il
|||.

G CONSELLERIA
O EDUCACIO
I | UNIVERSITAT

B
/

Proposta de resolucié de la directora general de Personal Docent i Resolucié del conseller
d’Educacié i Universitat de 10 d’abril de 2017 per la qual s’estableixen els requisits per al
financament excepcional de la jubilacié parcial dels treballadors que complien tots i
cadascun dels requisits establerts en la normativa vigent de la Seguretat Social i s’atorga un
termini per sol-licitar-lo

Antecedents

1.

L’article 8 del Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la
continuitat de la vida laboral dels treballadors de més edat i promoure I’envelliment actiu,
estableix que s’han de continuar aplicant, a les jubilacions parcials que es causin abans de
"1 de gener de 2019, les mateixes condicions vigents abans de I’entrada en vigor de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, sempre que els treballadors afectats estiguin inclosos en un acord
d’empresa anterior a I'1 d’abril de 2013, que s’ha d’haver registrat degudament abans del
15 d’abril a I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

. Amb posterioritat a la finalitzacié d’aquests terminis, les organitzacions sindicals i

patronals presents a la Mesa de I’Ensenyament Privat Concertat de les llles Balears han
posat de manifest que determinats treballadors que complien els requisits necessaris per
haver estat inclosos en els acords d’empresa a qué fa referéncia el paragraf anterior no es
varen poder acollir a la jubilacié parcial per alguna de les circumstancies segiients:
I’Institut Nacional de la Seguretat Social no va admetre I’acord d’empresa per presentaci6
extemporania, I’acord d’empresa no incloia el treballador docent o no hi va haver acord
d’empresa.

. Davant aquestes situacions, les organitzacions sindicals i patronals han sol-licitat en

reiterades ocasions a la Conselleria d’Educacié i Universitat i en I'ambit de la Mesa de
I’Ensenyament Privat Concertat de les llles Balears que aquesta Conselleria financi la
jubilacié parcial dels treballadors que, per alguna de les causes esmentades en Iapartat
anterior, no s’han pogut acollir a la jubilacié parcial.

. En les reunions de la Mesa de I’Ensenyament Privat Concertat de les llles Balears dels dies

151 21 de febrer de 2017, la Conselleria d’Educacié i Universitat va acceptar finangar
aquestes jubilacions parcials en els termes establerts en la present Resolucid.

. Atés que I’Administracié no té I'obligacié d’assumir I'increment de despesa que, en les

cotitzacions a la Seguretat Social, suposa finangar aquestes jubilacions parcials,
I’assumpcié d’aquest compromfs es condiciona al fet que el contracte de relleu se
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subscrigui amb un treballador sense I'antiguitat necessaria per a la meritacié dels
complements lligats a P’antiguitat, amb la finalitat que I'increment de despesa esmentat es
compensi amb una disminucié de les quanties financades en concepte de retribucions.

Larticle 30 de la Llei 18/2016, de 30 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I'any 2017, estableix I'obligatorietat
d’utilitzar el GestlIB, I’aplicacié informatica de la Conselleria d’Educacié i Universitat, per
a la gestié dels centres docents d’ensenyament no universitari sostinguts totalment o
parcialment amb fons publics i de consultar-lo periodicament.

Proposta de resolucié

Propds al conseller d’Educacié i Universitat que dicti una resolucié en els termes segiients:

1. Establir els requisits excepcionals per al finangament de les jubilacions parcials objecte
d’aquesta Resolucié, que sén els segiients:

a)

b)

d)

e)

El treballador ha de complir tots i cadascun dels requisits establerts en la normativa
vigent de la Seguretat Social per accedir a la jubilacié parcial.

El treballador havia de complir, en la data limit en qué s’havien d’haver signat els acord
d’empresa a qué fa referdncia I’antecedent 1 de la present Resolucié, tots i cadascun
dels requisits establerts en la normativa de la Seguretat Social vigent en aquell moment
per poder ser inclds en el pla d’empresa corresponent i havia d’estar, en aquella data,
en pagament delegat en aquesta Administraci.

El treballador no ha de figurar en ’acord d’empresa corresponent per alguna de les
circumstancies segiients: I'Institut Nacional de la Seguretat Social no va admetre
I’acord d’empresa per presentacié extemporania, ’acord d’empresa no va incloure el
treballador docent o no hi va haver acord d’empresa.

El financament de cada una de les jubilacions parcials que se sollicitin esta
condicionat al fet que el contracte de relleu per substituir la jornada de treball que
deixa vacant el treballador que es jubila parcialment se subscrigui amb una persona
amb menys de tres anys d’antiguitat a 'empresa, aixi com al fet que hi hagi credit
pressupostari.

La jubilacié parcial es finangara fins arribar a I'edat legal/ordinaria de jubilacié.

2. Fixar un termini d’un mes comptador des de I’endema del dia en qué aquesta Resolucid es
notifiqui a través del GestIB perque els centres concertats puguin sol-licitar el financament
excepcional de la jubilacié parcial dels treballadors.
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Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant el conseller d’Educacié i Universitat en el termini d’un mes
comptador des de I’endema del dia en qué es notifiqui, d’acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim jurfdic de I’Administraci6
de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema d’haver-se notificat, d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 10 d’abril de 2017

e Personal Docent

chez Benitez
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