
cions.
f) Exercir aquelles competències que li delegui l�interventor general i

aquelles altres que li siguin atribuïdes per les disposicions vigents. 

Article 3
Les intervencions adjuntes

1. Les intervencions adjuntes, sota la coordinació de la Viceintervenció
General,  desplegaran les seves funcions dins de les dues àrees següents:

a) Àrea de comptabilitat pública.
b) Àrea de control intern.

Al front de cada una d�aquestes àrees hi haurà un interventor adjunt assig-
nat per l�interventor general, d�acord amb el que estableixi la relació de llocs de
treball.

2. Per a l�exercici de les funcions a què es refereix l�apartat 1 de l�article
1 d�aquest Decret, les intervencions adjuntes tindran les facultats següents:

a) Proposar l�assignació de funcions a les intervencions delegades;
b) Dirigir, sota la seva dependència directa, les intervencions delegades,

com també les unitats administratives que els hagi adscrit la Intervenció General
c) Actuar de forma coordinada entre si pel que fa a la definició de proce-

diments, requeriments i funcionalitats economicofinanceres de projectes
comuns, la participació en els equips de treball de les iniciatives comunes i la
gestió dels recursos comuns.

3. Els interventors adjunts substituiran, per ordre d�antiguitat en
l�Administració autonòmica, i, en cas d�igualtat, per ordre de més edat, el
viceinterventor general, en els casos de vacant, absència o malaltia d�aquest, en
tots els assumptes que siguin competència seva. Així mateix, els interventors
adjunts se supleixen entre ells, o, en defecte d�això, pels interventors delegats,
d�acord amb el que disposi la Intervenció General.

Article 4
Les intervencions delegades

1. Les intervencions delegades exerciran, de forma centralitzada, les fun-
cions a què es refereix l�apartat 1 de l�article 1 d�aquest Decret, dins de les àrees
en què s�estructuren les intervencions adjuntes i amb la cooperació corresponent
entre si.

No obstant això, les intervencions delegades també podran desplegar les
seves funcions, de forma desconcentrada, en les conselleries o entitats autòno-
mes, quan així ho acordi el Consell de Govern.

2. Per a l�exercici de les seves funcions, les intervencions delegades s�es-
tructuren en les subàrees següents:

a) Subàrea de comptabilitat pública.
b) Subàrea de control previ.
c) Subàrea de control posterior de l�Administració general de la comuni-

tat autònoma.
d) Subàrea de control financer del sector públic de la comunitat autòno-

ma.
e) Subàrea de control financer dels ens integrants del sistema de salut de

la comunitat autònoma.

Al front de cada una d�aquestes subàrees hi haurà un interventor delegat
assignat per l�interventor general, d�acord amb el que estableixi la relació de
llocs de treball.

3. Els interventors delegats se supliran entre ells en la forma que establei-
xi la Intervenció General.

Disposició derogatòria única

1. Es deroga el Decret 21/1985, de 28 de març, de reorganització de la
Intervenció General de la comunitat autònoma de les Illes Balears i d�atribució
de competències a les intervencions delegades, i el Decret 36/1996, de 7 de
març, de reorganització i atribució de funcions a la Viceintervenció i a les inter-
vencions delegades.

2. Així mateix, queden derogades totes les disposicions de categoria igual
o inferior que s�oposin al que estableix aquest Decret.

Disposició final primera

Es faculta el conseller competent en matèria d�hisenda perquè dicti les
disposicions que siguin necessàries per a l�execució i el desplegament d�aquest
Decret.

Disposició final segona

Aquest Decret entrarà en vigor l�endemà d�haver-se publicat en el Butlletí
oficial de les Illes Balears.

Palma, 7 de novembre de 2003

EL PRESIDENT
Jaume Matas i Palou

El conseller d�Economia,
Hisenda i Innovació

Lluís Ramis de Ayreflor i Cardell
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CONSELLERIA DE TREBALL I FORMACIÓ
Num. 20819

Decret 180/2003, de 7 de novembre, de cessament i nomenament
de nous membres en el Consell Econòmic i Social de les Illes
Balears integrats en el grup III a proposta del Consell Insular de
Menorca.

L�article 42 de l�Estatut d�Autonomia de les Illes Balears disposa que el
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears és l�òrgan col·legiat de participa-
ció, d�estudi, de deliberació, d�assessorament i proposta en matèria econòmica i
social.

La Llei 10/2000, de 30 de novembre, desenvolupa aquest òrgan estatuari,
li atorga la qualitat d�òrgan de caràcter consultiu i determina la seva composició
en el seu article 4. En aquest sentit formen part del Consell Econòmic i Social
de les Illes Balears, el President, el Grup I format per representants de les asso-
ciacions empresarials, el Grup II format per representants d�organitzacions sin-
dicals i el Grup III constituït per representants de diferents sectors (agrari, pes-
quer, de la Universitat de les Illes Balears,�) i membres elegits a proposta dels
Consells Insulars, entre d�altres.

Respecte la designació i nomenament dels membres del Grup III, l�article
5 de la Llei 10/2000, disposa que tres d�aquests membres seran designats pel
Govern Balear a proposta dels Consells Insulars, nomenant-se posteriorment per
Decret del Consell de Govern.

En data 13 d�octubre de 2003 va tenir entrada en la Conselleria de Treball
i Formació, proposta del Consell Insular de Menorca, de cessament i posterior
nomenament, per causa d�incompatibilitat, d�un membre del Consell Econòmic
i Social integrat en el grup III a proposar pel Consell Insular de Menorca segons
el que preveu l�article 4 de la Llei 10/2000.

Per tot l�exposat i en virtut del que preveu l�article 5 de la Llei 10/2000,
de 30 de novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, segons
el qual al Consell de Govern de les Illes Balears li correspon la designació i
nomenament de tres representants del Consell Econòmic i Social a proposta dels
Consells Insulars, el conseller competent en matèria de Treball i Formació i
havent-ho considerat el Consell de Govern en sessió de dia 7 de novembre de
2003

DECRET

Article únic

1.Es disposa el cessament, en virtut del que preveu l�article 7.2g) de al
Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes
Balears i a proposta del Consell Insular de Menorca, de la Sra. Maria del Mar
Mañas Molina com a membre del Grup III.

2. Es nomena, en virtut del que preveu l�article 5 de al Llei 10/2000, prè-
via proposta del Consell Insular de Menorca, el Sr. Javier Tejero Isla com a
membre del Grup III del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears.

Disposició final

1.Comunicar el present Decret a la Secretaria General del Consell
Econòmic i Social de les Illes Balears perquè es procedeixi de conformitat.

2.El present Decret entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació en
el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
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Palma 7 de novembre de 2003

EL PRESIDENT
Jaume Matas i Palou

El conseller de Treball i Formació,
Guillermo de Olives Olivares
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2.- Autoritats i personal (oposicions i concursos)

SINDICATURA DE COMPTES
Num. 20919

Acord de data 12 de novembre de 2003, pel qual s�aprova la con-
vocatòria, pel sistema de lliure designació, de llocs de treball de
la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears 

La relació de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears preveu la cobertura de determinats llocs mitjançant el sistema de lliure
designació entre funcionaris de qualsevol administració.

L�article 7.3 de les Normes de règim interior de la Sindicatura de comptes
de les Illes Balears estableix que en el no previst a les normes que fixi la
Sindicatura, serà d�aplicació a aquest personal el règim que regeixi per al per-
sonal al servei del Parlament de les Illes Balears i, supletòriament, estarà sub-
jecte al règim jurídic general de la funció pública.

L�Estatut de personal del Parlament de les Illes Balears regula a l�article
55 la provisió de llocs de feina.

Per una altra banda, el Reglament de proveïment de llocs de treball i pro-
moció professional dels funcionaris al servei de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de març, dedica el capítol III a
establir els procediments a seguir per als proveïments de llocs de treball per lliu-
re designació.

Atesa l�esmentada normativa legal, i amb la finalitat de cobrir els llocs de
subalterns, constitueix l�objecte d�aquest acord l�aprovació de la convocatòria
per al proveïment per personal funcionari dels llocs de treball de subaltern de la
Sindicatura de Comptes, dotats pressupostàriament. 

En virtut de tot això, i d�acord amb la competència prevista a l�article 18.
e) de la Llei 1/1987, de 18 de febrer, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears, el Consell de la Sindicatura 

ACORDA

Primer. Aprovar la convocatòria per a la provisió, mitjançant el sistema de
lliure designació, dels llocs de treball corresponents al personal funcionari de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, que s�assenyalen a l�annex I.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatòria i que s�ad-
junten com a annexos I i II .

Palma, 12 de novembre de 2003.

El síndic major,
Pere Antoni Mas Cladera

ANNEX  I

BASES

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L'objecte d'aquesta convocatòria és el proveïment per personal funciona-
ri dels dos (2) llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears,
dotats pressupostàriament, que s'assenyalen:

2 SUBALTERNS. Grup: E. Complement destí: 15. Complement especí-
fic: 5.815,80 euros. Administració de procedència: totes les administracions.
Cos de procedència: tots els cossos o escales del grup E. Observacions: RDT,
IN, HDE i DD. Funcions: Vigilància i manteniment de la seu de la Sindicatura.
Informació al públic i atenció de trucades telefòniques. Conducció i manteni-
ment de vehicles. Maneig d�aparells de reprografia i comunicació. Trasllat i dis-

tribució de documents i objectes. Tasques de suport en matèria d�arxiu, docu-
mentació i magatzem. I, en general, d�altres funcions de caràcter similar.
Requisit: Permís de conduir de classe B.

SEGONA. FORMA DE PROVEÏMENT

1. El proveïment es farà mitjançant el procediment de lliure designació,
prèvia convocatòria publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en el
tauló d�anuncis de la Sindicatura de Comptes. Un extracte se�n farà públic en el
Boletín Oficial del Estado.

2. Podran participar en aquesta convocatòria els funcionaris de totes les
administracions,  qualsevol que sigui la seva situació administrativa, llevat de la
suspensió ferma, sempre que compleixin el requisit de pertinença als cossos o
escales determinats i estiguin en possessió del permís de conduir de classe B.

3. D�acord amb el que estableix la normativa vigent, no s�exigeix, com a
requisit,  cap nivell de coneixement de llengua catalana ja que els llocs estan
oberts a totes les administracions.

TERCERA. DISCAPACITATS

1. Els funcionaris que tinguin qualque discapacitat que ja estigui recone-
guda davant l�Administració, podran instar, en la sol·licitud de vacants, l'adap-
tació del lloc o llocs de treball sol·licitats que no suposi una modificació subs-
tancial del context de l'organització.

2. El síndic major podrà demanar a la persona interessada, fins i tot en
entrevista personal, la informació que cregui necessària, així com el dictamen
dels òrgans tècnics de què disposa l�Administració mateixa, sobre la procedèn-
cia de l'adaptació i sobre la compatibilitat d�aquesta amb les tasques i funcions
del lloc en concret.

3. En la resolució que posi fi al proveïment de llocs de feina, s�haurà de
resoldre, si n�és el cas, sobre l'adaptació sol·licitada del lloc de treball. 

QUARTA. SOL·LICITUDS I DOCUMENTACIÓ

1. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s'hauran de
presentar amb el model  que s�adjunta a l�annex II.

2. El termini de presentació de sol·licituds serà de quinze dies hàbils,
comptadors des de l'endemà de la publicació de l�extracte d'aquesta convocatò-
ria en el Boletín Oficial del Estado.

Es presentaran en el Registre General de la Sindicatura de Comptes (C/
Sant Sebastià, 1, 1er pis, 07001 Palma) i dirigides al Síndic major. Podran,
també, presentar-se les sol·licituds d'acord amb allò que preveu l'art. 38 de la
Llei de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment admi-
nistratiu comú.

No podran participar i s'arxivaran aquelles sol·licituds registrades fora del
termini establert.

3. A la sol·licitud s'hi adjuntarà la documentació i els certificats acredita-
tius del compliment dels requisits exigits a la convocatòria per a l�exercici del
lloc de feina que es sol·liciti. 

Així mateix s�hi adjuntarà un curriculum vitae en el que constin les titu-
lacions acadèmiques, anys de servei, llocs de treball desenvolupats, estudis i
cursos realitzats i altres mèrits que s�estimi oportú posar de manifest.

Les fotocòpies que s'hi adjuntin hauran d'estar acarades.

4. La data de referència per al compliment dels requisits exigits i la pos-
sessió dels mèrits al·legats serà el dia que finalitzi el termini de presentació de
sol·licituds.

CINQUENA. RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I NOMENA-
MENTS
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