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ELECONOMIC

o SEMANARIO DE LA EMPRESA Y EL TURISMO DE BALEARS
RANKING POR COMUNIDADES AUTONOMAS DEL iNDICE DE CALIDAD DEL TRABAJO
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~ El trabajo es de

calidad en Balears

Las Islas son Ia tercera comunidad del ranking elaborado por el Consell Economic i Social. Este
indice tiene en cuenta 36 variables de retribuciones, seguridad en el trabajo y condiciones
laborales. Rafael Ballester, presidente del CES, considera que se esta empezando a diversificar p2a4
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La calidad del trabajo

‘es excelente en Balears

El Consell Economic i Social considera que las Islas sonla tercera mejor comunidad, por detras de
Pais Vasco y Navarra. Se miden retribuciones, seguridad en el trabajo y condiciones laborales
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El Consell Economic i Social
(CES) ha presentado una foto
fija de Balears en 2020 con
“efectos devastadores” en la
economia provocades por el
covid. La Memoria sobre leco-
nomia, el treball i la societat
2020 cuenta con mas de 900
paginas. Uno de los aspectos
que mas llama la atencién es el
buen resultado de Balears en
calidad del empleo. En concre-
to, las Islas son la tercera mejor
comunidad en el Indice de Cali-
dad del Trabajo, un indicador
sintético que resume informa-
cion sobre retribuciones sala-
riales, seguridad en el trabajo y
condiciones laborales. .

El Consell Economic i Social
cre6 el Indice de Calidad en
2004 a partir de la metodolo-
gia definida en un estudio del
mismo CES y que desde enton-
ces se ha cambiado en 2008 y
2019.

La comunidad auténoma con
un mayor Indice de Calidad del
Trabajo es el Pais Vasco. Desde

Fuente: CES
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2009, y en todos los afios des-
de entonces para los que se mi-
de este indicador 2011, 2014,
2018, 2019 y 2020- ha quedado
la primera. Mientras que la se-
gunda mejor comunidad en
términos de calidad del em-
pleo es Navarra. Madrid ocupa
la cuarta posicién y Catalunya,
la quinta.

oblacion en hogares de

CE DE CALIDAD DEL TRABAJO)

2018 2019 2020

La Memoria constata

una caida del 23,3%
del PIB y 26.385
avales del ICO por
3.467,7 millones
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Por otra parte, las comunida-
des peor situadas en el ranking
del Indice de Calidad del Tra-
bajo son Extremadura -decimo-
séptima-, Andalucia -decimo-
sexta-, Comunitat Valenciana -
decimoquinta-, Castilla-La

- Mancha -decimocuarta- y Cana-

rias -decimotercera-.

Las retribuciones salariales
son el factor mas relevante de
la calidad del trabajo y ponde-
ra un 51%. El resto de subindi-
ces pesa un 7% cada uno y son
seguridad, modalidades labora-
les, condiciones de trabajo, si-
niestralidad, conciliacion, for-
macion y promecion y género.

Aplicando estas ponderacio-
nes Balears se sitiia en una po-
sicion aventajada. En 2019 las
Islas consiguieron mejorar su
resultado hasta el tercer pues-
to, que han mantenido en
2020, a pesar de la debacle en
el mercado laboral sufrida por
la pandemia. Se trata de un
avance “muy significativo”, se
indica en la Memoria, ya que

los resultados de afios anterio-

res dejaban el Archipiélago en-

tre la cuarta y la sexta posi-
cién.

POR DIMENSIONES. En con-
creto, en la dimension de retri-
buciones salariales, Balears es
la tercera. Estd compuesta por
tres variables. Balears es octava
en ganancia salarial media
anual. En cambio, es la prime-
ra en porcentaje de hogares
con baja intensidad del trabajo
y primera en desigualdad sala-
rial.

En la dimensi6n de seguridad

del trabajo se contabilizan dos

subindices: seguridad, donde
Balears estd en el segundo
puesto, y modalidades labora-
les, en la que esta decimocuar-
ta. En el subindice de seguri-
dad se contabiliza que Baléars
es la dltima tanto en porcenta-
je de ocupados que buscan
otro trabajo por inseguridad en
el actual, como en peso de los
trabajadores afectados por Ex-
pedientes de Regulacién de
Empleo. Y, al contrario, ocu-
pan el primer puesto en riesgo
de quedar-se en paro, en tasa

ratio 90/1. DIMENSION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 4) Riesgo
taje de trabajadores afectados por ERE. 8) Tasa de cobertura de los
ntarios. 13) Porcentaje de contratos fijos discortinuos. 14) Suboclpa-
Autonomia en el puesto de trabajo. 18) Porcentsje de ocupados que
n baja. 22) Incidencia de enfermedacles profesionales. 23) Porcentaje

de oclpadoes gue trabajan sabados, domingos, final de tarde o noche. 24) Porcentaje de ocupados gue trabajan en su dornicilio particular. 25) Porcentaje de ocupados con jornada continua, 26) Porcentaje de oclipa-

dos con jornada parcial voluntaria. 27) Porcenta
jerfnombre. 31) Riesgo de quedarse en paro m
ocupados con trabajoen el domicilio particulz

Je de ocupados que cursan estudios, 28) Porcentaje de formacion relacionada con |3 ool pacion.
ujerfhombre. 32) Parcialidad invaluntaria mujer/hombre, 33) Temporalidad inveluntaria mujer/ho
r mujer/hembre. 36) Porcentaje de ocupados gue cursan estudios mujer/hombre.

29) Participacion empresarial en la formacion. 30) Brecha salarial mu-
mbre. 34) Desajuste de calificaciones mujer/hombre. 35) Porcentaje de
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neta de cobertura de prestacio-
nes de paro y en tasa de cober-
tura de los convenios colecti-
vos. En cuanto al subindice de
modalidades laborales, Balears
es la peor comunidad en lo que
respecta al peso de los contra-
tos fijos discontinuos, penulti-
ma en subocupacién -ocupa-

dos que quieren trabajar mas

horas- y peniltima en tasa de
parcialidad. Es la mejor en por-
centaje de temporales involun-
tarios, quinta en tasa de tem-
poralidad y séptima en porcen-
taje de parciales involuntarios.

Balears es segunda en
condiciones de
trabajo y seguridad.
En modalidades
laborales es 142

En la dimension de condicio-
nes laborales, Balears es segun-
da. Esta formada por cinco
subindices. En el subindice de
condiciones de trabajo, Balears
es segunda. Por variables, es
décima en porcentaje de ocu-
pados que buscan otro trabajo
para mejorar el actual y undé-
cima en desajuste de califica-
ciones. También es primera en
autonomia en el puesto de tra-
bajo y en horas extra por traba-
jador, y octava en porcentaje
de ocupados que trabajan mas
de 40 horas semanales.

Las Islas son la cuarta comu-
nidad con una mejor posicion
en el subindice de siniestrali-
dad. Esto, a pesar de que es de-
cimoquinta en incidencia de
accidentes laborales con baja.

Por contra, es la primera en
gravedad de incidentes con ba-
ja y la tercera en incidencia de
enfermedades profesionales.
En conciliacion, Balears ocu-
pa la sexta posicién de 17. Se
estudian cuatro variables: por-
centaje de ocupados que traba-
jan en sabado, domingo, Gltima
hora de la tarde o noche, don-
de es tecera; ocupados que tra-
bajan en su domicilio, donde
es cuarta; ocupados que traba-
jan en jornada continua, tam-
bién cuarta, y tasa de parciali-

. dad voluntaria, donde Balears

es decimosexta. .

Las Islas estan en séptima po-
sicion en el apartado de forma-
cion y promocion. En concre-
to, son terceras en ocupados
que cursa algun tipo de forma-
ci6n relacionada con la ocupa-

§ La retribucién salarial es solo uno de los 36 aspectos que tiene en consideracion este estudio.

cidn, sextas en porcentaje de
ocupados que cursan estudios
y novenas en participacion em-
presarial en la formacién.
Finalmente, en el subindice
de género, el Archipiélago tam-
bién ocupa la séptima posi-
cién. Se estudian siete varia-
bles. Balears es la segunda en
brecha salarial de género y en
la ratio mujer/hombre de par-
cialidad involuntaria. Es terce-
ra en desajuste de calificacio-
nes entre la mujer y el hombre,
y cuarta en la ratio mujer/hom-
bre de porcentaje de ocupados
que trabajan en el domicilio.
Balears se sitiia decimoquinta
en la diferencia de género en el
porcentaje de ocupados que
cursan estudios, decimosexta
en la diferencia en el riesgo de
quedarse en paro, y decimo-

séptima en la diferencia en la
tasa de temporalidad involun-
taria.

La metodologia de este infor-
me se centra en aspectos mas
-especificos de calidad de ocu-
pacion y deja al margen indica-
dores cuantitativos. Es por ello

Si se da mas
importanciaala
conciliaciony la
estabilidad, Balears
gueda segunda

que el CES sefiala que los anti-
guos resultados del Indice de
‘Calidad del Empleo no son
comparables con los nuevos.
“Los resultados del indice de
calidad del empleo de 2020 su-
ponen una continuacién de la

buena tendencia conseguida
en 2019 en los tres escenarios
acordados y siguiendo las pon-

deraciones establecidas”, men- -

ciona. “Se puede comprobar
como la posicion relativa de
Balears en comparacién con el
rsto de comunidades se conso-
lida como una de las mejores.
Asi, el Pais Vasco y Navarra,
junto con Balears, se ratifican
como las regiones con mayor
calidad del empleo en 20207,
certifica la Meméria.

OTROS ESCENARIOS. Y el re-
sultado de Balears todavia es
mejor si se plantea un escena-
rio social o de estabilidad, que
consiste en dar otra pondera-
cion a los diferentes factores
en estudio. En ambos casos,
Balears sale como la segunda
comunidad con mayor calidad

_del empleo. El escenario social
otorga un peso superior a los in- |

dicadores de conciliacién y gé-
nero, mientras que en el de es-
tabilidad se consideran maés re-
levantes  las variables
relacionadas con la seguridad
en el puesto de trabajo y las mo-
dalidades laborales. De esta for-
ma, estos subindices pasan a
contar un 11% en lugar de un
7%, y las retribuciones salariales
solo ponderan un 43% en lugar
del 51%.

La Memoria constata también
una caida del PIB del 23,3% en
Balears en 2020, una caida del
87% en la llegada de turistas,
26.385 operaciones de crédito
avaladas por el ICO por un total
de 3.467,7 millones de euros y

una deuda publica sobre el PIB

del 29,5%.
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Rafe] Ballester es el presidente
del Consell Economic i Social.
Considera que la Memoria re-
fleja el descalabro econémico
provocado por la pandemia y
la necesidad de diversificar.
Usted llega al CES en marzo
de este afio. ¢La memoria ya
estaba en marcha?

Uno de los encargos que tiene el
CES es redactar la memoria,
que tiene mas de 60 colabora-
dores. Es una rueda que ya se
ha empezado cuando yo llego.
La memoria recoge los datos de
2020, aungue hay algunas esta-
disticas gue son del afio ante-
rior, como los datos de riesgo de
pobreza o de medio ambiente.
¢Tiene una impronta suya?
Hemos hecho algunos cambios.
Anna Grau, la directora de la
memoria, se ha incorporado es-
te afo y ha tenido ideas innova-
doras. Uno de los cambios es
que en lugar de pdf hemos col-
gado los excels en la web, para
que estén a disposicion de los
investigadores.

El resumen ejecutivo tam-
bién es nueve.

§1. La Memoria es muy densa,
muy extensa, y hemos hecho el
resumen ejecutivo para que el
acceso a los datos sea mas facil.
También quieren evaluar la
calidad de gobierno de Ias
instituciones.

Tenemos la intencién de hacer
unas encuestas que den como
resultado un recuadro de la
buena gobernanza de las institu-
ciones. Hemos entrado de pun-
tillas, evaluando qué se conside-
ran buenas practicas en cuanto
a transparencia ciudadana y
qué practicas mﬁrnmb las EmﬂE-
ciones.

cTenemos _unmﬂmm institucio-
nes?

De momento, los datos que te-
nemos es que a nivel general la
gobernanza es mejorable. Si
que hemos avanzado, porque
cada vez hay mas participacion
y transparencia, pero todavia

queda trabajo.
¢El resumen de 2020 es que
estamos mal?
Una caida del PIB del 23%, el tu-
rimo cae un 81%, el gasto turisti-

co un 83%, la facturacioén turisti-

ca un 70%... esto nos da la mag-
nitud del desecho y nos
enciende una alarma. Es un de-
bate que hace mucho tiempo
que venimos hablando. Un mo-
nocultivo econémico va bien

cuando las cosas van bien, y -

cuando no va bien nos va muy
mal. La prueba es el afio 2020.
Parecia que las bases de la eco-
nomia balear eran indiscutibles.
‘Qué pasaria si dejaran de venir
turistas? Es imposible que dejen
de venir turistas’. De hecho, el
motor econdmico durante los
proximos afios seguira siendo el
turismo. Pero 2020 ha sido co-
mo un laboratorio econémico y

hemos visto qué pasa si dejan_

de venir turistas. Es una desfeta
a nivell economic i social
cHemos aprendido alguna
cosa?

Se ha abierto un debate, que ya
estaba pero que ahora es mas
fuerte, de la necesidad de diver-
sificar. Lo deciamos con la boca

El debate ya estaba,
pero ahoranoslo
hemos creido. Hay
que diversificar”.

pequena, pero ahora nos lo he-
mos creido. Tenemos la finan-
ciacion de los Next Generation,
y tenemos gue ver Si Somos ca-
paces, con estas aportacions, de
empezar a diversificar,

Sin embargo, se ha vuelio a
promocionar el turismo de
sol y playa y se busca volver
a las cifras?

Es el debate. ¢Diversificar o vol-
ver a lo de antes? Hay una ur-
gencia social de que la gente
vuelva a trabajar. Pero no me
gustaria perder el objetivo de
que el modelo de masificacion

No se cambia de modelo Z
de un afo para otro”

Rafael Ballester; presidente am_ CES
desde el mes de marzo, considera que
se ha empezado a trabajar en la
diversificacion y la sostenibilidad

Ballester cree que las personas deben “wivir, no sobrevivir”.

no es eficiente como lo conocia-
mos, y de hecho la renta per ca-
pita baja desde hace décadas, lo
que sefala que el reparto de ri-
queza se podria hacer de otra
manera, y a lo mejor no hace
falta una masificacion del desti-
no, sino una cualificacién y mas
calidad.

¢Hemos vuelto al modelo an-
terior de retenciones, E&Sm
masificadas...?

Un cambio de modelo no se ha-
ce por decreto ni de un afio pa-
ra otro, hay que hacerlo por
consenso. El Govern balear en

2017 nos encargd hacer un dic-

tamen para marcar un horizon-.

te de cara a 2030 sobre como
tenia que ser la economia y la
sociedad, y lo que hace es dibu-
jar la necesidad de diversifica-

.cion econdmica. Es un estudio

de prospectiva, ahora falta jun-
tarle un plan estratégico. Quere-
mos ir alli, ahora tenemos que
ver la velocidad y como hacerlo.
Creo que lo que falta es un plan
estratégico consensuado, como
un pacto de estado.

<Y vamos en esta direccién
que marco el H2030?

Del 26 mm uoﬁmag.m al 2 de diciembre de 2021
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El dictamen se aprob6 por una-
nimidad a finales de 2020 y ya
estamos a finales de 2021. Se
empiezan a dar pasos. La opor-
tunidad de los fondos Next Ge-
neration a nivel medioambien-
tal,-con las energias renovables,
van por el camino. Serd un ca-
mino largo y seguramente en
2030 no habremos llegado. Pe-
ro hemos empezado. El debate
de que tedo tiene que ser mas
sostenible, y no solo ambiental,
]a gente tiene que vivir, no so-
brevivir. Sera largo.

¢El plan de inversiones es su-
ficiente?

Creo que no es suficiente. Es ne-
cesario y apuntara hacia este
cambio. Son mas de cuatro mil
millones de euros, si se hace,
tiene que notarse. Hay que con-
Seguir que sean proyectos trac-
tores de un cambio. Pero es un
proyecto de inversiones, cre-
emos que falta una estrategia.
Es el principio, pero no basta.

Se empiezan adar
pasos en el camino
del dictamen H2030,
pero no llegaremos”

Una de las caracteristicas de
la Memoria es que tiene tres
bloques: economia, trabajo y
bienestar y sociedad.

Si, y hemos afiadido otra pata
de medioambiente dentro del
capitulo 1. Cuando hablamos de
economia, creemos que habra
muchas decisiones relacionadas
con el medio ambiente que aca-
baran teniendo incidencia eco-
nomica sobre los resultados. Y
por este motivo hemos empeza-
do a hacer este apartado rela-
cionado con la sostenibilidad y
la economia circular.

La Memoria plantea que Pal-
ma cambiard con el Districte
Innovador de Llevant. ¢Como
cambiara?

Dentro de esta idea de diversifi-
car creemos que los temas tec-
nologicos y de innovacion tie-
nen que coger mas fuerza. En
este proyecto estan el Govern,
el Ajuntament de Palma, el Con-
sell, la UIB y empresas privadas
y apuntan en esta direccién. La
mejora tecnolégica y digital es
uno de los camionos para no te-
ner tanta dependencia del sec-
tor servicios. Palma es muy
grande, cada barrio es diferente
¥ puede ser un polo.

¢Qué puede aportar la
Memoria del CES a un ciuda-
dano? ‘
Es una fotografia de <6mo esta-
bamos en 2020 que ayuda a ni-
vel administrativo y politico a
tomar mejores decisiones.




