THH
L

8 8

| Indicadors de qualitat
" del treball

—

v
R
~

LA T L

U VAL T VAN e
“-‘_-‘_\v-‘ \v"_', - —

B P B e

- a P

0%, .-f\y:..]: ‘IMﬁM L\im M“'ﬁ“d /‘MW‘ ﬁﬂy

1’ ﬂ
1! *F
JH\‘
[ %

INVERTIM EN EL TEU FUTUR

Wge?

IIIIIBI FSIEp

Govern de les llles Balears
Conselleria de Treball i Formacié



Indicadors de qualitat
del treball

Indicadores de calidad
del trabajo




Editat per:
© CONSELL ECONOMIC I SOCIAL DE LES ILLES BALEARS

N
' w Palau Reial 19 - 07001 Palma
I.. Tel.: 971 78 44 32 - Fax: 971 78 43 33

o e-mail: ces@caib.es
Consell Economic i Social )
de les llles Balears web: http://ces.caib.es

Amb el suport de:

fﬁm:/i:i *** *
1) * *

* 4k

Govern de les llles Balears ,
. . ., Uni6 Europea
Conselleria de Treball i Formacié Fons Social Europeu

Disseny grafic, infografies i maquetacié: Terrasa Arts Grafiques
Impressié: Terrasa Arts Grafiques
Diposit Legal: PM-2935-2008

ISBN: 978-84-612-8613-3



index

PreSeNtaCil ...vvuienieneei it iiieeiie et e
1. INEroducCio ..cvvneniiiiiiieie e
2. Metodologia ..vvieiiiii i
3. Resultats ...ovvviiiiiiii

3.1. Condicions del lloc de treball ................

3.2. Relacions laborals ..........ccovviiniiiinnnn,

3.3. Qualificacid, habilitats i aprenentatge.....
3.4. Accés i participacid en el mercat

de treball.....coooviiiiii

3.5. Igualtat de genere .....cocovveveienneniinnnnn.

3.6. Cohesid social i mercat de treball ..........

3.7. Salaris i productivitat...........c..ccooieiennnn

3.8. Benestar i proteccid social....................

3.9. Index de qualitat del mercat de treball...

4, CONCIUSIONS...uvuiiiiiiiiiii e

ANNEX 1 oo

ANNEX 2 1ottt

Bibliografia .....cocveieiiii e

Indicadors de qualitat

indice

Presentacion .......o.ceieieiiiie e
1. INtroducCion .....oeuveiiniiniinieeee e
2 . Metodologia ..vviviiiiiii
3. Resultados .....ocvviviiiiiii

3.1. Condiciones del puesto de trabajo ........

3.2. Relaciones laborales ..........cccoevviiiinnnns

3.3. Cualificacion, habilidades y aprendizaje..
3.4. Acceso y participacion en el mercado

de trabajo ..o,

3.5. Igualdad de género ........cvevviiiiininnnnnn

3.6. Cohesién social y mercado de trabajo....

3.7. Salarios y productividad............coovennens

3.8. Bienestar y proteccién social ................

3.9. Indice de calidad del mercado de trabajo

4. ConcCluSIONES .....cviviiiiiiiiiiii s

ANEXO 1 ot

ANEXO 2 1ottt

Bibliografia ..vvvvevriririeeiiiie e

del treball

32
37
47
52

57



Presentacio

El 23 de juliol de 2003 es va aprovar el Dictamen
num. 9/2003, del Consell Economic i Social de les
Illes Balears, sobre els Indexs de qualitat en el tre-
ball (IQT), basat en l'estudi La qualitat del treball.
Una proposta d’indicador, que va ser elaborat per
part dels professors de la Universitat de Barcelona
Marti Parellada, catedratic d’universitat d’Economia
Aplicada i Gemma Garcia, titular d’universitat d’Eco-
nomia Aplicada. Aquest estudi, el primer d’aquestes
caracteristiques que es va fer a Balears, va comptar
amb la col-laboracio6 del Servei d’Ocupacié de les Illes
Balears, de la Conselleria de Treball i Formacio.

L'estudi es va elaborar seguint la metodologia pro-
posada per la Comissié Europea, per construir un
indicador sintétic que permetés valorar la posicio de
les diverses comunitats autonomes pel que fa a la
qualitat del treball, prenent en consideracio varia-
bles que fessin referéncia a les caracteristiques con-
cretes del lloc de treball com a variables Iligades al
context de treball. Aixi mateix, I’estudi va seguir el
criteri d’incloure només els indicadors que de forma
homogénia i a partir de les estadistiques oficials es
publiquen amb informacio suficient, fiable, homoge-
nia i periodica per al conjunt de totes les comunitats
autonomas.

Atés que la Comissid Europea no s’ha pronunciat
sobre la ponderacié dels indicadors, es va decidir
que per primera vegada a Espanya fos la societat
civil organitzada, representada en el CES, i no un
comité d’experts qui fes aquesta ponderacié. Els re-
sultats de I'estudi s6n prou coneguts, ja que I'estudi
va ser publicat pel CES I'any 2004 i les seves ac-
tualitzacions s’han publicat a les Memories del CES
sobre I'economia, el treball i la societat de les Illes
Balears, des de la Memoria referida a I'lany 2002.

La Comissio de Treball de la Memoria del CES 2007
va considerar oportu acarar I'actualitzacio del treball
dels IQT, ja que havien passat cinc anys des de la
seva aprovacid, durant els quals s’han produit can-
vis substancials de la nostra realitat economica i so-
cial, i molt especialment, pel que fa al nostre mercat
de treball. La proposta va ser acceptada i la Comis-
si6 Permanent va decidir encarregar l'estudi de nou
al professor Marti Parellada, qui en aquesta ocasio
ha comptat amb la col-laboracié d’Antonia Puigros i
Maria del Mar Ribas, que han estat les encarregades
de I'actualitzacié dels IQT per a la Memoria del CES
al llarg d’aquests cinc anys.
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Presentacion

El 23 de julio de 2003 se aprobd el Dictamen num.
9/2003, del Consejo Econdmico y Social de las Islas
Baleares, sobre los indices de calidad en el trabajo
(IQT), basado en el estudio La calidad del trabajo. Una
propuesta de indicador, que fue elaborado por parte
de los profesores de la Universidad de Barcelona Mar-
ti Parellada, catedratico de universidad de Economia
aplicada y Gemma Garcia, titular de universidad de
Economia aplicada. Este estudio, el primero de estas
caracteristicas que se efectué en Baleares, contd con
la colaboracién del Servicio de Ocupacién de las Islas
Baleares, de la Consejeria de Trabajo y Formacion.

El estudio se elabord siguiendo la metodologia pro-
puesta por la Comision Europea parar construir un
indicador sintético que permitiera valorar la posicién
de las diversas Comunidades Auténomas con respec-
to a la calidad del trabajo, tomando en consideracion
variables que hicieran referencia a las caracteristicas
concretas del puesto de trabajo como variables suje-
tas al contexto de trabajo. Asimismo, el estudio siguid
el criterio de incluir sélo los indicadores que de forma
homogénea y en base a las estadisticas oficiales se pu-
blican con informacion suficiente, fiable, homogénea y
periddicamente por el conjunto de todas las Comuni-
dades Auténomas.

Dado que la Comisién Europea no se ha pronunciado
sobre la ponderaciéon de los indicadores, se decidid
que, por primera vez en Espafia, fuera la sociedad civil
organizada, representada en el CES, y no un comité de
expertos, quien hiciera esta ponderacion. Los resultados
del estudio son suficientemente conocidos, ya que el
estudio fue publicado por el CES en el afio 2004 y sus
actualizaciones se han publicado en las Memorias del CES
sobre la economia, el trabajo y la societat de las Islas
Baleares, desde la Memoria referida en el afio 2002.

La Comision de trabajo de la Memoria del CES 2007
consider6 oportuno cotejar la actualizacion del trabajo
de los IQT, puesto que ya habian pasado cinco afos
desde su aprobacién, en los cuales, se han producido
cambios sustanciales de nuestra realidad econdémica y
social, y muy especialmente, con respecto a nuestro
mercado de trabajo. La propuesta fue aceptada y la
Comision permanente decidié encargar el estudio de
nuevo al profesor Marti Parellada, quien en esta oca-
sién ha contado con la colaboracién de Antonia Puigros
y Maria del Mar Ribas, que han sido las encargadas de
la actualizacion de los IQT para la Memoria del CES a
lo largo de estos cinco afios.
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Pertant, I'estudi que avui presentem és I'actualitzacid
del primer estudi del CES sobre els IQT, on se se-
gueix la mateixa metodologia i el mateix criteri per
a l'aprovacié de les ponderacions dels indicadors
qgue, en aquest cas, també s’han fet per part de la
Comissio de Treball d’Ocupacié i Relacions Laborals.
Un primer aveng d’aquest estudi ja s’ha publicat a la
Memoria del CES 2007.

L'estudi amplia en sis el nombre d’indicadors i en dos
les dimensions en qué s’agrupen els 39 indicadors,
que reflecteixen millor que abans aspectes com la
formacié permanent, la flexibilitzacio, la politica de
génere, la prevencid de riscs laborals i el foment
de la salut i de la seguretat en el lloc de treball. Es,
doncs, un estudi que ara s’‘ajusta millor a la realitat
del nostre mercat de treball.

Igualment que en l'estudi anterior, els indicadors
laborals que permeten calcular els nous IQT de
Balears, caracteritzen les nostres Illes com una de
les regions amb uns nivells de qualitat del treball
més elevats, entre la segona i tercera posicié dins
de les disset comunitats autonomes. La solvéncia
dels resultats aconseguits es confirma en el fet que
d’estudis fets amb metodologies prou diferents al
nostre es deriven conclusions semblants, com es
pot consultar als treballs del professor Luis Toharia,
de la Universitat d’Alcala de Henares, que fa per a
I'anuari de la UGT de Catalunya, o els estudis fets
pels professors Manuel Ortis i Jordi Surifiach de la
Universitat de Barcelona per a Manpower Professio-
nal, per citar-ne dos dels més rellevants.

No vull acabar aquesta presentacid sense abans
agrair la feina feta pels consellers membres de la
Comissio de Treball d’Ocupacid i Relacions Laborals
del CES, el professor Marti Parellada, Antonia Puigros
i Maria del Mar Ribas, aixi com per la col-laboracio
i suport que en tot moment hem tingut per part de
la Conselleria de Treball i Formacid, sense la qual
aquest estudi dificilment s’hagués pogut fer.

Lloren¢ Huguet Rotger
President del Consell Economic i Social
de les Illes Balears

Asi pues, el estudio que hoy presentamos es la actua-
lizacion del primer estudio del CES sobre los IQT, en el
cual se sigue la misma metodologia y el mismo criterio
para la aprobacion de las ponderaciones de los indica-
dores, que en este caso, también se han realizado por
parte de la Comisidon de Trabajo de Ocupacion y Rela-
ciones Laborales. Un primer adelanto de este estudio
ya se ha publicado en la Memoria del CES 2007.

El estudio amplia en seis el nimero de indicadores y
en dos las dimensiones en las que se agrupan los 39
indicadores, datos que reflejan mejor que antes aspec-
tos como la formacion permanente, la flexibilizacion, la
politica de género, la prevencion de riesgos laborales,
y el fomento de la salud y de la seguridad en el puesto
de trabajo. Es pues, un estudio que ahora se ajusta
mejor a la realidad de nuestro mercado de trabajo.

Igualmente que en el estudio anterior, los indicado-
res laborales que permiten calcular los nuevos IQT de
Baleares, caracterizan nuestras Islas como una de las
regiones con unos niveles de calidad del trabajo mas
elevados, entre la segunda y tercera posicién dentro
de las diecisiete Comunidades Auténomas. La solven-
cia de los resultados conseguidos deriva de la situacion
que estudios hechos con metodologias lo suficiente di-
ferentes al nuestro dan resultados parecidos, como se
puede consultar en los estudios del profesor Luis Toha-
ria de la Universidad de Alcald de Henares, que hace
para el anuario de la UGT de Catalufia, o en los estu-
dios hechos por los profesores Manuel Ortis y Jordi Su-
rifiach de la Universidad de Barcelona para Manpower
Profesional, por citar dos de los mas relevantes.

No quiero acabar esta presentacion sin antes agrade-
cer el trabajo llevado a cabo por los Consejeros miem-
bros de la Comision de Trabajo de Ocupacién y Rela-
ciones Laborales del CES, al profesor Marti Parellada,
Antonia Puigros y Maria del Mar Ribas, asi como por
la colaboracién y apoyo que en todo momento hemos
tenido por parte de la Consejeria de Trabajo y Forma-
cién, sin la cual este estudio dificilmente se hubiera
podido efectuar.

Llorenc Huguet Rotger
Presidente del Consejo Econédmico y Social
de las Islas Baleares



1. Introduccio

L'any 2004, el Consell Economic i Social de les Illes
Balears, amb el suport de la Conselleria de Treball i
Formacié del Govern de les Illes Balears, va presen-
tar I’ estudi: La Qualitat del Treball. Una proposta
d’indicador, en el que s'avanca un index sintétic de
qualitat del mercat de treball a les Balears i a la res-
ta de comunitats autonomes referit als anys 1995 i
2001. Posteriorment en les successives Memories
anuals del Consell Economic i Social de les Illes Ba-
lears s’han anat presentant les estimacions actualit-
zades de l'indicador assenyalat.

En aquell moment es van considerar per a I’elaboracio
de l'index sintétic 33 indicadors agrupats en 6 di-
mensions i a partir d’aquesta estructura es varen
elaborar quatre escenaris definits a partir d'atorgar
una estructura de ponderacions especifica per a ca-
dascuna de les dimensions identificades.

Transcorreguts cinc anys des de |” aprovacié del Dic-
tamen ndm. 9/2003 del Consell Economic i Social
de les Illes Balears, sobre els indexs de qualitat en
el treball, basat en I'estudi esmentat, el Consell ha
decidit revisar els criteris que es varen definir per
estimar l'index sintétic de qualitat del mercat de tre-
ball per tal de adaptar-lo millor a la situacié actual
del mercat de treball de les Balears. S’ha tractat,
doncs, d’anar incorporant o donant mes rellevancia,
en l'estimacié de I'index, entre d’altres, a aspec-
tes com: la formacié permanent, la flexibilitzacio,
la politica de génere, la prevencié de riscs laborals
i el foment de la salut i de la seguretat en el lloc de
treball.

Aquesta decisi6 ddna continuitat a un estudi que
mes enlla d'identificar la posicid relativa de les co-
munitats autonomes i, entre elles, de les Balears,
en relacio a la qualitat dels seus respectius mercats
de treball, permet construir un quadre de comanda-
ment, ara amb 39 indicadors, que aproximen diver-
sos aspectes vinculats al mercat de treball.

En aquesta edicié s’han introduit nous indicadors:
percentatge d’ocupacié indefinida, index de rotacio,
abandonament prematur de I'ensenyament, ratio de
segregacio sectorial segons génere, ratio d’ocupacié
en grups directius segons génere, taxa d’atur de la
poblacié estrangera, ocupats en sectors d’alta tec-
nologia, augment salarial pactat i persones situades
per sota del llindar de la pobresa. Alhora s’han deixat
de considerar tres indicadors perque, en general,
s’ha entés que ja estaven prou representats en els
finalment escollits i quatre més s’han redefinit.
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1. Introduccion

El afio 2004, el Consejo Econdmico y Social de las Islas
Baleares, con el apoyo de la Consejeria de Trabajo y
Formacion del Gobierno de las Islas Baleares, presentd
el estudio: La Calidad del Trabajo. Una propuesta de
indicador, en el que se elabord un indice sintético de
calidad del mercado de trabajo en las Baleares y en el
resto de Comunidades Auténomas referido a los afios
1995y 2001. Posteriormente en las sucesivas Memorias
anuales del Consejo Econdmico y Social de las Islas
Baleares se han ido presentando las estimaciones
actualizadas del indicador sefialado.

En aquel momento se consideraron para la elaboracién
del indice sintético 33 indicadores agrupados en 6
dimensiones y a partir de esta estructura se elaboraron
cuatro escenarios definidos a partir de otorgar una
estructura de ponderaciones especifica para cada una
de las dimensiones identificadas.

Transcurridos cinco afios desde la aprobacién del
Dictamen num. 9/2003 del Consejo Econémico y Social
de las Islas Baleares, sobre los indices de calidad
en el trabajo, basado en el estudio mencionado,
el Consejo ha decidido revisar los criterios que se
definieron para estimar el indice sintético de calidad
del mercado de trabajo con el objetivo de adaptarlo
mejor a la situacion actual del mercado de trabajo de
las Baleares. Se ha tratado, pues, de ir incorporando o
dando mas relevancia, en la estimacion del indice, entre
otros, a aspectos como: la formacion permanente,
la flexibilizacion, la politica de género, la prevencién
de riesgos laborales y el fomento de la salud y de la
seguridad en el puesto de trabajo.

Esta decision da continuidad a un estudio que mas alla
de identificar la posicion relativa de las Comunidades
Autonomas vy, entre ellas, la de Baleares, en relacion
a la calidad de sus respectivos mercados de trabajo,
permite construir un instrumento de analisis, ahora
con 39 indicadores, que aproximan varios aspectos
vinculados al mercado de trabajo.

En esta edicion se han introducido nuevos indicadores:
porcentaje de ocupacién indefinida, indice de rotacion,
abandono prematuro de la ensefianza, ratio de segre-
gacion sectorial segin género, ratio de ocupacién en
grupos directivos segin género, tasa de paro de la
poblacion extranjera, ocupados en sectores de alta
tecnologia, aumento salarial pactado y personas situa-
das por debajo del umbral de la pobreza. Al mismo
tiempo no se han considerado tres indicadores porque,
en general, se ha entendido que ya estaban lo suficiente
representados entre los que finalmente se han escogido
y cuatro mas se han redefinido.
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Els trenta-nou indicadors s’han agrupat en vuit
dimensions: Condicions del lloc de treball; Rela-
cions laborals; Qualificacio, habilitats i aprenentat-
ge; Accés i participacido en el mercat de treball;
Igualtat de genere; Cohesiod social i mercat de tre-
ball; Salaris i productivitat i Benestar i proteccio
social. Finalment, i com en |'edicié de I'any 2004,
s’han construit els mateixos quatre escenaris tot i
que amb una estructura de ponderacions adapta-
da a les vuit dimensions considerades. S’ha entes
doncs, que amb aquestes modificacions s’estava
en millors condicions de reflectir, en aquests mo-
ments, la qualitat relativa del mercat de treball de
les Illes Balears.

La metodologia de calcul, tant en aquesta edicid
com en la de I'any 2004, consisteix a obtenir una or-
denacio de les diverses comunitats autobnomes per a
cadascuna de les dimensions definides. Cal dir que
dins de cada dimensié es considera que totes les va-
riables tenen la mateixa ponderacié. D’aquesta ma-
nera s’‘obté un ranquing de les comunitats segons
cadascuna de les vuit dimensions que es conside-
ren. L'agregacio d’aquestes segons les ponderacions
definides ddna lloc, finalment, a I'ordenacié de les
diferents regions segons la mesura de la qualitat del
mercat de treball.

Finalment assenyalar que I'haver convingut el pro-
cediment i seleccionat els indicadors, les dimen-
sions i les ponderacions utilitzades en el si de la
Comissid de Treball, d’Ocupacié i Relacions Laborals
del Consell Economic i Social de les Illes Balears, es
una garantia addicional, pel que fa als resultats ob-
tinguts, doncs en ells convergeixen la pluralitat de
punts de vista que s’expressen pels membres de la
comissid, representants dels grups socials presents
en el si del Consell.

Los treinta y nueve indicadores se han agrupado en
ocho dimensiones: Condiciones del puesto de trabajo;
Relaciones laborales; Cualificacién, Habilidades vy
Aprendizaje; Acceso y participacion en el mercado
de trabajo; Igualdad de género; Cohesidn social
y mercado de trabajo; Salarios y productividad y
Bienestar y proteccion social. Finalmente, y como
en la edicion del afio 2004, se han construido los
mismos cuatro escenarios aunque con una estructura
de ponderaciones adaptada a las ocho dimensiones
consideradas. Se ha entendido pues, que con estas
modificaciones se estaba en mejores condiciones de
reflejar, en estos momentos, la calidad relativa del
mercado de trabajo de las Islas Baleares.

La metodologia de calculo, tanto en esta edicion como
en la del afo 2004, consiste en obtener una ordenacion
de las diversas Comunidades Auténomas para cada
una de las dimensiones definidas. Hay que decir que
dentro de cada dimension se considera que todas las
variables tienen la misma ponderacion. De esta manera
se obtiene un ranking de las comunidades segun cada
una de las ocho dimensiones que se consideran. La
agregacioén de éstas segun las ponderaciones definidas
supone, finalmente, la ordenacién de las diferentes
regiones segun la medida de la calidad del mercado
de trabajo.

Finalmente, sefialar que al haber convenido el
procedimiento y seleccionado los indicadores, las
dimensiones y las ponderaciones utilizadas en el seno
de la Comisidn de Trabajo, de Ocupacidn y Relaciones
Laborales del Consejo Econdmico y Social de las Islas
Baleares, es una garantia adicional, con respecto a
los resultados obtenidos, pues en ellos convergen la
pluralidad de puntos de vista que se expresan por los
miembros de la comisién, representantes de los grupos
sociales presentes en el si del Consejo.



2. Metodologia

L'Indicador de Qualitat del mercat de Treball es basa
en una bateria d’indicadors (39 indicadors) que pre-
tenen mesurar vuit dimensions de la situacio laboral
de les regions espanyoles. A partir d’aquesta bateria
d’indicadors s’analitzen conceptes com flexibilitza-
cié, temporalitat, desigualtat de génere, exclusié de
col-lectius especifics, riscs laborals, temps de tre-
ball, condicions de vida, entre d’altres. Tambég, la
base d’aquest estudi és I'analisi comparativa. Qual-
sevol dada es posa sempre en referéncia a d’altres.
D’aquesta manera |'estudi dels diferents indicadors
permet comparar els resultats obtinguts a les Illes
Balears amb la resta de regions espanyoles.
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2. Metodologia

El Indicador de Calidad del mercado de Trabajo se basa
en una bateria de indicadores (39 indicadores) que pre-
tenden medir ocho dimensiones de la situacion laboral
de las regiones espafiolas. A partir de esta bateria de
indicadores se analizan conceptos como flexibilizacion,
temporalidad, desigualdad de género, exclusién de co-
lectivos especificos, riesgos laborales, tiempos de tra-
bajo, condiciones de vida, entre otros. Igualmente, la
base de este estudio es el analisis comparativo. Cual-
quier dato se pone siempre en referencia a otros. De
esta manera el estudio de los diferentes indicadores
permite comparar los resultados obtenidos en las Islas
Baleares con el resto de regiones espafolas.

TAULA 1. INDICADORS DE QUALITAT DEL TREBALL

1. Condicions del lloc de treball

2. Relacions laborals

3. Qualificacid, habilitats i aprenentatge

4. Accés i participacié en el mercat de treball

5. Igualtat de génere

6. Cohesi6 social i mercat de treball

7. Salaris i productivitat

8. Benestar i Protecci6é Social

() La informacié sobre aquest indicador ens va arribar una vegada tan-
cada l'edicid, aixi i tot amb la seva incorporacié no canvien els resul-
tats, pero s’ha convingut deixar-ho per a una propera edicid.

a) Grau de satisfaccio en el lloc de treball

b) Index d’incidéncia dels accidents de treball
c) Jornades perdudes en accidents laborals
d) Nivell d’estrés en el lloc de treball

e) Taxa de parcialitat involuntaria

f) Taxa de temporalitat

g) % d’ocupacié indefinida discontinua

h) Index de rotacio

a) Jornades perdudes en vagues sobre total ocupats
b) Cobertura dels convenis col:lectius

a) Ocupats amb estudis superiors

b) Index de desenvolupament

c) Ocupats que segueixen algun tipus de formacio

d) Persones que han abandonat I'ensenyament prematurament
(18-24 anys)

a) Aturats que no han treballat abans
b) Taxa d’activitat

c) Taxa ocupacio poblacié 30-54 anys
d) Taxa atur poblacié 30-54 anys

a) Desigualtat salarial

b) Ratio parcialitat involuntaria

c) Ratio taxes d’ocupacid

d) Ratio taxes d’atur

e) Ratio aturats que no han treballat abans

f) Ratio taxa de temporalitat

g) Ratio atur llarga durada

h) Index de Duncan (ratio segregacio sectorial)
i) Ratio ocupacio en grup de directius

a) Taxa atur poblaci6 estrangera

b) Taxa atur menors de 30 anys

c) Taxa ocupacio menors de 30 anys

d) Taxa ocupacio > 55 anys

e) Ocupats discapacitats sobre total ocupats

a) Remuneracio salarial

b) PIB per ocupat

c) Ocupats en sectors Alta tecnologia

d) Augment salarial pactat (deflactat per I'IPC)

a) PIB per capita

b) Ratio de dependéncia

c) Taxa neta de cobertura de les prestacions per atur

e) % de persones situades per sota el llindar de pobresa
(60% mediana ingressos)

() La informacion sobre este indicador se obtuvo una vez cerrada la
edicién, con su incorporacién no cambian los resultados, aunque se
decidié incorporarlo en una préoxima edicién.
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La construccio d’un index agregat a partir d’aquests
indicadors té com a punt fonamental les pondera-
cions que es donen a cada grup. En aquest sentit,
el present treball manté les dues caracteristiques
rellevants de I'estudi publicat I'any 2004:

e Les ponderacions establertes i també la bateria
d’indicadors finalment escollida ha estat debatu-
da i consensuada amb els integrants de la Co-
missid de Treball del Consell Economic i Social de
les Illes Balears. El fet que en aquesta comissio
estiguin representats els agents economics i so-
cials de les Illes Balears permet reduir el possi-
ble biaix d'aquestes ponderacions. Com s’ha in-
dicat anteriorment, la valoracié de quins son els
factors més importants en la qualitat del mercat
de treball és un aspecte molt rellevant d’aquest
tipus de treball.

e Malgrat aix0, s'ha optat per presentar diversos
escenaris segons ponderacions alternatives. La
definicié d’aquests escenaris, del que es podria
anomenar l'estadi més tradicional al més inno-
vador, permet una analisi més acurada de la in-
formacio i una millor valoracié dels resultats ob-
tinguts.

Cal destacar que els resultats finals no sén una
variable quantitativa sind que el que s’obté amb
aquesta metodologia és una ordenacié de les comu-
nitats autonomes segons la seva qualitat del treball.
Es a dir, el resultat final permet congixer quin és la
regid que mostra una major qualitat del mercat de
treball segons els indicadors seleccionats i les pon-
deracions establertes per a cada dimensid, pero en
cap cas quina és la diferéncia que separa aquesta de
la segona en el ranquing.

En aquesta segona edicid, es va considerar igual
de rellevant I'elaboracié de I'index per a dos mo-
ments del temps. Els moments escollits han estat
I'any 2006, darrer per al qual es disposa de tota la
informacié estadistica necessaria, i el 2001, any que
permet obtenir informacié homogenia per a totes
les variables!.

El resultat d’aquest procediment és un index que,
per a cada any, ens ordena les diferents regions i
ens permet valorar la qualitat relativa del mercat de
treball per a cadascuna de les regions espanyoles.

La construccion de un indice agregado a partir de estos
indicadores tiene como punto fundamental las ponde-
raciones que se dan a cada grupo. En este sentido, el
presente trabajo mantiene las dos caracteristicas rele-
vantes del estudio publicado en el afio 2004:

e Las ponderaciones establecidas y también la bate-
ria de indicadores finalmente escogida ha sido de-
batida y consensuada con los integrantes de la Co-
mision de Trabajo del Consejo Econdmico y Social
de las Islas Baleares. El hecho que en esta comi-
sidn estén representados los agentes econdmicos
y sociales de las Islas Baleares permitio reducir el
posible sesgo de estas ponderaciones. Como se ha
indicado anteriormente, la valoracion de cudles son
los factores mas importantes en la calidad del mer-
cado de trabajo es un aspecto muy relevante de
este tipo de trabajo.

e Pese a esto, se ha optado por presentar varios esce-
narios segUin ponderaciones alternativas. La definicion
de estos escenarios, de lo que se podria denominar el
estadio mas tradicional al mas innovador, permite un
analisis mas pormenorizado de la informacion y una
mejor valoracion de los resultados obtenidos.

Cabe destacar que los resultados finales no son una
variable cuantitativa, sino que lo que se obtiene con
esta metodologia es una ordenacion de las comu-
nidades auténomas segun su calidad del trabajo. Es
decir, el resultado final permite conocer cual es la
region que muestra una mayor calidad del mercado
de trabajo segun los indicadores seleccionados vy las
ponderaciones establecidas para cada dimension, pero
en ningun caso establece cual es la diferencia que
separa esta de la segunda en el ranking.

En esta segunda edicién, se considero6 igual de rele-
vante la elaboracién del indice para dos momentos del
tiempo. Los momentos seleccionados han sido el afio
2006, ultimo para el que se dispone de toda la infor-
macion estadistica necesaria, y el 2001, afio que per-
mite obtener informacion homogénea para todas las
variables!.

El resultado de este procedimiento es un indice que,
para cada afio, nos ordena las diferentes regiones vy
nos permite valorar la calidad relativa del mercado de
trabajo para cada una de las regiones espafiolas.

1. Amb algunes excepcions que s'assenyalen a I'annex.

1. Con algunas excepciones que se sefialan en el anexo.



Els escenaris establerts a partir de la diferent es-
tructura de ponderacions atorgada a cada una de
les vuit dimensions definides soén:

e Base. Totes les dimensions tenen el mateix pes
en la construccié de l'indicador.

e Tradicional. La dimensid 1 “Accés i participaci
en el mercat de treball”, i la de “Salaris i produc-
tivitat”, tenen una ponderacié major en la cons-
truccié de I'index agregat. S’ha assignat un 20%
a cadascun d’aquests blocs.

e Intermedi. En aquest cas es déna una major
ponderacié a les dimensions: “Qualificacié, habi-
litats i aprenentatge”, “Accés i participacié en el
mercat de treball”, “Igualtat de genere” i “Salaris
i productivitat”. Se’ls ha assignat un 15% a cada
una d’aquestes dimensions.

e Innovador. Es tracta de |'escenari on s’atorga
una major importancia a les dimensions: “Igual-
tat de genere” i “Qualificacié, habilitats i apre-
nentatge”. L'assignacio percentual que correspon
a aquests dos blocs és del 20%.

La taula seglient mostra les ponderacions atorgades
a cada dimensié segons els quatre escenaris defi-
nits. Els indicadors seleccionats per a cada dimen-
si6 tenen una importancia idéntica en el si de cada
dimensio.

Indicadors de qualitat
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Los escenarios establecidos a partir de la diferente es-
tructura de ponderaciones otorgada a cada una de las
ocho dimensiones definidas son:

e Base. Todas las dimensiones tienen el mismo peso
en la construccion del indicador.

¢ Tradicional. La dimension 1 “Acceso y participa-
cién en el mercado de trabajo”, y la de “Salarios y
productividad”, tienen una ponderacién mayor en
la construccion del indice agregado. Se ha asigna-
do un 20% a cada uno de estos bloques.

e Intermedio. En este caso se da una mayor pon-
deracion a las dimensiones: “Cualificacién, habili-
dades y aprendizaje”, “Acceso y participacion en el
mercado de trabajo”, “Igualdad de género” y “Sa-
larios y productividad”. Se les ha asignado un 15%
a cada una de estas dimensiones.

¢ Innovador. Se trata del escenario donde se otorga
una mayor importancia a las dimensiones: “Igual-
dad de género” y “Cualificacion, habilidades y
aprendizaje”. La asignacion porcentual que corres-
ponde a estos dos bloques es del 20%.

El cuadro siguiente muestra las ponderaciones otor-
gadas a cada dimensidon segln los cuatro escenarios
definidos. Los indicadores seleccionados para cada di-
mension tienen una importancia idéntica en el seno de
cada dimension.

TAULA 2. PONDERACIONS ESTABLERTES EN ELS DIVERSOS ESCENARIS

Condicions lloc de treball 12,5

Relacions laborals 12,5 10 10 10
Qualificacio, habilitats i aprenentatge 12,5 10 15 20
Accés i participacié en el mercat de treball 12,5 20 15 10
Igualtat de genere 12,5 10 15 20
Cohesio social i mercat de treball 12,5 10 10 10
Salaris i productivitat 12,5 20 15 10
Benestar i Proteccid Social 12,5 10 10 10

El ranquing ordinal de les comunitats autonomes
obtingut per a cadascuna de les vuit dimensions
considerades, ponderat segons els escenaris defi-
nits, permet identificar, segons els diferents escena-
ris assenyalats, la posicid relativa de la qualitat del
mercat de treball de les Illes Balears i la de la resta
de les comunitats autonomes.

El ranking ordinal de las comunidades auténomas ob-
tenido para cada una de las ocho dimensiones con-
sideradas, ponderado segun los escenarios definidos,
permite identificar, segun los diferentes escenarios se-
nalados, la posicion relativa de la calidad del mercado
de trabajo de las Islas Baleares y la del resto de las
comunidades autonomas.
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3. Resultats

A continuacié es presenten els resultats obtinguts
seguint la metodologia descrita. Si bé és cert que
I'objectiu ultim del treball és valorar quina és la
posicié de Balears pel que fa a la qualitat laboral,
s’analitza breument a continuacié cadascun dels in-
dicadors que s’han utilitzat per obtenir I'index agre-
gat. Aquesta analisi, té una especial utilitat per va-
lorar quins sén els punts forts i febles de Balears en
relacié a la resta de comunitats autonomes. Aixi,
aquesta analisi desagregada es converteix en un
instrument d’especial rellevancia per als gestors de
les politiques relacionades amb el mercat de tre-
ball, en la mesura que permet detectar els ambits
on cal destinar més esforcos per millorar la qualitat
de l'ocupacio.

Per a cadascun dels indicadors es presenta el ran-
quing de les diverses comunitats autonomes els dos
anys analitzats, 2001 i 2006. A més d’assenyalar la
posicié de Balears i els canvis que s’hagin produit,
aixi com els factors que poden tenir alguna incidén-
cia en aquest comportament, es remarquen en cada
cas els elements més destacables, tant pel que fa a
la posicid relativa com a canvis significatius de les
regions en el periode aqui considerat.

L'analisi desagregada per a cada indicador es com-
pleta amb la mesura sintética de cadascuna de les
vuit dimensions establertes. Com es veura, la po-
sicid de les regions en aquests vuit ambits és, en
moltes ocasions, clarament diferent, permetent de-
tectar amb una certa facilitat els punts forts i febles
del mercat de treball respectiu.

3.1. Condicions del lloc de treball

a) Grau de satisfaccio en el lloc de treball

Aquesta variable fa referéncia a la valoracié sub-
jectiva que el propi treballador fa de la seva feina.
Aquesta informacié, com es pot veure a l'annex,
s’‘obté de I'Enquesta de condicions de treball que
elabora el Ministeri de Treball i Inmigracid i és, de
fet, una mesura sintética de la qualitat/satisfaccid
que el treballador obté de la feina que desenvolu-
pa.

L'any 2001 Balears ocupava la segona posicié del
ranquing amb un index de satisfaccié mitja del 7,1.
L'any 2006 s’han produit canvis notables i Balears
ha empitjorat la seva posicié en el ranquing i passa
a ocupar I'onzena posicid. Aquest empitjorament, no
obstant, no suposa un descens en el grau de satis-
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3. Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos
siguiendo la metodologia descrita. Si bien es cierto que
el objetivo ultimo del trabajo es valorar cual es la po-
sicion de Baleares en lo referente a la calidad laboral,
se analiza brevemente a continuacion cada uno de los
indicadores que se han utilizado para obtener el indi-
ce agregado. Este analisis, tiene una especial utilidad
para valorar cuales son los puntos fuertes y débiles de
Baleares en relacién al resto de comunidades auténo-
mas. Asi, este analisis desagregado se convierte en un
instrumento de especial relevancia para los gestores
de las politicas relacionadas con el mercado de tra-
bajo, en la medida que permite detectar los ambitos
dénde es preciso destinar mas esfuerzos para mejorar
la calidad de la ocupacidn.

Para cada uno de los indicadores se presenta el ran-
king de las diversas comunidades auténomas los dos
afios analizados, 2001 y 2006. Ademas de sefialar la
posicién de Baleares y los cambios que se hayan pro-
ducido, asi como los factores que pueden tener alguna
incidencia en este comportamiento, se remarcan en
cada caso los elementos mas destacables, tanto si se
refieren a la posicion relativa como a los cambios signi-
ficativos de las regiones en el periodo estudiado.

El analisis desagregado para cada indicador se com-
pleta con la medida sintética de cada una de las ocho
dimensiones establecidas. Como se vera, la posicion
de las regiones en estos ocho ambitos es, en muchas
ocasiones, claramente diferente, permitiendo detectar
con una cierta facilidad los puntos fuertes y débiles del
mercado de trabajo respectivo.

3.1. Condiciones del puesto de trabajo

a) Grado de satisfaccion en el puesto de trabajo

Esta variable hace referencia a la valoracion subjetiva
que el propio trabajador hace de su trabajo. Esta in-
formacion, como se puede ver en el anexo, se obtiene
de la Encuesta de Condiciones de Trabajo que elabora
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y es, en efecto,
una medida sintética de la calidad i/o la satisfaccién
que el trabajador obtiene del trabajo que desempefia.

El afio 2001 Baleares ocupaba la segunda posicion del
ranking con un indice de satisfaccion medio del 7,1. En
el afio 2006 se han producido cambios notables y Ba-
leares ha empeorado su posicion en el ranking y pasa
a ocupar la undécima posicidon. Este empeoramiento,
no obstante, no supone un descenso en el grado de
satisfaccion que se situdé en el 7,35, sino que es el
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faccio que es va situar en el 7,35, sind que és el re-
sultat de que la resta de comunitats autonomes in-
crementen el seu grau de satisfaccid, molt per sobre
del de Balears. Les millores més significatives han
tingut lloc a Extremadura i Aragé. Contrariament,
cal destacar I'empitjorament en la posicid relativa
juntament amb Balears, de la Comunitat Valencia-
na, Mdrcia i Canaries. Aquestes son les regions on
més ha baixat la valoracioé que fan els treballadors.

resultado de que el resto de comunidades auténomas
incrementan su grado de satisfaccion, muy por encima
del de Baleares. Las mejoras mas significativas se han
registrado en Extremadura y Aragén. Contrariamente,
cabe destacar el empeoramiento en la posicion relati-
va de Baleares, de la Comunidad Valenciana, Murcia y
Canarias. Estas son las regiones donde mas ha bajado
la valoracion que hacen los trabajadores.

GRrAFIc 3.1 A. GRAU DE SATISFACCIO EN EL LLOC DE TREBALL

2001 M 2006}—

Andalusia

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regidé (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) index d’incidéncia dels accidents de treball

El primer que cal destacar és que aquesta variable
esta en bona part condicionada per |'estructura pro-
ductiva de la regid. Es evident que la incidéncia dels
accidents laborals és significativament diferent en
els diversos sectors productius, destacant el major
nombre d’accidents que es detecta, per exemple, en
el sector de la construccid.

Balears ocupa historicament un dels darrers llocs
pel que fa a accidents laborals. De fet, tant I'any
2001 com el 2006 és la pitjor comunitat pel que fa a
aquest indicador. Extremadura, en canvi, és la regio
que mostra la millor situacié els dos anys.

Les comunitats autonomes de Valéncia, Catalunya,
Murcia i Navarra sén les que enregistren un descens
més accentuat en l'index d’incidéncia. Per contra,
Andalusia i Pais Basc experimenten un increment
especialment notable. Concretament, en el cas de
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Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la Ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) iIndice de incidencia de los accidentes de trabajo

Cabe destacar, en primer lugar, que esta variable se ve
condicionada por la estructura productiva de la region.
Es evidente que la incidencia de los accidentes labo-
rales es significativamente diferente en los diversos
sectores productivos, destacando el mayor nimero de
accidentes que se detecta, por ejemplo, en el sector de
la construccidn.

Baleares ocupa histéricamente uno de las ultimas posi-
ciones con respecto a accidentes laborales. De hecho,
tanto en el afio 2001 como en el 2006 es la peor comu-
nidad con respecto a este indicador. Extremadura, en
cambio, es la regidon que muestra la mejor situacion los
dos afios.

Las comunidades auténomas de Valencia, Catalufia,
Murcia y Navarra son las que registran un descenso
mas acentuado en el indice de incidencia. Por el con-
trario, Andalucia y Pais Vasco experimentan un incre-



Balears, tot i que l'index d’incidencia ha disminuit,
la seva posicid respecte a la resta de comunitats
autonomes no ha variat i es manté en la darrera
posicié del ranquing, l'index d’incidéncia ha passat
de 99,2 accidents per 1.000 treballadors I'any 2001
a 78,8 el 2006.
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mento especialmente notable. Concretamente, en el
caso de Baleares, aunque el indice de incidencia ha
disminuido, su posicion respeto al resto de comuni-
dades autonomas no ha variado y se mantiene en la
ultima posicion del ranking, el indice de incidencia ha
pasado de 99,2 accidentes por 1.000 trabajadores en
el afno 2001 a 78,8 en el 2006.

GRrAFIC 3.1 B. INDEX D'INCIDENCIA D' ACCIDENTS LABORALS

2001 M 2006 F

Andalusia
Aragd
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

c) Jornades perdudes en accidents laborals

Aquest indicador podria mostrar una elevada corre-
lacié amb la variable anterior. Es tracta d’avaluar les
jornades -i per tant, produccié- perdudes per acci-
dent de treball. Ara bé, com s’observa, Balears ocu-
pa ara un dels primers llocs en el ranquing. Aquest
tret posa de manifest que, si bé es produeixen molts
accidents laborals, la durada de les baixes laborals
que aquests impliquen és més petita que en altres
regions. De fet, Balears ocupava la cinquena posicio
I'any 2001, i atés que la seva situacido ha millorat
lleugerament el 2006, ha passat a ser la segona.

Aquesta evolucié respon al descens en el nombre
de dies de baixa que s’ha produit en aquest periode
(de 21,7 a 19,1) a Balears. En canvi, les regions
d’Aragd, Murcia i Comunitat Valenciana s’han carac-
teritzat per un augment significatiu de les jornades
perdudes per accident de treball.

Catalunya

[INRAN

Galicia
Madrid
Marcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

c) Jornadas perdidas en accidentes laborales

Este indicador podria mostrar una elevada correlacién
con la variable anterior. Se trata de evaluar las jornadas
-y por lo tanto, produccion- perdidas por accidente de
trabajo. Ahora bien, como se observa, Baleares ocu-
pa ahora uno de los primeros lugares en el ranking.
Este rasgo pone de manifiesto que, si bien se producen
muchos accidentes laborales, la duracion de las bajas
laborales que éstos implican es mas corta que en otras
regiones. De hecho, Baleares ocupaba la quinta posi-
cion el afio 2001, y dado que su situacion ha mejorado
ligeramente el 2006, ha pasado a ser la segunda.

Esta evolucidén responde al descenso en el nUmero de
dias de baja que se ha producido en este periodo (de
21,7 a 19,1) en Baleares. En cambio, las regiones de
Aragdn, Murcia y Comunidad Valenciana se han carac-
terizado por un aumento significativo de las jornadas
perdidas por accidente de trabajo.
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GRrAFIC 3.1 C. JORNADES PERDUDES EN ACCIDENTS LABORALS

2001 M 2006 F

Andalusia
Aragd
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Nivell d’estrés en el lloc de treball

De nou és un indicador de caracter subjectiu que
s’extreu de I'Enquesta de condicions laborals. Es
aquesta una mesura complementaria del grau de
satisfaccio en el lloc de treball. Es cert que un major
grau d’estres en la feina s’hauria de traduir en un
menor grau de satisfaccié per part del treballador.
Pero, cal dir que en el grau de satisfaccio hi interve-
nen altres elements. De fet, com s’ha observat, Ba-
lears ha empitjorat notablement la seva posicio pel
que fa la satisfaccid del treballador i aixi mateix, ho
ha fet, tot i que en menor intensitat, en els nivells
d’estrés en el lloc de treball.

Al llarg dels anys considerats, s’ha enregistrat una
tendéncia generalitzada a l'augment en el grau
d’estres dels treballadors. Cal destacar els augments
que es produeixen a Canaries, Navarra i La Rioja.
Balears s’'emmarca en la tonica general d’augment
passant d’un index del 4,6 al 5,9. Aix0 li ha suposat
perdre quatre posicions en el ranquing de regions.
Les comunitats autonomes que milloren amb més
intensitat la seva posicio relativa en aquest indica-
dor son el Pais Basc, Asturies, Andalusia i Extrema-
dura.

Catalunya

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

d) Nivel de estrés en el puesto de trabajo

De nuevo es un indicador de caracter subjetivo que se
extrae de la Encuesta de condiciones laborales. Es esta
una medida complementaria del grado de satisfaccion
en el puesto de trabajo. Es cierto que un mayor grado
de estrés en el trabajo se deberia traducir en un menor
grado de satisfaccién por parte del trabajador. Pero hay
que decir que en el grado de satisfaccion intervienen
otros elementos. De hecho, como se ha observado,
Baleares ha empeorado notablemente su posicidn
por lo que se refiere a satisfaccion del trabajador y
asimismo, lo ha hecho, aunque en menor intensidad,
en los niveles de estrés en el puesto de trabajo.

A lo largo de los afios considerados, se ha registrado
una tendencia generalizada al aumento en el grado de
estrés de los trabajadores. Hay que destacar los au-
mentos que se producen en Canarias, Navarra y La
Rioja. Baleares se encuadra en la tonica general de au-
mento pasando de un indice del 4,6 al 5,9. Esto le ha
supuesto perder cuatro posiciones en el ranking de re-
giones. Las comunidades auténomas que mejoran con
mas intensidad su posicion relativa en este indicador
son el Pais Vasco, Asturias, Andalucia y Extremadura.
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GRrAFIC 3.1 D. NIVELL D'ESTRES EN EL LLOC DE TREBAL

2001 M 2006 F

il

Andalusia

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

e) Taxa de parcialitat involuntaria

El suposit de partida en la consideracié d’aquest in-
dicador ha estat que el treball a temps parcial és
una mesura de flexibilitat del mercat laboral i que,
sempre que sigui voluntari, millora la qualitat del
mercat. Ara bé, quan treballar amb una jornada
parcial és una mesura forgada perqué no s’ha trobat
feina a jornada completa aixd empitjora la qualitat
laboral. A partir de les dades de I'EPA podem fer una
aproximacio a la taxa de parcialitat involuntaria.

En primer lloc, cal dir que la taxa de parcialitat invo-
luntaria, com també la global, assoleix valors molt
baixos a la totalitat de regions (entre el tres i el qua-
tre per cent). Extremadura, Andalusia, el Pais Basc
i Castella i Lled sén les regions que mostren una
major participacié de treballadors amb contractes
per jornada parcial de manera involuntaria el 2006.
En canvi, Balears, Catalunya o La Rioja enregistren
les taxes més baixes.

Balears, amb un 2,4% dels ocupats treballant a jor-
nada parcial per no haver trobat un treball a jornada
completa es situa, com hem dit, en la primera posi-
cié del ranquing per comunitats autonomes .
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region

con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

e) Tasa de parcialidad involuntaria

El supuesto de partida para la consideracién de este
indicador ha sido que el trabajo a tiempo parcial es
una medida de flexibilidad del mercado laboral y que,
siempre que sea voluntario, mejora la calidad del mer-
cado. Ahora bien, cuando trabajar a jornada parcial es
una medida obligada porque no se ha encontrado tra-
bajo a jornada completa esto empeora la calidad labo-
ral. A partir de los datos de la EPA podemos hacer una
aproximacion a la tasa de parcialidad involuntaria.

En primer lugar, hay que decir que la tasa de parciali-
dad involuntaria, como también la global, logra valores
muy bajos en la totalidad de regiones (entre el tres y
el cuatro por ciento). Extremadura, Andalucia, el Pais
Vasco y Castilla y Ledn son las regiones que muestran
una mayor participacion de trabajadores con contratos
a jornada parcial de manera involuntaria el 2006. En
cambio, Baleares, Catalufia o La Rioja registran las ta-
sas mas bajas.

Baleares, con un 2,4% de los ocupados trabajando a
jornada parcial por no haber encontrado un trabajo a
jornada completa se sitla, como hemos dicho, en la
primera posicion del ranking por comunidades auto-
nomas.
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GRrAFIC 3.1 E. TAXA DE PARCIALITAT INVOLUNTARIA
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

f) Taxa de temporalitat

El mercat de treball espanyol es caracteritza per una
taxa de temporalitat que duplica la de la UE, aquest
fet el que provoca és un mercat de treball de caracter
dual. D'aquesta manera, tot i que els contractes tem-
porals haurien de ser considerats una mesura de fle-
xibilitat, s’ha associat una major taxa de temporalitat
a una menor qualitat del mercat de treball. La taxa
de temporalitat existent esta fortament condiciona-
da per l'estructura productiva. Una economia, com
la balear, amb una elevada preséncia de l'activitat
turistica, pot mostrar una temporalitat més alta de-
rivada de la necessitat de cobrir llocs de treball que
Unicament es necessiten en temporada alta. Ara bé,
les taxes de temporalitat més elevades es donen a
Andalusia, Extremadura i Murcia, totes elles regions
amb una important preséncia d’activitats agricoles
molt condicionades també per les feines de tempo-
rada. Catalunya, La Rioja i el Pais Basc son les que
presenten les taxes més baixes.

En el periode considerat, les regions que han millo-
rat la seva posicid relativa respecte a 2001 sén: Pais
Basc, Comunitat Valenciana, Castella i Lled, Murcia
i Canaries. En el cas de Balears, la taxa ha passat
del 31,3% al 33,2%, amb un augment que, en qual-
sevol cas, no li ha fet variar la seva posicid en el
ranquing, que és la desena.
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

f) Tasa de temporalidad

El mercado de trabajo espafiol se caracteriza por una
tasa de temporalidad que duplica la de la UE, este hecho
lo que provoca es un mercado de trabajo de caracter
dual. De esta manera, aunque los contratos temporales
puedan ser considerados una medida de flexibilidad,
se ha asociado una mayor tasa de temporalidad a
una menor calidad del mercado de trabajo. La tasa de
temporalidad existente esta fuertemente condicionada
por la estructura productiva. Una economia, como
la balear, con una elevada presencia de la actividad
turistica, puede mostrar una temporalidad mas alta
derivada de la necesidad de cubrir puestos de trabajo
que Unicamente se necesitan en temporada alta.
Ahora bien, las tasas de temporalidad mas elevadas se
dan en Andalucia, Extremadura y Murcia, todas ellas
regiones con una importante presencia de actividades
agricolas muy condicionadas también por los trabajos
de temporada. Catalufia, La Rioja y el Pais Vasco son
las que presentan las tasas mas bajas.

En el periodo considerado, las regiones que han mejo-
rado su posicion relativa respeto a 2001 son: Pais Vas-
co, Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn, Murcia y
Canarias. En el caso de Baleares, la tasa ha pasado del
31,3% al 33,2%, con un aumento que, en cualquier
caso, no le ha hecho variar su posicién en el ranking,
que es la décima.
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GRrAFIC 3.1 F. TAXA DE TEMPORALITAT
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

g) Percentatge d’ocupacio indefinida disconti-
nua

Una modalitat de contracte indefinit és I'anomenat
contracte fix discontinu, que permet a les empreses
relacionades amb activitats economiques estacio-
nals contractar a treballadors de forma indefinida,
perd que sols treballen durant uns mesos a l'any.
D’aquesta manera, aquests treballadors inicien o
reprenen la seva activitat a l'inici de la temporada i
acaben el seu contracte quan aquesta finalitza. La
resta de I'any aquests treballadors passen a cobrar
prestacions o subsidis per atur i romanen a l'espera
de que tornin incorporar-se al treball al reinici de la
nova temporada.

El contracte indefinit fix discontinu respon a una
necessitat de les activitats estacionals, pero el fet
de treballar Unicament durant uns mesos a l'any es
pot considerar com un indicador de poca qualitat del
mercat de treball. Aleshores, les comunitats auto-
nomes amb major percentatge de treballadors amb
contracte indefinit fix discontinu sobre el total de
treballadors ocupats amb contracte indefinit sén les
pitjors situades en el ranquing d’aquest indicador.

L'economia balear, fortament terciaritzada i vinculada
a l'activitat turistica es caracteritza per tenir un gran
nombre de treballadors fixos discontinus, en concret
un 9,5% al 2006, segons les dades de I'EPA, i és la
comunitat amb el major percentatge i per tant la que

|
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C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
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La Rioja

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

g) Porcentaje de ocupacion indefinida disconti-
nua

Una modalidad de contrato indefinido es el deno-
minado contrato fijo discontinuo, que permite a las
empresas relacionadas con actividades econdmicas
estacionales contratar a trabajadores de forma in-
definida, pero que sélo trabajan unos meses al afo.
De esta forma, estos trabajadores inician o retoman
su actividad al inicio de la temporada y acaban su
contrato cuando ésta finaliza. El resto del afio estos
trabajadores pasan a cobrar prestaciones o subsidios
por paro y permanecen a la espera de volver a incor-
porarse al trabajo al inicio de la nueva temporada.

El contrato indefinido fijo discontinuo responde a una
necesidad de las actividades estacionales, pero el he-
cho de trabajar Unicamente durante unos meses al afio
se puede considerar como un indicador de poca calidad
del mercado de trabajo. De esta forma, las comunida-
des autébnomas con mayor porcentaje de trabajadores
con contrato indefinido fijo discontinuo sobre el total
de trabajadores ocupados con contrato indefinido son
las peores situadas en el ranking de este indicador.

La economia balear, fuertemente terciarizada y vincu-
lada a la actividad turistica se caracteriza por tener
un gran nimero de trabajadores fijos discontinuos, en
concreto un 9,5% en el 2006, segun los datos de la
EPA, y es la comunidad con el mayor porcentaje y por
lo tanto la que se sitla en el peor lugar del ranking. Le
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se situa en el pitjor lloc del ranquing. Li segueixen
Mdrcia, la Comunitat Valenciana i Andalusia. D'altra
banda, les regions més ben situades son Asturies,
Madrid, Castella i Lleo i Castella-la Manxa.

En relacié a aquest indicador, el no disposar de
dades sobre l'ocupacié indefinida discontinua per
2001, no ha fet possible analitzar I'evolucio pel pe-
riode 2001-2006.

siguen Murcia, la Comunidad Valenciana y Andalucia.
Por otro lado, las regiones mas bien situadas son As-
turias, Madrid, Castilla y Ledn y Castilla-La Mancha. En
relacién con este indicador, el hecho de no disponer de
datos sobre la ocupacién indefinida discontinua para el
afio 2001, ha imposibilitado el analisis de la evolucidon
para el periodo 2001-2006.

GRAFIC 3.1 G. PERCENTATGE D'OCUPACIO INDEFINIDA DISCONTINUA
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regié (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

h) index de rotacié

L'index de rotacié ens ajuda a complementar els in-
dicadors sobre eventualitat i/o temporalitat. Aixi, el
quocient entre el nombre de contractes temporals
registrats durant un any i el nombre de persones
assalariades temporals ens déna com a resultat una
mitjana teodrica de contractes que cada persona pot
haver registrat durant un any. L'index de rotacié la-
boral s’associa a aspectes com: la temporalitat de la
contractacio, la inestabilitat laboral o al fet de tenir
contractes successius de curta durada. Per aquestes
raons, un major index de rotacio laboral s’associa a
una pitjor qualitat en el treball.

Les comunitats autbnomes que presenten un major
index de rotacio laboral sén La Rioja, Extremadura i
Andalusia. D‘altra banda, les regions millor posicio-
nades pel que fa a aquest indicador son Canaries,
Castella-la Manxa i Galicia.

Catalunya

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

h) Indice de rotacién

El indice de rotacidon complementa los indicadores
sobre eventualidad y/o temporalidad. Asi, el cociente
entre el nUmero de contratos temporales registrados
durante un afio y el nimero de personas asalariadas
temporales nos da como resultado una media teédrica
de contratos que cada persona puede haber registrado
durante un afno. El indice de rotacion laboral se asocia
a aspectos como: la temporalidad de la contratacion,
la inestabilidad laboral o al hecho de tener contratos
sucesivos de corta duracion. Por estas razones, un
mayor indice de rotacién laboral se asocia a una peor
calidad en el trabajo.

Las comunidades auténomas que presentan un mayor
indice de rotacidon laboral son La Rioja, Extremadura
y Andalucia. Por otra parte, las regiones mejor posi-
cionadas con respecto a este indicador son Canarias,
Castilla-La Mancha y Galicia.



Les Illes Balears amb 2,85 contractes de mitjana
per persona amb contracte temporal en el 2006,
se situa en una posicié intermedia en el ranquing
per comunitats autonomes, en concret en vuité
lloc, com ja ho feia quan a taxa de temporalitat (en
aquest cas en dese lloc). Respecte a 2001, Balears
ha disminuit notablement I'index de rotacid i ha mi-
llorat clarament la seva posicié en el ranquing, on
ha passat del catorzé al vuité lloc.
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Las Islas Baleares con 2,85 contratos de media por
persona con contrato temporal en el 2006, se sitlan
en una posicion intermedia en el ranking por comuni-
dades auténomas, en concreto en octavo lugar, como
ya lo hacia en relacidon a la tasa de temporalidad (en
este caso en décimo lugar). Respeto a 2001, Baleares
ha disminuido notablemente el indice de rotacion y ha
mejorado claramente su posicidén en el ranking, donde
ha pasado del decimocuarto al octavo lugar.

GrAFICc 3.1 H. INDEX DE ROTACIO

2001 M 2006
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensio 1. Condicions del lloc de treball. Sin-
tesi

A partir de tots els indicadors d’aquesta primera di-
mensid es pot obtenir una mesura de sintesi de la
posicio de les regions en les condicions del lloc de
treball. Com s’ha indicat, anteriorment, en aquesta
agregacio la ponderacio és la mateixa per a totes
les variables.

Arago, Catalunya i Castella-la Manxa sén les regions
amb una millor posicié en aquest bloc de variables
durant 2006. En el periode estudiat s’ha produit un
clar empitjorament de Canaries, la Comunitat Va-
lenciana i Navarra, mentre que AstuUries, Extrema-
dura, Madrid i El Pais Basc, entre d’altres, han esca-
lat posicions en el ranquing.

Balears ocupa la desena posicio pel que fa a la qua-
litat relacionada amb les condicions del lloc de tre-

Catalunya
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimensién 1. Condiciones del puesto de trabajo.
Sintesis

En base a los indicadores de esta primera dimension
se puede obtener una medida de sintesis de la posi-
cion de las regiones en las condiciones del puesto de
trabajo. Como se ha indicado, anteriormente, en esta
agregacion la ponderacion es la misma para todas las
variables.

Aragdn, Catalufia y Castilla-La Mancha son las regio-
nes con una mejor posicién en este bloque de variables
durante 2006. En el periodo analizado se ha producido
un claro empeoramiento de Canarias, la Comunidad
Valenciana y Navarra, mientras que Asturias, Extrema-
dura, Madrid y El Pais Vasco, entre otras, han escalado
posiciones en el ranking.

Baleares ocupa la décima posicion con respecto a la
calidad relacionada con las condiciones del puesto de
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ball. D'altra banda, en aquest darrers anys, la seva
posicid ha empitjorat, atés que el 2001 ocupava el
nove lloc. De fet, en els indicadors que ha perdut
posicions son els de caire subjectiu (satisfaccio i es-
trés), mentre que en la resta ha mantingut i fins i
tot ha millorat la seva posicié.

trabajo. Por otro lado, en estos ultimos afos, su posi-
ciéon ha empeorado, dado que el 2001 ocupaba el no-
veno lugar. De hecho, en los indicadores que ha per-
dido posiciones son los de tipo subjetivo (satisfaccion
y estrés), mientras que en el resto ha mantenido e
incluso ha mejorado su posicion.

DimMENsIO 1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL. SINTESI

2001 M 2006
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regio (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.2. Relacions laborals

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17,

3.2. Relaciones laborales

a) Jornades perdudes en vagues sobre total
d’ocupats

El nUmero de jornades perdudes en vagues és un
indicador clar de la conflictivitat laboral i dels efec-
tes de la politica de concertacio social.

Pel que fa a I'evolucié temporal, el primer que cal
assenyalar és que aquest és un indicador sotmés a
una important variabilitat i, per tant, és dificil cons-
tatar si la variacié experimentada segueix una ten-
dencia cap a I'augment o bé, cap a la disminucié de
la conflictivitat. Per la qual cosa, s’ha considerat més
pertinent posar en relacié el nimero de jornades no
treballades per incidéncia de vaga sobre el total de
poblacié ocupada de cada comunitat autdbnoma.

En el periode considerat, Extremadura, Cantabria,
Castella i Lled, Castella la Manxa i Madrid sén les
regions que experimenten una notable millora en
la seva posicié respecte a I'any 2001. En canvi, La

a) Jornadas perdidas en huelgas sobre total de
ocupados

El nimero de jornadas perdidas en huelgas es un
indicador claro de la conflictividad laboral y de los
efectos de la politica de concertacién social.

Con respecto a la evolucién temporal, lo primero que
se ha de sefialar es que éste es un indicador sometido
a una importante variabilidad y, por lo tanto, es dificil
constatar si la variacion experimentada sigue una ten-
dencia hacia el aumento o bien, hacia la disminucion
de la conflictividad. Entonces, se ha considerado mas
pertinente poner en relaciéon el nimero de jornadas no
trabajadas por incidencia de huelga sobre el total de
poblacién ocupada de cada comunidad auténoma.

En el periodo considerado, Extremadura, Cantabria,
Castilla y Ledn, Castilla la Mancha y Madrid son las
regiones que experimentan una notable mejora en
su posicién respeto al afio 2001. En cambio, La Rioja,



Rioja, Aragd i Catalunya son les regions que expe-
rimenten un major increment en el nombre de dies
perduts per incidéncia de vagues, per la qual cosa
han perdut posicions en el ranquing. Balears com
s’observa en el grafic, es troba situada en segon lloc
en el ranquing per comunitats autbnomes - només
superada per - Extremadura -, posicié que ja ocu-
pava l'any 2001.

Indicadors de qualitat
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Aragdn y Catalufia son las regiones que experimentan
un mayor incremento en el nimero de dias perdidos
por incidencia de huelgas, por lo cual han perdido po-
siciones en el ranking. Baleares, como se observa en
el grafico, se encuentra situada en segundo lugar en el
ranking por comunidades auténomas - sélo superada
por - Extremadura -, posicidon que ya ocupaba el afo
2001.

GRrAFICc 3.2 A. JORNADES PERDUDES EN VAGUES SOBRE TOTAL OCUPATS

2001 M 2006

Andalusia

Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) Cobertura dels convenis col-lectius

Les regions espanyoles mostren una variabilitat sig-
nificativa en les taxes de cobertura dels convenis,
oscil-lant de nivells poc per sobre del 20% a valors
de més del 85%. En el periode analitzat, per regla
general, es detecta una tendéncia cap al creixement
d’aquest indicador i aixi, el nombre de comunitats
autonomes que han vist créixer la seva cobertura
és de 9.

Balears es caracteritza per uns nivells elevats de co-
bertura que se situen en el 48,7% l'any 2001 i el
68,9% l'any 2006. Aquest fet la posiciona, juntament
amb Madrid, en una de les primeres posicions.

En el periode considerat cal destacar alguns can-
vis rellevants. D'una banda, la notable millora de
Madrid que fa que passi de la dotzena a la primera
posicid del ranquing, Extremadura que passa de la
setzena a la setena posicié o de Castella-la Manxa
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima regién (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) Cobertura de los convenios colectivos

Las regiones espafiolas muestran una variabilidad
significativa en las tasas de cobertura de los conve-
nios, oscilan entre niveles que van del 20% al 85%.
En el periodo analizado, por regla general, se detecta
una tendencia si cabe al crecimiento de este indicador
y asi, el nUmero de comunidades autdonomas que han
visto crecer su cobertura es de 9.

Baleares se caracteriza por unos niveles elevados de
cobertura que se sitian en el 48,7% el afio 2001
y el 68,9% el afo 2006. Este hecho la posiciona,
juntamente con Madrid, en una de las primeras
posiciones.

En el periodo analizado cabe destacar algunos cambios
relevantes. Por una parte, la notable mejora de Madrid
que hace que ascienda de la duodécima a la primera
posicion del ranking, Extremadura que pasa de la deci-
mosexta a la séptima posicion o de Castilla-La Mancha

25



Indicadores de calidad

del trabajo

26

que passa de l'onzena a la sisena posicid. En sentit
contrari, els majors descensos en la posicio relativa
del nivell de cobertura es registren a Navarra (de
la quarta a la setzena) i les comunitats d’Andalusia
(de la tercera a la vuitena) i Aragd (de la setena a
la dotzena).

que pasa de la undécima a la sexta posicion. En sen-
tido contrario, los mayores descensos en la posicion
relativa del nivel de cobertura se registran en Navarra
(de la cuarta a la decimosexta) y las comunidades de
Andalucia (de la tercera a la octava) y Aragon (de la
séptima a la duodécima).

GRrAFICc 3.2 B. COBERTURA DELS CONVENIS COL-LECTIUS
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regidé (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensio 2. Relacions laborals. Sintesi

La consideracié conjunta dels indicadors d’aquest
bloc mostra que Balears, Extremadura i Castella La
Manxa son les comunitats autonomes millor posi-
cionades pel que fa a les relacions laborals; mentre
que La Rioja, Cantabria i el Pais Basc, en canvi, ocu-
pen les darreres posicions del ranquing.

Extremadura, Madrid i Castella La Manxa han expe-
rimentat una significativa millora en aquests anys.
Contrariament, Aragd, Mdrcia i La Rioja han empi-
tjorat en termes relatius. Balears es manté com la
comunitat autonoma millor posicionada en el ran-
quing. La rad cal trobar-la en la gran cobertura dels
convenis signats durant el 2006 i I'escassa incidén-
cia de les vagues a la nostra comunitat.

Catalunya

nll
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La Rioja
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Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimension 2. Relaciones laborales. Sintesis

La consideracidon conjunta de los indicadores de este
bloque muestra que Baleares, Extremadura y Castilla
La Mancha son las comunidades auténomas mejor
posicionadas con respecto a las relaciones laborales;
mientras que La Rioja, Cantabria y el Pais Vasco, en
cambio, ocupan las ultimas posiciones del ranking.

Extremadura, Madrid y Castilla La Mancha han experi-
mentado una mejora significativa en estos afios. Con-
trariamente, Aragdén, Murcia y La Rioja han empeorado
en términos relativos. Baleares se mantiene como la
comunidad autdbnoma mejor posicionada en el ranking.
El motivo se encuentra en la gran cobertura de los con-
venios firmados durante el 2006 y la escasa incidencia
de las huelgas en nuestra comunidad.
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.3. Qualificacio, habilitats i aprenentatge

a) Ocupats amb estudis superiors

El Pais Basc, Navarra i Madrid son les regions que es
caracteritzen per una major proporcidé de treballa-
dors ocupats amb una formacié d’estudis superiors.
Contrariament, les Illes Balears, Castella-la Manxa i
Murcia tenen la proporciéo més baixa. Les diferéncies
entre les comunitats autonomes capdavanteres i les
que ocupen les darreres posicions son molt nota-
bles, aixi en el Pais Basc un 47,8% dels ocupats han
assolit estudis superiors, mentre que a les Balears
el percentatge es redueix a un 24,6%.

En el periode 2001-2006 totes les regions han mos-
trat un increment de la proporcié de treballadors
formats, tret de la comunitat de Madrid on es pro-
dueix un petit descens. En el cas de les Balears,
cal destacar que segueix ocupant la darrera posicié
del ranking, tot i passar del 20,1% l’'any 2001 a un
24,6% durant 2006.

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region

con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17,

3.3. Cualificacion, habilidades y aprendizaje

a) Ocupados con estudios superiores

El Pais Vasco, Navarra y Madrid son las regiones que
se caracterizan por una mayor proporcidon de trabaja-
dores ocupados con una formacion de estudios supe-
riores. Contrariamente, las Islas Baleares, Castilla-La
Mancha y Murcia tienen la proporcion mas baja. Las
diferencias entre las comunidades auténomas lideres
y las que ocupan las ultimas posiciones son muy no-
tables, asi en el Pais Vasco un 47,8% de los ocupados
han logrado estudios superiores, mientras que en las
Baleares el porcentaje se reduce a un 24,6%.

En el periodo 2001-2006 todas las regiones han mos-
trado un incremento de la proporcion de trabajado-
res formados, a excepcion de la comunidad de Madrid
dénde se produce un pequefio descenso. En el caso
de las Baleares, cabe destacar que sigue ocupando la
ultima posicion del ranking, incluso pasando del 20,1%
el ano 2001 al 24,6% durante el 2006.
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GRrAFIC 3.3 A. OCUPATS AMB ESTUDIS SUPERIORS
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) index de desajustament

Es tracta de la mesura, tot i que aproximada, de
desajustament entre les qualificacions de que dis-
posen els treballadors i la formacio associada al lloc
de treball que ocupen. Un major nombre d’ocupats
amb estudis superiors es considera un indicador de
millor qualitat. Ara bé, si aquests ocupats formats
desenvolupen feines sense qualificacié es produeix
un desajustament laboral que resta qualitat. Tot i
que de manera aproximada, la ratio entre els ocu-
pats en llocs de treball que no requereixen una for-
macié d’estudis superiors i el total d’ocupats amb
estudis superiors, pot ser una mesura d’aquest des-
ajustament.

Els majors desajustos es detecten a Castella-la
Manxa, Comunitat Valenciana, Aragé i Murcia, men-
tre que els menors es donen a Catalunya, Balears,
Galicia, i Extremadura.

Balears es caracteritza, com hem vist, per tenir un
baix percentatge d’ocupats amb estudis superiors.
D’altra banda, presenten un mercat de treball poc
qualificat o que requereix baixa qualificacié. Es per
aixo que tot i ser la comunitat autbnoma amb menys
ocupats qualificats, el seu index de desajustament
és dels més baixos de I'Estat.

Durant el periode estudiat hi ha hagut un procés
d’augment generalitzat del desajustament a totes
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C. Valenciana
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Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) indice de desajuste

Setratadelamedida, aunque aproximada, del desajuste
entre las cualificaciones de las cuales disponen los
trabajadores y la formacion asociada al puesto de
trabajo que ocupan. Un mayor numero de ocupados
con estudios superiores se considera un indicador de
mejor calidad. Ahora bien, si estos ocupados formados
desarrollan trabajos sin cualificacion se produce
un desajuste laboral que disminuye la calidad del
mercado del trabajo. Aunque de forma aproximada, la
ratio entre los ocupados en puestos de trabajo que no
requieren una formacion de estudios superiores y el
total de ocupados con estudios superiores, puede ser
una medida de este desajuste.

Los mayores desajustes se detectan en Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana, Aragon y Murcia,
mientras que los menores se dan en Cataluia, Baleares,
Galicia, y Extremadura.

Baleares se caracteriza, como hemos visto, por tener
un bajo porcentaje de ocupados con estudios superio-
res. Por otra parte, presenta un mercado de trabajo
poco cualificado o que requiere baja cualificacion. Por
este motivo, siendo una de las comunidades auténo-
mas con menos ocupados cualificados, su indice de
desajuste es de los mas bajos del Estado.

Durante el periodo investigado ha habido un proceso de
aumento generalizado del desajuste a todas las regio-



les regions. Solament Galicia i el Pais Basc han dis-
minuit aquest index de desajustament, fet que s’ha
traduit en una escalada de posicions en el ranquing.
Les regions que més han empitjorat la seva posi-
cio relativa respecte a 2001 sén Castella-la Manxa
i Canaries.

Indicadors de qualitat
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nes. Solamente Galicia y el Pais Vasco han disminuido
este indice de desajuste, hecho que se ha traducido en
una escalada de posiciones en el ranking. Las regiones
gue mas han empeorado su posicidn relativa respeto a
2001 son Castilla-La Mancha y Canarias.

GRrAFIC 3.3 B. INDEX DE DESAJUSTAMENT
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Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regidé (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

c) Ocupats que segueixen algun tipus de for-
macio

Tan rellevant com el nivell formatiu assolit per la
poblacié és el fet de que els treballadors mantinguin
i actualitzin la seva formacio. El percentatge de tre-
balladors ocupats que segueixen algun tipus de for-
macio és, en general, molt baix. Navarra, Pais Basc
i Asturies son les regions amb un major percentatge
d’ocupats que segueixen formacié, mentre que As-
turies, Castella-la Manxa i Cantabria es troben en
I'extrem oposat.

Balears ocupa la cinquena posicié en |'ordenacié de
comunitats autonomes amb un 9,2% dels ocupats
que segueixen formacié no reglada; cal destacar
que ha millorat de manera significativa en aquest
aspecte, ja que ocupava la setena posicido l'any
2001. Aragé i Galicia han experimentat també una
millora substancial en aquesta mesura de qualitat,
mentre que, s’ha detectat un empitjorament signi-
ficatiu a Castella-la Manxa, Catalunya, la Comunitat
Valenciana i Mdrcia.
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima regidn (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

c) Ocupados que siguen algin tipo de forma-
cion

El nivel formativo logrado por la poblacion es tan im-
portante como el hecho de que los trabajadores man-
tengan y actualicen su formacion. El porcentaje de
trabajadores ocupados que siguen algun tipo de for-
macién es, en general, muy bajo. Navarra, Pais Vasco
y Asturias son las regiones con un mayor porcentaje
de ocupados que siguen formacion, mientras que Astu-
rias, Castilla-La Mancha y Cantabria se encuentran en
el extremo contrario.

Baleares ocupa la quinta posicién en la ordenacion de
comunidades auténomas con un 9,2% de los ocupados
que siguen formacidn no reglada; cabe resefiar que
ha mejorado de manera significativa en este aspec-
to, ya que el ano 2001 ocupaba la séptima posicion.
Aragén y Galicia han experimentado también una me-
jora substancial en esta medida de calidad, mientras
que, se ha detectado un empeoramiento significativo
en Castilla-La Mancha, Catalufia, la Comunidad Valen-
ciana y Murcia
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GRrAFIC 3.3 C. OCUPATS QUE SEGUEIXEN ALGUN TIPUS DE FORMACIO
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Persones que han abandonat I'ensenyament
prematurament

En les societats avancades cada vegada cobra ma-
jor importancia que els joves continuin amb la seva
formacid més enlla de les etapes obligatories, ja que
es considera fonamental pels efectes positius per al
progrés de la persona i de la societat en la que es
troba. Es considera, abandonament prematur al fet
de que els joves entre 18 i 24 anys que hagin assolit
com a maxim l’'ensenyanga secundaria obligatoria i
no continuin amb estudis posteriors.

Des de lI'any 2001 al 2006, la tendéncia general
de I'abandonament prematur ha estat descendent.
Les comunitats autbnomes que més han vist reduir
aquest percentatge de persones que han abandonat
prematurament el sistema educatiu sén, la Comuni-
tat Valenciana, Navarra i Balears. Com s’observa, en
el cas concret de Balears estam parlant d'una taxa
d’abandonament per a I'any 2001 del 38,9% a una
del 34,9% per a I'any 2006. Per contra, les regions,
que han vist empitjorar aquest indicador durant el
periode analitzat sén Aragd, Madrid i Asturies.

En relacid a la posicié de Balears, respecte a la resta
de comunitats autonomes es passa del lloc dissete
(I'ditim en el ranquing) durant I'any 2001 al tretze
per a I'any 2006. La regié de Mdrcia és la que ocupa
la darrera posicié I'any 2006.

Catalunya

Ll

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.
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d) Personas que han abandonado el sistema edu-
cativo prematuramente

En las sociedades avanzadas cada vez cobra mayor
importancia el hecho que los jovenes continlien con
su formacién mas alld de las etapas obligatorias, ya
que se considera fundamental para el progreso de la
persona y de la sociedad en la que vive. Se considera
abandono prematuro al hecho de que los jovenes
entre 18 y 24 afios que hayan logrado como maximo
la ensefianza secundaria obligatoria no contintdien con
estudios posteriores.

Desde el afio 2001 al 2006, la tendencia general del
abandono prematuro ha sido descendente. Las comu-
nidades autébnomas que mas han visto reducir este
porcentaje de personas que han abandonado pre-
maturamente el sistema educativo son, la Comunidad
Valenciana, Navarra y Baleares. Como se observa, en
el caso concreto de Baleares estamos hablando de una
tasa de abandono para el afio 2001 del 38,9% a una del
34,9% para el afio 2006. Por el contrario, las regiones,
que han visto empeorar este indicador durante el perio-
do analizado son Aragon, Madrid y Asturias.

En relacion a la posicién de Baleares, respeto al resto
de comunidades auténomas se pasa de la decimosép-
tima posicion (la Ultima en el ranking) durante el afio
2001 a la decimotercera para el afio 2006. La region
de Murcia es la que ocupa la ultima posicion en el afio
2006.
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GRrAFIC 3.3 D. PERSONES QUE HAN ABANDONAT L'ENSENYAMENT PREMATURAMENT
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensidé 3. Qualificacié, habilitats i aprenen-
tatge. Sintesi

Aquesta dimensio6 fa referencia a la formacié de la
poblacid, i aixi ho hem vist en cada un dels indica-
dors analitzats. El Pais Basc, Navarra i Galicia enca-
pcalen el ranquing per comunitats autonomes agre-
gant cadascun dels indicadors d’aquesta dimensio.
Madrid ha perdut posicions respecte a 2001 i es si-
tua en quarta posicid.

Balears, com hem vist es situa a la darrera posicid
quan a ocupats amb estudis superiors, tot i que pel
que fa a l'index de desajustament es troba a les
posicions capdavanteres. D’altra banda, ha millorat
substancialment respecte a I'index d’abandonament
prematur i també a l'indicador sobre la formacio
continua. Tot aix0 es tradueix en que passi d’ocupar
la tretzena posicid, a la vuitena en el ranquing per
comunitats autonomes.

Han empitjorat clarament la seva posicié Castella-la
Manxa i Canaries, mentre que |I'han millorat nota-
blement Galicia, Cantabria i Balears, com ja hem
comentat.
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimensién 3. Cualificacion, habilidades y apren-
dizaje. Sintesis

Esta dimension se refiere a la formacion de la poblacion,
y asi lo hemos visto en cada uno de los indicadores
analizados. El Pais Vasco, Navarra y Galicia encabezan
el ranking por comunidades auténomas agregando
cada uno de los indicadores de esta dimensién. Madrid
ha perdido posiciones respeto a 2001 y se sitla en
cuarta posicion.

Baleares, como hemos visto se sitla en la ultima po-
sicion en relacién al nimero de poblaciéon ocupada con
estudios superiores, aunque con respecto al indice de
desajuste se encuentra en las posiciones lideres. Por
otra parte, ha mejorado substancialmente respeto al
indice de abandono prematuro y también en relacion
al indicador sobre la formacion continua. Todo esto se
traduce en que pase de ocupar la decimotercera posicion,
a la octava en el ranking por comunidades auténomas.

Han empeorado claramente su posicion Castilla-La
Mancha y Canarias, mientras que la han mejorado no-
tablemente Galicia, Cantabria y Baleares, como ya he-
mos comentado.
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DimENSIO 3. QUALIFICACI(), HABILITATS | APRENENTATGE. SINTESI
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.4. Accés i participacio en el mercat de tre-
ball

La Rioja

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

3.4. Acceso Y participacion en el mercado de
trabajo

a) Aturats que no han treballat abans

Astlries, Cantabria, Extremadura i el Pais Basc son
les regions que mostren una major proporcié de
poblacié aturada que no ha treballat amb anteriori-
tat durant I'any 2006 i, per tant, presenten més di-
ficultats per a I'accés al mercat de treball. En canvi,
Navarra, Balears, o La Rioja sén les regions millor
posicionades.

En el periode aqui considerat, s’ha produit un des-
cens generalitzat del percentatge de persones atu-
rades que no han treballat anteriorment. La creacio
d’ocupacié en aquest periode ha tingut, aixi, una
incidéncia positiva. El més destacable és la signi-
ficativa millora d’aquest indicador que, en termes
relatius, ha tingut lloc a La Rioja. També Madrid i
Galicia mostren notables millores en les seves po-
sicions relatives. En sentit contrari, les regions que
han perdut més posicions en el ranquing sén Extre-
madura i Castella i Lled.

A les Balears, un 6,5% de la poblacié aturada no ha
treballat amb anterioritat, percentatge menor que
en el 2001 que fou del 8%. Durant el periode estu-
diat les Illes han passat d’ocupar la primera posicio
a la segona, cedint el primer lloc del ranquing a
Navarra.

a) Desempleados que no han trabajado antes

Asturias, Cantabria, Extremadura y el Pais Vasco son
las regiones que presentan una mayor proporcion de
poblacidon parada que no ha trabajado anteriormente
en el 2006 vy, por lo tanto, presentan mas dificultadas
para el acceso al mercado de trabajo. En cambio,
Navarra, Baleares, o La Rioja son las regiones mejor
posicionadas.

En el periodo analizado, se ha producido un descenso
generalizado del porcentaje de personas paradas
que no han trabajado anteriormente. La creacion de
empleo en este periodo ha tenido, asi, una incidencia
positiva. Lo mas destacable es la mejora significativa
de este indicador que, en términos relativos, se ha
registrado en La Rioja. También Madrid y Galicia
muestran mejoras notables en sus posicionas rela-
tivas. En sentido contrario, las regiones que han per-
dido mas posiciones en el ranking son Extremadura y
Castilla-Ledn.

En las Baleares, un 6,5% de la poblacion parada no ha
trabajado con anterioridad, porcentaje menor que en
el 2001 que fue del 8%. Durante el periodo estudia-
do las Islas han pasado de ocupar la primera posicion
a la segunda, cediendo el primer lugar del ranking a
Navarra.
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GRrAFIC 3.4 A. ATURATS QUE NO HAN TREBALLAT ABANS
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) Taxa d’activitat 16-64 anys

La taxa d’activitat mostra, en totes les regions, una
tendéncia a I'augment aquests darrers anys, tot i
continuar estant, en gran part de les comunitats au-
tonomes, situada per sota de la mitjana europea.
Les regions que més han vist augmentar les seves
taxes, i també la seva posicié en el ranquing soén La
Rioja i Madrid.

Catalunya segueix amb la taxa d’activitat més ele-
vada de I'Estat, i Madrid que el 2001 ocupava la
quarta posicié es situa durant 2006 amb la segona
taxa més alta.

Balears es trobava I'any 2001 en segona posicio i en
el 2006, tot i haver augmentat la taxa en 5,5 punts
i tenir una taxa del 76%, per damunt de la mitjana
europea, passa a la tercera posicio, cedint el segon
lloc, com s’ha assenyalat, a Madrid.

Les comunitats autonomes amb els pitjors llocs del
ranquing, sén les mateixes que el 2001, Asturies,
tot i haver augmentat en gairebé 10 punts la seva
taxa, Andalusia i Extremadura.

Catalunya

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

C. Valenciana_
Extremadura
Galicia
Madrid
Mdrcia
Navarra
Pais Basc
La Rioja

b) Tasa de actividad 16-64 aiios

La tasa de actividad muestra, en todas las regiones,
una tendencia al aumento estos uUltimos afios, a pesar
de continuar estando, en gran parte de las comunida-
des autéonomas, situada por debajo de la media eu-
ropea. Las regiones que mas han visto aumentar sus
tasas, y también su posicion en el ranking son La Rioja
y Madrid.

Cataluia sigue con la tasa de actividad mas elevada
del Estado, y Madrid que el 2001 ocupaba la cuarta
posicion se sitla durante 2006 con la segunda tasa
mas alta.

Baleares se encontraba el afio 2001 en segunda posi-
cion y en el 2006, a pesar de haber aumentado la tasa
en 5,5 puntos y tener una tasa del 76%, en la media
europea, pasa a la tercera posicion, cediendo el segun-
do lugar, como se ha sefialado, a Madrid.

Las comunidades autdonomas pero situadas en el ran-
king, son las mismas que el 2001, Asturias (a pesar de
haber aumentado en casi 10 puntos su tasa), Andalu-
cia y Extremadura.
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GRrAFIC 3.4 B. Taxa p’AcTiviTAT 16-64 ANYS
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

c) Taxa d’ocupacioé 30-54 anys

Aquesta franja d’edat correspon al grup central
d’edats i els indicadors referits a aquest col-lectiu
poden ser considerats com una bona imatge del
funcionament del mercat de treball. La millora en la
situacio laboral dels darrers anys s’ha traduit en un
augment generalitzat de la taxa d’ocupacié.

Navarra es manté com la comunitat autbnoma amb
la major taxa d’ocupacio per aquest interval d’edat.
No obstant és interessant observar, tot i I'augment
de la taxa en totes les regions, els canvis que s’han
produit en les posicions del ranquing en el periode
2006-2001. D'aquesta manera han millorat de forma
notable la seva posicid relativa, La Rioja que passa
del vuite al tercer lloc, Madrid, Cantabria i MUrcia. En
canvi perden clarament posicions Balears, Canaries,
Catalunya i la Comunitat Valenciana.

Les Illes Balears amb una taxa d‘ocupacié del
79,1%, 4,1 punts per sobre la de 2001, ha passat
d’ocupar el segon lloc a situar-se en setena posicio;
és juntament amb la Comunitat Valenciana la regio
que més llocs del ranquing ha perdut en aquest
indicador.

Catalunya

Dl

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.
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C. Valenciana
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c) Tasa de empleo 30-54 aiios

Esta franja de edad corresponde al grupo central de
edades y los indicadores referidos a este colectivo
pueden ser considerados como una buena imagen del
funcionamiento del mercado de trabajo. La mejora en
la situacion laboral de los Ultimos afios se ha traducido
en un aumento generalizado de la tasa de empleo.

Navarra se mantiene como la comunidad auténoma
con la mayor tasa de empleo para este intervalo de
edad. No obstante es interesante observar, a pesar del
aumento de la tasa en todas las regiones, los cambios
que se han producido en las posiciones del ranking en
el periodo 2006-2001. De esta manera han mejorado
de forma notable su posicidn relativa, La Rioja que pasa
del octavo al tercer lugar, Madrid, Cantabria y Murcia.
En cambio pierden claramente posiciones Baleares,
Canarias, Catalufia y la Comunidad Valenciana.

Las Islas Baleares con una tasa de empleo del 79,1%,
4,1 puntos por encima de la del 2001, ha pasado de
ocupar el segundo lugar a situarse en la séptima posi-
cion; es junto con la Comunidad Valenciana la region
que mas posiciones del ranking ha perdido en relacion
a este indicador.
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GRrAFIC 3.4 C. Taxa p'ocupacio 30-54 aAnys

2001 M 2006 F

Andalusia
Arago
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Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLleo

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Taxa d’atur 30-54 anys

Aquest indicador complementa |'anterior i fa re-
ferencia també a la franja d’edat central. La taxa
d’atur s’ha reduit de manera notable en algunes de
les regions en el periode considerat. No obstant,
s’aprecien increments a Asturies, La Rioja, Arago,
Canaries, Balears i Navarra.

L'any 2006, Navarra, Arago, La Rioja, i Madrid sén
les regions amb una taxa d’atur més baixa en aquest
col-lectiu d’edats. En canvi, Andalusia, Extremadura
i Canaries mostren els pitjors resultats pel que fa a
aquest indicador.

El Pais Basc, Galicia, Murcia, Madrid i Navarra han
estat les regions que han mostrat una millora en
termes relatius més important. En canvi, Asturies,
Balears, i la Comunitat Valenciana sén les que han
perdut més posicions. Concretament, Balears ha
perdut tres llocs en el ranquing; la seva taxa d’atur
ha passat del 4,9% al 5,5%.

Catalunya

1.1,

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.
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Extremadura

d) Tasa de paro 30-54 aifos

Este indicador complementa el anterior y se refiere
también a la franja de edad central. La tasa de paro se
ha reducido de manera notable en algunas de las re-
giones en el periodo analizado. No obstante, se apre-
cian incrementos en Asturias, La Rioja, Aragon, Cana-
rias, Baleares y Navarra.

El afio 2006, Navarra, Aragon, La Rioja, y Madrid son
las regiones con una tasa de paro mas baja en este
colectivo de edades. En cambio, Andalucia, Extrema-
dura y Canarias muestran los peores resultados con
respecto a este indicador.

El Pais Vasco, Galicia, Murcia, Madrid y Navarra han
sido las regiones que han mostrado una mejora en tér-
minos relativos mas importante. En cambio, Asturias,
Baleares, y la Comunidad Valenciana son las que han
perdido mas posiciones. Concretamente, Baleares ha
perdido tres posiciones en el ranking; su tasa de paro
ha pasado del 4,9% al 5,5%.
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GRrAFIC 3.4 D. Taxa p’'ATur 30-54 aAnys

2001 M 2006 F

Andalusia
Arago
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensioé 4. Accés i participacié en el mercat
de treball. Sintesi

Considerant de manera global els indicadors rela-
cionats amb el millor o pitjor accés i participacio
en el mercat de treball, i tenint en compte que a
tots ells se'ls hi atorga la mateixa ponderacio, Ba-
lears ha deixat d’ocupar el primer lloc que tenia el
2001, per passar a la cinquena posicié durant 2006,
empitjorant aixi les condicions d’accés al mercat de
treball. Balears ha perdut posicions en el ranquing
en cada un dels indicadors estudiats, sobretot en la
taxa d’ocupacio de la poblacié de 30 a 54 anys, i en
la taxa d’atur del mateix grup d’edat.

Navarra, La Rioja, Madrid i Catalunya soén les co-
munitats autonomes situades en les primeres posi-
cions. Exceptuant Catalunya, totes elles han experi-
mentat una millora relativa entre 2001 i 2006.

Extremadura, Asturies, Andalusia, o Castella-la
Manxa, en canvi, son les regions situades en les da-
rreres posicions. Canaries, la Comunitat Valenciana,
i Castella-la Manxa, juntament amb Balears, sén les
regions que han patit una major perdua de la posi-
cié relativa en els anys aqui considerats.

Catalunya

EFerE

Galicia
Madrid
Mdurcia

oja

C. Valenciana
Extremadura
Navarra
Pais Basc

La Ri

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimension 4. Acceso y participacion en el merca-
do de trabajo. Sintesis

Considerando de manera global los indicadores
relacionados con el acceso y participacion en el mercado
de trabajo, y teniendo en cuenta que a todos ellos se
les otorga la misma ponderacidn, Baleares ha dejado
de ocupar el primer lugar que tenia el 2001, para pasar
a la quinta posiciéon durante 2006, empeorando asi las
condiciones de acceso al mercado de trabajo. Baleares
ha perdido posiciones en el ranking en cada uno de los
indicadores analizados, sobre todo la tasa de ocupacion
de la poblacion de 30 a 54 afios, y la tasa de paro del
mismo grupo de edad.

Navarra, La Rioja, Madrid y Catalufia son las comu-
nidades auténomas situadas en las primeras posiciones.
Exceptuando Catalufia, todas ellas han experimentado
una mejora relativa entre 2001 y 2006.

Extremadura, Asturias, Andalucia, o Castilla-La Man-
cha, en cambio, son las regiones situadas en las Ulti-
mas posiciones. Canarias, la Comunidad Valenciana, y
Castilla-La Mancha, en Baleares, son las regiones que
han sufrido una mayor pérdida de la posicion relativa
en los afios aqui considerados.



Indicadors de qualitat

del treball

DimMENSIO 4. ACCES | PARTICIPACIO EN EL MERCAT DE TREBALL. SINTESI

2001 M 2006 F
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regio (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.5. lgualtat de géenere

a) Desigualtat salarial

A partir d’aquesta variable es mesuren les diferén-
cies en el salari mitja segons sexe. Cal tenir present
que aquesta ratio esta recollint també les diferén-
cies en la tipologia dels llocs de treball ocupats per
dones i homes.

Extremadura, Canaries i les Balears sén les comu-
nitats que mostren una major igualtat salarial entre
homes i dones. En canvi, la desigualtat és especial-
ment accentuada en els casos d’Astlries, Arago i
Madrid. En el cas de Balears el salari rebut com a
mitjana en el cas de les dones és el 79% del que
reben els homes.

Mdrcia i Castella-la Manxa, son les dues regions que
registren un empitjorament més significatiu pel que
fa a la desigualtat salarial segons sexe. Contraria-
ment, Castella i Lled i la Comunitat Valenciana ex-
perimenten una millora important en les seves posi-
cions durant I'any 20052,

2. La darrera informaci6 disponible de I'Enquesta Anual d’Estructura
Salarial de I'INE és de I'any 2005 i la comparativa que es realitza
és amb l'any 2002, donat que és una operacié estadistica de pe-
riodicitat quadriennal.

Catalunya

[IRN]

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.
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3.5. lgualdad de género

a) Desigualdad salarial

A partir de esta variable se calculan las diferencias del
salario medio segln sexo. Hay que tener en cuenta
que esta ratio recoge también las diferencias en
la tipologia de los puestos de trabajo ocupados por
mujeres y hombres.

Extremadura, Canarias y las Baleares son las
comunidades que muestran una mayor igualdad salarial
entre hombres y mujeres. En cambio, la desigualdad
es especialmente acentuada en los casos de Asturias,
Aragdén y Madrid. En el caso de Baleares el salario
medio de las mujeres es el 79% del que reciben los
hombres.

Murcia y Castilla-La Mancha, son las dos regiones que
registran un empeoramiento mas significativo con res-
pecto a la desigualdad salarial segin sexo. Contraria-
mente, Castilla y Ledn y la Comunidad Valenciana ex-
perimentan una mejora importante en sus posiciones
durante el afio 20052.

2. La dltima informacién disponible de la Encuesta Anual de Es-
tructura Salarial del INE es del afio 2005 y la comparativa que se
realiza es con el afio 2002, dado que es una operacion estadistica
de periodicidad cuatrienal.
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GRrAFIC 3.5 A. DESIGUALTAT SALARIAL SEGONS SEXE

2002 M 2005 F

Andalusia
Arago
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) Ratio parcialitat involuntaria

Es tracta de valorar si la parcialitat involuntaria (per
no haver trobat una feina a temps complet) recau
de manera diferent en homes i dones. En tots els
casos, i per als dos anys considerats, |la taxa de par-
cialitat és més elevada en el cas de les dones que
en els homes. En aquest sentit, és a dir, amb una
major desigualtat, cal destacar Extremadura, Anda-
lusia, i Castella i Lled. En canvi, Balears és la comu-
nitat autbnoma que experimenta una major igualtat
i que es manté en la primera posicio els dos anys
considerats.

Entre 2001 i 2006 hi ha una tendéncia majoritaria
cap a la disminucié d’aquesta ratio, és a dir, cap a
una major igualtat en la incidéncia de la parcialitat
involuntaria. Unicament Andalusia, Galicia, Madrid,
Mdrcia i Navarra han mostrat un increment de la
ratio.

Les regions d’Arago, Canaries, Catalunya, Pais Basc
i La Rioja sén les que han mostrat una major millora
relativa en la seva posicié.

Catalunya

Al

C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Basc

La Rioja

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) Ratio parcialidad involuntaria

Se trata de valorar si la parcialidad involuntaria (por no
haber encontrado un trabajo a tiempo completo) recae
de manera diferente en hombres y mujeres. En todos
los casos, y para los dos afios considerados, la tasa de
parcialidad es mas elevada en el caso de las mujeres
que en los hombres. En este sentido, es decir, con
una mayor desigualdad, cabe destacar Extremadura,
Andalucia, y Castilla y Ledn. En cambio, Baleares es
la comunidad auténoma que experimenta una mayor
igualdad y que se mantiene en la primera posicion los
dos afios considerados.

Entre 2001 y 2006 hay una tendencia mayoritaria
hacia la disminucién de esta ratio, es decir, hacia
una mayor igualdad en la incidencia de la parcialidad
involuntaria. Unicamente Andalucia, Galicia, Madrid,
Murcia y Navarra han mostrado un incremento de la
ratio.

Las regiones de Aragon, Canarias, Catalufia, Pais Vas-
co y La Rioja son las que muestran una mayor mejora
relativa en su posicion.
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GRrAFIC 3.5 B. RATIO TAXA DE PARCIALITAT INVOLUNTARIA
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regio (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.
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c) Ratio taxes d’ocupacioé

Tot i que els darrers anys s’ha enregistrat una
creacido notable d’ocupacié femenina, les taxes
d’ocupacié segons sexe mantenen encara un dife-
rencial significatiu i la taxa de les dones es manté
clarament per sota de la dels homes a totes les re-
gions. Les majors diferéncies s’enregistren a Cas-
tella-la Manxa, Extremadura i Andalusia, mentre
que Madrid, Balears, Catalunya, i Navarra mostren
un menor diferencial en taxes d’ocupacio.

En els anys aqui contemplats es detecta una millo-
ra de l'indicador a totes les comunitats autdonomes.
La Comunitat Valenciana, Catalunya, i Galicia sén
les regions que més han empitjorat la seva posicid
relativa arrel de |'escas augment, molt inferior a la
mitjana, de la ratio. En canvi, La Rioja, Madrid i Na-
varra I’'han millorat sensiblement.

A Balears la taxa d’ocupacié femenina equival al
71% de la dels homes, i manté la segona posicid del
ranquing que ja ocupava en el 2001.

Catalunya

C. Valenciana_
Extremadura
Galicia
Madrid
Marcia
Navarra

Pais Basc_

La R|01a_

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

c) Ratio tasa de empleo

A pesar de que en los Ultimos afios se ha registrado
una notable creacion de empleo femenino, las tasas de
empleo segln sexo mantienen todavia una diferencia
significativa y la tasa de ocupacion de las mujeres se
mantiene claramente por debajo de la de los hombres en
todas las regiones. Las mayores diferencias se registran
en Castilla-La Mancha, Extremadura y Andalucia, mientras
que Madrid, Baleares, Cataluiia, y Navarra muestran un
menor diferencial en las tasas de ocupacion.

En los afios analizados se detecta una mejora del
indicador en todas las comunidades auténomas. La
Comunidad Valenciana, Catalufia, y Galicia son las
regiones que mas han empeorado su posicion relativa
debido al escaso aumento de la ratio, muy inferior a la
media. En cambio, La Rioja, Madrid y Navarra la han
mejorado sensiblemente.

En Baleares la tasa de ocupacion femenina equivale
al 71% de la de los hombres, y mantiene la segunda
posicion del ranking que ya ocupaba en el 2001.
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GRrAFIC 3.5 C. RATIO TAXA D'OCUPACIO

2001 M 2006 F
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Ratio taxes d’atur

La menor taxa d’ocupacié femenina té la seva con-
trapartida en una incidencia més gran de I'atur en
les dones que els homes. D’aquesta manera, en to-
tes les comunitats autonomes la taxa d’atur feme-
nina és notablement superior a la masculina. Les
diferéncies més accentuades es donen a Castella-la
Manxa, Castella i Lled, Cantabria i Aragd. Les me-
nors diferéncies s’assoleixen a La Rioja, Canaries,
Catalunya i Balears.

En aquests anys, pero, hi ha hagut canvis rellevants.
El primer que cal dir és que majoritariament hi ha
hagut una disminucié de les diferéncies en les taxes
d’'atur segons sexes. Només Castalla-Lled, La Rioja
i Andalusia han augmentat el diferencial. De totes
formes, La Rioja segueix essent la comunitat auto-
noma amb el menor diferencial d'atur segons sexe.

Aixi mateix, Andalusia, Madrid i Galicia han experi-
mentat una pérdua notable de posicions en el ran-
quing d’aquest index. D'altra banda, Asturies, Pais
Basc i Mdrcia son les regions que més posicions han
escalat.

En el 2006 la taxa d’atur femenina de les Balears
es va situar en el 8,3% mentre que la masculina ho
va fer en el 5,1%, amb una ratio de I'1,62, les Illes
se situen en quarta posicié escalant dues posicions
respecte a 2001.

Catalunya

Galicia
Madrid
Mdarcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

d) Ratio tasas de paro

La menor tasa de empleo femenino tiene su contra-
partida en una incidencia mas elevada del paro en las
mujeres que los hombres. De esta manera, en todas
las comunidades auténomas la tasa de paro femenina
es notablemente superior a la masculina. Las diferen-
cias mas acentuadas se dan en Castilla-La Mancha,
Castilla y Ledn, Cantabria y Aragon. Las menores di-
ferencias se logran en La Rioja, Canarias, Cataluia y
Baleares.

En estos afios, pero, ha habido cambios importantes.
En primer lugar, cabe sefalar que mayoritariamente
ha habido una disminucién de las diferencias en las
tasas de paro seguin sexos. Sélo Castilla-Ledn, La Rioja
y Andalucia han aumentado el diferencial. De todas
formas, La Rioja sigue siendo la comunidad auténoma
con el menor diferencial de paro segun sexo.

Asimismo, Andalucia, Madrid y Galicia han experimen-
tado una pérdida notable de posiciones en el ranking
de este indice. Por otra parte, Asturias, Pais Vasco y
Murcia son las regiones que mas posiciones han es-
calado.

En el 2006 la tasa de paro femenina de las Baleares
se situd en el 8,3% mientras que la masculina lo hizo
en el 5,1%, con una ratio del 1,62, las Islas se sitlian
en cuarta posicion escalando dos posiciones respeto a
2001.
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GRrAFIC 3.5 D. RATIO TAXES D'ATUR
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

e) Ratio aturats que no han treballat abans

La major igualtat en aquest index és una proxy d’una
major igualtat de condicions en I'accés al mercat de
treball entre homes i dones. L'any 2001 en totes les
comunitats la ratio era major que 1, el que pot ser
considerat com una major dificultat d’accés al mer-
cat de treball de les dones. No obstant, el 2006 hi
ha cinc regions on aquesta ratio s’ha invertit, és a
dir hi ha major nombre d’homes aturats que no han
treballat abans que no dones. Aquestes comunitats
son: Madrid, Navarra, Cantabria, Astlries i Murcia.
D’altra banda, Catalunya, Extremadura i Andalusia
es troben en les darreres posicions del ranquing re-
gional.

A Balears hi ha un 5,2% d’homes aturats que no
han treballat anteriorment per un 7,5% en el cas de
les dones. Aquesta ratio situa a les Illes en tretzena
posicié del ranquing, i li fa perdre dotze posicions
respecte a 2001, quan ocupava el primer lloc del
ranquing.

Les comunitats autonomes que milloren més la seva
posicid relativa son: Navarra, Asturies, Cantabria i
Castella-la Manxa. En canvi, empitjoren notablement
la seva posicid, juntament amb les Balears, Catalun-
ya, Andalusia, Castella i Lled, Galicia i La Rioja.

Catalunya

p—

-

Galicia
Madrid

o m ‘

C. Valenciana
Extremadura
Pais Basc

La Rioja

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

e) Ratio parados que no han trabajado antes

La mayor igualdad en este indice es una proxy de una
mayor igualdad de condiciones en el acceso al mercado
de trabajo entre hombres y mujeres. El afio 2001 en
todas las comunidades la ratio era mayor que 1, lo
que puede ser considerado como una mayor dificultad
de acceso al mercado de trabajo de las mujeres. No
obstante, en el 2006 hay cinco regiones donde esta
ratio se ha invertido, es decir hay mayor nimero de
hombres parados que no han trabajado antes que no
mujeres. Estas comunidades son: Madrid, Navarra,
Cantabria, Asturias y Murcia. Por otro lado, Catalufia,
Extremadura y Andalucia se encuentran en las ultimas
posiciones del ranking regional.

En Baleares hay un 5,2% de hombres parados que
no han trabajado anteriormente por un 7,5% de
mujeres. Esta ratio sitUa a las Islas en decimotercera
posicion del ranking, y pierde doce posiciones
respeto a 2001, cuando ocupaba el primer lugar del
ranking.

Las comunidades auténomas que mejoran de forma
mas clara su posicion relativa son: Navarra, Asturias,
Cantabria y Castilla-La Mancha. En cambio, empeoran
notablemente su posicion, junto con las Baleares, Ca-
talufia, Andalucia, Castilla y Ledn, Galicia y La Rioja.
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GRAFICc 3.5 E. RATIO ATURATS QUE NO HAN TREBALLAT ABANS

2001 M 2006

Andalusia

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

f) Ratio de taxa de temporalitat

En primer lloc, cal destacar que la major preséencia
de dones en activitats terciaries pot esbiaixar cap
a l'alca la taxa de temporalitat d’aquestes i, aixi,
donar lloc a una major desigualtat provocada per
la diferent participacié en |'ocupacié sectorial. Tot i
aquesta consideracid, totes les regions mostren una
taxa de temporalitat més alta en el cas de les do-
nes durant I'any 2006. El 2001, només a les Illes
el col-lectiu masculi presentava una major taxa de
temporalitat que les dones.

Asturies, La Rioja i El Pais Basc sén les comunitats
amb majors diferéncies entre taxes de temporalitat
segons sexe, mentre que Mdurcia, Balears, Comuni-
tat Valenciana i Catalunya ocupen les primeres posi-
cions. La rellevancia del turisme i les activitats agri-
coles de temporada poden fer que les activitats de
caire estacional -tant per homes com dones- tinguin
un pes molt important i contribueixin a una major
semblanca de l'indicador.

Entre 2001 i 2006 ha tingut lloc una evolucio a l'alga
de la ratio en gran part de les regions, indicant pel
que fa a aquest indicador una major desigualtat en-
tre sexes. Només Arago, Cantabria, Catalunya, Ma-
drid, Mdrcia, i el Pais Basc han disminuit la ratio.
Aquestes tendéncies s’han traduit en una clara mi-
llora d'aquestes comunitats en el ranquing d’aquest
indicador.
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Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

f) Ratio de tasa de temporalidad

En primer lugar, hay que destacar que la mayor presencia
de mujeres en actividades terciarias puede presentar
un sesgo hacia la elevada tasa de temporalidad de éstas
y, de esta forma, dar lugar a una mayor desigualdad
provocada por la diferente participacion en la ocupacion
sectorial. Aln asi, todas las regiones muestran una tasa
de temporalidad mas elevada en el caso de las mujeres
durante el afio 2006. En el afio 2001, sélo en las Islas
el colectivo masculino presentaba una mayor tasa de
temporalidad que las mujeres.

Asturias, La Rioja y El Pais Vasco son las comunidades
con mayores diferencias entre tasas de temporalidad
seglin sexo, mientras que Murcia, Baleares, Comunidad
Valenciana y Catalufia ocupan las primeras posiciones.
La preeminencia del turismo y las actividades agricolas
de temporada inciden en que las actividades de tipo
estacional -tanto para hombres como mujeres- tengan
un peso muy importante y contribuyan a una mayor
similitud del indicador.

Entre 2001 y 2006 se ha registrado una evolucion al
alza de la ratio en la mayoria de regiones, indicando
al respecto una mayor desigualdad entre sexos. Soélo
Aragon, Cantabria, Catalufia, Madrid, Murcia, y el Pais
Vasco han disminuido la ratio. Estas tendencias se han
traducido en una clara mejora de estas comunidades
en el ranking de este indicador.
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Las Baleares han pasado de ocupar la primera posicion
en el 2001, con una ratio, como hemos dicho inferior
a 1, a ocupar durante 2006 el segundo lugar del ran-

Les Balears han passat d’ocupar la primera posi-
cidé en el 2001, amb una ratio, com hem dit infe-
rior a 1, a ocupar durant 2006 el segon lloc del

ranquing. king.
GRrAFIC 3.5 F. RATIO TAXA DE TEMPORALITAT
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Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regidé (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

g) Ratio d’aturats de llarga durada

Les dificultats per sortir de la situacio d’atur un cop
s’ha entrat en ella s’han traduit en una elevada
proporcio d’aturats de llarga durada (per un any o
més). Una millor qualitat del treball ha d’estar asso-
ciada no tant sols a la disminucidé de I'atur de llarga
durada sind a una creixent igualtat en la possibilitat
d’abandonament de I'atur per homes i dones. Per a
totes les regions la ratio mostra valors superiors a
1. Cantabria i les Illes Balears mostren els millors
resultats, mentre que Navarra, Murcia i Extremadu-
ra es caracteritzen per un diferencial significatiu en
les possibilitats d’abandonament de I'atur de llarga
durada segons sexe.

Entre 2001 i 2006 s’ha detectat una tendéncia
generalitzada a l'augment d’aquesta ratio. Tret
d’Astlries, totes les regions han vist incrementar el
diferencial entre homes i dones. Com podem veure
al grafic, s’han produit canvis significatius en les
posicions que ocupaven les comunitats respecte a
2001. Aixi, han millorat notablement la seva posicio
Cantabria, que ha passat del vuité al primer lloc del
ranquing, Asturies o Castella-la Manxa. D'altra ban-

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region

con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la Ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

g) Ratio de desempleados de larga duracion

Las dificultades para salir de la situacion de paro se
traducen en una elevada proporcion de desempleados
de larga duracion (un afio o mas). Una mejor calidad
del trabajo estad asociada no sdélo a la disminucion del
paro de larga duracion sino, también, a una creciente
igualdad en la posibilidad de abandono del paro tanto
para los hombres como para las mujeres. Para todas
las regiones la ratio muestra valores superiores a 1.
Cantabria y las Islas Baleares muestran los mejores
resultados, mientras que Navarra, Murciay Extremadura
se caracterizan por un diferencial significativo en las
posibilidades de abandono del paro de larga duracién
seglin sexo.

Entre 2001 y 2006 se ha detectado una tendencia ge-
neralizada al aumento de esta ratio. A excepciéon de
Asturias, todas las regiones han visto incrementar el
diferencial entre hombres y mujeres. Como se puede
ver en el grafico, se han producido cambios significa-
tivos en las posiciones que ocupaban las comunida-
des respeto a 2001. Asi, han mejorado notablemente
su posicion Cantabria, que ha pasado de la octava a
la primera posicidon del ranking, Asturias o Castilla-La
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da han empitjorat la situacio sobretot les regions de
Catalunya, Mdrcia, i La Rioja.

Les Balears es caracteritzen per tenir baixos percen-
tatges d’aturats de llarga durada, el dinamisme del
seu mercat de treball fa que aquest generi oportu-
nitats per sortir de la situacié d’atur. De totes for-
mes, les dones pateixen de forma més accentuada
aquestes situacions i el 2006 ha deixat d’ocupar el
primer lloc del ranquing per passar al segon.

Mancha. Por otra parte, han empeorado su situacion
las regiones de Catalufia, Murcia, y La Rioja.

Baleares se caracteriza por tener bajos porcentajes de
desempleados de larga duracion, el dinamismo de su
mercado de trabajo hace que éste genere oportunida-
des que contribuyen en mayor medida a que el acceso
a un empleo se realice en un periodo de tiempo mas
breve que la media nacional. De todas formas, las mu-
jeres sufren de forma mas acentuada estas situaciones
y en el afio 2006 ha dejado de ocupar la primera posi-
cion del ranking para pasar a la segunda.

GRrAFIC 3.5 G. RATIO ATURATS DE LLARGA DURADA
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Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.
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h) index de Duncan

Aquest indicador ens permet mesurar la segregacié
sectorial (també anomenada horitzontal en contra-
posicid a la vertical que fa referéncia a les ocupa-
cions ocupades per un i altre sexe i que veurem en
el proper indicador). Si prenem com a referéncia
la distribucié dels homes ocupats segons activitats
econdmiques (CNAE-93 a 2 digits), aquest index
ens indica la proporcié de dones ocupades que seria
necessari moure d’activitat per aconseguir la per-
fecta integracio.

L'index de Duncan pren valors entre 0 i 1, el mi-
nim s’assoleix amb la perfecta distribucié entre
homes i dones per activitats economiques i el va-
lor maxim es déna quan totes les activitats sén o

Catalunya

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17,

h) indice de Duncan

Este indicador nos permite medir la segregacion sec-
torial (también denominada horizontal en contraposi-
cién a la vertical que hace referencia a las ocupaciones
ocupadas por uno y otro sexo y que se analiza en el
préximo indicador). Si tomamos como referencia la
distribucidn de los hombres ocupados segun actividades
econdmicas (CNAE-93 en 2 digitos), este indice nos
indica la proporcidn de mujeres ocupadas que seria
necesario integrar en otro tipo de actividad para lograr
la perfecta integracion sectorial.

El indice de Duncan toma valores entre 0 y 1, el minimo
se logra con la perfecta distribucién entre hombres
y mujeres segun actividades econdmicas y el valor
maximo se registra cuando todas las actividades son o



bé completament masculines o bé completament
femenines.

L'any 2006 Madrid, Balears i Canaries son les regions
que presenten els menors nivells de segregacio sec-
torial, mentre que Asturies, Cantabria i Castella i
Lled és on es detecta una pitjor integracié paritaria
entre homes i dones per activitats en el mercat de
treball. Respecte a 2001, s’ha produit un augment
de la ratio en gran part de les regions, no obstant ha
baixat a Arago, Balears, Castella-la Manxa, Navarra
i El Pais Basc.

Les Illes han passat d’ocupar la setena posicio del
ranquing el 2001 a ocupar la segona durant 2006.
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bien completamente masculinas o bien completamente
femeninas.

Elafo 2006 Madrid, Baleares y Canarias son las regiones
que presentan los menores niveles de segregacion
sectorial, mientras que Asturias, Cantabria y Castilla
y Ledn es donde se detecta una peor integracion
paritaria entre hombres y mujeres por actividades
en el mercado de trabajo. Respecto a 2001, se ha
producido un aumento de la ratio en gran parte de
las regiones, no obstante ha disminuido en Aragon,
Baleares, Castilla-La Mancha, Navarra y El Pais Vasco.

Las Islas han pasado de ocupar la séptima posicién del
ranking el 2001 a ocupar la segunda durante 2006.

GrAFIC 3.5 H. INDEX DE DUNCAN
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

i) Ratio ocupats en grup de directius

Aquest indicador complementa, en certa manera
I'index de Duncan, i en aquest cas pretén mesurar
la segregacié vertical que es dona en el mercat la-
boral entre homes i dones. Es tracta de veure quin
percentatge d’homes i de dones ocupen llocs de tre-
ball en el grup de “Direccié de les empreses i de les
Administracions Publiques”.

Els resultats d’aquesta ratio mostra una situacio
desavantatjosa per les dones, doncs a totes les re-
gions hi ha un major percentatge d’homes ocupats
en ocupacions de direccié. Els majors diferencials es

Al

Catalunya

C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Basc

La Rioja

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

i) Ratio ocupados en grupo de directivos

Este indicador complementa, en cierto modo el in-
dice de Duncan, y en este caso pretende evaluar la
segregacion vertical que se da en el mercado laboral
entre hombres y mujeres. Se trata de analizar qué
porcentaje de hombres y de mujeres ocupan puestos
de trabajo en el grupo de “Direccion de las empresas y
de las Administraciones Publicas”.

Los resultados de esta ratio muestran una situacion
desventajosa para las mujeres, pues en todas las
regiones hay un mayor porcentaje de hombres ocupados
en ocupaciones de direccion. Los mayores diferenciales
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donen a Madrid, Balears, Cantabria i la Comunitat
Valenciana, mentre que es déna una major similitud
a regions com Asturies, Galicia i Extremadura.

Respecte a 2001 es dona un empitjorament gene-
ralitzat de les ratios tret de Canaries, Extremadura,
Madrid i Mdrcia. De fet, el 2001 a dues regions hi
havia major proporcié de dones en carrecs de direc-
cié que homes, era el cas d’Asturies i Arago.

A les Balears hi haun 11,6% d’homes en ocupacions
de direccidé per un 6,7% en el cas de les dones, amb
una ratio del 0,58 ocupa la pentltima posicié del
ranquing, lloc que ja ocupava en el 2001.

se dan en Madrid, Baleares, Cantabria y la Comunidad
Valenciana, mientras que se da una mayor similitud en
regiones como Asturias, Galicia y Extremadura.

Respecto a 2001 se da un empeoramiento generalizado
de las ratios excepto en Canarias, Extremadura, Madrid
y Murcia. De hecho, el 2001 en dos regiones habia
mayor proporcion de mujeres en cargos de direccién
que hombres, era el caso de Asturias y Aragon.

En las Baleares hay un 11,6% de hombres en ocu-
paciones de direccion por un 6,7% en el caso de las
mujeres, con una ratio del 0,58 ocupa la penultima po-
sicién del ranking, lugar que ya ocupaba en el 2001.

GRrAFIC 3.5 |. RATIO OCUPATS EN GRUPS DE DIRECCIO
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Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensid 5. Igualtat de génere. Sintesi

Considerant de manera global totes les variables re-
lacionades amb la major o menor igualtat de génere,
i tenint en compte que a totes elles se’ls hi atorga
la mateixa ponderacio, Balears ocupa el primer lloc
tant el 2001 com l'lany 2006. Canaries, Comunitat
Valenciana, Galicia i Madrid soén les altres comuni-
tats autonomes situades en les primeres posicions.

Castella-la Manxa, Castella i Lled, i Extremadura, en
canvi, son les regions situades en les darreres posi-
cions. Destaca, a més, el notable empitjorament de
la posicid relativa d’Andalusia, en els anys aqui con-
siderats. El notable empitjorament en taxa d’atur,
en la ratio de la taxa de parcialitat involuntaria i

C. Valenciana

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimensién 5. Igualdad de género. Sintesis

Considerando de manera global todas las variables
relacionadas con la mayor o menor igualdad de género,
y teniendo en cuenta que a todas ellas se les otorga
la misma ponderacién, Baleares ocupa la primera
posicion tanto en el 2001 como en el afo 2006.
Canarias, Comunidad Valenciana, Galicia y Madrid
son las otras comunidades auténomas situadas en las
primeras posiciones.

Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, y Extremadura, en
cambio, son las regiones situadas en las ultimas posi-
ciones. Destaca, ademas, el notable empeoramiento
de la posicion relativa de Andalucia, en los afios aqui
considerados. El notable empeoramiento en la tasa de



la dels aturats que no han treballat abans explica
aquesta evolucid. En sentit contrari, cal remarcar
la millora en aquesta dimensié que s’ha produit a
Asturies i el Pais Basc.
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paro, en la ratio de la tasa de parcialidad involuntaria
y la de los desempleados que no han trabajado antes
explica esta evolucion. En sentido contrario, se ha de
subrayar la mejora en esta dimensidon que se ha pro-
ducido en Asturias y el Pais Vasco.

DiMENSIO. IGUALTAT DE GENERE. SINTESI
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regidé (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.6. Cohesiod social i mercat de treball

a) Taxa d’atur poblaci6é estrangera

La importancia creixent del col-lectiu de poblacié im-
migrant és un fet innegable durant aquests darrers
anys. L'arribada de poblacié estrangera en edat de
treballar i que s’ha incorporat activament en el mer-
cat de treball espanyol ha provocat canvis profunds
en les estructures laborals i demografiques de les
regions espanyoles.

Un indicador que permet acotar la incidéncia
d’aquest col-lectiu en la qualitat del treball és la
seva taxa d’atur. Aixi durant el 2006 els immigrants
presenten taxes d’atur per damunt del col-lectiu na-
cional, tot i que s’‘observen descensos en gran part
de les regions respecte a 2001.

Les majors taxes d’atur de la poblacié estrangera es
donen a Extremadura, Pais Basc, Asturies i Galicia,
mentre que presenten les més baixes les regions de
Madrid, Murcia, Balears o Arago.
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C. Valenciana
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la Ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

3.6. Cohesidn social y mercado de trabajo

a) Tasa de paro en poblacidon extranjera

La importancia creciente del colectivo de poblacion
inmigrante es un hecho innegable durante estos
Ultimos afios. La llegada de poblacion extranjera en
edad de trabajar y que se ha incorporado activamente
al mercado de trabajo espafiol ha provocado cambios
profundos en las estructuras laborales y demograficas
de las regiones espafiolas.

Un indicador que permite delimitar la incidencia de este
colectivo en la calidad del trabajo es su tasa de paro.
Asi, durante el 2006 los inmigrantes registran mayores
tasas de paro en relacién al colectivo nacional, aunque
se observan descensos en la mayoria de regiones
respeto al 2001.

Las mayores tasas de paro de la poblacién extranjera
se dan en Extremadura, Pais Vasco, Asturias y Galicia,
mientras que presentan las mas bajas las regiones de
Madrid, Murcia, Baleares o Aragdn.

47



Indicadores de calidad

del trabajo

48

La poblacié immigrant resident a les Balears ha pas-
sat de tenir una taxa d’atur del 7,7% el 2001 al
9,7% el 2006, fet que ha representat perdre un po-
sicié del ranquing per comunitats autonomes.

La poblacién inmigrante residente en las Baleares ha
pasado de tener una tasa de paro del 7,7% en 2001 al
9,7% en 2006, hecho que ha representado perder una
posicion del ranking por comunidades auténomas.

GRrAFIC 3.6 A. TAXA D'ATUR POBLACIO ESTRANGERA

2001 M 2006 F

Andalusia

Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) Taxa d’atur menors de 30 anys

La poblacié d’edat més jove és un dels col-lectius
més intensament afectat pel problema de I'atur. La
taxa d’atur dels joves menors de 30 anys presenta
valors superiors al 20% a diverses regions. Arago,
Balears, Navarra i Madrid sén les que tenen una taxa
d’atur juvenil més baixa. En canvi, a Extremadura,
Canaries, Asturies i Andalusia és on la incidéncia és
meés greu.

Respecte a 2001 s’ha produit un increment de les
taxes d‘atur entre els joves, en concordanga a
I'augment de I'atur global. Andalusia, Castella i Lled
i Galicia han estat les Uniques comunitats autono-
mes on s’ha donat un descens de les taxes d’atur
entre els joves, per la qual cosa han millorat la seva
posicié relativa.

Pel que fa a Balears, la taxa d’atur juvenil s'ha in-
crementat de manera notable durant el periode es-
tudiat (del 8,7% al 13,4%) pero, tot i aixi, per sota
de la mitjana, de manera que ha guanyat un lloc en
el ranquing i se situa com la segona comunitat auto-
noma amb la taxa d’atur juvenil més baixa.
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima regién (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) Tasa de paro en los menores de 30 afos

La poblacién de edad mas joven es uno de los colectivos
mas intensamente afectado por el problema del paro.
La tasa de paro de los jovenes menores de 30 afios
presenta valores superiores al 20% en varias regiones.
Aragdn, Baleares, Navarra y Madrid son las que tienen
una tasa de paro juvenil mas baja. En cambio, en
Extremadura, Canarias, Asturias y Andalucia es donde
la incidencia es mas grave.

Respecto a 2001 se ha producido un incremento de las
tasas de paro entre los jévenes, en concordancia con
el aumento del paro global. Andalucia, Castilla y Ledn
y Galicia han sido las Unicas comunidades autdbnomas
donde se ha dado un descenso de las tasas de paro
entre los jovenes, lo que supone que hayan mejorado
su posicion relativa.

En Baleares, la tasa de paro juvenil se ha incremen-
tado de manera notable durante el periodo analizado
(del 8,7% al 13,4%) pero, aun asi, por debajo de la
media, de forma que ha ganado una posicion en el ran-
king y se sitla como la segunda comunidad auténoma
con la tasa de paro juvenil mas baja.
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

c) Taxa d'ocupacié menors de 30 anys

La taxa d’ocupacié esta directament relacionada
amb la taxa d’atur, aixi I'augment de I'atur entre el
col-lectiu jove ha fet que I'ocupacioé s’hagi vist afec-
tada, fonamentalment, per les dificultats d’aquest
col-lectiu per trobar un lloc de treball. En aquests
darrers anys la creacid de llocs de treball ha afectat
negativament als més joves, enregistrant-se un no-
table descens en la taxa a totes les regions.

Balears, Catalunya i Valéncia sén les comunitats mi-
llor posicionades pel que fa a aquest indicador. As-
turies, Extremadura i Pais Basc, en canvi, se situen
en l'extrem oposat.

El Pais Basc ha estat la comunitat autonoma que
en aquest periode ha mostrat un empitjorament
relatiu més important, passant de la novena a la
quinzena posicié. En canvi, Andalusia ha escalat
sis posicions en el ranquing. Balears, on la taxa
d’ocupacié juvenil ha passat del 60,9% al 51,6%
ha passat de la segona a la primera posicio, i esde-
vé la comunitat autbnoma amb la taxa d’ocupacio
juvenil més alta.

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

c) Tasa de empleo menores de 30 aios

La tasa de empleo esta directamente relacionada con la
tasa de paro, asi el aumento del paro entre el colectivo
joven ha hecho que la ocupacion se haya visto afectada,
fundamentalmente, por las dificultados de este colectivo
para encontrar un puesto de trabajo. En estos ultimos
afios la creacién de puestos de trabajo ha afectado
negativamente a los mas jévenes, registrandose un
notable descenso de la tasa en todas las regiones.

Baleares, Catalufia y Valencia son las comunidades
mejor posicionadas con respecto a este indicador.
Asturias, Extremadura y Pais Vasco, en cambio, se
sitlan en el extremo opuesto.

El Pais Vasco ha sido la comunidad auténoma que en
este periodo ha mostrado un empeoramiento relativo
mas importante, pasando de la novena a la decimo-
quinta posicion. En cambio, Andalucia ha escalado seis
posiciones en el ranking. En Baleares la tasa de em-
pleo juvenil ha pasado del 60,9% al 51,6%, pasando
de la segunda a la primera posicién, y se convierte,
asi, en la comunidad auténoma con la tasa de empleo
juvenil mas alta.
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GRrAFIC 3.6 C. TaxA D'ocuPACIO MENORS DE 30 ANYS

2001 M 2006 F

O_2NWDUION©®O

Andalusia
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Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Taxa d’ocupacio dels majors de 55 anys

L'altre gran grup que també presenta problemes
pel que fa a les possibilitats d’ocupacio és el d’edat
més avancada. Les taxes d’ocupacié d’aquest grup
s6n molt baixes, només Balears, Madrid, Catalun-
ya, Canaries i Navarra superen taxes del vint per
cent. A l'altre extrem, amb les taxes més baixes,
se situen regions com Extremadura, Asturies, An-
dalusia, Castella-la Manxa o Castella i Lled, regions
totes elles amb problemes laborals.

L'any 2006 totes les regions han mostrat un aug-
ment de la taxa d’ocupacié dels majors de 55 anys
respecte 2001, tret de Galicia. Catalunya, El Pais
Basc i Balears sén les comunitats on més ha incre-
mentat aquest indicador, i totes elles han escalat
posicions en el ranquing.

Balears, amb un augment de la taxa del 19% al
23,3%, ha passat de la segona a la primera posicio.
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Catalunya

Galicia
Madrid
Marcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

d) Tasa de empleo de los mayores de 55 anos

El otro gran grupo que también presenta problemas
con respecto a las posibilidades de ocupacion es el de
edad mas avanzada. Las tasas de ocupacion de este
grupo son muy bajas, sélo Baleares, Madrid, Catalufia,
Canarias y Navarra superan tasas del veinte por ciento.
Al otro extremo, con las tasas mas bajas, se sitlan
regiones como Extremadura, Asturias, Andalucia,
Castilla-La Mancha o Castilla y Ledn, regiones todas
ellas con problemas laborales.

En el afio 2006 todas las regiones han mostrado un
aumento de la tasa de ocupacién de los mayores de
55 afios respecto a 2001, excepto Galicia. Catalunya,
El Pais Vasco y Baleares son las comunidades donde
mas ha incrementado este indicador, y todas ellas han
escalado posiciones en el ranking.

Baleares, con un aumento de la tasa del 19% al 23,3%,
ha pasado de la segunda a la primera posicion.
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GRrAFIC 3.6 D. TaxAa D'OCUPACIO DELS MAJORS DE 55 ANYS
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les reg|ons La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensi6 6. Cohesio social i mercat de treball.
Sintesi

L'objecte d’aquesta dimensié és l'analisi de la in-
tegracio dels col-lectius amb majors dificultats en
el mercat de treball, transicié dels joves a la vida
activa, ocupacié de la gent d'edat avangada, aixi
com també I'impacte de la poblacidé estrangera en
els registres d’atur. El treball de més qualitat ha
d’assegurar la no discriminacié per motius d’edat,
discapacitat, zona de procedéncia, etc.

Les Illes Balears se situen durant 2006, com ja ho
feren en el 2001, en la primera posicidé del ranquing
pel conjunt de la dimensié. En aquest periode ha
millorat la seva posicid en tots els indicadors, tret
el de la taxa d’atur de la poblacié immigrant, on ha
passat de la segona a la tercera posicio.

En aquest periode, les regions que han mostrat un
pitjor comportament d‘aquest bloc d’indicadors,
amb una pérdua de posicions en el ranquing, son
Asturies, La Rioja, Canaries i Pais Basc. En canvi,
les que han mostrat una millor evolucié en aquest
mateix periode son Castella-la Manxa, Andalusia i
Castella i Lleo.

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimension 6. Cohesidn social y mercado de tra-
bajo. Sintesis

El objetivo de esta dimension es el andlisis de la inte-
gracion de los colectivos con mayores dificultades de
insercion en el mercado de trabajo, transicion de los jo-
venes a la vida activa, empleabilidad de la poblacion de
edad avanzada, asi como también el impacto de la po-
blacién extranjera en los registros de paro. El trabajo de
mas calidad debe asegurar la no discriminaciéon por mo-
tivos de edad, discapacidad, zona de procedencia, etc.

Las Islas Baleares se sitlan durante 2006, como ya
hicieron en el 2001, en la primera posicidn del ranking
para el conjunto de la dimensién. En este periodo ha
mejorado su posicidn en todos los indicadores, excepto
en el de la tasa de paro de la poblacién inmigrante,
dénde ha pasado de la segunda a la tercera posicion.

En este periodo, las regiones que han mostrado un
peor comportamiento de este bloque de indicadores,
con una pérdida de posiciones en el ranking, son
Asturias, La Rioja, Canarias y Pais Vasco. En cambio,
las regiones que han mostrado una mejor evolucion en
este mismo periodo son Castilla-La Mancha, Andalucia
y Castilla y Ledn.
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DimENsIO 6. COHESIO SOCIAL |
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.7. Salaris i productivitat

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

3.7. Salarios y productividad

a) Remuneracio salarial

En aquest cas es tracta d'analitzar el valor i I’evolucid
de les retribucions. S’ha considerat el cost salarial
per hora treballada com a indicador, per evitar les
possibles distorsions que pugui provocar l’'existéncia
de jornades diferents, per exemple, arrel de la inci-
déncia diferent del treball a temps parcial.

Les regions amb un nivell salarial més elevat i,
aixi, amb més qualitat del treball, son el Pais Basc,
Madrid i Navarra. Els nivells salarials més baixos
s’enregistren a Canaries, Extremadura i Castella i
Lleé. Balears ocupa una posicié intermitja (la nove-
na) amb uns nivells salarials no excessivament alts
que s’expliquen per la tipologia d’ocupacions majo-
ritaries, molt lligades al sector turistic.

Els canvis tampoc han estat especialment signifi-
catius en aquests anys. Castella-la Manxa i Murcia
son les que han mostrat una relativa millora, men-
tre que Castella i Lled i Cantabria han empitjorat la
seva posicio relativa.

a) Remuneracion salarial

En este caso se trata de analizar el valor y la evolucion
de las retribuciones. Se ha considerado el coste sala-
rial por hora trabajada como indicador, para evitar las
posibles distorsiones que pueda provocar la existencia
de jornadas diferentes, por ejemplo, como consecuencia
de la diferente incidencia del trabajo a tiempo parcial.

Las regiones con un nivel salarial mas elevado vy, a la
vez, con mas calidad del trabajo, son el Pais Vasco,
Madrid y Navarra. Los niveles salariales mas bajos se
agravan en Canarias, Extremadura y Castilla y Leodn.
Baleares ocupa una posicion intermedia (la novena) con
unos niveles salariales no excesivamente altos que se
explican por la tipologia de ocupaciones mayoritarias,
muy relacionadas con el sector turistico.

Los cambios tampoco han sido especialmente signifi-
cativos en estos anos. Castilla-La Mancha y Murcia son
las que han mostrado una relativa mejora, mientras
que Castilla y Ledn y Cantabria han empeorado su po-
sicién relativa.
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GRrAFIC 3.7 A. REMUNERACIO SALARIAL
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) PIB per ocupat

Un altre indicador rellevant sén els nivells de pro-
ductivitat del treball i la seva variacié en el temps.
Amb independéncia del sector que es tracti, una
major productivitat pot estar associada a uns ma-
jors nivells formatius de la poblacié ocupada i pot
permetre un major increment salarial, ambdds ex-
pressié d’'una major qualitat del treball.

Madrid, Pais Basc i Navarra son les regions amb uns
nivells de productivitat per persona ocupada més
alts. Extremadura, Andalusia i Castella i Lled es tro-
ben a l'altre extrem, tant en termes de productivitat
com de salaris.

Balears ocupa actualment la cinquena posicié. De
fet, I'any 2001 ja ocupava aquesta posicid, per tant,
es pot dir, que tot i tenir un major volum de pobla-
cié ocupada l'any 2006 la productivitat de la nostra
comunitat es manté al mateix nivell que fa 5 anys.
Les regions que experimenten una major davallada
en els seus nivells de productivitat sén la Comunitat
Valenciana, Castella i Lled i Andalusia.

Els majors increments s’han traduit en una clara
millora de la posicié relativa de Castella-La Manxa,
Galia i Mdrcia.

Catalunya

C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Basc

La Rioja

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) PIB por ocupado

Otro indicador relevante son los niveles de produc-
tividad del trabajo y su variacion en el tiempo. Con
independencia del sector que se trate, una mayor
productividad puede estar asociada a unos mayores
niveles formativos de la poblaciéon ocupada y puede
permitir un mayor incremento salarial, ambos son
expresion de una mayor calidad del trabajo.

Madrid, Pais Vasco y Navarra son las regiones con unos
niveles de productividad por persona ocupada mas
elevados. Extremadura, Andalucia y Castilla-Ledn se
encuentran en el otro extremo, tanto en términos de
productividad como de salarios.

Baleares ocupa actualmente la quinta posicion. De
hecho, en el aflo 2001 ya ocupaba esta posicién, por
lo tanto, se puede decir, que aunque disponga de un
mayor volumen de poblacion ocupada en el afio 2006
la productividad de nuestra comunidad se mantiene
al mismo nivel que hace 5 afios. Las regiones que ex-
perimentan una mayor bajada en sus niveles de pro-
ductividad son la Comunidad Valenciana, Castilla-Ledn
y Andalucia.

Los mayores incrementos se han traducido en una cla-
ra mejora de la posicidn relativa de Castilla La Mancha,
Galicia y Murcia.
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GRrAFIC 3.7 B. PiB PER OCUPAT

2001 M 2006 F
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

c) Ocupats en sectors d’alta tecnologia

Es tracta de mesurar la importancia dels llocs de
treball que es creen en els sectors d’alta tecnolo-
gia, considerant la tecnologia com l'estoc de co-
neixements necessaris per produir nous productes i
processos. L'alta tecnologia es caracteritza per una
rapida renovacié de coneixements, molt superior a
altres tecnologies. Un major nombre de persones
ocupades en sectors d’alta tecnologia es considera
un indicador de millor qualitat i major formacié del
capital huma.

La millor posicié I'ocupen Pais Basc, Navarra i Cata-
lunya, mentre que la proporcié més baixa de perso-
nes ocupades en sectors d’alta tecnologia es detec-
ta a Canaries, Extremadura i Balears.

Aquest és un indicador que no presenta una gran
variabilitat durant el periode analitzat, donat que es
vincula de manera clara amb I'estructura productiva
de les regions. Aixi i tot, les regions que han vist
millorar les seves posicions de forma més notable
han estat Pais Basc i Murcia. Contrariament, Balears
juntament amb Canaries, Andalusia i Castella i LIéo
han empitjorat la seva posicié i a més ocupen les
darreres posicions del ranquing per comunitats au-
tonomes.

Catalunya

EE?EFEE

Galicia
Madrid
Marcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

c) Ocupados en sectores de alta tecnologia

Se trata de medir la importancia de los puestos de
trabajo que se crean en los sectores de alta tecno-
logia, considerando la tecnologia como el stock de
conocimientos necesarios para producir nuevos produc-
tos y procesos. La alta tecnologia se caracteriza por
una rapida renovacion de conocimientos, muy superior
a otras tecnologias. Un mayor numero de personas
ocupadas en sectores de alta tecnologia se considera
un indicador de mejor calidad y mayor formacién del
capital humano.

La mejor posicién la ocupan Pais Vasco, Navarra y
Cataluia, mientras que la proporcidn mas baja de
personas ocupadas en sectores de alta tecnologia se
detecta en Canarias, Extremadura y Baleares.

Este es un indicador que no presenta una gran
variabilidad durante el periodo analizado, ya que se
vincula de manera clara con la estructura productiva
de las regiones. AlUn asi, las regiones que han visto
mejorar sus posiciones de forma mas notable han
sido Pais Vasco y Murcia. Contrariamente, Baleares,
Canarias, Andalucia y Castilla y Ledn han empeorado
su posicion y ademas ocupan las Ultimas posiciones del
ranking por comunidades auténomas.
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Augment salarial pactat (deflactat per

I'IPC)

Tant rellevant com la retribucié salarial que rep el
treballador és el fet de I'augment salarial pactat a
través dels convenis col-lectius.

Entre 2001 i 2006 hi ha una tendéncia majoritaria
cap a la disminucié d’aquest indicador. Concreta-
ment, les Balears és la comunitat autonoma que
registra la major disminucié en relacié a I'augment
salarial pactat, seguida d’Aragd i Cantabria. En
canvi, el Pais Basc, Canaries i Navarra milloren les
seves posicions relatives, ja que mostren un incre-
ment d’aquest indicador.

Aixi doncs; el Pais Basc, Murcia i Galicia es situen en
les primeres posicions del ranquing per comunitats
autonomes durant el 2006. Mentre que Cantabria,
Castella i Lled i la Comunitat Valenciana ocupen les
darreres.

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

d) Aumento salarial pactado (deflactado por el
IPC)

Tan importante como la retribucién salarial que percibe
el trabajador es el hecho del aumento salarial pactado
a través de los convenios colectivos.

Entre 2001 y 2006 hay una tendencia mayoritaria
hacia la disminucién de este indicador. Concretamente,
Baleares es la comunidad auténoma que registra la
mayor disminucion en relacién al aumento salarial
pactado, seqguida de Aragdn y Cantabria. En cambio, el
Pais Vasco, Canarias y Navarra mejoran sus posiciones
relativas, puesto que muestran un incremento de este
indicador.

Asi pues; el Pais Vasco, Murcia y Galicia se sitlan en
las primeras posiciones del ranking por comunidades
autonomas durante el 2006. Mientras que Cantabria,
Castilla y Ledn y la Comunidad Valenciana ocupan las
ultimas.
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GRrAFIC 3.7 D. AUGMENT SALARIAL PACTAT (DEFLACTAT PER L'IPC)

2001 M 2006 %

Andalusia
Aragd
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella-
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensio6 7. Salaris i productivitat. Sintesi

La conjuncid de la situacio relativa en termes de re-
tribuciod salarial i de productivitat pot observar-se en
el grafic seglient. El Pais Basc, Navarra i Madrid son
les regions que ocupen els primers llocs. En canvi,
Castella i Lled, Extremadura i Canaries queden si-
tuades en les darreres posicions.

Les Illes Balears se situen durant 2006 en la desena
posicié i perden quatre llocs en el ranquing respecte
a 2001; és a dir, ha empitjorat la seva posicio rela-
tiva en els indicadors referents a salaris i producti-
vitat. Com s’ha vist, I'evolucié que ha experimentat
Balears en relaci6 a I'augment salarial pactat ha es-
tat notablement negativa durant el periode analit-
zat. Aixi també ocupa una de les darreres posicions
pel que fa a la proporcié d’ocupats en sectors d’alta
tecnologia.

En aquest periode, juntament amb Balears, les
regions que han mostrat un pitjor comportament
d’aquest bloc d’indicadors, amb una pérdua de posi-
cions en el ranquing, son Cantabria i Castella i Lleo.
Castella-la Manxa i Mdrcia, en canvi, son les que
meés han millorat en aquest mateix periode.

Catalunya

. EELh

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimension 7. Salarios y productividad. Sintesis

La conjuncion de la situacion relativa en términos de
retribucién salarial y de productividad puede observarse
en el grafico siguiente. El Pais Vasco, Navarra y Madrid
son las regiones que ocupan las primeras posiciones.
En cambio, Castilla y Ledn, Extremadura y Canarias se
sitiian en las Ultimas posiciones.

Las Islas Baleares se situan durante 2006 en el décimo
lugar y pierden cuatro posiciones en el ranking respeto
a 2001; es decir, ha empeorado su posicion relativa en
los indicadores relacionados a salarios y productividad.
Como se ha visto, la evolucion que ha experimentado
Baleares en relacidn al aumento salarial pactado ha sido
notablemente negativa durante el periodo analizado.
Asi, también ocupa una de las uUltimas posiciones con
respecto a la proporcidon de ocupados en sectores de
alta tecnologia.

En este periodo, a parte de Baleares, las regiones que
han mostrado un peor comportamiento de este bloque
de indicadores, con una pérdida de posiciones en el
ranking, son Cantabria y Castilla y Ledn. Castilla-La
Mancha y Murcia, en cambio, son las que mas han me-
jorado en este mismo periodo.
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DIMENSIO 7. SALARIS | PRODUCTIVITAT. SINTESI

2001 MW 2006 F

.
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Canaries
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La Manxa m

Asturies
CastellaiLled

Andalusia
Cantabria

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.8. Benestar i proteccio social

a) PIB per capita

El nivell de renda per capita pot tenir una influéncia
positiva en la qualitat del treball. En aquest sentit,
Balears és la regié millor posicionada amb I'index
de PIB per capita més alt d’Espanya en els dos anys
considerats. Madrid, Navarra i Catalunya ocupen
també els primers llocs. Extremadura, Andalusia i
Murcia es troben situades a les darreres posicions
pel que fa a aquest indicador.

En el periode 2001-2006 no hi ha hagut grans
canvis, la situacié de 2006 és idéntica pel que fa
a les posicions relatives que ocupaven les regions
el 2001. S’ha de destacar que totes les comunitats
autonomes veuen augmentar el seu nivell de renda
durant aquest 5 anys. La regié que experimenta el
creixement més elevat és Balears seguida de Na-
varra. Per altra banda, les regions que registren el
creixement més baix son Andalusia i Extremadura.

Catalunya

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

3.8. Bienestar y proteccion social

a) PIB per capita

El nivel de renta per capita puede tener una influencia
positiva en la calidad del trabajo. En este sentido,
Baleares es la region mejor posicionada con el indice
de PIB per capita mas alto de Espana en el periodo
analizado. Madrid, Navarra y Cataluiia ocupan también
las primeras posiciones. Extremadura, Andalucia y
Murcia se encuentran situadas a las Ultimas posiciones
con respecto a este indicador.

En el periodo 2001-2006 no ha habido grandes cam-
bios, la situacion de 2006 es idéntica con respecto a
las posiciones relativas que ocupaban las regiones en
el afio 2001. Cabe destacar que todas las comunidades
autéonomas ven aumentar su nivel de renta durante es-
tos 5 afios. La regidn que experimenta el crecimiento
mas elevado es Baleares seguida de Navarra. Por otra
parte, las regiones que registran el crecimiento mas
bajo son Andalucia y Extremadura.
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GRrAFIC 3.8 A. PIB PER CAPITA

2001 M 2006 F

Andalusia
Arago
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

CastellaiLled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

b) Ratio de dependéncia

D’entre els indicadors de benestar global de la regid
en qliestio pot considerar-se també |'anomenada
ratio de dependéncia en I'ambit laboral. Aques-
ta pren en consideracio la relacid existent entre
el nombre de persones que, tot i poder treballar,
no ho fan, bé perque estan aturats o bé perqué es
mantenen com inactius, i el nombre d’ocupats a la
regio.

Les millores en l'ocupacié dels darrers anys s'ha
traduit en una disminucié generalitzada d’aquesta
ratio. Aixi, mentre el 2001 quatre regions se situa-
ven per sota de la unitat, I'any 2006, en canvi, gran
part de les regions mostren ja un valor de la ratio
per sota d'l1.

Balears, Madrid, Catalunya, i Navarra ocupen les mi-
llors posicions en ambdos anys. La regid, pero, que
ha experimentat una millora relativa més notable ha
estat La Rioja, que ha escalat quatre posicions en
el ranquing, mentre que Canaries ha mostrat una
pérdua de posicions important.

Catalunya

T E

Galicia
Madrid
Mdurcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

b) Ratio de dependencia

Entre los indicadores de bienestar global de la regién
se puede considerar también la denominada ratio
de dependencia en el dmbito laboral. Esta toma en
consideracion la relacion existente entre el nimero
de personas que, pudiendo trabajar, no lo hacen,
bien porque estan desempleados o bien porque se
mantienen como inactivos, y el nUmero de ocupados
de la region.

Las mejoras en el empleo de los Ultimos afios se han
traducido en una disminucién generalizada de esta
ratio. Asi, mientras en el 2001 cuatro regiones se
situaban por debajo de la unidad, en el afio 2006, en
cambio, gran parte de las regiones muestran ya un
valor de la ratio por debajo de 1.

Baleares, Madrid, Catalufia, y Navarra ocupan las me-
jores posiciones en los dos afios analizados. La region,
que ha experimentado, sin embargo, una mejora re-
lativa mas notable ha sido La Rioja, que ha escalado
cuatro posiciones en el ranking, mientras que Canarias
registra una pérdida de posiciones importante.
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GRrAFIC 3.8 B. RATIO DE DEPENDENCIA

2001 M 2006 F

16
15 +—

144

13+

124

1M+

10+

g_k

S_k

7_*

G_k

5_*

4_k

3_*

2_k

1 . - F

0_ T T T T T T

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regio (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Andalusia
Aragd
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella-
La Manxa

CastellaiLled

c) Taxa neta de cobertura de les prestacions
d’atur

Aquest indicador pretén valorar la possibilitat de re-
bre alguna prestacié econdmica en cas de trobar-se
en situacié d’atur. S’entén que com més alta sigui
aquesta taxa més elevat és l'index de qualitat labo-
ral. Balears ocupa els dos anys considerats el primer
lloc del ranquing. Catalunya i Aragd també es troben
situades en les primeres posicions. Castella i Lled,
Castella-la Manxa i Galicia, en canvi, es troben si-
tuades en les darreres posicions de la classificacio.

En el periode considerat la taxa ha mostrat una dis-
minucié en totes les comunitats autonomes, essent
Balears, la que registra el major descens entre I'any
2001 i 2006, seguida de la Comunitat Valenciana i
Andalusia.

Catalunya

1.0

Galicia
Madrid
Marcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

c) Tasa neta de cobertura de prestaciones de
paro

Este indicador pretende valorar la posibilidad de recibir
alguna prestacion econdémica en caso de encontrarse
en situacion de paro. Se entiende que a mayor tasa
mas elevado es el indice de calidad laboral. Baleares
ocupa los dos afios considerados la primera posicion
del ranking. Catalufia y Aragdn también se sitlan en
las primeras posiciones. Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha y Galicia, en cambio, se sitlan en las Gltimas
posiciones de la clasificacion.

En el periodo considerado la tasa ha mostrado una
disminucion en todas las comunidades autéonomas,
siendo Baleares, la que registra el mayor descenso
entre el afio 2001 y el 2006, seguida de la Comunidad
Valenciana y Andalucia.
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GRrAFIC 3.8 C. TAXA NETA DE COBERTURA DE PRESTACIONS

2001 [ 2006 F
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Andalusia
Aragd
Asturies
Balears
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

Castella i Lleo

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

d) Percentatge de persones situades per sota
el llindar de pobresa

Per explicar el fenomen de I’'exclusid i la vulnera-
bilitat social s’identifiquen una série de factors i el
grau d’aquests. Aixi doncs, les limitacions en I'accés
a “les possibilitats laborals, economiques, politiques
i culturals” delimiten I'exclusié social. Aquestes di-
mensions es tradueixen en factors concrets que
permeten establir distints graus d’accés als recur-
S0S que asseguren la integracio social. Un d’aquests
factors, és la proporcié de persones que es situen
per sota el llindar de pobresa, entés aquest com el
col-lectiu de persones que no supera el 60% de la
mediana d’ingressos pel conjunt d’Espanya3.

El percentatge de persones situades per sota el llin-
dar de pobresa és més baix a les regions de Nava-
rra (9.8%), Pais Basc (9.8%), i Balears (11,7%). En
canvi, és molt més elevat a les regions d’Extrema-
dura (38,6%), Andalusia (29,7%) i Castella i Lled
(29,3%).

=

Catalunya

1

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Galicia
Madrid
Mdrcia

Navarra
Pais Basc
La Rioja

C. Valenciana
Extremadura

d) Porcentaje de personas situadas por debajo
del umbral de pobreza

Para explicar el fendmeno de la exclusién y la vulne-
rabilidad social se identifican una serie de factores
y el grado de éstos. Asi pues, las limitaciones en el
acceso a las “posibilidades laborales, econdmicas, poli-
ticas y culturales” delimitan la exclusion social. Estas
dimensiones se traducen en factores concretos que
permiten establecer distintos grados de acceso a los
recursos que aseguran la integraciéon social. Uno de
estos factores es la proporcién de personas que se si-
tlan por debajo del umbral de pobreza, entendido éste
como el colectivo de personas que no supera el 60%
de la media de ingresos para el conjunto de Espaiia.

El porcentaje de personas situadas por debajo del
umbral de la pobreza es mas bajo en las regiones
de Navarra (9.8%), Pais Vasco (9.8%), y Baleares
(11,7%). En cambio, es mucho mas elevado en las
regiones de Extremadura (38,6%), Andalucia (29,7%)
y Castilla y Ledn (29,3%).

3. Les dades sobre el percentatge de persones situades per sota el
llindar de pobresa, s’extreuen de I'Enquesta de Condicions de Vida
que té periodecitat anual i que es realitza des de I'any 2004 i té
la seva antecessora en el “Panel de Hogares de la Unién Europea”.

3. Los datos sobre el porcentaje de personas situadas por debajo
del umbral de pobreza, se extraen de la Encuesta de Condiciones de
Vida que tiene periodicidad anual y que se realiza desde el afio 2004
y tiene su antecesora en el Panel de Hogares de la Union Europea.
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GRrAFIC 3.8 D. % DE PERSONES SITUADES PER SOTA EL LLINDAR DE POBRESA

2001 M 2006 F

Andalusia
Arago
Asturies
Canaries
Cantabria
Castella
La Manxa

Castella i Lled

. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regio (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Dimensio 8. Benestar i Proteccio Social. Sintesi

La consideracié conjunta dels quatre indicadors an-
teriors situa clarament a Balears en la primera po-
sicio. Balears lidera el ranquing en tres dels quatre
indicadors que composen aquesta dimensié -tant
en el 2006 com ja ho feia en el 2001-i sén el PIB
per capita, la ratio de dependéncia i la taxa neta
de cobertura de prestacions per atur. D'altra banda,
pel que fa al percentatge de persones situades per
sota el llindar de pobresa, Balears ocupa la tercera
posicié.

Catalunya, Madrid i Navarra es troben també en els
primers llocs. Extremadura, Andalusia i Castella i
Lled ocupen les darreres posicions.

Totes les regions han mantingut de manera relativa-
ment estable la seva situacié en el ranquing. Asta-
ries, Arago, Cantabria i el Pais Basc han experimen-
tat una millora de la seva posicié relativa mentre
qgue a Andalusia, Canaries i la Comunitat Valenciana
ha succeit el contrari.

Catalunya

C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Basc

La Rioja

. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

Dimension 8. Bienestar y Proteccion Social. Sintesis

La consideracién conjunta de los cuatro indicadores
anteriores sitla claramente a Baleares en la primera
posicion. Baleares lidera el ranking en tres de los
cuatro indicadores que componen esta dimension
-tanto en el 2006 como ya lo hacia en el 2001-y son
el PIB per capita, la ratio de dependencia y la tasa
neta de cobertura de prestaciones por paro. Por otra
parte, con respecto al porcentaje de personas situadas
por debajo del umbral de pobreza, Baleares ocupa la
tercera posicién.

Cataluia, Madrid y Navarra se encuentran también en
los primeros lugares. Extremadura, Andalucia y Castilla
y Ledn ocupan las ultimas posiciones.

Todas las regiones han mantenido de manera relati-
vamente estable su situacidon en el ranking. Asturias,
Aragdn, Cantabria y el Pais Vasco han experimentado
una mejora de su posicion relativa mientras que en
Andalucia, Canarias y la Comunidad Valenciana ha su-
cedido lo contrario.
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DimMENSIO 8. BENESTAR | PROTECCIO SOCIAL. SINTESI

2001 M 2006 F
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regi6 (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

3.9. index de qualitat del mercat de treball
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Extremadura

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.

3.9. indice de calidad del mercado de trabajo

La bateria d'indicadors analitzada en les pagines an-
teriors ha estat emprada, seguint la metodologia indi-
cada, per obtenir un index sintétic de qualitat de tre-
ball. L'element fonamental, com ja s’ha assenyalat,
és la definicié de les ponderacions que s’estableixen
a cadascuna de les dimensions. Com s’ha vist s’han
plantejat quatre hipotesi alternatives segons el tipus
de variables que es considera que tenen més pes a
I'hora de valorar la qualitat existent en el mercat de
treball. Els seglients grafics mostren els resultats ob-
tinguts en els quatre escenaris plantejats.

El primer element destacable és que no es pro-
dueixen grans canvis en els quatre escenaris,
element que confirma la solidesa dels indicadors
emprats i, aixi, avala la metodologia aqui utilitza-
da. Ara bé, hi ha alguns aspectes que si que cal
comentar. Pel que fa Balears cal destacar que tot
i situar-se en les posicions capdavanteres en els
diversos escenaris, I'any 2006 ha perdut posicions
respecte al 2001. Concretament, aquest empitjo-
rament en la seva posicid s’ha produit a I'escenari
base, tradicional i I'innovador. L'any 2001, i segons
els criteris emprats en el present estudi, Balears
ocupava el segon lloc en l'escenari base, el segon
en |'escenari tradicional, el tercer lloc en l'intermedi
i el segon en l'innovador. L'any 2006, en 'escenari
base les Illes passen a ocupar la tercera posicid, en
el tradicional la quarta, i en l'intermedi es queden

La bateria de indicadores analizada en estas paginas
ha sido utilizada, siguiendo la metodologia indicada,
para obtener un indice sintético de calidad de trabajo.
El elemento fundamental, como ya se ha sefialado, es
la definicién de las ponderaciones que se establecen en
cada una de las dimensiones. Como se ha visto se han
planteado cuatro hipdtesis alternativas segun el tipo
de variables que se considera que tienen mas peso a la
hora de valorar la calidad existente en el mercado de
trabajo. Los siguientes graficos muestran los resultados
obtenidos en los cuatro escenarios planteados.

El primer elemento destacable es que no se producen
grandes cambios en los cuatro escenarios, elemento
que confirma la solidez de los indicadores empleados,
e igualmente avala la metodologia aqui utilizada. Aho-
ra bien, hay algunos aspectos que cabe resefar. Si nos
referimos a las Baleares, cabe destacar que a pesar de
situarse en las posiciones lideres en los diversos esce-
narios, en el afio 2006 ha perdido posiciones respeto
al 2001. Concretamente, este empeoramiento en su
posicion se ha producido en el escenario base, tradicio-
nal e innovador. En el afio 2001, y segun los criterios
empleados en el presente estudio, Baleares ocupaba el
segundo lugar en el escenario base, el segundo en el
escenario tradicional, el tercer lugar en el intermedio y
el segundo en el innovador. En el afio 2006, en el esce-
nario base las Islas pasan a ocupar la tercera posicion,
en el tradicional la cuarta, en el intermedio se quedan



en el tercer lloc, i en lI'innovador passen a ocupar
la tercera posicio.

Més concretament, una de les raons d’aquest empi-
tjorament relatiu s’ha detectat en la dimensié 4 (ac-
cés i participacié en el mercat de treball), on Balears
ha passat d’ocupar la primera posicié del ranquing a
la cinquena. D’altra banda, també ha empitjorat de
manera notable la posicié que ocupava en el 2001
(de la sisena a la desena) en la dimensié 7 (salaris
i productivitat).

Pel que fa a Accés i participacié en el mercat de
treball, s’ha pogut veure com la pérdua de posi-
cions relativa és deguda al notable descens en la
taxa d’ocupacié de 30 a 54 anys i a I'important aug-
ment de la taxa d’atur de 30 a 54 anys. Pel que
fa a salaris i productivitat, sembla que la pérdua
de posicions s’explica, fonamentalment, pel notable
descens de I'augment salarial pactat entre els dos
anys considerats.

A part de la situacié concreta de Balears, hi ha altres
regions que mereixen ser destacades pel seu com-
portament. Amb una evolucié positiva en tots els es-
cenaris plantejats cal destacar els casos de Madrid
i Galicia, també, cal fer referéncia al Pais Basc que
registra una evolucié positiva tot i que de manera
més moderada. En sentit contrari, en canvi, Canaries
és la comunitat autdbnoma que es caracteritza per un
notable empitjorament de la seva posicié relativa.
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en el tercer lugar, y en el innovador pasan a ocupar la
tercera posicién.

Mas concretamente, una de las razones de este empeo-
ramiento relativo se ha detectado en la dimension 4
“Acceso y participacion en el mercado de trabajo”,
donde las Baleares han pasado de ocupar la primera
posicién del ranking a la quinta. Asimismo, también ha
empeorado de manera notable la posicidon que ocupaba
en el 2001 (de la sexta a la décima) en la dimensién 7
(salarios y productividad).

Con respecto al acceso y participacion en el mercado
de trabajo, se observa como la pérdida de posiciones
relativas se debe al notable descenso en la tasa de
ocupacion de 30 a 54 afios y al importante aumento
de la tasa de paro de 30 a 54 afios. Con respecto a
salarios y productividad, parece que la pérdida de
posiciones se explica, fundamentalmente, por el
notable descenso del aumento salarial pactado entre
los dos afios considerados.

A parte de la situacidén concreta de Baleares, hay otras
regiones que destacan por su comportamiento. Con
una evolucion positiva en todos los escenarios plan-
teados hay que resefiar los casos de Madrid y Galicia,
también, hay que hacer referencia al Pais Vasco que
registra una evolucion positiva aunque de manera mas
moderada. En sentido contrario, en cambio, Canarias
es la comunidad autébnoma que se caracteriza por un
notable empeoramiento de su posicion relativa.

inDEx DE QUALITAT DEL TREBALL. ESCENARI BASE

2001 M 2006}*

o |
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Andalusia
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Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regid
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regidé (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Catalunya
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. Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.
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. Nota: el grafic mostra I'ordenacié de les regions. La regio
amb millors resultats ocupa el lloc 1 en el ranquing, mentre
que la darrera regio (la que obté pitjors resultats) mostra el
valor 17.

Nota: el grafico muestra la ordenacion de las regiones. La region
con mejores resultados ocupa el lugar 1 en el ranking, mientras
que la ultima region (la que obtiene peores resultados) muestra
el valor 17.



4. Conclusions

Les pagines prévies han permeés fer una analisi ex-
haustiva de la posicié relativa que ocupa Balears
en relacié a un conjunt de 39 indicadors referits
a les caracteristiques i condicions del mercat de
treball. Els resultats obtinguts condueixen a situar
a aquesta regié com una de les que mostra un in-
dex de qualitat del mercat de treball més elevat,
tot i que ha perdut —-d’una manera molt moderada
pero- posicions relatives en el periode considerat
(2001-2006). L'analisi dels 39 indicadors conside-
rats permeten identificar els punts forts de la regio
i, també, aquells punts on Balears mostra una si-
tuacio relativa més feble.

Entre els punts forts, és a dir, aquelles variables
en les quals Balears esta millor posicionada cal
assenyalar:

e els indicadors relacionats amb la igualtat de géne-
re. Balears mostra una situacio relativament més
igualitaria entre homes i dones en totes les varia-
bles considerades, amb l’excepcié de la ratio de
persones ocupades en grups directius i de la ratio
de persones aturades que no han treballat abans,
on les desigualtats entre homes i dones sén molt
significatives.

e les variables relatives a la cohesié social com
son la taxa d’atur i d’ocupacié juvenil, aixi com
també la taxa d’atur de la poblacié immigrant i
la taxa d’ocupacié de les persones majors de 55
anys.

e les variables incloses com a indicadors del nivell
de benestar i proteccié social de la regio.

En canvi, s’han pogut identificar alguns elements
en els que Balears es troba en una pitjor situa-
cio relativa i que poden ser considerats els punts
febles en els quals cal incidir-hi de manera espe-
cifica:

¢ la sinistralitat laboral. Balears es caracteritza per
ser una regid amb un elevat index d’incidéncia
dels accidents laborals. Efectivament, les dades
de 2006 ens assenyalen uns nivells elevats, tot i
que s’han reduit respecte a I'any 2001.

e el percentatge d’ocupacié indefinida discontinua.
Es cert que I'especificitat de I'activitat economi-
ca a les Illes Balears fa que sigui la regié amb
el major percentatge d’ocupacidé indefinida dis-
continua, doncs molts dels llocs de feina que es
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4. conclusiones

Las paginas previas han permitido hacer un analisis
exhaustivo de la posicidon relativa que ocupa Baleares
en relacién a un conjunto de 39 indicadores referidos
a las caracteristicas y condiciones del mercado de
trabajo. Los resultados obtenidos sitlan esta region
como una de las que presenta un indice de calidad del
mercado de trabajo mas elevado, aunque haya perdido
-pero de manera muy moderada- posiciones relativas
en el periodo considerado (2001-2006). El analisis de
los 39 indicadores considerados permite identificar
los puntos fuertes de la regién y, también, aquellos
puntos donde Baleares presenta una situacién relativa
mas débil.

Entre los puntos fuertes, es decir, aquellas variables
en las cuales Baleares esta mejor posicionada hay que
sefialar:

¢ los indicadores relacionados con la igualdad de gé-
nero. Baleares muestra una situacion relativamente
mas igualitaria entre hombres y mujeres en todas
las variables consideradas, con excepcion de la ratio
de personas ocupadas en grupos directivos y de la
ratio de personas paradas que no han trabajado an-
tes, donde las desigualdades entre hombres y muje-
res son muy significativas.

e las variables relativas a la cohesidén social como
son las tasas de paro y de empleo juvenil, asi
como la tasa de paro de la poblacién inmigrante y
la tasa de ocupacidn de las personas mayores de
55 afos.

e |las variables incluidas como indicadores del nivel de
bienestar y protecciéon social de la region.

En cambio, se han podido identificar algunos elemen-
tos en los que Baleares se encuentra en una peor si-
tuacion relativa y que pueden ser considerados los
puntos débiles sobre los cuales se ha de iniciar de ma-
nera especifica:

¢ la siniestralidad laboral. Baleares se caracteriza por
ser una region con un elevado indice de incidencia
de los accidentes laborales. Efectivamente, los datos
de 2006 nos marcan unos niveles elevados, aunque
se han reducido respecto al afio 2001.

e el porcentaje de ocupacion indefinida discontinua.
Es cierto que la especificidad de la actividad econo-
mica en las Islas Baleares hace que sea la regién con
el mayor porcentaje de ocupacidén indefinida discon-
tinua, pues muchos de los puestos de trabajo que se
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creen a les Balears son de temporada. Aquest fet
condiciona la qualitat del mercat de treball de les
Illes.

¢ el nivell de formacié de la poblacié ocupada. Les
caracteristiques del mercat de treball a Balears
poden estar incentivant que la poblacié abandoni
els estudis relativament aviat i que, per tant, hi
hagi una menor proporcié de persones ocupades
amb estudis superiors i al mateix temps que la
taxa d’abandonament prematur sigui tan elevada
-tot i que respecte a I'any 2001 hagi disminuit-.

e els nivells salarials son relativament baixos en el
context de les regions espanyoles -segurament
condicionats per |'estructura sectorial de la re-
gié-. Concretament, en relacid a I'increment sala-
rial pactat en la negociacié col-lectiva, les Balears
presenten una situacid pitjor respecte a la mitja-
na espanyola.

A més d’aquests trets, cal destacar que algunes
variables han mostrat un empitjorament relatiu en
aquests darrers anys i que, per tant, cal tenir aixo
també present a I’'hora de dissenyar les politiques
d’ocupacid. Es el cas de la proporcié de persones
ocupades en sectors d’alta tecnologia. Una vegada
més |'estructura sectorial de les Balears impedeix
que es situi en bona posicid relativa respecte a la
resta de regions en aquest indicador i que, a més,
els resultats de 2006 mostrin un empitjorament en
relacio a I'any 2001.

Per altra banda, els indicadors vinculats a la dimen-
sio: Accés i la participacié en el mercat de treball,
mostren a Balears una evolucié desfavorable. En
particular en la taxa d’ocupaci6 de la franja d’edat
de 30-54 anys i en la taxa d’atur de la poblacié del
mateix grup d’edat, Balears mostra una pérdua sig-
nificativa de posicions relatives.

Son aquests punts, per tant, aquells en els que
cal reforcar la posicio de Balears amb la finalitat
d’aconseguir un increment en la qualitat del mercat
de treball.

crean en las Baleares son estacionales. Este hecho
condiciona la calidad del mercado de trabajo de las
Islas.

¢ el nivel de formacion de la poblacion ocupada. Las
caracteristicas del mercado de trabajo en Baleares
pueden estar incentivando que la poblacion aban-
done los estudios relativamente pronto y que, por
lo tanto, haya una menor proporciéon de personas
ocupadas con estudios superiores y al mismo tiempo
que la tasa de abandono prematuro sea tan elevada
—-aunque respecto al aflo 2001 haya disminuido-.

¢ |os niveles salariales son relativamente bajos en el
contexto de las regiones espafiolas —seguramente
condicionados por la estructura sectorial de la re-
gién-. Concretamente, en relacion al incremento sa-
larial pactado en la negociacion colectiva, Baleares
presenta una situacidn peor respecto a la media es-
pafiola.

Ademas de estas caracteristicas, hay que destacar que
algunas variables han mostrado un empeoramiento
relativo en estos Ultimos afios y que, por lo tanto, hay
que tener esto también presente a la hora de disefar
las politicas de empleo. Es el caso de la proporcion de
personas ocupadas en sectores de alta tecnologia. Una
vez mas la estructura sectorial de las Baleares impide
que se sitle en buena posicidn relativa respecto al
resto de regiones en este indicador y que, ademas, los
resultados de 2006 muestren un empeoramiento en
relaciéon al afio 2001.

Porotra parte, losindicadores vinculados a la dimension:
“Acceso y participaciéon en el mercado de trabajo”,
muestran en Baleares una evolucion desfavorable. En
particular en la tasa de ocupacion de la franja de edad
de 30-54 afos y la tasa de paro de la poblacion del
mismo grupo de edad, Baleares muestra una pérdida
significativa de posiciones relativas.

Son estos puntos, por tanto, aquéllos en los que se ha
de hacer hincapié y fortalecer la posicién de Baleares
con la finalidad de conseguir un incremento en la cali-
dad del mercado de trabajo.
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Annex1 Anexo 1

Definicio dels indicadors utilitzats Definicion de los indicadores utilizados

Dimensio 1. Condicions del lloc de treball Dimension 1. Condiciones del puesto de trabajo

a) Grau de satisfaccio en el lloc de treball a) Grado de satisfaccion en el lugar de trabajo
Font: MTIN Fuente: MTIN

Es tracta dels resultats que s’obtenen de I'en-
questa de qualitat de vida en el treball elaborada
pel Ministeri de Treball i Immigracid. L'enquesta
va adrecgada als treballadors ocupats per valorar
diverses variables relacionades amb les condi-
cions del lloc de treball. En aquest cas s’ha con-
siderat l'indicador respecte el grau de satisfaccié
que els treballadors obtenen en el seu lloc de
treball. Com més elevat sigui el valor de I'index
més alta és la qualitat del treball.

b) index d’incidéncia dels accidents de tre-

ball
Font: MTIN

Es defineix com el nombre d’accidents laborals
amb baixa que tenen lloc durant la jornada labo-
ral per cada mil treballadors exposats al risc. Una
major incidéncia esta associada amb una menor
qualitat del treball.

c) Jornades perdudes en accident de treball

Font: MTIN

Nombre de dies no treballats per cada accident
que té lloc durant la jornada laboral. Com més
gran és el nombre de dies naturals perduts pitjor
és la qualitat del treball.

d) Grau d’estrés en el lloc de treball

Font: MTIN

Es un altre de les informacions que subminis-
tra I'Enquesta de qualitat de vida en el treball.
Es tracta de valorar el nivell mig d’estrés que
pateixen els ocupats en el seu lloc de treball.
Com més alt sigui aquest pitjor és la qualitat
del treball.

e) Taxa de parcialitat involuntaria

Font: INE

Se trata de los resultados que se obtienen de la
Encuesta de Calidad de Vida en el trabajo elabo-
rada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién. La
encuesta va dirigida a los trabajadores ocupados
para valorar varias variables relacionadas con las
condiciones del puesto de trabajo. En este caso se
ha considerado el indicador respecto el grado de
satisfaccion que los trabajadores obtienen en su
puesto de trabajo. Cuanto mas elevado sea el valor
del indice mas alto es la calidad del trabajo.

b) iIndice de incidencia de los accidentes de
trabajo

Fuente: MTIN

Se define como el numero de accidentes laborales
con baja que tienen lugar durante la jornada labo-
ral por cada mil trabajadores expuestos al riesgo.
Una mayor incidencia esta asociada con una menor
calidad del trabajo.

c) Jornadas perdidas en accidente de trabajo
Fuente: MTIN
Numero de dias no trabajados por cada accidente
que tiene lugar durante la jornada laboral. A mayor
numero de dias naturales perdidos peor es la cali-
dad del trabajo.

d) Grado de estrés en el lugar de trabajo
Fuente: MTIN
Es otra de las informaciones que suministra la
Es otra de las informaciones que suministra la En-
cuesta de calidad de vida en el trabajo. Se trata de
valorar el nivel medio de estrés que sufren los em-
pleados en su puesto de trabajo. Cuanto mas alto
sea este peor es la calidad del trabajo.

e) Tasa de parcialidad involuntaria

Fuente: INE
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f)

Nombre de treballadors amb jornada parcial de
forma involuntaria respecte els ocupats totals.
S’ha considerat treball parcial involuntari Unica-
ment aquells casos en que es treballa a jornada
parcial perqué no s’ha trobat una feina a jor-
nada completa. Com més elevada és la taxa de
parcialitat involuntaria, menor és la qualitat del
treball.

Taxa de temporalitat
Font: INE

Nombre de treballadors amb contracte de durada
temporal respecte dels ocupats totals. Tenint en
compte les caracteristiques del mercat de treball
a Espanya, una major temporalitat s’associa a
menor qualitat del treball.

g) Percentatge d’ocupacié indefinida disconti-

nua
Font: INE

Nombre de treballadors assalariats amb contrac-
te indefinit discontinu respecte al total de treba-
lladors amb contracte indefinit. La discontinuitat
en el treball es considera un indicador de mala
qualitat en el treball, aleshores com més alt si-
gui el pes dels indefinits discontinus menor és la
qualitat en el treball.

h) Iindex de rotacié

Font: SPEE i INE

Es el quocient entre el nombre de contractes
temporals registrats durant un any (INEM) entre
el nombre de persones assalariades temporals
(INE). El resultat és una mitjana teorica de con-
tractes que cada persona pot haver registrat du-
rant un any. L'index de rotacié laboral s’associa
a la temporalitat de la contractacid, per tant una
major rotacio laboral s’associa a una pitjor quali-
tat en el treball.

Dimensiod 2. Relacions laborals

NUmero de trabajadores con jornada parcial de for-
ma involuntaria respecto los ocupados totales. Se ha
considerado trabajo parcial involuntario Unicamente
aquellos casos en que se trabaja en jornada parcial
porque no se ha encontrado un trabajo a jornada
completa. Cuanto mas elevada es la tasa de parcia-
lidad involuntaria, menor es la calidad del trabajo.

f) Tasa de temporalidad

Fuente: INE

NUmero de trabajadores asalariados con contrato
indefinido discontinuo respecto al total de trabaja-
dores con contrato indefinido. La discontinuidad en
el trabajo se considera un indicador de mala calidad,
asi que cuanto mas alto sea el peso de los indefini-
dos discontinuos menor es la calidad en el trabajo.

g) Porcentaje de ocupacion indefinida discon-

tinua
Fuente: INE

NUumero de trabajadores asalariados con con-
trato indefinido discontinuo respecto al total de
trabajadores con contrato indefinido. La discon-
tinuidad en el trabajo se considera un indicador
de mala calidad, asi que cuanto mas alto sea el
peso de los indefinidos discontinuos menor es la
calidad en el trabajo.

h) Indice de rotacién

Fuente: SPEE y INE

Es el cociente entre el nUmero de contratos tempo-
rales registrados durante un ano (INEM) y el niUme-
ro de personas asalariadas temporales (INE). El re-
sultado es una media teodrica de contratos que cada
persona puede haber registrado durante un afio.
El indice de rotacidon laboral se asocia a la tempo-
ralidad de la contratacién, por lo tanto una mayor
rotacién laboral se asocia a una peor calidad en el
trabajo.

Dimension 2. Relaciones laborales

a) Jornades perdudes en vagues sobre total

ocupats

Font: MTIN i INE

a) Jornadas perdidas en huelgas sobre el total

de ocupados

Fuente: MTIN y INE



Es tracta d’establir alguna mesura de la conflic-
tivitat laboral. S’estableix com a tal el nombre
de jornades no treballades a conseqliéncia de
les vagues realitzades. Aquest indicador es posa
en relacié amb la poblacié ocupada per a cada
comunitat autobnoma. Com menor sigui aquest
indicador més gran és la qualitat del treball.

b) Cobertura dels convenis col-lectius

Font: MTIN

Nombre de treballadors coberts pels convenis
col-lectius respecte el nombre d’ocupats total.
Espanya, com d’altres paisos europeus, mostra
una molt baixa taxa d’afiliacid sindical, pero, en
canvi, la cobertura dels convenis és molt amplia.
per aquest motiu s’ha optat per al cobertura com
a indicador rellevant. Una major cobertura és in-
dicativa de més qualitat del treball.
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Se trata de establecer alguna medida de la conflic-
tividad laboral. Se establece como tal el nimero
de jornadas no trabajadas a consecuencia de las
huelgas realizadas. Este indicador se pone en rela-
cién con la poblacion ocupada para cada comunidad
auténoma. Cuanto menor sea este indicador, mas
grande es la calidad del trabajo.

b) Cobertura de los convenios colectivos

Fuente: MTIN

NUmero de trabajadores cubiertos a través de los
convenios colectivos respecto al numero total de
ocupados. Espafia, como otros paises europeos,
presenta una tasa muy baja de afiliacién sindical,
pero, en cambio, la cobertura de los convenios es
muy amplia. Por este motivo se ha optado por la
cobertura como indicador relevante. Una mayor co-
bertura es indicativa de mas calidad del trabajo.

Dimension 3.
Cualificacion, habilidades y aprenendizaje

Dimensio 3.
Qualificacio, habilitats i aprenentatge

a) Ocupats amb estudis superiors a) Ocupados con estudios superiores

Font: INE

Es una mesura del capital huma de que disposa
el personal ocupat. Es defineix com la proporcid
d’ocupats que disposen d’estudis superiors respec-
te el nombre totals d’ocupats. Com més gran sigui
aquesta ratio, millor és la qualitat del treball.

b) Index de desajustament

Font: INE

Es tracta de definir algun indicador per mesurar
el desajustament que existeix entre el nivell for-
matiu assolit pels treballadors i el tipus de qualifi-
caci6 dels llocs de treball existents. De les diver-
ses maneres de mesurar aquest desajustament
s’ha optat per la relacié existent entre el nombre
d’ocupats, que ocupen treballs no qualificats,
amb estudis superiors i el nombre d’ocupats amb
estudis superiors. Aquest indicador complemen-
ta I'anterior. Pot haver-hi un factor treball molt
format perd que estigui desenvolupant tasques
que no requereixen qualificacié. Com més ele-
vada sigui la ratio (més ocupats amb estudis su-
periors desenvolupant feines amb baix nivell de
qualificacid) , pitjor és la qualitat del treball.

Fuente: INE

Es una medida del capital humano del que dispone
el personal ocupado. Se define como la proporcion
de ocupados que poseen estudios superiores res-
pecto al niUmero total de empleados. A mayor ratio,
mejor es la calidad del trabajo.

b) indice de desajuste

Fuente: INE

Se trata de definir algun indicador que calcule el
desajuste que existe entre el nivel formativo logra-
do por los trabajadores y el tipo de calificacion de
los puestos de trabajo existentes. De las diversas
maneras de mesurar este desajuste se ha optado
por la relaciéon existente entre el nUmero de ocu-
pados, que ocupan trabajos no cualificados, con
estudios superiores y el niumero de ocupados con
estudios superiores. Este indicador complementa la
anterior. Puede haber un factor trabajo muy for-
mado pero que esté desarrollando tareas que no
requieren cualificacion. Cuanto mas elevada sea la
ratio (mas ocupados con estudios superiores desa-
rrollando trabajos con bajo nivel de calificacién),
peor es la calidad del trabajo.
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c) Ocupats que segueixen algun tipus de for-

macio
Font: INE

Nombre de treballadors que han seguit algun ti-
pus de formacié en les Ultimes setmanes respec-
te el nombre d’ocupats total. A major proporcid
de treballadors que continuen formant-se més
qualitat del treball.

d) Persones que han abandonat prematura-

ment I'ensenyament

Font: Ministeri d’Educacid, Esports i Politica So-
cial. Sistema Estatal d'Indicadors d’Avaluacid.

Es tracta del percentatge de persones entre 18 i
24 anys que no estan escolaritzades i que tenen
com estudis maxims I'educacié secundaria obli-
gatoria o anteriors nivells educatius. En aquest
cas com més alt sigui lindicador respecte a
I'abandonament prematur pitjor és la qualitat del
treball.

c) Ocupados que siguen algun tipo de forma-

cion
Fuente: INE

Numero de trabajadores que han seguido algun
tipo de formacion en las Ultimas semanas respecto
al numero de ocupados total. A mayor proporcidn
de trabajadores que contintan formandose mas ca-
lidad del trabajo.

d) Personas que han abandonado prematura-

mente el sistema educativo

Fuente: Ministerio de Educacion, Deportes y Politi-
ca Social. Sistema Estatal de Indicadores de Eva-
luacion.

Se trata del porcentaje de personas entre 18 y 24
afos que no estan escolarizadas y que tienen como
estudios maximos la educacién secundaria obliga-
toria o anteriores niveles educativos. En este caso
cuanto mas alto sea el indicador respecto al aban-
dono prematuro peor es la calidad del trabajo.

Dimension 4.
Acceso Y participacion en el mercado de trabajo

Dimensio 4.
Accés i participacio en el mercat de treball

a) Aturats que no han treballat abans a) Parados que no han trabajado antes
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Font: INE

Nombre d’‘aturats que no han treballat ante-
riorment en relacié al nombre d’aturats global.
S’introdueix com a una variable proxy de les fa-
cilitats o dificultats d’accés al mercat de treball.
Com més gran sigui aquesta proporcid vol dir
que és més dificil I'entrada al mercat de treball i,
per tant, menor és l'indicador de qualitat.

b) Taxa d’activitat 16-64 anys

Font: INE

En aquest cas, s’ha optat per considerar la taxa
d’activitat de la poblacié entre 16 i 64 anys i no
la seva desagregacié segons franges d’edat. La
raé és que mentre sembla clar que una taxa
d’activitat elevada pot considerar-se un indica-
dor favorable de la qualitat del mercat de treball,
per a determinades edats aquest fet és menys
clar, per exemple, en la franja d’edat més jove.

Fuente: INE

NUmero de parados que no han trabajado anterior-
mente en relacion al nimero de parados global. Se
introduce como una variable proxy de las facilida-
des o dificultados de acceso al mercado de trabajo.
Cuanto mayor sea esta proporcion quiere decir que
es mas dificil la entrada al mercado de trabajo v,
por lo tanto, menor es el indicador de calidad.

b) Tasa de actividad 16-64 anos

Fuente: INE

En este caso, se ha optado por considerar la tasa
de actividad de la poblacion entre 16 y 64 afos
y no su desagregacion segun franjas de edad. La
razobn es que mientras parece claro que una tasa
de actividad elevada puede considerarse un indica-
dor favorable de la calidad del mercado de trabajo,
para determinadas edades este hecho es menos
claro, por ejemplo, en la franja de edad mas joven.



De fet, que la poblacié més jove tingui una taxa
d’activitat molt alta pot estar associada a una
abandonament dels estudis, amb la conseglient
menor formacié dels ocupats. Globalment con-
siderada, quan més alta sigui la taxa d’activitat
-associada a millors expectatives de trobar fei-
na- millor és la qualitat del treball.

c) Taxa d’ocupacié de la poblacié de 30 a 54

anys
Font: INE

Aquesta correspon a la franja central d’edats i és
un bon indicador per valorar els nivells d’ocupacio
de la regid. Com abans, una major taxa significa
més qualitat del treball.

d) Taxa d’atur de la poblacio de 30 a 54 anys

Font: INE

Es el complement de l'indicador anterior, ate-
nent a que poden haver-hi diferéncies substan-
cials entre les taxes d’activitat. Una major taxa
d’atur és indicativa d’un menor grau de qualitat
del treball.

Dimensio 5. Igualtat de génere

La finalitat d’aquest bloc d’indicadors és valorar
les diferéncies que es produeixen entre homes
i dones en les variables contemplades en altres
dimensions. La creixent importancia que esta re-
bent la reduccié de les desigualtats de genere pel
que fa a condicions laborals justifica plenament
la inclusidé d’aquests indicadors.

a) Desigualtat salarial

Font: INE

Es tracta de valorar, en mitjana, quina és la re-
tribucid salarial en el col-lectiu femeni en relacid
als homes. Es cert que la desigual distribuci6
sectorial de l'ocupacié segons sexes pot es-
biaixar la comparacié de retribucions salarials.
No obstant, aquesta variable pot ser considera-
da una proxy de la preséncia o no de desigual-
tats significatives. Una major igualtat salarial és
considerat un indicador de més qualitat en el
mercat de treball.

c)

d)

Indicadors de qualitat

del treball

De hecho, que la poblacion mas joven tenga una
tasa de actividad muy alta puede estar asociado
a un abandono de los estudios, con la consiguien-
te menor formacion de los ocupados. Globalmente
considerada, cuanta mas alta sea la tasa de activi-
dad -asociada a mejores expectativas de encontrar
trabajo- mejor es la calidad del mismo.

Tasa de ocupacion de la poblaciéon de 30 a
54 ainos

Fuente: INE

Esta corresponde a la franja central de edades y es
un buen indicador para valorar los niveles de ocu-
pacion de la region. Como antes, una mayor tasa
significa mas calidad del trabajo.

Tasa de paro de la poblaciéon de 30 a 54 aifos
Fuente: INE

Es el complemento del indicador anterior, teniendo
en cuenta que pueden haber diferencias substan-
ciales entre las tasas de actividad. Una mayor tasa
de paro es indicativa de un menor grado de calidad
del trabajo.

Dimension 5. Igualdad de género

a)

La finalidad de este bloque de indicadores es valo-
rar las diferencias que se producen entre hombres
y mujeres en las variables contempladas en otras
dimensiones. La creciente importancia que esta re-
cibiendo la reduccion de las desigualdades de gé-
nero con respecto a condiciones laborales justifica
plenamente la inclusion de estos indicadores.

Desigualdad salarial
Fuente: INE

Se trata de valorar, en media, qué es la retribu-
cién salarial en el colectivo femenino en relacién a
los hombres. Es cierto que la desigual distribucion
sectorial de la ocupacidén segin sexos puede ses-
gar la comparacién de retribuciones salariales. No
obstante, esta variable puede ser considerada una
proxy de la presencia o no de desigualdades signi-
ficativas. Una mayor igualdad salarial es conside-
rada un indicador de mas calidad en el mercado de
trabajo.
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b) Ratio parcialitat involuntaria

c)

Font: INE

Es tracta del mateix indicador citat anteriorment,
pero en aquest cas es valora la ratio entre la taxa
de parcialitat existent en les dones i els homes.
La qualitat del treball estaria associada a una
major igualtat en la incidéncia de la parcialitat
involuntaria segons sexes. Com més elevada si-
gui aquesta diferéncia, per tant, més baixa és la
mesura de la qualitat del treball.

Ratio taxes d’ocupacio
Font: INE

Es tracta de considerar la taxa d’ocupacio glo-
bal de la poblacid i establir la comparacié segons
sexes. Les taxes d’ocupacié de les dones sén
menors que les que enregistren els homes. Una
creixent igualtat en les oportunitats d’ocupacio i,
aixi, una major qualitat del treball, esta associa-
da a I'aproximacio de les taxes entre sexes.

d) Ratio taxes d’atur

Font: INE

Les dones és un dels col-lectius més afectats
pel problema de l'atur. Es tracta, doncs, de va-
lorar quina és la incidéncia diferencial de I'atur
segons sexes a las diverses comunitats autono-
mes. Com més baixa sigui la ratio plantejada
(més igualtat en taxes d’atur) millor sera la me-
sura de qualitat.

e) Ratio aturats que no han treballat abans

f)

Font: INE

Recull la relacié existent entre la proporcié de
dones i homes aturats que no han treballat
amb anterioritat. Una major qualitat del treball
s’associa a una major igualtat de I'index, és a dir,
a una igualtat en la probabilitat d’aconseguir un
lloc de treball. Com més baix sigui I'index, doncs,
més alta sera la qualitat laboral.

Ratio de taxa de temporalitat

Font: INE

b) Ratio parcialidad involuntaria

Fuente: INE

Se trata del mismo indicador citado anteriormente,
pero en este caso se valora la ratio entre la tasa de
parcialidad existente en las mujeres y los hombres.
La calidad del trabajo estaria asociada a una mayor
igualdad en la incidencia de la parcialidad involun-
taria segun sexos. Cuanto mas elevada sea esta
diferencia, por lo tanto, mas baja es la medida de
la calidad del trabajo.

c) Ratio tasas de empleo

Fuente: INE

Se trata de considerar la tasa de ocupacion global
de la poblacion y establecer la comparacién segun
sexos. Las tasas de ocupacién de las mujeres son
menores que las que registran los hombres. Una
creciente igualdad en las oportunidades de ocupa-
cién y, asi, una mayor calidad del trabajo, esta aso-
ciada a la aproximacion de las tasas entre sexos.

d) Ratio tasas de paro

Fuente: INE

Las mujeres es uno de los colectivos mas afecta-
dos por el problema del paro. Se trata, pues, de
valorar cudl es la incidencia diferencial del paro
segun sexos en las diversas comunidades auténo-
mas. Cuanto mas baja sea la ratio planteada (mas
igualdad tasas de paro) mejor serad la medida de
calidad.

e) Ratio de parados que no han trabajado antes

f)

Fuente. INE

Recoge la relacion existente entre la proporcion de
mujeres y hombres parados que no han trabajado
con anterioridad. Una mayor calidad del trabajo se
asocia a una mayor igualdad del indice, es decir,
a una igualdad en la probabilidad de conseguir un
puesto de trabajo. Cuanto mas bajo sea el indice,
mas elevada sera la calidad laboral.

Ratio de tasa de temporalidad

Fuente: INE



La idea subjacent és que la qualitat del treball
esta associada a que el problema de dualitat que
planteja I'elevada temporalitat recaigui de mane-
ra semblant en homes i dones. Una menor ratio,
doncs, implica un major qualitat del treball.

g) Ratio aturats de llarga durada

Font: SPEE

En aquest cas es valora la probabilitat de sortir
de la situacié d’atur. Les dones mostren una ma-
jor incidéncia de I'atur de llarga durada, és a dir,
tenen més dificultats per a la reinsercié laboral
quan han perdut la feina. Com més baix sigui
I'index, millor és la qualitat laboral.

h) index de Duncan

i)

Font: INE

Aquest indicador ens permet mesurar la segre-
gacié sectorial (també anomenada horitzontal).
Si prenem com a referencia la distribucié dels
homes ocupats segons activitats economiques
(CNAE-93 a 2 digits), aquest index ens indica la
proporcioé de dones ocupades que seria necessari
canviar d’activitat per aconseguir la perfecta in-
tegracié. L'index de Duncan pren valors entre 0 i
1, el minim s’assoleix amb la perfecta distribucid
entre homes i dones per activitats economiques
i el valor maxim es dona quan totes les activitats
son o bé completament masculines o bé comple-
tament femenines. Partint d’aquest suposit, com
més baix sigui I'index, millor és la qualitat del
treball.

Ratio ocupats en grups de directius
Font: INE

Aquest indicador complementa, en certa mane-
ra |'anterior, i vol mesurar la segregacié vertical
que es ddéna en el mercat de treball per sexes.
Es tracta de veure quin percentatge d’homes i de
dones ocupen llocs de treball en el grup de “Di-
reccio de les empreses i de les Administracions
Publiques”. La ratio, és a dir, la relacié entre els
percentatges d’homes i dones ens carrecs de di-
reccié, ens indiquen les diferéncies que es donen
per sexe. A major ratio millor és la qualitat en
el treball, donat que indica que hi ha una major
proporcio de dones en llocs de direccid.

Indicadors de qualitat

del treball

La idea subyacente es que la calidad del trabajo
estd asociada a que el problema de dualidad que
plantea la elevada temporalidad recaiga de forma
semejante en hombres y mujeres. Una menor ratio,
pues, implica una mayor calidad del trabajo.

g) Ratio parados de larga duracion

Fuente: SPEE

En este caso se valora la probabilidad de salir de la
situacion de paro. Las mujeres muestran una ma-
yor incidencia del paro de larga duracién, es decir,
tienen mas dificultades para la reinsercion laboral
cuando han perdido el trabajo. Cuanto mas bajo
sea el indice, mejor es la calidad laboral.

h) indice de Duncan

Fuente: INE

Este indicador nos permite medir la segregacion
sectorial (también denominada horizontal). Sitoma-
mos como referencia la distribucion de los hombres
ocupados segun actividades econdmicas (CNAE-93
a 2 digitos), este indice nos indica la proporcidn
de mujeres ocupadas que seria necesario cambiar
de actividad para conseguir la perfecta integracion.
El indice de Duncan toma valores entre 0 y 1, el
minimo se logra con la perfecta distribucion entre
hombres y mujeres por actividades econémicas y
el valor maximo se da cuando todas las actividades
son o bien completamente masculinas o bien com-
pletamente femeninas. Partiendo de este supuesto,
cuanto mas bajo sea el indice, mejor es la calidad
del trabajo.

Ratio ocupados en grupos de directivos
Fuente: INE

Este indicador complementa, en cierto modo el
anterior, y pretende evaluar la segregacién verti-
cal que se da en el mercado de trabajo por sexos.
Se trata de ver qué porcentaje de hombres y de
mujeres ocupan puestos de trabajo en el grupo de
“Direccion de las empresas y de las Administracio-
nes Publicas”. La ratio, es decir, la relacion entre
los porcentajes de hombres y mujeres que ocupan
cargos de direccién, nos indican las diferencias que
se dan por sexo. A mayor ratio mejor es la calidad
en el trabajo, dado que indica que hay una mayor
proporcion de mujeres en puestos de direccion.
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Dimension 6.
Cohesion social y mercado de trabajo

Dimensio 6.
Cohesio social i mercat de treball

a) Taxa d’atur poblacié estrangera a) Tasa de paro poblaciéon extranjera
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Font: INE

El nombre de persones immigrants en edat de
treballar ha crescut de forma significativa aquests
darrers anys. Aquest fet ha provocat canvis pro-
funds en les estructures laborals i demografiques
de gran part de les comunitats autonomes. Un in-
dicador que permet acotar la incidéncia d’aquest
col-lectiu en la qualitat del treball és la seva taxa
d’atur. A major taxa d’atur pitjor és la qualitat del
mercat de treball.

b) Taxa d'atur juvenil (menors de 30 anys)

Font: INE

Es tracta de valorar la incidencia del problema
de l'atur entre la poblacié més jove. Com menor
sigui aquesta taxa més gran es pot considerar la
qualitat del mercat de treball.

c) Taxa d’ocupacié (menors de 30 anys)

Font: INE

El problema de I'atur juvenil ha estat considerat
fonamentalment provocat per l'escassa creacid
de llocs de treball adregats als joves. S’introdueix
per tant la taxa d’ocupacié d'aquesta franja de
poblacié. Una major taxa d’ocupacio dels joves
es pot considerar associada a més qualitat del
mercat de treball.

d) Taxa d'ocupacié dels majors de 55 anys

Font: INE

Es tracta igualment de valorar la preséencia
d’ocupats en la franja d’edat més avancada.
Quant més elevada sigui aquesta taxa d’ocu-
pacid, més elevada és la qualitat del mercat de
treball.

Dimensio 7. Salaris i productivitat

Fuente: INE

El nimero de personas inmigrantes en edad de tra-
bajar ha crecido de forma significativa estos ultimos
afnos. Este hecho ha provocado cambios profundos
en las estructuras laborales y demograficas de gran
parte de las comunidades auténomas. Un indicador
que permite acotar la incidencia de este colectivo
en la calidad del trabajo es la suya tasa de paro. A
mayor tasa de paro peor es la calidad del mercado
de trabajo.

b) Tasa de paro juvenil (menores de 30 aios)

<)

Fuente: INE

Se trata de valorar la incidencia del problema del
paro entre la poblacion mas joven. Cuanto menor
sea esta tasa mas grande se puede considerar la
calidad del mercado de trabajo.

Tasa de ocupacion (menores de 30 afios)
Fuente: INE

El problema del paro juvenil ha sido considerado
fundamentalmente provocado por la escasa crea-
cion de puestos de trabajo dirigidos a los jovenes.
Se introduce por lo tanto la tasa de ocupacion de
esta franja de poblacién. Una mayor tasa de ocu-
pacién de los jévenes se puede considerar asociada
ademas calidad del mercado de trabajo.

d) Tasa de ocupacion de los mayores de 55

anos
Fuente: INE

Se trata igualmente de valorar la presencia de ocu-
pados en la franja de edad mas adelantada. Cuanto
mas elevada sea esta tasa de ocupacion, mas ele-
vada es la calidad del mercado de trabajo.

Dimension 7. Salarios y productividad

a) Remuneracio salarial

Font: INE

a) Remuneracion salarial

Fuente: INE



Es tracta de la informacié provinent de I'en-
questa de costos laborals que elabora I'INE i fa
referéncia a la partida de sous i salaris per hora
treballada. Com més elevada sigui la retribucié
més alt és el nivell de qualitat del mercat de
treball.

b) PIB per ocupat

Font: FUNCAS

Es tracta d’incloure un indicador de la produc-
tivitat del factor treball per tal de prendre en
consideracidé les possibilitats de millora en el
creixement econdomic i, també, en els possibles
creixements salarials. Un PIB per ocupat més
elevat s’associa, aixi, a més qualitat del mercat
de treball.

c) Ocupats en sectors d’alta tecnologia

Font: INE. Enquesta d'Indicadors d’Alta Tecnolo-
gia

Nombre de treballadors ocupats en sectors
d’alta tecnologia respecte els ocupats totals.
Com més elevada sigui la proporcié d’ocupats
en sectors tecnologics major és la qualitat del
mercat de treball doncs s’associa a un major ni-
vell d’aquest indicador a majors possibilitats de
garantir el creixement futur de I'economia. Els
sectors que configuren el grup d’alta tecnologia
segons la OCDE sén: fabricacio d’aeronaus i naus
espacials, fabricacid6 de maquinaria d’oficina,
comptabilitat i informatica, fabricacié d’equip i
aparells de radio, televisié i comunicacions, in-
dustria farmaceutica, fabricacid d’instruments
medics, optics i de precisio.

d) Augment salarial pactat

Font: MTIN. Estadistica de Convenis.

Es un altra de les informacions que subministra
el Ministeri de Treball i Immigracié a través de
I’Estadistica de Convenis. Es recull I'augment
anual de la retribucio salarial dels treballadors
coberts pels convenis en relaci6 a I'IPC. En
aquest cas, un augment salarial és indicatiu de
més qualitat del treball.

Indicadors de qualitat

del treball

Se trata de la informacién proveniente de la en-
cuesta de costes laborales que elabora el INE y
hace referencia a la partida de sueldos y salarios
por hora trabajada. Cuanto mas elevada sea la re-
tribucion mas alto es el nivel de calidad del merca-
do de trabajo.

b) PIB por ocupado

c)

Fuente: FUNCAS

Se trata de incluir un indicador de la productivi-
dad del factor trabajo con el objetivo de tomar en
consideracién las posibilidades de mejora en el
crecimiento econémico y, también, en los posibles
crecimientos salariales. Un PIB por ocupado mas
elevado se asocia, asi, a mas calidad del mercado
de trabajo.

Ocupados en sectores de alta tecnologia

Fuente: INE. Encuesta de Indicadores de Alta Tec-
nologia

NUmero de trabajadores ocupados en sectores de
alta tecnologia respecto a los ocupados totales.
Cuanto mas elevada sea la proporcion de ocupados
en sectores tecnoldgicos mayor es la calidad del
mercado de trabajo (ya que se asocia a mayores
posibilidades de garantizar el crecimiento futuro de
la economia). Los sectores que configuran el gru-
po de alta tecnologia segin la OCDE son: fabrica-
cién de aeronaves y naves espaciales, fabricacién
de magquinaria de oficina, contabilidad e informa-
tica, fabricacion de equipo y aparatos de radio, te-
levision y comunicaciones, industria farmacéutica,
fabricacion de instrumentos médicos, dpticos y de
precision.

d) Aumento salarial pactado

Fuente: MTIN. Estadistica de Convenios.

Estadistica de Convenios. Es otra de las informacio-
nes que suministra el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion a través de la Estadistica de Convenios. Se
recoge el aumento anual de la retribucion salarial
de los trabajadores cubiertos por los convenios en
relacién al IPC. En este caso, un aumento salarial
es indicativo de mas calidad del trabajo.

75



Indicadores de calidad
del trabajo

76

Dimensio 8. Benestar

Dimension 8. Bienestar

a) PIB per capita

Font: FUNCAS

Relacionat amb els indicadors macroeconomics
de la regio, s’inclou la mesura dels nivells de PIB
per capita. Un major nivell de benestar general
de la regid pot repercutir, tot i que no neces-
sariament, en una millor qualitat del mercat de
treball.

b) Ratio de dependéncia

<)

Font: INE

En aquest cas es tracta de valorar la proporcio
existent entre les persones que, o bé per estar
aturades o per restar inactives, es mantenen
fora de l'activitat laboral i aquelles que treba-
llen i cotitzen. Com més elevada sigui aquesta
ratio pitjor és el nivell de qualitat del mercat de
treball.

Taxa neta de cobertura de les prestacions
per atur

Font: MTIN

Tot i fer referéncia a la situacié i condicions
economiques dels ocupats quan perden la feina,
s’ha inclos en aquest apartat com a mesura dels
nivells de benestar de la regié. Com més alta
sigui la taxa de cobertura vol dir que una major
proporcio dels aturats son beneficiaris d'algun ti-
pus de prestacio i, aix0, pot ser interpretat com
una major qualitat del mercat de treball.

d) Persones per sota el llindar de pobresa

Font: INE. Enquesta de Condicions de Vida

L'objecte d’aquesta operacid estadistica és iden-
tificar la realitat de la pobresa i I'exclusié social
al conjunt dels paisos de la Unié Europea, per-
metent la comparacié entre estats i, pel nostre
pais, entre comunitats autonomes. Es recull in-
formacié sobre la situacié economica de les llars,
sobre |'activitat laboral, els tipus d'ingressos i
les despeses relacionades amb I’'habitatge, aixi
com el nivell formatiu i I'estat de salut de la
poblacio.

a) PIB per capita

Fuente: FUNCAS

En relacién a los indicadores macroeconémicos de
la region, se incluye la medida de los niveles de
PIB por capita. Un mayor nivel de bienestar gene-
ral de la regidon puede repercutir, aunque no nece-
sariamente, en una mejor calidad del mercado de
trabajo.

b) Ratio de dependencia

c)

Fuente: INE

En este caso se trata de valorar la proporcion exis-
tente entre las personas que, o bien por estar des-
empleadas o por estar inactivas, se mantienen al
margen de la actividad laboral y de aquéllas que
trabajan y cotizan. Cuanto mas elevada sea esta
ratio peor es el nivel de calidad del mercado de
trabajo.

Tasa neta de cobertura de las prestaciones
por paro

Fuente: MTIN

A pesar de hacer referencia a la situacién y condi-
ciones econdmicas de los ocupados cuando pierden
el trabajo, se ha incluido en este apartado como
medida de los niveles de bienestar de la region.
A mayor tasa de cobertura, mayor proporcién de
desempleados son beneficiarios de algun tipo de
prestacién vy, ello puede ser interpretado como una
mayor calidad del mercado de trabajo.

d) Personas por debajo del umbral de pobreza

Fuente: INE. Encuesta de Condiciones de Vida

Encuesta de Condiciones de Vida. El objeto de esta
operacion estadistica es identificar la realidad de la
pobreza y la exclusidon social en el conjunto de los
paises de la Unidén Europea, permitiendo la com-
paracion entre estados y, para nuestro pais, entre
comunidades auténomas. Se recoge informacién
sobre la situacién econdmica de los hogares, sobre
la actividad laboral, los tipos de ingresos y los gas-
tos relacionados con la vivienda, asi como el nivel
formativo y el estado de salud de la poblacion.



Indicadors de qualitat

del treball

Com més elevada sigui la proporcié de persones Cuanto mas elevada sea la proporcidn de personas
situades per sota el llindar de pobresa pitjor és la situadas por debajo el umbral de pobreza peor es la
qualitat del mercat de treball. calidad del mercado de trabajo.
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Indicadores de calidad
del trabajo

DiMENSIO 2. RELACIONS LABORALS

JORNADES PERDUDES COBERTURA
EN VAGUES SOBRE CONVENIS

TOTAL OCUPATS

Andalusia 0,061 0,017 44,50 45,08
Aragd 0,027 0,019 36,70 28,16
Asturies 0,073 0,026 34,00 32,09
Balears 0,021 0,001 48,70 68,89
Canaries 0,037 0,016 35,40 41,92
Cantabria 0,220 0,041 27,10 18,23

Castella La Manxa 0,066 0,013 30,00 47,96

Castella Lled 0,111 0,018 28,30 20,31
Catalunya 0,093 0,117 53,90 51,18
Com. Valenciana 0,055 0,019 39,40 58,49
Extremadura 0,102 0,001 23,50 46,86
Galicia 0,139 0,174 27,90 35,07
Madrid 0,136 0,030 29,80 87,05
Murcia 0,012 0,002 38,30 68,69
Navarra 0,182 0,142 42,50 19,83
Pais Basc 0,311 0,192 34,90 27,98
La Rioja 0,033 0,020 23,40 21,79
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Indicadors de qualitat

del treball

DimENSIO 3. QUALIFICACIO, HABILITATS | APRENENTATGE

OcuPATs INDEX OcuPATSs ABANDONAMENT
AMB ESTUDIS DESAJUSTAMENT SEGUEIXEN PREMATUR

SUPERIORS FORMACIO

Andalusia 23,77 26,52 3,11 4,56 3,56 8,10 34,60 36,80
Aragd 30,65 35,11 3,59 5,42 3,23 9,69 21,30 28,70
Asturies 26,64 33,19 3,24 4,81 1,73 6,75 18,10 22,30
Balears 20,07 24,56 1,07 2,97 4,32 9,15 38,90 34,90
Canaries 23,18 26,08 2,83 5,13 5,43 8,20 36,10 34,80
Cantabria 27,36 34,88 3,78 5,23 0,87 7,45 24,40 23,70
Castella La Manxa 27,58 32,03 2,34 5,92 4,46 8,92 22,10 24,20
Castella Lled 21,13 24,97 3,25 4,62 4,15 6,91 36,30 37,90
Catalunya 29,24 32,12 2,50 2,57 4,05 7,90 29,60 27,00
Com. Valenciana 23,79 28,48 3,73 5,75 6,87 8,87 34,80 30,30
Extremadura 20,92 25,96 2,02 3,65 2,46 8,19 38,10 35,50
Galicia 23,24 31,45 4,44 3,15 3,02 9,24 27,10 25,60
Madrid 38,37 37,70 2,80 4,08 3,83 8,78 20,70 25,30
Mdrcia 25,21 25,74 5,29 5,40 5,16 8,73 37,50 39,10
Navarra 37,63 39,92 3,57 4,65 7,08 11,66 16,20 12,00
Pais Basc 40,50 47,75 3,83 3,74 4,66 11,48 15,50 14,30
La Rioja 27,14 30,53 2,19 4,05 0,88 7,98 27,20 26,40
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Indicadores de calidad
del trabajo

DiMENSIO 4. ACCES | PARTICIPACIO EN EL MERCAT DE TREBALL

ATURATS Taxa Taxa
QUE NO HAN ACTIVITAT OCUPACIO

TREBALLAT ABANS 16-64 aAnys 30-54 Anys

Andalusia 17,49 11,87 60,53 66,74 59,22 67,25 15,24 10,44
Aragd 14,74 9,67 65,94 73,05 73,17 80,21 3,52 4,44
Asturies 27,51 19,65 55,32 65,19 63,19 69,64 6,31 7,63
Balears 8,03 6,45 70,49 75,99 75,04 79,10 4,89 5,46
Canaries 15,94 10,55 64,39 70,92 67,20 71,49 8,59 9,45
Cantabria 28,19 15,99 62,82 69,55 69,20 76,14 7,24 5,41
Castella La Manxa 16,41 12,19 63,17 69,84 66,61 72,54 7,55 7,06
Castella Lled 24,34 12,97 63,55 70,37 69,85 75,71 7,42 6,60
Catalunya 14,03 9,02 71,97 76,50 74,57 80,56 6,86 5,73
Com. Valenciana 12,50 9,11 67,91 72,90 71,41 75,45 7,14 7,02
Extremadura 15,83 13,44 59,56 65,84 61,48 66,87 12,42 11,20
Galicia 21,19 11,95 64,34 69,77 69,42 75,89 8,69 6,81
Madrid 20,40 10,97 68,33 76,06 73,89 81,46 5,36 4,91
Mdrcia 16,98 11,98 65,00 70,59 66,14 72,93 8,27 6,12
Navarra 11,46 517 69,09 75,42 77,17 82,41 3,94 4,03
Pais Basc 19,82 13,29 67,41 73,03 73,39 80,69 7,99 5,10
La Rioja 22,67 6,70 64,65 74,73 71,20 81,01 3,66 4,82
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Indicadores de calidad
del trabajo

DiMmENSIO 6. COHESIO SOCIAL | MERCAT DE TREBALL

TAXA ATUR Taxa Taxa Taxa
POBLACIO ATUR MENORS OCUPACIO MENORS ACUPACIO

ESTRANGERA pE 30 ANYS peE 30 ANYs > 55 ANYs

Andalusia 12,49 13,80 26,62 21,69 41,47 41,07 12,84 14,97
Aragé 12,90 10,33 9,51 12,37 55,00 44,39 14,40 17,35
AstUries 10,21 16,76 14,74 22,82 37,54 33,13 12,19 14,68
Balears 7,71 9,69 8,72 13,35 60,90 51,62 19,04 23,27
Canaries 12,05 13,93 16,76 23,67 49,41 39,90 18,06 20,51
Cantabria 16,05 12,69 13,79 17,00 44,79 36,84 14,39 16,92

Castella La Manxa 20,70 14,20 15,08 16,95 50,60 45,17 13,08 15,49

Castella Lled 15,47 13,60 19,42 16,99 43,38 37,93 13,65 15,73
Catalunya 14,39 12,10 12,93 14,66 61,86 49,38 17,20 22,17
Com. Valenciana 14,63 12,06 14,66 17,72 55,79 46,87 16,30 18,88
Extremadura 23,36 19,60 21,02 24,36 41,94 36,25 12,03 13,12
Galicia 18,27 16,19 19,71 18,00 43,34 36,54 17,44 17,16
Madrid 14,98 8,86 13,45 14,56 53,12 46,38 19,49 22,94
Mdrcia 13,16 9,00 16,28 17,02 53,52 45,15 15,51 17,54
Navarra 12,50 11,23 8,22 14,05 56,50 43,98 16,66 20,31
Pais Basc 16,09 16,93 15,67 20,80 51,45 36,39 13,99 18,36
La Rioja 4,64 12,75 7,99 15,63 52,42 42,23 16,59 19,78
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Indicadors de qualitat

del treball

DIMENSIO 7. SALARIS | PRODUCTIVITAT

PIB OcuPATSs AUGMENT
SALARIS PER EN ALTA SALARIAL

OCUPAT TECNOLOGIA PACTAT

Andalusia 9,72 10,60 87,00 78,17 3,80 3,96 3,65 3,39
Aragd 11,01 11,93 98,00 106,50 12,20 10,55 4,04 3,24
Asturies 10,48 11,98 95,00 89,04 5,00 5,12 3,43 3,30
Balears 9,78 10,91 106,90 109,01 3,60 3,17 4,33 3,23
Canaries 8,61 9,43 95,60 90,13 2,00 2,59 3,21 3,47
Cantabria 10,22 10,89 97,90 98,57 8,40 7,37 3,60 2,91
Castella La Manxa 8,94 11,16 90,90 95,06 6,70 6,36 3,82 3,28
Castella Lled 10,19 10,11 90,60 79,39 3,90 4,00 3,31 3,07
Catalunya 11,42 12,96 111,70 118,05 13,50 11,29 3,74 3,17
Com. Valenciana 9,52 10,49 101,20 91,56 5,30 6,14 3,23 3,13
Extremadura 8,95 9,52 80,30 67,52 1,60 2,71 3,46 3,26
Galicia 9,18 10,15 79,70 83,31 5,80 6,18 3,83 3,73
Madrid 12,43 14,17 114,60 129,14 13,50 9,80 3,60 3,23
Mdrcia 8,67 10,19 86,50 84,85 3,50 4,52 4,36 4,02
Navarra 12,48 13,61 114,60 125,14 13,60 12,20 3,28 3,53
Pais Basc 12,74 14,44 117,50 129,07 12,00 12,62 4,33 4,73
La Rioja 9,91 11,10 104,80 105,89 5,70 5,98 3,40 3,20
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Indicadores de calidad
del trabajo

DiMENSIO 8. BENESTAR | PROTECCIO SOCIAL

PIB RaTIO TAXA COBERTURA PERSONES
PER CAPITA DEPENDENCIA PRESTACIONS SOTA

ATUR LLINDAR POBRESA

Andalusia 74,00 74,18 1,45 1,07 64,60 49,48 31,1 29,70
Aragd 107,10 107,37 1,10 0,87 63,60 62,13 12,5 12,90
Asturies 83,30 83,51 1,57 1,21 56,90 52,81 12,6 13,20
Balears 130,90 131,23 0,81 0,67 118,00 88,84 15,2 11,50
Canaries 90,60 90,83 1,01 0,86 64,30 56,00 24,1 28,30
Cantabria 92,40 92,63 1,21 0,93 57,40 54,52 11,9 13,30
Castella La Manxa 82,00 82,20 1,27 0,99 59,20 47,62 29,4 24,70
Castella Lled 92,80 93,03 1,33 1,05 56,20 46,63 25,1 29,30
Catalunya 122,20 122,51 0,89 0,72 85,90 70,85 12,5 12,10
Com. Valenciana 102,10 102,36 1,00 0,83 80,10 59,53 19,6 17,10
Extremadura 70,60 70,78 1,52 1,24 61,40 49,47 37,0 38,60
Galicia 83,10 83,31 1,26 1,04 62,40 49,11 21,2 23,20
Madrid 128,40 128,72 0,90 0,68 68,70 61,77 9,5 12,90
Mdrcia 79,00 79,20 1,07 0,84 70,40 56,82 24,5 26,40
Navarra 123,60 123,91 0,90 0,74 66,40 60,99 12,7 9,80
Pais Basc 115,40 115,69 1,05 0,85 59,70 55,57 11,2 9,80
La Rioja 116,00 116,29 1,08 0,79 63,30 61,07 18,5 20,20
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