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Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i Social
de les llles Balears
(BOIB num. 150, de 9 de desembre de 2000)

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 9.2 de la Constitucié Espanyola assenyala com un dels deures dels
poders publics el facilitar la participacié de tots els ciutadans en la vida politica,
econdmica, cultural i social.

L'Estatut d’Autonomia de les llles Balears estableix en l'article 9 que les institu-
cions d’autogovern, en acompliment de les finalitats que els so6n propies, pro-
mouran la llibertat, la justicia i el progrés socioeconomic entre tots els ciutadans
de les llles Balears, com a principis de la Constitucié, aixi com la seva partici-
pacio en la vida politica, cultural, econdmica i social.

L'article 10.18 del mateix text legal estableix com a competéncia exclusiva de la
comunitat autdnoma el foment del desenvolupament economic de la comunitat,
d’acord amb les bases i la coordinacié general de I'activitat economica.

L'article 11.8 de I'Estatut atribueix a la comunitat autbnoma en el marc de la
legislacio basica de I'Estat i, quan pertoqui, en els termes que aquesta establei-
xi, el desenvolupament legislatiu i I'execucié en materia d’ordenacié i de planifi-
cacié de I'activitat economica de la comunitat en I'exercici de les competéencies
assumides en el marc de I'Estatut.

D’altra banda, I'article 42 de I'Estatut d’Autonomia de les llles Balears, introduit
mitjancant la reforma feta per la Llei organica 3/1999, de 8 de gener, disposa
que el Consell Economic i Social de les llles Balears és I'0rgan col-legiat de par-
ticipacid, d’estudi, de deliberacid, d’assessorament i de proposta en matéria
econdmica i social, i deixa la regulacié de la composicid, la designacié dels
membres, I'organitzacié i les funcions a una llei posterior, i amb aixo s’acompleix
el que s’estableix en la norma institucional basica de la comunitat.

D’altra banda, la profunda imbricaci6 entre el sistema productiu de Balears i la
problematica ecologica i ambiental, aconsella la incorporacié d’aquesta pers-
pectiva als criteris de composicié del grup Il del Pla, de les comissions del tre-
ball que al seu moment s’han de crear i, en definitiva, dels mateixos informes i
treballs del Consell.

Es, doncs, un deure dels poders publics facilitar instruments i reforcar, institu-
cionalment, les vies de comunicacio i participacié dels ciutadans a través d’or-
ganitzacions i associacions representatives d’interessos economics i socials.
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Conscients d’aix0, es crea, mitjancant aquesta llei, el Consell Econdmic i Social
de les llles Balears com a marc estable i permanent de comunicaci6 i dialeg,
tant dels agents econdmics i socials entre si, com d’aquests amb I’Administracio
autonomica, sense oblidar-ne la configuracié com a organ de consens i reforg
de la participacié d’aquests agents en la presa de decisions. Respon, doncs, a
la legitima aspiracié dels agents economics i socials perqueé les seves opinions
i els seus plantejaments siguin tinguts en compte a I'hora d’adoptar decisions
que puguin afectar els interessos que els sén propis.

La Llei atribueix al Consell Econdmic i Social un conjunt de funcions que s’ade-
qlen a la finalitat i els objectius que en crear-lo es persegueixen, i se’l dota de
personalitat juridica i d’organitzacié propia i d’'un régim de funcionament dife-
renciat, tot aixd per garantir la imparcialitat d’aquest drgan en I'exercici de les
seves funcions.

Les caracteristiques basiques que informen sobre aquesta Llei sén: la indepen-
déncia i la imparcialitat, la varietat i la pluralitat en relacié amb I'origen dels seus
membres, una funcié consultiva amplia, que es materialitza mitjancant I'emissié
de dictamens en relacié amb I'activitat normativa del Govern en materia socioe-
conomica i laboral i, per acabar, una capacitat d’autonomia i d’organitzacié
amplies, que es concreten en I'elaboracié del seu reglament d’organitzacio i fun-
cionament i en la previsié d’'un regim pressupostari propi.

La regulacié actual, dins el marc exposat abans, suposa la creacio i la posada
en funcionament d’'un érgan consultiu, la maxima virtut del qual resideix a con-
figurar una plataforma de trobada i de dialeg amb els agents econdmics i socials
que contribueixi a la recerca de solucions positives per als interessos de tota la
societat de les llles Balears.

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i regim juridic

1. El Consell Econdmic i Social de les llles Balears és un organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacié, assessorament i propos-
ta en materia econdmica i social de les llles Balears.

2. El Consell Economic i Social es configura com a ens de dret public, dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d’actuar, que disposa d’autonomia
organica i funcional per acomplir-ne les finalitats. En qualsevol cas, les relacions
entre aquest i el Govern i I’/Administracié de la comunitat autonoma, s’articula-
ran a través de la conselleria competent en materia de treball.
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3. La seva seu és a la ciutat de Palma, sense perjudici que pugui fer-ne ses-
sions en qualsevol altra localitat de les llles Balears.

Article 2. Funcions
1.Corresponen al Consell Economic i Social de les llles Balears les funcions
seguents:

a)

Emetre dictamen amb caracter preceptiu i no vinculant, en relacié amb
les matéries seguents:
Primer. Avantprojectes de llei i projectes de decrets que regulin
materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacié, tret de I'avant-
projecte de llei de pressuposts generals.
Segon. Avantprojectes de llei o projectes de disposicions adminis-
tratives que afectin substancialment I'organitzacio, les competéncies
o el funcionament del Consell Economic i Social.
Tercer. Qualsevol altra matéria sobre la qual, d’acord amb 'establert
en una llei, sigui obligatori consultar-lo.
Emetre dictamen amb caracter facultatiu i no vinculant, en relacié amb
les matéries seguents:
Primer. Projectes de disposicions administratives que regulin mate-
ries socioecondmiques, laborals i d’ocupacio.
Segon. Qualsevol altre assumpte, quan aixi ho sol-licitin el Govern
o les entitats i les organitzacions que integren el Consell, en la forma
que es determini en el Reglament d’organitzacié i funcionament.
Elaborar informes o estudis, a sol-licitud del Govern o a iniciativa pro-
pia, sobre questions socials, economiques i laborals d’interés per a les
llles Balears.
Emetre un informe anual, amb caracter previ a I'aprovacié de I'avant-
projecte de llei de pressuposts generals, on s’inclouran propostes i
recomanacions en relacié amb el seu contingut.
Elaborar i trametre anualment al Govern, dins del primer semestre de
cada any, una memoria, en la qual retra compte de les activitats realit-
zades i podra exposar els suggeriments i les observacions que consi-
deri oportunes en relacié amb la situacié socioeconomica i laboral de
les llles Balears.
Elaborar el seu reglament d’organitzacié i funcionament.
Elaborar anualment la proposta de pressuposts del Consell Econdomic
i Social.
Promoure i dur a terme iniciatives relacionades amb I'estudi i la difusié
de materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio.
Qualsevol altra assignada per llei.

2. El Consell Econdmic i Social, a través de la seva presidéncia, pot sol-licitar
tota la informacié complementaria sobre els assumptes que se li sotmetin a con-
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sulta, sempre que aquesta informacid sigui necessaria perquée n’emeti el dicta-
men. Aixi mateix, pot demanar el parer d’institucions, d’entitats o de persones
amb notoria competéncia tecnica en les materies relacionades amb els assump-
tes sotmesos a consulta.

3. Amb caracter previ a I'emissié de dictamens, informes o estudis el Consell
Economic i Social podra obrir un tramit d’audiéncia per tal que hi participin,
segons la materia tractada, les organitzacions sindicals i empresarials que no
formin part del Consell i que siguin representatives en un sector productiu o
laboral especific en 'ambit de les llles Balears, ja que superen el deu per cent
dels delegats sindicals o de la representativitat empresarial. Aquest tramit sera
preceptiu en els suposits prevists a les lletres b) i c) de I'apartat 1 d’aquest arti-
cle.

Article 3. Termini d’evacuacié de dictamens

1. El Consell Econdmic i Social ha d’emetre els dictamens establerts en les lle-
tres a) i b) de I'apartat primer de 'article segon, en el termini d’'un mes. En el cas
que en la tramesa de I'expedient es faci constar de manera expressa i raonada
la urgencia, el termini per evacuar-lo sera de quinze dies des de la recepcio.
Havent transcorregut el termini corresponent sense que s’hagi emes dictamen,
aquest s’entendra evacuat amb els efectes que legalment o reglamentariament
fossin procedents.

2. Quan un projecte o un assumpte dels que preveu aquest article hagi de ser
sotmés a dictamen del Consell Consultiu de les llles Balears, I'expedient per
trametre incloura el dictamen del Consell Economic i Social que hi hagués recai-
gut.

TiTOL Il
Composicio del Consell Economic i Social

Article 4. Composicio
El Consell Economic i Social estara integrat per un total de trenta-set membres,
els quals han de tenir la condicié politica de ciutadans de les llles Balears, d’a-
cord amb la distribucié segient:
a) El president.
b) EIl grup | estara integrat per dotze membres en representacié de les
organitzacions empresarials.
c) El grup Il estara integrat per dotze membres en representacio de les
organitzacions sindicals.
d) El grup lll estara constituit per dotze membres distribuits de la manera
seguent:
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Un representant del sector agrari.

Un representant del sector pesquer.

Un representant del sector d’economia social.

Un representant de les associacions de consumidors i usuaris.

Un representant de la Universitat de les llles Balears.

Un representant de les organitzacions representatives dels interes-
sos de les entitats locals.

Un representant de les associacions i organitzacions que tinguin
com a finalitat principal la proteccié del medi ambient.

Cinc experts en matéria economica i social 0 mediambiental, elegits
entre persones amb especial preparacié i de prestigi reconegut en
I'ambit corresponent.

Tres a proposta dels consells insulars i dos a proposta del Govern
de les llles Balears.

Article 5. Designacio i nomenament

1. Els membres del Consell Econdmic i Social representants del grup | seran
designats per les organitzacions empresarials més representatives en 'ambit de
les llles Balears, en proporcié a la seva representativitat, d’acord amb el que
estableix la disposicié addicional sisena del Reial decret legislatiu 1/1995, pel
qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors.

2. De la mateixa manera, es designaran els membres integrants del grup Il, que
correspondra a les organitzacions sindicals més representatives, de conformitat
amb el que disposen els articles 6.2 i 7.1 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’a-
gost, de llibertat sindical.

3. Els membres del grup lll seran designats pel Govern de les llles Balears,
havent consultat les institucions, entitats i associacions de rellevancia en cada
sector.

4. El Consell de Govern de les llles Balears, després d’haver rebut les propos-
tes i les designacions corresponents, els nomenara mitjangant decret.

Article 6. Mandat

1. El mandat dels membres del Consell Economic i Social sera de quatre anys,
a partir del seu nomenament, i sera renovable per periodes de la mateixa dura-
da.

2. Havent expirat el periode del mandat corresponent, els membres del Consell
Economic i Social seguiran en funcions fins a la presa de possessié dels nous
membres.
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Article 7. Cessament
1. Els membres del Consell Econdomic i Social cessaran en les seves funcions
per alguna de les causes seglents:

a) Expiracié del termini del seu nomenament.

b) A proposta de les organitzacions o institucions que en promogueren el
nomenament.

c) Rendncia expressa, acceptada per la Presidéncia del Consell
Econdmic i Social i, en el cas de renunciar-hi el president o la presi-
denta, pel Govern.

d) Incapacitat declarada per decisié judicial ferma.

e) Condemna per delicte dolds, en virtut de senténcia ferma.

f) Per incompliment del deure de reserva que comporta I'exercici del
carrec.

g) Per incompatibilitat sobrevinguda.

h) Per pérdua de la condicié politica de ciutada de les llles Balears.

i) Per la votacié en contra dels dos tergos del Ple del Consell, només en
alldo que fa referéencia a la Presidéncia, en una votacié realitzada a
aquest efecte.

i) Per defuncié.

2. El cessament s’acordara per decret del Consell de Govern. En els casos pre-
vists en els apartats f) i g) es requerira l'audiéncia de la persona interessada i
l'informe del Ple del Consell Econdmic i Social.

3. Qualsevol vacant anticipada, que no sigui per acabament de mandat, sera
coberta per I'organitzacio, I'associacidé o la institucié que correspongui, en la
forma establerta per a la designacié o proposta respectives. El mandat del nou
membre finalitzara al mateix temps que el de la resta dels integrants del Consell
Economic i Social.

Article 8. Incompatibilitats
La condicié de membre del Consell Economic i Social és incompatible amb I'e-
xercici dels carrecs o de les funcions seglents:

a) Diputat del Parlament de les llles Balears.

b) Membre del Congrés dels Diputats, del Senat o del Parlament
Europeu.

c) Membre del Govern, alt carrec politic o qualsevol altre carrec que
impliqui mandat representatiu de I'Estat, de les comunitats autdbnomes,
dels consells insulars o de les entitats locals.

d) Es mantenen en servei actiu les persones que sén funcionaris publics
i tenen la condicié de membres del Consell, si han optat per aquesta
situaci6. Els membres del Consell i les persones que n’ocupin la
Presidéncia o la Secretaria General, que siguin funcionaris i que, per la
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seva dedicacid especial, no puguin optar per seguir en servei actiu,
passaran a la situacié de serveis especials.

e) Es presumira que tots els membres del Consell Economic i Social sén
compatibles i, en el moment de la presa de possessio, s’ha de realitzar
la declaracio jurada corresponent de compatibilitat o, si és procedent,
la rentincia expressa al carrec.

‘ TiTOL 11
Organs i funcionament del Consell Economic i Social

Article 9. Dels organs del Consell Economic i Social
El Consell Economic i Social s’estructura en drgans unipersonals i en drgans
col-legiats.

1. Sén organs unipersonals els seglents:
a) El president.
b) Els vicepresidents.
c) El secretari general.

2. Son organs collegiats els seguents:
a) El Ple.
b) La Comissié Permanent.
c) Les comissions de treball.

Article 10. President’

1. El president del Consell Economic i Social sera nomenat per decret del
Consell de Govern, a proposta conjunta dels consellers competents en matéria
economica i de treball, havent-ho consultat previament amb els grups de repre-
sentacié que integren el Consell. En qualsevol cas, la proposta ha de tenir el
suport, com a minim, dels dos tercos de les persones membres del Consell.

1 S’ha de tenir en compte el que disposa la disposicié addicional quarta de la Llei 19/2001,
de 21 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdbnoma de les llles Balears per a
'any 2002 (BOIB num. 156 ext., de 21 de desembre de 2001):
L'drgan de contractacié del Consell Economic i Social de les llles Balears és el seu president. No
obstant aixd, amb caracter previ a I'aprovacié de I'expedient de contractacio, necessitara I'autorit-
zaci6 del Consell de govern en els suposits seguents:
a) Quan el pressupost del contracte sigui igual o superior a 150.253,03 euros.
b) En els contractes de caracter plurianual, quan es modifiquin els percentatges o el maxim
d’anualitats en els termes legalment prevists.
c) Quan el pagament dels contractes es concerti mitjangant el sistema d’arrendament finan-
cer o mitjangant el sistema d’arrendament amb opcié de compra i el nombre d’anualitats
superi els quatre anys a partir de I'adjudicacié del contracte.
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2. Correspondra al president del Consell Econdmic i Social I'exercici de les fun-
cions seguents:
a) Ladireccié i representacié de la institucio.
b) Convocar les sessions dels organs col-legiats, presidir-les quan i
correspongui i moderar-ne el desenvolupament.
c) Fixar l'ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions.
d) Exercir el vot de qualitat en el cas d’empat en les votacions.
e) Visar les actes, ordenar la publicacié dels acords i disposar-ne I'acom-
pliment.
f) Les funcions que se li atribueixin reglamentariament.

Article 11. Vicepresidents

1. El Consell Economic i Social tendra dos vicepresidents elegits pel Ple, per
majoria simple en votacio secreta, a proposta, cadascun d’ells, dels membres
representants de les organitzacions empresarials i dels representants de les
organitzacions sindicals, respectivament.

2. Aquesta eleccié sera notificada al Consell de Govern de les llles Balears.

3. Els vicepresidents substituiran el president, per I'ordre de prelacié que fixi el
Ple, en els suposits de vacant, abséncia o malaltia i podran exercir, a més, les
funcions que expressament els delegui el president.

Article 12. Secretaria General
1. La Secretaria General és I'drgan d’assisténcia tecnica i d’administracié del Consell
Economic i Social i el dipositari de la fe publica en relacié amb els seus acords.

2. El titular de la Secretaria, que no té qualitat de membre del Consell Economic
i Social, sera nomenat i separat del carrec lliurement pel Consell de Govern, a
proposta presentada, conjuntament, pels consellers amb competéncies en
matéria economica i de treball.

3. Les funcions de la Secretaria General son les seglents:

a) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple, de la Comissi6
Permanent i de les comissions de treball.

b) Redactar les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva signatu-
ra i el vistiplau del president i cursar els acords que s’hi adoptin.

c) Custodiar la documentacio.

d) Expedir certificat de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots
particulars i d’altres documents confiats a la seva custodia.

e) Dirigir la gestié dels mitjans personals i materials .

f) Despatxar els assumptes ordinaris i aquells altres que se li encomanin
especialment.
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g) Notificar als membres del Consell Econdmic i Social les convocatories
corresponents per a les sessions dels organs col-legiats.

h) Deixar constancia, mitjangant diligéncia autenticada amb la seva firma
i la del president, del fet que no es duguin a terme les sessions degu-
dament convocades, aixi com de les causes que motiven aquesta
situacié i del nom de les persones que, no obstant aixd, son presents
en el lloc i a I'hora prevists per a l'inici de la sessi6 no duta a terme.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui assignada per delegacié expressa del
Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a
la condicié de secretari.

Article 13. Del Ple del Consell Economic i Social

1. El Ple és I'érgan superior de decisi6 i formacioé de la voluntat del Consell
Economic i Social i esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la direc-
cié del president i assistit pel secretari general.

2. Son competéncies del Ple:

a) Elaborar i aprovar el Reglament intern d’organitzacié i funcionament
per majoria de dos tercos dels seus membres i trametre’l al Consell de
Govern perqué I'aprovi i el publiqui.

b) Elaborar i aprovar la proposta de pressuposts del Consell Econdomic i
Social.

c) Adoptar els acords que corresponguin respecte de I'exercici de les fun-
cions que té atribuides el Consell Economic i Social.

d) Pronunciar-se sobre la ratificacié i la separacié del president del Consell,
d’acord amb el que disposen els articles 7.1 i 10.1 d’aquesta llei.

e) Aprovar la memoria anual.

f) Elegir els vicepresidents.

g) Aquelles altres que no estiguin assignades de manera expressa a
altres organs del Consell Econdmic i Social.

Article 14. Funcionament del Ple

1. El Ple es reunira en sessié ordinaria, com a minim, una vegada cada trimes-
tre. Aixi mateix, pot reunir-se amb caracter extraordinari a iniciativa del presi-
dent, de la Comissié Permanent o d’'un nombre de membres que en represen-
tin un terc del total.

2. El Ple del Consell Economic i Social quedara validament constituit, en prime-
ra convocatoria, quan hi assisteixin, com a minim, dos tergos dels seus mem-
bres, incloent-hi el president. En segona convocatoria, sera suficient I'assistén-
cia de la meitat més u dels seus membres. Si no hi fos present el secretari gene-
ral, el president designara, d’entre tots els membres presents, la persona que
hagi de realitzar les funcions de secretari en aquella sessié.
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3. Els acords del Ple s’adoptaran per majoria dels seus membres, excepte en
els casos en que, d’acord amb aquesta llei, s’exigeixi una majoria especial.

4. El president desfara els empats mitjancant el seu vot de qualitat.

5. Els membres presents que discrepin de la decisié majoritaria poden formular
vots particulars que, havent-los signat, s’uniran a I'acord adoptat.

6. Les sessions del Ple no tenen caracter public, sense perjudici que, en deter-
minats casos o circumstancies, pugui donar-se audiéncia als grups representa-
tius d’activitats economiques o socials d’acord amb el que disposa l'article 2.3
d’aquesta llei.

7. Les opinions del Consell s’expressen sota la denominacié de Dictamen del
Consell Economic i Social de les llles Balears i no sén vinculants. L'emissié dels
dictamens es realitza

d’acord amb el que disposa aquesta llei.

8. El Reglament d’organitzacié i funcionament desplegara la manera en que el
Consell Econdmic i Social documentara cada un dels seus dictamens.

Article 15. La Comissié Permanent

1. La Comissié Permanent, sota la direccié del president i assistida pel secreta-
ri general, tendra les competéncies que es determinin reglamentariament i
aquelles que li pertoquin per delegacio6 del Ple.

2. La Comissié Permanent estara integrada pel president i dos vocals per cada
un dels grups que composen el Ple, elegits per majoria simple pel Ple, a pro-
posta de cada un dels grups respectius.

Article 16. Les comissions de treball
1. Les comissions de treball s6n grups d’estudi per elaborar informes, projectes
o propostes per sotmetre’ls al Ple del Consell Economic i Social.

2. El Ple pot constituir les comissions de treball que cregui oportunes i en deter-
minara la composicid i la durada. En la composicié de les comissions de treball
que es crein s’ha de respectar la proporcionalitat dels diferents grups que inte-
gren el Consell Economic i Social.

3. Quan hagin de tractar-se qliestions que afectin especificament els sectors
corresponents, poden intervenir en les sessions de les comissions de treball, en
els termes prevists en el Reglament d’organitzacié i funcionament, els repre-
sentants de les entitats representatives d’interessos economics o socials que no
formin part d’aquesta institucio.
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TiTOL IV
Régim economicofinancer i de personal
del Consell Economic i Social

Article 17. Régim economic

1. El Consell Economic i Social comptara, per a 'acompliment de les seves fina-
litats, amb els recursos economics que a aquest efecte se li assignin en els
pressuposts generals de la comunitat autbnoma de les llles Balears?.

2. El Consell elaborara i aprovara la seva proposta anual de pressuposts, la qual
trametra al Govern amb els efectes prevists en la Llei 1/1986, de 5 de febrer, de
finances de la comunitat autobnoma de les llles Balears.

3. El Consell Econdmic i Social queda sotmeés a la fiscalitzacié i al control pres-
supostari de la Intervencié General de les llles Balears.

Article 18. Régim de personal®

1. El personal al servei del Consell Economic i Social, d’acord amb el que esta-
bleixi la corresponent relacié de llocs de treball, hi podra estar vinculat mitjan-
¢ant una relacié subjecta a dret laboral.

2. Els funcionaris de qualsevol administracié publica podran ocupar, per qual-
sevol dels sistemes prevists legalment, els llocs de treball del Consell Economic
i Social reservats a funcionaris, d’acord amb el que estableixi la corresponent
relaci6 de llocs de feina.

3. La seleccié del personal i la provisié de llocs de treball s’hauran de fer mit-
jancant convocatoria publica i hauran de subjectar-se als principis de merit i
capacitat.

Article 19. Indemnitzacions

Els membres del Consell Economic i Social tenen dret a la percepcio, si n’és el
cas, d'indemnitzacions per despeses de desplagcament, d’estada i d’assisténcia
a les sessions que es duguin a terme, d’acord amb el que disposin el Reglament
d’organitzacio i funcionament i altres disposicions dictades per a I'aplicacié d’a-
questa llei.

2 El pressupost per al CES compta amb una secci6 propia, la 05, en els Presuposts Generals
de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3 Redaccio6 segons la disposicié addicional tercera de la llei 11/2002, de 23 de desembre, de
mesures tributaries i administratives (BOIB num. 156, de 28 de desembre de 2002).
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

S’afegeix a l'article 2.2 de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats
dels membres del Govern i alts carrecs de la comunitat autdnoma de les llles
Balears, I'apartat que es relaciona a continuacié amb el contingut literal seguent:
j) El president i els vicepresidents del Consell Economic i Social de les llles
Balears, quan aquests carrecs siguin retribuits.

Disposicié addicional segona

Quan alguna de les organitzacions representades en el Consell Economic i
Social sofris alteracié de la seva representativitat, de conformitat amb la nor-
mativa en cada cas aplicable, el Consell Econdmic i Social adaptara la configu-
racié al nou estat en el termini de dos mesos, comptadors des de I'acreditacio
d’aquesta circumstancia

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera
1. Dins del termini dels trenta dies seglents a I'entrada en vigor d’aquesta llei,
es designaran els membres del Consell Economic i Social.

2. Havent-se fet les designacions, el Consell de Govern, dins dels trenta dies
seguents, els nomenara i convocara la sessi6 constitutiva. En aquesta sessio, i
mentre no siguin nomenats el president i el secretari, ocuparan aquests carrecs
els membres de major i menor edat, respectivament.

Disposicio transitoria segona

S’autoritza el Govern per efectuar les dotacions necessaries en els pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les llles Balears, per al funcionament del
Consell fins que se n'aprovi el pressupost.

Disposicio transitoria tercera
El Reglament d’organitzacié i funcionament s’ha de redactar en el termini maxim
de sis mesos, comptadors a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei.

Mentre no s’aprovi el Reglament d'organitzacié i funcionament del Consell
Economic i Social, hi sera d’aplicacié directa la regulacié continguda en el capi-
tol 1l del titol 1l de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999.
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera
El Govern de les llles Balears pot dictar les normes reglamentaries i les dispo-
sicions administratives que siguin necessaries per al desplegament i I'aplicacié

d’aquesta llei.

Els consellers d’Interior i d’'Hisenda i Pressuposts habilitaran els mitjans neces-
saris per dotar el Consell Economic i Social dels mitjans personals i materials
necessaris per al seu funcionament.

Disposicio final segona
Aquesta llei entrara en vigor al dia seglient d’haver-se publicat en el Butlleti

Oficial de les llles Balears.
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Decret 128/2001, de 9 de novembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio
i funcionament del Consell Economic
i Social de les llles Balears
(BOIB num. 140, de 22 de novembre de 2001)

En acompliment del que disposa l'article 42 de 'Estatut d’autonomia de les llles
Balears es va dictar la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Econdmic
i Social de les llles Balears (BOIB nam. 150, de 9 de desembre), drgan col-legiat
de caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacid, assessorament i pro-
posta en matéria econdmica i social de les llles Balears.

En la disposicié transitoria tercera d’aquesta Llei es preveu I'existéncia d’'un
reglament d’organitzacié i funcionament de la institucié consultiva que reguli la
tramitacié de les consultes que es facin al Consell i determini 'esquema orga-
nitzatiu de la tasca estatutaria que li és encomanada.

L'article 13 de la Llei del Consell disposa que és competéncia del Ple I'aprova-
cié del reglament intern d’organitzacio i funcionament per majoria de dos tercos
dels seus membres. El dia 25 de setembre de 2001 es va dur a terme la sego-
na sessié del Ple del Consell —després d’haver-se constituit— i es va aprovar el
reglament esmentat.

Igualment, en l'article 13 es disposa que un cop aprovat el Reglament pel Ple,
s’ha de trametre al Consell de Govern perqué I'aprovi i n’ordeni la publicacié.

Ates que segons l'article 1 nim. 2 de la Llei 10/2000 les relacions institucionals
del Consell s’articularan a través de la conselleria en materia de treball a pro-
posta del conseller de Treball i Formacid, i havent-ho considerat el Consell de
Govern a la sessi6 de dia 9 de novembre de 2001,

DECRET

Article unic

Aprovar i ordenar la publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears del
Reglament intern d’organitzacié i funcionament del Consell Economic i Social de
les llles Balears que com a annex a aquest Decret s’'incorpora.

Disposicié final
Aquest Reglament comencara a vigir el mateix dia que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.
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ANNEX

REGLAMENT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL
ECONOMIC | SOCIAL DE LES ILLES BALEARS, APROVAT PEL PLE DEL
DIA 25 DE SETEMBRE DE 2001.

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa

1. El Consell Econdmic i Social de les llles Balears és un organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacié, assessorament i propos-
ta en materia econdmica i social de les llles Balears.

2. El Consell Economic i Social es configura com a ens de dret public, dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d’actuar, que disposa d’autonomia
organica i funcional per acomplir-ne les finalitats. En qualsevol cas, les relacions
entre aquest i el Govern i ’Administracié de la comunitat autobnoma s’articularan
a través de la conselleria competent en materia de treball.

Article 2. Regim juridic

1. L'organitzacié i funcionament interns del Consell Economic i Social de les llles
Balears es regiran per la Llei 10/2000, de 30 de novembre (BOIB num. 150, de
9 de desembre de 2000), per aquest Reglament, per altres normes que siguin
d’aplicacié al Consell i per les directrius i instruccions que per al seu desenvo-
lupament dicti el mateix Consell.

2. La revisio6 en via administrativa dels actes dictats pels drgans del Consell i el
regim de les reclamacions previes a I'exercici d’accions civils i laborals s’ajusta-
ra a I'establert als titols VII i VIII de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3. Lexercici d’accions judicials i la representaci6 i defensa del Consell davant
tota casta d’ordres i organs jurisdiccionals correspondra als lletrats de la comu-
nitat autdnoma de les llles Balears, en els termes prevists a la Llei 5/1994, de
30 de novembre, de representacio i defensa en judici de I’Administracié de la
comunitat autdbnoma de les llles Balears.

Article 3. Seu del Consell
La seu del Consell Economic i Social és a la ciutat de Palma, sense perjudici
que pugui fer sessions en qualsevol altra localitat de les llles Balears.
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Article 4. Funcions

D’acord amb la seva naturalesa, corresponen al Consell Economic i Social de
les llles Balears les funcions que determina el nim. 1 de l'article 2 de la Llei
10/2000, de 30 de novembre, que el regula:

a) Emetre dictamen amb caracter preceptiu i no vinculant, amb relacié a les
matéries seglents:

Primer. Avantprojectes de llei, projectes de decrets legislatius i pro-
jectes de decrets que regulin matéries socioecondmiques, laborals i
d’ocupacid, tret de I'’Avantprojecte de llei de pressuposts generals.
Segon. Avantprojectes de llei o projectes de disposicions adminis-
tratives que afectin substancialment I'organitzacio, les competéncies
o el funcionament del Consell Economic i Social.

Tercer. Qualsevol altra matéria sobre la qual, d’acord amb 'establert
en una llei, sigui obligatori consultar-lo.

b) Emetre dictamen amb caracter facultatiu i no vinculant, amb relacié a les
matéries seglents:

Primer. Projectes de disposicions administratives que regulin mate-
ries socioecondmiques, laborals i d’ocupacio.

Segon. Qualsevol altre assumpte, quan aixi ho sol-licitin el Govern o
les entitats i les organitzacions que integren el Consell, en la forma
que es determina en aquest Reglament d’organitzacio i funcionament.

c) Elaborar informes o estudis, a sol'licitud del Govern o a iniciativa propia,
sobre glestions socials, economiques i laborals d’interes per a les llles
Balears.

d) Emetre un informe anual, amb caracter previ a l'aprovacié de
I’Avantprojecte de llei de pressuposts generals, on s’inclouran propos-
tes i recomanacions en relacié amb el seu contingut. Aquest informe
s’haura de trametre al Govern de les llles Balears abans de I'1 de
setembre de cada any.

e) Elaborar i trametre anualment al Govern, dins del primer semestre de
cada any, una memoria, en la qual donara compte de les activitats rea-
litzades i podra exposar els suggeriments i les observacions que con-
sideri oportuns en relacié amb la situacié socioeconomica i laboral de
les llles Balears.

f) Elaborar el seu Reglament d’organitzacié i funcionament.

g) Elaborar anualment la proposta de pressuposts del Consell Economic i
Social.

h) Promoure i dur a terme iniciatives relacionades amb I'estudi i la difusié
de matéries socioecondomiques, laborals i d’ocupacié.

i) Qualsevol altra assignada per llei.

Article 5. Informacions complementaries i tramit d’audiéncia prévia
1. El Consell Economic i Social, a través de la seva Presidéncia, pot sol-licitar
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tota la informacié complementaria sobre els assumptes que se li sotmetin a con-
sulta, sempre que aquesta informacié sigui necessaria perquée n’emeti el dicta-
men. Aixi mateix, pot demanar el parer d’institucions, d’entitats o de persones
amb notoria competéncia tecnica en les materies relacionades amb els assump-
tes sotmesos a consulta.

Si el Consell trobas que la documentacié tramesa pel sol-licitant és incompleta,
pot requerir de I'drgan que ha fet la consulta que li trameti la que manca. En
aquest cas queda interromput el termini previst per a I'emissié de dictamens fins
que sigui acomplert el requeriment i s’entendra que no ha estat acomplert el tra-
mit de consulta.

2. Amb caracter previ a I'emissié de dictamens, informes o estudis el Consell
Economic i Social pot obrir un tramit d’audiéncia per tal que hi participin, segons
la matéria tractada, les organitzacions sindicals i empresarials que no formin
part del Consell i que siguin representatives en un sector productiu o laboral
especific en 'ambit de les llles Balears, ja que superen el deu per cent dels dele-
gats sindicals o de la representativitat empresarial. Aquest tramit sera preceptiu
en els suposits prevists a les lletres b) i ¢) de l'article 4 d’aquest Reglament.

Article 6. Composicio

1. El Consell Econdomic i Social estara integrat per un total de trenta-set mem-
bres, els quals han de tenir la condici6 politica de ciutadans de les llles Balears,
d’acord amb la distribucié seglent:

a) El president.

b) El grup | estara integrat per dotze membres en representacié de les
organitzacions empresarials més representatives, designats segons
allo que disposa l'article 5 num. 1 de la Llei 10 /2000, de 30 de novem-
bre.

c) El grup Il estara integrat per dotze membres en representacié de les
organitzacions sindicals més representatives, designats segons allo
que disposa l'article 5 nim. 2 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

d) El grup lll estara constituit per dotze membres designats segons allo
que disposa I'article 5 nim. 3 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre i
distribuits de la manera seguent:

- un representant del sector agrari

- un representant del sector pesquer

- un representant del sector d’economia social

- un representant de les associacions de consumidors i usuaris

- un representant de la Universitat de les llles Balears

- un representant de les organitzacions representatives dels interes-
sos de les entitats locals

- un representant de les associacions i organitzacions que tenguin
com a finalitat principal la proteccié del medi ambient

—
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- cinc experts en materia economica i social o mediambiental, elegits
entre persones amb especial preparacié i de prestigi reconegut en
I'ambit corresponent.

Tres a proposta dels consells insulars i dos a proposta del Govern
de les llles Balears.

- Cada una de les organitzacions, sectors i administracions repre-
sentades en els distints grups pot designar un nombre de suplents
igual al de vocals titulars que tengui en el Consell, els quals exerci-
ran les funcions dels membres titulars en els suposits i condicions
prevists en aquest Reglament.

2. El Consell de Govern de les llles Balears, després d’haver rebut les propos-
tes i les designacions corresponents, ates l'article 5 de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, en nomenara els membres mitjancant decret.

Article 7. Sessio preliminar

1. Havent-se produit la renovacié dels membres del Consell en els termes pre-
vists en l'article 10 d’aquest Reglament, el president sortint convocara la sessié
preliminar que s’ha de dura terme en el termini maxim de vint dies, comptadors
des que es rebi en la seu del Consell la comunicacié del Govern, on s’inclogui
la proposta de nomenament de president.

2. L'ordre del dia de la sessio preliminar ha de contenir Unicament dos punts: el
primer, la presa de possessio dels nous consellers; i el segon, la votacié de la
proposta de president.

En la convocatoria es fara constar el nom de la persona sobre la qual s’ha de
fer la votacio.

3. Si la proposta del Govern fos de renovacié del mandat del president, la ses-
sié sera presidida pel conseller de major edat.

4. El president sortint comunicara al Govern si la persona en questié ha rebut o
no el suport legal exigit en l'article 10 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

5. El president prendra possessié del seu carrec a la seu del Consell, en pre-
sencia del Ple del Consell, dins dels deu dies seglients de la publicacié del seu
nomenament en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Article 8. Sessid constitutiva

1. La sessi6 constitutiva del Consell Econdmic i Social sera convocada pel seu
president perqué es dugui a terme dins dels quinze dies segiients al de la seva
presa de possessio.
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L'ordre del dia ha de tenir exclusivament dos punts: I'elecci6 dels vicepresidents
i la dels membres de la Comissié Permanent.

2. Per aI'eleccié dels vicepresidents, tant el grup | com el grup Il escolliran, d’en-
tre els seus membres, els respectius candidats i els seus noms seran comuni-
cats al president abans de la sessi6 constitutiva.

L'eleccidé es considerara valida si els candidats proposats reben, en votacié
secreta, el suport de la majoria simple dels membres del Consell.

Qualsevol vacant que es produeixi sera coberta d’acord amb alld que disposa
aquest apartat.

3. Pel que fa a la designacié dels membres de la Comissié Permanent, cada un
dels tres grups que formen el Consell comunicara al president, abans de la ses-
sidé constitutiva, una proposta de dos candidats titulars i dos de suplents.
Aquesta proposta s’entendra com a candidatura oficial de cada grup. Les can-
didatures finalment se sotmetran a la votacié del Ple i seran aprovades per
majoria simple del Ple.

Les vacants que es puguin produir, tant en els membres titulars com en els
suplents, seran cobertes per un altre conseller del mateix grup que origini la
vacant. En aquest cas es fara una votacié del Ple per tal de cobrir la vacant,
atesa la candidatura que presenti el grup que origini la vacant, i s’admetra el nou
membre de la Comissié Permanent per majoria simple.

4. Oberta la sessi6 constitutiva, sota la direccié del president, aquest:

a) En primer lloc, assabentara el Ple de les propostes de vicepresidents
que li hagin arribat i les sotmetra a votacié, d’acord amb el previst en
l'apartat 2 d’aquest article.

b) Segonament, informara sobre les propostes de cada un dels tres
grups per a la designacié dels membres de la Comissié Permanent i
les sotmetra a votacié d’acord amb el previst en 'apartat 3 d’aquest
article.

c) A continuacié, aixecara la sessio.

TiTOL 1l
Dels consellers

Article 9. Drets i deures dels consellers
1. Els consellers actuaran en I'exercici de les seves funcions amb plena auto-
nomia i independéncia i tenen els drets seglents:
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a) Participar amb veu i vot en les sessions del Ple i de les comissions de
les quals formen part.

b) Assistir, sense dret a vot, a qualsevol de les comissions de treball on
no estan integrats. Poden fer Us de la paraula de manera excepcional
si tenen I’ autoritzacié previa del president.

c) Accedir a la documentacié que tengui el Consell.

d) Disposar de la informacio6 dels temes o estudis que es desenvolupin en
el Ple, en la Comissié Permanent, en les comissions de les quals for-
men part i d’aquelles altres comissions que expressament sol-licitin.

e) Requerir, a través del president del Consell i de conformitat amb el pro-
cediment regulat en aquest Reglament, les dades i els documents que,
no estant en possessié del Consell, siguin necessaris per a I'exercici
de les seves funcions.

f) Presentar mocions i suggeriments per a I'adopcié d’acords pel Ple o
per a I'estudi en les comissions de treball, de conformitat amb allo pre-
vist en aquest Reglament.

g) Percebre les compensacions econdmiques a qué tenguin dret per la
seva participacié en les activitats del Consell, de conformitat amb les
directrius que respecte d’aquesta quiestié s’estableixin.

2. Els consellers tenen els deures seglents:

a) Assistir a les sessions del Ple i de les comissions a les quals hagin
estat convocats i participar en els seus treballs.

b) Adequar la seva conducta a aquest Reglament i a les directrius i ins-
truccions que per al seu desplegament dicti el mateix Consell.

c) Guardar reserva en relaci6 amb les actuacions del Consell que per
decisiod dels seus organs es declarin reservades.

d) No fer Us de la seva condicidé de conseller per a I'exercici d’activitats
mercantils o professionals retribuides.

Article 10. Durada del mandat i cessament

1. El mandat dels membres del Consell Econdmic i Social, inclos el president,
sera de quatre anys a partir del seu nomenament, i és renovable per periodes
de la mateixa durada. Havent expirat el periode del mandat corresponent, els
membres del Consell Economic i Social continuaran en funcions fins a la presa
de possessidé dels nous membres.

En cap cas la renovacio de tots els membres del Consell paralitzara el seu fun-
cionament i els treballs que estigui desenvolupant.

El comput del periode de mandat dels membres del Consell es fara a partir de
'endema de la publicacié dels nomenaments en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.
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2. Els membres del Consell Economic i Social cessaran en les seves funcions
per alguna de les causes seglents:

a) Expiracié del termini del seu nomenament.

b) A proposta de les organitzacions o institucions que en promogueren el
nomenament. En aquest cas, el president traslladara el cessament del
membre cessat i la proposta de nomenament del nou membre al pri-
mer Consell de Govern.

c) Rendncia expressa, acceptada per la Presidéncia del Consell
Econdmic i Social i, en el cas de renunciar-hi el president o la presi-
denta, pel Govern.

d) Incapacitat declarada per decisié judicial ferma.

e) Condemna per delicte dolds, en virtut de senténcia ferma.

f) Perincompliment del deure de reserva que comporta I'exercici del carrec.

g) Per incompatibilitat sobrevinguda.

h) Per pérdua de la condicié politica de ciutada de les llles Balears.

i) Per la votacié en contra dels dos tergos del Ple del Consell, només en
allo que fa referencia a la Presidencia, en una votacio realitzada a
aquest efecte.

i) Per defuncié.

3. El cessament s’acordara per decret del Consell de Govern. En els casos pre-
vists en els apartats f) i g) es requerira l'audiéncia de la persona interessada i
l'informe del Ple del Consell Econdmic i Social.

Qualsevol vacant anticipada que no sigui per acabament de mandat sera cober-
ta per 'organitzacid, associacié o institucié que correspongui, en la forma esta-
blerta per a la designacié o proposta respectives. EI mandat del nou membre
comencara a comptar-se a partir de 'endema de la publicacié del seu nomena-
ment en el Butlleti Oficial de les llles Balears i finalitzara al mateix temps que la
resta dels components del Consell Economic i Social.

Article 11. Incompatibilitats
1. La condicié de membre del Consell Economic i Social és incompatible amb
I'exercici dels carrecs o funcions seguents:
a) Diputat del Parlament de les llles Balears.
b) Membre del Congrés dels Diputats, del Senat o del Parlament Europeu.
c) Membre del Govern, alt carrec politic o qualsevol altre carrec que impli-
qui mandat representatiu de I'Estat, de les comunitats autdbnomes, dels
consells insulars o de les entitats locals.

2. Es mantenen en servei actiu les persones que son funcionaris publics i tenen
la condicié de membres del Consell, si han optat per aquesta situacié. Els mem-
bres del Consell i les persones que ocupin la Presidéncia o la Secretaria
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General que siguin funcionaris i que, per la seva dedicacié especial, no puguin
optar per seguir en servei actiu passaran a la situacié de serveis especials.

3. Es presumira que tots els membres del Consell Econdmic i Social sén compa-
tibles i en el moment de la pressa de possessié s’ha de realitzar la declaraci6 jura-
da corresponent de compatibilitat o, si pertoca, la rentncia expressa al carrec.

Article 12. Abséncies i supléncies

1. Sense perjudici del que preveu el nUmero seglient d’aquest article, tot con-
seller que prevegi que no podra assistir a una sessio del Ple o a una reunié
d’'una comissié ho haura de comunicar préviament al president respectiu.

Si un conseller ha estat absent en dues sessions ordinaries consecutives del Ple
sense causa justificada, el president pot, amb la consulta prévia a la Comissié
Permanent, convidar I'interessat que justifiqui la seva abséncia i en cas que no
ho faci demanar a I'organitzacié de procedéncia que consideri I'oportunitat de
proposar en el Ple la seva substitucié.

Si un membre d’'una comissié ha estat absent en més de dues reunions ordina-
ries consecutives sense causa justificada, el president pot convidar l'interessat
que justifiqui la seva absencia i en cas que no ho faci pot demanarli que cedei-
xi el seu lloc a un altre conseller per tal que es mantengui el bon funcionament
de la comissio.

2. Les organitzacions i institucions representades en el Consell poden designar
per a cada membre titular un membre suplent.

Els membres suplents dels membres titulars seran designats i nomenats de la
mateixa manera que els titulars.

Quan un titular del Consell no pugui assistir a les sessions del Ple o de les
comissions pot ser substituit per un suplent.

Les supléncies seran comunicades per escrit al president amb antelacié a I'ini-
ci de la sessid, amb expressio del nom del suplent, que exercira, tant en el Ple
com en les comissions i la resta d’drgans on estigués integrat, els mateixos
drets i obligacions del conseller a qui supleix.

Al llarg del mandat, les organitzacions o institucions representades en el Consell
poden substituir els seus representants titulars per a una o diverses sessions
concretes, per algun dels suplents previament designats, i per a aixd bastara
una Unica comunicacié al president qui, alhora, ho comunicara als organs del
Consell on la supléencia continuada hagi de tenir efectes.
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TiTOL 111
Organitzacio i funcionament

CAPITOL |
Composicié de I'organitzacié

Article 13. Organitzacié general
El Consell Econdmic i Social s’estructura en drgans unipersonals i drgans
col-legiats.

1. Sén organs unipersonals els seglents:
a) El president.
b) Els vicepresidents.
c) El secretari general.

2. Son organs collegiats els seguents:
a) ElPle.
b) La Comissié Permanent.
c) Les comissions de treball.

CAPITOL Ii
El president del Consell

Article 14. Nomenament i destitucio del president

1. El president del Consell Economic i Social sera nomenat per decret del
Consell de Govern, a proposta conjunta dels consellers competents en matéria
economica i de treball, havent-ho consultat préviament amb els grups de repre-
sentacié que integren el Consell. En qualsevol cas, la proposta ha de tenir el
suport, com a minim, dels dos tergos de les persones membres del Consell.

2. La consulta sobre la proposta de president del Consell es realitzara d’acord
amb el procediment previst per fer la sessi6é constitutiva del Ple que es regula
en larticle 8 d’aquest Reglament. A aquest efecte, els consellers en matéria de
treball i d’economia comunicaran al president sortint la proposta de nomena-
ment del nou president.

3. El president pot ser destituit del seu carrec per decret del Consell de Govern,
a proposta dels consellers en matéria d’economia i treball, sempre que es faci
la sessi6 i votacio especifica préevia del Ple del Consell i votin a favor de la des-
titucié els dos tergos dels membres del Ple, tal com disposa l'article 7, lletra i),
de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell.

4. El president tendra el tractament d’Honorable Senyor.
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5. El president no pot percebre més d’'un sou amb carrec als pressuposts de cap
administracié publica.

En el cas que el president dugui a terme una activitat compatible remunerada
només tendra dret a la percepcié de les indemnitzacions i assisténcies esta-
blertes per a la resta de membres del Consell.

Article 15. Funcions
Correspon al president del Consell Econdmic i Social I'exercici de les funcions
seguents:

a)
b)

La direccié i representacié de la institucio.

Convocar les sessions dels organs col-legiats, presidir-les quan li
correspongui i moderar-ne el desenvolupament.

Fixar I'ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions.
Exercir el vot de qualitat en el cas d’empat en les votacions.

Visar les actes, ordenar la publicacié dels acords i disposar-ne I'acompliment.
Informar en el Ple, abans de l'inici dels debats, de les supléncies i
substitucions del Consell.

Dictar, amb la consulta previa als vicepresidents i a la Comissié
Permanent, les directrius generals per al funcionament intern i el bon
govern de les sessions del Consell.

Autoritzar i disposar les despeses dins els limits de la seva competén-
cia, reconeixer obligacions i ordenar-ne els pagaments, degudament
intervinguts d’acord amb la normativa vigent.

Elaborar amb I'assessorament del personal del Consell, especialment
del secretari general, 'esborrany de la proposta anual de pressuposts
del Consell que, un cop sotmesa a l'aprovacié de la Comissio
Permanent, ha de ser elevada al Ple, atés alldo que disposa el nim. 2
de larticle 13 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

Exercir les atribucions en materia de contractacié que li reconeguin les
lleis i els reglaments que regulen aquesta matéria, com a president i
representant legal de la institucio.

Adrecar-se en nom del Consell a institucions, organismes, entitats,
associacions, autoritats i particulars per demanar-ne la col-laboracié.
Sol-licitar a I'6rgan demandant, amb la consulta prévia al Ple o a la
Comissié Permanent, si 'assumpte ho requereix, 'ampliacié del termi-
ni fixat en 'ordre de remissié o en la sol-licitud de consulta per tal de
poder atendre-les.

Contractar i separar el personal al servei del Consell.

Complir i fer acomplir aquest Reglament, proposar-ne al Ple la inter-
pretacio en els casos de dubtes i la integracié en els casos d’omissio.
Qualsevol altra funcié que li sigui assignada per delegaci6 expressa del
Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a
la seva condicié de president.
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CAPITOL IlI
Els vicepresidents

Article 16. Vicepresidents

1. El Consell Economic i Social tendra dos vicepresidents elegits pel Ple, per
majoria simple en votacio secreta, a proposta, cadascun d’ells, dels membres
representants de les organitzacions empresarials i dels representants de les
organitzacions sindicals, respectivament.

2. Aquesta elecci6 sera notificada al Consell de Govern de les llles Balears.

3. Per acord de la Comissié Permanent es determinara el grau de dedicacié de
cada un dels vicepresidents, i s’establira per a aquests el regim de retribucions
econdmiques que poden correspondre’ls.

4. La substitucié de qualsevol dels dos vicepresidents es fara d’acord amb la
proposta que facin cada un dels grups als qual pertanyen. Un cop s’hagi accep-
tat la proposta de substitucio, el mandat del nou vicepresident s’estendra fins a
'acabament del periode de quatre anys que estigui en curs llevat que hi hagi
una nova proposta de substitucio.

5. El vicepresidents poden assistir amb veu i sense vot a les reunions de la
Comissié Permanent.

Article 17. Funcions

Els vicepresidents substituiran el president, per I'ordre de prelacié que fixi el Ple,
en els suposits de vacant, abséncia o malaltia i poden exercir, a més, les fun-
cions que expressament els delegui el president.

L'ordre de prelacié fixat pel Ple per a la substitucié del president, en cas de
vacant, abséncia o malaltia, determinara un torn anual entre els vicepresidents
gue comencara per aquell que la Comissié Permanent designi.

Els vicepresidents seran informats regularment pel president sobre la direccié
de les activitats del Consell i li prestaran la seva col-laboracié en tots aquells
assumptes per als quals siguin requerits.

CAPITOL IV
El secretari general

Article 18. Nomenament, mandat i cessament
1. La Secretaria General és I'drgan d’assisténcia tecnica i d’'administracié del Consell
Econdmic i Social i la dipositaria de la fe publica en relacié amb els seus acords.
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2. El titular de la Secretaria General, que no té qualitat de membre del Consell
Economic i Social, sera nomenat i separat del carrec lliurement pel Consell de
Govern, a proposta presentada, conjuntament, pels consellers amb competéen-
cies en matéria d’economia i de treball.

3. El secretari general pot ser substituit en cas d’abséncia o vacant pel membre
del personal tecnic al servei del Consell que designi la Comissié Permanent a
proposta del president.

Article 19. Funcions
1. Les funcions del secretari general son les seglents:

a) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple, de la Comissié
Permanent i de les comissions de treball i, eventualment, realitzar fun-
cions d’assessoria juridica.

b) Redactar les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva signatu-
ra i el vistiplau del president i cursar els acords que s’hi adoptin. La
redaccid de les actes pot ésser encomanada quan el secretari no sigui
present en una sessio a la persona que designi el president.

c) Custodiar la documentacio i establir I'arxiu documental del Consell.

d) Expedir certificat de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots
particulars i altres documents confiats a la seva custodia.

e) Dirigir la gestié dels mitjans personals i materials. Especialment, con-
fegir la llista de llocs de feina i dels procediments de seleccié i dotacid
de les places del personal del Consell.

f) Despatxar els assumptes ordinaris i aquells altres que se li encomanin
especialment.

g) Notificar als membres del Consell Econdmic i Social les convocatories
corresponents per a les sessions dels organs col-legiats.

h) Constatar, mitjancant diligéncia autenticada amb la seva firma i la del
president, el fet que no es duguin a terme les sessions degudament
convocades, com també de les causes que motiven aquesta situacio.

i) Ser el dipositari dels fons del Consell i lliurar els autoritzats pel presi-
dent, intervinguts préviament.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui assignada per delegacié expressa del
Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a
la condicié de secretari.

2. El secretari general pot delegar les seves funcions assessores i de confeccio
de les actes al personal tecnic al servei del Consell, de forma permanent per a
les comissions de treball. Totes les delegacions del secretari han de tenir el vis-
tiplau del president, amb la consulta prévia als organs que afecti.

3. El carrec de secretari general del Consell sera acomplert en regim de dedi-
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cacib exclusiva i estara sotmeés a les disposicions generals legals i reglamenta-
ries en matéria d’'incompatibilitats, i no pot exercir un altre carrec o activitat que
impedeixi 0 menyscapti I'acompliment de les funcions que li sén propies.

CAPITOL V
El Ple del Consell Economic i Social

Article 20. Naturalesa i competéncies

1. El Ple és I'drgan superior de decisi6 i formacié de la voluntat del Consell
Economic i Social i esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la direc-
cié del president i assistit pel secretari general.

2. So6n competéncies del Ple:

a)
b)
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Establir les linies generals d’actuacié del Consell.

Elaborar i aprovar el Reglament intern d’organitzacié funcionament per
majoria de dos tercos dels seus membres i trametre’l al Consell de
Govern perqué I'aprovi i el publiqui.

Elaborar i aprovar la proposta de pressuposts del Consell Econdmic i
Social.

Adoptar els acords que corresponguin respecte de I'exercici de les fun-
cions que té atribuides el Consell Economic i Social.

Pronunciar-se sobre la ratificacié i la separacié del president del
Consell, d’'acord amb el que disposen els articles 7.1 i 10.1 de la Llei
10/2000, de 30 de novembre.

Aprovar-ne la memoria anual.

Elegir-ne els vicepresidents.

Emetre els dictamens i atendre les consultes que sol-licitin el Govern o
les entitats i organitzacions que integren el Consell.

Aprovar els estudis o informes elaborats a sol'licitud del Govern o a ini-
ciativa propia, sobre qliestions socials, economiques i laborals d’inte-
res per a les llles Balears.

Acordar I'elaboraci6é d’estudis o informes per iniciativa propia i, si per-
toca, aprovar-los.

Decidir I'exercici d’accions administratives i la defensa del Consell
davant altres administracions publiques en via administrativa.

Exercir les atribucions en materia de contractacié que li reconeguin les
lleis i reglaments que regulen aquesta matéria, com a organ col-legiat
superior de decisi6 i formacio de la voluntat de la institucio.

Aquelles altres que no estiguin assignades de manera expressa a
altres organs del Consell Economic i Social.

Article 21. Estudis o informes per iniciativa propia
La decisié d’encetar I'elaboracié d’un estudi o un informe per iniciativa propia, pre-
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vists en la lletra ¢), del num. 1, de l'article 2 de la Llei 10/2000, de 30 de novem-
bre, per la qual es regula el Consell, s’adoptara a instancia dels drgans seglients:
a) El president.
b) La Comissié Permanent.
c) Per la totalitat dels membres d’un dels grups que componen el Consell
o per la iniciativa de set consellers siguin o no del mateix grup, a tra-
vés de la Comissié Permanent, per a la seva inclusi6 en I'ordre del dia
de la sessi6 corresponent del Ple.

CAPITOL VI
La Comissio Permanent

Article 22. Constitucio

La Comissié Permanent estara composta pel president i els sis vocals, elegits
d’acord amb alld que disposa I'article 8 d’aquest Reglament, i s’haura de cons-
tituir en un termini no superior als deu dies seglents a la data de realitzaci6 de
la sessid constitutiva.

Sera secretari de la Comissi6 Permanent, amb veu i sense vot, el secretari
general del Consell.

Article 23. Duracié del mandat, substituci6 de membres, abséncies i
supléncies

La duracié del mandat dels membres de la Comissié Permanent sera coincident
amb la dels consellers.

Cada grup pot en qualsevol moment substituir els seus membres en la Comissié
Permanent. Produida la vacant s’aplicaran les normes previstes en I'article 8,
nam. 3, d’aquest Reglament sobre substitucié de vacants.

S’aplicara a la Comissioé Permanent el regim d’abséencies i supléncies previst en
l'article 12 d’aquest Reglament.

Article 24. Funcions
La Comissié Permanent, sota la direccié del president i assistida pel secretari
general, tendra les competencies seglents:
a) Aquelles que li pertoquin per delegacié del Ple o es determinin en
altres preceptes d’aquest o d’un altre reglament.
b) Adoptar les mesures necessaries per a I'aplicacié de les linies generals
d’actuacié del Consell, aprovades pel Ple.
c) Col-laborar amb el president en la direccié de I'actuacié del Consell.
d) Decidir la tramitacio i distribucié de les consultes, sol-licituds i propostes
formulades al Consell, d’acord amb allo previst en aquest Reglament.
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Atés el que preveu el paragraf final del nim. 2, de l'article 2, de la Llei
10/2000, per la qual es regula el Consell, decidir la contractacié de dicta-
mens o consultes externes, a iniciativa propia o a proposta del president,
de les comissions de treball o dels grups de representacio del Consell.
Ates el que preveu el nim. 3, de l'article 2, de la Llei 10/2000, per la
qual es regula el Consell, decidir I'obertura del tramit d’audiéncia a
organitzacions sindicals i/o empresarials que no formin part del
Consell, tant a iniciativa propia com a proposta del president, de les
comissions de Treball o dels grups de representacié del Consell.
Queden exclosos aquells casos en qué I'audiéncia és preceptiva.
Elevar al president la proposta de fixacio de I'ordre del dia de les ses-
sions del Ple i la data que s’ha de dur a terme, tenint en compte les
peticions que s’hagin formulat atés l'article 31 d’aquest Reglament.
Sol‘licitar la convocatoria de sessions extraordinaries del Ple, que ha
de convocar el president en el termini maxim de quinze dies, compta-
dors des de la data de la sol‘licitud i conéixer les convocatories d’a-
quest tipus que facin el president o dotze consellers.

Coneixer, en tots aquells casos que ho consideri oportd, la preparacié de
la documentacio, informes i estudis necessaris per al millor coneixement
pels membres del Consell dels temes que s’hagin de tractar en el Ple.
Emetre dictamens que expressin el parer del Consell quan, en aplica-
ci6 de l'article 15 num. 1 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, el Ple
li hagués delegat aquesta mateéria.

Fixar les directrius i disposar tot el que sigui necessari per elaborar 'es-
borrany de la memoria prevista en la lletra €) del nim. 1 de l'article 2
de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

Efectuar el seguiment dels dictamens i informes emesos pel Consell, i
informar-ne el Ple, almanco, un cop a l'any.

Aprovar la proposta inicial de I'avantprojecte del pressupost del Consell
que li presenti el president com a tramit previ per elevar-lo al Ple i apro-
var-lo i conéixer-ne trimestralment I'execucié.

Supervisar les activitats del Consell, fixar-ne el calendari i coordinar els
treballs dels distints organs col-legiats i les seves comissions.

Exercir les atribucions en matéria de contractacié que li reconeguin les lleis
i reglaments que regulen aquesta materia, com a organ col-legiat del
Consell i totes aquelles que en aquesta matéria li siguin delegades pel Ple.

CAPITOL VI
Les comissions de treball

Article 25. Naturalesa i constitucio
1. Les comissions de treball s6n grups d’estudi per elaborar informes, projectes
o propostes per sotmetre’ls al Ple del Consell Economic i Social.
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2. El Ple pot constituir les comissions de treball que cregui oportunes i en deter-
minara la composicié i la seva presidencia. En tot cas tindran un minim de tres
membres i un maxim de nou membres del Consell.

En la composici6 de les comissions de treball que es crein s’ha de respectar la
proporcionalitat dels diferents grups que integren el Consell Econdmic i Social.
Cada organitzacié o grup pot substituir, en tot moment, qualsevol dels membres
que la representin en les comissions de treball, i designar-ne en el mateix acte
el substitut.

A instancia de la comissid de treball respectiva o dels seus membres poden
assistir a les seves reunions, amb veu perd sense vot, técnics assessors o
especialistes.

Article 26. Tipus de comissions de treball
1. El Ple pot determinar I'existéncia de comissions de treball permanents i espe-
cifiques.

2. Sén comissions permanents les seglents:

- Economia, Desenvolupament Regional i Medi Ambient.

- Ocupacio i Relacions Laborals.

- Area Social.
Seran comissions permanents també totes aquelles que el Ple crei amb aques-
ta naturalesa.

3. Les comissions de treball especifiques es dedicaran a I'elaboracié dels estu-
dis, informes i dictamens que particularment se’ls encomanin en 'acord del Ple
per a la seva constitucio, i finalitzaran la seva funcié un cop s’hagi confeccionat
I'estudi, informe o dictamen corresponent.

L'acord de la seva creaci6 determinara el termini maxim en que han d’acomplir
el seu objecte.

Article 27. Participacio d’altres entitats a les comissions de treball

1. Atés allo previst en el num. 3 de l'article 16 de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, quan hagin de tractar-se qlestions que afectin especificament els
sectors corresponents, en tot cas intervindran, en les sessions de les comis-
sions de treball, els representants de les entitats representatives d’interessos
econdmics o socials que no formin part d’aquesta institucié.

2. Per tal de determinar les entitats representatives d’aquests interessos eco-
nomics i socials afectats, les comissions de treball seguiran un criteri de maxi-
ma objectivitat i amplitud que garanteixi que els representants que intervenen
gaudeixin de suficient suport representatiu i alhora puguin intervenir i ser escol-
tades les organitzacions i entitats més minoritaries.
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TiTOL IV
Funcionament del Consell

CAPITOL I
Normes comunes

Article 28. Régim de sessions del Ple

Les sessions del Ple no tenen caracter public, sense perjudici que en determi-
nats casos o circumstancies pugui donar-se audiéncia als grups representatius
d’activitats econdmiques o socials, d’acord amb el que disposa I'article 2.3 de la
Llei 10/2000, de 30 de novembre, per la qual es regula el Consell, o aixi ho deci-
deixi la majoria del Ple, a proposta del president, de la Comissié Permanent o
d’'un ter¢ dels consellers.

Article 29. Compareixenca d’autoritats i funcionaris

Sempre que ho consideri necessari el president, la Comissié Permanent o un
terc dels membres del Ple, se sol-licitara la compareixenga d’autoritats i funcio-
naris del Govern de les llles Balears, dels consells insulars o de les administra-
cions locals per tal que informin sobre les matéries objecte de dictamen, con-
sulta o informe.

Igualment, qualsevol autoritat del Govern de la comunitat autobnoma, dels con-
sells insulars o de les administracions locals, pot sollicitar a la Presidencia la
seva compareixenga per tal d’informar al Consell respecte de les questions
objecte de dictamen, consulta o informe.

Article 30. Els grups de representacio

1. Els grups de representacié que componen el Consell poden organitzar el seu
funcionament intern i fixar les normes propies per a la seva representacio, sem-
pre que respectin el contingut d’aquest Reglament.

2. Aquests grups comptaran amb el suport tecnic, administratiu i financer neces-
sari per 'acompliment de les seves funcions, que prevegi la Comissié Permanent.

CAPITOL II
Funcionament del Ple

Article 31. Les sessions i la seva convocatoria
1. El Ple es reunira en sessié ordinaria, com a minim, una vegada cada trimes-
tre. Aixi mateix, pot reunir-se amb caracter extraordinari.

2. La convocatoria de les sessions ordinaries I'efectuara el president amb una
antelacié minima de deu dies.
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3. Les sessions extraordinaries del Ple seran convocades pel president, amb
una antelacié minima de setanta-dues hores, en qualsevol d’aquests suposits:
a) Per iniciativa propia.
b) Quan aixi ho acordi la Comissié Permanent.
¢) Mitjancant sol-licitud d’un terg¢ dels consellers, adrecada al president, on
constin els motius que justifiquen la convocatoria i 'assumpte a tractar.

En el cas dels apartats b) i ¢), el termini maxim per dur-les a terme sera de deu dies.

4. Amb la convocatoria, que contendra I'ordre del dia de la sessié, s’acompan-
yara la documentacio especifica sobre tots i cada un dels temes a tractar. Pot
ampliar-se I'ordre del dia o trametre documentacié complementaria fins a qua-
ranta-vuit hores abans de la realitzacio del Ple.

5. En les sessions ordinaries pot ser objecte de deliberacioé o, fins i tot de deci-
sié, qualsevol assumpte no inclos en l'ordre del dia sempre que s’acordi per
unanimitat dels membres presents en comencar la sessid.

Article 32. Quorum de constitucio
Per a la valida constitucié del Ple sera necessari, a més de la preséncia del pre-
sident i del secretari general o les persones que els substitueixin:

- En primera convocatoria, almanco vint-i-tres membres.

- En segona convocatoria, devuit membres.

Si no hi fos present el secretari general, el president designara, d’entre tots els
membres presents, la persona que hagi de realitzar les funcions de secretari en
aquella sessié.

Article 33. Deliberacions
1. El president obrira la sessid, dirigira els debats i vetllara per 'acompliment del
Reglament.

2. El president per propia iniciativa o a peticié d’un conseller pot, abans d’iniciar un
debat o durant un debat, limitar el temps que tenen els oradors. El president acor-
dara el tancament del debat, i després d’aixd, només pot concedirse la paraula per
a les explicacions de vot després de cada votacio i en el temps que fixi el president.

3. El Ple, a proposta del president, pot acordar la suspensio6 de la sessié, i fixar
el moment en qué s’ha de reprendre.

4. Les deliberacions es basaran en els treballs de la comissié competent per rad
de la matéria, que es presentaran en el Ple de conformitat amb el que preveu
l'article 37 d’aquest Reglament.
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5. A continuacié, es dura a terme el debat general sobre el contingut de la pro-
posta, s’analitzaran les eventuals esmenes i vots particulars a la totalitat del text
i es concedira la paraula a qui I'hagi sol'licitada. Havent conclos el debat es
votaran els textos alternatius.

6. Si algun dels textos alternatius proposats resultas aprovat, el president, mit-
jangant acord del Ple, pot acordar I'obertura d’'un termini de presentacié d’es-
menes parcials per tal que siguin discutides en la proxima sessio.

7. Si cap dels textos alternatiu no prospera, es debatran i votaran les esmenes
particulars. Igualment, es debatran els vots particulars parcials que facin els
membres presents que discrepin de la decisié majoritaria, els quals s’uniran a
I'acord adoptat.

8. Les esmenes aprovades s’inclouran en el text i el president del Consell, assis-
tit de la comissié competent o del ponent, pot proposar al Ple les adaptacions
necessaries perque el text definitiu tengui coherencia.

9. El text final sera sotmés a votacié. En el cas que no sigui aprovat, el presi-
dent mitjancant acord del Ple, el pot trametre a la Comissié corresponent per-
qgué en faci un nou estudi o designar un ponent que presenti una nova propos-
ta sobre la qliestid, per tal que sigui debatuda en la mateixa sessié o en la ses-
sié plenaria seglent.

10. Quan una comissié de treball hagi adoptat una proposta de dictamen sense
vots en contra, el seu president proposara al Ple la seva votacié sense debat
previ. El Ple aplicara aquest sistema si no hi ha oposicio.

CAPITOL Il
Funcionament de la Comissio Permanent
i de les comissions de treball

Article 34. Sessions i quorum de constitucié de la Comissié Permanent

1. La Comissié Permanent, sota la direccio del president del Consell, es reuni-
ra en sessio ordinaria almanco un cop cada mes, excepte el mes d’agost, i pot
ser convocada amb caracter extraordinari totes les vegades que sigui necessa-
ri. Les sessions extraordinaries seran convocades pel president per iniciativa
propia o per la sol-licitud de dos consellers. En aquest ultim cas el termini maxim
de realitzacio de la sessi6 sera de cinc dies.

2. Per a la valida constitucié de la Comissié Permanent, en primera convocato-
ria, sera necessaria la presencia d’almanco els dos tercos dels seus membres,
siguin titulars o suplents, més el president i el secretari general o qui els substi-
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tueixi legalment. En segona convocatoria, sera suficient I'assisténcia de la mei-
tat dels seus membres, titulars o suplents, més el president i el secretari gene-
ral o qui els substitueixi legalment.

3. Les sessions de la Comissid6 Permanent seran convocades pel president,
amb setanta-dues hores, almanco, d’anticipacié. S’ha de trametre a cada mem-
bre la convocatoria amb l'ordre del dia i la documentacié corresponent.

Article 35. Presidéncia i Secretaria de les comissions de treball

1. El president de la Comissi6 de Treball, designat pel Ple, ha d’organitzar i diri-
gir les activitats de la comissid, presidir-ne les sessions, ordenar i moderar els
debats i traslladar les propostes corresponents. En 'acte de constitucié es pot
preveure I'existencia d’un vicepresident de la comissié qui exercira les atribu-
cions que expressament li delegui el president i el substituira en cas d’absencia,
vacant o malaltia.

2. Actuara com a secretari de les comissions de treball un membre del personal
tecnic del Consell o el secretari general amb veu i sense vot, a proposta de la
presidencia del Consell.

3. Les tasques de les comissions comptaran amb I'assistencia i suport dels ser-
veis técnics i administratius del Consell.

Article 36. Procediment ordinari de tramesa a les comissions de treball

1. Després d’haver tengut entrada en el registre del Consell una sol-licitud de
dictamen o informe, la Comissié Permanent la traslladara a la comissié de tre-
ball corresponent.

El president del Consell comunicara al president de la comissié de treball I'ob-
jecte de les seves deliberacions, com també el termini dins del qual ha de con-
cloure les seves labors, que en cap cas no pot superar els dos tergcos del termi-
ni total fixat per a 'emissi6 del dictamen o informe pel Consell.

2. Si el Ple acorda I'elaboracié d’un estudi o informe per iniciativa propia, el Ple
decidira el trasllat a la comissi6é de treball corresponent, segon el que preveu
aquest Reglament.

3. Una copia de I'acord de tramesa a la comissié de treball sera traslladat a tots
els consellers, i se’ls informara de les previsions d’inclusié del tema correspo-
nent en I'ordre del dia del Ple o de la Comissié Permanent.

Article 37. Treball en comissions
1. Les comissions de treball s’ocuparan de tots els estudis, informes i dictamens
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que els encarregui el Ple o la Comissié Permanent, segons el procediment d’a-
quest Reglament.

2. Un cop rebut I'encarrec, la comissié de treball nomenara un ponent perque
formuli una proposta d’acord, en un termini que no superi la meitat del que s’ha
assenyalat per a 'acompliment de I'encarrec. El termini restant sera utilitzat pels
debats de la comissio i la presa de 'acord, el qual s’adoptara per la majoria dels
seus membres.

3. Sempre que sigui indispensable per elaborar els treballs, cada comissié de
treball pot sol-licitar de la Comissié Permanent que autoritzi el ponent perqué,en
relaci6 amb temes concrets, pugui demanar I'assessorament d’especialistes
aliens al Consell.

4. El resultat dels treballs de la Comissio sera lliurat al president del Consell per-
qué l'inclogui en l'ordre del dia de la sessi6 segiient del Ple o de la Comissié
Permanent.

Article 38. Nou examen en comissio de treball

El president del Consell, amb l'acord previ del Ple o de la Comissié
Permanent, pot demanar a la Comissi6 de Treball un nou examen de la pro-
posta si considera que no s’ha arribat al grau de consens necessari, no s’han
respectat les disposicions del mateix Reglament o si considera necessari un
estudi complementari.

CAPITOL IV
Disposicions generals de funcionament

Article 39. Presentacié d’esmenes
1. Tots els consellers poden presentar esmenes individualment o col-lectivament
en el si de les comissions de que formin part o en el Ple.

2. Les esmenes que es presentin per debatre-les en el Ple es formularan d’a-
cord amb el procediment segient:

2.1. Poden presentar-se fins a vint-i-quatre hores abans de la sessi6 i han
de ser formulades per escrit i signades pels seus autors.

2.2. Han d’anar acompanyades d’una minsa exposicié de motius, tot indi-
cant si sobn esmenes a la totalitat o parcials i, en aquest Ultim cas, si
son de supressid, modificacié o addicié i a quina part del text es refe-
reixen. Les esmenes a la totalitat han d’incloure un text alternatiu.

3. Com a conseqiéncia del debat de les esmenes presentades en les comis-
sions de treball o en el Ple, se’'n poden formular d’altres transaccionals.
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Article 40. Votacions i adopcié d’acords

1. Els acords del Ple i de les Comissions s’adoptaran per majoria dels seus
membres, excepte en els casos en que, d’acord amb la Llei per la qual es regu-
la el Consell, s’exigeixi una majoria especial. El president desfara els empats
mitjancant el seu vot de qualitat.

2. La votacié sera nominal si aixi ho acorda la meitat dels consellers presents.

3. La votacié sera secreta en totes les qgliestions que afectin personalment els
consellers.

Article 41. Vots particulars

1. Els consellers discrepants, en tot o en part, de 'opinié general de la majoria
poden formular individualment o col-lectivament vots particulars, que han de
quedar units a la resolucié corresponent.

2. Els vots particulars s’han de presentar davant del secretari general en un ter-
mini maxim de quaranta-vuit hores, comptadores des del final de la sessié.

Article 42. Acta de les sessions
1. Per cada sessi6 es redactara un acta que sera tramesa a cada conseller jun-
tament amb la convocatoria de la sessi6 seglient on sera sotmesa a votacio.

2. L'acta, en la seva forma definitiva, sera signada pel secretari amb el vistiplau
del president.

3. Al'acta s’incorporaran, si n’és el cas, com a annexos els documents segulents:

a) Una llista de les deliberacions relatives a I'elaboracié dels dictamens,
que contindra en particular el text de totes les esmenes i vots particu-
lars sotmesos a votacid, inclosos, quan s’hagi fet el vot nominal, el nom
dels votants.

b) Les propostes de les comissions competents.

¢) Qualsevol altre document que el Ple consideri indispensable per a la
comprensio6 dels debats.

Article 43. Dictamen del Consell Economic i Social: ordinari i d’'urgéncia
1. Les opinions del Consell s’expressen sota la denominacié de dictamen del
Consell Economic i Social de les llles Balears i no sén vinculants. L'emissié dels
dictamens es realitza d’acord amb el que disposa la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, per la qual es regula el Consell i per aquest Reglament.

2. Els dictamens es documentaran per separat, i s’hi distingiran els antecedents,
la valoracio efectuada i les conclusions, amb la signatura del secretari general i
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el vistiplau del president del Consell. S’acompanyaran als dictamens els vots
particulars si n’hi hagués.

3. Un cop s’hagi emes el dictamen, sera comunicat al sol-licitant.

4. El Consell ha d’emetre els dictamens establerts en les lletres a) i b) de I'a-
partat primer de I'article segon de la Llei 10/2000, per la qual es regula elConsell
en el termini maxim d’un mes.

5. En el cas que en la tramesa de I'expedient es faci constar de manera expres-
sa i raonada la urgéncia, el termini per evacuar-lo sera de quinze dies des de la
recepcio.

En aquests casos el president del Consell decidira de manera immediata tra-
metre la sol‘licitud urgent al president de la comissié de treball corresponent,
amb indicacié de la data limit del Ple en el qual es debatra el dictamen. No
comptaran els terminis prevists en els articles 36.1 i 37.2 d’aquest Reglament;
en aquests casos, la comissié de treball ha d’adoptar I'acord o emetre la pro-
posta de dictamen en les quaranta-vuit hores abans de la realitzacié del Ple.
D’aquesta tramesa es donara coneixement a tots els consellers i se’ls informa-
ra igualment de les previsions de realitzacié del Ple i I'ordre del dia en que que-
dara inclos aquest dictamen.

La presentacié d’esmenes per part dels consellers als dictamens afectats per la
urgencia es pot efectuar per escrit fins a dues hores abans de [l'inici de la reu-
nio, de tal manera que es puguin reproduir i repartir abans del comencament.

6. Havent transcorregut el termini corresponent sense que s’hagi emeés dicta-
men, aquest s’entendra evacuat amb els efectes que legalment o reglamenta-
riament pertoquin.

7. Quan un projecte o un assumpte dels que preveu l'article 3 de la Llei per la
qual es regula el Consell, hagi de ser sotmes al dictamen del Consell Consultiu
de les llles Balears, I'expedient per trametre incloura el dictamen del Consell
Economic i Social que hagi recaigut.

TiTOL V
Régim economicofinancer i de personal

Article 44. Régim economic
1. El Consell Economic i Social comptara, per a 'acompliment de les seves fina-
litats, amb els recursos econdmics que amb aquest efecte se li assignin en els
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pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les llles Balears. El Consell
comptara amb una seccié pressupostaria propia.

2. El Consell elaborara i aprovara la seva proposta anual de pressuposts, que
trametra al Govern amb els efectes prevists en la Llei 1/1986, de 5 de febrer, de
finances de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3. El Consell Economic i Social queda sotmeés al regim de comptabilitat publica
i a la fiscalitzacio i al control pressupostari de la Intervencié General de les llles
Balears.

Article 45. Régim de personal

1. El personal al servei del Consell Economic i Social hi estara vinculat mitjan-
cant relacié subjecta a dret laboral, quedant sotmeés als principis que regulen el
regim de personal d’aplicaci6 al personal laboral de la comunitat autonoma.

La seleccio del personal del Consell s’ha de fer mitjancant convocatoria publica
i d’acord amb els sistemes basats en els principis de mérit i capacitat.

La llista de llocs de feina sera elaborada per la Presidencia i la Secretaria General
i, després d’haver-ne informat la Comissié Permanent, sera aprovada pel Ple.

2. Els funcionaris i les funcionaries, després d’haver elaborat la llista correspo-
nent de llocs de feina i en els termes que aquesta estableixi, poden ser-hi des-
tinats en comissio de servei.

Article 46. Patrimoni

El Govern de les llles Balears a través de la conselleria corresponent assignara
en el Consell Economic i Social, de conformitat amb la normativa vigent, els ele-
ments patrimonials necessaris perquée pugui exercir les seves funcions.

El patrimoni del Consell queda adscrit a tots els efectes al patrimoni de la comu-
nitat autonoma de les llles Balears.

Article 47. Indemnitzacions

1. Els membres del Consell Economic i Social tenen dret a la percepcid, si n’és
el cas, d'indemnitzacions per despeses de desplacament, d’estada i d’assisten-
cia a les sessions que es duguin a terme pels organs col-legiats a que es refe-
reix 'apartat segon de l'article 13 d’aquest Reglament, d’acord amb les normes
de la comunitat autonoma, per les quals es regulen aquestes indemnitzacions.

Les indemnitzacions d’assisténcia tendran la quantia que fixi el Ple, a propos-
ta de la Presidéncia i podran ser percebudes pels qui assisteixin a les ses-
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sions d’aquests organs col-legiats en qualitat d’assessors independents de les
organitzacions i institucions que participen en la composicié del Consell, en
virtut dels seus coneixements especials sobre determinades materies, i sem-
pre que aixi es faci constar en acta per la Secretaria de I'6rgan col-legiat de
qué es tracti.

2. S’exclouen de la indemnitzacio per assisténcia prevista a I'apartat anterior el
president del Consell Economic i Social i el seu secretari general, com també el
personal al servei del Consell Econdmic i Social que assisteixi a les sessions
dels esmentats organs col-legiats.

3. La percepcié de la indemnitzacié en concepte d’assisténcia regulada en
aquest article sera compatible amb el rescabalament de les despeses de des-
plagament i allotiament derivades de la realitzacié de les sessions, en els ter-
mes prevists a la normativa autonomica aplicable al personal al servei de
I’Administracié autonomica de les llles Balears.

Article 48. Mitjans materials
El Ple facilitara els mitjans necessaris als membres del Consell per a 'acompli-
ment de les seves funcions.

Les organitzacions que componen els grups primer i segon poden designar per-
sonal assessor de la seva confianca per al suport teécnic en els treballs que han
de realitzar. Aquest personal quedara subjecte al regim juridic que correspongui,
es garantira el seu cessament per decisié de I'organitzacié a la que pertanyin,
com també a I'acabament del mandat dels consellers. En cap cas aquest perso-
nal sera considerat personal del Consell Econdmic i Social de les llles Balears.

Article 49. Gestio pressupostaria

La gestié dels credits pressupostaris, les modificacions pressupostaries i I'exe-
cucié del pressupost, com també el regim comptable, de fiscalitzacié i control,
es regira per alld que prevegi la legislacié d’aplicacié de la comunitat autdbnoma
de les llles Balears.

Article 50. Contractacio

El Consell Economic i Social per dur a terme la seva contractacid, queda sot-
mes al régim juridic de contractacié administrativa previst en les lleis i regla-
ments de I'Estat i de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Quan la normativa aplicable sobre contractacié publica prevegi la constitucié
d’'una mesa de contractacié, aquesta ha de quedar integrada pel president del
Consell, tres membres del Consell, un representant de la Intervencié General de
la comunitat autonoma i el secretari general.
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TiTOL VI
La reforma del Reglament

Article 51. Reforma del Reglament
1. Qualsevol proposta de reforma d’aquest Reglament ha de ser presentada, a
través del president del Consell, a la Comissié Permanent perqué I'elevi al Ple.

2. Havent presentat la proposta de reforma, el Ple pot decidir, segons el seu
contingut, si la sotmet a debat i votacié en sessié plenaria o la tramet a una
comissid que es creara especificament per a aixd, amb la composicié que deter-
mini el mateix Ple.

La Comissié de Reforma del Reglament elevara al Ple en el termini que s’hagi
fixat una proposta de reforma que se sotmetra a votacié plenaria. La reforma
sera aprovada per majoria absoluta dels consellers i s’entendra incorporada en
el Reglament des que s’aprovi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Formalitats de les sol-licituds

Atés el que disposa l'article 1 num. 2 de la Llei 10 /2000, de 30 de novembre,
les relacions institucionals del Consell amb I’Administracié i el Govern de la
comunitat autdbnoma s’articularan a través de la conselleria competent en mate-
ria de treball, la qual canalitzara la documentaci6 i les sol-licituds adrecades al
Consell.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, totes les sol-licituds de dic-
tamen o d’informe al Consell Economic i Social s’adrecaran al I'Hble. Sr.
President del Consell Econdmic i Social, i seran presentades en el registre d’en-
trada del Consell, i s’hi adjuntara, ates el que disposa I'article 2 nim. 2 de la llei
que el regula, tota la documentacié i informacié complementaria que sigui
necessaria per a I'emissio del dictamen.

De cada sol‘licitud i documentacié adjunta es presentara original i copia.

Igualment, la sol-licitud, I'avantprojecte de llei o decret legislatiu, el projecte de
decret, tots els informes previs a la sol‘licitud i la resta de documentacié com-
plementaria necessaris per fer-ne el dictamen o I'informe sol-licitats, s’aportaran
necessariament en suport informatic.
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Disposicié addicional segona. Quantia de les indemnitzacions per assis-
téncia
Derogada®.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final unica. Normes supletories

En tot alld que no sigui previst en aquest Reglament s’aplicara supletoriament
la regulacié continguda en el capitol 1l del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999.

4 Derogada mitjangant el Decret 131/2002, de 18 d’octubre, sobre percepcié d’indemnitza-
cions per les despeses de desplacament, d’estada i d’assisténcia a les sessions del Consell
conomic i Social de les llles Balears. (BOIB num. 128, de 24 d’octubre de 2002)
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Decret 131/2002, de 18 d’octubre, sobre percepcié d’indemnitzacions
per les despeses de desplacament, d’estada i d’assisténcia
a les sessions del Consell Economic i Social de les llles Balears
(BOIB num. 128, de 24 d’octubre de 2002)

El Consell Economic i Social de les llles Balears és I'drgan col-legiat de carac-
ter consultiu, de participacio, estudi, deliberacié, assessorament i proposta en
matéria economica i social de les llles Balears, el qual va ser creat per la Llei
10/2000, de 30 de novembre.

L'organitzacié i funcionament del Consell Econdmic i Social esta regulat pel
Decret 128/2001, de 9 de novembre, que en el seu article 47 estableix que el
membres del CES i els assessors independents de les organitzacions i institu-
cions que participen en la composicié del Consell, tenen dret a la percepcid, si
n’és el cas, d’indemnitzacions per despeses de desplacament, d’estada i d’as-
sisténcia a les sessions que duguin a terme els seus organs col-legiats;

Ates que les reunions del Consell Economic i Social de les llles Balears es
poden dur a terme a qualsevol de les llles;

Ates que en la sessi6é del Ple del Consell de 24 de setembre es va aprovar la
nova regulacié sobre la percepcié de les esmentades indemnitzacions;

Per tot aix0, a proposta del vicepresident del Govern i conseller d’Economia,
Comerg i Industria i del conseller de Treball i Formacio, i havent-ho considerat
el Consell de Govern a la sessié de 18 d’octubre de 2002,

DECRET

Article 1
L'import de les indemnitzacions que han de percebre els membres del Consell
Economic i Social en I'exercici de les seves funcions son les seglents :

a) Indemnitzacions per assisténcia a les reunions dels diferents organs
col-legiats del Consell Economic i Social de les llles Balears convoca-
des reglamentariament: 140 euros.

b) Indemnitzacions per desplacament a aquestes reunions, que inclou la
quantia del bitllet de vaixell o avié, d’anada i tornada, els desplaca-
ments des del domicili particular al lloc d’embarcament, i des del lloc de
desembarcament fins a la seu de la reunid, amb el retorn corresponent;
que s’han de satisfer un cop justificada la despesa mitjancant la pre-
sentacié dels bitllets i de les factures.

c) Quilometratge: desplacament amb vehicle propi dels membres que es
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traslladin des de la part forana de Mallorca per assistir a aquestes reu-
nions : 0,2 euros/km.

d) Estada: si les reunions del Consell Econdmic i Social de les llles
Balears es convoquen en horari d’horabaixa i aixo obliga els consellers
i les conselleres, desplacats des del seu lloc de residéncia per assistir
a aquesta reunid, a pernoctar en el lloc d’aquesta, se’ls ha d’indemnit-
zar per les despeses de manutencid i d’allotiament, amb la presentacié
prévia d’'ambdues factures, fins a un maxim de 30 euros pel primer
concepte i 70 euros pel segon, IVA inclos.

Si, com a consequéncia de la reunio, els membres del Consell Econdmic i
Social de les llles Balears desplacats dels seus llocs de residéncia es veuen
obligats a realitzar despeses de manutencid, se’ls ha d’indemnitzar fins a un
maxim de 30 euros.

Article 2

Per tenir dret a percebre indemnitzacions pels conceptes prevists en els apar-
tats a) i c) de l'article anterior, és necessari un certificat expedit pel secretari
general del Consell Economic i Social de les llles Balears, amb el vistiplau de la
Presidencia, que acrediti I'assisténcia dels membres a les reunions convocades
reglamentariament.

La certificacié pel pagament de les indemnitzacions que es preveuen en I'apar-
tat b) i d) de I'article anterior requereix, a més, que l'interessat justifiqui prévia-
ment la despesa realitzada.

Article 3

Les indemnitzacions previstes en aquest Decret també poden ser percebudes
per les persones que assisteixin a les sessions dels organs col-legiats del CES
en qualitat d’assessors independents de les organitzacions i institucions que
participen en la composicié del Consell, en virtut dels seus coneixements espe-
cials sobre determinades matéries, i sempre que aixi es faci constar en acta per
la Secretaria de I'0rgan col-legiat de que es tracti.

Article 4

Les indemnitzacions regulades per aquest Decret poden ser percebudes per les
respectives organitzacions a la quals representen el consellers, prévia declara-
cié de conformitat de l'interessat i de I'organitzacié a la qual pertany.

Disposicié derogatoria

Es deroga la disposicié addicional segona del Decret 128/2001, de 9 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell
Economic i Social de les llles Balears.
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Disposicié final
Aquest Decret comencara a vigir I'l de gener de 2003, amb independéncia de
la data en qué es publiqui.
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Decret 78/2001, d’1 de juny, de mesures organitzatives transitories per al
desplegament del Consell Economic i Social de les llles Balears
(BOIB num. 128, de 24 d’octubre de 2002)

La Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i Social de les llles
Balears (BOIB nim. 150 de 9 de desembre), estableix a la seva disposicié final
primera que el Govern de les llles Balears pot dictar les normes reglamentaries
i les disposicions administratives que siguin necessaries per al desplegament i
I'aplicacié d’aquesta Llei.

A través dels decrets 70/2001, de 18 de maig (BOIB num. 63 de 26 de maig), i
71/2001, de 25 de maig (BOIB num. 64 de 29 de maig), respectivament, s’han
nomenat els membres del Consell Economic i Social i el seu secretari general,
per tal que el Consell pugui iniciar les seves activitats.

Transitoriament, fins que I'0rgan estatutari s’hagi constituit formalment, aprovi el
seu reglament d’organitzacié i procediment, el seu pressupost i estigui dotat del
seu personal —segons la seva relacié de llocs de feina— resulta necessari dictar
aquestes normes transitdries que aclareixen determinats aspectes de la seva
Llei reguladora i serveixen per donar I'impuls organitzatiu inicial al Consell
Economic i Social, respectant la seva autonomia organica i funcional.

Per aix0, ates que l'article 1 nim. 2 de la Llei 10/2000 disposa que les relacions
del Consell Econdomic i Social i el Govern i I’Administracié de la comunitat auto-
noma s'articularan a través de la conselleria en matéria de treball, a proposta
del conseller de Treball i Formacid, i havent-ho considerat el Consell de Govern
a la sessio6 de dia 1 de juny de 2001,

DECRET

Article 1. Consideracié organica del president i del secretari general del
Consell Economic i Social

El president i el secretari general del Consell Economic i Social, atés el que dis-
posen els articles 8, 10, 12 i la disposicié addicional primera de la Llei 10/2000,
de 30 de novembre, del Consell Economic i Social, que regulen el seu nome-
nament, i I'article 19 nim. 12 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de
les llles Balears, tenen la consideracié organica d’alts carrecs de I’Administracio
de la comunitat autobnoma.

Aquesta consideracié sera tinguda en compte tant respecte de les disposicions
pressupostaries provisionals que es facin com respecte del pressupost propi que
en el seu moment aprovi el Consell. Igualment es tindra en compte respecte de la
confeccié i aprovacioé de la relacié de llocs de feina d’aquesta institucié consultiva.
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Article 2. Disposicions pressupostaries

Ates el que preveu la disposicid transitoria segona de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, reguladora del Consell, les disposicions pressupostaries que es facin
per al funcionament del Consell fins que se n’aprovi el pressupost seran consi-
derades dotacions per a serveis nous i seran gestionades dins el pressupost de
despeses de la secretaria general teécnica de la conselleria en matéria de treball,
i es permetra a aquesta conselleria la imputacié en aquests credits de totes les
despeses que hagi de fer el Consell, incloses les del personal que s’hagi de
contractar per a la posada en funcionament de la institucié.

Article 3. Contractacié de personal

El conseller en matéria de funcié publica, a proposta del conseller en matéria de
treball, podra contractar laboralment, fent Us de la forma contractual més adient
i pels conductes de contractacié ordinaris utilitzats per I’Administracié de la
comunitat autdbnoma, el personal necessari per a la posada en funcionament del
Consell Econdomic i Social.

Article 4. Ubicacio de la seu del Consell i registre documental

Fins que el Consell Economic i Social de les llles Balears no estigui dotat de les
instal-lacions propies per ubicar-hi la seva seu es considerara, a tots els efec-
tes, que la seva seu, la de la Presidéncia i la de la Secretaria General de la ins-
titucid, és la de la Conselleria de Treball i Formacio.

En el registre general documental d’entrada i sortida d’aquesta Conselleria s’ha-
bilitara una secci6é que es considerara la propia del Consell, fins que aquest no
tingui unes instal-lacions propies per ubicar-hi la seva seu.

Disposicié addicional unica
El conseller en matéria de treball habilitara, fins que el Consell no tingui unes
instal-lacions per fixar-hi la propia seu, els mitjans necessaris per tal que la
Presidencia, la Secretaria General i el personal d’aquest drgan puguin desen-
volupar-hi les seves funcions.

Disposicio final
Aquest Decret comencara a vigir el mateix dia que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.
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Resolucié del President del CES pel qual s’aproven les normes per fer
publics els dictamens del Consell Economic i Social de les llles Balears,
aprovades pel Ple del 27 de juny de 2002
(BOIB nim. 81, de 6 de juliol de 2002)

El marc de regulacié del CES, composat per la Llei 10/2000, de 30 de novem-
bre, i el Decret 128/2001, de 9 de novembre, no tracta de manera directa la
qliestié de la publicitat dels dictamens que fa el consell a instancia de les auto-
ritats del Govern.

El reglament, en I'article 43 nim. 3, especifica que Un cop s’hagi emes el dicta-
men, sera comunicat al sol-licitant. Res no diu quant a fer-lo public en caracter
general, per part de la Presidéncia del CES, o quan es poden donar exemplars
a persones que no son sol-licitants del dictamen pero que poden tenir un inte-
rés respecte del seu contingut i el demanen a la Presidéncia (altres CES, inves-
tigadors socials, economistes, juristes, etc.).

D’altra banda la Llei 10/2000, determina en el seu article 2, nim. 1, lletra e), que
el CES elaborara cada any una memoria en la qual retra compte de les activi-
tats realitzades I'any anterior. Informe en el qual s’inclouen els dictamens —amb
el seu text complet— que s’han fet I'any anterior, el qual és publicat en forma d’'un
llibre.

Per tot aixo la Presidéncia del CES, un cop consultat el Ple en la seva sessi6
ordinaria de dia 27 de juny i atés el seu criteri, adopta la seglent,

RESOLUCIO

Es podran lliurar copies dels dictamens emesos pel CES, per iniciativa propia o
previa sol-licitud, només en els casos seglients:

1.- Quan les normes sobre les quals s’ha emés dictamen a sollicitud del
Govern, hagin estat publicades i hagin comengat a vigir.

2.- Quan els dictamens formin part de I'informe d’activitat previst en l'article 2,
nam. 1, lletra e), de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Econdmic
i Social de les llles Balears.
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