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El naixement
d’'una institucio.

“Sé que somos la suma
de instantes sucesivos
que el tiempo no destruye”

José Hierro

Fer néixer una institucié6 no ha estat mai una tasca facil. Més encara si
aquesta institucid té un caracter intangible, no mesurable. Parlar de “I'drgan
col-legiat de participacio, estudi, deliberacid, assessorament i proposta en
materia economica i social”, que diu l'article 42 de I'Estatut, és tractar de
democracia participativa, de vertebrar la societat civil organitzada de les llles
Balears, de crear un teixit social, de contribuir a la presa de consciencia de
poble que camina, i tot aixo és dificil de mesurar en un informe d’activitats.
Tanmateix del que es tracta és de retre comptes, de considerar si els recursos i
els esforcos que els ciutadans dediquen al Consell Economic i Social han estat
profitosos per al seu benestar.

La manera de fer-ho més facil pels responsables i els participants de
la instituci6 és fer la comptabilitat del nombre de dictamens realitzats, dels
informes aprovats, de les pagines impreses, de les actuacions realitzades, de
les visites concertades, de... tot el que segueix a aquesta presentacio. | aixi ho
hem fet. Aquesta ha estat la realitat d’aquest “primer any pressupostari” de la
nostra existencia. Aquesta és la criatura que hem fet néixer, a qui hem donat
cos i anima, els consellers, els tecnics i el personal que treballem en el CES.
Ara resta I'aprovacio de la societat de les llles Balears.

Es tracta, per tant, d'un document que esta a les vostres mans, per debatre
i per avaluar. Deien els antics filosofs que el que és, existeix, i es pot pensar.
Hi ha doncs una realitat, el que cal és pensar-la. Es dificil “prendre les mides”
a una institucid que no construeix carreteres, que no fa “coses tangibles i prac-
tiques”, que no posa publicitat; ben al contrari, aquesta &s una institucio que ven
participacio, que vol i que fa consens, que fa propostes que son de futur i que
per aixo no fa presencia al dia a dia, ni a la complicitat social de les respostes
immediates ni en tot allo que es mou en l'univers fonedis del curt termini. Es
complicat, pero necessitam la vostra avaluacio, la vostra opinio, per poder rec-
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tificar, per millorar i aconseguir la utilitat publica que ha de gaudir tota institucid
que és finanga amb els pressuposts qué tota la societat nodreix. Aquest és el
motiu del llibre i dels suports tecnologics que I'acompanyen: rebre I'avaluacio
i, si s’escau, I'aprovacio dels ciutadans i de les organitzacions que els repre-
senten.

El ple del CES ha aprovat I'informe d’activitats de I'any 2002 el dia vint-i-sis
de febrer de 2003. Els membres del ple son designats per la quasi totalitat de
les organitzacions representatives de les llles Balears: les organitzacions sindi-
cals i les organitzacions empresarials, les organitzacions de consumidors, els
representants de 'economia social, les organitzacions ecologistes, la pagesia,
la gent del mar, la UIB, les entitats locals... pero tot i aixi sempre necessitarem
la critica de tota la societat de les llles Balears.

El CES no pretén que tot estigui a gust de tothom, sind que la suma, la
realitat existent, sigui positiva per al conjunt de la nostra societat. Totes les
activitats que venen reflectides a I'lnforme d’Activitats 2002 no cal que siguin
del gust de tots, no ho poden ser mai, el que se’ns ha de valorar i mesurar, és
si hem complit el mandat legislatiu i estatutari que ens va donar I'existencia i la
rad de ser. Es la realitat feta de punts i instants successius la que ens donara
la nostra propia imatge, la que volem que perduri en el futur, la que consolida i
déna musculatura a la criatura.

Sabem que si som capacos de consolidar “l'organ de proposta...”, que
ens obliga I'Estatut d’Autonomia, aconseguirem el reconeixement public a la
contribuci6 del futur de benestar de les nostres illes, i per aixd ho hem de fer en
la qualitat dels nostres dictamens i informes, i en la preséencia consensuada, al
maxim possible, de la nostra societat civil organitzada.

Hem passat el primer any complet i teniu al vostre abast el resultat del
nostre treball: esperam la vostra avaluacio. Per endavant donam les gracies per
la dedicacio i aportacions que ens han ajudat a fer aquesta tasca.

Francesc Obrador Moratinos
President del Consell Economic i Social.
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1.1. EL CES, UN ORGAN CONSULTIU CREAT PER L’ESTATUT
D’AUTONOMIA

A la comunitat autonoma de les llles Balears el Consell Economic i Social és
un organ de rellevancia estatutaria. L'article 42 de I'Estatut d’autonomia regula
expressament la nostra institucio i considera que:

“1.- El Consell Economic i Social de les llles Balears és I'organ col-legiat de par-
ticipacio, estudi, deliberacio, assessorament i proposta en materia economica
i social.

2.- Una llei del Parlament en regulara la composicio, la designacio dels seus
membres, I'organitzacio i les funcions”.

1.1.1. Naturalesa

Atesa la definicid de I'Estatut d’autonomia, el CES s’ha de considerar essen-
cialment un organ consultiu de la comunitat autonoma en materia economica i
social. D’aquesta manera s’ha recollit en la Llei 10/2000, de 30 de novembre:
“El Consell Economic i Social de les llles Balears és un organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacio, assessorament i proposta
en materia economica i social de les llles Balears”.

No és un organ de consulta exclusivament del Govern de les llles, tot i que
aquest sigui qui esta obligat a fer consulta i fa la majoria de sol-licituds de dic-
tamen. Per aix0, poden demanar un dictamen o un informe del CES les altres
administracions publiques -els consells insulars, els ajuntaments- i fins i tot
estan legitimades per sol-licitar informe les organitzacions i les institucions que
estan representades en el mateix Consell.

Tampoc no hem d’oblidar I'autonomia de la qual gaudeix el CES per poder
dur a terme iniciatives relacionades amb l'estudi i la difusi6 de materies socio-
economiques, laborals i d’'ocupaci6. Per tant, el CES pot informar d’'una materia
a iniciativa propia, sense necessitat de I'existencia previa d’una sol-licitud.

Des del punt de vista de I'entramat institucional de les llles Balears, el CES es
configura com un ens de dret plblic, dotat de personalitat juridica propia i plena
capacitat d’actuar, que disposa d’autonomia organica i funcional per acomplir-
ne les finalitats. Les relacions amb el Govern de les llles Balears s’articulen a
través de la conselleria competent en materia de treball.

-y
-y
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1.1.2. Funcio institucional

Dins de I'ambit dels organs consultius de les llles Balears, el Consell és I'organ
que dobna veu a la societat civil organitzada. En el seu si hi participen, estudien,
deliberen, assessoren i proposen les organitzacions empresarials i les organit-
zacions sindicals més representatives i distintes organitzacions i institucions de
rellevancia per a la nostra societat. Aixi mateix, el Govern i els consells insulars
hi designen uns experts en materia economica, social o mediambiental.

D’aixo se’n deriva que el CES és una instituci6 que pretén I'elaboracid
d’opinions consensuades entre les diverses forces que hi son representades,
per tal d’influir i de participar en el procés d’elaboracio de les normes legals i
reglamentaries que toquin aspectes economics i socials. Igualment és un centre
de confluencia d’opinio i d’analisi sobre aquestes materies que fa un esforg per
tal d’acordar criteris comuns que reflecteixin les preocupacions i els anhels dels
ciutadans de les llles Balears.

1.2. LA REGULACIO DEL CES

En compliment del dictat de I'Estatut, el Consell és regulat per una llei i, per
tal de determinar la seva organitzacio i funcionament, es desplega a través
d’un reglament. En I'apendix trobareu el text actualitzat i complet de les dues
normes.

1.2.1. La Llei del CES

A través de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, publicada en el BOIB num. 150
de 19 de desembre, es va donar la regulacio principal de la nostra institucio.

La Llei té la seguent estructura:

+  Exposicid de motius

En la qual es donen els trets principals del CES: el consens, la imparcialitat, la
independencia, la varietat i la pluralitat de la procedencia dels seus membres,
la seva funcio consultiva amplia i autonomia funcional.

«  Titol I. Disposicions generals

En el qual amb, els articles 1, 2 i 3, es regula, respectivament, la naturalesa i el
regim juridic, les funcions i el termini d’evacuacio de dictamens.

12
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«  Titol Il. Composicio del Consell Economic i Social

Als articles 4 al 8 es tracta de la composicio del CES, la designacio i el nomena-
ment dels consellers, el seu mandat, el cessament i les incompatibilitats.

«  Titol lll. Organs i funcionament

Els articles 9 al 16 que conformen aquest titol estan dedicats a la descripcio dels
organs del CES: el president, els vicepresidents, la Secretaria General, el Ple,
funcionament del Ple, la Comissid Permanent i les comissions de treball.

« Titol IV. Regim economicofinancer i de personal del Consell
Economic i Social

Aquest titol esta integrat pels articles 17 al 19, els quals tracten del regim
economic, del regim de personal i de les indemnitzacions.

La llei es tanca amb dues disposicions addicionals, tres disposicions transitories
i dues disposicions finals.

Durant 'any 2002, aquesta llei ha sofert una modificaci6. A través de la dis-
posicidé addicional tercera de la Llei 11/2002, de 23 de desembre, de mesures
tributaries i administratives publicada en el BOIB num. 156, del 28 de desembre,
s’ha donat una nova redaccit a l'article 18 de la Llei 10/2000, el qual esta dedi-
cat al regim de personal. A partir d’aquesta redaccio desapareix la regla general
que disposava que el personal del CES havia d’estar vinculat a la institucio
mitjancant relacié subjecta a dret laboral.

1.2.2. El Reglament d’organitzacio i funcionament

El 25 de setembre de 2001 el Ple del Consell aprova el Reglament d’organitzacio
i funcionament, el qual, un cop aprovat pel Consell de Govern de les llles
Balears, fou publicat com a Decret 128/2001, de 9 de novembre, en el BOIB
num. 140, de 22 de novembre.

L'any 2002 aquest decret ha estat modificat pel Decret 131/2002, de 18
d’octubre, sobre percepcio d’indemnitzacions per les despeses de desplaca-
ment, d’estada i d’assistencia a les sessions del CES, el qual dona un nou
tractament a aquesta questio tot derogant la disposicio addicional segona del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament dedicada a la “Quantia de les indem-
nitzacions per assistencia”.

13
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1.2.3. Altres normes

Es pot establir que el CES és regulat per la Llei 10/2000, de 30 de novembre,
pel Decret 128/2001, de 9 de novembre, per les disposicions complementaries
que acaben de configurar el seu marc financer, com és la Llei de pressuposts
generals de 2002 de la comunitat autonoma de les llles Balears, Llei 19/2001,
de 31 de desembre i supletoriament, en tot allo que no és previst en la seva llei
i reglament, per les disposicions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.
Especialment el capitol 1l del titol Il d’aquesta llei.

Existeix una aplicacio directa de la Llei 30/1992, quant als titols VII i VIII,
respecte de la revisio en via administrativa dels actes del Consell i les reclama-
cions previes a les accions civils i laborals.

També s’han de considerar normativa complementaria del CES:

El Decret 78/2001, d’1 de juny, de mesures organitzatives transitories
per al desplegament del Consell Economic i Social de les llles Balears,
publicat en el BOIB num. 70, del 12 de juny. Aquesta norma conté
les bases inicials per tal de configurar les primeres passes de la insti-
tucio.

El Decret que hem citat sobre indemnitzacions.

Tots aquells decrets que -en compliment del nUm. 4 de larticle 5
de la Llei 10/2000- s’han aprovat pel Consell de Govern per fer els
nomenaments i els cessaments dels membres del CES, el president i
el secretari general.

L'apendix conté una relacioé dels decrets que hem citat.

Finalment la Presidencia del Consell, emet previa consulta al Ple les resolu-
cions, les quals son criteris de seguiment obligatori per la instituci6. L'objecte
d’aquestes resolucions, que son publicades en el BOIB perque siguin de
coneixement public, és variat. En alguns casos es tracta de donar publicitat a la
relacio de llocs de feina del personal, en altres ocasions es pretén oferir unes
normes de publicitat dels dictamens o aprovar els ajuts adrecats al sosteniment
dels grups 1i Il del CES.

S’incorpora una ressenya de les resolucions emeses fins ara en I'apendix .

-
N
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1.3. LA COMPOSICIO | ELS ORGANS DEL CES
1.3.1. Composicio

El Consell Economic i Social esta integrat per un total de trenta-set membres,
els quals han de tenir la condicid politica de ciutadans de les llles Balears,
d’acord amb la distribucio seguent:

a) El president

b) EI grup | esta integrat per dotze membres en representacidé de les
organitzacions empresarials més representatives.

c) El grup Il esta integrat per dotze membres en representacid de les
organitzacions sindicals més representatives.

d) EI grup lll esta constituit per dotze membres distribuits de la manera
seguent:

- Un representant del sector agrari.

- Un representant del sector pesquer.

- Un representant del sector d’economia social.

- Un representant de les associacions de consumidors i usuaris.

- Un representant de la Universitat de les llles Balears.

- Un representant de les organitzacions representatives dels
interessos de les entitats locals.

- Un representant de les associacions i organitzacions que tenguin
com a finalitat principal la proteccio del medi ambient.

- Cinc experts en materia economica i social 0 mediambiental, elegits
entre persones amb especial preparacid i de prestigi reconegut en
I'ambit corresponent. Tres a proposta dels consells insulars i dos a
proposta del Govern de les llles Balears.

Cada una de les organitzacions, sectors i administracions representats als dis-
tints grups pot designar un nombre de suplents igual al de vocals titulars que
tengui en el Consell, els quals exerciran les funcions dels membres titulars en
els suposits i condicions prevists en el Reglament d’organitzaci6 i funcionament
del CES.

El CES funciona tot atenent un esquema organic que distingeix organs
col-lectius i organs unipersonals.

Els organs col-lectius son: el Ple, la Comissié Permanent i les comissions de
treball.

Els organs unipersonals son el president, els dos vicepresidents i el secretari
general.

15
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1.3.2. El Ple

El Ple és l'organ superior de decisi6 i formacié de la voluntat del Consell
Economic i Social i esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la
direccio del president i assistit pel secretari general.

Les competencies del Ple son molt importants i es classifiquen de la seguent
manera:

Ple del CES amb el president del Govern
i el conseller de Treball i Formacio.

1.3.2.1. Competencies de direccio i organitzacio interna

a) Establir les linies generals d’actuacio del Consell.

b) Elaborar i aprovar el Reglament intern d’organitzacio i funcionament
per majoria dels dos tergos dels seus membres i trametre’l al Consell
de Govern perque I'aprovi i el publiqui.

c) Elaborar i aprovar la proposta de pressuposts del Consell Economic i
Social.
d) Adoptar els acords que corresponguin respecte de I'exercici de les

funcions que té atribuides el Consell Economic i Social.

—_
»
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e) Pronunciar-se sobre la ratificacio i la separacido del president del
Consell, d’acord amb el que disposen els articles 7.1 i 10.1 de la Llei
10/2000, de 30 de novembre.

f) Aprovar la memoria anual.

g) Elegir els vicepresidents.

h) Decidir I'exercici d’accions administratives i la defensa del Consell
davant altres administracions publiques en via administrativa.

i) Exercir les atribucions en materia de contractacid6 que li venguin
reconegudes en les lleis i els reglaments que regulen aquesta materia,
com a organ col-legiat superior de decisio i formacio de la voluntat de la
institucio.

1.3.2.2. Competencies consultives i d’informe

a) Emetre els dictamens i atendre les consultes que sol-licitin el Govern o
les entitats i organitzacions que integren el Consell.

b) Aprovar els estudis o informes elaborats a sol-licitud del Govern o
a iniciativa propia, sobre questions socials, economiques i laborals
d’interes per a les llles Balears.

c) Acordar I'elaboracio d’estudis o informes per iniciativa propia i, si és
procedent, aprovar-los.

Finalment, el Ple assumeix totes aquelles altres atribucions que no estiguin
assignades de manera expressa a altres organs del Consell Economic i
Social.

El Ple es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, una vegada cada trimestre.
Aixi mateix, per iniciativa del president, si ho acorda la Comissi6 Permanent o
mitjangant sol-licitud d’un ter¢ dels consellers adrecada al president, pot reunir-
se en sessio extraordinaria.

1.3.2.3. Sessions del Ple durant I’'any 2002

PLENS ORDINARIS:

Ple 1/2002, de 26 de marc

Es tractaren les questions seguents:

> Dictamen sobre el Decret de creaciod del Registre de Parelles Estables
de les llles Balears.
> Informe d’activitats del CES en el 2001.

L ———
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> Proposta de la comissido de treball de la Memoria Socioeconomica
2001.

Proposta de dictamen sobre el Pla de Recerca i Desenvolupament.
Publicacio de la Llei i del Reglament del CES.

Plantilla del CES: convocatoria de llocs de feina de dos administratius
i un auxiliar administratiu.

Participacio en el projecte europeu sobre el Debat del futur d’Europa.
Informe sobre el seminari celebrat a Vitoria titulat “Los nuevos actores
del proceso de integracion europea: regiones, administracion local y
movimientos ciudadanos”.

> Relacions amb els mitjans de comunicacio.

Y VY

vy

Ple 2/2002, de 27 de juny

Es tractaren les questions seguents:

> Aprovacio del Dictamen 9/2002, sobre I’Avantprojecte de llei regula-
dora del creixement urbanistic de les llles Balears.

> Informe sobre els dictamens aprovats pel procediment especial
resumit.

> |Informe sobre les publicacions en projecte.

> Visita institucional a la presentacio de la Memoria del CES estatal.

Ple 3/2002, de 24 de setembre

Es tractaren les questions seguents:

> Aprovacio del text definitiu de la Memoria Socioeconomica 2001.

Procés de divulgacio.

> Aprovacio del Dictamen 18/2002, sobre el Projecte de decret pel qual
es regula el Reglament de supressio de barreres arquitectoniques.

> Aprovacio del Dictamen 19/2002, relatiu a I’Avantprojecte de llei regu-
ladora de 'ordenacio urbanistica de les llles Balears.

> Informaci6 sobre els dictamens aprovats per la Comissié Permanent i
pel procediment especial resumit:

- Dictamen num. 14/2002 del Consell Economic i Social de les llles
Balears, relatiu a I’Avantprojecte de llei sobre drogodependencies i
altres conductes addictives a les llles Balears.

- Dictamen num. 15/2002 del Consell Economic i Social de les llles
Balears sobre I’Avantprojecte de llei de serveis socials.

- Dictamen num. 16/2002, del Consell Economic i Social sobre

Composicid i organs
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I’Avantprojecte de llei de cambres oficials de comerg, industria i
navegacio de les llles Balears.

- Dictamen num. 17/2002, del Consell Economic i Social de les llles
Balears sobre el Projecte de decret per mitja del qual es regulen les
ajudes complementaries al Pla d’habitatge estatal 2002/2005.

Aprovacio de la proposta de pressuposts del CES corresponents a

I'any 2003.

Projectes de nous estudis i publicacions:

- Estudi sobre I'experiencia empresarial Agroilla SAT.

- Estudi sobre la importancia i aspectes economics i socials del treball
fix discontinu a les llles Balears.

- Estudi sobre els Indexs de Qualitat en el Treball.

- Estudi sobre els Indexs de Competitivitat.

- Publicaci6 d’estudi sobre I'estructura de la negociacio col-lectiva a
les llles Balears.

- Publicaci6 d’un repertori de normes de contingut sociolaboral de les
lles Balears.

Informacio6 sobre: Projecte EURDEBAT (Debat sobre el futur d’Europa),

pagina web del CES, Pla de treball del CES.

Canvis en la composicid de la Comissi6 Permanent i comissions de

treball.

Ple 4/2002, de 17 de desembre

Es tractaren les questions seguents:

>

>

Aprovacio del Dictamen 23/2002, sobre la proposta de declaracio
d’obligacions de servei public en rutes aeries i maritimes interbalears.
Informaci6 sobre I'aprovacio, segons el procediment especial resumit,
del Dictamen 24/2002, sobre el Projecte de decret pel qual s’estableix
el curriculum de cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de
tecnic superior en administracio de sistemes informatics.

Informacio6 sobre les actuacions fetes respecte de la manca de tramesa
de determinats avantprojectes de llei al CES.

Informaci6 sobre la Memoria del CES sobre I'economia, el treball i la
societat 2001 i el seu procés de divulgacio.

Informaci6 sobre el projecte EURDEBAT (Debat sobre el futur
d’Europa), la pagina web i el Pla de treball del CES.
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PLENS EXTRAORDINARIS

Ple E 1/2002, de 6 de juny

Es tractaren les questions seguents:

> Aprovacio del Dictamen 19/2002, relatiu a I’Avantprojecte de llei regu-
ladora de I'ordenaci6 urbanistica de les llles Balears.

> Aprovacio del Dictamen 22/2002, relatiu a I’Avantprojecte de llei de les
fiances sobre els contractes d’arrendament de finques urbanes.

> Substitucid del conseller del grup Il Sr. Juli Mascard Pons en la
Comissid Permanent per la consellera del mateix grup Sra. Dolors
Talens Aguilo.

Ple E 2/2002, de 26 de novembre

Es tractaren les questions seguents:

> Aprovacio del Dictamen 8/2002, relatiu a I’Avantprojecte de llei de salut
de les llles Balears.

> Aprovacio del Dictamen num. 06/2002, relatiu al Projecte de decret
sobre programacio6 de I'edificacio.

1.3.2.4. Modificacions en la composicio del Ple

CONSELLERS TITULARS
S G G o Consellers nomenats
: en el seu lloc:
Sra. Dolors Romeo Pérez (grup ) Sra. M2 Mar Manas Molina (grup Il1)
Sr. Juli Mascaré Pons (grup Ill) Sra. Dolors Talens Aguil6 (grup )

Sr. Francisco Luelmo Granados (grup lll) Sr. Francesc Planells Costa (grup Ill)
Sr. Pedro Calvo Manteca (grup 1) Sr. Antonio Copete Gonzalez (grup II)

N
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CONSELLERS SUPLENTS

Consellers cessats: Consellers nomenats
en el seu lloc:

Sr. Francesc Rossellé Campaner (rup lll)  Sr. Javier Bustamante Moreno (grup Il1)

Sra. Dolors Talens Aguil6 (grup Ill) Sra. Jeronima Bonafé Ramis (grup Ill)
Sr. Cecilio Serrano Montero (grup 1) Sr. Joan Huguet Amengual (grup Il)
Sr. Luciano Mas Belmonte (grup 1) Sr. José Luis Pérez Lopez (grup Il)

Sr. Manuel Eladio Rodriguez Pereiro Sr. Cecilio Serrano Montero (grup Il)

(grup 1)
Sr. Diego Ruiz Molina (grup ) Sr. Miguel Angel Bordoy Gari (grup 1)
Sr. José Reyes Bazalo (grup Il) Sr. Manuel Beltran Moreno (grup Il)

A més, s’ha nomenat el Sr. Miquel Angel March Cerda, del grup Ill, com a mem-
bre suplent del membre titular de les associacions i organitzacions que tenguin
com a finalitat principal la proteccié del medi ambient.

1.3.3. La Comissio Permanent

La Comissi6 Permanent esta formada pel president i sis vocals, dos per cada
grup.

Sera secretari de la Comissio Permanent amb veu i sense vot el secretari
general del Consell.

La Comissio Permanent, sota la direccio del president i assistida pel secretari
general, t& un seguit de competencies que poden classificar-se de la manera
seguent:

1.3.3.1. Competencies relacionades amb la direccio del CES

a) Adoptar les mesures necessaries per a I'aplicacio de les linies generals
d’actuacio del Consell, aprovades pel Ple.

b) Col-laborar amb el president en la direccio de I'actuacié del Consell.

c) Ates el que preveu el num. 2 de l'article 2 de la Llei 10/2000, decidir
la contractacio de dictamens o consultes externes, a iniciativa propia o
a proposta del president, de les comissions de treball o dels grups de
representacio del Consell.

d) Elevar al president la proposta de fixacio de I'ordre del dia de les
sessions del Ple i la data de la seva celebracioé, tot tenint en compte
les peticions que s’hagin formulat, ates I'article 31 del Reglament.
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e)

Sollicitar la convocatoria de sessions extraordinaries del Ple que ha de
convocar el president en el termini maxim de quinze dies, comptadors
des de la data de la sol-licitud, i coneixer les convocatories d’aquest
tipus que facin el president o dotze consellers.

Coneixer, en tots aquells casos que ho trobi oportl, la preparacio de
la documentacioé, informes i estudis necessaris per al millor coneixe-
ment pels membres del Consell dels temes que s’hagin de tractar en
el Ple.

Aprovar la proposta inicial de I’Avantprojecte del pressupost del Consell
que li presenti el president com a tramit previ per a la seva elevacio al
Ple i la seva aprovacio i coneixer trimestralment la seva execucio.
Supervisar les activitats del Consell, fixar el seu calendari i coordinar
els treballs dels distints organs col-legiats i les seves comissions.
Exercir les atribucions en materia de contractacio que li siguin
reconegudes en les lleis i reglaments que regulen aquesta materia,
com a organ col-legiat del Consell, i totes aquelles que en aquesta
materia li siguin delegades pel Ple.

1.3.3.2. Competencies relacionades amb la funcio de consulta i d’informe
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a)

b)

e)

Decidir la tramitacio i distribucio de les consultes, sol-licituds i propostes
formulades en el Consell, d’acord amb allo previst en el Reglament.
Ates el que preveu el num. 3, de l'article 2, de la Llei 10/2000, per
la qual es regula el Consell, decidir I'obertura del tramit d’audiencia
a organitzacions sindicals i/o empresarials que no formin part del
Consell, tant a iniciativa propia com a proposta del president, de les
comissions de treball o dels grups de representacio del Consell. En
queden exclosos aquells casos en que l'audiencia és preceptiva.
Emetre dictamens que expressin el parer del Consell quan, en apli-
cacio de I'article 15 num. 1 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, el
Ple li hagués delegat aquesta materia.

Fixar les directrius i disposar tot el que sigui necessari per elaborar
I'esborrany de la Memoria prevista en la lletra €) del nUm. 1 de I'article
2 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

Efectuar el seguiment dels dictamens i informes emesos pel Consell, i
informar de tot aixo el Ple, almenys, un cop a 'any.

Naturalment la Comissi6 Permanent és competent per desplegar aquelles
competencies que li pertoquin per delegacio del Ple o que es determinin en
el Reglament o en una altra norma.
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Sessions de la Comissio Permanent durant el 2002:

SESSIONS ORDINARIES

Sessio 1/2002, de 15 de gener

Quiestions tractades:

>

\l

YVVYVYY

Determinacio de la comissio de treball per a la proposta de dictamen
sobre el Projecte de decret de regulacio i desenvolupament del Pla
autonomic balear d’ajudes a la promocib i accés a I'habitatge.
Determinacio de la Comissido Permanent com a organ per a I'emissio
del dictamen sobre el projecte de decret mencionat anteriorment.
Informaci6 sobre I'aprovacio del pressupost del CES.

Pla de treball: transferencia de la sanitat.

Subvencions als grups 1 Il.

Visita institucional a Menorca i al CES del Regne d’Espanya.

Jornada sobre comunicacio del personal del CES.

Sessio 2/2002, de 19 de febrer

Questions tractades:

>
>

>
>

Determinacid de la comissi6 de treball per a l'elaboraci6 de la
Memoria.

Projecte transnacional de debat interregional (EURDEBAT). Convencio
europea.

Noves tecnologies: Pla de recerca.

Bases de les subvencions dels grups | i Il del CES.

Sessio 3/2002, de 19 de marc

Questions tractades:

>

>
>

Proposta de la comissid de treball de la Memoria socieoconomica
2001.

Proposta d’informe a iniciativa propia sobre el Pla de recerca.
Publicacio de la Llei i del Reglament del CES i d’'un fullet6 de divul-
gacio.

Projecte de debat interregional (EURDEBAT): EI CES de les llles
Balears pot abordar el tema del model social europeu.
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Informe sobre el seminari que tengué lloc a Vitoria “Los nuevos actores
del proceso de integracion europea: regiones, administracion local y
movimientos ciudadanos”.

Recursos humans: contractacidé temporal d’'un documentalista i con-
vocatoria de llocs de feina fixos de dos administratius i d’'un auxiliar
administratiu pel sistema de concurs oposicid.

Document del Pla de treball.

Relacions amb els mitjans de comunicacio i practiques de comunicacio
organica.

Proposta de dictamen sobre el Projecte de decret de modificacio del
Decret 33/1994, sol-licitat per la Conselleria d’Interior.

Sessio 4/2002, de 16 d’abril

Questions tractades:

vy

YYVYY

Situacid pressupostaria del primer trimestre i perspectives.

Informacio sobre els treballs respecte de la Memoria socioeconomica
del 2001.

Informacio sobre el projecte “Futur d’Europa” (EURDEBAT).
Seguiment del Pla de treball.

Activitats en fase de programaci6 del CES.

Presentacio per I’Ajuntament de Calvia del Pacte per a la cohesio
social i I'educacio.

Sessio 5/2002, de 21 de maig

Questions tractades:

>

>

Informe sobre la reuni6é de coordinacio dels CES autonomics i del CES
estatal, celebrada a Sevilla els dies 6 i 7 de maig.

Determinaci6 de la comissio de treball que ha d’elaborar la proposta
de dictamen respecte de I’Avantprojecte de llei de salut de les llles
Balears.

Determinaci6 de la comissio de treball que ha d’elaborar la proposta de
dictamen respecte de I’Avantprojecte de la llei de cooperatives de les
llles Balears.

Informe respecte de la situacid actual de la Memoria socioeconomica
del 2001.

Informe respecte de I'elaboracié del dictamen sobre el Projecte de
decret de programacio de I'edificacio.

24



- ATA
nforme d'activitats

Informe respecte de I'elaboracio del dictamen sobre el Projecte de

decret de programaci6 de I'edificacio.

Informe respecte dels dictamens emesos pel procediment abreujat:

- Dictamen num. 04/2002, sobre el Projecte de decret pel qual
s’estableix el curriculum de cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol del tecnic superior en animacio turistica.

- Dictamen num. 05/2002, sobre el Projecte de decret pel qual
s’estableix el curriculum de cicle formatiu de grau mitja corresponent
al titol de tecnic en gestido administrativa.

- Dictamen nim. 07/2002, sobre el Projecte de decret pel qual es crea
la Unitat d’Informaci6 i Tramit i s'implanta la liberalitzacio industrial
en I'ambit de les llles Balears.

Informe sobre la realitzacid6 d’'un estudi de la qualitat de vida de la

poblaci6 resident a les llles Balears.

Gestions realitzades per a l'elaboraci6 de I'informe d’iniciativa propia

sobre R+D.

Conferencies programades:

- Dr. Guillem Lopez Casanovas: “Els fluxos economics”. Dia 17 de
juny de 2002.

- Dr. Josep Ma Bricall: “La recerca i el desenvolupament en el futur de
les illes”. Dia 16 de juliol de 2002.

- Pendent de concretar: “El Pla Territorial de Mallorca. Consell Insular
de Mallorca.

- Dr. Petitb6: “La competencia turistica a Europa”. Pendent de deter-
minar la data.

- Taula rodona a les 17 hores del dia 21 de maig. Titol: “Els protago-
nistes del CES”. Hi participen els representants del CES de I'Estat
(Sr. Fabian Marquez, del grup Il d’empresaris, Sr. Julian Ariza i
Antoni Ferrer, del grup | dels sindicats i Sr. Francisco Pérez de los
Cobos del grup lll, experts del Govern). Previament, a les 13:00
hores, els ponents mantendran una reuni6 amb els membres de la
Comissio Permanent i a les 14:00/14:30 hores se fara un dinar dels
membres de la Comissib i els senyors ponents.

Sessio 6/2002, de 18 de juny

Questions tractades:

VY

Informe sobre I'estat de tramitacio de la Memoria socioeconomica del 2001.
Informe sobre I'enquesta de qualitat de vida.

Informe sobre els dictamens emesos i els dictamens i informes en tra-
mitacio:
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- Dictamen 6/2002, sobre el Projecte de decret sobre programacio de
I'edificacio.

- Dictamen 8/2002, sobre I’Avantprojecte de llei de salut de les llles
Balears.

- Dictamen en tramitacidé sobre I’Avantprojecte de llei reguladora del
creixement urbanistic.

- Informe en tramitacido sobre el Reial decret llei de reforma de
les prestacions d’atur i de les consequiencies que pot tenir per a
Balears, especialment per als treballadors fixos discontinus.

Informe sobre I'escrit adrecat a la Presidencia del Govern respecte del

funcionament del CES.

Informe respecte de I'estat de tramitacio de I'informe d'iniciativa propia

sobre R+D.

Informe respecte de les reformes del local del CES.

Publicacions:

- Textos legals reguladors del CES.

- Informe d’activitats de 2001.

- Iniciatives agraries.

- Estructura de la negociaci6 col-lectiva.

Visita a les SAT i a Mercapalma.

Sessio 7/2002, de 16 de juliol

Questions tractades:

26

>

>

Y VY

Aprovaci6é del Dictamen 13/2002, sobre I'Avantprojecte de llei de
cooperatives.

Aprovacio6 de I'informe previ als pressuposts de la Comunitat Autonoma
corresponents a I'any 2003.

Informe sobre la situacid del pressupost del CES corresponent al
segon trimestre.

Informe sobre la presentacio6 al president del Govern dels Suggeriments
de la Memoria socioeconomica del CES de 2001 i de I'Informe
d’activitats del CES de 2001.

Pla i calendari per a I'aprovacio del text i la publicacid de la Memoria
socioeconomica 2001.

Estudi sobre els efectes laborals i socials de la llei reguladora del
creixement urbanistic i d’altres projectes de llei.

Informe/estudi sobre els treballadors fixos discontinus.

Pla de treball del CES.

Canvis en els consellers i representacio en el CES.
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Sessio 8/2002, de 17 de setembre

Questions tractades:

>
>

Vv

Informaci6 dels dictamens que estan en fase de tramitacio.

Aprovacib dels dictamens seguents:

- Dictamen 15/2002, sobre I’Avantprojecte de llei de serveis socials.

- Dictamen 16/2002, sobre I’Avantprojecte de llei de cambres oficials
de comerg, indlstria i navegacio de les llles Balears.

- Dictamen 17/2002, sobre el Projecte de decret per mitja del qual es regu-
len les ajudes complementaries al Pla d’habitatge estatal 2002-2005.
Informe sobre el projecte de pressuposts del CES corresponent a

2003.

Informe sobre el procés seguit i futura publicacio de la Memoria socio-

economica de les llles Balears 2001.

Projectes de nous estudis i publicacions:

- Estudi sobre I'experiencia empresarial Agroilla SAT.

- Estudi sobre la importancia i els aspectes economics i socials del
treball fix discontinu a les llles Balears.

- Estudi sobre els Indexs de Qualitat en el Treball.

- Estudi sobre els Indexs de Competitivitat.

- Publicacié d’estudi sobre I'estructura de la negociacio col-lectiva a
les llles Balears.

- Publicacié d’un repertori de normes de contingut sociolaboral de les
llles Balears.

Informacio sobre el Debat del futur d’Europa amb la col-laboracio del

Centre Balears Europa i de la Conselleria de Presidéencia.

Informe sobre la pagina web del CES.

Proposta de programacio de les sessions del Ple, comissions perma-

nents i comissions de treball corresponents a I'any 2003.

Informaci6 sobre el Pla de treball del CES.

Sessio 9/2002, de 15 d’octubre

Questions tractades:

>

Informaci6 dels dictamens que estan en fase de tramitacio:

- Dictamen num. 20/2002, relatiu al Projecte de decret pel qual es
modifica el Decret 26/2002, de 22 de febrer, pel qual es desplega la
Llei 7/2001, de 23 d’abril, de I'impost sobre les estades a empreses
turistiques d’allotjament, destinat a la dotaci6é del fons per a la millora
de l'activitat turistica i la preservacio del medi ambient.

L ——
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- Dictamen num. 21/2002, relatiu al Projecte de decret pel qual es
regulen els acolliments familiars i 'adopcio.

Informe sobre el tercer trimestre d’execucio dels pressuposts del CES

corresponents a 2002.

Informe sobre la presentacidé de la Memoria socioeconomica de les

llles Balears 2001.

Informacio sobre el Debat del futur d’Europa (EURDEBAT) amb

la col-laboracio del Centre Balears Europa i de la Conselleria de

Presidencia: acte de I'11 d’octubre a Menorca.

Informe sobre I'evolucio de la pagina web del CES.

Modificacio legislativa referent al personal funcionari del CES.

Proposta de participants en el Seminari sobre recerca i desenvolupa-

ment (R+D).

Sessio 10/2002 , de 19 de novembre

Questions tractades:

>

vy

Informacio dels dictamens que estan en fase de tramitacio:

- Dictamen num. 19/2002, relatiu a I’Avantprojecte de llei reguladora
de l'ordenaci6 urbanistica de les llles Balears (“llei del sol”).

- Dictamen num. 22/2002, relatiu a I’Avantprojecte de llei de fiances
sobre els contractes d’arrendaments de finques urbanes.

- Dictamen sobre la proposta de declaracidé d’obligacions de servei
plblic en rutes ageries interbalears, instat per la Conselleria d’Obres
Publiques.

Informe sobre I'estat d’elaboracio i de presentacio de la Memoria socio-

economica de les llles Balears 2001.

Informacio sobre el Debat del futur d’Europa en col-laboracio amb el

Centre Balears Europa i la Conselleria de Presidencia: acte del 18

d’octubre a Eivissa. Primers contactes amb els socis internacionals:

ltalia i Portugal, el dia 4 de novembre a la seu del Centre Balears

Europa.

Informacio6 sobre les actuacions fetes respecte de la manca de tramesa

de determinats avantprojectes de llei al CES. Entrevista amb el presi-

dent del Govern, dissabte dia 9 de novembre.

Compareixenga del conseller d’Hisenda i Pressuposts al CES, per

explicar els pressuposts de 2003.

Informe sobre I'evolucio de la pagina web del CES.

Modificacio de I'article 18 de la Llei del CES, relatiu al personal.
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Sessio 11/2002, 10 de desembre

Questions tractades:

> Informacib dels dictamens que estan en fase de tramitacio:

- Dictamen 23/2002, sobre la proposta de declaracio d’obligacions de
servei public en rutes aeries i maritimes interbalears, instat per la
Conselleria d’Obres Publiques.

- Dictamen 24/2002, sobre el Projecte de decret pel qual s’estableix
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol
de tecnic superior en administracio de sistemes informatics.

> Informaci6 sobre les actuacions fetes respecte de la manca de tramesa
de determinats avantprojectes de llei al CES. Compliment del mandat
del Ple del CES.

> Participacio al Debat sobre el futur d’Europa (EURDEBAT), que se
celebrara a Mallorca els dies 13 i 14 de desembre: determinacid dels
participants dels tres grups que formen el Ple del CES.

> Presentacio oficial el dia 11 de desembre del 2002 al Parlament de
les llles Balears de la Memoria del CES sobre I'economia, el treball

i la societat de les llles Balears: participaci6 de tots en un acte de

transcendencia.

SESSIONS EXTRAORDINARIES

Sessio E 1/2002, de 8 de febrer

Quiestions tractades:

> Aprovacio del Dictamen 4/2001, sobre el Projecte de decret de regu-
lacio i desenvolupament del Pla autonomic balear d’ajudes a la promo-
cib i accés a I'habitatge.

> Aprovacio del Dictamen 1/2002, sobre el Projecte de decret de modi-
ficacio de l'article 37 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris al servei de ’Administracié de la comuni-
tat autonoma de les llles Balears i sobre -en general- la procedencia
de I'emissio de dictamen preceptiu respecte dels projectes de decret
en materia del personal funcionari i/o laboral que presta serveis a
I’Administracio publica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

> Presentacio del document “Apunts per a I'elaboracié d’un Pla de treball
del CES”.
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Sessid E 2/2002, de 30 de juliol

Questions tractades:

> Aprovacio del Dictamen 14/2002, sobre I’Avantprojecte de llei de dro-
godependencies i altres conductes addictives a les llles Balears.

> Assignacio de la comissio de treball adient per elaborar les propostes
de dictamen sobre I’Avantprojecte de llei de serveis socials i
’Avantprojecte de llei de cambres oficials de comerg, industria i
navegacio de les llles Balears.

Finalment, durant I’exercici de 2002 s’han produit les modificacions seguents en
la composicio de la Comissié Permanent:

Membres titulars nomenats
Membr itular
embres titulars cessats ST e T

Sr. Juli Mascaré Pons (grup Ill) Sra. Dolors Talens Aguil6 (grup Il1)

Sr. Manuel Pelarda Ferrando (grup Il) Sr. Carlos Moreno Gémez (grup )
Membres suplents homenats

Sr. Andreu Ferrer Gomila (grup 1) Sr. Manuel Pelarda Ferrando (grup Il)

1.3.4. Les comissions de treball

Les comissions de treball sén grups d’estudi per elaborar informes, projectes
o propostes per sotmetre’ls al Ple del Consell Economic i Social. Son la unitat
basica del treball del CES.

El Ple pot constituir les comissions de treball que cregui oportunes i en deter-
minara la composicio i la seva presidencia. En tot cas tendran un minim de tres
membres i un maxim de nou membres del Consell.

En la composicio de les comissions de treball que es crein s’ha de respectar la pro-
porcionalitat dels diferents grups que integren el Consell Economic i Social. Cada
organitzacid o grup pot substituir, en tot moment, qualsevol dels membres que el
representin en les comissions de treball, i designar en el mateix acte el substitut.

A instancia de la comissio de treball respectiva o dels seus membres poden
assistir a les seves reunions, amb veu perd sense vot, tecnics assessors o
especialistes.
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El Ple pot determinar I'existencia de comissions de treball permanents i espe-
cifiques.

Seran comissions permanents totes aquelles que el Ple crei amb aquesta
naturalesa. Les comissions de treball especifiques es dedicaran a I'elaboracio
dels estudis, informes i dictamens que particularment se’ls encomani en 'acord
del Ple per a la seva constitucio, i finalitzaran la seva funcid un cop s’hagi
confeccionat I'estudi, informe o dictamen corresponent. L’acord de la seva
creacio determinara el termini maxim en qué han d’acomplir el seu objecte.

Son comissions permanents les seguents:

1.3.4.1. Comissio de Treball d’Economia, Desenvolupament Regional i
Medi Ambient

Aguesta comissid s’ocupa de les materies seguents:

Economia i fiscalitat.

Uni6 Europea, desenvolupament regional i cooperaci6 al desenvolupa-
ment (fons estructurals, programes europeus).

Agricultura i pesca.

Politiques sectorials i de medi ambient.

Ordenacio del territori, habitatge i transports.

>
>

Y VY

Durant I'any 2002 s’ha reunit en 14 ocasions per tal d’emetre la proposta de 7
dictamens i col-laborar en la confeccio de la Memoria del CES sobre I'economia,
el treball i la societat de les llles Balears.

Modificacions en la composicio de la comissio de treball en el 2002

Membres titulars que entren
Membres titulars que surten

Sr. Pedro Calvo Manteca (grup 1) Sr. Cecilio Serrano Montero (grup 1)
Membres titulars que entren
Sr. Cecilio Serrano Montero (grup ) Sr. Carlos Moreno Gémez (grup Il)

1.3.4.2. Comissio de Treball d’Ocupacio i Relacions Laborals

Aguesta comissid s’ocupa de les materies seguents:
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Ocupaciot i Seguretat Social.

Politiques actives per a I'ocupacio.

Relacions laborals, riscs laborals.

Formacio professional i politiques d’ocupacio relacionades amb els
fons estructurals de la Unioé Europea.

YYVYY

Durant 'any 2002 s’ha reunit en 3 ocasions per tal d’emetre la proposta d’un
dictamen i col-laborar en la confeccio de la Memoria del CES sobre ’economia,
el treball i la societat de les llles Balears.

Modificacions en la composicio de la comissio de treball en el 2002

Membres titulars que entren
Membr itular rten
embres titulars que surte e

Sr. Francisco Luelmo Granados (grup lIl) Sr. Francesc Planells Costa (grup Il1)
Sr. Juli Mascaré Pons (grup IlI) Sra. Dolors Talens Aguil6 (grup Ill)
Membres suplents que entren
Sr. Diego Ruiz Molina (grup I1) Sr. Miguel Angel Bordoy Gari (grup Il)
Sra. Dolores Romeo Pérez (grup Ill) Sra. M2 Mar Manas Molina (grup I11)

1.3.4.3. Comissio de Treball d’Area Social
Aquesta comissid s’ocupa de les materies seglents:

Salut i consum.
Serveis socials.
Dona.

Joventut.

Tercera edat.
Minusvalids.
Immigracio.
Menors.

Educacio i cultura.

YYVYVVYVYVYVYY

Durant I'any 2002 s’ha reunit en 10 ocasions per tal d’emetre la proposta de 6
dictamens i col-laborar en la confeccio de la Memoria del CES sobre ’economia,
el treball i la societat de les llles Balears
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Canvis en la composicio de la comissio de treball en el 2002

Membres titulars que surten Membres titulars que entren
en el seu lloc

Sra. Dolores Romeo Pérez (grup Ill) Sra. M2 Mar Manas Molina (grup Il1)
Membres suplents que surten Membres suplents que entren
en el seu lloc
Sr. Francisco Luelmo Granados (grup lll) Sr. Francesc Planells Costa (grup Il1)

1.3.5. La Presidencia i la Vicepresidencia
1.3.5.1. El president

El president del Consell Economic i Social sera nomenat per decret del
Consell de Govern, a proposta conjunta dels consellers competents en materia
economica i de treball, que ho hauran consultat previament amb els grups de
representacio que integren el Consell. En qualsevol cas, la proposta ha de tenir
el suport, com a minim, dels dos tercos de les persones membres del Consell.
El primer president del CES és I'Hble. Sr. Francesc Obrador Moratinos.

El president pot ser destituit del seu carrec per decret del Consell de Govern
a proposta dels consellers en materia d’economia i treball, sempre que es faci
la sessio i votacio especifiques previes del Ple del Consell i votin a favor de la
destitucio els dos tercos dels membres del Ple.

El president tendra el tractament d’Honorable Senyor i no pot percebre més d’un
sou amb carrec als pressuposts de cap altra administracio publica.

Correspon al president del Consell Economic i Social I'exercici de les funcions
seguents:

a) La direccio6 i representacio de la institucio.

b) Convocar les sessions dels organs col-legiats, presidir-les quan i
correspongui i moderar-ne el desenvolupament.

c) Fixar I'ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions.

d) Exercir el vot de qualitat en el cas d’empat en les votacions.

e) Visar les actes, ordenar la publicacio dels acords i disposar-ne
'acompliment.

f) Informar el Ple, abans de l'inici dels debats, de les suplencies i substi-
tucions del Consell.
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g) Dictar, amb la consulta previa als vicepresidents i a la Comissio
Permanent, les directrius generals per al funcionament intern i el bon
govern de les sessions del Consell.

h) Autoritzar i disposar les despeses dins els limits de la seva competen-
cia, reconeixer obligacions i ordenar-ne els pagaments, degudament
intervinguts d’acord amb la normativa vigent.

i) Elaborar, amb I'assessorament del personal del Consell, especialment
del secretari general, I'esborrany de la proposta anual de pressuposts
del Consell que, un cop sotmesa a l'aprovacid de la Comissid
Permanent, ha de ser elevada al Ple, ates allo que disposa el num. 2
de l'article 13 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

j) Exercir les atribucions en materia de contractacid que li siguin
reconegudes en les lleis i reglaments que regulen la materia, com a
president i representant legal de la institucio.

k) Adrecar-se en nom del Consell a institucions, organismes, entitats,
associacions, autoritats i particulars per demanar la seva col-laboracio.

[) Sollicitar a I'organ demandant, amb consulta prévia al Ple o a la
Comissido Permanent si 'assumpte ho requereix, I'ampliacio del ter-
mini fixat en I'ordre de remissid o en la sol-licitud de consulta per tal
de poder atendre-la.

m) Contractar i separar el personal al servei del Consell.

n) Complir i fer complir aquest Reglament, tot proposant al Ple la seva
interpretacio en els casos de dubtes i la seva integracio en els casos
d’omissio.

0) Qualsevol altra funcio que li sigui assignada per delegacio expressa del
Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a
la seva condici6 de president.

1.3.5.2. Els vicepresidents

El Consell Economic i Social tendra dos vicepresidents elegits pel Ple, per
majoria simple en votacio secreta, a proposta, cadascun d’ells, dels membres
representants de les organitzacions empresarials i dels representants de les
organitzacions sindicals, respectivament. El 26 de juliol de 2001 s’elegiren
vicepresidents els senyors consellers Josep Oliver Mari (vpr. 1r) i Mateu Alorda
Pascual (vpr. 2n).

Per acord de la Comissid Permanent es determinara el grau de dedicacio de
cada un dels vicepresidents i s’establira el regim de retribucions economiques
que poden correspondre’ls.

La substitucid de qualsevol dels dos vicepresidents es fara tot atenent la pro-
posta que facin cada un dels grups als quals pertanyen. Un cop s’hagi acceptat
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la proposta de substitucid, el mandat del nou vicepresident s’estendra fins a
'acabament del periode de quatre anys que estigui en curs, excepte que hi hagi
una nova proposta de substitucio.

Els vicepresidents poden assistir amb veu i sense vot a les reunions de la
Comissio Permanent.

Els vicepresidents substituiran el president, per l'ordre de prelacid que fixi el
Ple, en els suposits de vacant, absencia o malaltia i poden exercir, a més, les
funcions que expressament els delegui el president.

L'ordre de prelacio fixat pel Ple per a la substitucio del president, en cas de
vacant, absencia o malaltia, determinara un torn anual entre els vicepresidents
que comencara per aquell que la Comissié Permanent designi.

Els vicepresidents seran informats regularment pel president sobre la direccid
de les activitats del Consell i li prestaran la seva col-laboracio en tots aquells
assumptes per als quals siguin requerits.

1.3.6. La Secretaria General

La Secretaria General és l'organ d’assistencia tecnica i d’administracio del
Consell Economic i Social i el dipositari de la fe publica amb relacio als seus
acords.

El titular de la Secretaria General, que no té qualitat de membre del Consell
Economic i Social, sera nomenat i separat del carrec lliurement pel Consell de
Govern, a proposta presentada, conjuntament, pels consellers amb competen-
cies en materia d’economia i de treball. L’actual secretari general és el Sr. Pere
Aguild Crespi.

El secretari general pot ser substituit en cas d’absencia o vacant pel membre
del personal tecnic al servei del Consell que designi la Comissié Permanent a
proposta del president.

Les funcions del secretari general son les seguents:

a) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple, de la Comissio
Permanent i de les comissions de treball i, eventualment, realitzar fun-
cions d’assessoria juridica.

b) Redactar les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva signa-
tura i el vistiplau del president i cursar els acords que s’hi adoptin. La
redaccio de les actes pot ser encomanada quan el secretari no sigui
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present en una sessib a la persona que designi el president.
Custodiar la documentacio i establir I'arxiu documental del Consell.
Expedir certificat de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots
particulars i altres documents confiats a la seva custodia.

Dirigir la gestid dels mitjans personals i materials. Especialment con-
feccionar la relacié de llocs de feina i dels procediments de seleccio i
de dotaci6 de les places del personal del Consell.

Despatxar els assumptes ordinaris i aquells altres que se li encomanin
especialment.

Notificar als membres del Consell Economic i Social les convocatories
corresponents per a les sessions dels organs col-legiats.

Deixar constancia, mitjancant diligencia autenticada amb la seva firma i
la del president, del fet que no es duguin a terme les sessions deguda-
ment convocades, aixi com de les causes que motivin aquesta situacio.
Ser el dipositari dels fons del Consell i lliurar-ne els autoritzats pel presi-
dent, intervinguts previament.

Qualsevol altra funci6 que li sigui assignada per delegacio expressa del
Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a
la condicio de secretari.

El secretari general pot delegar les seves funcions assessores i de confeccit de
les actes al personal tecnic al servei del Consell, de forma permanent per a les
comissions de treball. Totes les delegacions del secretari han de tenir el vistiplau
del president, amb consulta previa als organs que afectin.

El carrec de secretari general del Consell sera acomplert en regim de dedicacio
exclusiva i estara sotmes a les disposicions generals legals i reglamentaries en
materia d’incompatibilitats i el seu titular no pot exercir un altre carrec o activitat
que impedeixi 0 malmeti 'acompliment de les funcions que li son propies.
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ANNEX 1

COMPOSICIO DEL PLE: TITULARS | SUPLENTS

GRUP I: Associacions empresarials

Organitzacio
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

Sr. José Oliver Mari

Sra. Isabel Guitart Feliubadal6

Sr. Antoni Pons Ribas

Sr. Miguel Vidal Fullana
Sr. Manuel Gémez Lépez
Sr. Antonio Vilella Paredes
Sr. Alfonso Ribas Prats

Sr. Carlos Vidal Coll

Sr. Jaume X. Rossell6 Llabrés

Sr. Pablo Segui Pons
Sr. Antoni Marqués Camps
Sr. Joan Serra Mayans

Sr. Bartolomé Estelrich Arrom CAEB

Sra. Ana Reguera Rodriguez

Sr. Nicolas Ripoll Vallori

Sr. Francisco Mercadal Arguimbau

Sr. Juan Matamalas Pic6
Sr. Miguel Perell6 Quart
Sr. Juan Bufi Arabi

Sr. Viceng Tur Tur

Sr. Josep Capé Capella
Sr. Maria Garcia Melsion
Sr. Joan Josep Diez Moya
Sra. Jane Wenham

GRUP II: Organitzacions sindicals

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

Sra. Agustina Canosa Valdomar

Sr. Ernest Suria Ruiz
Sr. José Luis Reina Segura
Sr. Ramoén Carreras Torrent

Sr. José A. Carmona Montalban

Sr. José Navarro Campos
Sr. Antonio Copete Gonzalez
Sr. Carlos Moreno Gémez
Sr. Mateo Alorda Pascual

Sr. Andreu Ferrer Gomila

Sr. Manuel Pelarda Ferrando
Sr. Maite Silva Sanchez

Sr. Baltasar Pifneiro Pico
Sr. Bernat Riutort Serra

Sr. Alexandre Miquel Novajra
Sr. Juan Ortiz Cerda

Sr. Rafael Borras Ensenyat
Sra. Raquel Martin Jaurieta
Sr. Joan Huguet Amengual
Sr. Cecilio Serrano Montero
Sr. Pablo Garcia Muelas
Sr. José L. Pérez Lépez

Sr. Miguel A. Bordoy Gari
Sr. Manuel Beltran Moreno

CAEB
CAEB
CAEB
CAEB
CAEB
CAEB
CAEB
PIMEB
PIMEB
PIMEB
PIMEB

Organitzacio

o institucio

CCOO
CCOO
CCOO
CCOO
CCOO
CCOO
UGT
UGT
UGT
UGT
UGT
UGT
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GRUP llI: Organitzacions sectorials i institucions

Sector

Sr. Joan Josep Mas

Sr. Rafel Dalmau i Maimé Sector agrari

Tugores

Sr. Antoni Riera Ribes Sra. Antonia Llitra Cifre Sector pesquer

Sra. Dolors Talens Aguilé S tJeronlma SOnE Economia social
Ramis

Sra. Claudia de Haro Porres Sra. Antonia Comas _Consumldors
Falconer i usuaris

Sr. Carles Manera Erbina Sra. Remedios Roqueta Buj U eI

de les llles Balears

Sra. Lourdes Ramis Rebassa SrpavicnBustaniante Entitats locals
Moreno

Sr. Joan Rita Larrucea Sr. Miquel Angel March Proteccié medi
Cerda ambient

Sr. Bartomeu Bennassar Govern

Vicens de les llles Balears

Govern

de les llles Balears
Consell Insular

de Mallorca

Consell Insular

de Menorca

Consell Insular
d’Eivissa i Formentera

Sr. Miquel Alenya Fuster
Sr. Joan Mayol Serra
Sra. M2 Mar Manas Molina

Sr. Francesc Planells Costa
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ANNEX I1

Canvis en la composicio del CES

La composicié del Consell Economic Social es troba regulada en el Decret 70/
2001, de 18 de maig, pel qual es nomenen els membres del Consell Economic i
Social de les llles Balears (BOIB num. 63, de 26 de maig de 2001) i en diversos
decrets posteriors de nomenament i cessament de consellers fins arribar a la
configuracié actual, tal i com apareix en I'annex .

Durant I'any 2002 s’han produit els nomenaments i cessaments seguents:

Decret 22/2002, de 15 de febrer, pel qual se cessa el Sr. Francesc
Rossell6 Campaner com a membre suplent del membre titular del
Consell Economic i Social de les llles Balears en representacio de les
organitzacions representatives dels interessos de les entitats locals
(BOIB num. 23, de 21 de febrer de 2002).

Decret 23/2002, de 15 de febrer, pel qual es nomena al Sr. Javier
Bustamante Moreno nou membre suplent del membre titular del
Consell Economic i Social de les llles Balears, en representacio de
les organitzacions representatives dels interessos de les entitats locals
(BOIB num. 23, de 21 de febrer de 2002).

Decret 55/2002, de 12 d’abril, de cessament de I'Hble. Sra. Dolores
Romeo Pérez, com a membre del grup Ill del Consell Economic i Social
de les llles Balears, regulat en la Llei 10/2000, de 30 de novembre
(BOIB num. 48, de 20 d’abril de 2002).

Decret 56/2002, de 12 d’abril, de nomenament de la Sra. M. Del Mar
Mahas Molina com a membre del grup lll el Consell Economic i Social
de les llles Balears, regulat en la Llei 10/2000, de 30 de novembre
(BOIB num. 48, de 20 d’abril de 2002).

Decret 87/2002, de 21 de juny, pel qual es nomena el membre suplent
del membre titular de les associacions i organitzacions que tenguin
com a finalitat principal la proteccid del medi ambient del Consell
Economic i Social (BOIB num. 79, de 2 de juliol de 2002).

Decret 93/2002, de 12 de juliol, de cessament del Sr. Juli Mascarb
Pons com a membre titular i del seu suplent en el grup Il del Consell
Economic i Social de les llles Balears, regulat en la Llei 10/2000, de 30
de novembre (BOIB num. 87, de 20 de juliol de 2002).

Decret 94/2002, de 12 de juliol, de nomenament dels membres titular
i suplent en representacio del sector de I'economia social del grup 1l
del Consell Economic i Social de les llles Balears, regulat en la Llei
10/2000, de 30 de novembre (BOIB num. 87, de 20 de juliol de 2002).
Decret 127/2002, d’11 d’octubre, de cessament i nomenament de nou
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membre titular i de cessament i nomenament de nous membres
suplents en representacidé de I'organitzacio sindical Uni6 General de
Treballadors (UGT) del grup Il del Consell Economic i Social de les llles
Balears, regulat en la Llei 10/2000, de 30 de novembre (BOIB num.
125, de 17 d’octubre de 2002).

Decret 133/2002, de 25 d’octubre, de cessament del Sr. Francisco
Luelmo Granados com a membre del grup Il del Consell Economic i
Social de les llles Balears, regulat en la Llei 10/2000, de 30 de novem-
bre (BOIB num. 131, de 31 d’octubre de 2002).

Decret 134/2002, de 25 d’octubre, de nomenament del Sr. Francesc
Planells Costa com a membre del grup Il del Consell Economic i Social
de les llles Balears, regulat en la Llei 10/2000, de 30 de novembre
(BOIB num. 131, de 31 d’octubre de 2002).
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ANNEX I1I

COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT: TITULARS | SUPLENTS

Membres titulars: Membres suplents:

Sra. Isabel Guitart Feliubadalé Sr. Miquel Vidal Fullana

Sr. Joan Serra Mayans Sr. Jaume X. Rossellé Llabrés
Sr. Carlos Moreno Gémez Sr. Manuel Pelarda Ferrando
Sr. José Navarro Campos Sr. Ernest Suria Ruiz

Sra. Dolors Talens Aguilé Sr. Joan Rita Larrucea

Sra. Lourdes Ramis Rebassa Sr. Joan Mayol Serra
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ANNEX 1V

COMPOSICIO DE LES COMISSIONS DE TREBALL:
TITULARS | SUPLENTS

COMISSIO D’ECONOMIA, DESENVOLUPAMENT REGIONAL
I MEDI AMBIENT

President: Sr. Viceng Tur i Tur

Membres titulars: Membres suplents:

Sr. José Oliver Mari Sr. Miguel Vidal Fullana

Sr. Viceng Tur i Tur Sr. Juan Matamalas Pic6

Sr. José Luis Reina Segura Sr. Alexandre Miquel Novajra
Sr. Cecilio Serrano Montero Sr. Carlos Moreno Gémez
Sr. Carles Manera Erbina Sr. Miquel Alenya Fuster

Sr. Rafel Dalmau Maimé Sr. Joan Mayol Serra

COMISSIO D’OCUPACIO | RELACIONS LABORALS

President: Sr. Josep Navarro Campos

Membres titulars: Membres suplents:

Sra. Isabel Guitart Feliubadal6 Sra. Ana Reguera Rodriguez
Sr. Manuel Gémez Lépez Sr. Miguel Perellé Quart

Sr. Josep Navarro Campos Sr. Raquel Martin Jaurieta
Sr. Manuel Pelarda Ferrando Sr. Miguel Angel Bordoy Gari
Sr. Francesc Planells Costa Sra. M2 Mar Mafas Molina
Sra. Dolors Talens Aguilé Sra. Lourdes Ramis Rebassa
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COMISSIO D’AREA SOCIAL

President: Sr. Bartomeu Bennassar i Vicens

Membres titulars: Membres suplents:

Sr. Antonio Vilella Paredes Sr. Alfonso Ribas Prats

Sr. Antonio Pons Ribas Sr. Nicolas Ripoll Vallori

Sr. Ernest Suria Ruiz Sr. Bernat Riutort Serra

Sr. Maite Silva Sanchez Sr. José Reyes Bazalo

Sr. Bartomeu Bennassar Vicens Sra. Claudia de Haro Porres
Sra. M2 Mar Mafas Molina Sr. Francesc Planells Costa
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ANNEX V

ORGANIGRAMA | COMPOSICIO DE LA SECRETARIA GENERAL

Secretari general

Servei juridic Documentacio Cap de Secretaria
Procediments UGE

La Secretaria General actua principalment amb el suport del Servei juridic i del
cap de Secretaria. Especialment s’ocupa de la direccio interna de tots els pro-
cessos vinculats a la funcié principal del CES i a tota la logistica procedimental
necessaria per tal de dur-la endavant.

47

Annexos del capitol I






’

- (/)
nforme d'activitats

Capitol segon:

LES FUNCIONS DEL CES
L’ANY 2002

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Funcions i funcionament consultiu del
CES

Materies sotmeses a dictamen del CES
’any 2002

Els dictamens emesos durant I'any 2002
pel Ple i per la Comissido Permanent

Informes i publicacions en tramitacio

Elaboracio de [la Memoria sobre
I’Economia, el Treball i la Societat de les
llles Balears

Celebracio de conferencies, presenta-
cions, compareixences i seminaris en el
CES
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2.1. FUNCIONS | FUNCIONAMENT CONSULTIU DEL CES
2.1.1. Funcions

D’acord amb la seva naturalesa, corresponen al Consell Economic i Social de
les llles Balears les funcions que determina el num. 1 de l'article 2 de la Llei
10/2000, de 30 de novembre, que el regula:

a) Emetre dictamen amb caracter preceptiu i no vinculant, amb relacio a les
materies seguents:

Primer. Avantprojectes de llei, projectes de decrets legislatius i pro-
jectes de decrets que regulin materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio,
tret de ’Avantprojecte de llei de pressuposts generals.

Segon. Avantprojectes de llei o projectes de disposicions administra-
tives que afectin substancialment I'organitzacio, les competencies o el funciona-
ment del Consell Economic i Social.

Tercer. Qualsevol altra materia sobre la qual, d’acord amb I'establert en
una llei, sigui obligatori consultar-lo.

b) Emetre dictamen amb caracter facultatiu i no vinculant, amb relacio a les
materies seguents:

Primer. Projectes de disposicions administratives que regulin materies
socioeconomiques, laborals i d’'ocupacio.

Segon. Qualsevol altre assumpte, quan aixi ho sol-liciti el Govern o les
entitats i les organitzacions que integren el Consell, en la forma que es deter-
mina en aquest Reglament d’organitzaci6 i funcionament.

c) Elaborar informes o estudis, a sol-licitud del Govern o per iniciativa pro-
pia, sobre questions socials, economiques i laborals d’interes per a les llles
Balears.

d) Emetre un informe anual, amb caracter previ a I'aprovacié de I’Avantprojecte
de llei de pressuposts generals, on s’inclouran propostes i recomanacions amb
relacio al seu contingut.

Aquest informe s’haura de trametre al Govern de les llles Balears abans de I'1
de setembre de cada any.

e) Elaborar i trametre anualment al Govern, dins del primer semestre de cada
any, una memoria, en la qual retra compte de les activitats realitzades i podra
exposar els suggeriments i les observacions que consideri oportunes amb
relacio a la situacid socioeconomica i laboral de les llles Balears.
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f) Elaborar el seu Reglament d’organitzaciot i funcionament.
g) Elaborar anualment la proposta de pressuposts del Consell Economic i
Social.

h) Promoure i dur a terme iniciatives relacionades amb l'estudi i la difusi6 de
materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio.

Com es pot veure, el CES té atribuida, en primer lloc, una tasca institucional
d’emissio de dictamens preceptius o facultatius respecte de I'activitat legislativa
i reglamentaria iniciada pel Govern de les llles Balears, en les materies socio-
economiques, laborals o d’ocupacio i, en segon lloc, du a terme una activitat
d’informe, tant per orientar els pressuposts de la comunitat autonoma, com per fer
emfasi en determinades questions socioeconomiques transcendents per a la nos-
tra comunitat autonoma. Tot aix0 a banda de les atribucions d’autoorganitzacio
funcional imprescindibles per la seva naturalesa d’organ consultiu.

2.1.2. Funcionament consultiu
2.1.2.1. Aspectes generals

Les opinions del Consell s’expressen sota la denominacié de “Dictamen del
Consell Economic i Social de les llles Balears” i no sébn vinculants. L'emissid
dels dictamens es realitza d’acord amb el que disposa la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, per la qual es regula el CES, i per les disposicions del seu Reglament,
aprovat mitjangant el Decret 128/2001, de 9 de novembre.

En el dictamen 6/2002 s’afirma que un dictamen “és el resultat d’'un esfor¢ de
consens en les opinions i parers dels consellers que estan integrats en el seu
Ple, els quals actuen com a consellers que sén del CES amb independencia de
la seva procedencia sindical, empresarial o institucional”.

Per tant, el dictamen del CES és Unicament i exclusivament I'opinid del CES
—article 14 nim. 7 de la Llei 10/2000- la qual no és el parer individual de les
institucions i organitzacions que hi poden designar representants ni, en cap cas,
no la substitueix.

D’altra banda, el CES no ha de suplir la consulta sectorial preceptiva ni la
informacio previa en I'elaboracid de normes per part de I'executiu. El compli-
ment d’aquests tramits t&€ una gran rellevancia i és una passa fonamental i no
condiciona ni substitueix els corresponents als informes i dictamens que s’han
d’elaborar. |, igualment, quan el Govern fa de legislador no es pot plantejar que, a
causa de la seva sol‘licitud de dictamen a una institucié de naturalesa consultiva,
com és el CES, ja cobreix la informaci6 previa o la consulta sectorial.
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En aquest sentit es pronuncia el CES en el Dictamen 06/2002, el qual estableix
que “[lles normes generals de naturalesa urbanistica del nivell d’'un projecte
de decret afecten els drets i els interessos legitims dels ciutadans i mereixen
I'atencio de tothom i especialment dels seus destinataris funcionals i dels grups
socials afectats. Aquesta questido imposa prudencia i recerca del maxim con-
sens a través dels conductes prevists en I'ordenament juridic. Arran d’aquesta
observacio volem palesar que el compliment dels tramits de consulta i infor-
macib previa tenen una gran rellevancia i esdevenen passes fonamentals per
tal que la norma projectada assoleixi 'adequacid de regulacid que és desit-
jable”. En el mateix sentit s’expressa el Dictamen 09/2002, on es diu: “(...) no
consta en I’expedient normatiu tramés per la conselleria sol-licitant que s’hagin
duit a terme els aconsellables, tot i que no preceptius, tramits d’audiencia i
participacio.

Aquests tramits no condicionen ni substitueixen els corresponents als
informes i dictamens que s’han d’elaborar. | igualment la conselleria autora de
’avantprojecte de llei no es pot plantejar que, per mor de la seva sol-licitud de
dictamen a una institucid de naturalesa consultiva, com és el CES, ja cobreix la
informacio previa o la consulta sectorial”.

Qui emet els dictamens?
Com s’ha vist I'organ que emet els dictamens és el Ple del CES, tot i que pot
delegar expressament la tasca a la Comissid Permanent.

Quan és obligatoria la consulta al CES?

La consulta al CES és obligatoria o preceptiva respecte de tots els projectes de
decret i avantprojectes de llei que regulin, d’'una banda, I'organitzaci6 i el fun-
cionament del CES i d’altra, materies socieconomiques, laborals i d’ocupacio,
excepte la Llei de pressuposts generals.

Quan és facultativa la consulta al CES?
La consulta al CES no és obligatoria per als projectes de disposicions adminis-
tratives distintes als decrets en materia socioeconomica, laboral i d’'ocupacio.

Que s’ha d’entendre per avantprojecte de llei i per projecte de decret?

En una iniciativa legislativa i durant el procés d’elaboraci6 d’un projecte de
llei, la conselleria competent trametra al Consell el document normatiu que es
trobi en condicions de trametre’s al Consell de Govern, a falta Unicament dels
dictamens dels organs de consulta que fossin convenients. Per tant no es pot
trametre al CES I'esborrany de I'avantprojecte.

Quant als projectes de disposicions administratives, d’'igual forma tampoc no
es trametran els projectes inicials, sind que primer caldra superar les fases
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d’audiencia i participacio i d’informaci6é publica si cal, aixi com I'aportacio dels
ens territorials locals.

Tant els avantprojectes de llei com els projectes de decret son textos tancats que
es troben en fase de tramitacio. Un text que es trobi encara en fase d’elaboracio,
com un esborrany, no ha de ser, doncs, sotmes a la consideracio del CES. Aixi
es dedueix d’una lectura sistematica del titol IV de la Llei 4/2001, del Govern.

El CES, durant I'any 2002, s’ha pronunciat diverses vegades sobre aquesta
questio: en el Dictamen 04/2002, el Consell afirma que “[I]a Llei 4/2001, de 14
de marg, del Govern de les llles Balears, no concreta de manera expressa el
moment en quée un avantprojecte de decret esdevé projecte. No obstant aixo,
a partir d’'una interpretacio sistematica del capitol Ill (“de la potestat regla-
mentaria”), pertanyent al titol IV (“de la iniciativa legislativa i de les potestats
normatives del Govern”), es dedueix que els avantprojectes de decret esde-
venen projectes quan ja s’ha iniciat la seva tramitacido En aquest sentit, I'article
42.1 de la llei estableix, en referir-se a la fase d’elaboracio, que “...[pler fer-ne la
tramitacio, s’ha d’adjuntar a I'avantprojecte una memoria i, si s’escau, un estudi
economic”, mentre que en els articles seguients, relatius a diferents fases de la
tramitacio ('audiencia i participacio, la informaci6é publica, la intervencidé d’ens
territorials, informes i dictamens), ja es parla de “projecte”. Amb més rad, I'article
46 disposa, de manera expressa, que els “projectes de disposicions” hauran
de ser sotmesos preceptivament, entre d’altres, als “dictamens del Consell
Consultiu i dels d’altres organs de consulta i assessorament”.

S’ha d’entendre, doncs, que en el moment en que un text se sotmet a dictamen
ja es troba en la seva fase de tramitacio i que, en consequéncia, es tracta d’un
projecte de decret i no d’un avantprojecte”.

En el Dictamen 06/2002 es recorda que "l'article 46 de la Llei del Govern
disposa, amb relacid a la tramitacid de disposicions reglamentaries, que els
projectes de disposicions hauran de ser sotmesos preceptivament, entre
d’altres, als dictamens “del Consell Consultiu i dels d’altres organs de consulta i
assessorament, en els casos prevists en la legislacio que els regula” i que la Llei
10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i Social (BOIB num. 150,
de 9 de desembre), estableix en el seu article 1 que correspon a aquest CES
emetre dictamen preceptiu i no vinculant “amb relacid a projectes de decrets
(...) que regulin materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio (...)".

L'article 42 num. 1 de la Llei del Govern, estableix, a més, que “[L]’elaboracid
de disposicions administratives és iniciada pel conseller competent (...). Per
fer-ne la tramitacio, s’ha d’adjuntar a I'avantprojecte una memoria i, si s’escau,
un estudi economic”. Els articles 43 al 46, relatius a I'audiencia i participacio, la

I
54



- ATA
nforme d'activitats

informacio publica, la intervencié dels ens territorials i els informes i dictamens
es refereixen en tot cas a “projectes de decret”.

De la lectura sistematica de la Llei del Govern es dedueix que el text amb relacio
al qual s’ha de sol‘licitar dictamen és un projecte en tramitaciod i no un esborrany
en fase d’elaboraci6. Projecte de decret sobre el qual no hi ha cap dubte quant
a la seva aportacio al Consell de Govern per a I'aprovacio”

Qui ha de fer la consulta?
El conseller competent o el secretari general tecnic en el seu nom.

Cal recordar sobre aquesta questio que l'article 36 de la Llei 4/2001, de 14 de
marg¢, del Govern, estableix pel que fa a la iniciativa legislativa del Govern, que
el procediment d’elaboracio dels projectes de llei “s’inicia a la conselleria com-
petent” i que “el conseller competent ha d’elevar I'avantprojecte al Consell de
Govern, perque si s’escau, I'aprovi com a projecte de llei”.

Pel que fa a les disposicions reglamentaries, I'article 38 de la mateixa llei estableix
que “[lla potestat reglamentaria de I’Administracido de la comunitat autonoma
correspon al Govern de les llles Balears” i I'article 42 de la mateixa llei que
“[L]’elaboracio de disposicions administratives és iniciada pel conseller compe-
tent”.

Ates, doncs, que en el si del Govern és el conseller competent qui té la respon-
sabilitat de la tramitacio, i que la consulta al CES forma part de la fase de trami-
tacio, és criteri d’aquest Consell que les sol-licituds de dictamen siguin trameses
pel conseller corresponent 0, en el seu nom, pel secretari general tecnic.

En el Dictamen 12/2002, s’aborda aquesta questio, i s’hi afirma que “[a]quest
CES vol destacar la cabdal importancia del seguiment d’'un procediment uni-
forme en la presentacidé de sollicituds de dictamen i del compliment rigoros
del Reglament d’organitzaci6 i funcionament, per afavorir aixi I'agilitat i, en
consequencia, I'eficacia i I'eficiencia en I'actuacio del CES, considerades com
a principis rectors de l'actuacié de I’Administracié segons l'article 103 de la
Constitucid i 3 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, de organizacion y funcionamiento
de la Administracié General del Estado (BOE num. 90, de 15 d’abril)”.

Quina forma té un dictamen del CES?
En els dictamens es distingeixen cinc parts:

l.- Antecedents:
Es una relacio ordenada dels fets més rellevants des de I'entrada de la sol-licitud
i s’hi fa menci6 del contingut de I'expedient.
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Il.- Contingut de la norma sotmesa a dictamen:
S’hi fa referencia a I'estructura de la norma i &€s un breu resum sobre cadascuna
de les seves parts.

lll.- Observacions generals:

Es una valoracio sobre I'oportunitat de la norma i el seu efecte economic i social.
Fa al-lusio, si pertoca, a aspectes generals que segons el CES es podrien
millorar, com per exemple, la sistematica, la claredat en la redaccio, etc.

IV.- Observacions particulars

So6n comentaris als articles de la norma. Si presenta una estructura complexa,
amb titols i capitols, es fa primer una valoracidé conjunta del titol o capitol
corresponent i després dels articles sobre els quals el CES consideri convenient
fer comentaris.

V.- Conclusions
La finalitat fonamental d’aquesta fase és I'expressio de I'opinid final que el CES
considera sobre la consulta realitzada.

Finalment, els dictamens del CES estan rubricats amb la signatura del secretari
general i el vistiplau del president del Consell.

Si n’hi ha, s’hi acompanyen els vots particulars corresponents.
El dia de la seva emissio, el dictamen és notificat al sol-licitant.

Els dictamens del Consell Economic i Social no es publiquen en el BOIB. La
seva difusio esta regulada a la Resolucio del president del CES per la qual
s’aproven les normes per fer publics els dictamens del Consell Economic i
Social de les llles Balears, aprovades pel Ple de 27 de juny -BOIB num. 81, de
6 de juliol de 2002.

2.1.2.2. Procediments per a I’emissio de dictamens

Quins procediments hi ha?

La Llei i el Reglament del CES preveuen I'aplicacio del procediment ordinari i el
d’urgencia. Ambdos tenen les mateixes fases amb I'linica diferencia que en el
procediment d’urgencia els terminis s’escurcen a la meitat.

Quin procediment s’aplica en cada cas?

Com a norma general s’aplica el procediment ordinari, segons el qual els
dictamens preceptius i facultatius s’hauran d’emetre en el termini d’'un mes.
Excepcionalment, “en el cas que a la tramesa de I'expedient es faci constar de
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manera expressa i raonada la urgencia” (art. 3 de la Llei 10/2000), el termini per
emetre’ls és de 15 dies. Es el president del CES qui valora la justificacio de la
urgencia per evacuar el dictamen.

Per que s’han de respectar els terminis?
Si els terminis no es respecten el sol-licitant dona el tramit per complert.

Aixi ho estableix l'article 43.6 del Reglament del CES: "Havent transcorregut
el termini corresponent sense que s’hagi emes dictamen, aquest s’entendra
evacuat amb els efectes que legalment o reglamentariament pertoquin”.

Quines son les fases del procediment per emetre un dictamen?
Es distingeixen tant en el procediment ordinari com en el procediment urgent,
les fases seguents:

A) Entrada de la sol‘licitud
Durant aquesta fase es distingeixen els passos seguents, segons aquest ordre
cronologic:

Control de procedencia: Ates que les relacions entre el CES i el Govern
s’articulen a través de la conselleria competent en materia de treball, les
sol-licituds han de provenir d’aquesta conselleria. Aixd no és necessari amb
relacio a les eventuals comunicacions posteriors sobre el dictamen, que es
poden realitzar per raons d’economia processal amb la conselleria que el
sol-licita.

El fet que una sol-licitud de dictamen no provengui de la conselleria competent
en materia de treball és motiu d’'inadmissi6é de la sol-licitud.

Registre de la sol‘licitud: Una vegada s’ha controlat la procedencia de la
sol-licitud es fa la corresponent anotacié d’entrada en el Registre del CES.

Comprovacio dels requisits: L'equip tecnic del CES comprova que la
sol-licitud compleixi els requisits que estableix la disposicid addicional primera
del Reglament. Es a dir, comprova:

* Que vagi adrecada a I'Hble. President del CES.

+ Que s’hi adjunti I'expedient i/o informes previs a la conclusi6 del pro-
jecte de norma que ajudin a I'elaboracio del criteri del Consell.

+ Que es presenti original i copia en paper de la sol-licitud i de tota la
documentacio.

+ Que es presenti també en suport informatic (en disquet o per correu
electronic).
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+  Que s’hi aporti tota la informacid que pugui considerar-se rellevant
entorn de I'objecte del decret.

Si es constata el compliment de tots els requisits el termini comencga a
comptar a partir de la data d’entrada.

Si, per contra, en manca algun, es considerara que la sol-licitud és
incompleta i se’n requerira la reparacio al sol-licitant en el termini de deu
dies, d’acord amb l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del
regim de les administracions publiques i el procediment administratiu
comu.

Comput dels terminis: El termini per emetre el dictamen comenca des de la
data del corresponent registre d’entrada de la sol-licitud en el Consell Economic
i Social i Unicament s’interrompra per la petici6 de millora de la sol-licitud.
Aquesta s’ha de produir en un termini de 10 dies comptadors a partir del dia
seguent a la data de la comunicacio. En cas de no presentar-se la documen-
taci6 demanada pel CES pel que fa a la sol'licitud, aquesta sera retornada al
sol-licitant.

Anunci d’entrada als consellers del CES: L’entrada de la sol-licitud s’anuncia
a tots els consellers (titulars i suplents) i se’ls tramet el text del projecte de
norma sobre la qual se sol-licita dictamen.

Tramesa a organitzacions no representades en el CES: S’obre un tramit
d’audiencia, perque participin, segons la materia tractada, les organitzacions
sindicals i empresarials que no formin part del Consell i que siguin representa-
tives en un sector productiu o laboral especific en I'ambit de les llles Balears.

B) Designacio del procediment

L'organ encarregat de designar el procediment és el president del CES. Amb
caracter general es designara el procediment ordinari. Només excepcionalment,
a peticio del sollicitant i si la justificacid &s considerada suficient, es designara
el procediment urgent. La motivacio de la decisio ha d’anar inclosa en I'apartat
d’antecedents del dictamen.

C) Assignacio de la tasca a una comissio de treball

Qui la designa:

L'organ encarregat d’assignar I’elaboracié del dictamen a una comissio de tre-
ball és la Comissido Permanent.

A causa que aquesta comissio es convoca ordinariament una sola vegada en
el termini d’'un mes natural i, per altra banda, coneixedors del termini maxim
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de que disposa el Consell per a I'emissid dels dictamens -el qual sera com
a maxim d’'un mes-, sbn causes suficients que ens obliguen que quan arriba
una sol-licitud de dictamen aquesta s’inclogui en I'ordre del dia de la sessio
més proxima en el temps, amb la finalitat de poder complir i respectar el ter-
mini per a la seva emissio. Si és necessari, el president haura de convocar
sessio extraordinaria de la Comissid Permanent. En la sessio -ordinaria o
extraordinaria- de la Comissi6 Permanent es decideix a quina comissio de tre-
ball permanent s’assigna la tasca.

Si la materia no encaixa en cap de les arees d’actuacio de les comissions de
treball permanents, el Ple pot acordar la creacio d’'una comissio especifica.

En l'actualitat hi ha tres comissions de treball permanents i una d’especifica,
que s’ocupa de I'elaboraciot de la Memoria socioeconomica anual del CES.

Tramesa al president de la comissio de treball: Designada la comissio de
treball corresponent, el president del Consell ho comunica per escrit al president
de la comissit de treball -acord de tramesa- , tot indicant-li el termini maxim del
qual disposa per concloure la seva tasca. L'acord de tramesa es trasllada a tots
els consellers perque en tenguin coneixement.

D)Treball en la comissio de treball per elaborar una proposta de dictamen
El president de la comissio de treball tramet als membres les convocatories per-
tinents i de totes les sessions de les comissions de treball s’aixeca una acta.

L'elaboracié d’'una proposta de dictamen per a la seva aprovacio pel Ple o la
Comissio Permanent del CES passa per les etapes seguents:

Nomenament d’un ponent: Rebut I'encarrec, el president de la comissio de
treball nomena un ponent perque elabori un primer document, denominat “docu-
ment base”, en la meitat del termini de qué disposa la comissio de treball.

Debat del document base: La comissio de treball té I’altra meitat del termini per
debatre aquest document i discutir les eventuals esmenes que es presentin.

Tot i que qualsevol conseller pot assistir a les reunions de les comissions de
treball, només els seus membres poden presentar, debatre i votar el contingut
de la proposta de dictamen. El resultat final de la discussio és la proposta de
dictamen.

La proposta de dictamen: El president de la comissio de treball ha de lliurar

la proposta al president perqué la inclogui en la propera sessio del Ple o de la
Comissio Permanent.
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El president del CES, amb I'acord previ del Ple o de la Comissid Permanent, té
una serie de facultats amb relacio a les propostes de dictamen:

+ Pot demanar a la comissit de treball un nou examen de la proposta de
dictamen en els casos seguents:
- Siconsidera que no hi ha consens entre els membres de la comissio

de treball.

- Si no es respecten les disposicions del Reglament.
- Si considera necessari un estudi complementari.

+ Pot demanar a la Comissid Permanent que sol-liciti per a temes con-
crets I'assessorament d’especialistes aliens al CES.

E) Debat en el Ple o la Comissio Permanent
La presentacid6 d’esmenes per part dels membres del Ple o la Comissid
Permanent es regeix per les regles seguents:

- Es poden presentar fins a 24 hores abans que tengui lloc la sessio
del Ple o la Comissio Permanent.

- Han de presentar-se per escrit i anar signades pels seus autors.

- Han d’incloure una justificacio i s’hi ha d’indicar si sbn totals o
parcials. Si sbn parcials, s’hi ha d’especificar si son de supressio,
modificacio o addicio. Si son totals han d’incloure un text alternatiu.

L'objecte del debat és, a més de la proposta de dictamen, les esmenes i even-
tuals vots particulars. Les deliberacions han de basar-se en els treballs de la
comissio de treball.

F) Aprovacio del dictamen

Si s’aprova el text final, es notifica al sol-licitant el mateix dia.

Sino s’aprova, el president, mitjancant acord del Ple o de la Comissio Permanent
el pot trametre a la comissio de treball perque en faci un nou estudi o designi un
nou ponent que presenti una nova proposta sobre la questio per al seu debat en
la mateixa sessib o0 en la sessio segiuient del Ple o la Comissido Permanent.

G) Difusio i publicacio del dictamen

Es troba regulada a la Resoluci6 del president per la qual s’aproven les normes
per fer publics els dictamens del CES, aprovades pel Ple de dia 27 de juny de
2002.
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2.2. MATERIES SOTMESES A DICTAMEN DEL CES L’ANY 2002

Classificacio per conselleria sol-licitant:

Conselleria Total dictamens

Conselleria d’'Obres Publiques, Habitatge i Transports
Conselleria d’Educaci6 i Cultura
Conselleria de Benestar Social

Conselleria d’Economia, Comerg i Industria
Conselleria d’Interior

Conselleria de Salut i Consum

Conselleria de Treball i Formacié
Conselleria d’Hisenda i Pressuposts
Conselleria d’Agricultura i Pesca
Conselleria d’Innovacié i Energia
Conselleria de Medi Ambient

Conselleria de Presidéncia

O O O O O = MDD MDD D MDD w o N

Conselleria de Turisme
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Classificacio per materies i conselleria sol-licitant:

Num
Conselleria

Conselleria de Salut i

Drogodependéncies Consum
. Conselleria d’Economia,

Economia \ L, 16
Comerg i Industria

Educacié Conselleria d’Educacié i 45,10, 11, 24
Cultura

Empresa Conselltla’rla de Treball i 12,13
Formacié

Familia Conlsellerla de Benestar 2. 21
Social

Funcié Publica Conselleria d’Interior 1,3
Conselleria d’'Obres

Habitatge. Construccié. Urbanisme Publiques, Habitatge i 6,9,17,19, 22
Transports

S Conselleria d’Economia,

IndUstria . L 7
Comerg i Industria

Salut Conselleria de Salut i 8
Consum

Serveis Socials Conlsellerla de Benestar 15
Social
Conselleria d'Obres

Transport. Comunicacions Publiques, Habitatge i 23
Transports

Turisme. Hoteleria. Medi Ambient Conselleria dHisenda i 20
Pressuposts

. . Conselleria d'Obres

Urbanisme. Arquitectura. o . .

Edificaci6. Ciutats Publiques, Habitatge i 18
Transports

(o2}
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2.3. ELS DICTAMENS EMESOS DURANT L’ANY 2002 PEL PLE I
PER LA COMISSIO PERMANENT

Durant I'any 2002 el Consell Economic i Social ha emes 24 dictamens. A con-
tinuacio es detalla cadascun, juntament amb una mencio a la materia sobre la
qual tracta, el sollicitant, I'estat de tramitacid de la norma i, en cas d’haver-se
aprovat i publicat, el grau d’acceptacio dels suggeriments del CES.

1. Dictamen num. 01/2002 del Consell Economic i Social de les llles
Balears, sobre el Projecte de decret de modificacio de I'article 37 del
Decret 33/1994, de 28 de marg¢, pel qual s’aprova el Reglament de provei-
ment de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris al servei
de I’Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears i sobre
-en general- la procedencia de I'emissio de dictamen preceptiu respecte
dels projectes de decret en materia del personal funcionari i/o laboral que
presta serveis a I’Administracio publica de la comunitat autonoma de les
llles Balears.

Materia: Funcio publica.

Sollicitant: Conselleria d’Interior.

Estat de tramitaci6: Aprovat pel Consell de Govern.

Publicaci6: Decret 84/2002, de 14 juny, BOIB num. 75, de 22 de juny de 2002.

Grau d’acceptacié de les observacions del CES: Totes les observacions han
estat incorporades (2/2).
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2. Dictamen num. 02/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears,
relatiu al Projecte de decret pel qual es crea el Registre de Parelles Estables
de les llles Balears i se’n regulen I'organitzacio i la gestio.

Materia: Familia.

Sol'licitant: Conselleria de Benestar Social.

Estat de tramitacio: Aprovat pel Consell de Govern.

Publicacit: Decret 112/2002, de 30 d’agost, BOIB num. 108, de 7 de setembre de
2002.

Grau d’acceptacid de les observacions del CES: Totes les observacions han estat
incorporades (10/10).

3. Dictamen num. 03/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears,
sobre el Projecte de decret de modificacio de determinats articles del Decret
33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de llocs
de treball i promocio professional dels funcionaris al servei de I’Administracio
de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Materia: Funcio publica.

Sol-licitant: Conselleria d’Interior.

Estat de tramitacio: Aprovat pel Consell de Govern.

Publicaci6: Decret 84/2002, de 14 de juny, BOIB num. 75, de 22 de juny de 2002.
Grau d’acceptacid de les observacions del CES: Totes les observacions han estat
incorporades (2/2).

4. Dictamen num. 04/2002 del Consell Economic i Social, sobre el Projecte de
decret pel qual s’estableix el curriculum de cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol de tecnic superior en animacio turistica.

Materia: Educacio.

Sol-licitant: Conselleria d’Educacio i Cultura.

Estat de tramitacio: Aprovat pel Consell de Govern de 14 de febrer de 2003.
Publicacio: Decret 11/2003, de 14 de febrer, BOIB num. 23 ext., de 18 de febrer de
20083.

Grau d’acceptacid de les observacions del CES: Totes les observacions han estat
incorporades (2/2).

5. Dictamen num. 05/2002 del Consell Economic i Social, sobre el Projecte
de decret pel qual s’estableix el curriculum de cicle formatiu de grau mitja
corresponent al titol de tecnic en gestio administrativa.

Materia: Educacio.

Sol‘licitant: Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

Estat de tramitacio: Aprovat pel Consell de Govern de 3 de gener de 2003._
Publicaci6: Decret 1/2003, de 3 gener, BOIB num. 10, de 21 de gener de 2003.
Grau d’acceptacit de les observacions del CES: Totes les observacions han estat
incorporades (4/4).
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6. Dictamen num. 06/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
relatiu al Projecte de decret sobre programacio de I'edificacio.

El dictamen inclou un vot particular dels consellers designats per la CAEB.
Materia: Habitatge. Construccio. Urbanisme.

Sollicitant: Conselleria d’'Obres Publiques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitaci6: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

7. Dictamen num. 07/2002, del Consell Economic i Social sobre el Projecte de
decret pel qual es crea la Unitat d’Informacio i Tramit i s’implanta la liberalit-
zacio industrial en 'ambit de les llles Balears.

Materia: IndUstria.

Sollicitant: Conselleria d’Economia, Comerg¢ i Indistria.

Estat de tramitaci6: Aprovat pel Consell de Govern de 28 de marg de 2003.

8. Dictamen num. 08/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears,
relatiu a I’Avantprojecte de llei de salut de les llles Balears.

Materia: Salut.

Sollicitant: Conselleria de Salut i Consum.

Estat de tramitacio: Aprovacio pel Consell de Govern de 19 de juliol de 2002.
Projecte de llei en tramitacid parlamentaria.

9. Dictamen num. 9/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
relatiu a I’Avantprojecte de llei reguladora del creixement urbanistic de les
llles Balears.

El dictamen inclou un vot particular dels consellers designats per la CAEB.
Materia: Habitatge. Construccio. Urbanisme.

Sollicitant: Conselleria d’'Obres Plbliques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitaci6: Aprovat pel Consell de Govern de 12 de juliol de 2002. Projecte
de llei en tramitacio parlamentaria.

10. Dictamen num. 10/2002, del Consell Economic i Social sobre el Projecte
de decret pel qual s’estableix el curriculum de cicle formatiu de grau mitja
corresponent al titol de tecnic en comerg.

Materia: Educacio.

Sollicitant: Conselleria d’Educacio6 i Cultura.

Estat de tramitaci6: Aprovat pel Consell de Govern.

Publicaci6: Decret 8/2003, de 7 de febrer, BOIB num. 21, de 15 de febrer de 2003.

11. Dictamen nim. 11/2002, del Consell Economic i Social sobre el Projecte
de decret pel qual s’estableix el curriculum de cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol de tecnic superior en desenvolupament d’aplicacions
informatiques.

Materia: Educacio.

65

Dictamens emesos

§ I'any 2002



Dictamens emesos

I'any 2002

- (\/[)
nforme d'activitats

Sollicitant: Conselleria d’Educaci6 i Cultura.
Estat de tramitacio: Pendent d’aprovacio del Consell de Govern.
Publicaci6: Decret 16/2003, de 21 de febrer, BOIB num. 28 d'1 de mar¢ de 2003.

12. Dictamen num. 12/2002 del Consell Economic i Social, sobre el Projecte
de decret pel qual es prorroga el termini d’adaptacio de les societats coopera-
tives a la Llei 27/1999, de 16 de juliol, de cooperatives.

Materia: Empresa.

Sol'licitant: Conselleria de Treball i Formacio.

Estat de tramitacio: Aprovat pel Consell de Govern.

Publicaci6: Decret 100/2002, de 19 juliol, BOIB num. 91, de 30 de juliol de 2002.
Grau d’acceptacio de les observacions del CES: Una de les observacions ha estat
incorporada (1/5).

13. Dictamen num. 13/2002, del Consell Economic i Social sobre I’ Avantprojecte
de llei de cooperatives de les llles Balears.

Materia: Empresa.

Sol'licitant: Conselleria de Treball i Formacio.

Estat de tramitacio: Aprovat pel Consell de Govern el 19 de juliol de 2002. Projecte
de llei en tramitaci6 parlamentaria.

Publicacit: Llei 1/2003, de 14 de marg, BOIB num. 42, de 29 de marg¢ de 2003.
Grau d’acceptacio de les observacions del CES: Vuit de les observacions han estat
incorporades (8/12).

14. Dictamen niim. 14/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears,
relatiu a I’Avantprojecte de llei sobre drogodependencies i altres conductes
addictives a les llles Balears.

Materia: Drogodependencies.

Sollicitant: Conselleria de Salut i Consum.

Estat de tramitacié: Aprovat pel Consell de Govern de 17 de gener de 20083.
Projecte de llei en tramitacio parlamentaria.

15. Dictamen num. 15/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
sobre I’Avantprojecte de llei de serveis socials.

Materia: Serveis socials.

Sol'licitant: Conselleria de Benestar Social.

Estat de tramitacio: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

16. Dictamen num. 16/2002, del Consell Economic i Social sobre
I’Avantprojecte de llei de cambres oficials de comerg, industria i navegacio
de les llles Balears.

Materia: Economia.

Sol-licitant: Conselleria d’Economia, Comerg i Industria.
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Estat de tramitaci6: Aprovat pel Consell de Govern de 4 d’octubre de 2002. Projecte
de llei en tramitacio parlamentaria.

17. Dictamen num. 17/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
sobre el Projecte de decret per mitja del qual es regulen les ajudes comple-
mentaries al Pla d’habitatge estatal 2002/2005.

Materia: Habitatge. Construccio. Urbanisme

Sol'licitant: Conselleria d’Obres Publiques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitaci6: Aprovat pel Consell de Govern de 31 de gener de 2003.
Publicaci6: Decret 7/2003, de 31 de gener, BOIB num. 18, de 8 de febrer de
2003.

Grau d’acceptaci6 de les observacions del CES: Nou de les vint-i-tres observacions
han estat incorporades (9/23).

18. Dictamen num. 18/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
sobre el Projecte de decret pel qual es regula el Reglament de supressio de
barreres arquitectoniques.

Materia: Urbanisme. Arquitectura. Edificacio. Ciutats.

Sollicitant: Conselleria d’'Obres Plbliques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitaci6: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

Publicaci6: Decret 20/2003, de 28 de febrer, BOIB nUm. 36, de 18 de marg de
2003.

Grau d'acceptacio de les observacions del CES: Nou de les dotze observacions
han estat incorporades (9/12).

19. Dictamen num. 19/2002, del Consell Economic i Social de les llles Balears,
relatiu a I’Avantprojecte de llei reguladora de I'ordenacio urbanistica de les
llles Balears.

El dictamen inclou un vot particular dels consellers designats per la CAEB.
Materia: Habitatge. Construccio. Urbanisme.

Sollicitant: Conselleria d’'Obres Publiques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitaci6: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

20. Dictamen num. 20/2002, del Consell Economic i Social de les llles Balears,
relatiu al Projecte de decret pel qual es modifica el Decret 26/2002, de 22 de
febrer, pel qual es desplega la Llei 7/2001, de 23 d’abril, de I'impost sobre les
estades a empreses turistiques d’allotjament, destinat a la dotacio del fons
per a la millora de l'activitat turistica i la preservacio del medi ambient.
Materia: Turisme. Hoteleria. Medi Ambient.

Sollicitant: Conselleria d’Hisenda i Pressuposts.

Estat de tramitacit: Aprovat pel Consell de Govern de 20 de desembre de 2002.
Publicaci6: Decret 148/2002, de 20 de desembre, BOIB num. 153 Ext., de 23 de
desembre de 2002.
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Grau d’acceptacio de les observacions del CES: No s’ha incorporat cap de les
observacions fetes (0/7).

21. Dictamen num. 21/2002, del Consell Economic i Social sobre el Projecte
de decret pel qual es regulen els acolliments familiars i 'adopcio.

Materia: Familia.

Sol'licitant: Conselleria de Benestar Social.

Estat de tramitacio: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

22, Dictamen num. 22/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
relatiu a I’Avantprojecte de llei de les fiances sobre els contractes
d’arrendament de finques urbanes.

Materia: Habitatge. Construcci6. Urbanisme.

Sollicitant: Conselleria d’'Obres Publiques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitacio: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

23. Dictamen num. 23/2002 del Consell Economic i Social de les llles Balears
relatiu a la Proposta de declaracio d’obligacions de servei public en les rutes
aeries interbalears, amb la Peninsula i maritimes.

El dictamen inclou un vot particular dels consellers designats per la CAEB.
Materia: Transport. Comunicacions.

Sol-licitant: Conselleria d’'Obres Publiques, Habitatge i Transports.

Estat de tramitacio: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

24. Dictamen num. 24/2002, del Consell Economic i Social de les llles Balears,
relatiu al Projecte de decret pel qual s’estableix el curriculum de cicle formatiu
de grau superior corresponent al titol de tecnic superior en administracio de
sistemes informatics.

Materia: Educacio.

Sol‘licitant: Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

Estat de tramitacio: Pendent d’aprovacio pel Consell de Govern.

2.4. INFORMES |1 PUBLICACIONS EN TRAMITACIO

Durant el 2002 s’ha iniciat I'elaboracid dels informes i de publicacions sobre les
materies seguents:

SOCIETAT AGRARIA DE TRANSFORMACIO AGROILLA:

El CES té previst publicar un llibre sobre “bones practiques” en el sector agrari
balear concretat en el cas AGROILLA, empresa emblematica en el camp de la
produccio i de la distribucio de productes hortofructicoles.
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INDEXS DE QUALITAT EN EL TREBALL (IQT):
Analisi dels indicadors de qualitat en el treball a les llles Balears.

COMPETITIVITAT EN EL TREBALL
Es tracta el comportament de la productivitat i de la competitivitat a les llles
Balears.

PLA DE RECERCA | DESENVOLUPAMENT DEL GOVERN DE LES ILLES
BALEARS (PROJECTE R+D):

S’avalua el Primer Pla de recerca i desenvolupament del Govern de les llles
Balears, a partir de la reflexid d’'un conjunt d’experts en la materia.

NEGOCIACIO COL-LECTIVA
Es fa una reflexid a partir de I'estudi dels convenis col-lectius de diferents sec-
tors a les llles Balears.

FIGURA CONTRACTUAL DEL FIX DISCONTINU
S’hi recull el testimoni dels protagonistes del naixement d’aquesta figura con-
tractual a les llles Balears.

RECULL DE NORMES SOCIALS
S’elabora una recopilacid de normes autonomiques en materia laboral i de
benestar social per analitzar I'abast de la regulaci6 sobre aquestes questions.

2.5. ELABORACIO DE LA MEMORIA SOBRE L’ECONOMIA EL TREBALL |
LA SOCIETAT DE LES ILLES BALEARS

En la sessid6 plenaria del 26 de mar¢ de 2002, es va constituir una
comissio de treball especifica: la comissio de treball d’elaboracié de la Memoria
socioeconomica. Aquesta comissio va dividir la seva tasca en I'elaboracio
d’'una primera part titulada “Suggeriments i observacions sobre la situacio
socioeconomica i laboral de les llles Balears”, que fou aprovada pel Ple del
CES del dia 27 de juny de 2002 i lliurada al president del Govern de les llles
Balears el dia 11 de juliol de 2002 i, una segona part, titulada Memoria sobre
[’Economia, el Treball i la Societat de les Illes Balears, la confeccio de la
qual es va delegar a les tres comissions permanents de treball del CES, que
varen elevar els seus treballs a aprovacio del Ple del CES del 24 de setembre
de 2002, el qual en definitiva és qui ha aprovat la totalitat d’aquesta obra.

La comissio de treball de la Memoria que va elaborar el document “Suggeriments
i observacions sobre la situacid socioeconomica i laboral de les llles Balears”
esta integrada per les persones seguents:
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Lliurament al president del Govern de la Memoria
del CES sobre ’Economia, el Treball i la Societat
de les llles Balears 2001.

President: Dr. Sr. Carles Manera (grup lll. UIB).

Secretari de la comissio: Sr. Pere Aguild, secretari general del CES.
Membres titulars:

Sr. Antoni Pons (grup |, CAEB).

Sr. Joan Serra (grup |, PIMEB).

Sr. Ernest Suria (grup I, CCOO).

Sr. Mateu Alorda (grup II, UGT).

Sr. Joan Mayol (grup Ill, Consell Insular de Mallorca).

Membres convidats:

Sr. Viceng Tur (grup |, CAEB), president de la Comissio de Treball d’Economia,
Desenvolupament Regional i Medi Ambient del CES.

Sr. Josep Navarro (grup Il CCOOQ), president de la Comissio de Treball
d’Ocupacio6 i Relacions Laborals.

Sr. Bartomeu Bennassar (grup lll Govern de les llles Balears), president de la
Comissit de Treball d’Area Social.
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REUNIONS PER ELABORAR EL DOCUMENT DE SUGGERIMENTS I
OBSERVACIONS SOBRE LA SITUACIO SOCIOECONDMICA | LABORAL
DE LES ILLES BALEARS:

Dia 11 d’abril: Constitucit efectiva de la comissio de treball de la Memoria socio-
economica.

Dia 23 de maig: Discussid de la proposta de “Suggeriments i observacions
sobre la situacid socioeconomica i laboral de les llles Balears”.

Dia 10 de juny: Discussio de la proposta de “Suggeriments i observacions sobre
la situacié socioeconomica i laboral de les llles Balears”.

Dia 17 de juny: Aprovacio de la proposta de “Suggeriments i observacions sobre
la situacié socioeconomica i laboral de les llles Balears”.

ASSESSORS PER ELABORAR EL DOCUMENT DE SUGGERIMENTS I
OBSERVACIONS SOBRE LA SITUACIO SOCIOECONODMICA | LABORAL
DE LES ILLES BALEARS:

Sr. Miquel Alenya (Govern IB).
Sr. Carles Manera (UIB).
Sr. Pere Mascaro6 (SOIB).

Amb aquests assessors es varen fer reunions els dies 4 i 7 de juny.

COL-LABORADORS DEL DOCUMENT DE SUGGERIMENTS |
OBSERVACIONS SOBRE LA SITUACIO SOCIOECONODMICA | LABORAL
DE LES ILLES BALEARS:

Preambul:
Serveis tecnics del CES.

Sector primari:

Sr. Antoni Miquel Lucas. Conselleria d’Agricultura i Pesca.
Sr. Juan Duehas. Mercapalma.

Sra. Antonia Llitra. Consellera CES. Grup lll, sector pesquer.
Serveis tecnics del CES.

Industria:

Sr. Antoni Fleixas .“Sa Nostra”.
Sr. Viceng Tur. CAEB.

Serveis tecnics del CES.

Construccio:
Sr. Antoni Barceld. Col-legi Oficial d’Arquitectes de les Balears.
Sr. Pere Alberti. Economista.
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Turisme:

Sr. Carmel Bonnin. Institut Balear del Turisme (IBATUR).
Sr. Esteban Bardolet. Cambra de Comerg.

Sr. Viceng Tur. CAEB.

Serveis tecnics del CES.

Comerg:
Sr. Josep Mallol. AFEDECO.
Serveis tecnics del CES.

Transports:

Direccio General d’Obres Publiques i Transports. Conselleria d’Obres Plbliques,
Habitatge i Transports.

Federacio de Transports i Comunicacions UGT.

Federacions CAEB:

Sr. Miquel Soler. Transport de mercaderies.
Sr. Guillem Mascarbd. Agencies de transport.
Sr. Felipe Navio. Transport aeri.

Serveis tecnics del CES.

Administracions publiques:
Sr. Juan Antonio Rosello. Conselleria d’Hisenda i Pressuposts.

Mercat de treball:

Conselleria de Treball i Formacio:

Sra. Antonia Puigrés i Maria del Mar Ribas. Observatori de 'Ocupacio. Direcciod
General de Treball i Salut Laboral.

Direccio General de Formacio.

Direccit del Servei d’Ocupaci6 de les llles Balears.

Direccio General d’Economia. Vicepresidencia i Conselleria d’Economia,
Comerg i IndUstria:

Gabinet tecnic UGT.

Serveis tecnics del CES.

Economia social:
Sr. Pere Alberti. Economista.

Demografia, dona, llars i exclusio social:
Sra. M? Antonia Carbonero. UIB.
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Salut i sistema sanitari:
Conselleria de Salut i Consum:
Sr. Viceng Thomas.

Sr. Joan Llobera.

Educacio:
Sr. Lluis Ballester. UIB.
Sra. Carme Orte. UIB.

Habitatge:
Sr. Antoni Barceld. Col-legi Oficial d’Arquitectes de les Balears.
Sr. Pere Alberti. Economista.

Medi ambient:

Centre d’Investigacions i Tecnologies Turistiques de les llles Balears (CITTIB):
Sr. lvan Murray.

Sr. Macia Blazquez.

Sr. Jaume Mateu.

Sr. Josep Rullan.

Sr. Felip Morell.

Sr. Sofia Lopez.

Sr. Lloreng Mas.

Sr. Rafel Solivellas.

Cultura:
Sr. Bernat Riutort. UIB.

Societat de la informacio:
Sra. Barbara Terrasa. Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacid (R+D+1). Conselleria d’Innovacio i Energia.

Administracio de Justicia:
Sr. Ladislao Roig. Tinent fiscal.
Sr. Pedro J. Barcelbd. Magistrat, jutge dega.

Marc normatiu sobre I'is social de la llengua:
Sr. Bartomeu Colom. UIB.
Sr. Lluis Segura. Institut d’Estudis Autonomics.

Seguretat Social i proteccio social:

Sr. Alfonso Ruiz. Director provincial de I'INSS.

Sr. Florencio Ingelmo. Secretari provincial de 'INSS.
Sr. Antonio Contesti. Director provincial de 'INEM.
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Sr. José Ma Gonzalez . Director provincial de I'ISM.

Sra. Diana Borras. Direccid General de Planificacio i Ordenacido Social.
Conselleria de Benestar Social.

Serveis tecnics del CES.

Voluntariat i organitzacions:
Sr. Josep Lluis Riera. Conselleria de Benestar Social.

Immigracio:
Sr. Alexandre Miquel. UIB.

REUNIONS DE LES COMISSIONS DE TREBALL PERMANENT PER
ELABORAR LA MEMORIA SOBRE L'ECONOMIA, EL TREBALL | LA
SOCIETAT DE LES ILLES BALEARS:

- Comissié d’Economia, Desenvolupament Regional i Medi Ambient.
Aquesta comissid va aprovar els documents tecnics del capitol | sobre
Economia, els dies 29 de juliol i 6 de setembre de 2002.

- Comissio6 d’Ocupacio i Relacions Laborals. Aquesta comissio es va ocupar
de I'aprovacio dels fonaments tecnics del capitol Il sobre Mercat de treball i
economia social, el dia 31 de juliol de 2002.

- Comissi6 d’Area Social. Aquesta comissio va aprovar els documents tecnics
que afecten el capitol 11l sobre Qualitat de vida, proteccid social i immigracio, els
dies 31 de juliol i 10 de setembre de 2002.

Salut i sistema sanitari:
Conselleria de Salut i Consum:
Sr. Viceng Thomas.

Sr. Joan Llobera.

Educacio:
Sr. Lluis Ballester. UIB.
Sra. Carme Orte. UIB.

Habitatge:
Sr. Antoni Barceld. Col-legi Oficial d’Arquitectes de les Balears.
Sr. Pere Alberti. Economista.

Medi ambient:
Centre d’Investigacions i Tecnologies Turistiques de les llles Balears (CITTIB):
Sr. lvan Murray.
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Sr. Macia Blazquez.
Sr. Jaume Mateu.
Sr. osep Rullan.

Sr. Felip Morell.

Sr. Sofia Lopez.

Sr. Lloreng Mas.

Sr. Rafel Solivellas.

Cultura:
Sr. Bernat Riutort. UIB.

Societat de la informacio:
Sra. Barbara Terrasa. Direcci6 General de Recerca, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacid (R+D+1). Conselleria d’Innovacio i Energia.

Administracio de Justicia:
Sr. Ladislao Roig. Tinent fiscal.
Sr. Pedro J. Barcelb. Magistrat, jutge dega.

Marc normatiu sobre I’is social de la llengua:
Sr. Bartomeu Colom. UIB.
Sr. Lluis Segura. Institut d’Estudis Autonomics.

Seguretat Social i proteccio social:

Sr. Alfonso Ruiz. Director provincial I'INSS.

Sr. Florencio Ingelmo. Secretari provincial 'INSS.

Sr. Antonio Contesti. Director provincial 'INEM.

Sr. José Ma Gonzalez . Director provincial de I'IlSM.

Sra. Diana Borras. Direccid General de Planificacido i Ordenacid Social.
Conselleria de Benestar Social.

Serveis tecnics del CES.

Voluntariat i organitzacions:
Sr. Josep Lluis Riera. Conselleria de Benestar Social.

Immigracio:
Sr. Alexandre Miquel. UIB.
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REUNIONS DE LES COMISSIONS DE TREBALL PERMANENTS PER
ELABORAR LA MEMORIA SOBRE L’ECONOMIA, EL TREBALL I LA
SOCIETAT DE LES ILLES BALEARS:

- Comissio d’Economia, Desenvolupament Regional i Medi Ambient.
Aquesta comissid va aprovar els documents tecnics del capitol | sobre
Economia, els dies 29 de juliol i 6 de setembre de 2002.

- Comissio d’Ocupacio i Relacions Laborals. Aquesta comissiod es va ocupar
de l'aprovaci6o dels fonaments tecnics del capitol Il sobre Mercat de treball i
economia social, el dia 31 de juliol de 2002.

- Comissio d’Area Social. La qual va aprovar els documents tecnics que afec-
ten el capitol Il sobre Qualitat de vida, proteccid social i immigracio, els dies 31
de juliol i 10 de setembre de 2002.

La relacio de col-laboradors d’aquesta part de la Memoria es recull en I'index
del volum corresponent a la Memoria sobre I'Economia, el Treball i la Societat

de les llles Balears.

Presentacio al Parlament de la Memoria del CES
sobre I'Economia, el Treball i la Societat
de les llles Balears 2001
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2.6. CELEBRACIO DE CONFERENCIES, PRESENTACIONS,
COMPAREIXENCES | SEMINARIS EN EL CES.
CONFERENCIES

Durant I'any 2002, el CES ha estat I'escenari de conferencies d’experts en
materies economiques i socials:

- Taula rodona. Els protagonistes del CES. Experiéncies en el CES estatal.

Conferenciants: Sr. Fabian Marquez (CEOE), Sr. Manuel de la Rocha (UGT) i
Sr. Julian Ariza (CCQOO).

Data: 21 de maig.

- “Els fluxos de finangament entre I’Estat i les comunitats autonomes”.
Conferenciant: Dr. Guillem Lépez Casanovas, catedratic d’economia de la
Universitat Pompeu Fabra (UPF) de Barcelona i director del Centre de Recerca
en Economia de la Salut.

Data: 18 de juny.

- “Posicions de domini de mercat i defensa de la competéncia: algunes
reflexions al cas del turisme”.

Conferenciant: Dr. Amadeu Petitbd i Joan, catedratic d’economia politica i
hisenda plblica de la Universitat de Barcelona i director de la Fundacion Rafael
del Pino.

Data: 1 de juliol.

Totes les conferencies varen tenir lloc a la seu del CES i varen ser transmeses
pel sistema de videoconferencia a les llles de Menorca i d’Eivissa, on es tro-
baven alguns consellers del CES i altres membres de les organitzacions repre-
sentades en la institucid. D’aquesta manera varen poder participar en el debat
posterior.

COMPAREIXENCES DE CONSELLERS

Al llarg d’aquest any diversos consellers del Govern han comparegut en el CES
per explicar la seva accio de govern:
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- Dia 29 de gener: Hble. Sra. Aina Salom, consellera de Salut i
Consum.

- Dia 27 de febrer: Hble. Sr. Priam Villalonga, conseller d’Innovacio i
Energia.

- Dia 12 de marg: Hble. Sr. Francesc Quetglas, conseller d’Obres
Publiques, Habitatge i Transports.

- Dia 16 d’abril de 2002: Hble. Sr. Pere Sampol, conseller d’Economia,
Comerg i Industria.

SEMINARIS
- Projecte Agroilla

Els dies 8 i 9 de novembre va tenir lloc la primera sessio de treball amb els
responsables de 'empresa Agroilla per elaborar una proposta-esborrany de pla
estrategic, que sera discutida amb una comissio d’experts el mes de febrer de
2003 a “C’an Tapera”.

- Analisi del Pla de Recerca i Desenvolupament tecnologic de les llles
Balears

Els dies 28 i 29 de novembre va tenir lloc a Can Tapera el seminari internacional
sobre el Pla de recerca i desenvolupament de les llles Balears organitzat pel
CES amb la col-laboraci6 institucional de la Conselleria d’Innovaci6 i Energia.

En aquest seminari, dirigit pel Dr. Dr. Josep Ma Bricall (Universitat de Barcelona)
varen participar els experts seguents:

Gioacchino Garofoli (Universitat dell’'Insubria, Varese),

Jean-Pierre Gilly (Universitat de Toulouse I. Director del LEREPS),

Claude Courlet (rector de la Universitat Pierre Mendes France. Grenoble) ,
Francesc Santacana (coordinador general del Pla estrategic metropolita de
Barcelona),

Jordi Balagué (Universitat de Girona. Director del RECIT).

A més, hi varen participar 15 membres proposats per les organitzacions repre-
sentades en el CES i 15 membres més, proposats per la Conselleria d’Innovacio
i Energia.

L'objecte del seminari era I'elaboracié d’un dictamen d'’iniciativa propia del CES
sobre el Pla de recerca i desenvolupament i I'edicié d’una publicacio on es recullin
les consideracions dels experts i les conclusions del director del seminari.
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Taula d’experts en el seminari sobre el Pla
de Recerca i Desenvolupament tecnologic
Can Tapera, 28 i 29 de novembre de 2002.

Celebraci6 de conferéncies, presentacionis,

compareixences i seminaris
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Capitol tercer:

RELACIONS
INSTITUCIONALS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Relacions amb el Parlament, el Govern
de les llles Balears, amb els consells
insulars, els municipis, I’Administracio
central. Presentacio del CES a
organitzacions socials i mitjans de
comunicacio.

Relacions amb altres institucions:
Referencia especial al CBE. El projecte
EURDEBAT.

Relacions amb les organitzacions i
institucions representades en el CES.

Relacions amb els altres CES de
I'Estat.
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3.1. RELACIONS AMB EL PARLAMENT, EL GOVERN, AMB ELS
CONSELLS INSULARS, ELS MUNICIPIS, L’ADMINISTRACIO
CENTRAL . PRESENTACIO DEL CES A ORGANITZACIONS
SOCIALS | MITJANS DE COMUNICACIO

El president i el secretari general del CES han dut a terme les relacions institu-
cionals seguents durant I'any 2002:

Gener:
Dia 9:
Visita al Consell Insular de Mallorca.

Dia 16:
Visita al director general de la Tresoreria de la Seguretat Social.
Presentacio del CES al Rotary Club.

Dia 22:

Visita al Consell Insular de Menorca.
Visita a Foment del Turisme de Menorca.
Visita a I’Ajuntament de Mabd.

Entrevista a la Televisio de Menorca.

Dia 23:

Presentacid del CES en roda de premsa a la Cambra de Comerg de
Menorca.

Visita a I’Ajuntament de Ciutadella.

Visita al bisbe de Menorca.

Febrer:
Dia5:
Conferencia de participacio al Consell Catala del Moviment Europeu.

Dia 20:
Visita al conseller d’'Obres Publiques, Habitatge i Transports
Visita al Sr. Miquel Pocovi, president de “Sa Nostra”.

Dia 21:

Visita al Sr. Alfonso Ruiz, director de I'Instituto Nacional de Seguridad Social per
presentar el CES.

Visita al Sr. Antoni Contesti, director de I'Instituto Nacional de Empleo (INEM)
per presentar el CES.

Relacions amb Parlament, Govern i Administracio.
Presentacio a organitzacions socials

i mitjans de comunicacio

\
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Dia 25:
Visita al Sr. J.M. Gonzalez, director de I'Instituto Social de la Marina per presentar
el CES.

Dia 27:

Visita al Sr. Pere Sampol, conseller d’Economia, Comerg i IndUstria.

Visita al Sr. Priam Villalonga, conseller d’Innovaci6 i Energia.

Visita al Sr. Angel Reigosa, president del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears.

Les tres visites tenien per objecte la presentacio del CES.

Marc:
Dia 11:
Visita al Sr. Vicente Tutor, fiscal en cap de les llles Balears per presentar el CES.

Dia 20:
Assistencia a la presa de possessio dels membres del Consell Consultiu de les llles
Balears.

Abril:
Dia 25:
Presentacio del CES al director de Radio Mallorca.

Dia 26:

Presentacié de la conferencia del Sr. Jaime Montalvo, president del CES del
Regne d’Espanya, sobre les funcions del CES, organitzada pel Cercle Financer a
la Fundaci6 “la Caixa”.

Dia 29:
Visita a diversos mitjans de comunicaciot: Televisidé Espanyola, Radio Balear i Radio
Popular.

Maig:

Dia 2:

Presentacio del CES al director d’'Onda Cero.
Presentacio del CES al director de Radio Nacional.

Dia 3:
Visita al dega de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de les llles Balears per presentar el
CES.

Dia 15:
Presentacio del CES a Radio Balear.
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Setembre:
Dia 27: Assistencia a I'obertura del curs a la UIB.

Octubre:
Dia 3: Reunit rectoral amb els presidents dels CES de Catalunya, Pais Valencia
i lles Balears a la Universitat Jaume | de Castello.

Dia 4:
Presentacio a Menorca de I'Institut Ignasi Villalonga.

Dia 5:
Assistencia del president del CES al Congrés del Partit Popular.

Novembre:
Dia 13: Assistencia a la visita del president de la Replblica Federal
d’Alemanya.

Desembre:

Dia 5:

Recepcid amb el president del Govern per presentar la Memoria del CES sobre
I’Economia, el Treball i la Societat 2001.

Dia 10:
Roda de premsa per presentar la Memoria del CES sobre I'Economia, el Treball
i la Societat 2001.

Dia 11:
Presentacio en el Parlament de les llles Balears de la Memoria del CES sobre
I’Economia, el Treball i la Societat 2001.

Dia 18:
Presentacio en el Consell Insular d’Eivissa i Formentera de la Memoria del CES
sobre 'Economia, el Treball i la Societat 2001.
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3.2. RELACIONS AMB ALTRES INSTITUCIONS:
REFERENCIA ESPECIAL AL CBE. EL PROJECTE EU.R.DEBAT

El CES ha mantengut durant aquest any 2002 una estreta relaci6 amb el
Centre Balears Europa i la Direccid General de Relacions Europees i per a la
Mediterrania (Conselleria de Presidencia) a causa del lideratge conjunt per a les
llles Balears del projecte EU.R.DEBAT:

La Comissi6 Europea va presentar el Llibre Blanc de la Comissid Europea
sobre la governanga europea. COM (2001), 428 final 25.07.2001, que pretén
col-laborar en el Debat sobre el futur d’Europa en la perspectiva de la propera
Conferencia Intergovernamental de 2004, on la Comissi6 demana una accid
concertada de totes les institucions europees, els estats membres actuals i
futurs, les autoritats locals i regionals i la societat civil, amb vista a promoure
una major participaciod dels ciutadans en els processos d’elaboracid de les
politiques de la UE. Per la seva part, el CES conjuntament amb el Centre
Balears Europa (CBE) i la Direccid General de Relacions Europees i per a la
Mediterrania de la Conselleria de Presidencia del Govern de les llles Balears
participa en l'organitzacid del debat transnacional EU.R.DEBAT (EUROPEAN
REGIONAL DEBATE), dins la proposta C-339-49-ES-ES-15-05-2002 del pro-
grama PRINCE-Avenir de I'Union Européenne, que lideren les Balears i que té
com a parelles organitzadores la Unione delle Camere di Commercio Industria
e Agricoltura della Liguria/Regione Liguria i la Comissao de Coordenagao da
Regiao de Lisboa e Vale do Tejo; com a regions participants en les conferen-
cies, el Centre for Regional Development of the Czech Republic, el Conseil
Economique et Social de la Wallonie, la Collectivité territoriale de Corse, Conseil
Economique, Social et Culturel de Corse i The Ministry for Gozo; i com a invitats,
representacions de Lituania i Hongria. La Comissi6é Europea ha notificat la con-
cessid d’'un ajut de 128.512 € per a 'organitzacié del EU.R.DEBAT.

Actes organitzats:

L'EU.R.DEBAT s’estructura en dues fases. La primera fase contempla només el
debat regional per illes i la segona fase inclou el debat internacional i la cloenda
del mateix a Palma, que s’ha de celebrar els dies 11 i 12 d’abril a Palma.

El debat regional:

El debat a Menorca es va celebrar a la seu del Consell Insular de Menorca I'11
d’octubre de 2002 organitzat conjuntament pel CES, el CBE i el Consell Insular
de Menorca. Cal destacar la presencia de la Il-ima Sra. Maria del Carmen
Garcia Querol, vicepresidenta del Consell Insular de Menorca, de I'Hble. Sr.
Francesc Obrador Moratinos, president del CES i del Sr. Miquel Morata Blasco,
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director gerent del CBE. A la sessio del mati el CES va organitzar el debat sobre
el model social europeu a partir de la ponencia presentada pel Sr. José Maria
Zufiaur Narvaiza, conseller del Comite Economic i Social Europeu i director de
Labour, grup d’analisi sociolaboral i internacional, i del questionari preparat
pels serveis tecnics del CES, que va ser contestat per part dels participants en
representacio de les organitzacions empresarials, sindicals i entitats socials
representatives de la societat menorquina. L’horabaixa va tenir lloc el debat
sobre el nou concepte de la ciutadania europea organitzat pel CBE. Va inter-
venir com a ponent el Dr. Lluis Garau Juaneda, catedratic de dret internacional
public i privat a la UIB. Els serveis tecnics del CBE varen preparar el questionari
sobre la ponéncia presentada pel Dr. Garau i que va ser ampliament discutida
a la sessio de I'horabaixa.

Els debats a Eivissa i Formentera i a Mallorca varen seguir el mateix format i
ponents que el debat de Menorca. El primer es va celebrar el 18 d’octubre de
2002 a la Sala d’Actes de I'Extensid Universitaria d’Eivissa i Formentera (UIB)
i va comptar amb la participacio de I IlIm. Sr. Viceng Tur Torres, vicepresident
primer del Consell d’Eivissa i Formentera; de I'll-im. Sr. Santiago Ferrer Costa
vicepresident segon del Consell d’Eivissa i Formentera; del Sr. Miquel Morata
Blasco, director gerent del CBE; del Sr. Josep Oliver Mari, vicepresident primer
del CES i del Sr. Pere Aguilo Crespi, secretari general del CES. El mati es va
celebrar el debat de la ponéencia i el questionari corresponent preparat pels ser-
veis tecnics del CES sobre el model social europeu a partir de I'exposici6 feta
pel Sr. José Maria Zufiaur Narvaiza i I’'horabaixa va tenir lloc el debat sobre el
nou concepte de la ciutadania a partir de la ponencia presentada pel Dr. Lluis
Garau Juaneda i el questionari preparat pels serveis tecnics del CBE.

El debat a Mallorca es va celebrar a Can Tapera els 13 i 14 de desembre de
2002. El divendres 13 I'horabaixa, hi varen participar I'Hble. Sr. Joan Mesquida,
conseller d’'Hisenda i Pressuposts del Govern de les llles Balears i president
del CBE, i I'llim. Sr. Miquel Angel Flaquer Terrassa, conseller d’Hisenda i
Pressuposts del Consell Insular de Mallorca, i I'Hble. Sr. Francesc Obrador
Moratinos, president del CES. L'organitzacio del debat sobre el model social
europeu va correr a carrec del CES i el ponent va ser el Sr. José Maria Zufiaur
Narvaiza. El dissabte 14 el mati, el debat sobre el nou concepte de ciutada-
nia va ser portat pel CBE i va comptar amb la participacio del Dr. Lluis Garau
Juaneda, aixi com amb una nodrida representacid d’organitzacions civiques
representatives.

El debat internacional:

El calendari de debats internacionals prevists en el projecte EU.R.DEBAT és el
seguent:
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Dies 21 i 22 de marg: Debat a Lisboa sobre “L’ampliacio de la UE”. El respon-
sable de I'organitzacio del debat és la Comissao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo. Dies 28 i 29 de mar¢ de 2003: Debat a Genova sobre
“El paper de les regions i ens locals en la construccio europea”. L'organitzacio
d’aquest debat recau en la Unione delle Camere di Commercio Industria e
Agricoltura della Liguria/Regione Liguria.

Dies 11 i 12 d’abril: Debat a Palma de Mallorca sobre “El model social europeu i
la nova ciutadania europea” i Jornada de clausura sobre el conjunt dels debats
internacionals. En aquest cas, els responsables de I'organitzacio son el CES
conjuntament amb el Centre Balears Europa (CBE) i la Direccio General de
Relacions Europees i per a la Mediterrania de la Conselleria de Presidencia del
Govern de les llles Balears.

Altrament, s’ha creat una pagina web per tal de facilitar la informacio, el segui-
ment i la participacio de tothom a 'EU.R.DEBAT a I'adreca: www.eurdebat.org

3.3. RELACIONS AMB LES ORGANITZACIONS I LES INSTITUCIONS
REPRESENTADES EN EL CES

Durant 'any 2002 s’han mantingut relacié amb les organitzacions i institucions
representades en el CES. El president ha participat en els actes seguents:

Dia 14 de gener:
Assistencia a I'exposicid sobre el 25e aniversari de CCOO, al Centre de la
Misericordia:

Dia 20 de gener:
Assistencia al 25¢e aniversari de CCOQO, al Club Diari de Mallorca.

Dia 19 d’abril:
Visita a Mercapalma.

Dies 26 i 27 d’abril:
Assistencia al Congrés d’UGT (sector hoteleria).

Dies 10 i 11 de maig:
Assistencia al Congrés d’'UGT a Balears.

Dia 15 de juny:
Assistencia a 'assemblea de la Unio de Cooperatives de Treball Associat de les
liles Balears (UCTAIB).
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Dia 25 de juny:
Visita a Mercapalma.

Dia 24 de juliol:
Assistencia a la graduacio dels nous llicenciats del curs 2001-2002 a la UIB

Dia 5 de setembre:
Visita amb altres consellers del CES a les instal-lacions d’Agroilla.

Dies 5 i 6 de setembre:
Assistencia al Congrés d’'UGT (sector transports).

Dia 25 d’octubre:
Assistencia al 25e aniversari de PIMEEF.

Dia 31 d’octubre:
Presentacio del CES a I’Associacio Nureddunna.

Dia 3 de desembre:
Assistencia a la celebracio del 25e aniversari de CAEB.

Durant I'any 2002 també s’han dut a terme diverses reunions amb els consellers
de les diferents organitzacions representades en el CES per elaborar el Pla de
Treball de l'any:

Dia 14 de febrer:
Reunio amb els consellers de CAEB.

Dia 18 de febrer:
Reunio amb els consellers de CCOO.

Dia 19 de febrer:
Reunio amb els consellers d’'UGT.

Dia 28 de febrer:
Reuni6 amb els consellers de PIMEB.

Dia 5 de marg:
Reunio amb els consellers de CCOO.

Finalment, el dia 30 de gener va tenir lloc a Can Tapera una jornada d’estudi
i comunicacio amb tots els consellers del CES per analitzar les funcions del
CES, de les organitzacions que hi son representades i de I'equip tecnic.

Relacions amb les organitzacions i les
institucions representades en el CES
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3.4. RELACIONS AMB ELS ALTRES CES DE L’ESTAT

El president i el secretari general han mantengut durant el 2002 els encontres
seguents amb altres CES de I'Estat:

Dia 17 de gener:
Visita al CES de I'Estat.

Dies 6 i 7 de maig:
Conferencia de tots els CES a Seuvilla.

Dia 12 de juliol:
Visita al CES del Pais Valencia.

Dies 17 a 19 de juliol:
Reunio6 de tots els CES a Santander.

Dies 24 i 25 d’octubre:
Assistencia a les jornades sobre immigracio organitzades per a tots el CES a
Sevillla.

Dia 16 de desembre:
Assistencia a la jornada del CES locals d’Espanya a Barcelona.

Encontre de tots els CES d’Espanya a Sevilla

©
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Capitol quart:

GESTIO DELS RECURSOS
HUMANS, EXECUCIO
DEL PRESSUPOST

I DOCUMENTACIO

4.1.  Un equip huma per al CES.

4.2. El pressupost del CES en el 2002 i la
seva execucio.

4.3. L’arxiu documental del CES i la pagina
web.
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4.1. UN EQUIP HUMA PER AL CES

La Relaci6 de llocs de feina del Consell Economic i Social de les llles Balears,
aprovada el dia 26 de juliol de 2001 autoritzava inicialment a cobrir per funcio-
naris en comissid de serveis els llocs de treball anomenats cap de secretaria,
tecnic juridic i tecnic economista.

Durant I’exercici de 2002 es va procedir a modificar determinats aspectes de la
Relacio de llocs de feina, per permetre que dues places d’administratiu i una
d’auxiliar, també poguessin ser cobertes per funcionaris en comissio de serveis.
Aix0 ha permes disposar d’un procediment per cobrir rapidament i eficagment
aquests llocs de feina. Aixi, junt amb la contractacié de la plagca de documen-
talista, la plantilla de personal del CES esta actualment distribuida segons el

seglent organigrama :
President
Francesc Obrador Moratinos

Secretaria personal: Marta Tarragé Ginard

Secretari general
Pere Aguil6 Crespi

Cap de secretaria Técnic economista Teécnic juridic Documentalista
Miquel Guillem Campins Ferran Navinés Badal Nuria Garcia Canals Ma Neus Mari Serra

l 7

Cap de negociat Il Cap de negociat |
Francesc Fuster Sans6 Antoni Andreu Salom

Durant el 2002 també han treballat en el Consell Economic i Social, com a aux-
iliars administratives, Maria Antonia Fuster Roca i Maria de la Concepci6 Fiol
Martinez i com a becaries Gracia Monserrat i Marta Bustillo.
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4.2. EL PRESSUPOST DEL CES EN EL 2002 | LA SEVA EXECUCIO

Tal com estableix I'article 17 de la Llei 10/2000 de 30 de novembre del Consell
Economic i Social de les llles Balears (BOIB num. 150 de 09-12-2000),
aquest Consell disposa per primera vegada durant I'exercici de 2002 i per a
I'acompliment de les seves finalitats, dels recursos economics que a tal efecte
se li assignaren en la seccid 05 dels pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

El pressuposts de despeses del CES per al 2002, presentava una dotacio inicial
de 700.343,19 euros, que va ser posteriorment incrementada en el capitol 6 per
un import de 19.232,00 euros, tot resultant aixi un credit definitiu de 719.575,19
euros. D’aquest total, 617.106,69 euros corresponien a despeses de funcio-
nament: despeses de personal, despeses corrents i transferencies corrents i
102.468,50 euros a inversions reals.

El pressuposts per al 2002 es va distribuir, per capitols, de la seguent

forma :

DESPESES 2002 Credit definitiu m Percentatge
Capitol 1- Despeses de personal 353.483,09 325.131,28 91,98
Capitol 2- Despeses corrents 171.488,39 170.273,73 99,29
Capitol 4- Transferéncies corrents 92.135,21 90.964,06 98,72
Capitol 6 — Inversions reals 102.468,50 101.675,63 99,22
TOTAL 719.575,19 688.044,70 95,62

El nivell d’execucibé global del pressupost de despeses del CES per al 2002,
mesurat mitjancant el percentatge que suposa les obligacions reconegudes
amb relacio al credit definitiu, és del 95,62%, mentre que I'execucio per capitols
és la seguent:

Capitol 1 ( 91,98%), capitol 2 (99,29%), capitol 4 (98,72%) i capitol 6
(99,22%).

DESPESES CORRENTS

A banda dels arrendaments del local del CES i del servei de neteja, la realit-
zacio de les activitats institucionals realitzades pel CES durant I'any 2002, de les
quals es dona compte detallat en aquesta Memoria, ha representat la principal
despesa corrent del pressupost, especialment en els conceptes de Reunions,
conferencies i cursos; Estudis i treballs tecnics i Dietes, locomocio i trasllats.
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TRANSFERENCIES CORRENTS

El capitol 4 de pressuposts del CES recull els ajuts a les organitzacions empre-
sarials i sindicals que formen part dels grups | i Il del Consell Economic i Social
de les llles Balears.

INVERSIONS

Les inversions reals efectuades durant I'exercici de 2002 amb carrec al capitol
6 del pressupost del CES, s’han destinat principalment a enllestir la reforma del
local de CES i a I'adquisicio de mobiliari, instal-lacions i equipament informatic.

D’altra banda, amb referencia a les despeses en inversions de caracter immate-
rial destaca la realitzacio i I'edicid, per primera vegada, de la Memoria del CES
sobre I'Economia, el Treball i la Societat de les llles Balears — 2001, aixi com la
creaciot de la pagina web del Consell Economic i Social de les llles Balears.

4.3. ARXIU DOCUMENTAL DEL CES | LA PAGINA WEB
4.3.1. L’arxiu documental

L’arxiu documental esta format per:
- L’arxiu d’expedients administratius.
- El fons documental.

L’'arxiu d’expedients administratius esta format actualment per les series seguents:

- Expedients de dictamens.
- Actes de sessions (disponibles en format electronic):
- Actes del Ple.
- Actes de la Comissido Permanent.
- Actes de les comissions de treball:
- Comissio de Treball d’Area Social.
- Comissio de Treball d’Economia, Desenvolupament Regional i
Medi Ambient.
- Comissio de Treball d’'Ocupacio i Relacions Laborals.

El fons documental consta de:
- Fons bibliografic, tant en suport paper com electronic.
- Publicacions periodiques.
- Diaris locals (es conserva el darrer mes).
- Revistes, butlletins, etc.
- Publicacions oficials (BOIB).
- Obres de referencia.
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- Monografies.
- Estudis, informes, memories, estadistiques.

Actualment es procedeix a I'organitzacio dels fons: s’ha realitzat el registre, amb
un total de 608 exemplars, amb 40 titols de revistes i butlletins, per a la seva
posterior incorporacio a un cataleg bibliografic.

Els fons es disposen per arees d’interes i col-leccions:

- CES estatal.

- CES autonomics.

- Ministeri de Treball i organismes de I'Estat.

- Govern de les llles Balears (conselleries) i llles Balears.

- Uni6 Europea.

- Sindicats.

- Fons per materies:
- Dretilegislacio.
- Situaci6 de 'economia, treball i societat de Balears (documentacio per

a la Memoria: Govern, bancs, empreses, associacions, etc.)-

- General.

El servei de documentacit ha ofert, entre altres, els seguients serveis especifics:

- Recerques d'informaciot (tant en paper com a través d’Internet).

- Adquisicio de publicacions: per donatiu, compra o préstec interbibliotecari.

- DSI (Difusio Selectiva d’Informacio): realitzaci6 d’'un buidatge mensual
de les publicacions oficials (BOE, BOIB i DOCE) amb les disposicions
que fan referencia als temes de les comissions de treball del CES.

- Dossiers de premsa (per temes).

4.3.2. La pagina web del CES

A partir del mes de desembre de 2002, tota la informacit del CES esta dis-
ponible a la pagina web, a I'adreca: http://ces.caib.es.

Desenvolupament de la pagina web: La pagina esta allotjada dins els servi-
dors de la Direccio General de Tecnologia i Comunicaci6é del Govern de les llles
Balears, la qual cosa suposa que s’han seguit els estandards de desenvolupa-
ment marcats per dita Direccié General.

La tecnologia emprada ha estat: base de dades Oracle, servidor
d’aplicacions Bea WebLogic, Java (EJBs, Servlets, JSPs).

Tot el desenvolupament s’ha portat a terme seguint els estandards (tant de
bases de dades, com de J2EE) marcats per la DGTIC (Direccio General de
Tecnologia i Comunicacions).
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Els continguts son responsabilitat del CES, i inicialment la Fundacio IBIT va pro-
porcionar al CES un llistat amb tots els continguts que s’havien de preparar.

La proposta de la Fundacio IBIT no es limitava al desenvolupament d’'un web
estatic i amb poc dinamisme. L’enfocament anava dirigit a donar el major dina-
misme possible als continguts del web, de manera que en tot moment l'usuari
pugui veure quines son les tasques actuals que es desenvolupen dins el CES.
A més, també s’hi ofereix la possibilitat de fer cerques estructurades a tots els
documents disponibles (dictamens, informes, Memoria), cosa que facilita la
cerca de qualsevol informacid, no només als usuaris del web, sind també al
mateix personal del CES.

Les tasques portades a terme en aquest projecte son:

- Estudi de comunicacio6 digital (inclou: analisi de continguts, navegacio
i estructuracio de la informacio).

- Disseny del web (inclou el disseny de totes les seccions: informacio
general, activitats en curs, informes i dictamens, i enllagos d’interes).

- Disseny de la base de dades de dictamens i informes (inclou infor-
macio sobre les activitats en curs, informes, dictamens i comissions de
treball).

- Disseny de la base de dades d’enllagos.

- Desenvolupament del Back Office per gestionar la informacio (aplicatiu
de gestid de la base de dades d’informes i dictamens i de la base de
dades d’enllagos des de la Intranet del Govern).

- Desenvolupament del Front Office de la part dinamica (mostrar al web
tota la informaci6 continguda dins la base de dades).

Amb una versio provisional del programari es realitzen les proves d’introduccio
de continguts, i es proposen algunes modificacions i noves opcions, entre les
quals destaquen:
- Afegir un apartat de normativa (Llei i Reglament del CES, etc.).
- Possibilitat d’introduir i visualitzar les entrades dels continguts també
en castella, a més del catala.

Una vegada realitzats els canvis, i depurats els errors, s'implanta la versio
definitiva i s’introdueixen els continguts, amb la segluient estructura:
- El Consell Economic i Social

- Que és el CES?

- Creacio

- Funcions

- Funcionament

- Composicio i organs
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La pagina web del CES s’ha incorporat també al portal comi de CES espanyols,

Treballs i activitats

- Dictamens i informes
- Informe d’activitats

- Memoria

Bases de dades
Normativa

Enllagos d’interes
Contacte

a l'adreca: http://www.ces.es/cesespal/index.htm
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Llei 10/2000, de 9 de novembre, del Consell Economic i Social
de les llles Balears
(BOIB num. 150, de 9 de desembre de 2000)

EXPOSICIO DE MOTIUS

Larticle 9.2 de la Constitucid Espanyola assenyala com un dels deures dels
poders publics el facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida politica,
economica, cultural i social.

L’Estatut d’Autonomia de les llles Balears estableix en l'article 9 que les institu-
cions d’autogovern, en acompliment de les finalitats que els sbn propies, pro-
mouran la llibertat, la justicia i el progrés socioeconomic entre tots els ciutadans
de les llles Balears, com a principis de la Constitucio, aixi com la seva participacio
en la vida politica, cultural, economica i social.

L’article 10.18 del mateix text legal estableix com a competencia exclusiva de la
comunitat autonoma el foment del desenvolupament economic de la comunitat,
d’acord amb les bases i la coordinacio general de I'activitat economica.

L'article 11.8 de I'Estatut atribueix a la comunitat autonoma en el marc de la
legislacio basica de I'Estat i, quan pertoqui, en els termes que aquesta estableixi,
el desenvolupament legislatiu i I'execuci6 en materia d’ordenacio i de planifi-
cacio de I'activitat economica de la comunitat en I'exercici de les competencies
assumides en el marc de I'Estatut.

D’altra banda, l'article 42 de I'Estatut d’Autonomia de les llles Balears, introduit
mitjancant la reforma feta per la Llei organica 3/1999, de 8 de gener, disposa
que el Consell Economic i Social de les llles Balears és 'organ col-legiat de
participacio, d’estudi, de deliberacio, d’assessorament i de proposta en materia
economica i social, i deixa la regulacio de la composicio, la designacio dels mem-
bres, I'organitzacio i les funcions a una llei posterior, i amb aixo s’acompleix el que
s’estableix en la norma institucional basica de la comunitat.

D’altra banda, la profunda imbricacio entre el sistema productiu de Balears i la
problematica ecologica i ambiental, aconsella la incorporacié d’aquesta perspec-
tiva als criteris de composicio del grup 1l del Pla, de les comissions del treball que
al seu moment s’han de crear i, en definitiva, dels mateixos informes i treballs del
Consell.

Es, doncs, un deure dels poders publics facilitar instruments i reforgar, insti-
tucionalment, les vies de comunicacid i participacio dels ciutadans a través
d’organitzacions i associacions representatives d’'interessos economics i socials.
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Conscients d’aixo, es crea, mitjancant aquesta llei, el Consell Economic i Social
de les llles Balears com a marc estable i permanent de comunicacio i dialeg,
tant dels agents economics i socials entre si, com d’aquests amb I’Administracio
autonomica, sense oblidar-ne la configuracid com a organ de consens i reforg
de la participacio d’aquests agents en la presa de decisions. Respon, doncs, a
la legitima aspiracié dels agents economics i socials perque les seves opinions
i els seus plantejaments siguin tinguts en compte a ’hora d’adoptar decisions
gue puguin afectar els interessos que els sén propis.

La Llei atribueix al Consell Economic i Social un conjunt de funcions que
s’adequen a la finalitat i els objectius que en crear-lo es persegueixen, i se’l
dota de personalitat juridica i d’organitzaci6é propia i d’'un regim de funcionament
diferenciat, tot aixd per garantir la imparcialitat d’aquest organ en I'exercici de
les seves funcions.

Les caracteristiques basiques que informen sobre aquesta Llei son: la inde-
pendencia i la imparcialitat, la varietat i la pluralitat en relaci6 amb l'origen
dels seus membres, una funcié consultiva amplia, que es materialitza mitjan-
cant I'emissio de dictamens en relacio amb l'activitat normativa del Govern
en materia socioeconomica i laboral i, per acabar, una capacitat d’autonomia
i d’organitzacid amplies, que es concreten en I'elaboracid del seu reglament
d’organitzacio6 i funcionament i en la previsid d’'un regim pressupostari propi.

La regulacio actual, dins el marc exposat abans, suposa la creacio i la posada
en funcionament d’un organ consultiu, la maxima virtut del qual resideix a con-
figurar una plataforma de trobada i de dialeg amb els agents economics i socials
que contribueixi a la recerca de solucions positives per als interessos de tota la
societat de les llles Balears.

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i regim juridic

1. El Consell Economic i Social de les llles Balears és un organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacio, assessorament i proposta
en materia economica i social de les llles Balears.

2. El Consell Economic i Social es configura com a ens de dret public, dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d’actuar, que disposa d’autonomia
organica i funcional per acomplir-ne les finalitats. En qualsevol cas, les relacions
entre aquest i el Govern i I’Administracio de la comunitat autbonoma, s’articularan
a través de la conselleria competent en materia de treball.

I
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3. La seva seu és a la ciutat de Palma, sense perjudici que pugui fer-ne
sessions en qualsevol altra localitat de les llles Balears.

Article 2. Funcions
1.Corresponen al Consell Economic i Social de les llles Balears les funcions
seguents:

a)

b)

d)

e)

f)
a)

h)

i)

Emetre dictamen amb caracter preceptiu i no vinculant, en relacido amb
les materies seguents:
Primer. Avantprojectes de llei i projectes de decrets que regu-
lin materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio, tret de
I’avantprojecte de llei de pressuposts generals.
Segon. Avantprojectes de llei o projectes de disposicions administra-
tives que afectin substancialment 'organitzacio, les competéencies o
el funcionament del Consell Economic i Social.
Tercer. Qualsevol altra materia sobre la qual, d’acord amb I'establert
en una llei, sigui obligatori consultar-lo.
Emetre dictamen amb caracter facultatiu i no vinculant, en relacio amb
les materies seguents:
Primer. Projectes de disposicions administratives que regulin
materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio.
Segon. Qualsevol altre assumpte, quan aixi ho sol-licitin el Govern o
les entitats i les organitzacions que integren el Consell, en la forma
gue es determini en el Reglament d’organitzacio i funcionament.
Elaborar informes o estudis, a sol-licitud del Govern o a iniciativa pro-
pia, sobre questions socials, economiques i laborals d’interes per a les
llles Balears.
Emetre un informe anual, amb caracter previ a l'aprovacid de
I'avantprojecte de llei de pressuposts generals, on s’inclouran pro-
postes i recomanacions en relacié amb el seu contingut.
Elaborar i trametre anualment al Govern, dins del primer semestre
de cada any, una memoria, en la qual retra compte de les activitats
realitzades i podra exposar els suggeriments i les observacions que
consideri oportunes en relacié amb la situacio socioeconomica i laboral
de les llles Balears.
Elaborar el seu reglament d’organitzaci6 i funcionament.
Elaborar anualment la proposta de pressuposts del Consell Economic
i Social.
Promoure i dur a terme iniciatives relacionades amb I'estudi i la difusio
de materies socioeconomiques, laborals i d’'ocupacio.
Qualsevol altra assignada per llei.

2. El Consell Economic i Social, a través de la seva presidencia, pot sol-licitar
tota la informaci6 complementaria sobre els assumptes que se li sotmetin a
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consulta, sempre que aquesta informacio sigui necessaria perque n’emeti el
dictamen. Aixi mateix, pot demanar el parer d’institucions, d’entitats o de per-
sones amb notoria competencia tecnica en les materies relacionades amb els
assumptes sotmesos a consulta.

3. Amb caracter previ a I’emissio de dictamens, informes o estudis el Consell
Economic i Social podra obrir un tramit d’audiencia per tal que hi participin,
segons la materia tractada, les organitzacions sindicals i empresarials que no
formin part del Consell i que siguin representatives en un sector productiu o
laboral especific en 'ambit de les llles Balears, ja que superen el deu per cent
dels delegats sindicals o de la representativitat empresarial. Aquest tramit sera
preceptiu en els suposits prevists a les lletres b) i c) de I'apartat 1 d’aquest
article.

Article 3. Termini d’evacuacio de dictamens

1. El Consell Economic i Social ha d’emetre els dictamens establerts en les lle-
tres a) i b) de I'apartat primer de l'article segon, en el termini d’'un mes. En el cas
que en la tramesa de I'expedient es faci constar de manera expressa i raonada
la urgencia, el termini per evacuar-lo sera de quinze dies des de la recepcio.
Havent transcorregut el termini corresponent sense que s’hagi emes dictamen,
aquest s’entendra evacuat amb els efectes que legalment o reglamentariament
fossin procedents.

2. Quan un projecte o un assumpte dels que preveu aquest article hagi de
ser sotmes a dictamen del Consell Consultiu de les llles Balears, I'expedient
per trametre incloura el dictamen del Consell Economic i Social que hi hagués
recaigut.

TiTOoL 1l
Composicio del Consell Economic i Social

Article 4. Composicio
El Consell Economic i Social estara integrat per un total de trenta-set membres,
els quals han de tenir la condicid politica de ciutadans de les llles Balears,
d’acord amb la distribucio seguent:
a) El president.
b) EIl grup | estara integrat per dotze membres en representacio de les
organitzacions empresarials.
c) El grup Il estara integrat per dotze membres en representacio de les
organitzacions sindicals.
d) El grup lll estara constituit per dotze membres distribuits de la manera
seguent:
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Un representant del sector agrari.

Un representant del sector pesquer.

Un representant del sector d’economia social.

Un representant de les associacions de consumidors i usuaris.

Un representant de la Universitat de les llles Balears.

Un representant de les organitzacions representatives dels
interessos de les entitats locals.

Un representant de les associacions i organitzacions que tinguin com
a finalitat principal la proteccit del medi ambient.

Cinc experts en materia economica i social o mediambiental, elegits
entre persones amb especial preparacio i de prestigi reconegut en
I’ambit corresponent.

Tres a proposta dels consells insulars i dos a proposta del Govern
de les llles Balears.

Article 5. Designacio i nomenament

1. Els membres del Consell Economic i Social representants del grup | seran
designats per les organitzacions empresarials més representatives en I'ambit
de les llles Balears, en proporcit a la seva representativitat, d’acord amb el que
estableix la disposicid addicional sisena del Reial decret legislatiu 1/1995, pel
qual s’aprova el text refos de I'Estatut dels Treballadors.

2. De la mateixa manera, es designaran els membres integrants del grup Il, que
correspondra a les organitzacions sindicals més representatives, de conformi-
tat amb el que disposen els articles 6.2 i 7.1 de la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical.

3. Els membres del grup lll seran designats pel Govern de les llles Balears,
havent consultat les institucions, entitats i associacions de rellevancia en cada
sector.

4. El Consell de Govern de les llles Balears, després d’haver rebut les propostes
i les designacions corresponents, els nomenara mitjancant decret.

Article 6. Mandat

1. El mandat dels membres del Consell Economic i Social sera de quatre anys,
a partir del seu nomenament, i sera renovable per periodes de la mateixa
durada.

2. Havent expirat el periode del mandat corresponent, els membres del Consell

Economic i Social seguiran en funcions fins a la presa de possessiot dels nous
membres.
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Article 7. Cessament
1. Els membres del Consell Economic i Social cessaran en les seves funcions
per alguna de les causes seguents:
a) Expiracio del termini del seu nomenament.
b) A proposta de les organitzacions o institucions que en promogueren el
nomenament.
¢) Renlncia expressa, acceptada per la Presidencia del Consell Economic
i Social i, en el cas de renunciar-hi el president o la presidenta, pel
Govern.
d) Incapacitat declarada per decisio judicial ferma.
e) Condemna per delicte dolos, en virtut de sentencia ferma.
f) Per incompliment del deure de reserva que comporta I'exercici del
carrec.
g) Per incompatibilitat sobrevinguda.
h) Per perdua de la condicio politica de ciutada de les llles Balears.
i) Per la votacio en contra dels dos tergos del Ple del Consell, només
en allb que fa referencia a la Presidencia, en una votacio realitzada a
aquest efecte.
i) Per defuncio.

2. El cessament s’acordara per decret del Consell de Govern. En els casos
prevists en els apartats f) i g) es requerira l'audiencia de la persona interessada
i 'informe del Ple del Consell Economic i Social.

3. Qualsevol vacant anticipada, que no sigui per acabament de mandat, sera
coberta per l'organitzacio, I'associacio o la institucid que correspongui, en la
forma establerta per a la designacio o proposta respectives. El mandat del nou
membre finalitzara al mateix temps que el de la resta dels integrants del Consell
Economic i Social.

Article 8. Incompatibilitats
La condici6 de membre del Consell Economic i Social és incompatible amb
I’exercici dels carrecs o de les funcions seguents:

a) Diputat del Parlament de les llles Balears.

b) Membre del Congrés dels Diputats, del Senat o del Parlament
Europeu.

c) Membre del Govern, alt carrec politic o qualsevol altre carrec que impli-
qui mandat representatiu de I'Estat, de les comunitats autonomes, dels
consells insulars o de les entitats locals.

d) Es mantenen en servei actiu les persones que sbn funcionaris publics
i tenen la condicido de membres del Consell, si han optat per aquesta
situacio. Els membres del Consell i les persones que n’ocupin la
Presidencia o la Secretaria General, que siguin funcionaris i que, per
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la seva dedicacib especial, no puguin optar per seguir en servei actiu,
passaran a la situacid de serveis especials.

e) Es presumira que tots els membres del Consell Economic i Social son
compatibles i, en el moment de la presa de possessio, s’ha de realitzar
la declaracio jurada corresponent de compatibilitat o, si és procedent,
la renlincia expressa al carrec.

TiTOL 1Nl
Organs i funcionament del Consell Economic i Social

Article 9. Dels organs del Consell Economic i Social
El Consell Economic i Social s’estructura en organs unipersonals i en organs
col-legiats.

1. Sbn organs unipersonals els seguents:
a) El president.
b) Els vicepresidents.
c) El secretari general.

2. Son organs col-legiats els seguents:
a) El Ple.
b) La Comissio Permanent.
c) Les comissions de treball.

Article 10. President!

1. El president del Consell Economic i Social sera nomenat per decret del
Consell de Govern, a proposta conjunta dels consellers competents en materia
economica i de treball, havent-ho consultat previament amb els grups de
representacio que integren el Consell. En qualsevol cas, la proposta ha de tenir
el suport, com a minim, dels dos tercos de les persones membres del Consell.

1 S’ha de tenir en compte el que disposa la disposicio addicional quarta de la Llei 19/2001,
de 21 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a
I'any 2002 (BOIB num. 156 ext., de 21 de desembre de 2001):
L'organ de contractacio del Consell Economic i Social de les llles Balears és el seu president.
No obstant aixd, amb caracter previ a I'aprovacio de I'expedient de contractacido, necessitara
I'autoritzacio del Consell de govern en els suposits seguents:
a) Quan el pressupost del contracte sigui igual o superior a 150.253,03 euros.
b) En els contractes de caracter plurianual, quan es modifiquin els percentatges o el maxim
d’anualitats en els termes legalment prevists.
¢) Quan el pagament dels contractes es concerti mitjangant el sistema d’arrendament financer
o mitjancant el sistema d’arrendament amb opci6 de compra i el nombre d’anualitats superi
els quatre anys a partir de I'adjudicacio del contracte.
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2. Correspondra al president del Consell Economic i Social I'exercici de les
funcions seguents:
a) La direcci6 i representacio de la institucio.
b) Convocar les sessions dels organs col-legiats, presidir-les quan i
correspongui i moderar-ne el desenvolupament.
c) Fixar l'ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions.
d) Exercir el vot de qualitat en el cas d’empat en les votacions.
e) Visar les actes, ordenar la publicacio dels acords i disposar-ne
'acompliment.
f) Les funcions que se li atribueixin reglamentariament.

Article 11. Vicepresidents

1. El Consell Economic i Social tendra dos vicepresidents elegits pel Ple, per
majoria simple en votacio secreta, a proposta, cadascun d’ells, dels membres
representants de les organitzacions empresarials i dels representants de les
organitzacions sindicals, respectivament.

2. Aquesta elecci6 sera notificada al Consell de Govern de les llles Balears.

3. Els vicepresidents substituiran el president, per I'ordre de prelacié que fixi el
Ple, en els suposits de vacant, abséencia o malaltia i podran exercir, a més, les
funcions que expressament els delegui el president.

Article 12. Secretaria General
1. La Secretaria General és I'drgan d’assistencia tecnica i d’administracié del Consell
Economic i Social i el dipositari de la fe publica en relaci6 amb els seus acords.

2. El titular de la Secretaria, que no té qualitat de membre del Consell Economic
i Social, sera nomenat i separat del carrec lliurement pel Consell de Govern,
a proposta presentada, conjuntament, pels consellers amb competéencies en
materia economica i de treball.

3. Les funcions de la Secretaria General son les segients:

a) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple, de la Comissio
Permanent i de les comissions de treball.

b) Redactar les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva signa-
tura i el vistiplau del president i cursar els acords que s’hi adoptin.

c) Custodiar la documentacio.

d) Expedir certificat de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots
particulars i d’altres documents confiats a la seva custodia.

e) Dirigir la gestid dels mitjans personals i materials .

f) Despatxar els assumptes ordinaris i aquells altres que se li encomanin
especialment.
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g) Notificar als membres del Consell Economic i Social les convocatories
corresponents per a les sessions dels organs col-legiats.

h) Deixar constancia, mitjangant diligencia autenticada amb la seva firma
i la del president, del fet que no es duguin a terme les sessions degu-
dament convocades, aixi com de les causes que motiven aquesta
situacio i del nom de les persones que, no obstant aixo, son presents
en el lloc i a I'’hora prevists per a I'inici de la sessio no duta a terme.

i) Qualsevol altra funcidé que li sigui assignada per delegacio expressa
del Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin
inherents a la condici6 de secretari.

Article 13. Del Ple del Consell Economic i Social
1. El Ple és l'organ superior de decisio i formacio de la voluntat del Consell
Economic i Social i esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la
direccid del president i assistit pel secretari general.

2. Sbn competencies del Ple:

a) Elaborar i aprovar el Reglament intern d’organitzacio i funcionament
per majoria de dos tercos dels seus membres i trametre’l al Consell de
Govern perque I'aprovi i el publiqui.

b) Elaborar i aprovar la proposta de pressuposts del Consell Economic i
Social.

c) Adoptar els acords que corresponguin respecte de I'exercici de les
funcions que té atribuides el Consell Economic i Social.

d) Pronunciar-se sobre la ratificacio i la separacio del president del Consell,
d’acord amb el que disposen els articles 7.1 i 10.1 d’aquesta llei.

e) Aprovar la memoria anual.

f) Elegir els vicepresidents.

g) Aquelles altres que no estiguin assignades de manera expressa a
altres organs del Consell Economic i Social.

Article 14. Funcionament del Ple

1. El Ple es reunira en sessio ordinaria, com a minim, una vegada cada trimes-
tre. Aixi mateix, pot reunir-se amb caracter extraordinari a iniciativa del presi-
dent, de la Comissidé Permanent o d’'un nombre de membres que en representin
un terg¢ del total.

2. El Ple del Consell Economic i Social quedara validament constituit, en primera
convocatoria, quan hi assisteixin, com a minim, dos tercos dels seus membres,
incloent-hi el president. En segona convocatoria, sera suficient I'assistencia de
la meitat més u dels seus membres. Si no hi fos present el secretari general, el
president designara, d’entre tots els membres presents, la persona que hagi de
realitzar les funcions de secretari en aquella sessio.
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3. Els acords del Ple s’adoptaran per majoria dels seus membres, excepte en
els casos en que, d’acord amb aquesta llei, s’exigeixi una majoria especial.

4. El president desfara els empats mitjancant el seu vot de qualitat.

5. Els membres presents que discrepin de la decisi6 majoritaria poden formular
vots particulars que, havent-los signat, s’uniran a I'acord adoptat.

6. Les sessions del Ple no tenen caracter public, sense perjudici que, en deter-
minats casos o circumstancies, pugui donar-se audiencia als grups representa-
tius d’activitats economiques o socials d’acord amb el que disposa I'article 2.3
d’aquesta llei.

7. Les opinions del Consell s’expressen sota la denominacié de Dictamen del
Consell Economic i Social de les llles Balears i no son vinculants. L'emissio dels
dictamens es realitza d’acord amb el que disposa aquesta llei.

8. El Reglament d’organitzacio6 i funcionament desplegara la manera en que el
Consell Economic i Social documentara cada un dels seus dictamens.

Article 15. La Comissio Permanent

1. La Comissio Permanent, sota la direccid del president i assistida pel secre-
tari general, tendra les competencies que es determinin reglamentariament i
aquelles que li pertoquin per delegacio del Ple.

2. La Comissid Permanent estara integrada pel president i dos vocals per cada
un dels grups que composen el Ple, elegits per majoria simple pel Ple, a pro-
posta de cada un dels grups respectius.

Article 16. Les comissions de treball
1. Les comissions de treball sbn grups d’estudi per elaborar informes, projectes
o propostes per sotmetre’ls al Ple del Consell Economic i Social.

2. El Ple pot constituir les comissions de treball que cregui oportunes i en deter-
minara la composicio i la durada. En la composicié de les comissions de treball
que es crein s’ha de respectar la proporcionalitat dels diferents grups que inte-
gren el Consell Economic i Social.

3. Quan hagin de tractar-se questions que afectin especificament els sectors
corresponents, poden intervenir en les sessions de les comissions de treball,
en els termes prevists en el Reglament d'organitzacié i funcionament, els
representants de les entitats representatives d’interessos economics o socials
que no formin part d’aquesta institucio.
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TiTOL IV
Regim economicofinancer i de personal
del Consell Economic i Social

Article 17. Regim economic

1. El Consell Economic i Social comptara, per a 'acompliment de les seves
finalitats, amb els recursos economics que a aquest efecte se li assignin en els
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears?.

2. El Consell elaborara i aprovara la seva proposta anual de pressuposts, la qual
trametra al Govern amb els efectes prevists en la Llei 1/1986, de 5 de febrer, de
finances de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3. El Consell Economic i Social queda sotmes a la fiscalitzacid i al control
pressupostari de la Intervencio General de les llles Balears.

Article 18. Regim de personal®

1. El personal al servei del Consell Economic i Social, d’acord amb el que
estableixi la corresponent relacio de llocs de treball, hi podra estar vinculat mit-
jancant una relacid subjecta a dret laboral.

2. Els funcionaris de qualsevol administracid plblica podran ocupar, per
qualsevol dels sistemes prevists legalment, els llocs de treball del Consell
Economic i Social reservats a funcionaris, d’acord amb el que estableixi la
corresponent relacio de llocs de feina.

3. La seleccib del personal i la provisid de llocs de treball s’hauran de fer mit-
jancant convocatoria publica i hauran de subjectar-se als principis de merit i
capacitat.

Article 19. Indemnitzacions

Els membres del Consell Economic i Social tenen dret a la percepci6, si n’és el
cas, d’indemnitzacions per despeses de desplacament, d’estada i d’assistencia
a les sessions que es duguin a terme, d’acord amb el que disposin el Reglament
d’organitzacié i funcionament i altres disposicions dictades per a I'aplicacid
d’aquesta llei.

2 El pressupost per al CES compta amb una seccib propia, la 05, en els Presuposts Generals
de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3 Redaccio segons la disposicio addicional tercera de la llei 11/2002, de 23 de desembre, de
mesures tributaries i administratives (BOIB num. 156, de 28 de desembre de 2002).
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera

S’afegeix a I'article 2.2 de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’'incompatibilitats
dels membres del Govern i alts carrecs de la comunitat autonoma de les
liles Balears, I'apartat que es relaciona a continuaci6 amb el contingut literal
seguent:

j) El president i els vicepresidents del Consell Economic i Social de les llles
Balears, quan aquests carrecs siguin retribuits.

Disposicio addicional segona

Quan alguna de les organitzacions representades en el Consell Economic i
Social sofris alteracio de la seva representativitat, de conformitat amb la nor-
mativa en cada cas aplicable, el Consell Economic i Social adaptara la configu-
racid al nou estat en el termini de dos mesos, comptadors des de I'acreditacio
d’aquesta circumstancia

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera
1. Dins del termini dels trenta dies seguents a I'’entrada en vigor d’aquesta llei,
es designaran els membres del Consell Economic i Social.

2. Havent-se fet les designacions, el Consell de Govern, dins dels trenta dies
seguents, els nomenara i convocara la sessio constitutiva. En aquesta sessio, i
mentre no siguin nomenats el president i el secretari, ocuparan aquests carrecs
els membres de major i menor edat, respectivament.

Disposicio transitoria segona

S’autoritza el Govern per efectuar les dotacions necessaries en els pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les llles Balears, per al funcionament del
Consell fins que se n’aprovi el pressupost.

Disposicio transitoria tercera
El Reglament d’organitzacio i funcionament s’ha de redactar en el termini maxim
de sis mesos, comptadors a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei.

Mentre no s’aprovi el Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell
Economic i Social, hi sera d’aplicacio directa la regulacio continguda en el capi-
tol 1l del titol 1l de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coml, modificada per
la Llei 4/1999.
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera

El Govern de les llles Balears pot dictar les normes reglamentaries i les disposi-
cions administratives que siguin necessaries per al desplegament i I'aplicacio
d’aquesta llei.

Els consellers d’Interior i d’Hisenda i Pressuposts habilitaran els mitjans
necessaris per dotar el Consell Economic i Social dels mitjans personals i
materials necessaris per al seu funcionament.

Disposicio final segona
Aquesta llei entrara en vigor al dia seguent d’haver-se publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.
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Decret 128/2001, de 9 de novembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio
i funcionament del Consell Economic
i Social de les llles Balears
(BOIB num. 140, de 22 de novembre de 2001)

En acompliment del que disposa I'article 42 de I'Estatut d’autonomia de les llles
Balears es va dictar la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i
Social de les llles Balears (BOIB num. 150, de 9 de desembre), organ col-legiat
de caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacid, assessorament i pro-
posta en materia economica i social de les llles Balears.

En la disposicio transitoria tercera d’aquesta Llei es preveu I'existencia d’un regla-
ment d’organitzacio i funcionament de la institucio consultiva que regulila trami-
tacio de les consultes que es facin al Consell i determini 'esquema organitzatiu
de la tasca estatutaria que li és encomanada.

L’article 13 de la Llei del Consell disposa que és competencia del Ple I'aprovacio
del reglament intern d’organitzacié i funcionament per majoria de dos tercos
dels seus membres. El dia 25 de setembre de 2001 es va dur a terme la segona
sessio del Ple del Consell —després d’haver-se constituit— i es va aprovar el
reglament esmentat.

Igualment, en l'article 13 es disposa que un cop aprovat el Reglament pel Ple,
s’ha de trametre al Consell de Govern perque I'aprovi i n’ordeni la publicacio.

Ates que segons l'article 1 num. 2 de la Llei 10/2000 les relacions institucionals
del Consell s’articularan a través de la conselleria en materia de treball a pro-
posta del conseller de Treball i Formacio, i havent-ho considerat el Consell de
Govern a la sessibo de dia 9 de novembre de 2001,

DECRET

Article Unic

Aprovar i ordenar la publicacidé en el Butlleti Oficial de les llles Balears del
Reglament intern d’organitzacio i funcionament del Consell Economic i Social
de les llles Balears que com a annex a aquest Decret s’incorpora.

Disposicio final
Aguest Reglament comencara a vigir el mateix dia que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.
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ANNEX

REGLAMENT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL
ECONDOMIC | SOCIAL DE LES ILLES BALEARS, APROVAT PEL PLE
DEL DIA 25 DE SETEMBRE DE 2001.

TITOL |
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa

1. El Consell Economic i Social de les llles Balears és un organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacio, assessorament i proposta
en materia economica i social de les llles Balears.

2. El Consell Economic i Social es configura com a ens de dret plblic, dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d’actuar, que disposa d’autonomia
organica i funcional per acomplir-ne les finalitats. En qualsevol cas, les relacions
entre aquest i el Govern i ’Administracio de la comunitat autonoma s’articularan
a través de la conselleria competent en materia de treball.

Article 2. Regim juridic

1. Lorganitzacio i funcionament interns del Consell Economic i Social de les
llles Balears es regiran per la Llei 10/2000, de 30 de novembre (BOIB num.
150, de 9 de desembre de 2000), per aquest Reglament, per altres normes
que siguin d’aplicaci6 al Consell i per les directrius i instruccions que per al seu
desenvolupament dicti el mateix Consell.

2. La revisio en via administrativa dels actes dictats pels organs del Consell
i el regim de les reclamacions previes a I’exercici d’accions civils i laborals
s’ajustara a I'establert als titols VIIi VIl de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comu.

3. Lexercici d’accions judicials i la representacio i defensa del Consell davant
tota casta d’ordres i organs jurisdiccionals correspondra als lletrats de la comu-
nitat autonoma de les llles Balears, en els termes prevists a la Llei 5/1994, de
30 de novembre, de representacio i defensa en judici de ’Administracio de la
comunitat autonoma de les llles Balears.

Article 3. Seu del Consell
La seu del Consell Economic i Social és a la ciutat de Palma, sense perjudici
que pugui fer sessions en qualsevol altra localitat de les llles Balears.
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Article 4. Funcions

D’acord amb la seva naturalesa, corresponen al Consell Economic i Social de
les llles Balears les funcions que determina el nUum. 1 de l'article 2 de la Llei
10/2000, de 30 de novembre, que el regula:

a)

b)

d)

Emetre dictamen amb caracter preceptiu i no vinculant, amb relacio a
les materies seguents:
Primer. Avantprojectes de llei, projectes de decrets legislatius i pro-
jectes de decrets que regulin materies socioeconomiques, laborals i
d’ocupacio, tret de I’Avantprojecte de llei de pressuposts generals.
Segon. Avantprojectes de llei o projectes de disposicions administra-
tives que afectin substancialment 'organitzacio, les competéencies o
el funcionament del Consell Economic i Social.
Tercer. Qualsevol altra materia sobre la qual, d’acord amb I'establert
en una llei, sigui obligatori consultar-lo.
Emetre dictamen amb caracter facultatiu i no vinculant, amb relacio a
les materies seguents:
Primer. Projectes de disposicions administratives que regulin
materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio.
Segon. Qualsevol altre assumpte, quan aixi ho sol-licitin el Govern o
les entitats i les organitzacions que integren el Consell, en la forma que
es determina en aquest Reglament d’organitzaciot i funcionament.
Elaborar informes o estudis, a sol-licitud del Govern o a iniciativa propia,
sobre questions socials, economiques i laborals d’interes per a les llles
Balears.
Emetre un informe anual, amb caracter previ a l'aprovacid de
I’Avantprojecte de llei de pressuposts generals, on s’inclouran propostes
i recomanacions en relacido amb el seu contingut. Aquest informe s’haura
de trametre al Govern de les llles Balears abans de I'1 de setembre de
cada any.
Elaborar i trametre anualment al Govern, dins del primer semestre de
cada any, una memoria, en la qual donara compte de les activitats realit-
zades i podra exposar els suggeriments i les observacions que consideri
oportuns en relacid amb la situacid socioeconomica i laboral de les llles
Balears.
Elaborar el seu Reglament d’organitzaci6 i funcionament.
Elaborar anualment la proposta de pressuposts del Consell Economic i
Social.
Promoure i dur a terme iniciatives relacionades amb I'estudi i la difusio
de materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacio.
Qualsevol altra assignada per llei.

Article 5. Informacions complementaries i tramit d’audiencia previa
1. El Consell Economic i Social, a través de la seva Presidencia, pot sollicitar
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tota la informaci6 complementaria sobre els assumptes que se li sotmetin a
consulta, sempre que aquesta informacio sigui necessaria perque n’emeti el
dictamen. Aixi mateix, pot demanar el parer d’institucions, d’entitats o de per-
sones amb notoria competencia tecnica en les materies relacionades amb els
assumptes sotmesos a consulta.

Si el Consell trobas que la documentaci6 tramesa pel sol-licitant &s incompleta,
pot requerir de I'organ que ha fet la consulta que li trameti la que manca. En
aquest cas queda interromput el termini previst per a I'emissidé de dictamens
fins que sigui acomplert el requeriment i s’entendra que no ha estat acomplert
el tramit de consulta.

2. Amb caracter previ a I'emissid de dictamens, informes o estudis el Consell
Economic i Social pot obrir un tramit d’audiencia per tal que hi participin, segons
la materia tractada, les organitzacions sindicals i empresarials que no formin
part del Consell i que siguin representatives en un sector productiu o laboral
especific en 'ambit de les llles Balears, ja que superen el deu per cent dels dele-
gats sindicals o de la representativitat empresarial. Aquest tramit sera preceptiu
en els suposits prevists a les lletres b) i ¢) de I'article 4 d’aquest Reglament.

Article 6. Composicio

1. El Consell Economic i Social estara integrat per un total de trenta-set mem-
bres, els quals han de tenir la condici6 politica de ciutadans de les llles Balears,
d’acord amb la distribucio seguent:

a) El president.

b) EIl grup | estara integrat per dotze membres en representacio de les
organitzacions empresarials més representatives, designats segons allo
que disposa l'article 5 num. 1 de la Llei 10 /2000, de 30 de novembre.

c) El grup Il estara integrat per dotze membres en representacio de les
organitzacions sindicals més representatives, designats segons allo
que disposa l'article 5 nUm. 2 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

d) El grup Ill estara constituit per dotze membres designats segons allo
que disposa I'article 5 num. 3 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre i
distribuits de la manera seguent:

- un representant del sector agrari

- un representant del sector pesquer

- un representant del sector d’economia social

- un representant de les associacions de consumidors i usuaris

- un representant de la Universitat de les llles Balears

- un representant de les organitzacions representatives dels
interessos de les entitats locals

- un representant de les associacions i organitzacions que tenguin
com a finalitat principal la proteccio del medi ambient
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- cinc experts en materia econdmica i social o0 mediambiental, elegits
entre persones amb especial preparaciod i de prestigi reconegut en
I"ambit corresponent.

Tres a proposta dels consells insulars i dos a proposta del Govern
de les llles Balears.

- Cada una de les organitzacions, sectors i administracions repre-
sentades en els distints grups pot designar un nombre de suplents
igual al de vocals titulars que tengui en el Consell, els quals exerci-
ran les funcions dels membres titulars en els suposits i condicions
prevists en aquest Reglament.

2. El Consell de Govern de les llles Balears, després d’haver rebut les propostes
i les designacions corresponents, ates I'article 5 de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, en nomenara els membres mitjangant decret.

Article 7. Sessio preliminar

1. Havent-se produit la renovacié dels membres del Consell en els termes pre-
vists en l'article 10 d’aquest Reglament, el president sortint convocara la sessio
preliminar que s’ha de dura terme en el termini maxim de vint dies, comptadors
des que es rebi en la seu del Consell la comunicacio del Govern, on s’inclogui
la proposta de nomenament de president.

2. L'ordre del dia de la sessi6 preliminar ha de contenir Unicament dos punts: el
primer, la presa de possessio dels nous consellers; i el segon, la votacio de la
proposta de president.

En la convocatoria es fara constar el nom de la persona sobre la qual s’ha de
fer la votacio.

3. Si la proposta del Govern fos de renovacio del mandat del president, la sessio
sera presidida pel conseller de major edat.

4. El president sortint comunicara al Govern si la persona en questid ha rebut o
no el suport legal exigit en I'article 10 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

5. El president prendra possessio del seu carrec a la seu del Consell, en presen-
cia del Ple del Consell, dins dels deu dies seglents de la publicacio del seu
nomenament en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Article 8. Sessio constitutiva

1. La sessio constitutiva del Consell Economic i Social sera convocada pel seu
president perque es dugui a terme dins dels quinze dies seguents al de la seva
presa de possessio.
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L'ordre del dia ha de tenir exclusivament dos punts: I'elecci6 dels vicepresidents
i la dels membres de la Comissié Permanent.

2. Per a l’eleccio dels vicepresidents, tant el grup | com el grup Il escolliran,
d’entre els seus membres, els respectius candidats i els seus homs seran comu-
nicats al president abans de la sessio constitutiva.

L'eleccid es considerara valida si els candidats proposats reben, en votacio
secreta, el suport de la majoria simple dels membres del Consell.

Qualsevol vacant que es produeixi sera coberta d’acord amb allo que disposa
aquest apartat.

3. Pel que fa a la designacio dels membres de la Comissido Permanent, cada
un dels tres grups que formen el Consell comunicara al president, abans de la
sessid constitutiva, una proposta de dos candidats titulars i dos de suplents.
Aquesta proposta s’entendra com a candidatura oficial de cada grup. Les can-
didatures finalment se sotmetran a la votacio del Ple i seran aprovades per
majoria simple del Ple.

Les vacants que es puguin produir, tant en els membres titulars com en els
suplents, seran cobertes per un altre conseller del mateix grup que origini la
vacant. En aquest cas es fara una votacio del Ple per tal de cobrir la vacant,
atesa la candidatura que presenti el grup que origini la vacant, i s’admetra el nou
membre de la Comissid Permanent per majoria simple.

4. Oberta la sessid constitutiva, sota la direccid del president, aquest:

a) En primer lloc, assabentara el Ple de les propostes de vicepresidents
que li hagin arribat i les sotmetra a votaciod, d’acord amb el previst en
apartat 2 d’aquest article.

b) Segonament, informara sobre les propostes de cada un dels tres
grups per a la designacio dels membres de la Comissido Permanent i
les sotmetra a votacid d’acord amb el previst en I'apartat 3 d’aquest
article.

c) A continuacio, aixecara la sessio.

TiTOL Il
Dels consellers

Article 9. Drets i deures dels consellers
1. Els consellers actuaran en I’'exercici de les seves funcions amb plena autono-
mia i independéncia i tenen els drets seguents:

I
120



b)

c)
d)

a)

nforme d'activitats

Participar amb veu i vot en les sessions del Ple i de les comissions de
les quals formen part.

Assistir, sense dret a vot, a qualsevol de les comissions de treball on
no estan integrats. Poden fer Us de la paraula de manera excepcional
si tenen I’ autoritzacio previa del president.

Accedir a la documentacio que tengui el Consell.

Disposar de la informaci6 dels temes o estudis que es desenvolupin en
el Ple, en la Comissi6 Permanent, en les comissions de les quals for-
men part i d’aquelles altres comissions que expressament sol-licitin.
Requerir, a través del president del Consell i de conformitat amb el pro-
cediment regulat en aquest Reglament, les dades i els documents que,
no estant en possessid del Consell, siguin necessaris per a I'exercici
de les seves funcions.

Presentar mocions i suggeriments per a I'adopcio d’acords pel Ple o
per a I’estudi en les comissions de treball, de conformitat amb allo pre-
vist en aquest Reglament.

Percebre les compensacions economiques a que tenguin dret per la
seva participacio en les activitats del Consell, de conformitat amb les
directrius que respecte d’aquesta questid s’estableixin.

2. Els consellers tenen els deures seguents:

a)
b)
c)

d)

Assistir a les sessions del Ple i de les comissions a les quals hagin
estat convocats i participar en els seus treballs.

Adequar la seva conducta a aquest Reglament i a les directrius i
instruccions que per al seu desplegament dicti el mateix Consell.
Guardar reserva en relaci6 amb les actuacions del Consell que per
decisio dels seus organs es declarin reservades.

No fer Us de la seva condicid de conseller per a I'exercici d’activitats
mercantils o professionals retribuides.

Article 10. Durada del mandat i cessament

1. El mandat dels membres del Consell Economic i Social, inclos el president,
sera de quatre anys a partir del seu nomenament, i és renovable per periodes
de la mateixa durada. Havent expirat el periode del mandat corresponent, els
membres del Consell Economic i Social continuaran en funcions fins a la presa
de possessiod dels nous membres.

En cap cas la renovacio de tots els membres del Consell paralitzara el seu fun-
cionament i els treballs que estigui desenvolupant.

El comput del periode de mandat dels membres del Consell es fara a partir de
’endema de la publicacidé dels nomenaments en el Butlleti Oficial de les llles

Balears.
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2. Els membres del Consell Economic i Social cessaran en les seves funcions per
alguna de les causes seguents:

a) Expiracio del termini del seu nomenament.

b) A proposta de les organitzacions o institucions que en promogueren el
nomenament. En aquest cas, el president traslladara el cessament del
membre cessat i la proposta de nomenament del nou membre al primer
Consell de Govern.

c) Renuncia expressa, acceptada per la Presidencia del Consell Economic
i Social i, en el cas de renunciar-hi el president o la presidenta, pel
Govern.

d) Incapacitat declarada per decisio judicial ferma.

e) Condemna per delicte dolbs, en virtut de sentencia ferma.

fy Per incompliment del deure de reserva que comporta I'exercici del
carrec.

g) Perincompatibilitat sobrevinguda.

h) Per perdua de la condicid politica de ciutada de les llles Balears.

i) Per la votacidé en contra dels dos tercos del Ple del Consell, només en
allo que fa referencia a la Presidencia, en una votacioé realitzada a aquest
efecte.

i)  Per defuncib.

3. El cessament s’acordara per decret del Consell de Govern. En els casos prevists
en els apartats f) i g) es requerira l'audiencia de la persona interessada i I'informe
del Ple del Consell Economic i Social.

Qualsevol vacant anticipada que no sigui per acabament de mandat sera coberta
per l'organitzacio, associacio o institucio que correspongui, en la forma establerta
per a la designacid o proposta respectives. El mandat del nou membre comen-
cara a comptar-se a partir de 'endema de la publicacié del seu nomenament en
el Butlleti Oficial de les llles Balears i finalitzara al mateix temps que la resta dels
components del Consell Economic i Social.

Article 11. Incompatibilitats
1. La condici6 de membre del Consell Economic i Social és incompatible amb
I'exercici dels carrecs o funcions seguents:
a) Diputat del Parlament de les llles Balears.
b) Membre del Congrés dels Diputats, del Senat o del Parlament Europeu.
¢) Membre del Govern, alt carrec politic o qualsevol altre carrec que impliqui
mandat representatiu de I'Estat, de les comunitats autonomes, dels con-
sells insulars o de les entitats locals.

2. Es mantenen en servei actiu les persones que son funcionaris plblics i tenen la
condici6 de membres del Consell, si han optat per aquesta situacié. Els membres
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del Consell i les persones que ocupin la Presidencia o la Secretaria General que
siguin funcionaris i que, per la seva dedicacio especial, no puguin optar per seguir
en servei actiu passaran a la situacio de serveis especials.

3. Es presumira que tots els membres del Consell Economic i Social son compati-
bles i en el moment de la pressa de possessio s’ha de realitzar la declaraci6 jurada
corresponent de compatibilitat o, si pertoca, la renlncia expressa al carrec.

Article 12. Abséencies i suplencies

1. Sense perjudici del que preveu el numero segiient d’aquest article, tot con-
seller que prevegi que no podra assistir a una sessio del Ple 0 a una reunio d’'una
comissio ho haura de comunicar previament al president respectiu.

Si un conseller ha estat absent en dues sessions ordinaries consecutives del Ple
sense causa justificada, el president pot, amb la consulta previa a la Comissio
Permanent, convidar l'interessat que justifiqui la seva abséncia i en cas que no ho
faci demanar a I'organitzacio de procedencia que consideri I'oportunitat de propo-
sar en el Ple la seva substitucio.

Si un membre d’'una comissio ha estat absent en més de dues reunions ordinaries
consecutives sense causa justificada, el president pot convidar l'interessat que
justifiqui la seva absencia i en cas que no ho faci pot demanarli que cedeixi el
seu lloc a un altre conseller per tal que es mantengui el bon funcionament de la
comissio.

2. Les organitzacions i institucions representades en el Consell poden designar
per a cada membre titular un membre suplent.

Els membres suplents dels membres titulars seran designats i nomenats de la
mateixa manera que els titulars.

Quan un titular del Consell no pugui assistir a les sessions del Ple o de les
comissions pot ser substituit per un suplent.

Les suplencies seran comunicades per escrit al president amb antelacio a I'inici
de la sessio, amb expressid del nom del suplent, que exercira, tant en el Ple com
en les comissions i la resta d’organs on estigués integrat, els mateixos drets i
obligacions del conseller a qui supleix.

Al llarg del mandat, les organitzacions o institucions representades en el Consell
poden substituir els seus representants titulars per a una o diverses sessions
concretes, per algun dels suplents previament designats, i per a aixo bastara una
Unica comunicacio al president qui, alhora, ho comunicara als organs del Consell
on la suplencia continuada hagi de tenir efectes.
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TiTOL 111
Organitzacio i funcionament

CAPITOL |
Composicio de I’organitzacio

Article 13. Organitzacio general
El Consell Economic i Social s’estructura en organs unipersonals i organs
col-legiats.

1. Son organs unipersonals els seguents:
a) El president.
b) Els vicepresidents.
c) El secretari general.

2. Son organs col-legiats els seguents:
a) ElPle.
b) La Comissi6 Permanent.
c) Les comissions de treball.

CAPITOL Il
El president del Consell

Article 14. Nomenament i destitucio del president

1. El president del Consell Economic i Social sera nomenat per decret del
Consell de Govern, a proposta conjunta dels consellers competents en materia
economica i de treball, havent-ho consultat previament amb els grups de
representacio que integren el Consell. En qualsevol cas, la proposta ha de tenir
el suport, com a minim, dels dos tercos de les persones membres del Consell.

2. La consulta sobre la proposta de president del Consell es realitzara d’acord
amb el procediment previst per fer la sessio constitutiva del Ple que es regula
en l'article 8 d’aquest Reglament. A aquest efecte, els consellers en materia de
treball i d’economia comunicaran al president sortint la proposta de nomena-
ment del nou president.

3. El president pot ser destituit del seu carrec per decret del Consell de Govern,
a proposta dels consellers en materia d’economia i treball, sempre que es faci
la sessi6 i votacio especifica previa del Ple del Consell i votin a favor de la des-
titucio els dos tergos dels membres del Ple, tal com disposa l'article 7, lletra i),
de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell.

4, El president tendra el tractament d’Honorable Senyor.
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5. El president no pot percebre més d’un sou amb carrec als pressuposts de cap
administracio publica.

En el cas que el president dugui a terme una activitat compatible remunerada
només tendra dret a la percepcio de les indemnitzacions i assistencies establertes
per a la resta de membres del Consell.

Article 15. Funcions
Correspon al president del Consell Economic i Social I'exercici de les funcions

seguents:

a) La direcci6 i representacio de la institucio.

b) Convocar les sessions dels organs col-legiats, presidir-les quan li
correspongui i moderar-ne el desenvolupament.

c) Fixar l'ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions.

d) Exercir el vot de qualitat en el cas d’empat en les votacions.

e) Visar les actes, ordenar la publicaci6 dels acords i disposar-ne I'acompliment.

f) Informar en el Ple, abans de l'inici dels debats, de les supléencies i substitu-
cions del Consell.

g) Dictar, amb la consulta previa als vicepresidents i a la Comissié Permanent,
les directrius generals per al funcionament intern i el bon govern de les ses-
sions del Consell.

h) Autoritzar i disposar les despeses dins els limits de la seva competen-
cia, reconeixer obligacions i ordenar-ne els pagaments, degudament
intervinguts d’acord amb la normativa vigent.

i) Elaborar amb I'assessorament del personal del Consell, especialment
del secretari general, I'esborrany de la proposta anual de pressuposts del
Consell que, un cop sotmesa a 'aprovacio de la Comissid Permanent, ha
de ser elevada al Ple, ates allbo que disposa el nUm. 2 de larticle 13 de la
Llei 10/2000, de 30 de novembre.

j) Exercir les atribucions en materia de contractacié que li reconeguin les lleis
i els reglaments que regulen aquesta materia, com a presidenti  repre-
sentant legal de la institucio.

k) Adrecar-se en nom del Consell a institucions, organismes, entitats,

associacions, autoritats i particulars per demanar-ne la col-laboracié.
Sol-licitar a I'organ demandant, amb la consulta previa al Ple o0 a la
Comissid Permanent, si 'assumpte ho requereix, 'ampliacié del termini
fixat en I'ordre de remissio o en la sollicitud de consulta per tal de poder
atendre-les.

m) Contractar i separar el personal al servei del Consell.

n)

0)

Complir i fer acomplir aquest Reglament, proposar-ne al Ple la interpretacié
en els casos de dubtes i la integracié en els casos d’omissio.

Qualsevol altra funci6 que li sigui assignada per delegacit expressa del Ple
i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a la seva
condici6 de president.
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CAPITOL 1l
Els vicepresidents

Article 16. Vicepresidents

1. El Consell Economic i Social tendra dos vicepresidents elegits pel Ple, per
majoria simple en votacid secreta, a proposta, cadascun d’ells, dels membres
representants de les organitzacions empresarials i dels representants de les
organitzacions sindicals, respectivament.

2. Aquesta eleccio sera notificada al Consell de Govern de les llles Balears.

3. Per acord de la Comissio Permanent es determinara el grau de dedicacio de
cada un dels vicepresidents, i s’establira per a aquests el regim de retribucions
economiques que poden correspondre’ls.

4. La substitucio de qualsevol dels dos vicepresidents es fara d’acord amb la
proposta que facin cada un dels grups als qual pertanyen. Un cop s’hagi accep-
tat la proposta de substitucio, el mandat del nou vicepresident s’estendra fins a
I'acabament del periode de quatre anys que estigui en curs llevat que hi hagi una
nova proposta de substitucio.

5. El vicepresidents poden assistir amb veu i sense vot a les reunions de la
Comissié Permanent.

Article 17. Funcions

Els vicepresidents substituiran el president, per l'ordre de prelacio que fixi el Ple,
en els suposits de vacant, absencia o malaltia i poden exercir, a més, les funcions
que expressament els delegui el president.

L'ordre de prelacio fixat pel Ple per a la substitucio del president, en cas de
vacant, absencia o malaltia, determinara un torn anual entre els vicepresidents
gue comencara per aquell que la Comissid Permanent designi.

Els vicepresidents seran informats regularment pel president sobre la direccid
de les activitats del Consell i li prestaran la seva col-laboracié en tots aquells
assumptes per als quals siguin requerits.

CAPITOL IV
El secretari general

Article 18. Nomenament, mandat i cessament
1. La Secretaria General és I'organ d’assistencia tecnica i d’administracio del
Consell Economic i Social i la dipositaria de la fe publica en relacido amb els seus

acords.
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2. El titular de la Secretaria General, que no té qualitat de membre del Consell
Economic i Social, sera nomenat i separat del carrec lliurement pel Consell de
Govern, a proposta presentada, conjuntament, pels consellers amb competen-
cies en materia d’economia i de treball.

3. El secretari general pot ser substituit en cas d’absencia o vacant pel membre
del personal tecnic al servei del Consell que designi la Comissié Permanent a
proposta del president.

Article 19. Funcions
1. Les funcions del secretari general son les seguents:

a) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple, de la Comissibd
Permanent i de les comissions de treball i, eventualment, realitzar fun-
cions d’assessoria juridica.

b) Redactar les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva signa-
tura i el vistiplau del president i cursar els acords que s’hi adoptin. La
redaccit de les actes pot ésser encomanada quan el secretari no sigui
present en una sessibd a la persona que designi el president.

c) Custodiar la documentacio6 i establir I'arxiu documental del Consell.

d) Expedir certificat de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots
particulars i altres documents confiats a la seva custodia.

e) Dirigir la gestio dels mitjans personals i materials. Especialment, con-
fegir la llista de llocs de feina i dels procediments de seleccio i dotacio
de les places del personal del Consell.

f) Despatxar els assumptes ordinaris i aquells altres que se li encomanin
especialment.

g) Notificar als membres del Consell Economic i Social les convocatories
corresponents per a les sessions dels organs col-legiats.

h) Constatar, mitjangant diligencia autenticada amb la seva firma i la del
president, el fet que no es duguin a terme les sessions degudament
convocades, com també de les causes que motiven aquesta situacio.

i) Ser el dipositari dels fons del Consell i lliurar els autoritzats pel presi-
dent, intervinguts previament.

j) Qualsevol altra funcidé que li sigui assignada per delegacid6 expressa
del Ple i totes aquelles que, sense ser particularitzades, siguin
inherents a la condici6 de secretari.

2. El secretari general pot delegar les seves funcions assessores i de confecciod
de les actes al personal tecnic al servei del Consell, de forma permanent per
a les comissions de treball. Totes les delegacions del secretari han de tenir el
vistiplau del president, amb la consulta previa als organs que afecti.

3. El carrec de secretari general del Consell sera acomplert en regim de dedicacio
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exclusiva i estara sotmes a les disposicions generals legals i reglamentaries en
materia d'incompatibilitats, i no pot exercir un altre carrec o activitat que impe-
deixi o0 menyscapti 'acompliment de les funcions que li sbn propies.

CAPITOL V
El Ple del Consell Economic i Social

Article 20. Naturalesa i competéencies

1. El Ple és I'organ superior de decisio i formacido de la voluntat del Consell
Economic i Social i esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la
direccio del president i assistit pel secretari general.

2. Son competencies del Ple:

a) Establir les linies generals d’actuacio del Consell.

b) Elaborar i aprovar el Reglament intern d’organitzacio funcionament per
majoria de dos tergos dels seus membres i trametre’l al Consell de
Govern perque I'aprovi i el publiqui.

c) Elaborar i aprovar la proposta de pressuposts del Consell Economic i
Social.

d) Adoptar els acords que corresponguin respecte de l'exercici de les
funcions que té atribuides el Consell Economic i Social.

e) Pronunciar-se sobre la ratificacio i la separacio del president del
Consell, d’acord amb el que disposen els articles 7.1 i 10.1 de la Llei
10/2000, de 30 de novembre.

f) Aprovar-ne la memoria anual.

g) Elegir-ne els vicepresidents.

h) Emetre els dictamens i atendre les consultes que sol-licitin el Govern o
les entitats i organitzacions que integren el Consell.

i) Aprovar els estudis o informes elaborats a sol-licitud del Govern o
a iniciativa propia, sobre questions socials, economiques i laborals
d’interes per a les llles Balears.

i) Acordar I'elaboracio d’estudis o informes per iniciativa propia i, si per-
toca, aprovar-los.

k) Decidir I'exercici d’accions administratives i la defensa del Consell
davant altres administracions publiques en via administrativa.

[) Exercir les atribucions en materia de contractacio que li reconeguin les
lleis i reglaments que regulen aquesta materia, com a organ col-legiat
superior de decisio i formacio de la voluntat de la institucio.

m) Aquelles altres que no estiguin assignades de manera expressa a
altres organs del Consell Economic i Social.

Article 21. Estudis o informes per iniciativa propia
La decisio d’encetar I'elaboracio d’un estudi o un informe per iniciativa propia, pre-
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vists en la lletra c), del nUm. 1, de I'article 2 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre,
per la qual es regula el Consell, s’adoptara a instancia dels organs seguents:
a) El president.
b) La Comissid Permanent.
c) Per la totalitat dels membres d’un dels grups que componen el Consell
o per la iniciativa de set consellers siguin 0 no del mateix grup, a través
de la Comissid Permanent, per a la seva inclusio en l'ordre del dia de
la sessio corresponent del Ple.

CAPITOL VI
La Comissio Permanent

Article 22. Constitucio

La Comissio Permanent estara composta pel president i els sis vocals, elegits
d’acord amb allo que disposa I'article 8 d’aquest Reglament, i s’haura de consti-
tuir en un termini no superior als deu dies seguents a la data de realitzacié de
la sessio constitutiva.

Sera secretari de la Comissido Permanent, amb veu i sense vot, el secretari
general del Consell.

Article 23. Duracio del mandat, substitucio de membres, abséencies i
suplencies

La duracio del mandat dels membres de la Comissio Permanent sera coincident
amb la dels consellers.

Cada grup pot en qualsevol moment substituir els seus membres en la Comissio
Permanent. Produida la vacant s’aplicaran les normes previstes en l'article 8,
num. 3, d’aquest Reglament sobre substitucié de vacants.

S’aplicara a la Comissid Permanent el regim d’absencies i suplencies previst en
l'article 12 d’aquest Reglament.

Article 24. Funcions
La Comissio Permanent, sota la direccio del president i assistida pel secretari
general, tendra les competencies seguents:
a) Aquelles que li pertoquin per delegacio del Ple o es determinin en
altres preceptes d’aquest o d’un altre reglament.
b) Adoptar les mesures necessaries per a I'aplicacio de les linies generals
d’actuacio del Consell, aprovades pel Ple.
c) Colllaborar amb el president en la direccio de I'actuacio del Consell.
d) Decidir la tramitacio i distribucio de les consultes, sol-licituds i propostes
formulades al Consell, d’acord amb allo previst en aquest Reglament.
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e) Ates el que preveu el paragraf final del nUm. 2, de I'article 2, de la Llei 10/
2000, per la qual es regula el Consell, decidir la contractacio de dictamens
o consultes externes, a iniciativa propia o a proposta del president, de les
comissions de treball o dels grups de representacio del Consell.

f) Ates el que preveu el nUm. 3, de I'article 2, de la Llei 10/2000, per la qual es
regula el Consell, decidir 'obertura del tramit d’audiencia a organitzacions
sindicals i/o empresarials que no formin part del Consell, tant a iniciativa
propia com a proposta del president, de les comissions de Treball o dels
grups de representacit del Consell. Queden exclosos aquells casos en que
laudiencia és preceptiva.

g) Elevar al president la proposta de fixacio de l'ordre del dia de les sessions
del Ple i la data que s’ha de dur a terme, tenint en compte les peticions que
s’hagin formulat ates I'article 31 d’aquest Reglament.

h) Sollicitar la convocatoria de sessions extraordinaries del Ple, que ha de
convocar el president en el termini maxim de quinze dies, comptadors des
de la data de la sollicitud i coneixer les convocatories d’aquest tipus que
facin el president o dotze consellers.

i) Coneixer, en tots aquells casos que ho consideri oportl, la preparacio de la
documentaciod, informes i estudis necessaris per al millor coneixement pels
membres del Consell dels temes que s’hagin de tractar en el Ple.

j)  Emetre dictamens que expressin el parer del Consell quan, en aplicacio de
larticle 15 nUm. 1 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, el Ple li hagués
delegat aquesta materia.

k) Fixar les directrius i disposar tot el que sigui necessari per elaborar
I'esborrany de la memoria prevista en la lletra €) del num. 1 de larticle 2 de
la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

[) Efectuar el seguiment dels dictamens i informes emesos pel Consell, i infor-
mar-ne el Ple, almanco, un cop a l'any.

m) Aprovar la proposta inicial de 'avantprojecte del pressupost del Consell que
li presenti el president com a tramit previ per elevar-lo al Ple i aprovar-lo i
coneixer-ne trimestralment I'execucio.

n) Supervisar les activitats del Consell, fixar-ne el calendari i coordinar els tre-
balls dels distints organs col-legiats i les seves comissions.

0) Exercir les atribucions en materia de contractacio que li reconeguin les lleis i
reglaments que regulen aquesta materia, com a organ col-legiat del Consell
i totes aquelles que en aquesta materia li siguin delegades pel Ple.

CAPITOL VI
Les comissions de treball

Article 25. Naturalesa i constitucio
1. Les comissions de treball sbn grups d’estudi per elaborar informes, projectes o
propostes per sotmetre’ls al Ple del Consell Economic i Social.
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2. El Ple pot constituir les comissions de treball que cregui oportunes i en deter-
minara la composici6 i la seva presidencia. En tot cas tindran un minim de tres
membres i un maxim de nou membres del Consell.

En la composicid de les comissions de treball que es crein s’ha de respectar la
proporcionalitat dels diferents grups que integren el Consell Economic i Social.
Cada organitzacido o grup pot substituir, en tot moment, qualsevol dels membres
que la representin en les comissions de treball, i designar-ne en el mateix acte el
substitut.

A instancia de la comissio de treball respectiva o dels seus membres poden
assistir a les seves reunions, amb veu pero sense vot, tecnics assessors o espe-
cialistes.

Article 26. Tipus de comissions de treball
1. El Ple pot determinar I’existencia de comissions de treball permanents i espe-
cifiques.

2. S6n comissions permanents les seguents:

- Economia, Desenvolupament Regional i Medi Ambient.

- Ocupacio i Relacions Laborals.

- Area Social.
Seran comissions permanents també totes aquelles que el Ple crei amb aquesta
naturalesa.

3. Les comissions de treball especifiques es dedicaran a I'elaboracio dels estudis,
informes i dictamens que particularment se’ls encomanin en I'acord del Ple per a
la seva constitucio, i finalitzaran la seva funcibd un cop s’hagi confeccionat I'estudi,
informe o dictamen corresponent.

L'acord de la seva creacio determinara el termini maxim en quée han d’acomplir
el seu objecte.

Article 27. Participacio d’altres entitats a les comissions de treball

1. Ates allo previst en el num. 3 de I'article 16 de la Llei 10/2000, de 30 de novem-
bre, quan hagin de tractar-se questions que afectin especificament els sectors
corresponents, en tot cas intervindran, en les sessions de les comissions de
treball, els representants de les entitats representatives d’'interessos economics o
socials que no formin part d’aquesta institucio.

2. Per tal de determinar les entitats representatives d’aquests interessos
economics i socials afectats, les comissions de treball seguiran un criteri de
maxima objectivitat i amplitud que garanteixi que els representants que inter-
venen gaudeixin de suficient suport representatiu i alhora puguin intervenir i ser
escoltades les organitzacions i entitats més minoritaries.
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TiTOL IV
Funcionament del Consell

CAPITOL |
Normes comunes

Article 28. Regim de sessions del Ple

Les sessions del Ple no tenen caracter public, sense perjudici que en determi-
nats casos o circumstancies pugui donar-se audiencia als grups representatius
d’activitats economiques o socials, d’acord amb el que disposa I'article 2.3 de
la Llei 10/2000, de 30 de novembre, per la qual es regula el Consell, o aixi ho
decideixi la majoria del Ple, a proposta del president, de la Comissid Permanent
o d’un terg dels consellers.

Article 29. Compareixenca d’autoritats i funcionaris

Sempre que ho consideri necessari el president, la Comissid Permanent o un
terc dels membres del Ple, se sol-licitara la compareixenga d’autoritats i funciona-
ris del Govern de les llles Balears, dels consells insulars o de les administracions
locals per tal que informin sobre les materies objecte de dictamen, consulta o
informe.

Igualment, qualsevol autoritat del Govern de la comunitat autonoma, dels con-
sells insulars o de les administracions locals, pot sol-licitar a la Presidencia la
seva compareixenga per tal d’informar al Consell respecte de les questions
objecte de dictamen, consulta o informe.

Article 30. Els grups de representacio

1. Els grups de representacié que componen el Consell poden organitzar el
seu funcionament intern i fixar les normes propies per a la seva representacio,
sempre que respectin el contingut d’aquest Reglament.

2, Aquests grups comptaran amb el suport tecnic, administratiu i financer necessari
per 'acompliment de les seves funcions, que prevegi la Comissid Permanent.

CAPITOL I
Funcionament del Ple

Article 31. Les sessions i la seva convocatoria
1. El Ple es reunira en sessio ordinaria, com a minim, una vegada cada trimes-
tre. Aixi mateix, pot reunir-se amb caracter extraordinari.

2. La convocatoria de les sessions ordinaries I'efectuara el president amb una
antelacio minima de deu dies.
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3. Les sessions extraordinaries del Ple seran convocades pel president, amb una
antelacid minima de setanta-dues hores, en qualsevol d’aquests suposits:
a) Per iniciativa propia.
b) Quan aixi ho acordi la Comissio Permanent.
¢) Mitjangant sollicitud d'un ter¢ dels consellers, adrecada al president, on
constin els motius que justifiquen la convocatoria i 'assumpte a tractar.

En el cas dels apartats b) i ¢), el termini maxim per dur-les a terme sera de deu dies.

4. Amb la convocatoria, que contendra l'ordre del dia de la sessid, s’acompanyara
la documentacio especifica sobre tots i cada un dels temes a tractar. Pot ampliar-se
l'ordre del dia o trametre documentaci6 complementaria fins a quaranta-vuit hores
abans de la realitzacio del Ple.

5. En les sessions ordinaries pot ser objecte de deliberacio o, fins i tot de decisio,
qualsevol assumpte no inclos en l'ordre del dia sempre que s’acordi per unanimitat
dels membres presents en comencar la sessib.

Article 32. Quorum de constitucio
Per a la valida constitucio del Ple sera necessari, a més de la presencia del president
i del secretari general o les persones que els substitueixin:

- En primera convocatoria, almanco vint-i-tres membres.

- En segona convocatoria, devuit membres.

Si no hi fos present el secretari general, el president designara, d’entre tots els mem-
bres presents, la persona que hagi de realitzar les funcions de secretari en aquella
sessio.

Article 33. Deliberacions
1. El president obrira la sessio, dirigira els debats i vetllara per 'acompliment del
Reglament.

2. El president per propia iniciativa o a peticid6 d’un conseller pot, abans d’iniciar un
debat o durant un debat, limitar el temps que tenen els oradors. El president acordara
el tancament del debat, i després d’'aixd, només pot concedirse la paraula per a les
explicacions de vot després de cada votacio i en el temps que fixi el president.

3. El Ple, a proposta del president, pot acordar la suspensio de la sessio, i fixar el
moment en que s’ha de reprendre.

4. Les deliberacions es basaran en els treballs de la comissié competent per rab de

la materia, que es presentaran en el Ple de conformitat amb el que preveu l'article 37
d’aquest Reglament.
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5. A continuacio6, es dura a terme el debat general sobre el contingut de la pro-
posta, s’analitzaran les eventuals esmenes i vots particulars a la totalitat del
text i es concedira la paraula a qui I'hagi sol-licitada. Havent conclos el debat es
votaran els textos alternatius.

6. Si algun dels textos alternatius proposats resultas aprovat, el president,
mitjancant acord del Ple, pot acordar I'obertura d’un termini de presentacio
d’esmenes parcials per tal que siguin discutides en la proxima sessio.

7. Si cap dels textos alternatiu no prospera, es debatran i votaran les esmenes
particulars. Igualment, es debatran els vots particulars parcials que facin els
membres presents que discrepin de la decisido majoritaria, els quals s’uniran a
I’'acord adoptat.

8. Les esmenes aprovades s'inclouran en el text i el president del Consell, assis-
tit de la comissi6 competent o del ponent, pot proposar al Ple les adaptacions
necessaries perque el text definitiu tengui coherencia.

9. El text final sera sotmes a votaci6. En el cas que no sigui aprovat, el president
mitjancant acord del Ple, el pot trametre a la Comissié corresponent perque en
faci un nou estudi o designar un ponent que presenti una nova proposta sobre la
questio, per tal que sigui debatuda en la mateixa sessi6 o0 en la sessio plenaria
seguent.

10. Quan una comissibd de treball hagi adoptat una proposta de dictamen sense
vots en contra, el seu president proposara al Ple la seva votaci6é sense debat
previ. El Ple aplicara aquest sistema si no hi ha oposicio.

CAPITOL I1ll
Funcionament de la Comissio Permanent
i de les comissions de treball

Article 34. Sessions i quorum de constitucio de la Comissio Permanent
1. La Comissi6 Permanent, sota la direccio del president del Consell, es reunira
en sessio ordinaria almanco un cop cada mes, excepte el mes d’agost, i pot ser
convocada amb caracter extraordinari totes les vegades que sigui necessari.
Les sessions extraordinaries seran convocades pel president per iniciativa pro-
pia o per la sol-licitud de dos consellers. En aquest Ultim cas el termini maxim
de realitzacio de la sessib sera de cinc dies.

2. Per a la valida constituci6 de la Comissido Permanent, en primera convo-
catoria, sera necessaria la preséencia d’almanco els dos tercos dels seus mem-
bres, siguin titulars o suplents, més el president i el secretari general o qui els
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substitueixi legalment. En segona convocatoria, sera suficient I'assistencia de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents, més el president i el secretari
general o qui els substitueixi legalment.

3. Les sessions de la Comissid Permanent seran convocades pel president,
amb setanta-dues hores, almanco, d’anticipacid. S’ha de trametre a cada mem-
bre la convocatoria amb l'ordre del dia i la documentacio corresponent.

Article 35. Presidencia i Secretaria de les comissions de treball

1. El president de la Comissi6 de Treball, designat pel Ple, ha d’organitzar i diri-
gir les activitats de la comissio, presidir-ne les sessions, ordenar i moderar els
debats i traslladar les propostes corresponents. En I'acte de constitucio es pot
preveure I'existencia d’un vicepresident de la comissid qui exercira les atribu-
cions que expressament li delegui el president i el substituira en cas d’absencia,
vacant o malaltia.

2. Actuara com a secretari de les comissions de treball un membre del personal
tecnic del Consell o el secretari general amb veu i sense vot, a proposta de la
presidencia del Consell.

3. Les tasques de les comissions comptaran amb I'assistencia i suport dels
serveis tecnics i administratius del Consell.

Article 36. Procediment ordinari de tramesa a les comissions de treball

1. Després d’haver tengut entrada en el registre del Consell una sollicitud de
dictamen o informe, la Comissio Permanent la traslladara a la comissio de tre-
ball corresponent.

El president del Consell comunicara al president de la comissid de treball
I'objecte de les seves deliberacions, com també el termini dins del qual ha de
concloure les seves labors, que en cap cas no pot superar els dos tercos del
termini total fixat per a I'emissio del dictamen o informe pel Consell.

2. Si el Ple acorda I’'elaboracié d’un estudi o informe per iniciativa propia, el Ple
decidira el trasllat a la comissio de treball corresponent, segon el que preveu
aquest Reglament.

3. Una copia de I'acord de tramesa a la comissio de treball sera traslladat a tots
els consellers, i se’ls informara de les previsions d’inclusio del tema correspo-
nent en I'ordre del dia del Ple o de la Comissi6 Permanent.

Article 37. Treball en comissions
1. Les comissions de treball s’ocuparan de tots els estudis, informes i dictamens
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que els encarregui el Ple o la Comissid Permanent, segons el procediment
d’aquest Reglament.

2. Un cop rebut I'encarrec, la comissid de treball nomenara un ponent perquée
formuli una proposta d’acord, en un termini que no superi la meitat del que s’ha
assenyalat per a I'acompliment de I'encarrec. El termini restant sera utilitzat pels
debats de la comissio i la presa de I'acord, el qual s’adoptara per la majoria dels
seus membres.

3. Sempre que sigui indispensable per elaborar els treballs, cada comissio

de treball pot sol-licitar de la Comissié Permanent que autoritzi el ponent perque,
en relacié amb temes concrets, pugui demanar I'assessorament d’especialistes
aliens al Consell.

4. El resultat dels treballs de la Comissio sera lliurat al president del Consell
perque l'inclogui en I'ordre del dia de la sessi6 seguent del Ple o de la Comissio
Permanent.

Article 38. Nou examen en comissio de treball

El president del Consell, amb I'acord previ del Ple o de la Comissio Permanent,
pot demanar a la Comissio de Treball un nou examen de la proposta si con-
sidera que no s’ha arribat al grau de consens necessari, no s’han respectat
les disposicions del mateix Reglament o si considera necessari un estudi
complementari.

CAPITOL IV
Disposicions generals de funcionament

Article 39. Presentacio d’esmenes
1. Tots els consellers poden presentar esmenes individualment o col-lectivament
en el si de les comissions de que formin part o en el Ple.

2, Les esmenes que es presentin per debatre-les en el Ple es formularan
d’acord amb el procediment seguent:

2.1. Poden presentar-se fins a vint-i-quatre hores abans de la sessib i han
de ser formulades per escrit i signades pels seus autors.

2.2. Han d’anar acompanyades d’una minsa exposicid de motius, tot indi-
cant si sbn esmenes a la totalitat o parcials i, en aquest Ultim cas,
si son de supressido, modificacid o addicid i a quina part del text es
refereixen. Les esmenes a la totalitat han d’incloure un text alternatiu.

3. Com a consequencia del debat de les esmenes presentades en les
comissions de treball o en el Ple, se’n poden formular d’altres transaccionals.
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Article 40. Votacions i adopcio d’acords

1. Els acords del Ple i de les Comissions s’adoptaran per majoria dels seus mem-
bres, excepte en els casos en que, d’acord amb la Llei per la qual es regula el
Consell, s’exigeixi una majoria especial. El president desfara els empats mitjangant
el seu vot de qualitat.

2. La votacib sera nominal si aixi ho acorda la meitat dels consellers presents.

3. La votacio sera secreta en totes les questions que afectin personalment els
consellers.

Article 41. Vots particulars

1. Els consellers discrepants, en tot o en part, de 'opini6 general de la majoria
poden formular individualment o col-lectivament vots particulars, que han de quedar
units a la resoluci6é corresponent.

2, Els vots particulars s’han de presentar davant del secretari general en un termini
maxim de quaranta-vuit hores, comptadores des del final de la sessio.

Article 42. Acta de les sessions
1. Per cada sessi0 es redactara un acta que sera tramesa a cada conseller junta-
ment amb la convocatoria de la sessid segiient on sera sotmesa a votacio.

2. ’acta, en la seva forma definitiva, sera signada pel secretari amb el vistiplau del
president.

3. Al'acta s’incorporaran, si n’és el cas, com a annexos els documents seguents:

a) Una llista de les deliberacions relatives a I'elaboracio dels dictamens,
que contindra en particular el text de totes les esmenes i vots particulars
sotmesos a votacio, inclosos, quan s’hagi fet el vot nominal, el nom dels
votants.

b) Les propostes de les comissions competents.

¢) Qualsevol altre document que el Ple consideri indispensable per a la com-
prensio dels debats.

Article 43. Dictamen del Consell Economic i Social: ordinari i d’'urgencia

1. Les opinions del Consell s’expressen sota la denominaci6é de dictamen del
Consell Economic i Social de les llles Balears i no son vinculants. L'emissio dels
dictamens es realitza d’acord amb el que disposa la Llei 10/2000, de 30 de novem-
bre, per la qual es regula el Consell i per aquest Reglament.

2. Els dictamens es documentaran per separat, i s’hi distingiran els antecedents,
la valoracio efectuada i les conclusions, amb la signatura del secretari general
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i el vistiplau del president del Consell. S’acompanyaran als dictamens els vots
particulars si n’hi hagués.

3. Un cop s’hagi emes el dictamen, sera comunicat al sol-licitant.

4. El Consell ha d’emetre els dictamens establerts en les lletres a) i b) de 'apartat
primer de l'article segon de la Llei 10/2000, per la qual es regula elConsell en el
termini maxim d’un mes.

5. En el cas que en la tramesa de I'expedient es faci constar de manera
expressa i raonada la urgencia, el termini per evacuar-lo sera de quinze dies
des de la recepcio.

En aquests casos el president del Consell decidira de manera immediata
trametre la sol-licitud urgent al president de la comissio de treball corresponent,
amb indicacio de la data limit del Ple en el qual es debatra el dictamen. No
comptaran els terminis prevists en els articles 36.1 i 37.2 d’aquest Reglament;
en aquests casos, la comissio de treball ha d’adoptar I'acord o emetre la pro-
posta de dictamen en les quaranta-vuit hores abans de la realitzacio del Ple.
D’aquesta tramesa es donara coneixement a tots els consellers i se’ls informara
igualment de les previsions de realitzacio del Ple i I'ordre del dia en que quedara
inclos aquest dictamen.

La presentacio d’esmenes per part dels consellers als dictamens afectats per la
urgencia es pot efectuar per escrit fins a dues hores abans de I'inici de la reunio,
de tal manera que es puguin reproduir i repartir abans del comengament.

6. Havent transcorregut el termini corresponent sense que s’hagi emes dicta-
men, aquest s’entendra evacuat amb els efectes que legalment o reglamentaria-
ment pertoquin.

7. Quan un projecte o un assumpte dels que preveu I'article 3 de la Llei per la
qual es regula el Consell, hagi de ser sotmes al dictamen del Consell Consultiu
de les llles Balears, I'expedient per trametre incloura el dictamen del Consell
Economic i Social que hagi recaigut.

TITOLV
Regim economicofinancer i de personal

Article 44. Regim economic
1. El Consell Economic i Social comptara, per a 'acompliment de les seves
finalitats, amb els recursos economics que amb aquest efecte se li assignin
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en els pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears. El
Consell comptara amb una seccid pressupostaria propia.

2. El Consell elaborara i aprovara la seva proposta anual de pressuposts, que
trametra al Govern amb els efectes prevists en la Llei 1/1986, de 5 de febrer, de
finances de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3. El Consell Economic i Social queda sotmes al regim de comptabilitat publica
i a la fiscalitzacio i al control pressupostari de la Intervencidé General de les llles
Balears.

Article 45. Regim de personal

1. El personal al servei del Consell Economic i Social hi estara vinculat mitjan-
cant relaciod subjecta a dret laboral, quedant sotmes als principis que regulen el
regim de personal d’aplicaci6 al personal laboral de la comunitat autonoma.

La seleccio del personal del Consell s’ha de fer mitjangant convocatoria publica
i d’acord amb els sistemes basats en els principis de merit i capacitat.

La llista de llocs de feina sera elaborada per la Presidencia i la Secretaria General
i, després d’haver-ne informat la Comissié Permanent, sera aprovada pel Ple.

2. Els funcionaris i les funcionaries, després d’haver elaborat la llista
corresponent de llocs de feina i en els termes que aquesta estableixi, poden
ser-hi destinats en comissio de servei.

Article 46. Patrimoni

El Govern de les llles Balears a través de la conselleria corresponent assignara
en el Consell Economic i Social, de conformitat amb la normativa vigent, els ele-
ments patrimonials necessaris perque pugui exercir les seves funcions.

El patrimoni del Consell queda adscrit a tots els efectes al patrimoni de la comu-
nitat autonoma de les llles Balears.

Article 47. Indemnitzacions

1. Els membres del Consell Economic i Social tenen dret a la percepcio, sin’és el
cas, d’indemnitzacions per despeses de desplacament, d’estada i d’assistencia
a les sessions que es duguin a terme pels organs col-legiats a que es refereix
I'apartat segon de l'article 13 d’aquest Reglament, d’acord amb les normes de la
comunitat autonoma, per les quals es regulen aquestes indemnitzacions.

Les indemnitzacions d’assistencia tendran la quantia que fixi el Ple, a pro-
posta de la Presidencia i podran ser percebudes pels qui assisteixin a les
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sessions d’aquests organs col-legiats en qualitat d’assessors independents de
les organitzacions i institucions que participen en la composicio del Consell,
en virtut dels seus coneixements especials sobre determinades materies, i
sempre que aixi es faci constar en acta per la Secretaria de I'organ col-legiat
de que es tracti.

2. S’exclouen de la indemnitzacio per assistencia prevista a I'apartat anterior el
president del Consell Economic i Social i el seu secretari general, com també
el personal al servei del Consell Economic i Social que assisteixi a les sessions
dels esmentats organs col-legiats.

3. La percepcid de la indemnitzacid en concepte d’assistencia regulada en
aquest article sera compatible amb el rescabalament de les despeses de
desplacament i allotiament derivades de la realitzacio de les sessions, en els
termes prevists a la normativa autonomica aplicable al personal al servei de
I’Administracio autonomica de les llles Balears.

Article 48. Mitjans materials
El Ple facilitara els mitjans necessaris als membres del Consell per a
I’'acompliment de les seves funcions.

Les organitzacions que componen els grups primer i segon poden designar per-
sonal assessor de la seva confianga per al suport tecnic en els treballs que han de
realitzar. Aquest personal quedara subjecte al regim juridic que correspongui, es
garantira el seu cessament per decisid de l'organitzacio a la que pertanyin, com
també a 'acabament del mandat dels consellers. En cap cas aquest personal
sera considerat personal del Consell Economic i Social de les llles Balears.

Article 49. Gestio pressupostaria

La gestio dels credits pressupostaris, les modificacions pressupostaries i
I’execucid del pressupost, com també el regim comptable, de fiscalitzacio i
control, es regira per allo que prevegi la legislacio d’aplicacidé de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

Article 50. Contractacio

El Consell Economic i Social per dur a terme la seva contractacio, queda sotmes
al regim juridic de contractacié administrativa previst en les lleis i reglaments de
’Estat i de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Quan la normativa aplicable sobre contractacié publica prevegi la constitucio
d’'una mesa de contractacio, aquesta ha de quedar integrada pel president del
Consell, tres membres del Consell, un representant de la Intervencio General
de la comunitat autonoma i el secretari general.
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TiTOL VI
La reforma del Reglament

Article 51. Reforma del Reglament
1. Qualsevol proposta de reforma d’aquest Reglament ha de ser presentada, a
través del president del Consell, a la Comissio Permanent perque l'elevi al Ple.

2. Havent presentat la proposta de reforma, el Ple pot decidir, segons el seu
contingut, si la sotmet a debat i votacid en sessid plenaria o la tramet a una
comissio que es creara especificament per a aixo, amb la composicid que deter-
mini el mateix Ple.

La Comissid de Reforma del Reglament elevara al Ple en el termini que s’hagi
fixat una proposta de reforma que se sotmetra a votacio plenaria. La reforma
sera aprovada per majoria absoluta dels consellers i s’entendra incorporada en
el Reglament des que s’aprovi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Formalitats de les sol‘licituds

Ates el que disposa l'article 1 nUm. 2 de la Llei 10 /2000, de 30 de novembre, les
relacions institucionals del Consell amb ’Administracio i el Govern de la comu-
nitat autonoma s’articularan a través de la conselleria competent en materia
de treball, la qual canalitzara la documentacio6 i les sol-licituds adregades al
Consell.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, totes les sollicituds de
dictamen o d’informe al Consell Economic i Social s’adregaran al I'Hble. Sr.
President del Consell Economic i Social, i seran presentades en el registre
d’entrada del Consell, i s’hi adjuntara, ates el que disposa I'article 2 num. 2 de
la llei que el regula, tota la documentacio i informacié complementaria que sigui
necessaria per a I'emissid del dictamen.

De cada sol-licitud i documentaci6 adjunta es presentara original i copia.
Igualment, la sol-licitud, I'avantprojecte de llei o decret legislatiu, el projecte de
decret, tots els informes previs a la sol-licitud i la resta de documentacio comple-

mentaria necessaris per fer-ne el dictamen o l'informe sol-licitats, s’aportaran
necessariament en suport informatic.
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Disposicio addicional segona. Quantia de les indemnitzacions per
assistencia
Derogada®.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final Unica. Normes supletories

En tot allo que no sigui previst en aquest Reglament s’aplicara supletoriament
la regulacio continguda en el capitol 1l del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comi, modificada per la Llei 4/1999.

4 Derogada mitjangant el Decret 131/2002, de 18 d’octubre, sobre percepcit d’'indemnitzacions
per les despeses de desplacament, d’estada i d’assistencia a les sessions del Consell Economic i
Social de les llles Balears. (BOIB num. 128, de 24 d’octubre de 2002).
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Decret 131/2002, de 18 d’octubre, sobre percepcio d’indemnitzacions
per les despeses de desplacament, d’estada i d’assistencia
a les sessions del Consell Economic i Social de les llles Balears
(BOIB num. 128, de 24 d’octubre de 2002)

El Consell Economic i Social de les llles Balears és l'organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacio, estudi, deliberacio, assessorament i proposta
en materia economica i social de les llles Balears, el qual va ser creat per la Llei
10/2000, de 30 de novembre.

L'organitzacié i funcionament del Consell Economic i Social esta regulat pel
Decret 128/2001, de 9 de novembre, que en el seu article 47 estableix que el
membres del CES i els assessors independents de les organitzacions i institu-
cions que participen en la composicidé del Consell, tenen dret a la percepcio,
si n’és el cas, d’'indemnitzacions per despeses de desplacament, d’estada i
d’assistencia a les sessions que duguin a terme els seus organs col-legiats;

Ates que les reunions del Consell Economic i Social de les llles Balears es
poden dur a terme a qualsevol de les llles;

Ates que en la sessio del Ple del Consell de 24 de setembre es va aprovar la
nova regulacio sobre la percepcio de les esmentades indemnitzacions;

Per tot aix0, a proposta del vicepresident del Govern i conseller d’Economia,
Comerg i IndUstria i del conseller de Treball i Formacio, i havent-ho considerat
el Consell de Govern a la sessi6 de 18 d’octubre de 2002,

DECRET

Article 1
L'import de les indemnitzacions que han de percebre els membres del Consell
Economic i Social en I'exercici de les seves funcions son les segients :

a) Indemnitzacions per assistencia a les reunions dels diferents organs
col-legiats del Consell Economic i Social de les llles Balears convo-
cades reglamentariament: 140 euros.

b) Indemnitzacions per desplagament a aquestes reunions, que inclou la
quantia del bitllet de vaixell o avio, d’anada i tornada, els desplaga-
ments des del domicili particular al lloc d’'embarcament, i des del lloc
de desembarcament fins a la seu de la reunid, amb el retorn correspo-
nent; que s’han de satisfer un cop justificada la despesa mitjangant la
presentacio dels bitllets i de les factures.

¢) Quilometratge: desplagament amb vehicle propi dels membres que
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es traslladin des de la part forana de Mallorca per assistir a aquestes
reunions : 0,2 euros/km.

d) Estada: si les reunions del Consell Economic i Social de les llles
Balears es convoquen en horari d’horabaixa i aixo obliga els con-
sellers i les conselleres, desplacats des del seu lloc de residencia per
assistir a aquesta reunio, a pernoctar en el lloc d’aquesta, se’ls ha
d’indemnitzar per les despeses de manutencio i d’allotiament, amb la
presentacio previa d’ambdues factures, fins a un maxim de 30 euros
pel primer concepte i 70 euros pel segon, IVA inclos.

Si, com a consequiencia de la reunio, els membres del Consell Economic i
Social de les llles Balears desplagats dels seus llocs de residencia es veuen
obligats a realitzar despeses de manutencio, se’ls ha d’indemnitzar fins a un
maxim de 30 euros.

Article 2

Per tenir dret a percebre indemnitzacions pels conceptes prevists en els apar-
tats a) i c) de larticle anterior, €s necessari un certificat expedit pel secretari
general del Consell Economic i Social de les llles Balears, amb el vistiplau de la
Presidencia, que acrediti I'assistencia dels membres a les reunions convocades
reglamentariament.

La certificacid pel pagament de les indemnitzacions que es preveuen en I'apartat
b) i d) de I'article anterior requereix, a més, que l'interessat justifiqui previament
la despesa realitzada.

Article 3

Les indemnitzacions previstes en aquest Decret també poden ser percebudes
per les persones que assisteixin a les sessions dels organs col-legiats del CES
en qualitat d’assessors independents de les organitzacions i institucions que
participen en la composicio del Consell, en virtut dels seus coneixements espe-
cials sobre determinades materies, i sempre que aixi es faci constar en acta per
la Secretaria de I'organ col-legiat de qué es tracti.

Article 4

Les indemnitzacions regulades per aquest Decret poden ser percebudes per les
respectives organitzacions a la quals representen el consellers, préevia declara-
cid de conformitat de l'interessat i de I'organitzacit a la qual pertany.

Disposicio derogatoria

Es deroga la disposicio addicional segona del Decret 128/2001, de 9 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell
Economic i Social de les llles Balears.
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Disposicio final
Aquest Decret comengara a vigir 't de gener de 2003, amb independéencia de
la data en que es publiqui.
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Decret 78/2001, d’1 de juny, de mesures organitzatives transitories per al
desplegament del Consell Economic i Social de les llles Balears
(BOIB num. 128, de 24 d’octubre de 2002)

La Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i Social de les llles
Balears (BOIB num. 150 de 9 de desembre), estableix a la seva disposicio final
primera que el Govern de les llles Balears pot dictar les normes reglamentaries
i les disposicions administratives que siguin necessaries per al desplegament i
l'aplicacio d’aquesta Llei.

A través dels decrets 70/2001, de 18 de maig (BOIB num. 63 de 26 de maig), i
71/2001, de 25 de maig (BOIB num. 64 de 29 de maig), respectivament, s’han
nomenat els membres del Consell Economic i Social i el seu secretari general, per
tal que el Consell pugui iniciar les seves activitats.

Transitoriament, fins que 'organ estatutari s’hagi constituit formalment, aprovi el
seu reglament d’organitzacio i procediment, el seu pressupost i estigui dotat del
seu personal —segons la seva relacio de llocs de feina— resulta necessari dictar
aquestes normes transitories que aclareixen determinats aspectes de la seva Llei
reguladora i serveixen per donar I'impuls organitzatiu inicial al Consell Economic i
Social, respectant la seva autonomia organica i funcional.

Per aix0, ates que l'article 1 nUm. 2 de la Llei 10/2000 disposa que les relacions del
Consell Economic i Social i el Govern i ’Administracié de la comunitat autonoma
s’articularan a través de la conselleria en materia de treball, a proposta del conseller
de Treball i Formacio, i havent-ho considerat el Consell de Govern a la sessio de
dia 1 de juny de 2001,

DECRET

Article 1. Consideracio organica del president i del secretari general del
Consell Economic i Social

El president i el secretari general del Consell Economic i Social, ates el que dispo-
sen els articles 8, 10, 12 i la disposicio addicional primera de la Llei 10/2000, de
30 de novembre, del Consell Economic i Social, que regulen el seu nomenament, i
l'article 19 nUm. 12 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les llles Balears,
tenen la consideracid organica d’alts carrecs de I’Administracid6 de la comunitat
autonoma.

Aquesta consideracio sera tinguda en compte tant respecte de les disposicions
pressupostaries provisionals que es facin com respecte del pressupost propi que
en el seu moment aprovi el Consell. Igualment es tindra en compte respecte de la
confeccio i aprovacio de la relacio de llocs de feina d’aquesta institucio consultiva.
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Article 2. Disposicions pressupostaries

Ates el que preveu la disposicid transitoria segona de la Llei 10/2000, de 30
de novembre, reguladora del Consell, les disposicions pressupostaries que es
facin per al funcionament del Consell fins que se n’aprovi el pressupost seran
considerades dotacions per a serveis nous i seran gestionades dins el pressu-
post de despeses de la secretaria general tecnica de la conselleria en materia
de treball, i es permetra a aquesta conselleria la imputacid en aquests credits
de totes les despeses que hagi de fer el Consell, incloses les del personal que
s’hagi de

contractar per a la posada en funcionament de la institucio.

Article 3. Contractacio de personal

El conseller en materia de funcié plblica, a proposta del conseller en materia
de treball, podra contractar laboralment, fent Us de la forma contractual més
adient i pels conductes de contractacio ordinaris utilitzats per I’Administracio de
la comunitat autonoma, el personal necessari per a la posada en funcionament
del Consell Economic i Social.

Article 4. Ubicacio de la seu del Consell i registre documental

Fins que el Consell Economic i Social de les llles Balears no estigui dotat de les
instal-lacions propies per ubicar-hi la seva seu es considerara, a tots els efectes,
que la seva seu, la de la Presidencia i la de la Secretaria General de la institucio,
és la de la Conselleria de Treball i Formacio.

En el registre general documental d’entrada i sortida d’aquesta Conselleria
s’habilitara una seccid que es considerara la propia del Consell, fins que aquest
no tingui unes instal-lacions propies per ubicar-hi la seva seu.

Disposicio addicional Unica
El conseller en materia de treball habilitara, fins que el Consell no tingui unes
instal-lacions per fixar-hi la propia seu, els mitjans necessaris per tal que la
Presidencia, la Secretaria General i el personal d’aquest organ puguin desen-
volupar-hi les seves funcions.

Disposicio final
Aquest Decret comengara a vigir el mateix dia que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.
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Resolucio del President del CES pel qual s’aproven les normes per fer
publics els dictamens del Consell Economic i Social de les llles Balears,
aprovades pel Ple del 27 de juny de 2002
(BOIB num. 81, de 6 de juliol de 2002)

El marc de regulacio del CES, composat per la Llei 10/2000, de 30 de novem-
bre, i el Decret 128/2001, de 9 de novembre, no tracta de manera directa la
questio de la publicitat dels dictamens que fa el consell a instancia de les auto-
ritats del Govern.

El reglament, en l'article 43 nUm. 3, especifica que Un cop s’hagi emes el dicta-
men, sera comunicat al sol-licitant. Res no diu quant a fer-lo public en caracter
general, per part de la Presidencia del CES, o quan es poden donar exemplars
a persones que no son sol-licitants del dictamen pero que poden tenir un interes
respecte del seu contingut i el demanen a la Presidencia (altres CES, investiga-
dors socials, economistes, juristes, etc.).

D’altra banda la Llei 10/2000, determina en el seu article 2, num. 1, lletra e), que
el CES elaborara cada any una memoria en la qual retra compte de les activitats
realitzades I'any anterior. Informe en el qual s’inclouen els dictamens —amb el seu
text complet— que s’han fet I'any anterior, el qual és publicat en forma d'un llibre.

Per tot aixo la Presidencia del CES, un cop consultat el Ple en la seva sessio
ordinaria de dia 27 de juny i ates el seu criteri, adopta la seguent,

RESOLUCIO

Es podran lliurar copies dels dictamens emesos pel CES, per iniciativa propia o
previa sol-licitud, només en els casos seguents:

1.- Quan les normes sobre les quals s’ha emes dictamen a sol-licitud del
Govern, hagin estat publicades i hagin comencat a vigir.

2.- Quan els dictamens formin part de I'informe d’activitat previst en I'article 2,
num. 1, lletra e), de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic
i Social de les llles Balears.
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