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Disposici6 derogatoria Gnica

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s o-
posin a que disposa aquest Decret, el contradiguin o hi siguin incompatibles, i
en particular les seguents:

a) El Decret 13/1988, d'11 de febrer, de creacio del Consell Superior
d’'Acci6 Social.

b) El Decret 53/2001, de 30 de marg, pel qual es creai regula el Consell
de Persones amb Discapacitat de les |lles Balears.

Disposici6 final primera

Es faculta la consellera d’ Afers Socials, Promoci6 i Immigracio per dic-
tar les disposicions que siguin necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entrara en vigor |I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles Illes Balears.

Palma, 23 d' abril de 2010

El president
Francesc Antich i Oliver

La consellera d’ Afers Socials,
Promocioé i Immigracio
Fina Santiago Rodriguez

_0_

Num. 9518
Decret 62/2010, de 23 d'abril, pel qual es regulen la composicio,
el funcionament i les atribucions del Comité o Etica de Serveis
Socialsde les |lles Balears

Preambul

L'article 46 de laLlei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes
Balears, crea el Comité d Etica de Serveis Socials de les llles Balears com a
organ col-legiat consultiu, interdisciplinari i independent que té per finalitats
sensibilitzar el personal dels serveisi els centres respecte de la dimensio etica
en la practica que desenvolupen, garantir el dret de les persones al respecte ala
seva personalitat, dignitat humanai intimitat, sense cap discriminacio, i identi-
ficar, analitzar i avaluar els aspectes etics de |la practica social.

Aquest article també estableix que se n’ha de regular reglamentariament
la composicié amb criteris de pluralitat i que ha d’ estar integrat per professio-
nals de prestigi reconegut en |’ambit dels serveis socials, que han de proposar
els col-legis professionals respectius, la Universitat de les Illes Balears i el
Consell Economic i Social.

Les entitats que integren el Comite han de designar les persones que les
representen d’ acord amb les seves normes competencialsi de procediment.

L apartat 3 de la disposici6 final sisena de la Lle, relativa als organs de
coordinacio, determina que €l Comité d' Etica de Serveis Socials de les llles
Balears s'ha de constituir en el termini de vuit mesos des que entri en vigor la
Llei.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d'Afers Socials, Promocio i
Immigracié, amb els informes de la Secretaria General i del Servei Juridic, i
havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessié de dia 23 d’abril de
2010,

DECRET
Capitol |
Disposicions generals
Article 1
Adscripcio

El Comite d'Etica de Serveis Socials s adscriu a la Conselleria d” Afers
Socials, Promoci6 i Immigracié amb les funcions, lacomposicid i €l regim juri-
dic que es regulen mitjancant aquest Decret.

Article 2
Naturalesai finalitats

1. El Comité d Etica de Serveis Socials de les |lles Balears es configura
com un organ col-legiat de caracter consultiu, interdisciplinari i independent
d' assessorament de la Conselleria d’ Afers Socials, Promoci6 i Immigracio, de
les persones fisiques o juridiques titulars dels serveis de la xarxa de serveis
socials d’atenci6 pablica, i dels professionals que hi presten serveis mitjangant
els col legis professionals respectius.

2. Lesfinalitats del Comite son sensibilitzar el personal dels serveisi els
centres respecte de la dimensio ética en la practica que desenvolupen, garantir
el dret de les persones al respecte a la seva persondlitat, dignitat humanai inti-
mitat, sense cap discriminacio, i identificar, analitzar i avaluar els aspectes etics
de la practica social.

Article 3
Funcions

1. Les funcions del Comité d’ Etica de Serveis Socials son les segiients:

a) Emetre informes i recomanacions sobre la tipologia de casos sorgits en
lapractica dels serveis socials.

b) Proposar protocols d’ actuacio per a les tipologies de situacions en les
quals sorgeixin conflictes étics.

c) Assessorar els professionals dels serveis socials en relacio amb les
demandes relatives a tipus d’ actuacions i pautes per abordar els casos.

d) Col-laborar en laformaci6 en ética assistencial dels professionals que
intervenen en I’ambit d’ actuaci6 dels serveis socials de la xarxa publica de ser-
veis socials.

€) Elaborar una memoria anual de les seves activitats i trametre-la a la
Conselleria d’ Afers Socials, Promocio i Immigracio i as consells insulars.

2. Lesfuncionsdel Comité d’ Etica de Serveis Socials S entenen sense per-
judici de les competencies que, en matéria d’ éticai deontologia dels professio-
nals, corresponen as col-legis professionals respectius.

3. No és funci6 del Comiteé d Etica peritar les dendncies o reclamacions
que afectin els procediments tecnics de la intervenci6 social, 0 manifestar-s' hi.
Tampoc no emet judicis sobre les responsabilitats eventuals dels professionals
implicats en els assumptes que estudiin, sense perjudici del deure de posar en
coneixement de les autoritats administratives o judicials els fets dels quals ten-
guin coneixement en |’ exercici de les seves funcions que puguin ser constitutius
de falta o delicte.

Capitol 11
Composicio, organsi funcionament del Comité d’ Etica de Serveis Socials

Article 4
Funcionament

El Comité d’ Etica funciona en Ple i mitjangant les ponéncies técniques
que, si escau, es constitueixen temporalment en els termes que estableix |’ arti-
cle 14 d’ aguest Decret.

Article5
Organs

1. El Comite s estructura en drgans unipersonalsi en organs col -legiats.
2. Els organs unipersonal's son:

a) El president o |a presidenta.

b) El vicepresident o |a vicepresidenta.

c) El secretari o la secretaria

3. Els organs col legiats son:

a) El Ple.
b) Les ponencies técniques.

Article 6
El president o la presidenta

1. Una vegada oit e Ple, la consellera d'Afers Socials, Promoci6 i
Immigracié nomenael president o la presidenta del Comite entre els seus mem-
bres.
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2. Lesfuncions del president o |a presidenta son:

a) Representar el Comité d'Eticai exercir de portaveu.

b) Convocar els membres, i presidir les sessions del Ple i de les comis-
sions de treball.

c) Disposar de vot de qualitat.

d) Fixar I’ordre del diade les sessions del Ple, un cop oides les propostes
delsvocalsi de la consellera d’ Afers Socials, Promocié i Immigracio.

€) Presentar elsinformesi els estudis que elabori el Comite ala conselle-
rad’ Afers Socials, Promocio i Immigracio.

3. El regim de supléncies del president o la presidenta es regeix pel que
disposal’article 23.2 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Article 7
El vicepresident o la vicepresidenta

Una vegada oit e Ple, la consellera d' Afers Socials, Promoci6 i
Immigracié nomena el vicepresident o la vicepresidenta del Comite entre els
seus membres.

Article 8
El secretari o la secretaria

1. Laconsellerad’ Afers Socials, Promocid i Immigracio nomenael secre-
tari o lasecretariadel Comite entre el personal funcionari delaDirecci6 General
de Planificacio i Formacio.

2. El secretari o |la secretaria actua amb veu pero sense vot.

Article9
El Ple

1. El Ple ésI’organ superior de decisio del Comité i estaintegrat per tots
els membres.

2. El Ples hadereunir quatre vegades al’ any amb caracter ordinari, i amb
caracter extraordinari quan ho consideri oportt el president o lapresidenta o una
tercera part dels membres.

3. El president o la presidenta ha d’ establir la convocatoria de les sessions
ordinaries amb una antelacié minima de quinze dies naturals, i de vuit diesen el
cas de sessions extraordinaries. En la convocatoria, s hi ha d' especificar el lloc,
ladatai I"horadelasessio, i I'ordre del dia

4. Les sessions del Ple queden validament constituides amb |’ assistencia,
en primera convocatoria, de lamajoria absoluta de membres del Ple. Si no hi ha
quorum suficient, s’ha de constituir en segona convocatoria mitja hora després,
i en aguest cas és necessaria I’ assistencia d' una tercera part dels membres. En
ambdds casos hi han de ser presents el president o lapresidenta, o la persona que
substitueix aquest carrec, i €l secretari o la secretaria.

5. El president o la presidenta pot convocar ales sessions persones exper-
tes en la matéria de que s'hi hagi de tractar. Igualment, pot convidar a assistir-
hi representants de |es conselleries del Govern deles |lles Balears, dels consells
insulars o dels municipis, i representants de | es entitats privades que treballen en
I"ambit dels serveis socials. En aquests casos, aguestes persones tenen dret aveu
pero no avot.

6. Elsacords s' han de prendre per majoriasimple dels membres assistents.
En cas d’empat, €l president o la presidenta té vot de qualitat.

7. El Ple es regeix per les seves normes de funcionament i, en tot el que
no s hi estableixi, per les disposicions de la Llei 30/1992.

Article 10
Composicio, nombrei estatut dels membres del Comite

1. El Ple esta compost per vint membres, que son els seglents:

a) Una persona designada per cada un dels col-legis professionals
seguients:

- Col-legi Oficia de Psicolegs de les |lles Balears.

- Il-lustre Collegi Oficial d’ Advocats de les Illes Balears.

- Col-legi Oficia de Metges de les Illes Balears.

- Col-legi Oficia d'Infermeriadeles|lles Balears.

- Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Ciencies Politiques i
Sociologiade les Illes Balears.

b) Un treballador o una treballadora social dels serveis socials comunita-
ris basics de cadailla, un treballador o una treballadora social de I’ ambit resi-
dencial, i un treballador o una treballadora social que treballi en serveis espe-
ciditzats. Totes aquestes persones han de ser designades pel Col-legi de
Diplomats en Treball Social i Assistents Socials de |les Balears.

¢) Un educador o educadora social dels serveis socials comunitaris basics
i un educador o una educadora socia que treballi en recursos especifics o espe-
cialitzats. Aquestes persones han de ser designades pel Col-legi d’ Educadors i
Educadores Socials de les Illes Balears.

d) Una persona designada pel Consell Econdmic i Social entre el seus
membres.

€) Sis persones designades per la Universitat de les Illes Balears de les
especialitats seglients: filosofia, dret, sociologia, psicologia, pedagogia, i treball
social i serveis socials.

2. Les entitats que formen part del Comité han de designar les persones
que les representen mitjancant un escrit adregat ala consellera d’ Afers Socials,
Promoci6 i Immigracio.

3. Tots els membres sdn nomenats per la consellera d’Afers Socials,
Promoci6 i Immigracio.

Article 11
Durada del mandat i cessament dels vocals

1. Elsvocals exerceixen les seves funcions, en principi, de maneraindefi-
nida.

2. Els membres del Ple cessen en el carrec en els termes previstsen |'ar-
ticle 12 d’aquest Decret.

3. Els organs que proposen els nomenaments a la consellera d’Afers
Socials, Promoci6 i Immigracio poden emetre també |es propostes de cessament
corresponents.

Article 12
Pérdua de la condicié de vocal

1. Els membres del Ple cessen per |es causes seglents:

a) Renuncia o defuncio.

b) Incapacitacio civil declarada judicia ment.

c) Incompatibilitat sobrevinguda o inhabilitacié per al’ exercici de carrecs
publics.

d) Condemna per delicte dol6s mitjangant senténcia ferma.

€) Abséncia injustificada de dues sessions seguides del Ple o quatre d'al-
ternes en un mateix any.

f) Revocacio del nomenament per |’ érgan competent.

2. L’acord de cessament d’un membre i de nomenament de |a persona que
I"ha de substituir per a laresta del mandat s ha de fer d’acord amb el procedi-
ment de nomenament de vocals del Ple.

Article 13
Estatut i incompatibilitats dels membres del Ple

1. Tots els membres del Ple actuen amb independencia plenai neutralitat
i no estan sotmesos a cap instruccio o indicacio en I’ exercici de les seves fun-
cions.

2. Lacondicio de membre del Ple és incompatible amb:

a) Lacondicié de membre del Parlament o del Govern deles|lles Balears.

b) L’exercici de qualsevol carrec d'eleccio o designacio politica.

c) L'exercici de funcions de direccio o executives en partits politics o
en organitzacions sindicals o empresarials.

Article 14
Ponencies tecniques

1. Amb caracter temporal, i per donar suport a Ple, es poden constituir
poneéncies tecniques per elaborar estudisi emetre informes sobre temes de natu-
ralesa eminentment técnica. A les sessions, s hi pot convidar persones expertes
en lamatéria de que s hi hagi de tractar.
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2. Cada ponenciatecnicas ha de dissoldre després d’ haver acabat latasca
per laqual fou constituida.

3. El president o la presidenta i |la resta de membres de les ponencies es
designen, entre els seus membres, per acord del Ple o per resoluci6 del president
o la presidenta.

Article 15
Elaboracié d’informesi recomanacions

1. Elsinformes o les recomanacions del Comité d’ Etica s han de fer sem-
pre per escrit, i se n’ha de trametre una copia a la persona fisica o juridica
sol-licitant.

2. En € cas quel’informe o larecomanaci6 no es formuli per unanimitat,
els membres poden fer-hi constar el seu desacord mitjancant el seu vot particu-
lar.

3. Poden sl ‘licitar informes o recomanacions |es persones fisiques o juri-
diques titulars de serveis de la xarxa de serveis socials d'atenci6 publica, i els
professionals que hi treballen mitjancant els col-legis professionals respectius.
Lasol-licitud s'ha de fer mitjangant un escrit adregat al president o la presiden-
ta del Comite, i s'ha de formalitzar en el Registre de la Conselleria d’ Afers
Socials, Promocio i Immigracié o en qualsevol dels llocs que preveu I’ article
38.4 delalLlei 30/1992.

4. El Comite ha de facilitar I'impres de sol licitud d'acord amb el model
oficial.

5. El Comite pot requerir ala persona sol licitant tota la informacié com-
plementaria necessaria per pronunciar-se. El Comite s’ ha de pronunciar sobre la
procedencia d’ emetre informe en el termini de vint dies habils.

6. El Comite té un termini de 45 dies habils comptadors des que rebi la
sol-licitud per emetre I'informe o la recomanacio.

Article 16
Mitjans técnicsi economics

1. La Conselleria d’ Afers Socials, Promoci6 i Immigracié ha de posar a
disposicié del Comité les infraestructures i els mitjans personals, tecnics i eco-
nomics perque pugui desenvolupar les seves funcions.

2. L'execuci6 pressupostaria pel que fa a les actuacions previstes en la
memoriad’ actuacions que aprovi el Ple del Comite és acarrec de la Conselleria
d Afers Socials, Promocié i Immigracio.

Disposici6 addicional primera

El Comité d' Etica s ha de constituir, de conformitat amb el que estableix
aquest Decret, en el termini maxim de dos mesos des que entri en vigor.

Disposici6 addicional segona

Els membres del Ple i les persones convidades que assisteixen a la ses-
sionsdel Ple o deles ponéncies técniques tenen dret a percebre |es gratificacions
i les indemnitzacions que estableix |’article 30 del Decret 54/2002, de 12 d’'a
bril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal a
servel de I’Administracié autonomica de les Illes Balears, relatiu als organs
col-legiats de la Comunitat Autonoma.

Disposici6 addicional tercera

En tot el que no preveu aquest Decret s’ had’ aplicar el que disposael capi-
tol V del titol Il de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
I’ Administracié delaComunitat Autdbnomade les |lles Balears, i €l capitol |11 del
titol 11 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu.

Disposici6 final primera

Es faculta la consellera d’ Afers Socials, Promoci6 i Immigracio per dic-
tar les disposicions que siguin necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposicio final segona

Aquest Decret entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 23 d' abril de 2010

El president
Francesc Antich i Oliver

La consellera d’Afers Socials,
Promoci6é i Immigracio
Fina Santiago Rodriguez

—_— o J—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concursos)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 9361
Resolucio6 del conseller d’Educacio i Cultura de dia 22 d abril
de 2010, per la qual es dicten instruccions per sol-licitar desti-
nacié en comissié de serveis per al curs 2010-2011, en centres
publics d'ensenyaments no universitaris dependents de la
Conselleria d' Educacio i Cultura del Govern deles|lles Balears

Lamobilitat del professorat es regeix pel sistema de concurs de trasllats.
No obstant aix0, hi halapossibilitat que es pugui sol licitar, amb caracter anual,
destinacio en comissio de servei en atencio a situacions personals especialsi a
necessitats especifiques de servel ala comunitat educativa.

Fonaments de dret

1. El Reia decret 2112/1998, de 2 d octubre (BOE de 6 d' octubre de
1998), que regula els concursos de trasllats d’ ambit nacional per alaprovisio de
places corresponents al's cossos docents.

2. El Decret 115/2001, de 14 de setembre (BOIB de 22 de setembre de
2001), pel qual esregulal’exigénciadel coneixement de les|lengiies oficias al
personal docent.

3. El Decret 11/2007, d’'11 de juliol de 2007 (BOIB de 12 de juliol de
2007) el qual estableix que les competéncies de la Direccié General de Personal
Docent son I’ ordenacid i lagestio del personal docent al servei dels centres edu-
catius. Modificat pel Decret 17/2009, de 9 d' octubre (BOIB nim. 150, de 15
d’ octubre).

El director general de Personal Docent d'acord amb I’ apartat 1.c) de la
Resolucio del conseller d’ Educacié i Cultura de 15 de desembre de 2009 (BOIB
ndm. 185 EXT. , de 21-12-2009), és competent per dictar la seglient

RESOLUCIO

Primer. Els funcionaris docents amb destinacio definitiva a les llles
Balears poden presentar la sol-licitud de comissié de serveis en centres de la
mateixailla on tenen la destinacid, per alguna de les situacions previstes en els
apartats quart i cinque d’ aquesta Resolucio.

No obstant aix0 els funcionaris docents que obtingueren la primera desti-
nacio definitivaper a curs 2009-2010i els qui han obtingut primera destinacio
definitiva per a curs 2010-2011 no podran sol licitar comissié de serveis amb
excepcio dels qui ho facin per I apartat 4.3.

Segon. Totes les comissions de serveis es concediran per un any.

Tercer. Procediment de tramitacié i formalitzacio de la sol licitud.

3.1 Tramitacio i presentaci6 de la sol-licitud i la documentacio.

3.1.1 Instruccions per emplenar la sol licitud.

Els funcionaris docents que vulguin sol-licitar comissié de serveis han
d’emplenar lasol licitud, seguint lesinstruccions de I’ assistent de tramitaci6 que
es troba a la pagina Web de la Direcci6 General de Personal Docent
(http://dgpdocen.caib.es). Unavegada emplenadalatendran ala seva disposicio
per tramitar-la telematicament, imprimir-lai presentar-la a registre.

Es podra accedir al’ aplicacioé mitjangant:

a) DNI electronic, o certificat digital reconegut

b) NUmero d'usuari i contrasenya

¢) Anonimament

3.1.2 Tramitaci6 telematica



