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Acta de la sessi6 de reunié de constitucio del Tribunal Qualificador de les ofertes
genériques per a la contractacié d'un/a técnic/a de grau mitja administracié per
cobrir la placa de cap d’Administracié de I'Institut Balear d’'Infraestructures i
Serveis Educatius (IBISEC)

Identificacio de la sessi6

NUm.: 1/2023

Caracter: Ordinari. Constitucié Tribunal
Data: 09i 10 de novembre de 2023
Horari: de 10:00 a 13:00 hores

Lloc: Sala de juntes de I'IBISEC

Convocats:

President/a Titular: Pilar Mesquida Jaume.
Suplent: Carolina Moraleda Olivan

Vocal 1: Titular: Silvia Sanz Gutiérrez.
Suplent: Catalina Maria Cafellas Sitges

Vocal 2: Titular: Bernat Amengual Matas
Suplent: Ménica Sierra Bosch
L'ordre del dia és el seglient:
1. Constitucio del Tribunal Qualificador de les ofertes generiques per a la contractacio

d’'un/a técnic/a de grau mitja administracié per cobrir la pla¢a de cap d’Administracié de
I'Tnstitut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC).

2. Lecturairevisié de les bases de la convocatoria i barem de merits.
3. Comprovacié dels requisits.
4. Baremacié de mérits.

5. Acords.



Desenvolupament de la sessié i acords

1. Constitucié del Tribunal Qualificador de les ofertes generiques per a la contractacié
d’'un/a técnic/a de grau mitja administracié per cobrir la placa de cap d’Administracio
I'TBISEC.

Havent assistit presencialment els membres convocats, el Tribunal queda constituit per:

Presidenta: Pilar Mesquida Jaume
Vocal 1: Silvia Sanz Gutiérrez
Vocal 2: Bernat Amengual Matas

S'acorda que actuara com a secretaria Silvia Sanz Gutiérrez.

Es comunica on es pot trobar tota la informaci6 relativa al procés i es recorda la
confidencialitat i la protecci6 de dades personals.

2. Lecturairevisio de les bases de la convocatoria i barem de meérits.

3. Comprovacié del requisits.

CRITERIS DEL TRIBUNAL:
Referent als requisits:

- Ales bases no consten com a requisit ni el carnet de conduir ni el fet de disposar
de vehicle propi, pero si que consten a la documentacié a presentar. Per tant,
laspirant que finalment sigui seleccionat, haura de presentar aquesta
documentacio.

- Ales bases figura com a requisit “d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i
psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents”,
perd no s'exigeix cap mena de document per acreditar-lo. Per tant, I'aspirant que
finalment sigui seleccionat haura de presentar certificat medic que ho acrediti.



Es comproven els requisits dels aspirants:

DNI OBSERVACIONS
***O’I 1 2** ADM ES
*H*0551** ADMES PROVISIONAL  |No compleix requisit de nivell de catala.
***’I 272** ADM ES
***’I 522** ADM ‘ES
*k1857** EXCLOS Presentacié documentaci6 fora de termini
***’I 903** ADM ES
***269‘] *%* ADM ES
***3’] 06** ADM ES
***3’] 86** ADM ‘ES
***3558** ADM ES
FhkJOA3H* ADMES
***421 3** ADM ES
***4736** ADM ES
**EG57TF* ADMES No presenta declaracié de merits
***591 7** ADM ES
***6292** ADM ES
***6448** ADM ES
***6642** ADM ES
***6973** ADM ES
***7837** ADM ES
*HkBATGR* ADMES
***8532** ADM ES
***8855** ADM ES
***9071 ** ADM ES
***9381 ** ADM ES
***9438** ADM ES
***9550** ADM ES
***9894** ADM ES
***9956** ADM ES

- Referent al requisit de nivell de catala, les bases contemplen la presentaci6 de
certificat de nivell de catala B2 o prova especifica a 'EBAP.

Els aspirants que no acrediten el nivell de catala amb un certificat, si escau, abans de
ser proposats per ocupar el lloc de feina, hauran d'acreditar-lo mitjancant prova
especifica a 'EBAP.



4. Baremacio6 dels mérits. Apartat I.

CRITERIS DEL TRIBUNAL:

Referent als meérits:

- Només es valoren com a titulacions del mateix nivell les reconegudes com a MECES 2,
i com a titulacions de nivell superior les reconegudes com a MECES 3 (RUCT). Els titols
acadéemics que no es poden valorar a l'apartat D, es valoren com a cursos de formacié
(apartat E), sempre i quan estiguin directament relacionats amb les funcions de la

categoria professional.

- Quan a un dels subapartats d'un merit s'assoleixi la maxima puntuaci6 possible, no es

valoraran la resta de subapartats.

Revisada la documentacié i baremats els mérits, s'adjunta llistat provisional amb les

puntuacions referides a 'apartat I de les bases:

B C D D* E
FREQ]12%* 4 0 0 0 2 6
#**%(Q551** 0 0 0 1 2 cl 3
FRE272%* 0 4 0 2 0 E 6
FhK]5Q2%% 0 0 0 0 0 (&} 0
#H%1903** 0 0 0,25 0 0 2 0,25
FRKE9T** 0 0 0 0 2 B1, B2, C2 2
**%3106%* 0 4 0 0 2 6
***3186%* 0 0 0 0 0,32 C2,E 0,32
#**3558** 0 0 0 0 1,5 B2, C2,D2 1,5
*HFFA043%* 0 22 0 1 0 D2 3,2
FRRAQ13%% 0 0 0 1 2 B1, B2, C2 3
FHEFLTIO** 0 0 0 0 2 (& 2
*H*KLETT** 0 0 0 0 0 1 0
**KGQ1T** 0 4 0 0 2 6
FHHKG02%* 0 0 0 0 2 B2 2
FrRGAAB** 0 0 0 0 0 (@] 0
FrRGEEA2*F 1,92 0 0 0 2 1,2 3,92
**kEQT73** 0 0 0 0 2 c2 2
*h*T8IT** 0 0 0 0 0 D2 0
FRRBATR** 1,76 0,2 0 1 1,8 4,76
FrkB532%* 4 0 0 1 2 7
#H**BBE5** 0 0 0 0 2 2 2
**%QQ71%* 0 0 0 0 2 B2, C2 2
**%Q381** 0 0 0 0 2 B2, C1 2
**%Q438** 0 4 0 1 0 5
**%Q550%* 1,92 0 0 1 0 2,92
#**%QRO4** 0 0 0 2 0 cl 2
**%9056%* 4 0 0 0 2 6




Referent a les observacions:

- B1. Experiencia professional publica. Només es valora quan s'acredita amb un
certificat acreditatiu dels serveis prestats, amb la indicacié de la categoria.

- B2. Experiéncia professional publica: Només es valora I'experiencia laboral
relacionada amb les funcions de la categoria del lloc de feina.

- C1. Experiéncia professional privada. Només es valora quan s'acredita amb
certificat de vida laboral i acreditacié de categoria mitjancant contracte laboral o
certificat d'empresa.

- C2. Experiéncia professional privada. Només es valora lI'experiéncia laboral
relacionada amb les funcions de la categoria del lloc de feina .

- D1. Titols académics. Només es consideren si el document acreditatiu és el titol
academic.

- D2. Titols académics. Només es consideren els que estiguin directament
relacionats amb les tasques a desenvolupar.

- E. Cursos de formacio i perfeccionament en escoles d’Administracié Publica o
centres oficials. Només es valoren les accions formatives relacionades
directament amb les funcions de la categoria professional. Els cursos de
contingut igual o similar només es computen una vegada. A tal efecte, s'ha
d'estar als programes de les accions formatives.

5. Acords:

1. Publicar el llistat d'admesos i exclosos a la web d'IBISEC.
2. Publicar el llistat provisional de merits.

3. Atorgar un termini de tres dies habils des de 'endema a la publicacié per a efectuar
al-legacions.

4. Acordar que, una vegada finalitzat el termini de presentaci6 i revisades les possibles
al-legacions, es publicara el llistat definitiu de mérits amb la relaci6é d'aspirants ordenats
per puntuacié i es convocaran a les entrevistes personals a aquells aspirants la
puntuacié dels quals es diferencii en dos o menys punts respecte a la puntuacio
maxima.



4. Sense més temes a tractar es signa l'acta

MESQUIDA Firmado digitalmente
JAUME MARIA  biagia el Pk - o
DEL PILAR - DNJ 43022979F

Fecha: 2023.11.10
43022979F 13:47:21 +01'00'

Pilar Mesquida Jaume
Presidenta del tribunal

Fi rmado por Bernat Amengual el dia
10/ 11/ 2023 con un certificado enitido
por AC Fi rmaprof esi onal - CUALI FI CADCS

Bernat Amengual Matas
Vocal 2

Firmado digitalmente

SILVIASANZ  porsiLviasanz
GUTIERREZ -~ )TEhaee-ON
DNI 43118420K Fecha: 2023.11.10

13:57:05 +01'00'
Silvia Sanz Gutiérrez
Vocal 1 isecretaria
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