
Acta de la sessió de reunió  de constitució del Tribunal Qualificador de les ofertes
genèriques per a la contractació d’un/a tècnic/a de grau mitjà administració per
cobrir  la  plaça  de  cap  d’Administració  de  l’Institut  Balear  d’Infraestructures  i
Serveis Educatius (IBISEC)

Identificació de la sessió

Núm.: 1/2023
Caràcter: Ordinari.  Constitució Tribunal
Data: 09 i 10 de novembre de 2023
Horari: de 10:00 a 13:00 hores
Lloc: Sala de juntes de l’IBISEC

Convocats:

President/a Titular: Pilar Mesquida Jaume. 
          Suplent: Carolina Moraleda Oliván 

Vocal 1: Titular: Silvia Sanz Gutiérrez.  
Suplent: Catalina Maria Cañellas Sitges

Vocal 2: Titular: Bernat Amengual Matas
Suplent: Mónica Sierra Bosch

L’ordre del dia és el següent:

1. Constitució del Tribunal Qualificador de les ofertes genèriques per a la contractació
d’un/a tècnic/a de grau mitjà administració per cobrir la plaça de cap d’Administració de
l’Institut Balear d’Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC).

2.  Lectura i revisió de les bases de la convocatòria i barem de mèrits. 

3. Comprovació dels requisits.

4. Baremació de mèrits.

5. Acords.



Desenvolupament de la sessió i acords

1. Constitució del Tribunal Qualificador de les ofertes genèriques per a la contractació
d’un/a tècnic/a de grau mitjà administració per cobrir la plaça de cap d’Administració
l’IBISEC.

Havent assistit presencialment els membres convocats, el Tribunal queda constituït per:

Presidenta:  Pilar Mesquida Jaume
Vocal 1:   Silvia Sanz Gutiérrez
Vocal 2:  Bernat Amengual Matas

 S’acorda que actuarà com a secretària Silvia Sanz Gutiérrez. 

Es  comunica  on  es  pot  trobar  tota  la  informació  relativa  al  procés  i  es  recorda  la
confidencialitat  i  la protecció de dades personals.

2.  Lectura i revisió de les bases de la convocatòria i barem de mèrits.

3. Comprovació del requisits.

CRITERIS DEL TRIBUNAL: 

Referent als requisits:   

- A les bases no consten com a requisit ni el carnet de conduir ni el fet de disposar
de vehicle propi, però sí que consten a la documentació a presentar. Per tant,
l’aspirant  que  finalment  sigui  seleccionat,  haurà  de  presentar  aquesta
documentació.   

- A les bases figura com a requisit “d) Tenir les capacitats i les aptituds físiques i
psíquiques que siguin necessàries per a l'exercici de les funcions corresponents”,
però no s’exigeix cap mena de document per acreditar-lo. Per tant, l’aspirant que
finalment sigui seleccionat haurà de presentar certificat mèdic que ho acrediti.    
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Es comproven els requisits dels aspirants:

DNI OBSERVACIONS
***0112** ADMÈS

***0551** ADMÈS PROVISIONAL No compleix requisit de nivell de català.

***1272** ADMÈS

***1522** ADMÈS

***1857** EXCLÒS Presentació documentació  fora de termini

***1903** ADMÈS

***2691** ADMÈS

***3106** ADMÈS

***3186** ADMÈS

***3558** ADMÈS

***4043** ADMÈS

***4213** ADMÈS

***4736** ADMÈS

***5577** ADMÈS No presenta declaració de mèrits

***5917** ADMÈS

***6292** ADMÈS

***6448** ADMÈS

***6642** ADMÈS

***6973** ADMÈS

***7837** ADMÈS

***8478** ADMÈS

***8532** ADMÈS

***8855** ADMÈS

***9071** ADMÈS

***9381** ADMÈS

***9438** ADMÈS

***9550** ADMÈS

***9894** ADMÈS

***9956** ADMÈS

- Referent al requisit de nivell de català, les bases contemplen la presentació de 
certificat de nivell de català B2 o prova específica a l’EBAP.

Els aspirants que no acrediten el nivell de català amb un certificat, si escau, abans de 
ser proposats per ocupar el lloc de feina,  hauran d’acreditar-lo mitjançant prova 
específica a l’EBAP.
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4. Baremació dels mèrits. Apartat I.

CRITERIS DEL TRIBUNAL: 

Referent als mèrits:   

- Només es valoren com a titulacions del mateix nivell les reconegudes com a MECES 2,
i com a titulacions de nivell superior les reconegudes com a MECES 3 (RUCT). Els títols
acadèmics que no es poden valorar a l’apartat D, es valoren com a cursos de formació
(apartat  E),  sempre  i  quan estiguin  directament  relacionats  amb les  funcions  de la
categoria professional.

- Quan a un dels subapartats d’un mèrit s’assoleixi la màxima puntuació possible, no es
valoraran la resta de subapartats.

Revisada la documentació i baremats els mèrits, s’adjunta llistat provisional amb les 
puntuacions referides a l’apartat I de les bases:
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DNI OBSERVACIONS TOTAL

D* E

***0112** 4 0 0 0 2 6

***0551** 0 0 0 1 2 C1 3

***1272** 0 4 0 2 0 E 6

***1522** 0 0 0 0 0 C1 0

***1903** 0 0 0,25 0 0 C2 0,25

***2691** 0 0 0 0 2 B1, B2, C2 2

***3106** 0 4 0 0 2 6

***3186** 0 0 0 0 0,32 C2, E 0,32

***3558** 0 0 0 0 1,5 B2, C2, D2 1,5

***4043** 0 2,2 0 1 0 D2 3,2

***4213** 0 0 0 1 2 B1, B2, C2 3

***4736** 0 0 0 0 2 C1 2

***5577** 0 0 0 0 0 C1 0

***5917** 0 4 0 0 2 6

***6292** 0 0 0 0 2 B2 2

***6448** 0 0 0 0 0 C2 0

***6642** 1,92 0 0 0 2 C1, C2 3,92

***6973** 0 0 0 0 2 C2 2

***7837** 0 0 0 0 0 D2 0

***8478** 1,76 0,2 0 1 1,8 4,76

***8532** 4 0 0 1 2 7

***8855** 0 0 0 0 2 C2 2

***9071** 0 0 0 0 2 B2, C2 2

***9381** 0 0 0 0 2 B2, C1 2

***9438** 0 4 0 1 0 5

***9550** 1,92 0 0 1 0 2,92

***9894** 0 0 0 2 0 C1 2

***9956** 4 0 0 0 2 6

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL

TITULACIONS       
ACADÈMIQUES          

CURSOS 
FORMACIÓ   

 
B

 
C D



Referent a les observacions:

- B1. Experiència professional pública. Només es valora quan s’acredita amb un
certificat acreditatiu dels serveis prestats, amb la indicació de la categoria.

- B2.  Experiència  professional  pública:  Només  es  valora  l’experiència  laboral
relacionada amb les funcions de la categoria del lloc de feina. 

- C1.  Experiència  professional  privada.  Només  es  valora  quan  s’acredita  amb
certificat de vida laboral i acreditació de categoria mitjançant contracte laboral o
certificat d’empresa.

- C2.  Experiència  professional  privada.  Només  es  valora  l’experiència  laboral
relacionada amb les funcions de la categoria del lloc de feina .

- D1. Títols acadèmics. Només es consideren si el document acreditatiu és el títol
acadèmic.

- D2.  Títols  acadèmics.  Només  es  consideren  els  que  estiguin  directament
relacionats amb les tasques a desenvolupar. 

- E. Cursos de formació i  perfeccionament en escoles d’Administració Pública o
centres  oficials.  Només  es  valoren  les  accions  formatives  relacionades
directament  amb  les  funcions  de  la  categoria  professional.  Els  cursos  de
contingut  igual  o  similar  només es  computen una vegada.  A  tal  efecte,  s’ha
d’estar als programes de les accions formatives.

5. Acords:

1. Publicar el llistat d’admesos i exclosos a la web d’IBISEC.

2. Publicar el llistat provisional de mèrits.

3. Atorgar un termini de tres dies hàbils des de l’endemà a la publicació per a efectuar 
al·legacions.

4. Acordar que, una vegada finalitzat el termini de presentació  i revisades les possibles
al·legacions, es publicarà el llistat definitiu de mèrits amb la relació d’aspirants ordenats
per  puntuació  i  es  convocaran  a  les  entrevistes  personals  a  aquells  aspirants   la
puntuació  dels  quals  es  diferenciï en  dos  o  menys  punts  respecte  a  la  puntuació
màxima.
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4.  Sense més temes a tractar es signa l’acta 

Pilar Mesquida Jaume                                                     Silvia Sanz Gutiérrez
Presidenta del tribunal                                                   Vocal 1 i secretària

                    
Bernat Amengual Matas
Vocal 2
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