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Acta de sessid reunié tribunal Qualificador del procés excepcional
d’'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits per cobrir 3 llocs de feina de
personal laboral fix del grup professional D. Categoria AUXILIAR
ADMINISTRATIU de I'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius
(IBISEC)

Identificacioé de la sessio

Num.: 3/2023

Caracter: Ordinari.

Data: 16 de juny de 2023
Horari: de 11:30 a 13:00 hores
Lloc: Sala de juntes de I'IBISEC

Convocats:

Mateo Sufer Servera. President
Catalina Maria Cafiellas Sitges. Vocal 1
M. Pilar Viete Barber. Vocal 2 i secretaria

L'ordre del dia és el seglient:

1. Comprovacié dels requisits i merits acreditats seqguint el barem que figura a
I'annex 3 de I'Acord (Punt 14) de les persones a les quals ha estat requerida.

Desenvolupament de la sessi6 i acords

Es comproven els requisits i els meérits de cada una de les persones a qui sels ha
requerit.

1. JOAN ESCALAS VICENS
- Revisats els requisits comprovam que els compleix.

- Com és personal de I'ens comprovem d'ofici que no té la condici6 de personal
laboral fix en la mateixa categoria professional.

- Vist que és personal de I'ens el certificat médic es sol-licitara posteriorment.
- Referent als merits:

- Cursos de formacié: Hi ha dos cursos que no es valoren un per I'ens que
I'imparteix (2.4 BASES. Fraternitat Muprespa) i I'altre pel contingut del curs
(Redes sociales: Ocio e instrumento laboral). Si bé la puntuacié no varia.



- Tampoc s'ha considerat mérit el carnet de conduir, ja que no és un requisit
d’accés del lloc de treball.

- Revisada l'autobaremacié la puntuacié total obtinguda és de 100 punts.

2. NATALIA MENDOZA MAURI
- Revisats els requisits comprovam que els compleix.

- Com és personal de I'ens comprovem d'ofici que no té la condicié de personal
laboral fix en la mateixa categoria professional.

- Vist que és personal de l'ens el certificat medic es sol-licitara posteriorment.
- Referent als merits:

- Cursos de formacié: Hi ha cursos que no es valoren per I'ens que I'imparteix
(2.4 BASES Fraternitat Muprespa i CAEB), si bé la puntuacié no varia.

- Tampoc s’ha considerat merit el carnet de conduir, ja que no és un requisit
d'accés del lloc de treball.

- Revisada 'autobaremacio la puntuacié total obtinguda és de 100 punts.

3. DELFINA FUERIS MUNAR

- Revisats els requisits comprovam que els compleix.

- Com és personal de I'ens comprovem d'ofici que no té la condicié de personal
laboral fix en la mateixa categoria professional.

- Vist que és personal de I'ens el certificat metge es sol-licitara posteriorment.

- Referent als merits:

- No s'ha considerat merit el carnet de conduir, ja que no és un requisit d'accés
del lloc de treball.

- Revisada l'autobaremacié la puntuacié total obtinguda és de 97,75 punts.

4. JENNIFER ARENAS CANO

- Revisada la documentacié acreditativa dels requisits amb els qual havia declarat
comptar amb la seva declaracié responsable, es detecta que NO ha aportat el
certificat medic requerit a les Bases ( punts 3.1 lletra d en relacié al punt 12.1 d).

- El Tribunal considera que, ja que s'obre un periode d'esmenes i aclariments
respecte als merits i que la manca d’aportaci6 d'aquest document pot ser una
errada esmenable, procedeix, per a garantir la maxima concurréncia al
procés, requerir-li 'aportaci6 d'aquest certificat dins el mateix termini
establert per a 'esmena de meérits.



- Referent als mérits:

- Merits professionals: D'acord amb la consulta realitzada a la Comissio
Permanent de Seleccié i Provisié de la Conselleria de Presidencia, Funcié
Publica i Igualtat només es pot valorar I'experiéncia professional com a
laboral i no com a funcionari interi. Per tant, no se li reconeixen els mesos de
serveis prestats com a funcionari interi.

- Triennis: D'acord amb la consulta fet a la Comissié Permanent de Seleccid i
Provisié de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat només es
pot valorar I'experiéncia professional com a laboral i no com a funcionari
interi. Per tant, no se li reconeixen els triennis prestats com a funcionari interi.

- No es considera merit el carnet de conduir, ja que és un requisit del lloc de
treball.

- Tampoc se li reconeixen altres titulacions propies de la professio per no estar
relacionades amb la categoria a la qual opta.

- Revisada l'autobaremacié la puntuacié total obtinguda és de 55 punts.

2. Conclos el procediment de revisio i baremacié s'aprova la llista provisional de les
puntuacions que han obtingut les persones aspirants:

1. ESCALES VICENS JOAN **%2327** 100 punts
2. MENDOZA MAURI NATALIA ***¥9998** 100 punts.
3. FUERIS MUNAR DELFINA ***7208** 97,75 punts.
4. ARENAS CANO JENNIFER ***6328** 55 punts

3. Sense més temes a tractar es signa l'acta a

Palma, a data de la signatura electronica

Mateu Sufier Servera Catalina Maria Cafellas Sitges
President del tribunal Vocal 1.
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M? Pilar Viete Barber
Vocal 2 i Secretaria de la sessio.
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