Versid consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 2/05/2015)

DECRET 146/2001, DE 21 DE DESEMBRE, PEL QUAL S’ESTABLEIXEN LA
FORMACIO, L'INGRES, LA PROMOCIO | LA MOBILITAT DELS POLICIES

LOCALS DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS®
(BOIB num. 156 Ext., de 31 de desembre de 2001)

[DEROGAT]

L'article 10.16 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears determina que la
comunitat autonoma de les llles Balears té la competencia exclusiva en materia de
coordinacid i totes les altres facultats en relacié amb les policies locals, en els termes
que estableixi una llei organica. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat, determina, en I'article 39, I'exercici de les competencies de les
comunitats autonomes en materia de coordinar la formacié professional de les policies
locals, mitjangant la creacié d’escoles de formacié de comandaments i de formacié
basica. La Llei 10/1988, de 26 d’octubre, de coordinacid de policies locals, en el titol
tercer, estableix el tipus de seleccié dels membres de les policies locals. Amb I'entrada
en vigor de la Llei 2/1998, de 13 de marg, d’ordenacié d’emergéncies a les Illes Balears,
es crea, en larticle 33, I'Institut Balear de Seguretat Publica® com a organ sense
personalitat juridica, que neix amb vocacié de constituir-se en centre de formacié i
investigacid de seguretat publica, de coordinacid de policies locals i, també, de la
formacié que hagi de realitzar-se a través de I'esmentat Institut. El Decret 69/2001, de
18 de maig, regula quines les funcions que té.

Aquest Decret estableix el desenvolupament del titol tercer de la Llei de coordinacié
que, si bé fou desenvolupat pel Decret 70/1989, de 6 de juliol, que estableix les
normes marc a les quals s’han d’ajustar els reglaments de les policies locals de les llles
Balears (en el titol quart), convé refer-lo -una vegada han passat onze anys des que va
entrar en vigor- per eliminar algunes mancances presents en les actuals plantilles de

! Aquest Decret va ser modificat per les disposicions segilients: Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es
modifica la normativa reguladora de les policies locals de les Illes Balears en materia d’organitzacio,
uniformitat, formacio, ingrés, promocié i mobilitat (BOIB num. 98, de 15 de juliol de 2004); Decret
66/2006, de 21 de juliol, de modificacié del Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a
I'ingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes Balears, i del Decret 146/2001, de 21 de
desembre, pel qual s’estableixen la formacid, I'ingrés, la promocid i la mobilitat dels policies locals de la
comunitat autonoma de les llles Balears (BOIB num. 102, de 22 de juliol de 2006); Decret 67/2007, de 7
de juny, pel qual s’aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les llles Balears
(BOIB num. 88, de 14 de juny de 2007), i Decret 100/2012, de 7 de desembre, pel qual s’estableixen els
criteris de revalidacid i actualitzacio dels diplomes de cursos d’aptitud dels policies locals (BOIB num.
183, de 8 de desembre de 2012). Cal tenir en compte que aquest Decret es troba inclos en I'annex 2 de
la Llei 5/2015, de 23 de marg, de racionalitzacié i simplificacié de I'ordenament legal i reglamentari de la
comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 44, de 28 de marc¢ de 2015), la qual en l'art. 3
estableix que «En el termini de nou mesos comptadors des de I'entrada en vigor d’aquesta llei, el
Govern de les llles Balears, per mitja de les conselleries competents per rad de la matéria, ha d’iniciar els
procediments simplificats de consolidacié de reglaments que preveu I'article 47 bis de la Llei 4/2001, a fi
d’aprovar els texts consolidats dels decrets que s’indiquen en I'annex 2 d’aquesta llei.» Posteriorment,
ha estat derogat pel Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio
de les policies locals de les llles Balears (BOIB nim. 67, de 2 de maig de 2015).

% D’acord amb el Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1, la denominacié Institut Balear de
Seguretat Publica s’ha d’entendre referida a I’Escola Balear d’Administracid Publica.
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policia local. Aguestes actuacions sén importants perque les corporacions locals
disposin d’un personal de policia local millor preparat, d’uns sistemes de seleccié més
adequats per satisfer les necessitats dels serveis de policia dels nostres municipis,
d’uns sistemes de promocid horitzontal i vertical que no minvin les aptituds dels més
preparats i per garantir I'accés als llocs de feina de major responsabilitat dels més
adequats. Aquestes modificacions pretenen respondre a les necessitats dels actuals
municipis, més dinamics, moderns i eficacos en |'exercici de les funcions que tenen
assignades dins I'ambit de la seguretat ciutadana entesa en el sentit més integral.

Ates aix0, a proposta del conseller d’Interior, d’acord amb el Consell Consultiu, i
havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessid de 21 de desembre 2001,

CAPIiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS
FORMACIO, INGRES, PROMOCIO | MOBILITAT DELS POLICIES LOCALS

Article 1°

1. Aquest Decret té per objecte regular I'ingrés, la formacid, la promocié i la
mobilitat de les diferents categories que integren els cossos de la policia local, dels
auxiliars de la policia, de la policia turistica i dels seus auxiliars.

2. La normativa de funcié publica de la comunitat autonoma de les llles Balears és
d’aplicacio supletoria en tot el que no preveu aquest Decret.

Article 2*

1. Correspon al Govern de les llles Balears establir els requisits minims de formacié
permanent per a les distintes categories i promoure la realitzacié obligada dels cursos
d’aptitud per a I'accés als llocs de treball i categories, com també per a les distintes
especialitats, a més d’altres accions formatives i seminaris.

2. La direccidé general competent en matéria de coordinacié de policies locals és la
responsable d’exercir les funcions que estableix I'article 5.2 de la Llei 10/1988, de 26
d’octubre, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears.

3. La direccié general competent en materia de funcid publica, mitjangant I'Escola
Balear d’Administracié Publica, és la responsable de programar i impartir el curs basic
d’ingrés, de promocié i de formacié permanent de les policies locals dels municipis de
les Illes Balears. Els cursos es procuraran fer de forma descentralitzada a cadalilla.

4. Els ajuntaments, una vegada subscrit el conveni corresponent, poden promoure i
organitzar cursos i seminaris de reciclatge i de formacid especifica, dirigits als
funcionaris propis, dels quals poden sol:licitar ’'homologacié a la comunitat autonoma.

Article 3°
1. Els ajuntaments han de fer les convocatories per ingressar en els cossos de
policia local d’acord amb les previsions de |'oferta publica anual, que ha d’incloure

* Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.

* [dem nota anterior.

> Article declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny, esmentat en la nota 1.
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totes les places vacants que preveu la plantilla corresponent o la relacié de llocs de
treball i que han d’estar dotades pressupostz‘ariament.6

2. Aquestes convocatories s’han d’ajustar a les bases i als programes que estableixi
reglamentariament el Govern de la comunitat autonoma, en els limits fixats per la Llei.

Article 4’

1. De conformitat amb el que preveu |'article 9 de la Llei de coordinacié de policies
locals, els ajuntaments que ho vulguin poden encomanar la realitzacio de les proves
selectives d’ingrés als seus cossos de policia local a la conselleria competent en
mateéria de policies locals. Aquest encarrec de gestid s’ha de fer mitjancant un conveni
de col-laboracié, d’acord amb el que preveu I’article 15 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, en relacié als articles
30 i 78 de la Llei de regim juridic de la comunitat autonoma de les llles Balears. La
convocatoria i el contingut de les bases s’han d’ajustar al que determini el conveni de
col-laboracid. A aquests efectes es podran equiparar les proves realitzades per I'Escola
Balear d’Administracié Publica al contingut de la fase d’oposicié de les esmentades
proves selectives d’ingrés.

2. Una vegada acabades les proves selectives, la conselleria esmentada proposara
als ajuntaments el nomenament dels candidats que les hagin superades.

Article 5

1. El sistemes selectius per a I'ingrés a les categories dels cossos de policia local
seran 'oposicid i el concurs oposicid en la forma establerta en aquest Decret. Per
ocupar un altra placa d’igual o superior categoria a la que un té en propietat, s’ha
d’utilitzar el sistema de concurs.

2. En cadascuna de les categories s’estableix un percentatge del 50% per cobrir pel
sistema de concurs oposicid, promocid interna, per a funcionaris de policia local del
mateix ajuntament i que pertanyin a la categoria immediatament inferior a la de les
places convocades. L'altre 50% restant s’ha de dedicar a la promocid externa per a
funcionaris de la policia local que siguin del mateix municipi o d’altres municipis de les
llles Balears i que pertanyin a una o dues categories immediatament inferiors a la de
les places convocades. En aquest darrer cas la convocatoria d’aquest percentatge es fa
igualment per el sistema de concurs oposicid. Sera potestativa de la corporacid la
reserva d’un percentatge per a la mobilitat d’agents de policia local d’igual o superior
categoria a la de la placa convocada i en aquest cas la convocatoria d’aquest
percentatge es fa pel sistema de concurs; aguest percentatge ha de ser com a maxim
de la meitat de les places destinades a la promocid externa. Aquests percentatges no
son aplicables a la convocatoria de places del capitol Vi VI.

3. Per al comput d’aquests percentatges assenyalats s’ha de tenir present que,
guan el total per computar no sigui un nombre parell, I'atribucio es fa donant prioritat
a les de promocid interna sobre la resta. Si el nombre de places que s’han de convocar
per promocid externa per a funcionaris de policia local del mateix municipi o d’altres
municipis de les llles Balears i les de mobilitat és indivisible per dos, I'ajuntament ha de
decidir, en funcié dels objectius del seu servei de policia, I'opciéd més adient.

6 Apartat modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
7 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.
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4. Les places d’'una mateixa categoria es convoquen en una sola publicacié per any i
s’hi assenyala el nombre de places que s’ofereixen per a promocié interna, promocio
externa oberta a funcionaris de policia local d’altres municipis de les llles Balears i
mobilitat, si s’escau.

5. La forma de resolucié d’un sistema selectiu és:

Inicialment es resolen les places convocades solament per concurs. Si aquestes no
es cobreixen, passaran al concurs oposicio, promocié externa, obert a funcionaris de
policia local del mateix municipi i d’altres municipis de les Illes Balears. Seguidament
tots els aspirants de promocié, externa i interna, inicien el concurs oposicié. A les
primeres places del sistema concurs oposicid assenyalades com a promocié externa, hi
tinen dret tots els qui es presentin al concurs oposicid, siguin de promocié externa o de
promocid interna, de manera que els aspirants que aconsegueixin millors notes, les
ocupin. Una vegada donades aquestes primeres places de promocid externa per
concurs oposicio de tots els aspirants —externs i interns- en funcié de la nota
aconseguida, a les places reservades per a promocid interna solament hi tinen dret els
aspirants restants que siguin funcionaris de policia local de I'ajuntament convocant i
que pertanyin a la categoria immediatament inferior a la convocada. Si es donas el cas
que els aspirants de promocié interna no poguessin ocupar-les per no haver superat el
procés selectiu i hi hagués aspirants del concurs oposicié promocié externa aprovats, a
aquests se’ls podria atorgar les places que restassin vacants.

6. Derogat8

Article 6°

1. Els tribunals qualificadors s’han de constituir, en tots els casos, d’acord amb el
gue determina la normativa especifica sobre régim local, i a més hi ha de figurar dos
vocals que ha de designar la conselleria competent en matéria de policies locals.

2. La designacid del tribunal, que inclou la dels suplents corresponents, s’ha de
publicar en la convocatoéria. Poden nomenar-se assessors del tribunal, el nomenament
dels quals s’ha de fer public abans de fer les proves en qué participin, que poden
actuar amb veu pero sense vot.

3. La sol-licitud dels representants del Govern de les llles Balears que ha d’efectuar
cada ajuntament convocant s’ha de fer en un mateix escrit per a tot el conjunt de
places que s’ha de cobrir durant aquell any, i s’hi ha d’assenyalar el nombre de places
per lloc de treball i el sistema o els sistemes elegits en cada convocatoria.

Article 7
Derogat10

8 Apartat derogat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.

? Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.

19 Article derogat pel Decret 100/2012, de 7 de desembre, esmentat en la nota 1.
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cApiToL n*t
CURS DE FORMACIO BASICA

Article 8"

1. Es requisit indispensable per pertanyer a la policia turistica i per ingressar a la
categoria de policia local i a la condicid d’auxiliar de policia de municipis sense cos de
policia local, haver superat el curs de formacid basica de [|'Escola Balear
d’Administracio Publica.

2. El curs de formacio basica s’ha d’estructurar en moduls i ha de tenir una durada
minima de vuit-centes hores lectives o les que estableixi la normativa vigent.

3. Els aspirants que no puguin acreditar el nivell minim de coneixements del catala
exigits per a I'ingrés a la categoria de policia local, d’acord amb el que preveuen els
articles 7 i 16 d’aquest Decret, és a dir, el certificat del nivell B de catala, han de
superar un modul complementari de 60 hores equivalent al curs corresponent de
catala elemental (B). L'Escola Balear d’Administracié Publica emetra el certificat de
coneixements elementals de llengua catalana d’acord amb I'Ordre del conseller
d’Educacié i Cultura de 17 d’octubre de 2003, per la qual s’"amplia I'Ordre de dia 16 de
febrer de 2000, que determina els titols, certificats o diplomes que garanteixen els
coneixements de llengua catalana compresos en els certificats de la Junta Avaluadora
de Catala. Aquesta previsid no és d’aplicacid als aspirants a places de policia auxiliar.®

Article 9"

1. L'accés al curs de formacié basica es fara una vegada superades les proves
selectives que convoqui la conselleria competent en materia de policies locals.

2. A l'efecte de I'organitzacio, aquesta conselleria, abans del 31 de mar¢ de cada
any, ha de preveure les necessitats de nomenaments de policies. D’aquesta previsio,
se’n donara compte a la Comissié Coordinacio de les Policies Locals de les llles Balears.

3. La conselleria, d’acord amb la previsié esmentada a |'apartat anterior, ha de
convocar les proves selectives d’accés al curs de formacié basica abans del 15 de maig
de cada any. La convocatoria de les proves s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
llles Balears, i ha de comprendre el nombre de places i el repartiment per illes.

4. Les proves d’accés han d’haver finalitzat abans del 31 d’agost de cada any.

Article 10™
Els requisits per ser admeés en les proves d’accés al curs de formacié basica sén els
seglients:
a) Ser espanyol.
b) Tenir divuit anys complerts i no haver complert els trenta. Es compensaran en
cas d’excés i a aquests Unics efectes els serveis prestats com a policia local,
auxiliar de policia, o en qualsevol dels cossos i forces de seguretat publiques.

1 Capitol modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
2 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.
B Apartat afegit pel Decret 66/2006, de 21 de juliol, esmentat en la nota 1.
 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.
15 ¢ .
Idem nota anterior.
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c) Estar en possessio del titol académic o equivalent per al grup al qual pertany la
plaga convocada d’acord amb la Llei de mesures per a la reforma de la funcié
publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o minvi el desenvolupament
correcte de les funcions.

e) No haver estat separat del servei de I’Administracié local, autondmica o estatal,
ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes A i B. No obstant
aixo, les convocatories especifiques de les proves d’accés al curs de formacié
basica podran preveure que l'exigéncia del requisit d’estar en possessid del
permis de conduccid de la classe A s’ajorni, com a maxim, fins al darrer dia del
segon mes d’imparticié del curs.*®

h) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant declaracio
jurada.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant I'aportacié del
certificat de nivell A, de coneixements orals de catala, de la Junta Avaluadora de
Catala, de I'Escola Balear d’Administracié Publica o un altre organisme
reconegut a aquest efecte en la legislacié vigent. En cas que no es pugui
acreditar s’ha de superar una prova equivalent. Cada tribunal qualificador ha
d’actuar assessorat per un representant de I'EBAP per dur a terme aquesta
prova especifica.

Article 11/

1. Els tribunals qualificadors de les proves selectives d’accés al curs que es
constitueixin a les diferents illes han d’estar integrats per:

a) 1 president designat pel conseller competent en mateéria de policies locals.

b) 6 vocals:

— 2 designats per la conselleria competent en matéria de policies locals;

— 2 designats per les associacions que agrupin els municipis de les llles Balears;

— 2 designats pels sindicats més representatius en I’ambit de la funcié publica
local.

c) 1 secretari, que ha de ser un funcionari de la conselleria competent en matéria

de policies locals, amb veu pero sense vot.

2. La designacio del tribunal, que inclou la dels suplents corresponents, s’ha de
publicar en la convocatoria. El tribunal pot nomenar assessors técnics, el nomenament
dels quals s’ha de fer public abans de fer les proves en qué participin, que poden
actuar amb veu pero sense vot.

'® | letra modificada pel Decret 66/2006, de 21 de juliol, esmentat en la nota 1.
7 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.
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Article 12*®

1. El procediment selectiu d’accés al curs de formacid basica consta de proves
obligatories i eliminatories d’aptitud fisica, psicotécnica, de castella i catala, de
coneixements i medica, que s’han de realitzar d’acord amb el que disposa I'annex .

2. El conseller competent en materia de policies locals, mitjancant resolucio, ha
d’establir les bases i els programes que han de regir aquestes proves.

3. Les proves fisiques, psicotecniques i médiques tindran per objecte determinar si
I"aspirant compleix les condicions fisiques i psiquiques adequades per a I'exercici de la
seva funcid, en relacid amb el quadre d’exclusions médiques de I'annex Il del Decret
70/1989, de 6 de juliol.

Article 13"

1. Finalitzada la seleccidé podran ser admesos per fer el curs de formacié basica un
nombre igual d’aspirants al de places convocades fins a un 20% addicional. La
realitzacio d’aquest curs es descentralitzara a les illes d’Eivissa i Menorca excepte en
casos degudament justificats.

2. Durant la realitzacio del curs s’ha d’impartir un modul especific dirigit a obtenir el
permis de conduccié BTP.

CAPITOL I1*°
INGRES A LA POLICIA LOCAL

SECCIO 1a
INGRES A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

Article 14"

1. Els ajuntaments, en una sola convocatoria anual, han de realitzar, en la forma
que preveu l'article seglient, les proves d’ingrés a la categoria de policia local pels
procediments de concurs oposicid lliure i de concurs. Aquest darrer procediment
s’aplica quan la corporacid reserva un percentatge per a la mobilitat de policies locals
d’altres cossos de policia local dels municipis de les llles Balears. Aquesta convocatoria
ha d’incloure totes les places dotades pressupostariament i vacants de les seves
plantilles o de la relacié de llocs de treball.

2. La convocatoria i les bases s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

3. En aplicacié del que disposa I'apartat 1 de I’article 19 del Decret 70/1989, de 6 de
juliol, I'ingrés com a auxiliar en els municipis on no hi hagi cos de policia local s’ha de
fer en la forma prevista en aquesta seccid, amb la condicid que els aspirants han
d’estar en possessio del titol academic corresponent al grup E. La mobilitat d’aquests

'® Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.

9 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.

% E| capitol Il (abans de I'article 13 al 21) ha estat modificat pel decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat
en la nota 1.

! Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
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auxiliars de policia local només sera possible entre municipis on no hi hagi cos de
policia local.

Article 15

1. Els ajuntaments poden convocar la totalitat o un minim del 75% de les places pel
procediment de concurs oposicid lliure. Cada corporacid pot reservar fins a un 25% de
les places per a la mobilitat entre policies locals d’altres cossos de policia local dels
municipis de les llles Balears. En aquest darrer cas, s’aplicara el procediment selectiu
de concurs.

2. Si hi ha reserva per a mobilitat, s’ha de resoldre el concurs en primer lloc. Les
places reservades que no es cobreixin, per falta de sol-licitants o perque siguin
declarades desertes, s’acumularan a les de concurs oposicio.

3. El Govern de les llles Balears, mitjancant disposicid reglamentaria d’acord amb
I'article 8.2 de la Llei 10/1988, de 26 d’octubre, ha d’establir els continguts minims als
quals s’han d’ajustar els procediments selectius de concurs oposicid lliure per ingressar
en la categoria de policia local i de concurs per a mobilitat.

Article 16**

1. **Poden presentar-se al concurs oposicio lliure els aspirants que hagin superat el
curs de formacid basica de I’'Escola Balear d’Administracié Publica sempre que
compleixin els requisits que preveu l'article 10 amb les particularitats seglients:

a) Tenir menys de trenta-tres anys. Es compensaran en cas d’excés i a aquests
Unics efectes els serveis prestats com a policia local o com a auxiliar de policia
local, o en qualsevol dels cossos i forces de seguretat publiques.

b) A més dels permisos de conduccid A i B, estar en possessié del permis de
conduccio BTP.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en la forma que preveu l'article
7.

2. Poden presentar-se al concurs els policies locals de les plantilles d’altres
municipis de les llles Balears sempre que, a més de complir els requisits de I'apartat
anterior, tenguin una antiguitat com a funcionari de carrera d’un minim de tres anys.
Els municipis podran exigir, a més, una limitacié en el nombre d’anys que els faltin per
passar a la situacié de segona activitat amb destinacié.

En cap cas aquest limit podra ser superior a cinc anys.

Article 17%

El tribunal qualificador de les proves nomenat per I'ajuntament convocant s’ha de
constituir en la forma que preveu l'article 6 i els vocals han d’estar en possessié d’una
titulacié com a minim igual a la de la plaga convocada.

*? {dem nota anterior.

2 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.

4 Apartat declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny, esmentat en la nota 1.

% Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.
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Article 18%°

1. Els aspirants que superin el concurs en el sistema de mobilitat han de ser
nomenats funcionaris de carrera.

2. L’'ajuntament ha de nomenar funcionaris en practiques per un periode de sis
mesos els aspirants que superin el concurs oposicié. Transcorregut aquest periode,
I’'ajuntament ha de nomenar funcionaris de carrera els aspirants declarats aptes en la
fase de practiques.

3. Les practiques han de tenir per objecte comprovar I'aptitud per exercir les
funcions policials. A aquests efectes, els policies en practiques han de realitzar serveis
de policia i ser avaluats d’aptitud, actitud, comportament i aplicacié dels coneixements
professionals adquirits durant la realitzacié del curs de formacié basica. L'avaluacié de
la fase de practiques correspon al tribunal qualificador del concurs oposicid. Per dur a
terme aquesta avaluacio el tribunal ha de tenir en compte I'informe emeés pel cap de
policia del municipi, sempre que no sigui membre del tribunal qualificador de les
proves selectives, sobre el compliment de les determinacions que estableix I'annex I
d’aquets Decret. Si durant la realitzacié de les practiques es ddna algun tipus
d’incapacitat o baixa superior als 30 dies, les practiques s’interrompran; una vegada
superada aquesta incapacitat, el funcionari s’ha d’incorporar al servei.

SECCIO 2a
INGRES A LA POLICIA TURISTICA

Article 19°

1. Després de la finalitzacié de cada curs de formacié basica la conselleria
competent en mateéria de coordinacié de policies locals ha de convocar una borsa
d’aspirants a policies turistics. Els ajuntaments interessats a cobrir places de policia
turistic de les seves plantilles han d’optar entre acollir-se a aquesta borsa o dur a
terme la seleccié d’acord amb els principis de merit, capacitat, igualtat i publicitat. Si
opten per aquesta darrera alternativa han d’iniciar el procediment selectiu amb
posterioritat a la publicacié de I'adjudicacio de les places de la borsa convocada per la
conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.

2. Els ajuntaments que s’acullin a la borsa, dins els dos primers mesos de cada any,
han de comunicar a la conselleria competent en materia de policies locals el nombre
de places de policies turistics que volen cobrir durant I'exercici.

3. Per poder presentar-se a la borsa o als processos selectius convocats pels
ajuntaments per cobrir places de policia turistic és requisit indispensable haver superat
el curs de formacié basica de I’Escola Balear d’Administracido Publica i complir els
requisits que preveu l'article 10 amb les modificacions segiients:

a) Tenir menys de trenta-tres anys. Es compensaran en cas d’excés i a aquests
Unics efectes els serveis prestats en la policia local en o qualsevol dels cossos i
forces de seguretat publiques.

b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en la forma que preveu l'article
7.

%% Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.

%’ Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
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4. La convocatoria de la borsa determinara el nombre de places que han de ser
objecte d’oferta per a la provisié com a policies turistics, sense perjudici que la resta
d’aspirants no seleccionats puguin ser nomenats posteriorment per cobrir places
interinament. Les bases i la convocatoria d’aquesta borsa i les corresponents als
processos selectius que facin els ajuntaments s’han de publicar en el BOIB.

Article 20”°

1. La composicié del tribunal qualificador de la borsa d’aspirants a policia turistic
gue convoqui la conselleria competent en materia de policies locals és la que preveu
I'article 11.

2. Els tribunals qualificadors dels processos selectius que convoquin els
ajuntaments per cobrir places de policies turistics de les seves plantilles s’han de
constituir en la forma que preveu |'article 6 i els vocals han d’estar en possessié d’una
titulacié académica com a minim igual a la de la placa convocada.

Article 21%

1. L'ordre de prelacié de la borsa d’aspirants a policia turistic convocada per la
conselleria competent en matéria de policies locals i els dels processos selectius
convocats pels ajuntaments s’ha de determinar una vegada valorats els mérits que
estableix I'annex IlI.

2. D’acord amb I'esmentat ordre de prelacié els aspirants de la borsa convocada
per la conselleria exerciran el seu dret d’eleccid a les places proposades pels diferents
ajuntaments. En cas d’empat es decidira pel criteri de la major edat i si 'empat
continua, per sorteig.

3. La conselleria, atesa l'eleccié efectuada pels aspirants a policia turistic, elevara la
proposta de nomenament dels candidats seleccionats als ajuntaments corresponents,
gue hauran de ser nomenats efectivament en el termini d’'un mes comptador des de la
recepcié d’aquesta proposta.

4. Si després dels nomenaments que preveu l'apartat anterior es produeixen
vacants de policia turistic, els ajuntaments poden sol-licitar a la conselleria que proposi
el nomenament de I'aspirant sense placa que ocupi el primer lloc de la borsa, per tal
de respectar I'ordre de prelacié establert.

5. En els municipis sense cos de policia els aspirants seleccionats d’acord amb el
gue preveu aquesta seccido han de ser nomenats pels ajuntaments com a auxiliars de
policia turistic i han de pertanyer al grup E.

CAPITOL IV
ASCENSOS | PROMOCIO
Article 22
L'accés a les categories d’oficial, sergent i inspector es du a terme per concurs
oposicié per a la promocio dels agents que pertanyin a la plantilla de la mateixa
corporacid i per a la promocid dels agents que pertanyin a una plantilla de policia local
de I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears; també es pot promoure el

%% f{dem nota anterior.
 Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
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sistema de concurs per als aspirants d’'una mateixa categoria o superior segons
determini la convocatoria. Queden excloses d’aquest apartat les categories policials
gue pertanyin a les categories de major, comissari i intendent.

Article 23

Els ajuntaments han de seleccionar el personal de policia local d’acord amb les
previsions de |'oferta publica de llocs de feina, mitjancant les oportunes convocatories
gue han d’ajustar-se al que disposen la legislacié basica de I'Estat i la de la comunitat
autonoma en mateéria de funcié publica. El total de les places convocades per a
cadascuna de les categories s’ha de distribuir en promocié interna, promocid externa i
mobilitat, si n’és el cas. Per a la promocid interna es reservara un 50% de les places
ofertes; 'altre 50% es reservara per a la promocié externa i es pot dedicar fins a la
meitat de les places reservades a la promocié externa a la convocatoria pel sistema de
concurs per a agents de policia local d’igual o superior categoria a la de la placa
convocada.

Article 24

1. Per a l'accés a les distintes categories dels cossos de policia local per concurs
oposicid pel sistema de promocié interna per als funcionaris de policia local que
pertanyin a la mateixa plantilla de I'ajuntament convocant, cal complir els requisits
seglients:

a) Pertanyer a la plantilla de policia local de I'ajuntament convocant i ocupar la
categoria immediatament inferior a la categoria a la qual aspira a accedir per
promocio interna

b) Tenir una antiguitat d’'un minim de tres anys a la categoria de policia per a
oficial; per a les altres categories de sergent i superior, I'antiguitat és de dos
anys a la categoria immediatament inferior perdo sempre com a funcionari de
carrera

c) Estar en possessio de la titulacié academica necessaria per al lloc al qual s’aspira,
segons el que disposa la Llei 30/1984

d) Estar en possessio del diploma del curs d’aptitud per a la categoria a la qual es
vol accedir, expedit per I'IBSP i en plena validesa

e) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o minvi el correcte
desenvolupament de les funcions de la categoria a que s’aspira

f) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes A, B i BTP

g) No trobar-se suspés ni inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica

h) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en els nivells establerts per a
cada lloc de feina, d’acord amb la legislacié vigent de la comunitat autonomaii el
gue disposin les corresponents relacions de llocs de feina de cada corporacié
sempre que siguin com a minim iguals que les de la comunitat autonoma. El
certificat d’aquest coneixement ha de ser expedit per la JAC, per I'IBAP o per una
altra institucié reconeguda a aquest afecte.

2. Per a l'accés a les distintes categories dels cossos de policia local per concurs
oposicid, promocié externa per als funcionaris de policia local que pertanyin a una
plantilla de Policia Local de I'ambit de la comunitat autobnoma de les llles Balears
distinta de la de I'ajuntament convocant i als de la mateixa plantilla que s’inscriguin a
les places reservades a aquesta promocio externa, cal complir els requisits seglients:
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a) Pertanyer a una plantilla de policia local de I'ambit de la comunitat autonoma de
les Illes Balears i ocupar una categoria d’un o dos nivells immediats inferiors a la
gue es convoca. A I'efecte de promocié a la categoria d’oficial es considerara
gue els auxiliars de policia d’'una poblacié que no té creat el cos de policia local i
que tenen la placa com a funcionaris de carrera pertanyen a la categoria
immediatament inferior al d’oficial.

b) Tenir una antiguitat d’'un minim de tres anys a la categoria de policia i/ o auxiliar
de policia per a oficial i sergent; per a la categoria d’inspector, I'antiguitat és de
tres anys a la categoria d’oficial i/o de dos a la categoria de sergent pero sempre
com a funcionari de carrera.

c) Laresta d’apartats c), d), e), f), g) i h) de I'apartat anterior (24.1).

Article 25

1. Per a I'accés a la categoria d’oficial, sergent i inspector pel sistema de concurs,
del qual es pot reservar fins un 25% per a la mobilitat del total de les places publicades
en cada convocatoria, els aspirants han d’acreditar els requisits seglients:

a) Pertanyer a una plantilla de policia local de I'ambit de la comunitat autonoma de
les llles Balears i pertanyer a una categoria igual o superior a la categoria
convocada.

b) Haver estat almenys dos anys en la categoria a la qual es vol concursar.

c) Tenir la possibilitat d’exercir aquella categoria a la qual es presenta un minim de
cinc anys abans de poder passar a la segona activitat.

d) Laresta d’apartats c), d), e), f), g) i h) de I'article 24.1.

Article 26

La seleccid dels aspirants la fan els ajuntaments corresponents, i han de figurar en el
tribunal els membres assenyalats en I'art. 6. Els vocals d’aquest tribunal han d’estar en
possessié de la titulaciéd minima de la plaga convocada.

Article 27*°

El Govern de les llles Balears, mitjancant decret, ha d’establir els continguts minims
als quals s’han d’ajustar els procediments selectius per als ascensos i les promocions
de les policies locals. Els ajuntaments poden encomanar la realitzacié de les
esmentades proves a la conselleria competent en materia de policies locals en la forma
gue preveu l'article 4.

. 1
Article 28°

La superacido del concurs o del concurs oposicid suposa el nomenament, per
I’'ajuntament corresponent, del funcionari de carrera en la categoria aconseguida.

%% Article modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, i declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny,
ambdds esmentats en la nota 1.
*! Article declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny, esmentat en la nota 1.
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CAPITOLV
ACCES A LES CATEGORIES DE MAJOR | SUPERIOR
Article 29
1. L'accés a qualsevol de les categories de policia local de major, comisari i
intendent es du a terme pel sistema de concurs oposicié obert a tots els agents de
policia local d’aquesta comunitat autonoma de les llles Balears, d’acord amb les
disposicions generals, i es poden dedicar fins a la meitat de les places d’aquesta
convocatoria a cobrir-se pel sistema de concurs per agents de policia local d’igual o
superior categoria a la de la placa convocada.
2. En aquestes convocatories, els aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Pertanyer a una plantilla de policia local de I'ambit de la comunitat autonoma de
les llles Balears.
b) Laresta d’apartats c), d), e), f), g) i h) de l'article 24.1
3. *Quan no hagi estat possible cobrir les vacants pel sistema anterior s’ha de
convocar pel sistema de concurs oposicié d’accés lliure i, en aquest cas, els aspirants
han de complir els requisits que preveu l'article 10 amb les particularitats seglients:
a) A més dels permisos de conduccid A i B, estar en possessid del permis de
conduccio BTP.
b) Tenir divuit anys complerts.
c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en la forma que preveu I’article
7.

Article 30°*°

Les proves per al concurs oposicid, que s’han de dissenyar reglamentariament, sén
com a minim d’aptitud fisica, medica, psicotécnica i professional. També s’ha de
dissenyar reglamentariament el concurs per a la fase del concurs oposicié i el concurs
per a aspirants de igual o superior categoria. Cada ajuntament ha d’organitzar,
realitzar i avaluar les proves del concurs oposicid i la del concurs, si n’és el cas.

Article 31**

El tribunal nomenat per I'ajuntament convocant ha de constar dels membres
assenyalats en l'article 6 i els vocals han d’estar en possessié d’una titulacié com a
minim igual a la de la plaga convocada.

Article 32

La superacio del sistema selectiu i la declaracié per part del tribunal de I'aptitud de
I'aspirant en suposen el nomenament de funcionari de carrera, en la categoria
aconseguida, per I'ajuntament corresponent. En cap cas poden ser declarats aptes en
nombre superior al de les places convocades. Els aspirants que hagin accedit pel
sistema de concurs oposicio lliure han de ser nomenats funcionaris en practiques (Art.
19)> fins que no hagin realitzat el curs d’aptitud per la categoria aconseguida.

32 Apartat modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.

** Article declarat vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny, esmentat en la nota 1.
** {dem nota anterior.

% Referéncia derogada pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
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CAPITOL VI
ACCES A LES PLACES DE MAXIMA CATEGORIA
DE LA POLICIA LOCAL D’UN AJUNTAMENT

Article 33

Els ajuntaments seleccionen el personal aspirant a la maxima categoria de policia
local del seu ajuntament d’acord amb les previsions de I'oferta d’ocupacié publica de
I'any i mitjangant les oportunes convocatories que es regulen pel que disposen la
legislacié basica de I'Estat i la de la comunitat autonoma en materia de funcié publica.
La maxima categoria d’'un cos de policia local és com a minim la d’oficial i els
ajuntaments poden establir una categoria superior a aquella que els correspongui a la
seva plantilla sense necessitat de cobrir, Unicament en aquest cas, la immeditata
inferior. Hi pot haver més d’una placa de la maxima categoria en cada municipi.

Article 34

1. L'accés a la categoria maxima d’un cos de policia local d’un ajuntament s’ha de
dur a terme pel sistema de concurs oposicid, promocié oberta a tots els
comandaments que prestin el servei en les corporacions locals d’aquesta comunitat
autonoma i que pertanyin a una o dues categories immediates inferiors a la categoria
de la placa convocada. Opcionalment, els ajuntaments poden oferir aquestes places als
agents d’altres plantilles que pertanyin a igual o superior categoria a la categoria de la
placa convocada.

2. Aquestes convocatories poden ser Unicament per concurs oposicié o combinant
el concurs i el concurs oposicio. Si la convocatoria és per concurs oposicid, ha deseguir
la tramitacié convencional. Si la convocatoria és combinant el concurs i el concurs
oposicid, I'atribucié de la placa es fa Unicament per concurs, de manera que els
aspirants que pertanyin a categories inferiors a la de la placa convocada han de
superar previament la fase d’oposicid6 amb resultat d’aptes per poder concursar
posteriorment amb altres aspirants que siguin de categories iguals o superiors a les de
la placa convocada. Per tant, en les convocatories de places combinades, una vegada
s’hagi acabat la fase d’oposicid, tots els qui hagin resultat aptes i tots els altres
aspirants d’igual o superior categoria a I'oferta, passen a la fase de concurs. En cap cas
pot ser declarat apte un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

3. Els aspirants a la maxima categoria de policia local d’un ajuntament han de
complir els requisits seglients:

a) Pertanyer a la mateixa o superior categoria a la de la placa convocada i haver
ocupat aquest lloc en propietat un minim d’un any, si la convocatoria és
combinada per concurs i concurs oposicié. Pertanyer a una categoria d’un o dos
nivells immediats inferiors a la categoria de la placa convocada i tenir en aquesta
una antiguitat minima en propietat de dos anys si la convocatoria és per concurs
oposicid o si és combinada.

b) Laresta d’apartatsc), d), e), f) g) i h) de I'article 24.1.

4. **Quan no hagi estat possible cobrir les vacants pels procediments anteriors $’ha

de convocar pel sistema de concurs oposicid d’accés lliure. En aquest cas els aspirants
han de complir els requisits que estableix I'article 10 amb les particularitats seglients:

3 Apartat modificat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
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a) A més dels permisos de conduccid A i B, estar en possessido del permis de
conduccié BTP.

b) Tenir divuit anys complerts.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en la forma que preveu l'article
7.

Article 35
Es realitzen les mateixes proves indicades en l'article 30, i hi sén aplicables els
articles 31 32.

DISPOSICIONS TRANSITORIES®’
Disposicio transitoria primera

Disposicio transitoria segona

Disposicio transitoria tercera

DISPOSICIO ADDICIONAL*®

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats el titol quart i les disposicions transitories 1a. 2a. i 3a. Del Decret
70/1989, de 6 de juliol, de I'establiment de les normes marc a les quals s’han d’ajustar
els reglaments de policies locals de les llles Balears. També queden derogats els
preceptes de les normes d’igual o inferior rang que siguin contraries al que disposa
aquest Decret.

De las bases i exercicis per a I'ingrés a les diverses categories de la policia local de
les Illes Balears, aprovades pel Decret 72/1989, queda suprimit I"apartat b) de I'annex
L (...

DISPOSICIONS FINALS
Disposicio final primera
S’autoritza el conseller competent en matéria d’Interior per dictar les disposicions

necessaries per al desenvolupament, I'eficacia i I'execucid d’aquest Decret.

Disposicio final segona
Aquest Decret entra en vigor 'endema d’haver-se publicat en el BOIB.

¥pr 1a, 2a i 3a derogades pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
* DA derogada pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
*Incis derogat pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1.
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ANNEX I*°
PROVES SELECTIVES D’ACCES AL CURS DE FORMACIO BASICA DE POLICIA LOCAL

Totes les proves son obligatories i eliminatories.

Primer. Prova d’aptitud fisica

Consistira a superar les mateixes proves fisiques que les indicades en I’annex |l del
Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a l'ingrés en les diverses
categories de la policia local de les llles Balears.

Segon. Prova psicotécnica
Consistira en I'exploracié psicotécnica per acreditar nivells d’aptituds i també en
I'exploracid de la personalitat i les actituds dels aspirants amb la finalitat de
determinar els perfils generals i especifics exigits en les bases de |la convocatoria.
Consistira en contestar dues series de tests (aptitud i personalitat). Cada un dels
tests es puntuara de zero a deu punts. Quedaran eliminats aquells aspirants que no
obtinguin un minim de cinc punts a cada test.

Tercer. Prova de castella i catala

Aguesta prova consta de les dues parts seglients:

— dictat en castella d’un minim de 100 paraules

— dictat en catala d’un minim de 100 paraules

La valoracid de cada una de les parts de la prova sera la seglient:

— dictat en castella: de 0 a 5 punts

— dictat en catala: de 0 a 5 punts

Per superar la prova és necessari obtenir un minim de 2,5 punts en cada part. La
nota final és la suma de la de les dues parts.

Quart. Prova de coneixements.

Aguesta prova consisteix a contestar un qliestionari d’'un minim de 50 preguntes de
tipus test amb quatre respostes alternatives del programa que s’indica a continuacid.
El nombre maxim de temes és de 15. La conselleria competent, en cada convocatoria
de les proves selectives, ha d’indicar el nombre maxim de temes que s’exigiran.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per
superar-la.

Tema 1. La Constitucid: concepte i caracteristiques. La Constitucid espanyola de
1978: significat, procés d’elaboracid i caracteristiques. Estructura i contingut de la
Constitucio espanyola de 1978.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals en la Constitucid espanyola de 1978.
Naturalesa juridica i fonament. Evolucié historica i funcions. Regulacié positiva:
concepte i classificacid. Sistemes de proteccié o garantia i suspensio.

Tema 3. Organitzacid territorial de [I’Estat. Previsié constitucional. Classes
d’administracions territorials i caracteristiques de cada una. Administracié institucional
i corporativa: plantejament general i classes.

% Annexos I, Il'i lll afegits pel Decret 69/2004, de 9 de juliol, esmentat en la nota 1. Annex | declarat
vigent pel Decret 67/2007, de 7 de juny, esmentat en la nota 1.
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Tema 4. L’Estatut d’autonomia de les llles Balears. Procés d’elaboracid. Estructura i
contingut basic. Principis fonamentals. Competéncies de la comunitat autonoma de les
llles Balears. La reforma de I’Estatut.

Tema 5. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Breu
descripcié de cada una.

Tema 6. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d’entitats locals i la
legislacié reguladora. El municipi: concepte i naturalesa juridica. Elements del municipi.
L’organitzacié municipal. Competencies municipals.

Tema 7. Els consells insulars: concepte i caracteristiques. Antecedents. Regulacié
juridica. Composicid i organitzacié. Les competéncies dels consells insulars.

Tema 8. El personal al servei de I’Administracid publica: concepte i classes. El
funcionari public: concepte i naturalesa juridica de la relacié funcionarial. Requisits per
a I'accés a la funcio publica.

Tema 9. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats. Situacions
administratives.

Tema 10. Regim disciplinari dels funcionaris publics. Pérdua i extincié de la condicié
de funcionari.

Tema 11. Formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en
I'activitat privada. La funcié de policia.

Tema 12. La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. Principis basics
d’actuacié. Disposicions estatutaries comunes. Caracteristiques de les policies locals.

Tema 13. La Llei organica 1/1992, de proteccié de la seguretat ciutadana.
Competencies municipals en seguretat ciutadana. Mesures de prevencié. Cataleg de
faltes.

Tema 14. Les fonts del dret espanyol. Principis de jerarquia i competéncia. La llei.
Concepte i requisits. Classes de lleis. Les disposicions del Govern amb rang de llei.

Tema 15. El costum i els principis generals del dret. La jurisprudéncia. El reglament:
concepte i limits de la potestat reglamentaria. Classificacié dels reglaments. Els
reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments.

Tema 16. Principis generals del dret penal. Conceptes de delicte i falta. Graus
d’execucié. Persones penalment responsables. Graus de participacié. Causes
modificatives de la responsabilitat penal.

Tema 17. Reglament general de circulacié. Estructura i principals normes de
circulacio.

Tema 18. Reglament general de conductors. Principis generals. Documentacié dels
conductors. Requisits, validesa i equivaléncies.

Tema 19. La Unid Europea. Concepte i antecedents historics. Objectius i funcions.
L'adhesié d’Espanya a la Unid Europea.

Tema 20. Les llibertats comunitaries: circulacié de mercaderies i capitals; circulacié
de persones i serveis. Les relacions exteriors de la Unié Europea.

Tema 21. La planta judicial a les llles Balears. La representacid consular a les llles
Balears.

Cinque. Prova d’aptitud médica
Aguesta prova té per objecte demostrar I'aptitud de I'aspirant per fer les tasques
propies de la policia local. Es fara mitjancant reconeixement medic en els llocs
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autoritzats i segons el quadre d’exclusions mediques que figura com a annex Il en el
Decret 70/1989, de 6 de juliol.

ANNEX II
INGRES A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL. FASE DE PRACTIQUES

El contingut de les practiques que s’indica en aquest annex és orientatiu.
El cap de policia local les adaptara a la realitat del municipi.

Practiques policials
Durada: 6 mesos

Activitat quotidiana
Maneig de I'armament
Maneig de I'equip de defensa
Radiotransmissors i mitjans de comunicacio
Confeccié de comunicats de servei
Vehicles policials

Motocicletes

Turismes

Furgonetes

Conduccio en situacié d’emergéncia
Conduccio en situacio de risc o agressio

Funcié policial
Proteccié d’autoritats
Vigilancia i coneixement d’instal-lacions municipals
Regulacié de transit urba
Control de proves esportives
Limitacions i tancaments al transit urba
Comprovacié del compliment d’ordenances

Venda ambulant
«Trilers» i «tiqueters»

Comprovacio de llicencies d’obertura i activitat
Aplicacié de mesures cautelars i preventives
Policia de preséncia urbana

Festes
Centres educatius
Activitats civiques

Instal-lacions policials
Armer
Diposits preventius (calabossos)

Diposits de vehicles

Resolucié de conflictes
Intervencié entre particulars
Queixes ciutadanes per deficiéncies a la via publica
Queixes contra el servei policial
Queixes contra el servei d’altres dependencies municipals
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Denuncies per incompliment de les ordenances municipals
Denuncies per incompliment de la normativa general
Atestats de transit
Informes policials interns a requeriment
Informes judicials
Accidents de transit amb lesions
Accidents de transit amb morts
Accidents sense lesions
Alcoholemies
Atestats generals
Informes judicials
Notificacions
Dendncies penals
Diligéncies varies
Intervencidé policial
Control de vehicles
Control de persones
Intervencié en concentracions i manifestacions
Intervencions processals
Detencions
Entrada domiciliaria
Aixecament de cadavers
Actuacions en cas de maltractaments
A dones/homes
A menors

De les practiques s’ha de confeccionar:

1. Informe mensual dels comandaments responsables als quals estigui assignat el
funcionari en practiques amb indicacid i valoracid del seguiment d’aquestes
practiques. S’han de descriure les actuacions i els serveis en els quals ha intervingut, la
durada, el resultat, I'estat i el comportament de I'alumne, el seu nivell de coneixement
de la norma i els criteris aplicables a cada cas, etc.

2. Informe final de valoracié del cap del cos de policia o la persona que el
substitueixi designada per aquest. S’ha d’incidir especialment en els aspectes seglients:
actitud general per al servei, coneixements i nivell de formacio, aplicacié practica dels
coneixements, compromis i responsabilitat en el servei, tracte envers els
comandaments, tracte envers els ciutadans, tracte de les instal-lacions i el material
assignat, uniformitat i imatge personal i altres a criteri de qui n’informi.

3. Memoria final confeccionada per I'alumne d’un minim de 25 folis escrits per una
cara, mecanografiats, a un espai, lletra Times 12. Marges (S-3, I-2,5, D-2,5, E-3).
Originals i individuals. S’ha de descriure i analitzar el contingut i resultats de les seves
actuacions en les diferents arees indicades, a més d’una valoracié i conclusio final.

NOTA: En cas de baixa per malaltia o interrupcié degudament justificada per
I'alumne s’ha de perllongar el temps de practiques fins a completar el periode minim
exigit de sis mesos.
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ANNEX 1lI
VALORACIO DE MERITS PER A L’ACCES A PLACES DE POLICIA TURISTICA

La puntuacié maxima assolible no pot superar els 40 punts en el cas de la borsa
convocada per la conselleria competent en matéria de policies locals i de 46 punts en
el processos selectius convocats pels ajuntaments.

1. Puntuacié del curs de capacitacié, amb actualitzacié inferior a tres anys.
Puntuacié maxima: 10 punts.

Només es valorara el propi de la categoria a la qual s’aspira, multiplicant la
puntuacio obtinguda en el curs pel coeficient que s’indica en cada cas.

Auxiliar  Policia
S’ha d’aplicar als aspirants que accedeixen al mateix ajuntament 1 1
en el qual han treballat anteriorment i que no hagin renunciat al
seu nomenament.

S’ha d’aplicar als aspirants que accedeixen a un ajuntament per 0,75 0,75
primera vegada

S’ha d’aplicar als aspirants que canvien d’opcié d’ajuntament, 0,50 0,50
sense haver renunciat al seu nomenament

S’ha d’aplicar als aspirants que hagin renunciat al nomenamenten 0,20 0,20

I’'ajuntament de procedéncia

En el cas que s’aspiri a un ajuntament de Menorca i Eivissa s’ha de sumar 0,5 al
coeficient que resulti segons la taula anterior.

En el cas que s’aspiri a 'Ajuntament de Formentera s’ha de sumar 1 al coeficient
que resulti segons la taula anterior.

2. Per serveis prestats en les diferents categories (policia, policia de temporada,
policia turistic o auxiliars). Puntuacié maxima: 15 punts.

Per cada mes complet de servei, es multiplicara el valor dels mesos pels coeficients
seglients:

Auxiliar  Policia

1. Pels serveis prestats en el mateix ajuntament al qual s’accedeix. 0,5 0,75
2. Pels serveis prestats en ajuntaments distints al qual s’accedeix. 0,25 0,25
3. Pels serveis prestats en un ajuntament de les illes de Menorca i 0,5 0,5
Eivissa

4. Pels serveis prestats a I’Ajuntament de Formentera. 0,75 0,75

Els criteris dels punts 3 i 4 son acumulables als criteris 1i 2.
1 . . . N . _ . . .
3. *per la possessié de titulacions académiques oficials superiors a ’exigida per a la
categoria a la qual s’accedeix. Puntuacié maxima: 4 punts.

A B C D E F
Formacié BUP, Formacié Diplomatura Llicenciatura, Doctorat, cursos
Professional batxillerato  professional universitaria, enginyeria, regulats com
de grau equivalent de grau enginyeria arquitectura o estudis oficials
mitja o superior o tecnica, equivalent per una
equivalent equivalent arquitectura universitat
técnica o
equivalent
0,5 1 0,5 2,5 3,5 0,5

i Apartat modificat pel Decret 66/2006, de 21 de juliol, esmentat en la nota 1.
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Només es valorara la de nivell superior, llevat del cas que es tracti de branques
academiques diferents. Se puntuara a partir de la superior exigida per ocupar el lloc.
Els apartats C i F sdn acumulatius als apartats B i E, respectivament, quan els titols
corresponents a aquests darrers no s’hagin acreditat com a titulacié de requisit.

4. Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts.

Només es reconeixeran les titulacions expedides per la Junta Avaluadora de Catalg3,
I’Escola Balear d’Administraciéd Publica, I’'Escola Oficial d’ldiomes o les equivalents
segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Només
es valorara la de nivell superior llevat del cas del nivell E, que es podra valorar
juntament amb el nivell C o el nivell D. Es puntuara a partir de la superior a I'exigida
per ocupar el lloc.

B C D E

0,5 1 1,5 0,5

5. *Idiomes estrangers. Puntuacié maxima: 2,5 punts.

Per les titulacions expedides per les escoles oficials d’idiomes, I'Escola Balear
d’Administracié Publica (incloses les de I'antic IBAP) i les homologades per ambdues
institucions. Només es valorara la de superior nivell, llevat del cas d’idiomes distints.

A B C D E

0,5 1 1,5 2 2,5

A. Primer curs de I'Escola Oficial d’Idiomes o nivell inicial de I’'Escola Balear

d’Administracié Publica.

B. Segon curs de I'Escola Oficial d’ldiomes o nivell elemental de I'Escola Balear

d’Administracié Publica.

C. Tercer curs de I'Escola Oficial d’ldiomes o nivell mitja de I'Escola Balear

d’Administracié Publica.

D. Quart curs de I'Escola Oficial d’ldiomes.

E. Cinqué curs de I'Escola Oficial d’Idiomes.

6. Cursos de formacié relacionats amb la seva area professional (policial, seguretat,
emergencies i salvament). Es valorara I’assisténcia o la imparticié. Puntuacié maxima: 4
punts.

Només es reconeixeran els expedits per I'EBAP o els homologats per aquesta escola,
amb I'aplicacid del quadre de puntuacions segiient, segons la durada:

A B C
De 5 a 15 hores 0,04 0,02 0,01
De 16 a 25 hores 0,16 0,08 0,04
De 26 a 35 hores 0,26 0,13 0,06
De 36 a 50 hores 0,36 0,18 0,09
De 51 a 100 hores 0,5 0,25 0,12
Més de 100 hores 0,005 per hora 0,0025 per hora 0,00125 per hora

A. Certificat d’aprofitament amb data inferior a 5 anys.

B. Certificat d’aprofitament amb data superior a 5 anys o certificat d’assisténcia
inferior a 5 anys.

C. Certificat d’assistencia amb data superior a 5 anys.

42 ¢ .
Idem nota anterior.
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7. Informe anual de valoracid dels serveis previs prestats. Puntuacié maxima: 4
punts; puntuacié minima: .4 punts.

— Per cada informe anual favorable: 1 punt

— Per cada informe anual desfavorable: -1 punt

8. Merits de lliure determinacié (només en els processos selectius convocats pels
ajuntaments); puntuacié maxima: 6 punts.

Els mérits d’aquest apartat han de respondre a criteris objectius.



