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DECRET 74/2016, DE 23 DE DESEMBRE, PEL QUAL
ES REGULA L’ADVOCACIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA

DE LES ILLES BALEARS!
(BOIB num. 161, de 24 de desembre de 2016)

|

L'exercici de les funcions de representacid i defensa en judici i d’assessorament
juridic del més alt nivell, que des dels origens de I'etapa autonomica es va atribuir als
serveis juridics centrals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, va ser objecte d’una primera i, fins al moment present, Unica regulacié de
caracter general en la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracio
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

La Llei 3/2003, que ha estat objecte d’algunes modificacions —Llei 10/2003, de 22
de desembre, i Llei 7/2010, de 21 de juliol—, atribueix als advocats de la Comunitat
Autonoma les funcions d’assessorament del president i del Govern i la representacid i
defensa en judici de I"Administracié autonomica davant tots els ordres i organs
jurisdiccionals. D’acord amb els apartats 2 i 3 de I'article 70 d’aquest mateix text legal,
la regulacio, les caracteristiques, el nomenament i el regim de supléncies de la persona
titular de la Direccié de I’Advocacia, aixi com I'estructura i el régim de funcionament de
I’Advocacia i el sistema d’accés al cos superior d’advocats, han de ser objecte de
desplegament reglamentari.

Aquest desplegament normatiu s’ha anat produint en el temps de manera
fragmentaria i certament incompleta, per la qual cosa es considera necessari elaborar
sense més dilacions una disposicié reglamentaria que, amb caracter general, desplegui
i concreti el regim juridic de I'organitzacié i del funcionament d’aquest organisme
juridic, i que, a més, estableixi un marc normatiu estable per a I’exercici més eficac¢ de
les funcions que li corresponen en matéria d’assessorament juridic, de coordinacié dels
diversos serveis juridics i de representacié i defensa judicial de I’Administracié de Ila
Comunitat Autonoma i dels ens que en depenen.

Aixi mateix, resulta convenient, per raons de connexié material, que en aquesta
norma reglamentaria, i d’acord amb [’habilitacié especifica adoptada en la Llei
esmentada, es regulin les particularitats del procediment de seleccid i els principis
d’accés al cos d’advocacia de la Comunitat Autobnoma, com també els sistemes de
provisid i d’ocupacio dels llocs de treball adscrits a aquest organisme juridic. | tot aixo,
d’acord amb les bases i les normes establertes en el Text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i
en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears.

Amb aquest desplegament reglamentari es pretén, a més, en linia amb les
regulacions vigents per a altres serveis juridics de comunitats autdonomes, dotar

! Aquest Decret s’ha vist afectat per les disposicions segiients: Decret 88/2019, de 29 de novembre
(BOIB nim. 162, de 30 de novembre de 2019); Decret 37/2021, de 19 de juliol (BOIB num. 96, de 20 de
juliol de 2021); Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
I’'ocupacio publica de les llles Balears (BOIB num. 78, de 16 de juny de 2022); Decret 44/2023, de 10 de
juliol (BOIB ext. num. 96, d’11 de juliol de 2023), i Decret 90/2023, de 15 de desembre (BOIB num. 170
de 16 de desembre de 2023).



http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_742016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_882019_de_29_de_novembre_de_modificacio_de_la_disposicio_addicional_primera_del_decret_742016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_372021_de_19_de_juliol_de_modificacio_del_decret_742016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_372021_de_19_de_juliol_de_modificacio_del_decret_742016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_llei_62022_d_13_de_juny_de_noves_mesures_urgents_per_reduir_la_temporalitat_en_locupacia_pablica_de_les_illes_balears/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_44_2023_de_10_de_juliol_de_modificacio_de_la_disposicio_addicional_primera_del_decret_74_2016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_902023_de_15_de_desembre_de_modificacio_de_la_disposicio_addicional_primera_del_decret_742016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_902023_de_15_de_desembre_de_modificacio_de_la_disposicio_addicional_primera_del_decret_742016_de_23_de_desembre_pel_qual_es_regula_ladvocacia_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/

Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/12/2023)

I’Advocacia de la posicié organica que li correspon com a servei juridic de més alt rang en
I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma i en el seu sector public instrumental. Aquest
estatus no es pot deslligar de la necessitat d’aconseguir una actuacié més coordinada
dels diversos serveis juridics que actuen en les conselleries i en els ens instrumentals,
tant en els aspectes relatius a la fixacié de criteris comuns en les diverses manifestacions
de la funcié consultiva com en els assumptes judicials en quée esta en joc la millor
defensa dels interessos publics davant tots els ordres jurisdiccionals.

D’altra banda, el desplegament reglamentari s’empara en el que preveuen els
articles 30.1, 31.3 i 79 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, en la redaccio de la
Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, en relaci6 amb els articles 70, 71 i 72 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I"’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, i els titols V i VI de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

]

Aquest text reglamentari esta integrat per trenta-nou articles —agrupats en cinc
capitols—, tres disposicions addicionals, tres disposicions transitories, una disposicié
derogatoria i tres disposicions finals.

El capitol | conté les disposicions generals, i inclou especialment els principis que
han de regir I'actuacié dels advocats que integren el cos d’advocacia de la Comunitat
Autonoma. Es considera imprescindible consolidar les regles que garanteixin que els
membres de I’Advocacia actuin amb la maxima independéncia de criteri, rigor i
excel-lencia professionals.

El capitol 1l es dedica a I'organitzacié de I’Advocacia amb un conjunt de preceptes
que, a partir de I'experiéncia de funcionament dels darrers lustres, persegueixen
I'objectiu d’incrementar-ne I'operativitat i assegurar 'acompliment més eficac de les
tasques d’assessorament juridic i defensa judicial. L’estructuracié de I’Advocacia en
diversos departaments, arees i secretaries, aixi com I'enfortiment de la seva Direccid,
responen a una delimitacié real de comeses i responsabilitats que, en els darrers
temps, s’ha vist confirmada en termes de més funcionalitat.

El capitol Il desenvolupa les dues competéncies essencials que conformen I'activitat
de I’Advocacia, en els ambits judicial i administratiu, a fi de donar solucions als diversos
problemes que suscita el funcionament ordinari dels serveis juridics.

El capitol IV estableix les regles fonamentals per coordinar els serveis juridics de les
conselleries i dels ens instrumentals, amb la finalitat basica de fixar criteris juridics i
pautes d’actuacié comuns per tal d’afavorir la unitat d’actuacid.

El capitol V tracta dels aspectes relatius al personal que forma part de I’Advocacia,
aixi com del sistema de seleccié dels advocats i la provisié i 'ocupacié dels llocs de
treball. S’estableix aixi un regim que conté variacions respecte del model general de
seleccid, provisid i ocupaciéd de llocs de treball, per rad de les especificitats de
capacitacié i d’exercici professional que cal exigir als advocats d’aquesta Administracio.

De les disposicions, en destaca el regim transitori i excepcional previst per a I'accés
al cos d’advocacia pel sistema de promocié interna.

La regulacié d’aquest Decret d’acord amb els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, prevists en I'article 129
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, queda prou justificada perquée: recull la regulacid
imprescindible per atendre la necessitat que s’ha de cobrir; és coherent amb Ila resta
de l'ordenament; va ser sotmes a l'audiéncia de les persones interessades i a
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informacid publica, de manera que es va facilitar la presentacié de suggeriments de
manera telematica; a més, en la tramitacié d’aquest Decret hi han intervingut, entre
d’altres, la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I"’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i la Comissié de Personal de I’Administracido de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; no suposa crear una nova organitzacio; recull
en un unic decret el funcionament de I’Advocacia en relacié amb les diverses funcions
gue exerceix, tant de caire judicial com de caire consultiu o d’assessorament; no regula
procediments amb carregues administratives, i dona preferéncia a les comunicacions
per via telematica i per mitjans electronics, de manera que simplifica els procediments.

Per tot aix0, a proposta de la consellera de Presidéncia i de la consellera d’Hisenda i
Administracions Publiques, d’acord amb el Consell Consultiu i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessié de 23 de desembre de 2016,

DECRET

CAPIiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

1. Aquest Decret té per objecte establir el régim juridic de I'organitzacié i del
funcionament de I’Advocacia de la Comunitat Autonoma com a organ al qual la llei
encomana l'assessorament juridic del president i del Govern, la coordinacié dels
serveis juridics de les conselleries i la representacié i defensa judicial de I’Administracio
de la Comunitat Autonoma i dels ens que en depenen.

2. Aixi mateix, aquest Decret regula I'accés al cos d’advocacia de la Comunitat
Autonoma i les formes de provisié i ocupacié dels llocs de treball assignats a I’Advocacia.

Article 2. Principis d’actuacio

1. Les funcions encomanades a I’Advocacia de la Comunitat Autdbnoma sdn exercides
pels advocats que integren el cos d’advocacia, amb el suport de les secretaries
administratives i de suport processal i de la resta de personal técnic i administratiu.

2. En I'exercici de les seves funcions, els advocats han d’actuar amb criteris juridics
en el marc de les directrius, instruccions i ordres que emeti la Direccio de I’Advocacia i
d’acord amb els principis de legalitat, objectivitat i defensa dels interessos generals de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

3. Els advocats han d’adequar la seva conducta a les normes étiques vigents en
I’Administracié de la Comunitat Autonoma i a les regles deontoldgiques que regulen
I’exercici de I'advocacia. Aixi mateix, han de complir amb les exigéncies dels principis
de bona fe, lleialtat, confidencialitat i col-laboracié amb I’Administracié de justicia.

CAPITOL II
ORGANITZACIO

Article 3. Estructura
1. LU’Advocacia s’estructura en les unitats administratives seglients:
a) Els departaments.
b) Les arees.
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c) Les secretaries administratives i de suport processal.

d) Laresta d’unitats administratives i de llocs de treball que s’hi integren.

2. Els departaments, de caracter transversal, sén les unitats encarregades de
coordinar, organitzar, dirigir i supervisar les funcions segilients: de representacid i
defensa en judici; consultiva i d’assessorament; de coordinacid juridica de les
conselleries i dels ens instrumentals; de direccid técnica i coordinacié del
funcionament intern de I’Advocacia; d’organitzacidé de I'accés al cos d’advocacia i de la
provisid dels llocs de treball, i d’'implantacié de mesures tecnologiques i relacions
telematiques de I’Advocacia amb els organs judicials i amb els ens instrumentals del
sector public autonomic en allo que faci referéncia a les relacions amb I’Administracié
de justicia.

3. Les arees es constitueixen per rad dels diferents ambits materials que se’ls
atribueixen i exerceixen funcions de coordinacié i supervisido de sectors homogenis
d’activitat, en coordinacié amb els departaments afectats, sota la supervisié d’aquests
i amb vinculacié a les seves indicacions, en alld que afecti el seu ambit.

4. Els llocs de cap de departament i de cap d’area tenen naturalesa directiva,
d’acord amb la legislaciéd de funcié publica, i actuen sota la direccié del director de
I’Advocacia.

5. Les secretaries administratives i de suport processal presten assisténcia tecnica
als departaments i a les arees en les relacions amb I’Administracié de justicia i amb els
organs de les conselleries i de les entitats instrumentals de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma, supervisen i gestionen la documentacié adrecada a I’Advocacia
en relaci6 amb els diferents organs jurisdiccionals, gestionen la recepcié de les
notificacions dels tramits relacionats amb els procediments judicials, coordinen i
supervisen les tasques del personal auxiliar, administratiu i subaltern adscrit a
I’Advocacia, duen a terme funcions estadistiques i d’analisi, de manteniment i de
supervisié de les aplicacions informatiques de I’Advocacia i, en general, exerceixen les
funcions técniques i de suport necessaries per al bon funcionament de I’Advocacia.

Article 4. La Direccio de I’Advocacia

1. La Direccio de I’Advocacia es configura com un organ directiu dels que preveu la
legislacié de regim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma. S’assimila en
rang a una direccid general i actua com a superior jerarquic de les unitats que integren
I’Advocacia.

2. El director de I'’Advocacia ha de ser nomenat entre els funcionaris del cos
d’advocacia de la Comunitat Autonoma o del cos d’advocacia de |'Estat. Esta sotmes al
régim d’incompatibilitats dels carrecs publics, a les previsions d’aquest Decret i a les
condicions contingudes en la relacid de llocs de treball. Ha de tenir dedicacié exclusiva
a aquesta funcid i, si escau, ha de quedar en la situacié administrativa de serveis
especials respecte del lloc de treball d’origen.

3. El director de I’Advocacia ha de ser nomenat d’acord amb les regles que estableix
la legislacié en materia de funcid publica per al procediment de lliure designaciéo amb
convocatoria publica. La designacid ha d’atendre criteris de merit, capacitat i idoneitat.
Aixi mateix, correspon al Consell de Govern disposar-ne el cessament.

4. En cas de vacant de la Direccid de I’Advocacia, el lloc pot ser ocupat mitjancant
una comissio de serveis per un membre del cos d’advocacia de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears.
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5. Fins que no s’ocupi mitjancant la comissio de serveis a que fa referéencia 'apartat
anterior, o en cas d’abséencia o malaltia, |la Direccié de I’Advocacia ha de ser suplerta en
la forma que determini el conseller de Presidéncia. Si no, I’han de suplir les persones
titulars dels departaments, d’acord amb I'ordre de prelacié determinat per I'estructura
de I’Advocacia.

6. Corresponen al director de I’Advocacia:

a) La direccid i la coordinacié generals de les unitats administratives en que

s’estructura I’Advocacia.

b) L'emissid de les instruccions, les directrius i les ordres de servei necessaries per
aconseguir la unitat de criteri, I'organitzacié eficac de la feina i I'actuacio
coordinada dels membres de I’Advocacia.

c) Les actuacions de coordinacid dels serveis juridics de les conselleries i els ens
instrumentals que preveu aquest Decret.

d) Larepresentacio i la defensa judicial, com també I'emissié d’informes juridics.

e) Quan escaigui, I'exercici de les funcions que I'ordenament juridic atribueixi als
directors generals.

f) Lexercici de qualsevol altra funcié determinada per I’ordenament juridic.

Article 5. Els caps de departament i els caps d’area

1. En el marc de l'organitzacid general de I’Advocacia i d’acord amb les directrius de
la Direccio, corresponen a les persones titulars dels departaments i les arees, a més de
les funcions propies del cos d’advocacia, la direccid, la coordinacid i la supervisid
immediates de les unitats i del personal que tenguin adscrits.

2. Els llocs de treball de cap de departament i de cap d’area es cobreixen pel
procediment de lliure designacié amb convocatoria publica, a proposta del conseller
de Presidencia, amb l'informe previ de la Direccid de I’Advocacia. La designacié ha
d’atendre criteris de meérit, capacitat i idoneitat per exercir funcions directives.

3. Els llocs de treball de cap de departament i de cap d’area estan adscrits al cos
d’advocacia de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

4. Les funcions dels caps de departament i dels caps d’area requereixen dedicacid
exclusiva de les persones que ocupen aquests llocs, les quals estan subjectes al régim
general d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Article 6. Els advocats

1. En el marc de I'organitzacié general de I’Advocacia i d’acord amb les directrius de
la Direccid, els advocats s’adscriuen funcionalment, i amb caracter preferent, a un
ambit d’actuacié o a més d’un. Aixo no obstant, tots els advocats poden dur a terme
les funcions d’assessorament i de representacié i defensa judicials que determinin el
director o els caps de departament.

2. Els advocats que integren I’Advocacia estan sotmesos, en |'exercici de les seves
funcions, a les instruccions, directrius i ordres del director i dels caps de departament i
d’area.

3. Els llocs denominats advocats/ades en les relacions de llocs de treball només
poden ser coberts per funcionaris del cos d’advocacia de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

4. La Direccié de I’Advocacia, a peticidé d’'una conselleria o d’un ens instrumental del
sector public autondmic, per incrementar-ne I'eficacia i millorar la coordinacié, pot,
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motivadament i per raons objectives o d’especialitzacid, destinar un o més advocats a
prestar serveis a la seu de I’0rgan o ens que ho sol-liciti.

5. Els advocats han de desenvolupar les seves funcions en régim de dedicacid
exclusiva i estan subjectes al régim general d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

CAPITOL IlI
FUNCIONS

SECCIO 1a
LA REPRESENTACIO | DEFENSA JUDICIAL

Article 7. Régim general

1. Correspon als advocats del cos d’advocacia la representacio i defensa judicial de
I’Administraci6 de la Comunitat Autdonoma davant tots els ordres i oOrgans
jurisdiccionals.

2. Les funcions esmentades en l'apartat anterior també poden ser exercides
excepcionalment per funcionaris del cos superior de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma amb la llicenciatura o el grau de dret, i per advocats col-legiats, que siguin
designats per a casos o ambits materials concrets.

3. En els suposits a que fa referéncia I'apartat anterior, les funcions de
representacio i defensa en judici s’han d’exercir d’acord amb les instruccions fixades a
aquest efecte pel director o pel cap de departament competent.

4. ’actuacié de personal funcionari o d’advocats col-legiats en els termes d’aquest
article requereix la proposta motivada del director de I’Advocacia i I’habilitacid
atorgada pel conseller de Presidéncia.

Article 8. Representacio i defensa en judici d’altres ens publics

1. Correspon als advocats de I’Advocacia la representacio i defensa judicial dels ens
instrumentals del sector public autonomic en els termes que preveu l'article 27 de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears.

2. Els advocats de I’Advocacia poden assumir la representacid i defensa en judici de
les institucions que regula I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, sens perjudici que
aquestes institucions disposin, per a aquesta finalitat, 'adscripcié de membres del cos
d’advocacia de la Comunitat Autdonoma en les respectives relacions de llocs de treball.

Article 9. Autoritzacié per actuar

1. Lainterposicid d’accions, la personacid, el desistiment i I'assentiment en tot tipus
de processos per part de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma requereixen
I"autoritzacié del Consell de Govern, a proposta motivada del conseller competent en
la matéria o, en cas d’urgencia, del president de les llles Balears, que n’ha d’informar el
Consell de Govern en la primera reunid que es dugui a terme.
Aix0 no obstant, la mera personacid en un procés, quan es doni una situacié
d’urgéncia, només requereix |'autoritzacié del conseller de Presidéncia.

2. Quan es tracti d’ens instrumentals, I'autoritzacié a que es refereix I'apartat
anterior ha de ser atorgada per I'organ de govern de |'ens que determinin els estatuts
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o les normes corresponents, o, si no ho determinen, pel seu organ superior col-legiat.
En casos d’urgeéncia, I'autoritzacié pot ser atorgada per la persona titular de I'0rgan
executiu unipersonal de més rang.

3. L'autoritzacid per interposar accions implica I'autoritzacié per continuar el procés
en totes les instancies.

Article 10. Diposits i caucions

L’Administracié de la Comunitat Autonoma i els ens instrumentals del sector public
autonomic, de conformitat amb alld que disposa la legislacid estatal vigent, estan
exclosos de constituir els diposits, les caucions, les consignacions, les taxes o qualsevol
altre tipus de garantia prevista en les lleis.

Article 11 Causes penals

1. En les causes penals originades per fets dels quals es puguin derivar perjudicis per
a la Comunitat Autonoma, I’Advocacia pot actuar com a acusacid particular exercint les
accions penal i civil.

2. Els organs competents de les conselleries i dels ens instrumentals han d’informar
I’Advocacia dels fets que puguin ser constitutius de delicte en qué la Comunitat
Autdonoma resulti perjudicada, i també de les dades necessaries per a la personacid de
I’Advocacia en procediments penals ja oberts que puguin afectar els interessos de la
Comunitat Autonoma.

3. L’Advocacia assumeix la representacio i defensa judicial de les persones que sén o
han estat membres del Govern, carrecs i empleats publics de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma i dels seus ens instrumentals en les causes penals iniciades com a
consequéncia d’actes o omissions comesos en |'exercici legitim de funcions publiques. En
tot cas, la representacid i defensa judicial no es pot exercir si, valorades les
circumstancies del cas, els interessos de la persona afectada i els de I’Administracio
poden ser oposats o contradictoris. Quan els interessos de la persona afectada i els de
I’Administracié puguin ser oposats o contradictoris, el Consell de Govern, a proposta de
la Direccid de I'Advocacia, pot acordar, motivadament, que la representacié i defensa
judicial no I'exerceixi aquest organ.

4. L'Advocacia també es pot personar, com a acusacié popular, en les causes penals
per violéncia de génere, si es tracta de dones residents a les llles Balears i en els suposits
d’interes social rellevant, quan li ho encomani el Consell de Govern.

5. En els suposits que regula aquest article s’exigeix I'autoritzacié prevista en I'article
9 d’aquest Decret.

Article 12. Comunicacions amb els organs judicials

En els termes legalment establerts, les notificacions, les citacions i la resta de
comunicacions judicials adrecades a la representacié processal de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma i dels seus ens instrumentals, perqué es considerin validament
efectuades, s’han de practicar pels mitjans electronics oficialment establerts o a la seu
de I’Advocacia de la Comunitat Autonoma i en la persona d’un dels seus advocats.
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Article 13. Propostes d’assentiment, de desistiment i altres formes de finalitzacié del
procés

1. La proposta d’assentiment o de desistiment d’accions en tot tipus de processos ha
de ser formulada pel director de I’Advocacia i requereix 'autoritzacié que preveu I'article
9 d’aquest Decret. La proposta ha d’anar precedida de la consulta a la conselleria o0 a
I’ens instrumental afectat.

2. Les conselleries i els ens instrumentals afectats per un procés determinat poden
instar motivadament que I’Advocacia proposi I'assentiment o el desistiment d’accions.

3. Quan raons d’interes general ho aconsellin, la Direccié de I’Advocacia pot
promoure la formalitzacié d’acords o d’altres mesures per finalitzar anticipadament els
procediments.

Article 14. Interposicid de recursos processals

1. Contra les resolucions jurisdiccionals desfavorables als drets i interessos de
I’Administraciéo de la Comunitat Autonoma, els advocats han d’interposar els recursos
que corresponguin.

2. No obstant aix0, si I'advocat responsable del cas, o el seu superior, considera que
la interposicié del recurs no esta justificada, ho ha de comunicar al director de
I’Advocacia, el qual ha de trametre una proposta raonada a la conselleria o I'ens
instrumental afectat. L'organ competent ha de donar una resposta en el termini que es
fixi, que no pot ser inferior a tres dies.

3. La decisié de no interposar cap recurs requereix I'autoritzacié del conseller de
Presidencia.

Article 15. Execucio de senténcies

L’execucidé de les senténcies correspon a I'dorgan competent de la conselleria o de
I'ens instrumental al qual afecti la qlestid litigiosa en el moment de I'execucid i s’ha de
dur a terme en coordinacié amb I’Advocacia.

Article 16. Costes processals

1. D’acord amb els criteris generals que estableixi la Direccid de I’Advocacia, els
advocats han de sol-licitar la taxacié de les costes en tots els processos en que el litigant
contrari sigui condemnat a pagar-les.

2. Una vegada que la taxacié de les costes sigui ferma, la secretaria administrativa o
de suport processal corresponent ha de dur a terme sense dilacido les gestions
necessaries perque se’n faci efectiu el pagament.

SECCIO 2a
FUNCIO CONSULTIVA O D’ASSESSORAMENT

Article 17. Ambit

1. U'Advocacia és l'organ d’assessorament juridic del president, del Consell de
Govern, de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i dels ens
instrumentals que en depenen, de conformitat amb les seves disposicions reguladores i
en els termes d’aquest Decret.

2. D’acord amb aquest Decret, la funcid consultiva o d’assessorament s’instrumenta
mitjancant les actuacions segiients:



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/12/2023)

a) L'emissidé d’informes juridics.

b) Laresposta a consultes verbals.

c) Laintervencid en juntes, comissions o en qualsevol organ col-legiat en els suposits
gue preveu la normativa vigent.

d) Lavalidacié de poders i avals.

Article 18. Sol-licituds d’informe

1. Les sol-licituds d’informe juridic s’han d’adrecar al director de I’Advocacia i han de
ser signades pels consellers o pels secretaris generals. Quan es tracti d’ens
instrumentals, les sol-licituds s’han de formular per mitja de la secretaria general de la
conselleria a la qual estiguin adscrits. Aixd no obstant, els organismes autonoms poden
sol-licitar I'informe per mitja del seu organ unipersonal de direccid.

2. Enles sol-licituds s’ha de fer constar la qliestio sobre la qual se sol-licita el parer de
I’Advocacia, el precepte que I'exigeix o els fonaments sobre la conveniéncia de demanar-
lo i, si escau, la urgéncia de la consulta.

3. Quan l'informe se sollicita amb caracter urgent, s’ha de justificar aquesta
circumstancia.

4. La sol-licitud ha d’anar acompanyada d’una copia de I'expedient o dels
antecedents necessaris per tal que I'’Advocacia pugui emetre adequadament el seu
parer. Aixi mateix, les sol-licituds s’"han d’acompanyar d’un informe previ dels serveis
juridics de la conselleria o de I'entitat sol-licitant sobre la qliestié objecte de consulta.

Article 19. Emissio d’informes

1. En el termini de vint dies, s’han d’elaborar els informes i s’Than de trametre
telematicament als organs que els sol-liciten. Motivadament, aquest termini es pot
reduir quan ho exigeixi la urgéncia de I'assumpte o es pot ampliar quan la complexitat de
I'assumpte o altres causes justificades ho requereixin.

2. En el procediment d’elaboracié de disposicions generals, els informes facultatius
s’han d’emetre immediatament abans de l'informe de la secretaria general, sens
perjudici que I’Advocacia pugui col-laborar en el procediment d’elaboracié normativa.

Article 20. Caracter dels informes

1. Els informes emesos per I’Advocacia sén facultatius i no tenen caracter vinculant,
llevat que normativament s’estableixi el contrari.

2. Els informes s’han de fonamentar en dret i han de versar sobre els aspectes
objecte de consulta. Aixd no obstant, quan la naturalesa de I'assumpte ho requereixi,
podran contenir les observacions de caracter técnic o administratiu que es considerin
pertinents per defensar millor els interessos de la Comunitat Autonoma.

Article 21. Consultes verbals

El president, els membres del Govern i els titulars de les secretaries generals i de les
direccions generals poden formular consultes verbals a I'Advocacia, que s’han de
respondre verbalment o per escrit segons la naturalesa de I'assumpte.

Article 22. Comissié Consultiva
1. Quan la naturalesa o la transcendéncia de I'assumpte ho aconselli o quan
I'advocat que se n’hagi d’ocupar formuli discrepancia per escrit respecte de la posicié
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mantinguda per I'’Advocacia en assumptes similars, la Direccié de I’Advocacia pot
convocar una comissio consultiva a I'efecte de fixar un criteri.

2. Integren la Comissid Consultiva el director, que la presideix, els caps de
departament i els advocats designats a aquest efecte pel mateix director, per raons
d’especialitzacio.

3. En aquests suposits, en I'informe s’ha de fer constar la intervencio de la Comissio
Consultiva.

Article 23. Participacio en organs col-legiats i en reunions de feina

1. Les sol-licituds d’assisténcia d’un advocat a reunions de feina o a sessions d’organs
col-legiats s’han de formular mitjancant una comunicacio telematica en que, a més de
fer-hi constar la materia de la reunid i, si escau, la necessitat o conveniéncia que
I’'advocat hi assisteixi, se n’han d’indicar el lloc, la data i I’'hora. Si escau, a la sol-licitud
també s’hi ha d’adjuntar 'ordre del dia i la documentacié de qué es disposi.

2. La intervencié dels advocats en juntes, comissions, meses de contractacid o en
sessions de qualsevol drgan col-legiat, en els supdsits prevists legalment, s’ha de limitar a
I'assessorament i a la vigilancia del compliment de la legalitat vigent en I'adopcié
d’acords, llevat que la pertinenca a I’6rgan comporti altres funcions.

Article 24. Validacions

1. Correspon a |’Advocacia la validacié dels documents justificatius de poders i
facultats de qui actua en representacié d’altres davant I’Administracié de la Comunitat
Autdonoma. La sol-licitud de validacié ha de ser atesa per I'advocat al qual s’"encomani el
coneixement del document i s’ha d’instrumentar d’acord amb els models que es
determinin.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, la validacié dels poders o de la
documentacid acreditativa de la personalitat juridica, de la capacitat i de la
representacid dels licitadors per participar en procediments de contractacié convocats
per I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma o pels ens instrumentals que en depenen
correspon als serveis juridics de I'drgan o ens corresponent.

3. Els avals i les assegurances de caucié que es presentin davant I’Administracié de la
Comunitat Autonoma i que hagin de produir efectes davant aquesta han de ser validats
per I’Advocacia.

4. Les facultats de validacio assignades a I’Advocacia poden ser delegades, per raons
d’eficacia, en els serveis juridics de les conselleries o dels ens instrumentals del sector
public autonomic.

SECCIO 3a
ALTRES DISPOSICIONS

Article 25. Distribucié d’assumptes

1. La distribucié d’assumptes entre els advocats correspon, amb caracter general, al
cap del departament corresponent, sens perjudici que el director de I’Advocacia pugui
assumir personalment els assumptes que consideri pertinents.

2. Aix0 no obstant, el director de I’Advocacia pot atribuir la representacio i la defensa
de qualsevol assumpte, com també I'emissié d’informes i, en general, qualsevol actuacié
propia del cos, al cap de departament, al cap d’area o a l'advocat que designi
expressament.
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Article 26. Altres funcions
Els membres de I’Advocacia, d’acord amb la normativa vigent o quan ho decideixi el
Consell de Govern o el conseller de Presidéncia, també exerceixen les funcions seglients:

a) La intervencid en assumptes precontenciosos de la Comissié Europea i en
assumptes relacionats amb la intervencid de I'Estat davant el Tribunal de Justicia
de la Unié Europea.

b) Larbitratge entre ens i organs publics.

c) La representacid i defensa de I’Administracié de la Comunitat Autonoma o dels
seus ens instrumentals en procediments arbitrals.

d) La interposici6 de recursos administratius i economicoadministratius i de
requeriments a altres administracions publiques.

e) La representacié i defensa del Govern i de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma en qualsevol assumpte que no s’inclogui entre els que integren la
funcid contenciosa.

f) La participacid en organs administratius de caracter directiu, avaluador, decisori o
d’assessorament en que es tractin qlestions d’indole juridica.

g) La col-laboracié en les mesures de transparencia i de lluita contra el frau i la
corrupcio.

Article 27. Col-laboracié

1. Els titulars dels organs directius i tots els empleats publics de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma han de prestar la maxima col-laboracié a I’Advocacia per a
I'exercici de les seves funcions i, preferentment, per a la millor defensa judicial dels
interessos publics.

2. A aquest efecte, les persones titulars de les secretaries generals de les conselleries
i dels organs equivalents dels ens instrumentals del sector public autonomic estan
obligades a facilitar amb celeritat els expedients i la documentacié que els requereixi
I’Advocacia.

3. Tant els organs com les persones a que fa referéncia aquest article, segons
escaigui, han d’informar I'Advocacia, amb caracter immediat, a través dels serveis
juridics competents, de les comunicacions i les altres actuacions judicials de les quals
tenguin noticia.

4. La col-laboracid a qué fa referéencia aquest article s’ha de canalitzar preferentment
per via telematica i per mitjans electronics.

CAPITOL IV
COORDINACIO DE SERVEIS JURIDICS

Article 28. Coordinacid de serveis juridics

1. Correspon a |’Advocacia de la Comunitat Autonoma coordinar I'actuacié dels
serveis juridics de les conselleries i dels ens instrumentals en I'ambit de les funcions de
representacié i defensa judicial, i també en les funcions consultives de transcendéncia
especial, per fixar criteris juridics i pautes d’actuacié comunes.

2. A aquests efectes, la Direccié de I’Advocacia pot dictar instruccions i circulars, com
també emetre les directrius i, quan escaigui, les ordres necessaries per fer efectives la
unitat de criteri i el funcionament eficag dels serveis juridics de les conselleries i dels ens
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instrumentals. Aixi mateix, es poden establir altres féormules de coordinacido entre
I’Advocacia i la resta de serveis juridics.

3. El departament competent ha d’impulsar les actuacions que es considerin
pertinents per reforcar la coordinacié i I'eficacia dels serveis juridics.

CAPITOLV
DISPOSICIONS EN MATERIA DE PERSONAL

SECCIO 1a
DE LA SELECCIO DELS ADVOCATS | DE LA PROVISIO
| 'OCUPACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Article 29. Regulacié

1. En el marc de la Llei de funcid publica de la Comunitat Autdonoma, 'accés al cos
d’advocacia i el sistema de provisid i ocupacié de llocs de treball a I’Advocacia es
regeixen pel que disposa aquest Decret.

2. En alld que no preveu aquest Decret, s’ha d’aplicar el que disposa la normativa
reglamentaria de funcid publica per al personal funcionari de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma.

Article 30. Seleccio

1. L'accés al cos d’advocacia de la Comunitat Autonoma s’ha de dur a terme
mitjancant proves selectives que garanteixin els principis d’igualtat, merit, capacitat,
publicitat i transparencia.

2. El sistema de seleccidé per accedir al cos d’advocacia és I'oposicio, mitjancant el
procediment de torn lliure.

3. En el marc de la normativa pressupostaria i de funcid publica, les proves de
seleccid s’han de convocar almenys cada dos anys.

4. Per accedir al cos d’advocacia, s’ha d’estar en possessid de la llicenciatura o el grau
de dret i complir els requisits de caracter general que estableix la legislacio vigent per a
I'accés al subgrup Al.

Article 31. Convocatoria
La convocatoria publica de selecciéd ha d’incloure el contingut previst en la Llei de
funcié publica de la Comunitat Autonoma.

Article 32. Proves selectives

1. El sistema d’oposicié consta de dos exercicis tedrics, dos exercicis practics i,
eventualment, una o més proves de llengua. Tots els exercicis sén publics.

2. Els exercicis teorics i practics tenen caracter eliminatori.

3. Els exercicis teorics consisteixen en I'exposiciod oral de temes extrets a I'atzar d’un
temari que ha de contenir gliestions relatives a les principals disciplines juridiques. Un
dels exercicis s’ha de centrar preferentment en materies de dret privat i I'altre, en
materies de dret public.

4. El temari s’ha d’aprovar per resolucié del conseller competent en materia de
funcié publica, a proposta del director de I’Advocacia, i s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.
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5. El primer exercici practic consisteix a redactar un escrit de caracter processal. El
segon exercici practic consisteix a elaborar un informe sobre qiiestions relatives a
materies propies de la funcié consultiva o d’assessorament de I’Advocacia.

Article 33. Coneixements de llengua catalana i d’altres llengiies

1. Per accedir al cos d’advocacia s’ha d’acreditar la possessid de coneixements de
llengua catalana en el nivell que s’exigeixi amb caracter general per a I'accés al cos
superior de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Les convocatories poden preveure, a més, proves voluntaries de coneixements de
llenglies estrangeres, la superacié de les quals només pot influir en I'ordre final de
prelacié dels aspirants.

Article 34. Organ de seleccio

1. El tribunal qualificador és I’0rgan encarregat d’avaluar la intervencié dels aspirants
en les proves d’accés i de formular la proposta de nomenament de les persones que
hagin obtingut una puntuacié final més alta.

2. El tribunal esta integrat per un president i quatre vocals, un dels quals és designat
secretari. Tots els membres tenen veu i vot. La composicié del tribunal s’ha d’ajustar als
principis d’imparcialitat, especialitzacid i professionalitat dels seus membres, amb
tendéncia a la paritat de génere.

3. Ha de presidir el tribunal un jurista de prestigi reconegut designat pel conseller
competent en materia de funcid publica, a proposta de la Direccié de I’Advocacia.

4. Son vocals del tribunal qualificador:

a) Un membre del cos d’advocacia, designat per sorteig entre els advocats i
advocades que han superat un procés selectiu per accedir al cos d’advocacia, en
els darrers quinze anys o en les tres darreres convocatories.?

b) Un catedratic o professor titular d’universitat, de disciplines juridiques, designat
pel rector de la Universitat de les llles Balears.

c) Un magistrat designat pel Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears,
preferentment de I'ambit contencids administratiu.

d) Un lletrat del Parlament de les llles Balears o un funcionari de carrera d’un cos,
escala o subescala que tengui atribuides funcions de representacié i defensa
d’alguna administracié o institucid, a proposta del maxim responsable de I'drgan
al qual pertanyi.

5. Per a cada titular s’ha de designar un suplent de la mateixa procedéncia.

6. No poden formar part del tribunal qualificador, a més de les persones a que fa
referéncia la legislaciéd de funcié publica, el director de I'’Advocacia, les persones que
ocupin carrecs de naturalesa politica i les persones que preparin o hagin preparat
aspirants al cos d’advocacia en els darrers quatre anys.

Article 35. Ocupacié interina o temporal de llocs de treball del cos d’advocacia®

1. Uocupacié interina o temporal de llocs de treball del cos d’advocacia s’ha
d’establir mitjancant procediments ordinaris de formacid de borses d’aspirants
provinents d’haver superat alguna prova o exercici en les convocatories publiques de
seleccid.

2. Les borses es gestionen d’acord amb la normativa general establerta per a les
borses de personal funcionari interi de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, tenint

2 Lletra modificada pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
3 Article modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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en compte les especificitats que s’estableixen en aquest Decret, excepte pel que fa al
termini de vigencia, que sera indefinit.

3. Quan es prevegi que les borses ordinaries poden quedar exhaurides es pot dur a
terme una convocatoria per a la formacié d’una borsa extraordinaria, mitjangant un
procediment extraordinari que garanteixi la idoneitat dels aspirants i a través d’un
sistema que inclogui, com a minim, dos exercicis practics, un de caracter processal i
I'altre de caracter consultiu. El resultat d’aquest procediment determinara la formacio
d’una nova borsa extraordinaria.

Exhaurides totes les borses, la convocatoria per a la formacid d’una borsa
extraordinaria s’ha de dur a terme de manera immediata, en un periode no superior a
tres mesos des que es produeix I'exhauriment, d’acord amb allo que preveu I'apartat 2
d’aquest article, excepte que estigui en curs una convocatoria de proves selectives
d’accés al cos.

4. Les borses posteriors son sempre preferents a les anteriors i les borses ordinaries
son preferents a les extraordinaries. Les borses es gestionen d’acord amb la normativa
general establerta per a les borses de personal funcionari interi de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, tenint en compte les especificitats que s’estableixen en
aquest Decret, excepte pel que fa al termini de vigencia, que sera indefinit.

5. Produida la desocupacié d’un lloc de treball d’advocat, per qualsevol causa, la
crida d’aspirants per ocupar-lo interinament o temporalment s’ha de dur a terme per
rigorés ordre de prelacié en les borses formades d’acord amb les previsions d’aquest
article.

Si, en el moment de la crida per ocupar un lloc vacant, I'aspirant que forma part d’'una
borsa de personal funcionari interi és també funcionari de carrera del cos superior de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, pot optar a ocupar el lloc
temporalment en comissid de serveis, d’acord amb el que preveu l'article 82.2 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

7. En cap cas no es pot ocupar temporalment un lloc de treball d’advocat o advocada
si no s’acredita haver superat, com a minim, un exercici en un procés selectiu convocat
per a la cobertura de llocs de treball de I’Advocacia.

Article 36. Provisio dels llocs de treball d’advocats

1. La provisié dels llocs de treball d’advocats es duu a terme per concurs de merits
especific o per lliure designacid, segons determini la relacidé de llocs de treball
corresponent.

2. En tot cas, es configuren com a llocs de lliure designacié els llocs de treball de
naturalesa directiva, d’acord amb la legislacié de funcié publica.

3. Les convocatories per proveir els llocs de treball d’advocats, per concurs de merits
o per lliure designacio, s’han d’anunciar almenys en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

4. Els processos de provisio de llocs de treball es regeixen per la normativa general de
funcid pulblica i per les normes contingudes en les bases especifiques de les
convocatories corresponents.

Article 37. Cessament de persones que ocupen interinament o temporalment llocs de
treball d’advocats de la Comunitat Autonoma de les llles Balears*

El cessament de les persones que ocupen interinament o temporalment llocs de
treball d’advocats de la Comunitat Autonoma s’ha de dur a terme d’acord amb els

4 Article modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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criteris establerts per la Direccid General de Funcid Publica, per al cessament del
personal funcionari interi al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears, amb independéncia de si I'ocupacié del lloc s’ha establert mitjancant un
nomenament de personal funcionari interi o d’una comissié de serveis de personal
funcionari de carrera del cos superior.

SECCIO 2a
ALTRES DISPOSICIONS EN MATERIA DE PERSONAL

Article 38. Dels serveis administratius

La direccid i la coordinacié immediates de les secretaries administratives i de suport
processal, com també del personal administratiu i auxiliar que s’hi integra, correspon al
departament al qual s’atribueixin les funcions de direccié tecnica i coordinacié del
funcionament intern de I’Advocacia.

Article 39. Formacio i perfeccionament

La Direccid de I'Advocacia, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i, si escau,
amb la col-laboracié de I'Escola Balear d’Administracié Publica, ha de facilitar als
membres de I'’Advocacia I'accés a activitats d’actualitzaciéd i perfeccionament de
coneixements juridics. Aixi mateix, ha d’impulsar plans de formacio especifics per a tot el
personal de I’Advocacia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Estructura de I’Advocacia’
1. ®La Direccié de I’Advocacia s’estructura en les unitats administratives segiients:
a) Director/a Adjunt/a.
b) El Departament Contencidés Administratiu.
c) El Departament d’Assumptes Consultius i Assumptes Generals.’
d) El Departament de Suport a I’Activitat Normativa.

5> Disposicié modificada pel Decret 88/2019, de 29 de novembre, esmentat en la nota 1.
6 Apartat modificat pel Decret 44/2023, de 10 de juliol, esmentat en la nota 1, el qual disposa que
aquesta modificacio «tindra efectes a partir de la inclusié dels nous llocs de feina a la Relacié de Llocs de
Treball de la Direccid de I’Advocacia i a mesura en que es dotin pressupostariament».

D’acord amb la modificacié efectuada pel Decret 37/2021, de 19 de juliol, esmentat en la nota 1, la
Direcciod de I’Advocacia s’estructura en les arees segiients:

«a) El Departament d’Assumptes Consultius i Qualitat Normativa.

b) El Departament d’Assumptes Judicials.

c) El Departament de Coordinacid dels Serveis Juridics de les Conselleries i dels Ens Instrumentals.

d) El Departament d’Assumptes Generals i Coordinacié Técnica.

e) L'Area Civil.

f) L’Area Penal.

g L’Area Contenciosa Administrativa.

h) L’Area Social.

i) Les secretaries de suport administratiu, de suport processal i/o de suport consultiu.

j) Laresta d’unitats administratives i de llocs de treball que s’hi integren.

Aquesta modificacié no tindra efectes fins que no es doti pressupostariament una nova area.

Mentrestant, continuara vigent I’Area Civil i Penal».
7 Lletra modificada pel Decret 90/2023, de 15 de desembre, esmentat en la nota 1, la modificacié
prevista en Decret, segons la seva DT Unica, tindra efectes a partir de la modificacio dels llocs de treball
en la Relacio de llocs de treball de la Direccié de I'Advocacia.
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e) El Departament de Coordinacio dels Serveis Juridics de les Conselleries i dels Ens
Instrumentals.

f) El Departament d’Estudis Autonomics.®

g) L’Area Contenciosa Administrativa.

h) L’Area Contenciosa Administrativa Il.

i) L’Area Contenciosa Administrativa lIl.

j) LArea Social.

k) L’Area de Coordinacié amb els Ens Instrumentals.

l) L’Area Penal.

m) L’Area Civil.

n) L’Area Consultiva.

o) L’Area d’Activitat Normativa.

p) Les secretaries, de suport processal, de suport consultiu, de suport a I’activitat
normativa, de suport a la coordinacié i de suport administratiu.

g) Laresta d’unitats administratives i de llocs de treball que s’hi integren.

2. l’apartat anterior fixa 'ordre de prelacié dels departaments, a I’efecte de Ia

supléncia prevista en l'article 4.5 d’aquest Decret.

Disposicié addicional segona. Adscripcions excepcionals

Excepcionalment i motivadament, algun dels llocs de treball adscrits al cos
d’advocacia es poden adscriure també a cossos o escales d’altres administracions
publiques que tenguin atribuides funcions de representacié i defensa en judici.

Disposicié addicional tercera. Denominacions

En aquest Decret, les designacions d’organs, carrecs i funcions, quan no s’apliquen a
persones concretes, hi apareixen en la forma no marcada quant al genere, que
coincideix formalment amb la masculina, i s’han d’entendre referides al masculi o al
femeni segons el sexe del titular o de la persona de qui es tracti.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicid transitoria primera. Promocid interna

1. No obstant el que disposa I'article 30, s’estableix un regim transitori de dos anys,
com a maxim, comptadors a partir de la data d’entrada en vigor d’aquest Decret,
durant els quals I'accés al cos d’advocacia es podra dur a terme, a més, per promocid
interna i pel sistema de concurs oposicid, d’acord amb el que estableixi la convocatoria
publica de seleccid i en els termes que preveu aquesta disposicid.

2. El sistema excepcional de promocié interna al cos d’advocacia permet I'accés del
personal funcionari del cos superior de I’Administracié de la Comunitat Autonoma amb
reduccio de temari o exempcid de l'exercici corresponent als coneixements ja
acreditats per accedir al cos superior, de conformitat amb el que estableix la legislacié
en mateéria de funcid publica i d’acord amb el que prevegi la convocatoria.

8 Lletra modificada pel Decret 90/2023, de 15 de desembre, esmentat en la nota 1, la modificacié
prevista en Decret, segons la seva DT Unica, tindra efectes a partir de la modificacio dels llocs de treball
en la Relacié de llocs de treball de la Direccié de I'Advocacia.
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3. Qualsevol altra modalitat de promocid interna, en aquest régim transitori i
excepcional, requereix la superacié integra dels temaris i dels exercicis prevists per al
torn lliure.

4. El sistema de concurs oposicié consta, a més de la fase d’oposicio en els termes
gue estableixi la convocatoria, d’una fase de valoracié de meérits, en qué Unicament
poden participar els opositors que hagin superat les proves teoriques i practiques.

5. Cada convocatoria ha d’establir els mérits que s’han de valorar i la puntuacié que
se’ls atorga en la fase de concurs, la qual no pot suposar més d’un 20 % del total del
procés selectiu.

6. Els aspirants que superin alguna prova o exercici en les convocatories de
promocid interna conformaran una borsa a la qual s’ha de recérrer per ocupar
temporalment llocs de treball d’advocats en comissié de serveis. Aquesta borsa tindra
una vigencia de tres anys.

7. Una vegada exhaurida la borsa a que fa referéncia I'apartat anterior, només es
poden ocupar en comissié de serveis els llocs denominats advocats/ades en les
relacions de llocs de treball corresponents, en els termes que estableixen els
articles 35.4 i 37 d’aquest Decret.

Disposicio transitoria segona. Borses d’aspirants

Les borses d’aspirants per a personal funcionari interi i per a I'ocupacié temporal de
llocs de treball previstes en l'article 35 i en I'apartat 6 de la disposicié transitoria
primera s’han de formar també amb el resultat de les convocatories d’accés al cos
d’advocacia iniciades amb anterioritat a la vigencia d’aquest Decret.

Disposicio transitoria tercera. Habilitacions

Les habilitacions per exercir les funcions de representacié i defensa en judici
atorgades a favor de funcionaris publics abans de I'entrada en vigor d’aquest Decret
poden continuar vigents mentre la persona habilitada es mantengui en el lloc de
treball ocupat en el moment de I’habilitacid.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria Gnica. Normes que es deroguen
1. Queden derogades les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin a aquest
Decret.
2. En particular, es deroguen:
a) El Decret 55/2015, de 3 de juliol, pel qual s’estableix I'estructura basica de la
Direcci6 de I’Advocacia de la Comunitat Autonoma.
b) L'Ordre del conseller de Presidéncia d’11 de setembre de 2007 sobre el
procediment de sol-licitud d’informes juridics a I’Advocacia de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i sobre |'execucié d’altres serveis d’aquest organ.
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Insignies i distintius

Les caracteristiques de les insignies i els distintius propis del cos d’advocacia de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears i els seus usos s’han de regular mitjangant
una ordre del conseller de Presidéncia.

Fins a I'’entrada en vigor d’aquesta ordre, s’ha d’aplicar el que preveu la Resolucid
de la consellera de Presidéncia per la qual s’aprova la insignia propia del cos de
I’Advocacia de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, publicada en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears nim. 72, de 9 de juny de 2016.

Disposicid final segona. Desplegament
El conseller de Presidéncia i el conseller competent en matéria de funcié publica
han d’adoptar les mesures necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposicid final tercera. Vigéncia

Aquest Decret entra en vigor I'’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de
les llles Balears.
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