GOVERN DE LES ILI_ES BALEARS

Conselleria d'Interior

INSTRUCCI() NUM. 2/2002 CONJUNTA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA

~ FUNCIO PUBLICA | L'INTERVENTOR GENERAL SOBRE LA NORMATIVA |

EL PROCEDIMENT APLICABLES A LA REALITZACIO D’HORES
EXTRAORDINARIES PER PART DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI
DE L’ ADMINISTRACIO DE LA CAIB.

En els darrers anys s'han produit -canvis normatius | jurisprudencials que
determinen el fet que, si bé el nostre conveni col-lectiu continua formalment en
vigor, alguns dels seus preceptes han quedat tacitament derogats cosa que
determina la ImpOSSlbllltat legal de la seva aplicacio.

Aixi mateix s’ha apreciat confusié en alguns del organs de gestio-de las

~ diferents conselleries en el procediment seguit respecte a la realitzacié d'hores = -

. extraordinaries, tant pel que fa a l'excés en el nombre maxim d'hores
permeses legalment, quant a la denominaci6 o justificacié d’aquestes. ’

El que ha estat exposat fa aconsellable recordar quina es la normat:va en vigor
aplicable, delimitar el concepte d’hora extraordinaria, a la vegada que dictar les
directrius seglents, amb [l'objecte d’unificar el procediment de sol licitud
d’abonament d’hores extraordinaries per part de les diferents consellenes
d’aquesta Administracié autonomica.

1.- Normativa aplicable a la realitzacié d’hores extraordinéries

¢ Reial Decret Legislatiu 1/1995 de 24 de marg, pel qual s’ aprova el text refos
" de TEstatut dels Treballadors: arts. 35.

e Conveni Col-lectiu per al personal al servei de 'Administracié de la CAIB: '
arts. 31, 531 54.

e Acord del Consell de Govern de les llles Balears, de 29 de desembre de

2000, pel qual s’aprova l'acord- de la mesa general de negociacid de la

CAIB sobre jornada de treball i horari del personal al servel de la comunitat
autdnoma de les llles Balears.
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Concepte d’hora extraordinaria.

Es considera hora extraordinaria cada hora de treball efectiu que es realitzi
sobre la durada de la  jornada ordinaria de treball establerta per la
negociacié collectiva o pel contracte de treball, i, en tot cas, sobre la durada

- maxima legal. Aquesta darrera esta fixada actualment en 40 hores

setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual. (art. 34 ET).

En lambit de I'Administraci6 de la CAIB, es consideren hores

extraordinaries les que excedeixin de la jornada de 35 hores setmanals

establerta amb caracter general per a tot el p_ersohal. :

No es consideren hores extraordinaries les que superen la jornada maxima
“setmanal, perd no superin la jornada ordinaria anual en la distribucié que

] hagues pactat.

Tipologia

Hores extraordinaries propiament dites: regulades en larticle 35.2 ET . Es
troben subjectes al limit absolut de les 80 hores anuals. A la vegada poden

ser.

. ditirnes
. nocturnes (art. 54 CC)

Hores extraordinaries motivades per forca major: per prevenir o reparar

sinistres i d’altres danys extraordinaris ‘i urgents (art 35.3 ET). No els és

d’'aplicacio el llmlt de les 80 hores anuals.

Hores extraordina‘ries estructurals™; regulades per larticle 7 del RD

- 92/1983, de 19 de gener, la OM d’ 1 de gener de 1983 i l'article 31.4 del

Conveni Col-lectiu, la peculiaritat de les quals radicava en la seva diferent
naturalesa i en el diferent tipus de cotitzacié al qual estaven sotmeses.
Aquesta categoria no es ja d’aplicacié per la qual cosa no s’admetran
en cap cas sol-licituds que facin al-lusié a aquesta modalitat.

(1)

En I'actualitat, malgrat no haver-se derogat explicitament, no es poden aplicar perque es
troben en desus, segons ha declarat reiteradament la jurisprudéncia. -
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Caracteristiques de la seva realitzacié.

La regla general és la voluntarietat , tant pel que fa a 'oferiment per part de
'empresa com pel que fa a la realitzacié per part del treballador.

No obstant 'anterior, sera obligatoria pel treballador la realitzacié d’aquell'es

hores que siguin necessaries per prevenir o reparar smlstres id’ altres danys
extraordlnarls i urgents. :

Modalitats de retribucio.

"Poden abonar-se de cohformitat amb el moduls "establ‘evrts en els articles 53
" i 54 del conveni col-lectiu, o bé :

A

_Podeh compensar-se per temps de descans, previ informe del Comité
d’Empresa, sempre que aixi ho acceptin els treballadors afectats.

6. Limits en la seva realitzacié.

Com a maxim poden realitzar-se 80 hores extraordinaries durant I'any. Aquest

limit és absolut i es considera de dret necessari, indisponible per les parts, amb
les excepcions seguents:

7.-

Treballadors que rfealitzin una- jornada inferior a la jornada general de
'empresa: el nimero maxim. d’hores extraordinaries es redueix en la
matelxa proporcio.

. No es' tindra en compte Fexcés d’ hores treballades per prevenlr O reparar
sinistres o altres danys extraordinaris i urgents. - :

No es computaran les hores extraordinaries que hagin estat compensades
mitjangant descans dins dels quatre mesos seglents a la seva realitzacio.

Prohibicio de realitzacié d’ hores extraordinaries

a) Treballadors menors de 18 anys.

'b) Treballadors nocturns.

c) Treballadors a temps parcial (excepte per a la prevencid de riscs o

reparaci6 de danys extraordinaris i urgents previstos en l'article 35.3 ET). -
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d) Treballadors vinculats per un contracte de duraci6 determinada en la
modalitat per obra o servei, ates que contradiu la seva naturalesa.

8.- Procediment que ha d’observar-se pér Pabonament d’hores
extraordinaries. : '

8.1. Proposta prévia i motivada del Cap de servei o unitat administrativa a la
Secretaria General Técnica, la qual haura d’especificar: ‘

- Treballador o treballadors afectats, amb indicacié de la seva categoria
laboral i nivell retributiu del Conveni Col-lectiu.

- Els dies de realitzacio i la distribucié d’hores, amb mencié expressa de

no superar el limit maxim de 80 hores en comput anual. (excepte si es
- tracta d’hores per forga major) _

- Sl es reahtzaran en horari nocturn o ditirn, en dlumenge festlu o] Iaboral

- En el cas d’hores necessaries per prevenir o reparar sinistre o altres
 danys extraordinaris i urgents, a més de l'anterior, s’haura de descriure
detalladament el succés que ocasiona la seva realitzacio i s’haura de

- motivar 'emergéncia i necessitat de aquestes. '

La sollicitud es fara en una sola remesa mensual que incloura tot el

personal afectat de la Conselleria durant el periode de referencia, relacionat
per ordre alfabétic , i haura de tenir entrada a la Conselleria d’Interior abans
‘del dia 20 del mes lmmedlatament posterior al de la reahtzacno de les hores
extraordinaries.

8.2. La sollicitud firmada per la SGT es remetra a la Conselleria
' d’Interior juntament amb els documents comptables AD en
partides adequades a la despesa corresponent. Sadjunta model
com a annex | d’aquesta Instruccio.

8.3. La Conselleria d'Interior, una vegada comprovat que la sol-licitud

-‘ reuneix els requisits exigits en el punt 1, elaborara la resolucié i la
introduira dins el sistema de gesti6 de nomines. Tot seguit,
'expedient es trametra a la Intervencié General per a la seva
fiscalitzaci6 previa limitada. :
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8.4. Una vegada efectuada la fiscalitzacidé i validats els documents

' comptables, es tornara [l'expedient a la Conselleria d'Interior
perqué es procedeixi al pagament en ndmina pel concepte d’hores
extragrdinaries que correspongui. ' S :

_ Marratxi, /1 e ebrer de 2002

LINTERVERTOR GENERAL

A TOTS ELS SECRETARIS GENERALS TECNICS.
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ANNEX |

SOL-LICITUD D’ABONAMENT D’HORAS EXTRAORDINARIES

D’acord amb el que estableixen i els articles 31, 53, i 54 del Conveni Collectiu
per al personal laboral al servei de I Administracié de la comunitat autdnoma de
les llles Balears ‘i l'article 35 de 'Estatut de Treballadors, i de conformitat amb
el que disposa la Instruccié 2/2002 conjunta del Director General de la Funcié
Publica i del Interventor General de la CAIB, de 1 de febrer de 2002.

SOL-LICIT la concessi6 de les quanties que corresponguin al personal laboral
‘que es relaciona a continuacié alfabéticament,. per les hores de treball
realitzades que es certifiquen: g

Llinatges i nom | N° produtor | Nivell | dies | N° hores Tipologia Cémp_ﬁt anual
: : o 1 ‘ .

(1) A 'Hore's exiraqrdin'éries propiament dites

A-1 horés ditrnes
A-2 Hores nocturnes

B->Hores extraordinaries per prevenir o reparar sinistres o danys urgents.

C >Hores ordinaries nocturnes o realitzades en diumenge o festiu.

Documents que s’adjunten a la present sol-licitud:

1°/ Documents comptables AD corresponents.

. 2°/ Només pel cas de que es tracti d’hores del tipus B, descripci6 detallada del
succés que ha ocasionat la seva realitzacio i justificacié de la extraordinarietat i

urgéncia del sinistre, firmada pel titular de l'dorgan que hagi encomanat al
treballador els serveis. : .
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