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1. INTRODUCCIO

L’entitat Ports de les llles Balears, (en endavant, PORTS) es va crear per la Llei 10/2005, de 21 de
juny, de ports de les llles balears, com un ens de dret public, dels prevists en el paragraf 1 de I'article
1.b) de la derogada Llei 3/1989, de 29 de marg, d’entitats autdbnomes i empreses publiques |
vinculades, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment dels objectius
que la llei li atribueix. L'ens s’adscriu a la conselleria competent en matéria de ports.

D’acord amb la classificacié dels ens que integren el sector public instrumental establerta a I'article 2
de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, de sector public instrumental de les llles Balears (LSP), PORTS és
una entitat publica empresarial i aixi figura a la Llei 13/2017 de pressuposts generals de la CAIB per a
2018.

Actualment Ports esta adscrita a la Conselleria de Territori, Energia i Mobilitat, tal com s'estableix a
I'annex del Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les llles Balears, pel qual s'estableixen
les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears. Aquesta entitat s’encarrega de I'exercici de les competéncies executives
de I'administracié autonémica en matéria de ports i d'instal-lacions portuaries i maritimes.

La seva estructura organizativa, d'acord amb la informacié subministrada per la propia entitat, respon
al detall seguent:
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El personal de Ports pot ser personal laboral propi i personal funcionari adscrit a I'ens. La ndmina del
personal funcionari es fa a través del programa de RH del Govern i |la del personal laboratl la
confecciona una gestoria externa que a més s’encarrega de les assegurances socials, dels contractes
i dels temes fiscals.

A I'Area de Recursos Humans li correspon la gestié, desenvolupament, organitzacio i administracio
dels recursos humans de l'entitat, mitjancant la seleccid, formacid, desenvolupament i correcta
retribucié econémica al personal i la implantacié de plans i programes de comunicacié interna.

Els mitjans personals amb els quals compta I'Area de Recursos Humans de Ports estan composts per
la Cap de RRHH i una Técnica. A més, es disposa de 2 auxiliars administratives, que encara que
organicament depenen de geréncia, funcionalment realitzen tasques de personal.
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2, IDENTIFICACIO DE L'EQUIP DE TREBALL

Els treballs de control s’han efectuat pel seglient personal de la Intervencié Adjunta de Auditories:
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3. ABAST DEL CONTROL

Amb caracter general, I'univers a auditar estara format per les despeses de personal de PORTS DE
LES ILLES BALEARS durant el periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de marg de 2018. Atés que
el treball de camp s'ha estructurat en diferents objectius, I'univers a considerar per a cada un d’ells
pot presentar variacions.

En aquest pla de control s’ha considerat adequat seleccionar mostres sense criteris estadistics
mitjancant un mostreig de registres aleatoris, en el qual cada un dels elements de la poblacié té la
mateixa oportunitat de ser inclos en la mostra. En la seleccié de les mostres inicials, no es distribuiran
els elements en base a una estratificacid prévia de I'univers.

D’altra banda, també s’ha considerat adient aillar de I'univers general de perceptors de ndomina al
personal directiu, el qual a priori, es revisara integrament.

S’ha considerat apropiat que el tamany de la mostra de nomenaments/contractacions per aplicar les
comprovacions de I'Objectiu D sigui de 3 elements. D’altra banda, per aplicar inicialment les
comprovacions contingudes en I'objectiu E del pla de control, I'equip auditor ha considerat convenient
establir una mostra de 30 expedients personals corresponents a 30 treballadors, a 2 dels treballadors
de la mostra se'ls ha revisat dues ndmines. Tots els grups retributius (personal en actiu) han resultat
representats en la mostra.

En qualsevol cas, a judici raonat de I'auditor es podran modificar o establir altres criteris de mostreig a
fi de millorar la representativitat de la mostra o de les evidéncies obtingudes sobre les que es
fonamentin les conclusions.

En el cas de detectar irregularitats sistémiques, la quantificacio es realitzara des d'un any enrere de la
data d'abast del treball (marg 2018), com a criteri general.

El treball s’ha dut a terme d’acord amb les Normes d'auditoria del sector public establertes per la
Intervencié General de I'Estat mitjancant la Resolucié de 14 de febrer de 1997 i en els termes que
estableixen la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autdnoma de les llles
Balears, i el Decret 62/2006, de 7 de juliol, pel qual es regula el régim de control intern que ha
d’exercir la Intervencid.

Mitjancant un escrit de 18 d'abril de 2018 es comunica a la geréncia de Ports I'aprovacié del Pla de
Control 08/2018, i I'inici del treball de camp. El treball de camp es va desenvolupar amb la
col-laboracié total del personal de la geréncia auditada i va acabar el 20 de maig de 2019, de manera
que es van prendre en consideracid els aspectes descrits en aquest paragraf d’abast fins a la data
esmentada.

Si bé, s'ha d'indicar, d'acord amb el que s'ha exposat a 'apartat "Resultats" del procediment E.11.0,
no s'ha pogut comprovar el calcul del Complement Personal Transitori (CPT), ja que PortsIB no ha
aportat la seva justificacié, la qual cosa representa una limitacié a lI'abast.

En data 9 de juliol de 2019, la Intervencié Adjunta d'Auditories va trametre I'Informe provisional de
control financer de 8 de juliol de 2019 al gerent de I'entitat, a la secretaria general de la Conselleria de
Medi Ambient i Territori i al director general de Funcié Publica i Administracions Publiques perqué
formulessin les al-legacions que estimessin oportunes en un termini de 15 dies habils des de la
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recepci6 de I'Informe provisional

El 23 d'agost de 2019, el gerent de I'entitat va presentar escrit d'al-legacions a l'esmentat Informe
provisional, procedint aquesta Intervencid Adjunta a la seva analisi i contestacié com a fase prévia a
I'elaboracio de l'informe definitiu de control financer.
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NORMATIVA APLICABLE

LEGISLACIO ESTATAL

¢ Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de

I'Estatut dels Treballadors.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'empleat public.

Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de I'Estat per al 2017.

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de I'Estat per al 2018.

Ordre ESS/55/2018, de 26 de gener de 2018 del Ministeri de Treball i Seguretat Social, que
desenvolupa les normes de cotitzacid a la Seguretat Social, atur, proteccié per cessament
d’activitat, fons de garantia salarial i formacié professional per al 2018 (BOE num. 26 de 29 de
gener de 2018).

LEGISLACIO AUTONOMICA

e Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcioé publica de les llles Balears.
e Llei 6/2010, de 17 de juny, per la qual s’adopten mesures urgents per a la reduccié del déficit

public.

Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autdbhoma de les llles Balears.
Disposicio addicional 15 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autdnoma de les llles Balears per al 2013, per la qual s'estableixen mesures de
racionalitzacio del régim retributiu i de la classificacié professional del personal laboral al servei
dels ens del sector public instrumental de la CAIB.

Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les
liles Balears per a 2018.

Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les
llles Balears per a 2017.

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

o Llei 10/2005, de 14 de juny, de Ports de les llles Balears.
e Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per

a la reduccio del déficit pablic del sector public de la CAIB i d'altres institucions autondmiques.
Decret 40/2016, de 15 de juliol, de la Comissio de Supervisid, Analisi i Proposta de
Reestructuracié del Sector Public Instrumental de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.
Decret 67/2016, de 25 de novembre, del Registre Central de Personal al servei del sector plblic
instrumental de la Comunitat Autdonoma de les liles Balears.

Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissio Interdepartamental de Retribucions de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

Decret 135/95, de 12 de desembre, pel qual es regula I'accié social a favor dels funcionaris i del
personal lacbral de la comunitat autdnoma de les llles Balears.

Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els
procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de I'administracio
de la comunitat autonoma de les llles Balears.

e Decret 134/2005, de 28 de desembre, d'aprovacio dels estatuts de Ports de les llles Balears.

Resolucid del Conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcid i depdsit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears, i la publicacié del Conveni col-lectiu
per el personal laboral al servei de Ports de les llles Balears (BOIB 104 de 02/08/2014).
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5. OBJECTIUS DEL CONTROL | RESULTATS

. OBJECTIU A) COMPROVAR QUE ELS ACTES QUE GENEREN LES OBLIGACIONS REFLECTIDES
EN LA NOMINA S'AJUSTEN A LES DISPOSICIONS APLICABLES EN CADA CAS | VERIFICAR QUE
LES NORMES | PROCEDIMENTS DE CONFECCIO DE NOMINES SON ADEQUATS PER GARANTIR
UN CONTROL INTERN SUFICIENT SOBRE LA PREPARACIO, COMPTABILITZACIO | PAGAMENT DE
LES DESPESES DE PERSONAL.

PROCEDIMENT A.1.0

Comprovar l'autoritzacié, comptabilitzacié i pagament de la nomina
RESULTATS:

S'ha comprovat de conformitat, excepte per la incidéncia seglent:

- S8'ha detectat una diferéncia entre els pagaments justificats de la quota a la Seguretat Social del mes
de febrer (74.376,67 euros) i la suma dels corresponents butlletins de cotitzacio (75.796,36 euros).
Els 1.419,83 euros de diferéncia corresponen a les liquidacions complementaries per hores
extraordinaries (L90).

A les al-legacions presentades, l'entitat ha aportat I'annex 1 que conté els justificants de les
transferéncies i I'ordre de pagament al banc per un import total de 1.419,69 euros.

PROCEDIMENT A.2.0

Comprovar que ['entitat acompleix els requeriments de remissié d'informacié a la Direccié General de
Funcié Publica com a centre coordinador del sector public instrumental i del seu personal.

RESULTATS:

No s'han detectat incidéncies en les comprovacions fetes en aquest procediment.

. OBJECTIU B) DETERMINAR LA IMPORTANCIA QUANTITATIVA DEL CAPITOL 1 | ANALITZAR LA
SEVA EVOLUCIO DETERMINANT LES CAUSES DE LES VARIACIONS PRODUIDES.

PROCEDIMENT B.3.0:
Analitzar I'evolucié del pressupost de I'entitat dels darrers 3 anys, a nivell de capitol pressupostari.
RESULTATS:

D'acord amb les dades facilitades per la Direccié General de Pressuposts i Finangament que
mensualment confecciona un informe de seguiment i control pressupostari de les entitats integrants
del sector public instrumental de la CAIB, amb la informacié actualitzada al mes de desembre de 2018,
el resultat de I'evolucio del pressupost és el seglent:
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Pressupost
tancat segons
Auditoria 2018
Capl'bol tancament % tancament % 2018 %,
2016* 2017

C  1De de Personal 3.885.433 21.5% 4.210.382 16,4% 4.579.364 18.1%
C  2De corrents de béns i serve 3.163.522 17,5% 3.040.403 11,9% 3.794.803 15,0%
C  3De financeres 3.731.761 20,7% 3.503.859 13,7% 3.205.777 12,7%
C 6 lnversions Reals 850.029 4,7% 3.469.631 13,5% 7.304.267 28.9%
7 Transferéncies de 0.0% 5.000.000 19,5% 0.0%
9 Passius financers 6.428.029 35,6% 6.428.029 25,1% 6.428.029 25.4%

18.058.774 100%  25.652.304 100% 25.312.240 100%

* s6n obligacions reconegudes i no crédits definitius

2017 16  2018-2017 2018-2016

Variacid absoluta 7.593.530 -340.064 7.253.466
Perce de variacid 42.0% -1,3% 28.7%

De les dades anteriors es dedueix que el pressupost de despeses de PortsIB ha augmentat des de
2016 aproximadament un 28,7%. El major augment respecte de la resta de capitols s'ha produit al
Capitol 6 d'Inversions reals, amb un 88.4% (6.454.238€) respecte de 2016, seguit del Capitol 2 de
Despeses corrents de béns i serveis amb un 16,6% (631.281€). L'Unica disminucioé respecte de la
resta de capitols s'ha produit al Capitol 3 de Despeses financeres amb -525.984€, el que suposa un -
16,4%.

Respecte a l'increment del 42,00% del pressupost de despeses de 2017 en relacié al de 2016, la
Memoria del pressuposts de PortsIB per a 2017 explica que la variacié es deguda a un import de
5.000.000 euros per transferir a altres ens del sector public instrumental per dur a terme actuacions
de capital, amb carrec al romanent d'exercicis anteriors.

Quant al capitol 1 de despeses de personal, aquest suposa un 18,1% del total de despeses del
pressuposts de PortsIB per al 2018. Aquest percentatge, sobre el total de despeses, suposa una
disminucio respecte de 2016 que era d'un 21,5% i un augment respecte del pressupost de 2017 que
erad'un 16,4%.

Segons la Memaria del pressupost 2018, l'increment de la despesa de personal (Capitol 1) respecte al
2017 ve donada d'una banda, per l'increment de I'1%, i de l'altra, per la incorporacié de la despesa
del projecte SOIB Joves Qualificats.

PROCEDIMENT B.4.0:
Analisi quantitatiu i qualitatiu de les modificacions de crédit.

RESULTATS:
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Capitol ’ Creditinicial M‘;‘ti::;:"s Cradit definitiu| * “:o"t:’r'f; ‘::;’i‘:d'té
Cap. 1 Despeses de Personal 4.484.420 127.796,00 4.612.216 2,85%
Cap. 2 Despeses corrents de béns i serveis  5.123.580 -127.796,00 4.995.784 -2,49%
Cap. 3 Despeses financeres 3.534.487 0,00 3.534.487 0,00%
Cap. 6 Inversions Reals 16.491.898 0,00 16.491.898 0,00%
Cap. 9 Passius financers 6.428.029 0,00 6.428.029 0,00%
TOTAL 36.062.414 0,00 36.062.414 0,00%

Fins el desembre de 2018 I'entitat ha sol-licitat una modificacié de credit per valor de 127.796 € que
ha estat autoritzada per la Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques. Aquesta modificacié de
credit ha augmentat un 2,85% el Capitol 1 de Despeses de Personal, ha disminuit un 2,49% el crédit
del Capitol 2 de Despeses corrents de béns i serveis i no ha suposat cap increment del crédit inicial al
final de I'exercici.

PROCEDIMENT B.5.0:

Analisi del pressupost corrent: grau d'execucid, suficiéncia i cobertura pressupostaria de les

despeses.
RESULTATS:
Cauitol i Cradit definitiu Ob"g“':"s % g';"_é'_‘c'f‘(;:‘:'; %
apitol pressupostari 2018 ambMC Teonegudes g de nitiu :

1 de 4612216 4.579.364 99 29% 32852 -0.71%
2. corrents en béns i 4.995.784 3.838434 76,83% 1.157.350 -2317%
3. financeres 3.534.487 3.205.777 90,70% 328.710 -9.30%
6. Inversions reals 16.491.898 7.304.267 44.29% 9187.631 -5571%
9. Passius financers 6.428.029 6.428.029 100,00% 0 0,00%
TOTAL 36.062.414 25.355.871 70,31% 10.706.543 -29,69%

Amb les dades vigents a 31/12/2018 el pressupost s'ha executat en un 70,31% sense desviacions de
caracter negatiu. El pressupost del capitol 9 "Passius financers" s'ha executat amb la seva totalitat i el
Capitol 1 de "Despeses de personal" quasi al 100% (99,29%).

Hem comparat les obligacions reconegudes de l'exercici immediat anterior (2017) amb els crédits
inicials del pressupost corrent (2018) i el resultat és el seguent:
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Obligacions Credits

Capitol 2017 inicials2018
C 1 eses de Personal 4.210.382 4484420 6,5%
c 2 ses corrents de béns i 3.040.403 5.123.580 68,5%
3D esesfinanceres 3.503.859 3.534.487 0,9%
C 6 Inversions Reals 3.469.631 16.491.898 375,3%
C 7 Transferéncies de ¢ ital 5.000.000
C 9 Passius financers 6.428.029 6.428 029 0,0%

25.652.304 36.062.414 40,6%

Els credits inicials per a despeses de personal del pressupost de 2018 han estat un 6,5% superiors a
les obligacions reconegudes per al mateix concepte durant el 2017. Segons la Memoéria del
pressupost 2018, l'increment de la despesa de personal (Capitol 1) respecte al 2017 ve donada d'una
banda, per l'increment de I'1%, i de l'altra, per la incorporacié de la despesa del projecte SOIB Joves
Qualificats.

Per altra banda, hem analitzat |a relacid entre I'import dels credits inicials de I'exercici 2019 i les
obligacions reconegudes de I'exerici 2018:

Pressupost tancat .
Capitol segon:‘:\uditoﬁa . _C_rédltj %
2018 inicials 2019
1 De de Personal 4.579.364 4.605.000 0,6%
2 De corrents de béns i se 3.794.803 5.800.000 52.8%
3 De financeres 3.205.777 3061913 -45%
6 Inversions Reals 7.304.267 18.537.290 153.8%
9 Passius financers 6.428.029 6.428.031 0,0%

25.312.240  38.432.234 51,8%

Els crédits inicials per a despeses de personal del pressupost de 2019 han estat un 0,6% superiors
als crédits del pressupost tancat segons auditoria de 2018.

D'acord amb la memaoria del pressupost de 2019, I'increment del capitol 1, respecte de I'exercici
anterior es justifica pels motius segiients:

- Increment de I'1,75% de les retribucions.

- Previsi6 per al pagament de la carrera administrativa i per al pagament d'hores extra.

- Previsioé per al pagament de nous triennis.

S'ha de tenir en compte la disminucio de l'import per a la contractacié de joves qualificats que finalitza
el desembre de 2018 i que durant el 2018 es va dur a terme una modificacié pressupostaria del
Capitol I.

. OBJECTIU C) COMPROVAR QUE LA PLANTILLA REAL S'AJUSTA A LA RELACIO DE LLOCS DE
FEINA DEGUDAMENT APROVADA.

PROCEDIMENT C.6.0:
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Comprovar que la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I'entitat auditada esta aprovada i adaptada a
la DA152 de la Llei 15/2012

RESULTATS:

Hem obtingut les relacions de llocs de feina de 'entitat des de la primera, aprovada pel Consell
d'Administracio de 28/02/2013 que conté l'adaptacié als requeriments de |a DA 152 de la Llei 15/2012
de pressuposts CAIB per al 2013, fins a la vigent a la data de finalitzacié del periode d'abast del pla de
Control (marg 2018) que és l'aprovada pel Consell d'Administracio el 31/03/2016.

E ( nal)

a a els i

d e HH,

p o apr

d'Administracié el 31/03/2016.
ap d de d de
aci pers a les
ilia técn 1 olls

aces de personal laboral és posterior a I'aprovacié
laces dotades a I'RLT aprovada el 31/03/2016 es
passas a 118.

cions de
fest en
Consell
dotar d
Consell de Govern).

Si bé, I'entitat, en fase d'al-legacions, comunica les mesures que adoptara per corregir la incidencia
en relacio a la falta de I'acte formal d'aprovacié del Consell d'’Administracio.

Fetes les comprovacions relatives al limits de le retribucions establerts a la DA15 de la Llei
15/2012 de pressuposts de la CAIB per a 2013, s'ha detectat la incidéncia seguent:

Les retribucions del lloc de treball de superen el limits establerts per la DA15 de
la Llei 15/2012 de pressuposts de la CAIB per a 2013, les diferéncies sén distintes segons si la paga
extra aplicada al lloc de treball inclou o no el complement de paga extra, el resultat és el seguent:

d A . 1ab d
Dades sobre retribucions del periode d'abast de gener a marg de Retribucions 2018 (inclou la pujada de 1'1,75%)

no la de del'
Lloc de Liimit Retrib Retrib Inclou C Pex NoindouC Liimit Retrib Retrib  IndouCPex Noinclou
treball Grup DA15 Diferéncia Pex DA15 s/IAA s/Ports  Diferdncia

23.024,02 2627065 2564338 3.246.63 262436 2342694 2673039 2609723 3.303.45 2.670.29

PROCEDIMENT C.7.0:

Revisar si les modificacions duites a terme des de |'aprovacio6 de la RLT adaptada a la DA15?, en cas
de suposar una modificacio de les retribucions, s'ha seguit el procediment establert en la normativa
d'aplicacio.
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RESULTATS:

No s'han detectat incidéncies en les comprovacions fetes en aquest procediment.

a , des de la primera de 13 a 31/ que és la
n periode d'abast, i s'ha sie vis § suposen
t de I'entitat, ja sigui per oid de laces o bé
g NS no previstes a les lleis de préssuposts o per I'aplicacio de nous

complements retributius a determinats llocs de treball.
Un cop feta la comprovacioé s'ha ¢ ons de I'RLT que no tenen efectes
er canvi d'adscripcié dels llocs de
estaven dotades. L'augment
de I'RLT és per la creacié i

tat i, p v o)
ns I' u p S
de a n e e
er n a e e
Ene a mod I'RLT suposa un augment de la despesa de personal s'ha sol-licitat
aPo previi de la DG de Pressuposts i, en tots el casos, aquesta Intervencié ha

obtin es sol-
PROCEDIMENT C.8.0:

Determinar que la totalitat del personal presta serveis de manera efectiva en I'entitat auditada.

RESULTATS:

El resultat és de conformitat a excepcioé de la revisié del Compte comptable 623 de serveis
prestats per professionals in lependents, tal com es detalla a continuacio:

Aquesta Intervencio ha comunic

Increment conjuntural de treball,
afirma el Servei Juridic de Ports|
augmentar innecessariament els cost laboral de forma permanent.

Atés el compte 6230000012 relatiy a "Honorarios tram Exp. (Cpers)" de I'empresa Tecnologias i Ser

Agrarios, SA, i la varietat dels conceptes dels serveis realitzats com sén suport administratiu, suport
area economica, suport expedients contractacio, suport unitat sancions, tots ells corresponents a
competencies propies de PortsIB; vist que la realitzacié de serveis per part de I'empresa Tecnologias i
Ser. Agrarios, SA ha estat constant durant tot I'any (cada mes, de gener a desembre) i que l'import
total dels serveis prestats puja a 248.969,37euros, sembla que aquests serveis haurien d'haver estat
realitzats per personal propi de PortsIB amb carrec al capitol | del seu pressupost.
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. OBJECTIU D) COMPROVAR L'ADEQUACIO DELS NOMENAMENTS DE PERSONAL A LA
NORMATIVA D'APLICACIO.

PROCEDIMENT D.9.0:

Comprovar si els nomenaments de personal de I'entitat s'adeqlen a la normativa d'aplicacio.
RESULTATS:

Les incidéncies detectades en les contractacions efectuades sén les seglients:

- Contractacio . Falta la documentacid segulent:

Vista la Disposicié addicional quarta del Decret 11/2017, relativa als Procediments selectius de
personal laboral del sector public instrumental, falta acreditar els coneixements de la llengua catalana
de

A les al-legacions presentades, I’entitat ha aportat com annex 2 la Resolucié de la Directora
General de I’Administracié, Ordenacid i Inspeccié Educatives de data 15/09/2009 per la qual es
validen els estudis de llengua catalana amb el Certificat de capacitacio per a 'ensenyament deien
llengua catalana a I'educacio infantil i primaria, que de conformitat Ordre del conseller d’Educacid,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccio General de
Cultura i Joventut, té equivaléncia a I'actual CERTIFICAT C1.

- Contractacio . D'acord amb l'art. 19.5 de la Llei 18/2016 de pressuposts
CAIB per a 2017, falta la documentacié seglent:

Informe, amb caracter previ a les contractacions, del servei juridic de 'ens sobre la legalitat de les
modalitats contractuals laborals temporals (art. 19.5 L18/2016).

. OBJECTIU E) VERIFICAR QUE LES REMUNERACIONS ABONADES | LES DEDUCCIONS
PRACTICADES SON CONFORMES A LA NORMATIVA VIGENT.

PROCEDIMENT E.10.0:

Verificar que el personal inclos en la ndomina té el nomenament o contracte corresponent. Revisié dels
expedients personals.

RESULTATS:

Les incidéncies més significatives durant el treball de camp en relaci6 a la documentacié inclosa en els
expedients personals han estat les seglents:

a) S'han detectat incidéncies en la Titulacié que consta a 21 dels 30 expedients personals analitzats
a la mostra. Les incidéncies son les seglents:
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la reduccié de jornada sol-licitada i concedida li correspon percebre el 67,85% de les retribucions.

A les al-legacions presentades, I’entitat ha aportat com annex 6 I'escrit de sol-licitud de la
treballadora i lescrit de PortsIB on s’autoritza 'esmentada reduccié. En aquests escrits consta que la
jornada a temps complet és de 7,5 hores diaries per 5 dies setmanals (37,5 hores setmanals) i la
jornada reduida és de 5,5 hores diaries (27,5 hores setmanals), per la qual cosa es considera
correcte el percentatge de 73,33%.

A la revisié de I'expedient personal de , s'han detectat les incidéncies seguents:

a) Dins I'expedient personal no ha quedat acreditat la notificacié de la ratificacié del contracte al
Consell de Govern i a les direccions generals de funcié pablica i de pressuposts.

Si bé, I'entitat, en fase d'al-legacions, comunica les mesures a adoptar per corregir aguesta
incidéncia.

b) Atés que perceb la retribucio relativa al concepte de la ndmina "Indemnitzacié residéncia
Mallorca” manca a I'expedient el certificat d'estar empadronat a l'illa d' Eivissa. A I'expedient consta
la declaracid de 05/10/2015 d'estar inscrit al Padré Municipal d'Habitants de Santa Eularia

del Riu d'Eivssa.

A les al-legacions presentades, I'entitat ha aportat com annex 5 els certificats d'empadronament a
I'Ajuntament de Santa Eularia del Riu de 28 de novembre de 2016, 10 de setembre de 2018 i 22
d'agost de 2019.

Pel que fa a les comunicacions al Registre Central de Funcié Publica, es posa de manifesta el
seglent:

Respecte a la comunicacio definitiva de la classificacié professional als treballadors, la Direccié
General de Funcié Publica y Administracions Publiques no té constancia, a data 22/06/2018, que

tnohaa G copies es
alaDGd licay Adm ns
ssificacid cord amb ar

12015.

Si bé, I'entitat, en fase d'al-legacions, comunica les mesures a adoptar per corregir aquesta
incidencia.

PROCEDIMENT E.11.0
Comprovar que les retribucions abonades s'ajusten a l'establert a les disposicions legals aplicables.
RESULTATS:

En atenci6 al treball de camp duit a terme, s'ha pogut comprovar respecte dels treballadors de la
mostra les incidéncies seglients:
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a) En relacié a les RETRIBUCIONS FIXES:

- El prorrateig de paga extra mensual dels treballadors de la mostra no inclou el complement de
paga extra.

Si bé, I'entitat, en fase d'al-legacions, comunica les mesures a adoptar per corregir aquesta
irregularitat.

Aquesta incidéncia no es aplicable a la ,ala
, a que ha estat de baixa tot el mes de generia que ha estat
de baixa tot el mes de marg.

El calcul pro de paga extra de s'ha fet per a 25 dies que sén els
que ha tr tel de gener.

Les diferéncies observades s’expressen en el seglent quadre:
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Grae SR S e
NUM GRUP ocupacié NRO;::'A MENSUAL IAA (inclou  DIFERENCIA
: MEMSUAL  Tiennls| Compl. Paga

100,00% 276,04 356,52 -80,49
100,00% 276,04 356,53 -B0,49
T Sdies 456,22 219,43 43,21
el gener
100,00% 195,00 246,87 -s1,87

Te 130,92 156,33 25,41
AT A ’ ' iand
100,00% 173,06 224,93 -51,87
100,00% 264,20 344,69 -80.,49
100,00% 198,14 257,64 -59,50
100,00% 252,36 332,85 -80,49
100.00% 252,36 332,85 -80,49
100,00% 167,58 219,44 -51,86
100,00% 167,58 219,44 -51,86
100,00% 281,96 362,45 -80,49
100,009 249,48 316,61 67,13
100,00% 215,48 274,98 -59,50
100,00% 215,48 274,98 -59,50
100,00% 189,52 241,38 -51,86
100,00% 237.64 304,77 67,13
100,00% 184,04 235,90 -51,86
100,00% 184,04 235,90 -51,86
100,00% 184,04 235,90 _51.86
100,00% 184,04 235,90 -51,86
100,00% 184,04 235,90 51,86
100,00% 243,56 310,69 -67,13
100,009% 184,04 235,90 -51,86
100,00% 178,54 230,41 -51,87
100,00% 189,52 241,38 -51,86
100,00% 173,06 224,93 51,87

Toral diferéncia- -1.657,50

- Complement personal transitori (CPT). S'ha calculat 'import del primer CPT percebut a la némina
de marc de 2013. Quan al CPT actual no s'ha pogut comprovar el seu calcul, ja que Ports no disposa
de la justificacio d'aquest calcul. Seguidament s'indiquen els treballadors de la mostra que perceben
CTP:
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NUM. CPT segons
PERSONAL NOM CATEGORIA GRUP ndming

238,88

121,61

T
43,40

43,40
44,95
98,96

313,75

69,73

44,90

T
7.24

32,35
98,96

Si be, I'entitat, en fase d'al-legacions, comunica les mesures a adoptar per corregir aquesta

irregularitat.

b) En relacié a les RETRIBUCIONS VARIABLES

No s'han detectat incidéncies en aquest tipus de retribucions.

En relacio a les retribucions del personal s'ha detectat la incidéncia segient
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El cobra mensualment a la nomina el concepte "Retribucio variable", relatiu a la
retribucid vinculada a la consecucié d'objectius sense haver finalitzat I'any i haver comprovat la seva
consecucio. No s'ha aportat la justificacié del compliment d'aquest objectius.

A les al-legacions presentades, I’entitat ha aportat com annex 7 /'Avaluacié dels criteris de
retribucié variable conforme a I'art. 28 del Decret Llei 5/2012, d'1 de juny, previstos
per al exercici 2018 i la Configuracié de Ila retribucio per a I'exercici 2018 de
conformitat amb I'art. 28 del Decret Llei 15/2012, ambdés documents aprovats pel Consell
d'Administracio de PortsIB el 28/03/2019 i el 19/04/2018 respectivament.

PROCEDIMENT E.12.0

Comprovacié dels descomptes efectuats en ndmina
RESULTATS:

En les comprovacions efectuades no s'han detectat deficiéncies.

S'ha comprovat que les retencions efectuades en ndmina en consepte de quota obrera s'ajusten a
I'establert a les disposicions legals aplicables. En aquesta comprovacié s'han tengut en compte les
particularitats d'alguns treballadors de la mostra, com per exemple que 2 treballadors tenen base de
cotitzacié addicional per hores extres, o bé, el cas de la becaria, que té una deduccid especial per a la
cotitzacié a la SS. A la mostra no hi ha altres descomptes com bestretes, retencions judicial o quotes
sindicals.

Pel que fa a les retencions en concepte d'IRPF, s'ha sol-licitat a I'entitat informacié sobre les possibles
reclamacions per part de I'Agéncia Tributaria per retencions efectuades en defecte, la cap d'Area
Econdmica-Financera de PortsIB ha confirmat que no s'ha realitzat cap inspeccio per part de I'Agéncia
Tributaria relativa a I''RPF.
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OPINIONS | MESURES CORRECTORES

D’acord amb els resultats obtinguts de les proves realitzades i d'acord amb la normativa detallada en
el present informe, aquesta Intervencié Adjunta ha arribat a les seguents OPINIONS:

Objectiu A)

Com a conseqiéncia dels resultats de les proves 1i 2 del present informe, per comprovar la correcta
autoritzacié, comptabilitzacié i pagament de la némina, aquesta Intervencié conclou que sén adequats.

¢ Deficiencia 1: Eliminada en fase d'al-legacions

Objectiu B)

Com a conseqiéncia dels resultats de les proves 3 a 5 del present informe, per comprovar el
compliment de I'objectiu de referéncia, aquesta Intervencio ha analitzat el pressupost de I'entitat
determinant la importancia quantitativa del capitol 1 i la seva evolucié en els tres darrers anys,
comprovant que el pressupost de I'exercici 2018 s'ha executat, per a la totalitat de capitols en un
70,31%. Pel que fa al capitol 1 de despeses de personal, el pressupost s'ha executat practicament en
la seva totalitat.

Objectiu C)

Com a consequiéncia dels resultats de les proves 6 a 8 del present informe, per comprovar que la
plantilla real s'ajusta a la relacié de llocs de feina degudament aprovada, aquesta Intervencid conclou
que s’ha comprovat de conformitat excepte per:

Deficiéncia 1: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de 'apartat C.6.0 de
l'objectiu C, totes les modificacions de les RLT han estat aprovades pel Consell d'Administracié
de Ports, tal i com es posa de manifest en la diligéncia que consta a cada una d'elles. No
obstant aixo, no tenim constancia que el Consell d'Administracié de Ports hagi aprovat la
desdotacio de 4 places de personal laboral per tal de dotar dues places de funcionari (dotacié
aprovada el 21/10/2016 per Acord de Consell de Govern).

Irregularitat 1: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat C.6.0 de
I'objectiu C, les retribucions del lloc de treball de superen els limits
establerts per la DA15 de Ia Llei 15/2012 de pressuposts de la CAIB per a 2013, en 2.670,29€.
Aguest import esta calculat sobre les retribucions 2018 que inclouen la pujada de 1'1,75% i, per
calcular la diferéncia, s'han tengut en compte les retribucions efectivament pagades per PortsiB
de forma que a la paga extra no s'ha inclos el Complement de la paga extra.
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Irregularitat 2: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat C.8.0 de
I'objectiu C, vistes la diversitat i I'objecte de les tasques, la regularitat en la seva prestacié i els
imports dels serveis realitzats per I'empresa Tecnologias i Ser. Agrarios, SA (TRAGSATEC)

durant tot I'exercici 2018, aquests serveis haurien d'haver estat realitzats per personal propi de
PortsIB, amb carrec al Capitol | del pressupost de I'entitat, ja que, a criteri d'aquesta Intervencio,
es considera que no es déna el suposit de I'ordenacio per compte propia dels medis de
produccié i de recursos humans.

Objectiu D)

Com a conseqliencia dels resultats de la prova 9, per comprovar que els nomenaments de personal
temporal s'ajusten a la normativa vigent, aquesta intervencié conclou que sén adequats, excepte per:

Deficiéncia 1: Eliminada en fase d'al-legacions

Deficiencia 2: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat C.6.0 de
I'objectiu C, d'acord amb I'art.19.5 de la Llei 18/2016 de pressuposts CAIB per a 2017, a
I'expedient relatiu a la contractacié , falta I'lnforme amb caracter previ a les
contractacions del Servei juridic de PortsIB sobre la legalitat de les modalitats contractuals
laborals temporals.

Objectiu E)

Com a consequéncia dels resultats de les proves 10 a 12 del present informe, per comprovar que les
remuneracions abonades i les deduccions practicades son conformes a la normativa vigent, aquesta
Intervencio conclou que s'ha comprovat de conformitat excepte per:

e Deficiéncia 1: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat E.6.10.0 de

I'objectiu E, com a conseqliéncia de la revisio dels expedients personals dels treballadors sobre
la mostra de 30, en 20 casos la titulacié gue consta a I'expedient no esta compulsada.

Deficiéncia 2: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat E.10.0 de
I'objectiu E, com a conseqiiéncia de la revisi6 dels expedientes personals dels treballadors
sobre la mostra de 30, en 2 casos ( i ) a l'expedient
personal no consta el nivell de titulacié exigida segons el grup professional al que pertany.

Deficiéncia 3: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat E.10.0 de
I'objectiu E, un cop revisat I'expedient no ha quedat acreditada la
notificacio de la ratificacié del contracte al Consell de Govern, Direccié General de
Funcio Publica i Direccio General de Pressuposts.

Deficiéncia 4: Eliminada en fase d'al-legacions.

Deficiéncia 5. Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat E.10.0 de
I'objectiu E, de la revisié dels expedientes personals duta a terme, s’ha pogut comprovar que a
la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques no li consta, a 22/06/2018, la
comunicacié definitiva de la classificacio professional dels treballadors.
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rregularitat 1: Eliminada en fase d'al-legacions.

Irregularitat 2: Tal com es posa de manifest al resultats del treball de I'apartat E.11.0 de
I'objectiu E a), com a consequéncia de la revisié del prorrateig de la paga extra mensual al
personal de la Mostra s’ha comprovat que en cap cas inclou el Complement de paga extra. La
no inclusié del Complement de paga extra a la prorrata mensual de la paga extra afecta a tot el
personal laboral de I'entitat. Ates que l'apartat 3 d'aquest Informe, relatiu a Abast del control, diu
que en el cas de detectar irregularitats sistémiques, com a criteri general, la quantificacié es
realitzara des d'un any enrere de la data d'abast (mar¢ 2018), s'ha de calcular I'import que el
personal ha deixat de percebre. S'ha realitzat el calcul per a 12 mesos enrere, és a dir d'abril
2017 a marg¢ 2018, amb els imports del Complement paga extra de 2017 i 2018 proporcionats
per la DG de Funcié Publica, agrupant els llocs de treball per grups de titulacié segons I'RLT de
31/03/2016, i aixi calculat, resulta un total aproximat de 80.979,99 euros pendent de pagament
i que es mostra a I'Annex |. En tot cas, s'haura d'analitzar per part de Ports si aquest import s'ha
de compensar amb altres retribucions complementaries amb la finalitat de no incrementar
l'import de les retribucions actuals.

Irregularitat 3: Tal com es posa de manifest al resuitats del treball de l'apartat E.11.0 de
I'objectiu E a), com a conseqiiéncia de la revisié del Complement Personal Transitori (CPT) no
s'ha pogut comprovar el seu calcul, ja que Ports no disposa de la seva justificacid, la qual cosa
representa una limitacié a I'abast que no permet dur a terme les comprovacions pertinents
sobre aquest concepte de la nomina.

o Irregularitat 4: Eliminada en fase d'al-legacions.
MESURES CORRECTORES SUBSTANCIALS

En relacié a la IRREGULARITAT 1 DE L'OBJECTIU C, atés que s'han superat els limits establerts a la
DA 15 de la LLei 15/2012 de pressupost de la Caib de 2013 en les retribucions d'un lloc de treball

en 2.670,29 euros, Ports de les llles Balears haura de procedir a reclamar al
treballador aquesta diferéncia. A més, PortsIB haura de fer aquest calcul pel que fa a les retribucions
de 2019 i reclamar l'import que superi el limit establert per aquest exercici.

S'ha de tenir en compte que si,com a conseqiiéncia de la Recomenacio de la Irregularitat 2 de
l'objectiu E, PortsIB inclou el complement de paga extra en el prorrateig mensual de la paga extra, les

retribucions del lloc de també superen els limits. El resultat és el seglient: es supera en
982,44€ les retribucions del lloc ,ien 3.303,45€ les del lloc de , atés
que hi ha dos llocs a I'RLT, 'import total sera de 5.268,33 euros

(2x982,44+3.303,45=5.268,33 euros).

Retribucions 2018 (inclou la pujada de 1'1,75%)

Lloc de Retrib Retrib Inclou C Pex
treball Grup LiimitDA15 s/IAA s/Ports Diferéncia
51.877,16 52.859,60 51.876,97 982.44
2342694 2673039 26.097,23 3.303,45

En relacié a la IRREGULARITAT 2 de I'OBJECTIU C, per a la realitzacié d'aquests serveis, PortsIB ha
de contractar personal de plantilla d'acord amb la normativa que li és d'aplicacio.
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Mesura correctora substancial de la IRREGULARITAT 1 de I'OBJECTIU E eliminada en fase
d'al-legacions.

En relacio a la IRREGULARITAT 2 de 'OBJECTIU E, I'entitat ha de realitzar el recalcul corresponent
del prorrateig de paga extra mensual i procedir a pagar les diferéncies que s'hagin produit.

En relacio a la IRREGULARITAT 3 de 'OBJECTIU E, el fet que la falta de la documentacié suport del
Complement Personal Transitori representi una limitacié a I'abast en I'execucio de les feines de control
fa que Ports de les llles Balears hagi d'adoptar les mesures necessaries perqué quedi acreditat,
mitjangant el corresponent suport documental, el calcul del Complement Personal Transitori que se
justifiqui d'acord amb la normativa aplicable, aixi com enviar a aquesta Intervencid la seva justificacio, i
liquidar o en el seu cas compensar les possibles diferéncies que s'hagin pogut produir amb els
corresponents efectes retroactius.

Mesura correctora substancial de la IRREGULARITAT 4 de I'OBJECTIU E eliminada en fase
d'al-legacions.

ALTRES MESURES CORRECTORES
Mesura correctora de la DEFICIENCIA 1 de 'OBJECTIU A eliminada en fase d'al-legacions.

En relacio a la DEFICIENCIA 1 de 'OBJECTIU C, el Consell d'Administracio ha d'aprovar la desdotacié
de places de personal laboral per poder dotar places de funcionari.

Mesura correctora de la DEFICIENCIA 1 de 'OBJECTIU D eliminada en fase d'al-legacions.

En relacio a la DEFICIENCIA 2 de I'OBJECTIU D, PortsIB ha d'emetre els informes sobre les
contractacions de personal temporal que exigeix la normativa.

En relacié a la DEFICIENCIA 1 de 'OBJECTIU E, I'entitat ha d'adoptar les mesures necessaries perqué
els documents que consten als expedients personals dels treballadors siguin originals o copies
compulsades.

En relaci6 a la DEFICIENCIA 2 de 'OBJECTIU E, I'entitat ha d'adoptar les mesures necessaries perqué
als expedients personals dels treballadors hi hagi tota la documentacié acreditativa del seu grup
professional.

En relacié a la DEFICIENCIA 3 de 'OBJECTIU E, I'entitat ha d'adoptar les mesures adients perqué
formi part de I'expedient del personal tota la documentacid necessaria.

Mesura correctora de la DEFICIENCIA 4 de 'OBJECTIU E eliminada en fase d'al-legacions

En relacié a la DEFICIENCIA 5 de 'OBJECTIU E, I'entitat ha d'e trametre a la DG de Funcié Publica i
Administracions PuUbliques copies de tots els actes, resolucions o diligéncies que hagin de ser objecte
d'inscripcié o anotacid
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Palma, 9 d'octubre de 2019

ERVENTOR DELEGAT CAP DE SERVEI

Pag. 25 de 28



W
i

G CONSELLERIA
O HISENDA

I IRELAC.ONS
B EXTERIQRS
7

7. ANNEX|

Pag. 26 de 28

INFORME DEFINITIU



Complement paga extra DGFP

2017

Grup Anual
A 96572
B 805,45
C 713,93
D 8
E 530,59

2018 (+1,75%)

Mensual Anual
982,62

67,12 819,55
59 72 2

51,86 633,17
44,22 539,88

Import del (_ompl Nombre de llocs

paga extra de 12
Grup mesos, des d'abril

de treball de
cada grup, Totals per grup

2017 a marg 2018 segons RLT

per gruns 31/03/2016
A 969,95 12011
B 808,98 6
C 717,05 8 5.736,42
D 625,00 94 58.7
E 532,91 0

Total tots els grups 12 80.979,

No s'han tengut en compte els llocs desdotats (3 en total, 1A, 1Ci 1D).

Els llocs amb grup B/C s'han considerat C.

Mensual
81,89
68,30
60
52,76
44

Annex 1

Grup mesos|

A

m O 0O w

2017

9 mesos d'abril a desem

import! Total 2017 mesos

v O Vv W

80
67,12
59,49
51

44,22

724,29
604,09
535,45
466,71
397,95

2018

3 mesos de gener amarg

3

import! Total 2018

81,89
68,30
60,54
52,76
44,99

245,66
204,89
181,61
158,29
1

Total 12
mesos

969,95
808,98
717,05
625,00
532,91



