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G CONSELLERIA

O AGRICULTURA, )
I PESCA I ALIMENTACIO

B SERVEIS MILLORA
7/ AGRARIA | PESQUERA

Resolucié de la Directora gerent de Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) perla qual
s’aproven les bases especifiques de la convocatoria per a substituir , per jubilacié parcial
anticipada, a un treballador del grup professional C.

1.- Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la contractacié amb caracter temporal, i a temps parcial,
d’un administratiu/-va (grup C) per a ocupar el lloc de feina SE9 - Administratiu/-va ndm. 3,
amb motiu de la jubilacié parcial anticipada del treballador de SEMILLA que ocupa el lloc de
feina SES- Coordinador de comptabilitat (grup C). Aquest procés es dura a terme mitjangant
oferta publica al SOIB. Derivat d’aquest procés de seleccié es creara una llista de reserva per a
donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicencies amb i sense
retribucié i excedencies, que es puguin produir al lloc de feina identificat a la Relacié de Llocs
de Feina (RLLF) de SEMILLA amb el codi SE9 - Administratiu/-va n° 3 ( grup C), amb centre de
treball ubicat a Mallorca.

El contracte:
-De relleu per a substituir a un treballador amb motiu de la jubilacié parcial anticipada.
- Jornada 18:45 hores setmanals.
- Durada: Des de la formalitzacié del contracte objecte d’aquesta convocatoria fins a la
data en la qual el treballador que es jubila parcialment arribi a I'edat ordinaria que
permeti accedir a la jubilacié.

2.- Ambit funcional.
Les funcions a desenvolupar sén les segiients:

- Realitzar les tasques administratives propies del seu grup professional.

- Tramitar expedients i processos administratius seguint unes pautes de procediment
previament establerts i fent servir els mitjans adequats, incloent els informatics.

- Fer treballs ofimatics, arxivistics i de calcul, per qualsevol mitja.

- Informar al superior jerarquic immediat sobre qualsevol materia en el seu ambit
d'actuacié.

- Registre oficial de documentacié de |'empresa (entrades i sortides)

- Atendre usuaris (presencial, telefonicament i/o telematicament)

- En general, qualsevol altra tasca administrativa que li encomanin els seus superiors
jerarquics del departament assignat o de la resta de departaments de |'empresa.
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3.- Requisits.

1. Segons estableix I’article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, per a poder participar en els
processos selectius sera necessari reunir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb Iarticle 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de ’Estatut
Basic de ’Empleat Public, permeti I’accés a 'ocupacié publica com a personal laboral.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de |'edat maxima de jubilacié forcosa. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de |'edat de jubilacié forcosa per a
I'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, pera |'accés a el cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat,
en els mateixos termes, |'accés a |'ocupacié publica.

2. - Batxillerat, Formacié professional grau superior o equivalent.
3. Estar en possessié del titol C1 de Catala.

4. En situacié d’atur a temps complet i amb la inscripcié al SOIB d’alta.
4.- Comissi6 de selecci6.

Estara integrada per:

e President: Jose Manuel Fernandez Zapata (Técnic Recursos Humans).
Suplent del President: Jaume Roca Jaume (Cap d’administracid).

e Secretaria: Catalina Borras Pastor (Administrativa de RRHH).
Suplent de la Secretaria: Jose Carlos Sabater Roca (Administratiu de comptabilitat).
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e Vocal: Dolores Carrié Mora (Auxiliar Administrativa).
Suplent de la Vocal: Maria Oliver Miralles (Auxiliar administrativa).

Podra assistir a les reunions de la Comissié de seleccié un representant del Comite d’empresa,
amb veu i sense vot.

5. Presentacié de sol-licituds i documentacié.

1. Els postulants lliuraran, juntament amb la sol-licitud per a poder prendre part en aquest
procés selectiu, adjuntada a aquesta resolucié en forma d’annex , la documentacié requerida,
durant un periode de 10 dies habils; periode que s’iniciara a partir del dia segiient de la
publicacié a la web de SEMILLA (http://www.semilla.caib.es) del llistat d’inscrits que han estat
validats pel SOIB, una vegada complerta la data de difusié de la oferta.

2. Totes les sol-licituds s’han de presentar al Registre de SEMILLA o segons qualsevol altra de
les formes que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3. Documentacié minima obligatoria a adjuntaramb la sol-licitud, emplenada adequadament:

a. Fotocopia del DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat, en vigor.

b. Copia del titol especificat al punt 3.2 de les bases.

c. Copia del certificat de catala C1, expedit o homologat per la conselleria competent en politica
lingtifstica, o els reconeguts segons I'ordre del Conseller d’Educacié, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

d. Curriculum vitae actualitzat, en el qual hi ha de constar la formacié (titulacions academiques,
estudis, cursos) i experiencia professional, amb descripcié d’entitats, funcions desenvolupades
i durada.

4. Per a la valoracié dels merits establerts al punt 7, cal presentar la documentacié acreditativa
que en cada cas es demana. En cas contrari, no es valoraran els merits al-legats.

6. Llistes d’admesos i exclosos
Una vegada finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, la comissié de seleccié fara publica

a la web www.semilla.caib.es una llista provisional d’admesos i exclosos i es concedira un
termini de tres dies habils per presentar esmenes.
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Una vegada superat aquest termini, es publicara a la mateixa web el llistat definitiu d’admesos
i exclosos.

7. Meérits a valorar.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, distribuits de la seglient manera:

7.1 Experiéncia professional 50 punts
7.2 Merits academics 45 punts
7.2.1 | Formacié académica 38 punts

7.2.2 | Formacié complementaria 7 punts

7.3 Coneixements de llengua catalana 5 punts
TOTAL | 100 punts

7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima de 50 punts).

Experiéncia professional com a administratiu : 0.60 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiencia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant |'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball o certificat de I’entitat contractant de funcions dutes a terme.
L'experiencia en |'ambit de |'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat
emes pel Secretari/aria o Organ competent de I' Administracié en qué s'hagin prestat els serveis.

Només es valoraran aquells perfodes de prestacié de serveis com a Administratiu.

7.2. Meérits académics (valoracié maxima de 45 punts).
7.2.1 Formacié académica (valoracié maxima 38 punts)

Es valoraran les seglients titulacions:

A) Per Formacié Professional de la familia d’Administracié:

- Titol de formacié professional de grau superior de Técnic superior en Administracio i
Finances o equivalent, no aportat com a requisit: 9 punts.
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- Titol de formacié professional de grau superior de Tecnic superior en Assisténcia a la
Direccié o equivalent, no aportat com a requisit: 9 punts.

La puntuacié maxima que es pot obtenir per Formacié professional de la familia
d’Administracioé és de 9 punts.

No es valorara cap titulacié que s’hagi presentat com a requisit.

B) Per Formacié Professional de grau superior de la familia d’Informatica i
Comunicacions: 7 punts.

La puntuacié maxima és de 7 punts.

No es valorara cap titulacié que s’hagi presentat com a requisit.

C) Diplomatura en ciencies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracid i
Direccié d’empreses, Llicenciatura en Direccié i Administracié d’empreses, Llicenciatura
en Economia o equivalents conforme a les noves titulacions:12 punts.

La puntuacié maxima és de 12 punts.

D) Enginyer Tecnic Informatic o en Telecomunicacions, Diplomat en Informatica, Grau
en Enginyeria Informatica, Llicenciat en Informatica, Enginyer Informatic o en
Telecomunicacions, o equivalents conforme a les noves titulacions: 10 punts.

La puntuacié maxima és de 10 punts.

7.2.2. Formacié complementaria (valoracié maxima de 7 punts).

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, que no
formin part de les titulacions aportades com requisit:

- Processador de textos : S’atorgara la puntuacié de 0.0125 punts per cada hora
de formacié fins a un maxim d’1 punt.

- Full de calcul: S’atorgara la puntuacié de 0.025 punts per cada hora de formacié
fins a un maxim de 2 punts.
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- Cursos de gestié administrativa: S’atorgara la puntuacié de 0.025 punts per cada
hora de formacié fins a un maxim de 2 punts.

- Programa de presentacions: S’atorgara la puntuacié de 0.0125 punts per cada
hora de formacié fins a un maxim d’1 punt.

- Bases de dades: S’atorgara la puntuacié de 0.0125 punts per cada hora de
formacié fins a un maxim d’1 punt.

7.3  Coneixements de llengua catalana (valoracié maxima 5 punts)

- Certificat C1 o equivalent: 2 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 3 punts.
- Certificat LA o equivalent: 2 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de
catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat el
certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

8. Proposta de la comissié de seleccié i constitucié de llistat de reserva.
Finalitzada la valoracié de merits, la comissié determinara I’ordre de classificacié de les persones

aspirants, i publicara a la web www.semilla.caib.es el Ilistat provisional de la valoracié dels
candidats, amb indicacié de les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacié.

En cas d’empat, es donara prioritat a qui hagi obtingut major puntuacié en I’apartat
d’experiéncia professional (punt 7.1 de les bases) i si es mantingués I’empat, es resoldra per
sorteig.

Els candidats disposaran de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié d’aquest llistat,
per formular al-legacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la comissié elevara la llista definitiva de
valoracid, per ordre de puntuacid, a la Directora Gerent de SEMILLA per a |a seva aprovacié,
que es publicara a la pagina web www.semilla.caib.es. i es constituira el llistat de reserva.

Quan es doni algun dels suposits que motivi fer Gs d’aquest llistat de reserva, s’ha d’oferir la
cobertura del lloc de feina a una de les persones incloses en el mateix i en situacié de disponible,
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respectant I’ordre de prelacié i sempre que compleixi amb els requisits exigits a la relacié de llocs
de feina respecte del lloc de feina ofert.

9. Funcionamentdel llistat de reserva

Quan es produeixi una necessitat de contractacid, es cridara, per ordre de prelacid, al primer
classificat del llistat de reserva.

A l'efecte de oferir-los el lloc de treball, els integrants del llistat de reserva estan en situacié de
disponible o no disponible.

Estan en situacié de no disponible quan concorrin alguna de les causes segtients:

a. Estar en perfode de descans per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu.

b. Per malaltia o incapacitat temporal.

Mentre |la persona aspirant estigui en situacié de no disponible al llistat de reserva, no se la
cridara per oferir-li la incorporacié al lloc de treball de referencia (SE9 - Administratiu/-va nim.
3).

Estan en situacié de disponible la resta d’aspirants del llistat de reserva, que han de ser cridats
per oferir-los un lloc de feina d’acord amb la seva posicié al mateix. En aquest cas, se’ls
telefonara i enviara correu electronic per informar de la necessitat de cobrir aquest lloc de feina
i el termini d’incorporacid, que pot ser el segiient :

a) Dins del termini de quinze dies naturals des de que es produeixi qualsevol circumstancia que
obligui legalment a la substitucié del rellevista.

b) En la resta de casos, pot arribar fins a deu dies habils, a comptar des de la comunicacié
de la resolucié de contractacié.

Dins del termini d’un dia habil, a comptar des de la comunicacié per correu electronic
informant de la necessitat de donar cobertura al lloc de feina SE9 - Administratiu/-va nim. 3,
la persona integrant del llistat de reserva ha de manifestar la seva conformitat amb el
nomenament i, en cas contrari, passara al darrer lloc del llistat de reserva i s’avisara al segtient
segons 'ordre de prelacié.
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Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, o no hagin acceptat el lloc
de feina ofert, passaran al darrer lloc del llistat de reserva, llevat que al-leguin, dins del termini
de deu dies habils, la concurrencia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de
justificar fefaentment:

a) Prestar serveis laborals a qualsevol lloc de feina de SEMILLA.

b) Estar en periode de gestacié, maternitat o de paternitat, d’adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu.

c) Per malaltia o Incapacitat temporal.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de llistat de reserva cessi en el lloc de
feina, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporara novament al llistat de reserva
amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

L'incompliment de la incorporacié al lloc de feina préviament acceptat, suposa 'exclusié de la
llistat de reserva, excepte en el cas d’una situacié sobrevinguda amb posterioritat a I’acceptacié
que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva incorporacié.

10. Vigeéncia del llistat de reserva.

La durada d’aquest llistat de reserva esta lligat al manteniment del contracte de relleu
formalitzat per a substituir al treballador que es jubila parcialment.

11. Régim de recursos.

L’ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controversies derivades d’aquestes
bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Palma, 29 de juliol de 2021

La Directora gerent de SEMILLA
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ANNEX 1
MODELDE SOL-LICITUD
..................................................................................... , amb DNI ndmero
..................................... i domicili a efecte de notificacions en
................................................................................................. , teléfon
..................................... i adreca electronica ........coovvviiiiiiiiiiieeris
EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu i de la formacié d’un llistat
de reserva pel lloc de feina SE9 — Administratiu/-va nim.3 (Grup C)

2. Que estic en possessié de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits a I’apartat 3
de la convocatoria.

3. Que adjunt la seglient documentacio:
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SOL:LICIT: Ser admes i poder participar en el procediment selectiu indicat al punt 1 de les
bases.

Ae oo de 2021

En cas de presentar la sol-licitud i la documentacié requerida en un registre diferent del de
SEMILLA ,d’acord Particle 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es prega donin constancia enviant un email
comunicant aquest fet al segiient correu electronic: rrhh@semilla-caib.es

Conforme al previst en la normativa de proteccié de dades de caracter personal, aquesta entitat
li informa que les dades obtingudes a través d'aquest formulari o curriculum vitae, quedaran
incorporades i seran tractades en un fitxer mixt denominat Recursos Humans, inscrit en
I'A.G.P.D titularitat de SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA amb n° C.I.F
Q0700676), amb domicili en C/EUSEBI ESTADA, 145 07009 PALMA, amb la finalitat de
mantenir-li informat sobre gesti6 i seleccié del personal i recursos humans.

Li informem de la possibilitat d'exercir, a qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié de les seves dades de caracter personal, mitjancant correu dirigit a
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA amb ne C.I.F Q0700676), amb domicili en
C/.d’EUSEBI ESTADA,145. 07009 PALMA
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SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA

EPIGRAF INFORMACIO ART. 13 | 14 RGPD. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL DE CONCURS CONTRACTACIO
PUBLICA D'EMPLEATS PUBLICS

De conformitat amb el que es disposa en el Reglament General de Proteccié de Dades RGPD UE 679/2016 i la Llei organica
3/2018 de 5 de Desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, se i facilita la segtient informacid del
tractament de les seves dades de caracter personal:

RESPONSABLE: SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA. NIF/CIF: Q0700676). Adrega: CARRER EUSEBI ESTADA, Nim. 145, 2n
pis, C.P.: 07009 PALMA. Telefon: 971787377. Email: info@semilla-caib.es. Delegat de Proteccié de Dades: Contacte: http:
wwwprotecmir.com / Email: protecmirlegal @protecmir.com.

FINALITAT: En SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA tractem la informacié que ens facilita amb la finalitat de realitzar la
Gestid, tramitacid, resolucio i control del procediment de contractacié d'empleats publics, de conformitat al que es disposa en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. Les
dades personals proporcionades es conservaran, mentre siguin Utils per a la finalitat indicada, i, en tot cas, durant els terminis
legals i per al temps necessari per a atendre possibles responsabilitats nascudes del tractament. SERVEIS DE MILLORA AGRARIA |
PESQUERA adopta mesures que Garanteixen la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels sistemes i
serveis de tractament. A més disposa de mesures que garanteixen Restaurar la Disponibilitat i I'accés a les dades de caracter
personal de manera rapida, en cas d'incident fisic o tecnic. Incloent mesures de xifratge de dades de caracter personal. En
qualsevol cas, SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA disposa de mesures per a Verificar, avaluar i valorar de forma regular
I'eficacia de les mesures técniques i organitzatives implantades per a garantir la seguretat del tractament.

LEGITIMACIO: El tractament de les seves dades de caracter personal esta basat en el compliment d'una obligacié legal aplicable
al responsable del tractament, de conformitat amb el que es disposa en el Reglament General de Proteccié de Dades RGPD UE
679/2016 (Art. 6.1. C) i la Llei organica 3/2018 de 5 de Desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals
(LOPDPGDD). Resulta d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
|'Estatut Basic de I'Empleat public. Existeix I'obligacid de facilitar les dades de caracter personal o, en cas contrari, no es pot
participar en els processo de contractacié d'empleats publics.

DESTINATARIS: Les dades no es comunicaran a cap tercer alie a I'Entitat, excepte obligacié legal. A més de I'anterior, I'Entitat
podra realitzar cessions o comunicacions de dades personals per a atendre les seves obligacions davant les Administracions
Publiques en els casos que aixi es requereixi d'acord amb la legislacié vigent. No hi ha previsié de transferéncia de dades a tercers
paisos. No es prenen decisions d'adequacid, garanties, normes corporatives vinculants o situacions especifiques aplicables.
DRETS: Les persones interessades tenen dret a obtenir I'accés a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacid de
les dades inexactes o, en el seu cas, sol-licitar la seva supressio quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris per als
fins que van ser recollits. En determinades circumstancies, els interessats poden sol-licitar la limitacié del tractament de les seves
dades, i en aquest cas Unicament els conservarem per a I'exercici o defensa de reclamacions. Aixi mateix, i per motius relacionats
amb la seva situacié particular, els interessats poden oposar-se al tractament de les seves dades i en aquest cas la seva
informacio personal deixara de tractar-se, per a aquelles finalitats respecte de les quals hagi manifestat la seva oposicié. Quan
sigui tecnicament possible, l'interessat pot sol-licitar la portabilitat de les seves dades a un altre Responsable del Tractament. Per
a exercitar aquests drets, de conformitat amb la legislacid vigent, els interessats poden dirigir-se per correu postal, adjuntant
copia d'un document acreditatiu de la seva identitat (DNI), a la Direccié de SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA.

Voste té dret a presentar una Reclamacio davant |'Autoritat de Control: Agéncia Espanyola de Proteccié Dades (www.agpd.es).
Procedéncia: el propi interessat.

Nom i Llinatges: DNI: Signatura:
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