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Instrucci6 5/2023 del director general de Funcié Publica per la qual es fixen
els criteris i les pautes per seleccionar personal funcionari interi mitjancant
oferta genérica del SOIB

La Disposicié addicional tercera de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any
2023 estableix:

Validesa de borses exhaurides i ofertes genériques de borses de
treball de personal funcionari interi

1. Durant I'any 2023, i de manera excepcional i degudament motivada, en
cas d'exhauriment de les borses vigents de personal funcionari interi
formades per qualsevol dels procediments prevists en el Decret 30/2009,
de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal
funcionari interf al servei de I'Administracié de la comunitat autdbnoma de
les Illes Balears, o quan aquestes borses no siguin operatives per ra6 de
la suspensio d'efectes derivada de la interposicié de recursos, o qualsevol
altre motiu que impedeixi, dificulti o faci antiecondmica la crida dels
treballadors o la convocatodria d'una nova borsa, es podra procedir
d'acord amb qualsevol de les dues alternatives seglents:

a) Donar nova vigéncia, mitjangant una resolucié de la consellera de
Presidencia, Funci6 Publica i Igualtat, a les tres darreres borses ja
exhaurides, comencant per la més recent i fins a la de més antiguitat,
mantenint en tot cas I'ordre de prelaci6 establert dins cada una
d'aquestes borses.

b) Trametre oferta genérica al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears en
sol-licitud de persones que compleixin els mateixos requisits que es varen
demanar per a la constitucié de les borses, sempre que amb aixo es
garanteixi suficientment el compliment dels principis d'igualtat,
capacitat, mérit i publicitat.

2. Les resolucions o les ofertes generiques a que es refereixen les lletres
a) i b) de I'apartat anterior s'han de publicar a les pagines web de la
Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat o, si escau, de
I'administraci6 insular o local corresponent, de I'Escola Balear
d'Administracié Publica i del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears.
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3. La selecci6 dels candidats mitjancant ofertes genériques s'ha de fer
d'acord amb criteris objectius, previament negociats a la Mesa Sectorial
de Serveis Generals.

4. Aixi mateix, durant I'any 2023, i Gnicament a |'efecte de poder convocar
borses de personal funcionari interi pel procediment extraordinari previst
en el Decret 30/2009 esmentat, s'ha d'entendre que les borses vigents
estan exhaurides quan en aquestes borses només hi hagi en la

situaci6 de disponible un 10% de les persones que inicialment les varen
constituir.

El 14 de novembre de 2023 s'han negociat, en la Mesa Sectorial de Serveis
Generals, els criteris objectius de seleccié mitjancant oferta geneérica.

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb el que estableixen |'article 21 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, I'article 6.3 g i I'apartat 3 de la disposicié addicional
desena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autdonoma de les Illes Balears, dict la seglent:

Instruccié

I. Disposicions generals

1. Objecte

La Instruccio té per objecte establir els criteris i les pautes per seleccionar, de
forma excepcional, personal funcionari interi mitjancant oferta genérica del Servei
d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB, d’ara en endavant).

2. Ambit d’aplicacié

Aquesta Instruccié és d’aplicacio a |'efecte de proveir llocs de feina de personal
funcionari de I'ambit de serveis generals.
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3. Sol-licitud de seleccié de personal funcionari interi mitjancant oferta
geneérica

3.1 Quan concorrin les condicions legals que ho permeten, la Direccié General de
Funcio Publica pot trametre, d'ofici o a instancia d'una Secretaria General o de
I’érgan competent d’un ens del sector public instrumental, la proposta de seleccié
a I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP, d’ara en endavant).

3.2 L’'Escola Balear d’Administraci6 Publica ha de redactar les bases de la seleccié
d’acord amb aquesta Instruccidé, amb els requisits exigits per la Relacié de llocs de
feina i amb els requisits generals per a I'accés a la funcio publica.

3.3 Les bases de selecci6é han d’incloure, entre d'altres punts, els requisits de
participacié, els merits, els criteris de selecci6 i els medis d’acreditar-los.

4. Convocatoria de I'oferta genérica
4.1 La convocatoria de I'oferta genérica i les bases s’han de publicar en les
pagines web de la Conselleria de Presidéncia i Administracions Publiques, de

I'EBAP i del SOIB.

Aquesta difusié ha de tenir una durada minima de 5 dies habils. El termini de
difusio ha de coincidir amb el de presentacio de sollicituds.

4.2 S'ha de posar a disposici6 de les persones interessades un model de sol-licitud
de participacio en el procés de seleccio.

4.3 La difusio6 de I'oferta i la recepcié de sol-licituds s'ha de dur a terme d'acord
amb les directius i les instruccions que estableixi el SOIB a aquests efectes.

4.4 EI SOIB ha de trametre a I'EBAP una relacié de les persones que s’hagin inscrit
en |'oferta genérica de seleccid, aixi com la documentacié que aquestes hagin

aportat.

I1. Llocs de feina el sistema de provisié ordinari siqui el concurs de meérits
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5. Baremacioé de meérits.

5.1 L'EBAP ha de de baremar els merits aportats per les persones candidates que
compleixin els requisits de participacio.

5.2 Els merits que s’han de tenir en compte sén els establerts en I’'annex 1
d’aquesta Instruccid.

5.3 La puntuaci6 dels mérits és la que consta en I'annex 2 d’aquesta Instruccié.

5.4. Els requisits de participacio i els merits al-legats per les persones interessades
s'han d’acreditar en el termes establerts per les bases de seleccié.

5.5 L'EBAP, en la convocatoria, pot establir I'autobaremaci6é de merits per part de
les persones interessades, sense perjudici de la posterior revisio.

5.6 La Direccié General de Funcié Publica pot determinar que la Conselleria o ens
promotor de la seleccid, designi un minim de persones a I’efecte de col-laborar
amb I'EBAP en la baremacié dels mérits.

Aquestes persones han de tenir la condicié de personal funcionari de carrera i
han de pertanyer al mateix grup o subgrup al qual es troba adscrit el lloc de feina
que es pretén proveir, 0 a un grup o subgrup superior.

6. Publicacié dels resultats de la valoracié i llista de persones no admeses

6.1 Els resultats provisionals de la valoraci6 s’"han de publicar al portal de
I'opositor i a la seu electronica de I'EBAP.

Aixi mateix s'ha de publicar la llista de persones admeses i excloses i, en aquest
darrer cas, s'ha d'indicar la causa d'exclusié.

6.2 No pot ser baremat cap mérit que no s'hagi al-legat i acreditat dins el termini
de presentacio de sollicituds. Es poden esmenar, dins el termini esmentat en el
punt seglent, aquells merits que hagin estat al-legats dins termini pero que no
s'hagin baremat per defectes formals.
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6.3 Les persones interessades disposen de tres dies habils per presentar les
al-legacions i els documents que estimin oportuns.

6.4 En el supodsit que una persona, que s'hagi inscrit dins el termini establert en
I’oferta generica, i hagi estat inicialment exclosa per no presentar la sollicitud de
participacié exigida per la convocatoria, pot esmenar aquesta deficiéncia dins el
termini esmentat en el punt anterior.

6.5 Les persones que provisionalment hagin obtingut la mateixa puntuacio i que
vulguin fer valer el criteri de desempat a quée fa esment el punt 4 ¢ de I'annex 1
d'aquesta Instruccié, han de presentar la documentacié acreditativa, dins el
termini de tres dies habils a que fa esment el punt anterior.

6.6 Un cop analitzades les al-legacions, I'EBAP ha de publicar la valoracio6 definitiva
en els mateixos termes que la provisional.

6.7 En el cas que es publiqui la valoracié d'una persona inicialment exclosa o no
valorada, aquesta disposa de tres dies habils per presentar al-legacions en relaci6
a la puntuacié atorgada.

En el cas que es presentin al-legacions i aquestes siguin estimades s'ha
d’actualitzar la llista definitiva de valoracié.

7. Resolucié de I'oferta

7.1 Una vegada publicada la valoracié definitiva dels mérits, I'Escola Balear
d'Administraci6 Publica ha de trametre els resultats del procediment de selecci6 a
la Direcci6é General de Funci6 Publica.

7.2 La Direcci6 General de Funcié Publica s'ha de posar en contacte amb la
persona que hagi obtingut la major puntuacié a I'efecte d’oferir el nomenament
com a personal funcionari interi.

7.3 En el suposit que la persona seleccionada no accepti el nomenament, aquest
s'ha d'oferir a la persona que, d'acord amb la puntuacié obtinguda, correspongui.
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III. Llocs de feina el sistema de provisié ordinari sigui la lliure designacié

8. Publicacié de la relacié de persones admeses i excloses

8.1 Les persones aspirants, a més de la documentacié requerida per la
convocatoria, han d’aportar el curriculum vitae.

8.2 L'EBAP ha de publicar al portal de I'opositor i a la seu electronica una relacio
de les persones admeses i excloses i ha d'indicar la causa d'exclusid.

8.3 Les persones interessades disposen de tres dies habils per presentar les
al-legacions i els documents que estimin oportuns.

8.4 En el suposit que una persona, que s’hagi inscrit dins el termini establert en
I'oferta genérica, i hagi estat inicialment exclosa per no presentar la sollicitud de
participacié exigida per la convocatoria o no haver aportat el curriculum vitae, pot
esmenar aquesta deficiéncia dins el termini esmentat en el punt anterior.

8.4 Un cop analitzades les al-legacions i la documentacié aportada, I'EBAP ha de
publicar, en els mateixos termes que la provisional, la relaci6 definitiva de
persones admeses i excloses i ha d'indicar la causa d’exclusié.

8.5Quan s'hagi publicat la relaci6é de persones admeses i excloses, |'EBAP ha de
trametre la documentacio de les persones admeses a la Secretaria General, 0 a
I’6rgan competent de I’ens del sector public instrumental, a I'efecte que pugui
dur a terme la valoracié de les persones aspirants.

9. Resolucié de I'oferta

9.1 La Secretaria General, o I'drgan competent de I'ens del sector public
instrumental, un cop valorades les persones candidates, ha de trametre a la
Direcci6 General de Funcio6 Publica la proposta de nomenament de personal
funcionari interi a favor de la persona que estimi més adient.
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9.2 En el cas que cap de les persones es consideri adequada, la Secretaria General
o I'drgan competent del sector public instrumental pot sol-licitar que es declari
deserta la seleccié.

9.3 En el suposit que s'hagi proposat el nomenament de personal funcionari interi
i la persona seleccionada no accepti el nomenament, la Direccié General de
Funci6 Publica ho ha de comunicar a la Secretaria General corresponent, o I’organ
competent de I'ens del sector public instrumental, a I'efecte que si ho estima
oportd, pugui trametre una nova proposta.

IV- Finalitzacié del procés de seleccié

10. Notificacié de la Resolucié

10.1 La Direccié General de Funcié Publica ha de notificar la Resolucié de
nomenament de personal funcionari interi a la persona seleccionada.

10.2 Les persones que hagin participat en el procediment selectiu poden sol-licitar
la notificaci6 de les resolucions de nomenament de personal funcionari interi.

10.3 En el suposit previst en el punt 9.2 d’aquesta Instruccié, la Direccié General
de Funcié Publica ha de trametre la Resolucié corresponent a I'EBAP i al SOIB a

I’efecte que li donin la publicitat que correspongui.

V- Altres especificacions

11. Persones que no hagin estat seleccionades

11.1 En el suposit que, posteriorment a la resolucié del procediment selectiu,
s'hagi de nomenar personal funcionari interi i no es disposin de borses de
personal funcionari interi constituides d’acord amb el Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al
servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, es pot
oferir el nomenament a la persona que hagi participat en el procediment de
seleccié mitjangant oferta genérica i no hagi resultat seleccionada.
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11.2 L'oferiment dels llocs de feina s'ha de de dur a terme d’'acord amb els criteris
fixats en aquesta Instruccié atenent al sistema ordinari de provisio.

12. Criteris de cessament de personal funcionari interi seleccionat mitjancant
oferta genérica

12.1 En el suposit que I’Administracié hagi d’aplicar criteris de cessament de
personal funcionari interi en un lloc de feina vacant, ha de remoure
preferentment el personal seleccionat mitjancant oferta genérica respecte a les
persones seleccionades mitjancant qualsevol dels procediments prevists en el
Decret 30/2009.

12.2 Pel que fa als llocs de feina de concurs, en el cas que més d’'una expansié
d’un lloc de feina vacant estigui ocupat per persones seleccionades mitjangant
oferta geneérica, ha de cessar la persona que hagi obtingut la puntuacié més
baixa.

12.3 Pel que fa als llocs de feina de lliure designacio, en el cas que més d’una
expansié d'un lloc de feina vacant estigui ocupat per persones seleccionades
mitjancant oferta genérica, ha de cessar la persona que proposi la Secretaria
General o I'6rgan competent del sector public instrumental.

13. Ofertes genériques en tramitacié

13.1 Les ofertes genériques no resoltes d’acord amb instruccions emeses
anteriors s’han de de sequir tramitant d’acord amb aquestes.

13.2 No obstant el punt anterior, pel que fa a la seleccié mitjancant oferta
geneérica del SOIB de llocs de feina de lliure designacié que no s'hagin resolt,
s"han d’aplicar els criteris d'adjudicacié fixats en aquesta instruccié.

14. Efectes

Aquesta Instruccio té efectes a partir de la publicaci6 a la pagina web de la
Direccié General de Funcié Publica.
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Palma, a la data de signatura electronica

El director general de Funcié Publica

Antoni Mesquida Bauza

ANNEX 1
Meérits i criteris de desempat (llocs de feina de concurs)

1. Experiéncia professional a I’Administracié de serveis general de la CAIB

S’han de valorar els serveis prestats sempre que es compleixin les condicions
seguents:

a) Han de tractar-se de serveis prestats en el mateix cos, escala i/o
especialitat objecte de seleccio.

b) S’han d’haver prestat a I’Administracié de serveis generals de la CAIB o
a ens del sector public instrumental adscrits.

c) Han de constar en el Registre de Personal de la Direccié General de
Funcié Publica.
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2. Titulacions académiques oficials

Es valoren les titulacions academiques (inclosos els cursos de postgrau)
relacionades amb les funcions del cos, escala i/o especialitat objecte de seleccio,
diferents de les que s’exigeixen com a requisit per participar en el procés selectiu.
La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell
inferior necessaris per obtenir-lo.

Si la persona interessada acredita dues titulacions que compleixen el requisit per
accedir al cos objecte de seleccid, en el cas que es consideri que una de les
titulacions esta relacionada directament amb les funcions del lloc de treball, I'ha
de valorar com a merit, i es considera que 'altra titulaci6 és la que compleix el
requisit per accedir al cos corresponent.

3. Coneixements de catala

S’han valorar els nivells de coneixements de catala superiors al que s’exigeix com
a requisit d'accés al cos, escala if/o especialitat objecte de seleccio.

4. Criteris de desempat

En cas d’empat, i d’acord amb I'ordre que s’estableix, s'ha de seleccionar
preferentment a:

a) La dona si hi ha una infrarepresentacié de dones en un cos, escala o
especialitat, d'acord amb el que estableix I'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de
setembre, per a la dona.

b) La persona major de 45 anys.

c) La persona inscrita en programes de reinsercié social o victima de violéncia
de génere.

d) La persona que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia
professional.

e) La persona que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat de titulacions
academiques.
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f) La persona que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat de coneixements
de catala.

Si persisteix I'empat s’ha de fer un sorteig.

ANNEX 2
Puntuacié dels mérits

1. Experiéncia professional

— 0,6 per mes complet.
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2. Titulacions académiques
Formaci6é académica oficial:

— Per cada titol de doctor/a: 4 punts.

— Per cada titol de master: 3,5 punts.

— Per cada titulaci6 de grau, segon cicle universitari, llicenciatura,
arquitectura o enginyeria: 3 punts.

— Per cada titulacié academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent: 2,5 punts.

— Per cada titulaci6 de técnic/a superior de formacié professional: 2 punts.
— Per cada titol de técnic/a de formacié professional o de batxillerat: 1,5 punts

— Per cada titol de graduat escolar o titol de graduat en educacié secundaria: 0,5
punts.

3. Nivells de catala

—-Certificat de nivell C2 .....ccoeveveverieieiererereeennen 3,5 punts
— Certificat de nivell Cl. .o, 3 punts
— Certificat de nivell B2.....ooooveveveneninieeceeeeeenenn 2,5 punts
— Certificat de Nivell Bl....coovevenenenierieececeeeeeenne 2 punts

—Nivell de llenguatge administratiu
nivell LA s’ha de sumar a I'obtinguda de I'altre certificat)

2,5 punts (la puntuacié del
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