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Ci6 i provisio de personal organitzats per la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balearsi persones que han trames alainstitucio el seu curriculum.

¢) Procediment de recollida de dades:

Informaci6 aportada pel personal, pels sol licitants de feina, pels partici-
pants en processos de seleccid i provisio de personal, per administracions publi-
ques, per la representacio dels treballadors i pel Servei d’ Ocupacio de les llles
Balears.

Recollida en suport paper i informatic.

d) Estructura basica del fitxer i descripci6 dels tipus de dades de caracter
personal inclosos

Dades de caracter identificatiu, personals, académics, professionals,
administratius i de salut.

€) Cessions de dades que es preveuen:

MUtua Balear, Previs SL, Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
Institut Nacional de la Seguretat Social, Tresoreria General de la Seguretat
Social, MUFACE, MUGEJU, ASISA, Delegacié d'Hisenda, Ministeri Fiscal,
Registre de Personal del’ Administracié de procedenciadelsfuncionarisi Servei
d' Ocupaci6 de les Illes Balears.

f) Organ responsable del fitxer:

Sindicatura de Comptes de les |lles Balears

g) Organ on es poden exercir els drets d’ accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposiCio:

Secretaria General de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.
Carrer de Sant Feliu, nim. 8 A, 07012 Palma.

h) Mesures de seguretat:

Nivell alt

Fitxer nim. 2: Nomines

a) Findlitat i Us:

Finalitat: gesti6 delanominai de les ajudes socials del persona a servei
de la Sindicatura de Comptes de les |lles Balears.

Us: elaboracid i pagament de les nomines, tramitacio de les dietes i dels
expedients d’ gjudes socials del personal.

b) Persones o collectius sobre els quals es pretén obtenir dades:

Personal a servei dela Sindicaturade Comptesdeles|lles Balearsi bene-
ficiaris de les gjudes socials.

¢) Procediment de recollida de dades:

Informaci6 aportada pel personal a servei de la Sindicatura de Comptes
deles|lles Baears.

Recollida en suport paper i informatic.

d) Estructura basica del fitxer i descripcio6 dels tipus de dades de caracter
personal inclosos

Dades de caracter identificatiu, personals, economiques, administratius i
de salut.

€) Cessions de dades que es preveuen:

AgénciaEstatal d’ Administracio Tributaria, Institut Nacional de Seguretat
Social, Tresoreria General dela Seguretat Social, MUFACE, MUGEJU, ASISA,
Delegacio d'Hisenda, Ministeri de Treball i Assumptes Sociasi entitats finan-
ceres.

f) Organ responsable del fitxer:
Sindicatura de Comptes de les |lles Balears

g) Organ on es poden exercir els drets d’ accés, rectificacid, cancellacid i
oposicio:

Secretaria Genera de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.
Carrer de Sant Feliu, nim. 8 A, 07012 Palma.

h) Mesures de seguretat:
Nivell alt
Fitxer nm. 3: Control d' assistencia del personal

a) Findlitat i Us:

Control horari d'assisténcia del personal a servel de la Sindicatura
Verificacié de laidentitat del treballador en el sistema de control horari d’entra-
dai sortida.

b) Persones o col -lectius sobre els quals es pretén obtenir dades:
Personal a servei de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

¢) Procediment de recollida de dades:

Informaci6 aportada pel personal a servei de la Sindicatura de Comptes
delesllles Balears.

Recollida en suport informatic.

d) Estructura basica del fitxer i descripcié dels tipus de dades de caracter
personal inclosos

Nom i llinatges, data, hora d’entrada i sortida i patr6 de I’ empremta dac-
tilar.

€) Cessions de dades que es preveuen:
No es preveuen cessions de dades

f) Organ responsable del fitxer:
Sindicatura de Comptes de les |lles Balears

g) Organ on es poden exercir els drets d’ accés, rectificacid, cancellacid i
oposicio:

Secretaria Genera de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.
Carrer de Sant Feliu, nim. 8 A, 07012 Palma.

h) Mesures de seguretat:
Nivell basic

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 4202
Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modifi-
caci6 deI’ambit d’ aplicacié i de determinacio de |’ abast del con-
trol del’article 5 de I’ Acord del Consell de Govern de dia 19 de
desembre de 1995, sobre comptabilitat i rendicié de comptes de
les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

El Consell de Govern de les llles Balears , a proposta del, conseller
d’Interior en sessi6 celebrada el dia 23 de febrer de 2007, adoptaentre altres |’ a
cord seglient:

‘Primer.
Modificacié de I’ ambit d’ aplicaci6 del’ article 5 del’ Acord del Consell de
Govern de dia 19 de desembre de 1995.

El control previ, preceptiu i vinculant del compliment dels principis de
publicitat i objectivitat en la seleccié de personal que estableix I'article 5 de
I”Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995, en relacié amb
les empreses publiques regulades a I'article 1.b de la Llei 3/1989, d entitats
autonomes i empreses publiquesi vinculades de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, s estén atotes les entitats de dret ptblic amb personalitat juridica
propia que tenguin participacié en el capital o finangament majoritari, directa-
ment o indirectament, de I’ Administracié autondomica.

Els organs competents per dur a terme aquest control son:

- La conselleria competent en matéria de personal sanitari pel quefaales
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fundacions sanitaries.

- La conselleria competent en matéria de personal docent pel que faales
fundacions de I’ambit docent.

- La conselleria competent en matéria de funci6 publica en totalaresta de
casos.

Segon.
Determinacié de I'abast del control previ de I'article 5 de I’ Acord del

Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995, que correspon ala conselle-
ria competent en matéria de funcié publica

Laseleccio de personal de les entitats definides en el punt primer d’ aquest
Acord, per acreditar el compliment dels principis de publicitat i objectivitat,
s’ had' adequar a procediment que s estableix a continuacio:

A) Selecci6 de personal laboral fix

1. Les convocatories de seleccio de personal laboral fix de les entitats
definides en el punt primer d’aquest Acord, per tal d’acreditar el compliment
dels principis d’igualtat i de publicitat en I’ accés al’ ocupacio publica, s han de
publicar en el Buitlleti Oficial deles llles Balearsi en els diaris de més difusio
de I’ ambit territorial de la destinacio delsllocs de treball objecte de la convoca
toria

2. Les convocatories de selecci6 de personal laboral fix de les entitats
definides en el punt primer d’aguest Acord, per tal d’acreditar el compliment
dels principis de merit i capacitat en I’ accés al’ ocupacio publica, han d'inclou-
re

a) La determinacié del nombre total de Ilocs de treball que s han de pro-
veir, amb indicaci6 expressa de la categoria professional, del grup, del nivell, de
I’ especialitat, s escau, i del centre detreball i lalocalitat on s han de prestar els
serveis.

b) Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, amb especifi-
caci6 del nivell de coneixement de la llengua catalana.

c) El sistema selectiu, les condicions de formacio, els merits que s han de
valorar, com també les normesi els criteris per efectuar aquesta valoracio.

d) La determinaci6 de les caracteristiques i de les consequiencies del peri-
ode de practiques, quan sigui procedent.

En el suposit que el procés selectiu inclogui |a superacié d’ una o més pro-
ves d' aptitud, la convocatdria de seleccio ha de fer constar també el contingut
de les proves, €l sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cadas-
cunaper no ser eliminats, el programa sobre el qual tractaran i el termini previst
d'inici de les proves.

3. Les convocatories de seleccié de personal laboral fix de les entitats
definides en el punt primer d’ aquest Acord, per tal de donar compliment al prin-
cipi d'objectivitat en I’accés a I’ ocupacié publica, han d' acreditar els punts
seguents:

- L'acord de I'organ competent, en el qual ha de constar la determinacio
del sistema selectiu, els mérits que s'han de valorar i la forma d’ acreditar-los.

- Larelacié entre els mérits que s han de valorar i lesfuncions del Iloc de
treball.

En el supdsit que el procés selectiu inclogui la superacié d'una entrevista
personal, el contingut d'aquesta ha d'estar dirigit, Gnicament, a comprovar les
aptituds i els coneixements dels aspirants en relacié amb la plaga convocada.

La puntuacié maxima que s atorgui a |’ entrevista no pot superar e 10 %
de la puntuaci6 global assolible en el conjunt del procés selectiu, tret dels supo-
sits en que, per lasingularitat del Iloc de treball, la convocatoria hagi motivat la
necessitat d’ atorgar-hi una puntuacio més elevada, que en cap cas no pot supe-
rar el 20 %.

4. Les convocatories de seleccié de personal laboral fix de les empreses
definides en el punt primer d’ aquest Acord poden preveure la formacio de bor-
sesdetreball per alacontractacio de personal laboral de durada determinada per
ocupar temporalment llocs de treball de la mateixa naturalesa o per dur aterme
funcions coincidents amb els locs objecte de convocatoria.

En aquest cas, les borses han d' estar integrades pels aspirants que hagin
superat alguna prova del procés selectiu o, si no hi ha proves, que hagin obtin-
gut en la valoracio dels mérits la puntuacié minima que determini la convoca
toria. Les notes o puntuacions obtingudes determinaran I’ ordre dels integrants
de les borses.

Laformacié de noves borses, com a consegiiencia de nous procediments
selectius, determina la preferéncia d’ aquestes sobre les anteriors, a les quals es
pot acudir quan s exhaureixin.

B) Seleccié de personal labora temporal

Laseleccio de personal laboral de durada determinada de |es entitats defi-
nides en el punt primer d’ aquest Acord, per tal de donar compliment als princi-
pisde publicitat i d'objectivitat en I’ accés al’ ocupacio publica, had’ observar el
procediment seglient:

a) En primer lloc, s'had' acudir ales borses de treball constituides de con-
formitat amb el que disposa el punt 4 de lalletraA) anterior.

b) En €l cas de no haver-hi borsa de la categoria de que es tracti, s ha de
dur a terme una convocatoria publica o tramitar una sol-licitud a Servel
d’Ocupacio de les llles Balears (SOIB). En aquest suposit, |’expedient de la
seleccié ha de fer constar €ls criteris selectius que ha d’haver aprovat, amb
caracter previ, |’ drgan competent de |’ entitat.

Les entitats definides en el punt primer d' aquest Acord que tenguin esta-
blert un sistema propi de seleccié, per conveni col-lectiu o per acord amb els
representants dels treballadors, poden aplicar-lo sempre que acreditin en |’ expe-
dient de contractacio corresponent que han respectat els principis establerts en
aquest Acord, el qual els serad' aplicacié supletoria

LaDireccié General de Funci6 Piblica ha d’ elaborar una memoria anual
sobre les contractacions laboral s de | es empreses publiques sotmeses a seu con-
trol previ. D’ aguesta memoria, n'ha de donar compte a Consell Balear de la
Funci6 Pablica

Tercer.

Determinaci6 de I’abast del control previ de I'article 5 de I’ Acord del
Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995, que correspon a les conse-
Ileries competents en matéria de personal sanitari i de personal docent

Laseleccio de persona de les entitats definides en el punt primer d’ aquest
Acord que correspon a les conselleries competents en matéeria de personal sani-
tari i de personal docent s'ha d’adequar a procediment que estableixi el Consell
de Govern, a proposta d’ aquests organs, que en tot cas haura de respectar els
principis d'igualtat, publicitat, merit i capacitat.

Quiart.

Aplicacié

Les prescripcions contingudes en aquest Acord s aplicaran a les selec-
cions de personal que es convoquin a partir del moment en que s hagi publicat.

Cinqué. Publicacié
Ordenar la publicacié d’aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.’

La secretaria del Consell de Govern,
Maria Rosa Estarés Ferragut

Palma, 26 de febrer de 2007

_o_

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
INNOVACIO

Num. 3947
Resoluci6 de desafectacio per acte exprés de I'immoble denomi-
nat Sa Casa Nova, ubicat al carrer de Son Ferriol 15 (carretera
715 de Palma a Manacor), a Palma

Antecedents

1. La petici6 rebuda per la Direccié General de Patrimoni amb data de 6
de febrer de 2007 (nim. nim. 2186/2007, de 6 de febrer de 2007, de registre
d’entrada de la conselleria d' Economia, Hisenda i Innovacid), del conseller de
Comerg, IndUstria i Energia, amb queé sollicita la desafectaci6é de I'immoble
denominat Sa Casa Nova ubicat a carrer de Son Ferriol, 15 (carretera 715 de
Palma a Manacor).



