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Govern de les llles Balears

Instruccié conjunta del director general de Funcié Pdblica i Administracions
Pabliques i del director general de Pressuposts i Financament de 29 de febrer de
2016, per la qual es determina el requeriment d’autoritzacié i d’informes previs
per a la contractacié de personal laboral fix i temporal dels ens que integren el
sector public autonoémic

1. Larticle 20 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressuposts generals de
I’Estat per a P’any 2016, relatiu a I'oferta d’ocupacié publica o un altre
instrument similar de gestié6 de les necessitats de provisié de personal,
estableix amb caracter basic els requisits i les limitacions per incorporar nou
personal en el sector public durant ’any 2016. Aquestes limitacions inclouen
les places sotmeses als processos de consolidacié d’ocupacié que preveu la
disposicié transitoria quarta de I’Estatut basic de ’empleat public.

2. Aquestes disposicions no sén aplicables a les societats mercantils pabliques i
entitats publiques empresarials, a les fundacions del sector public i als
consorcis participats majoritariament per les administracions I organismes
que integren el sector public, que es regeixen per les regles especifiques que
estableixen —en alld que és basic— les disposicions addicionals quinzena,
setzena i dissetena de la Llei 48/2015.

3. Pel que fa a la contractacié de personal temporal, ’apartat 2 de I’article 20
indica que durant I’any 2016 no s’ha de contractar personal temporal, ni
nomenar personal estatutari temporal o funcionaris interins, llevat de casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables que s’han de
restringir als sectors, les funcions 1 les categories professionals que es
considerin prioritaris o que afectin el funcionament dels serveis publics
essencials.

4. En Pambit autonomic, article 19 de la Llet 12/2015, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears per a I’any
2016, estableix que I'oferta publica d’ocupacié s’ha d’efectuar de conformitat
amb les regles i segons la delimitacié que fan la Llei de pressuposts generals de
I’Estat i I’Estatut basic de Iempleat public. Aixi mateix, disposa que les
convocatories de places vacants estan subjectes als informes previs i
favorables del director general de Pressuposts i Finangament i de la directora
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general de Funcié Publica i Administracions Publiques, els quals s’han de
pronunciar, respectivament, sobre els aspectes pressupostaris i de legalitat
aplicables.

5. Quant a la contractacié i als nomenaments de personal temporal en el sector
public instrumental autondmic, larticle 20 de la Llei 12/2015 suspen la
contractacié de personal laboral temporal. Aixd no obstant, en els casos en
qué aquesta suspensié pugui suposar un perjudici en la prestacié dels serveis
que siguin competéncia de la Comunitat Autbnoma i se’n justifiqui una
necessitat urgent i inajornable, es poden autoritzar, amb els informes previs a
qué es refereix el paragraf anterior, la contractacié de personal laboral
temporal i també les prorrogues, tenint en compte la incidéncia econdmica en
cada cas i la normativa basica estatal. Aixi mateix, els apartats 5 i 6 d’aquest
article estableixen una série d’excepcions a aquesta suspensié general, en les
quals els ens del sector public poden contractar personal sense necessitat de
sol-licitar tots o alguns dels informes a que es refereix el paragraf anterior.

6. Amb independéncia de les limitacions esmentades en el punts anteriors
també és necessari controlar I’existencia de crédit i els compliments dels
principis constitucionals d’accés a la funcié publica, d’acord amb el que
disposen I’article 55 i la disposicié addicional primera de I'Estatut basic de
I’empleat public, Particle 23.2 de la Llei autondmica 7/2010, de 21 de juliol,
del sector public instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, i
Particle 5 de I’Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995,
sobre comptabilitat i rendicié de comptes de les empreses publiques de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears, modificat per I’Acord del Consell de
Govern de 23 de febrer de 2007 sobre el control previ de la contractacié de
personal en el sector public autonomic.

7. Pel que fa al personal laboral del sector public instrumental, a I'efecte de
recordatori, s’adjunta un annex a aquesta Instrucci6 amb la normativa
aplicable en la seleccié del personal laboral fix i del personal laboral temporal
dels ens que integren el sector public instrumental autonomic.

Per aixd, d’acord amb I’article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de ’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, I’article
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6.3 a i Papartat 3 de la disposicié addicional desena de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, a
I’efecte d’establir els criteris i les pautes que s’han de seguir per sol-licitar
Pautoritzacié de la contractacié de personal laboral dels ens que integren el sector
public autonomic, dictam la segtient

1.

INSTRUCCIO

Capitol |
Disposicions generals

Objecte i ambit d’aplicacié

L’objecte d’aquesta Instruccié és establir els criteris i les pautes que han de
seguir els ens que integren el sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per sol-licitar 'autoritzacié per contractar
personal laboral fix i temporal i, si s’escau, per efectuar les convocatories que
es dictin per cobrir aquests llocs de treball.

Destinataris

Aquesta Instruccié s’adrega als i a les titulars de les secretaries generals de les
conselleries de la Comunitat Autdnoma i als i a les titulars de les direccions,
geréncies i altres drgans de direccié unipersonal dels ens que integren el sector
public instrumental de la Comunitat Autdbnoma.

Capitol Il
Autoritzacié de les convocatories de seleccié de personal laboral fix durant
Pexercici 2016

Reégim juridic aplicable a la contractacié de personal laboral fix durant I’any
2016

3.1 Durant I’'any 2016, el nombre total de places de nou ingrés del personal de

PAdministracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears i dels ens
que integren el sector public instrumental autonomic, i també, si escau, els




3.2

sectors, les funcions i les categories professionals en les quals s’han de
concentrar i les places que ha d’incloure I'oferta publica d’ocupacié, s’han
de fixar de conformitat amb la delimitacié que fa la normativa basica que
s’estableix en I’article 20 i en les disposicions addicionals quinzena, setzena
i dissetena de la Llei de pressuposts generals de I’Estat per a I’any 2016 i
I’Estatut basic de ’empleat public.

Les convocatdries de places vacants de personal laboral dels ens que
integren el sector public instrumental autondmic requereixen els informes
previs i favorables del director general de Pressuposts i Finangament i del
director general de Funcié Publica i Administracions Publiques, els quals
s’han de pronunciar, respectivament, sobre els aspectes pressupostaris i de
legalitat aplicables, a sol-licitud motivada de I’6rgan directiu competent per
raé de la materia.

4. Procediment per obtenir I'autoritzacié per efectuar les convocatories de
personal laboral fix

4.1

4.2

Sol-licitud d’informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

En primer lloc, els o les titulars de les direccions, geréncies i altres organs de
direccié unipersonal de I’ens instrumental han de presentar la sol-licitud
motivada d’autoritzacié6 a la Direccié General de Pressuposts i
Financament, i hi han d’adjuntar la documentacié segient:

a) Quadre detallat de tots els costs de personal prevists per a 'exercici en
curs, amb una linia per a cada lloc de treball.

b) Quadre de costs dels llocs que s’han de convocar, amb el mateix detall.

¢) Certificat d’existéncia de dotacié pressupostaria suficient.

Emissié de 'informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

La Direccié General de Pressuposts i Financament ha d’emetre un informe
favorable o desfavorable i I’ha de trametre a I’ens sol-licitant.
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4.3 Sol-licitud d’informe sobre |a legalitat de les bases de la convocatoria

Una vegada rebut I'informe de la Direccié General de Pressuposts i
Financament, i Gnicament quan sigui favorable, I’ens public convocant ha
de sol-licitar motivadament I'informe corresponent a la Direccié General
de Funcié Publica i Administracions Publiques. A la sollicitud s’hi ha
d’adjuntar la documentacié seguent:

a) Documentacié acreditativa de la data de 'oferta publica d’ocupacié.

b) Justificacié de complir la taxa de reposicié que estableix la llei de
pressuposts de I’any de I'oferta.

¢) Proposta de convocatoria publica de selecci6 amb les bases
corresponents aprovades per 'drgan competent, redactada d’acord amb
els requisits del punt 4.4 d’aquesta Instruccié.

d) Informe previ de la Direccié General de Pressuposts i Finangament a que
fa referéencia I’apartat 4.2 d’aquesta Instruccié.

4.4 Requisits de les convocatories de personal laboral fix

4.4.1 Les bases per seleccionar aquest personal s’han de redactar d’acord
amb el que disposen I’apartat A de I’Acord del Consell de Govern de
23 de febrer de 2007 i els articles de 'EBEP que hi siguin d’aplicacié i
s’hauran d’ajustar als sistemes i els procediments que estableix la Llei
de funcié publica de les Illes Balears.

4.4.2 Si es volen formar borses per contractar personal laboral de durada
determinada derivades d’aquestes convocatories, s’ha de fer constar
expressament en les bases la constitucié i el funcionament. Aixi mateix,
en les bases s’ha de fer constar la quota de reserva per a les persones
amb discapacitat.

4.4.3  Per garantir els principis d’igualtat, de merit i capacitat, de publicitat,
de transparéncia, d’imparcialitat i de professionalitat dels organs de
seleccié que recull Particle 55 de ’EBEP, i d’acord amb Varticle 45 de la
Llei 3/2007, els sistemes de seleccié de personal laboral fix sén els
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d’oposicié, concurs oposicié o el de concurs. Amb caracter general, els
sistemes selectius sén els d’oposicié o de concurs oposicié. En aquest
darrer cas, la puntuacié de la fase de concurs no pot superar el 20 %
del total. Unicament es pot utilitzar el sistema de concurs amb caracter
excepcional.

4.4.4 En tot cas, cap meérit no pot superar per si sol el 50 % d’aquest

percentatge i en el cas que hi hagi una entrevista personal, no pot ser
superior al 10 % de la puntuacié global assolible en el conjunt del
procés selectiu. Excepcionalment, podra assolir com a maxim el 20 %
quan per la singularitat del lloc de treball la convocatoria motivi la
necessitat d’atorgar-hi una puntuacié més elevada.

4.4.5 Amb independéncia dels requisits de publicitat que estableix I’Acord del

4.5

4.6

Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, les bases de les
convocatodries i els processos selectius que es convoquin s’hauran de
publicar també en la pagina web de Iens convocant.

Emissié de I'informe sobre la legalitat de les bases de |la convocatoria

Un cop analitzades les bases, la Direccié General de Funcié Publica i
Administracions Publiques ha d’emetre un informe favorable o desfavorable
sobre el compliment dels principis rectors en I'accés a I'ocupacié publica.
Aquest informe també es podra emetre amb caracter favorable condicionat
a les adequacions a la normativa vigent proposades.

Documentacié que s’ha d’aportar per fer les contractacions de personal
laboral

Quan, d’acord amb el punt anterior, s’hagi emeés un informe favorable
sobre la convocatoria de personal fix, no és necessari que la Direccié
General de Funcié Publica i Administracions Publiques emeti cap informe
sobre les contractacions fixes que es derivin de les convocatories que
tenguin un informe favorable. No obstant aixd, una vegada finalitzat el
procediment selectiu, s’ha de trametre a la direccié general esmentada una
certificacié del gerent o de I’drgan competent dels ens, on consti una
relacié de les persones contractades.
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Capitol Il
Autoritzacié de les convocatories de seleccié i de les contractacions de personal
laboral temporal i compliment dels principis rectors de Paccés a I'ocupacié
publica

5. Reégim juridic aplicable a la contractacié de personal laboral temporal durant
Pany 2016 e -

5.1 D’acord amb [article 20 de la Llei 12/2015, durant ’any 2016, i amb
caracter general, se suspén la contractacié de personal laboral temporal
a ’Administracié de la Comunitat Autdnoma | a la resta d’ens que
integren el sector public.ipstrumental autonomic.

5.2 Aixd no obstant, en els casos en qué aquesta suspensié pugui suposar
un perjudici en la- prestacié dels serveis que siguin competéncia de la
Comunitat Autdnoma i se’n justifiqui una necessitat urgent |
inajornable, es pot autoritzar la contractacié de personal laboral
temporal,” I també’ les ‘prorrogues, ‘tenint en compte, aixi mateix, la
incidéncia econdmica en cada cas i la normativa basica estatal.

5.3 La contractacié de personal laboral temporal, i també les prorrogues,
requereixen els informes previs i favorables del director general de
Pressuposts i Finangament i del director general de Funcié Publica i
Administracions  Publiques, els quals s’han de pronunciar,
respectivament, sobre els aspectes pressupostaris i de legalitat
aplicables, a sol-licitud motivada de ’organ directiu competent per rad
de la materia, que en tot cas ha de justificar la necessitat urgent i
inajornable, sense perjudici de les particularitats que s’estableixen en els
apartats 11 a 14 d’aquesta Instruccié.

6. Justificacié de la necessitat urgent i inajornable del servei per a la contractacié
de personal laboral temporal

6.1 A lefecte d’obtenir els informes esmentats en I’apartat anterior, els o les
titulars de les direccions, geréncies i altres drgans de direccié unipersonal
de I’ens instrumental han d’emetre un informe justificatiu de la
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necessitat urgent i inajornable del servei, que ha de tenir —sens perjudici
que es facin altres consideracions que s’estimin oportunes— el contingut
seguent:

a) Funcions que du a terme el servei o unitat a queé esta adscrit el lloc de

feina la cobertura o prorroga del qual se sol-licita i que fan que hagi
de ser considerat com un servei urgent i inajornable.

b) Nombre de les persones adscrites al servei o unitat.

¢) Les circumstancies i/o causes que justifiquen la necessitat urgent |
inajornable del nomenament, de la contractacié o de la prorroga.

d) El greu perjudici que es causaria en la prestacié del servei en el cas que
no s’autoritzi la sol-licitud.

e) Modalitat contractual temporal que es proposa (de durada

determinada per obra o servei/per circumstancies de la produccid,
contracte d’interinitat, etc.).

6.2 - A aquest informe s’hi ha d’adjuntar la documentacié segiient:
a) Quadre detallat de tots els costs de personal prevists per a I’exercici en

curs, amb una linia per a cada lloc de treball.

b) Quadre de costs prevists de les contractacions que es demanen, amb
el mateix detall.

¢) Certificat d’existéncia de dotacié pressupostaria suficient.

7. Modalitats de seleccié de personal laboral temporal

La seleccié del personal laboral temporal es pot dur a terme amb les
modalitats segtients:

a) Mitjancant una borsa confeccionada aprofitant una convocatoria
adrecada a seleccionar personal laboral fix (vegeu el punt 8 d’aquesta
Instruccid).

b) Mitjangant una convocatoria publica especifica per a un lloc de treball
concret o migancant una sol-licitud al Servei d’Ocupacié de les llles
Balears per tramitar una oferta genérica per cobrir un lloc de treball
concret (vegeu el punt 9 d’aquesta Instruccid).



¢) Migangant una borsa constituida especificament per dur a terme

contractacions laborals temporals per a un grup, nivell o categoria
professional determinats (vegeu el punt 10 d’aquesta Instruccid).

8. Procediment per obtenir ’autoritzacié per a la contractacié i les prorrogues
del personal laboral temporal mitjangant una borsa confeccionada aprofitant
una convocatoria adrecada a seleccionar personal laboral fix

8.1 Descripcié del procediment

8.1.1

8.1.2

Mitjangant aquest procediment es tramita la sol-licitud per obtenir
I’autoritzacié per. efectsar les contractacions i les prorrogues . del
personal laboral temporal que se seleccioni a través d’una borsa de
treball confeccionada aprofitant una convocatoria adregada a
seleccionar personal laboral fix.

En aquests casos, no s’ha de sol-licitar I'informe sobre la legalitat de les
bases de seleccid, atés que, d’acord amb la normativa vigent, aquestes
bases han de tenir 'informe previ i favorable de la Direccié General de
Funcié Pdblica i Administracions Publiques, o bé s’han d’ajustar a un
model que tindra I'informe favorable i previ d’aquesta Direccié General.
Si, per qualsevol motiu, no s’han complit aquests requisits, no es pot
utilitzar aquest procediment i s’ha de seguir el que s’estableix en
I’apartat 10 d’aquesta Instruccid.

8.2 Sol-licitud d’informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

En primer lloc, els o les titulars de les direccions, geréncies i altres organs de
direccié unipersonal de I’ens instrumental, han de presentar la sol-licitud
motivada d’autoritzaci6 a la Direcci6 General de Pressuposts i
Finangament, a la qual s’ha d’adjuntar 'informe justificatiu de la necessitat
de la contractacié a queé es refereix I’apartat 6.1 d’aquesta Instruccié i la
documentacié annexa que s’estableix en 'apartat 6.2.
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Emissié de P'informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

Un cop analitzada la sol-licitud i la documentacié annexa, la Direccié
General de Pressuposts i Finangament ha d’emetre I'informe favorable o
desfavorable i trametre’l a I’ens sol-licitant.

Sol-licitud d’informe sobre els aspectes legals de la contractacid

Una vegada rebut I'informe de la Direccié General de Pressuposts i
Financament, i Gnicament si I'informe és favorable, I’ens ha de sol-licitar
motivadament I'informe corresponent a la Direccié General de Funcié
Pdblica i Administracions Publiques, al qual s’ha d’adjuntar, a més dels
informes que s’indiquen en I’apartat 8.2, la documentacié segiient:

a) Informe favorable de la Direccié General de Pressuposts i Finangament.

b) Copia de la llista del borsi i de la certificacié on consti que correspon la
contractacié de la persona proposada per ordre de llista.

¢) Acreditaci6 que la persona proposada compleix el requisit de
coneixements de llengua catalana, en el cas que sigui exigible.

Emissié de I'informe sobre els aspectes legals de la contractacié

La Direccié General de Funcié Pudblica i Administracions Publiques, un cop
rebuda la sol-licitud d’autoritzacié, amb la documentacié requerida, ha de
dur a terme alguna de les actuacions segiients:

a) En el cas que es consideri justificada la necessitat urgent i inajornable,
s’ha de redactar I'informe previ a 'autoritzacid.

b) En el cas que es consideri que no es troba justificada la necessitat urgent
i inajornable del servei, o que la modalitat de contractacié laboral
temporal proposada per I’ens sigui contraria a la legalitat vigent o a la
jurisprudéncia, s’ha d’emetre un informe desfavorable sobre la seleccid.
Aquest informe també es podra emetre amb caracter favorable
condicionat a les adequacions a la normativa vigent proposades.

10
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9. Procediment per obtenir Pautoritzacié per a la contractacié de personal
laboral temporal a través d’una convocatoria publica especifica per a un lloc
de treball concret o mitjangant una sol-licitud al Servei d’Ocupacié de les llles
Balears (SOIB)

9.1

9.2

9.3

9.4

Descripcié del procediment

Mitjancant aquest procediment es tramita de forma conjunta la sol-licitud
per obtenir els informes seglients:

a) Linforme previ sobre el procediment de seleccié, relatiu als compliments
del principis rectors en I'accés a Pocupacié publica de les bases de la
convocatoria.

b) Els informes previs de les direccions generals competents en materia de
Funcié Publica i Pressuposts, sobre els aspectes pressupostaris i la
legalitat de la contractacid.

Sol-licitud d’informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

En primer lloc, els o les titulars de les direccions, geréncies i altres organs de
direccié unipersonal de I’ens instrumental han de presentar la sol-licitud
motivada d’autoritzacié a la Direccié General de Pressuposts |
Finangament, a la qual s’ha d’adjuntar I'informe justificatiu de la necessitat
de la contractacié a qué es refereix 'apartat 6.1 d’aquesta Instruccié i la
documentacié annexa que s’estableix en 'apartat 6.2.

Emissié de 'informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

Un cop analitzada la sollicitud i la documentacié annexa, la Direccié
General de Pressuposts i Financament ha d’emetre P’informe favorable o
desfavorable i trametre’l a I’ens sol-licitant.

Sol-licitud d’informe sobre els aspectes legals de les bases de la
convocatdria i de la contractacié

9.4.1 Una vegada rebut I'informe de la Direccié General de Pressuposts |

Financament, i Gnicament si I'informe és favorable, I'ens ha de
sol-licitar motivadament I’informe corresponent a la Direccié General

11
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de Funcié Publica i Administracions Publiques, al qual s’ha d’adjuntar,
a més dels informes que s’indiquen en I'apartat 9.2, la documentacié
segluent:

a) Informe favorable de la Direccié General de Pressuposts i
Financament.

b) Proposta de convocatoria publica de seleccié per al lloc de treball
concret o de tramitacié de la sollicitud d’oferta genérica al SOIB,
juntament amb les bases corresponents aprovades per |'Organ
competent, que han de complir els requisits que s’estableixen en
’apartat 9.5.

Quan la convocatoria de seleccié s’ajusti a un model sobre el qual la
Direccié General de Funcié Publica i Administracions Puabliques hagi
emes un informe previ i favorable, ’informe sobre el compliment dels
principis rectors en |'accés a I'ocupacié publica no és preceptiu. En
aquests casos, 'drgan competent en matéria de personal de Iens
corresponent -ha de certificar, abans de la publicacié6 de cada
convocatodria, que s’ajusta al model esmentat.

9.5 Requisits de la proposta de convocatoria de seleccié per a un lloc de treball
concret i de les bases corresponents

9.5.1

9.5.2

9.5.3

Les bases per seleccionar aquest personal s’han de redactar d’acord
amb el que disposen I’apartat B de I’Acord del Consell de Govern de 23
de febrer de 2007 (BOIB nim. 33, de 3 marg de 2007), i els articles de
’EBEP que hi siguin d’aplicacid, i s’hauran d’ajustar als sistemes i els
procediments que estableix la Llei de funcié publica de les llles Balears.

Aixi mateix, en les bases s’ha de fer constar el nivell de catala exigit, si
s’escau, i la quota de reserva per a les persones amb discapacitat.

Per garantir els principis d’igualtat, merit i capacitat, quan el procés
selectiu no inclogui la superacié de proves d’aptitud, el conjunt de
merits que puntuin I’experiéncia o les titulacions que s’han de valorar
no pot superar per si mateix el 50 % de la puntuacié global i, en el cas

12
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que hi hagi una entrevista personal, no pot ser superior al 10 % de la
puntuacié global assolible en el conjunt del procés selectiu.
Excepcionalment, pot assolir com a maxim el 20 % quan per la
singularitat del lloc de treball la convocatoria motivi la necessitat
d’atorgar una puntuacié més elevada.

9.5.4 Pel que fa a la publicitat i tractant-se de processos per seleccionar
personal laboral temporal, s’entén complerta I’exigéencia de publicitat
quan la convocatodria de seleccié s’ha publicat en un o més diaris dels
de més difusié de "ambit territorial de la destinacié dels llocs de treball
que s’ofereixen i/o en el BOIB.

9.5.5 Amb independéncia dels requisits de publicitat assenyalats en les bases
de les convocatories i els processos selectius que es convoquin s’hauran
de publicar també en la pagina web de I’ens convocant.

9.6 Emissié de I'informe sobre la legalitat de les bases de la convocatoria i
sobre els aspectes legals de la contractacié

La Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques, un cop
rebuda la sol-licitud d’autoritzacié, amb la documentacié requerida, ha
d’emetre un informe favorable o desfavorable, d’acord amb els criteris
seglients:

a) En el cas que es consideri justificada la necessitat urgent i inajornable,
s’ha de redactar I'informe previ a autoritzacié i emetre un informe sobre
el compliment dels principis rectors en I’accés a 'ocupacié pblica.

b) En el cas que es consideri que no es troba justificada la necessitat urgent
i inajornable del servei, que no es compleixen els principis d’accés a
I’ocupacié publica o que la modalitat de contractacié laboral temporal
proposada per lens sigui contraria a la legalitat vigent o a la
jurisprudéncia, s’ha d’emetre un informe desfavorable sobre la seleccio.
Aquest informe també es pot emetre amb caracter favorable condicionat
a les adequacions a la normativa vigent proposades.
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9.7 Documentacié que s’ha d’aportar per fer les contractacions de personal
laboral

Quan, d’acord amb el punt anterior, s’hagi emés un informe favorable
sobre la convocatdria de personal temporal, no sera necessari que la
Direccié General de Funcié Publica i Administracions Pidbliques emeti cap
informe sobre les contractacions que se’n derivin. No obstant aixo, una
vegada finalitzat el procediment selectiu, s’ha de trametre a aquesta
Direccié General una certificacié del/de la president/a, director/a o
gerent/a de |entitat, on consti una relacié de les persones contractades.

10. Procediment per obtenir Pautoritzacié per efectuar contractacions a través
d’una borsa constituida especificament per contractar personal laboral
temporal

10.71 Descripcié del procediment

Mitjangant aquest procediment es tramita la sol-licitud per obtenir els
informes seglients:

a) En primer lloc, I'informe previ sobre el procediment de seleccid, relatiu al
compliment del principis rectors en I'accés a I'ocupacié publica de les
bases de la convocatoria.

b) Posteriorment, els informes previs de les direccions generals competents
en materia de pressuposts i de funcié publica sobre els aspectes
pressupostaris i de la legalitat de la contractacié.

10.2 Sol-licitud d’informe sobre la legalitat de les bases de la borsa de treball

10.2.1 En primer lloc, i abans de sol-licitar els informes sobre les
contractacions, els o les titulars de les direccions, geréncies i altres
organs de direccié unipersonal de I’ens instrumental han de sol-licitar a
la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques
I’informe sobre les bases de la convocatoria de la borsa de treball.

10.2.2 No obstant aixd, quan la convocatoria de seleccié s’ajusti a un model
sobre el qual la Direccié General de Funcié Puablica i Administracions
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Puabliques hagi emeés un informe previ i favorable, I'informe sobre el
compliment dels principis rectors en P’accés a 'ocupacié publica no és
preceptiu. En aquests casos, I’drgan competent en matéria de personal
de P’ens corresponent ha de certificar, abans de la publicacié de cada
convocatdria, que s’ajusta al model esmentat.

10.3 Requisits que han de reunir les bases

Aquestes borses s’han de constituir per cobrir les necessitats de personal
laboral temporal corresponent a un grup, nivell o categoria professional
determinats i s’haurd de renovar periddicament, d’acord amb el que
estableixin les bases corresponents, si bé ha de tenir una durada minima
d’un any, llevat que el Conveni col-lectiu en prevegi una durada inferior. Les
bases han de recollir com a minim el mateix contingut que es preveu en
I"apartat 9.5, referit als requisits que han de reunir les bases que hagin de
regir les convocatories per seleccionar personal laboral temporal a través
d’una convocatdria publica o mitjangant una sol-licitud al SOIB.

10.4 Emissié de I'informe previ sobre la legalitat de les bases de la borsa de

10.5

treball

Un cop analitzades les bases, la Direccié General de Funcié Publica i
Administracions Publiques ha d’emetre un informe, favorable o
desfavorable, sobre el compliment dels principis rectors en Paccés a
I’ocupacié publica. Aquest informe també es pot emetre amb caracter
favorable condicionat a les adequacions a la normativa vigent proposades.

Sol-licitud d’informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

Un cop les bases hagin obtingut I'informe favorable, els o les titulars de les
direccions, geréncies i altres organs de direccié unipersonal de I'ens
instrumental podran presentar les sol-licituds motivades d’autoritzacié de
les contractacions i les prorrogues de personal laboral temporal a la
Direccié General de Pressuposts i Financament, a les quals s’ha d’adjuntar
Pinforme justificatiu de la necessitat de la contractacié a que es refereix
I’apartat 6.1 d’aquesta Instruccié i la documentacié annexa que s’estableix
en I’apartat 6.2.
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10.6 Emissié de I'informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié

Un cop analitzada la sollicitud i la documentacié annexa, la Direccié
General de Pressuposts i Finangament ha d’emetre 'informe favorable o
desfavorable i trametre’l a I’ens sol-licitant.

10.7 Sol-licitud d’informe sobre els aspectes legals de la contractacié

Una vegada rebut I'informe de la Direccié General de Pressuposts i
Financament, i unicament si és favorable, I'ens ha de sollicitar
motivadament I'informe corresponent a la Direccié General de Funcié
Pablica i Administracions Publiques, al qual s’ha d’adjuntar, a més dels
informes que s’indiquen en I’apartat 10.5, la documentacié seglient:

a) Informe favorable de la Direccié General de Pressuposts i Finangament.

b) Copia de la llista del borsi i de la certificacié on consti que correspon la
contractacié de la persona proposada per ordre de llista.

¢) Acreditacié que la persona proposada compleix el requisit de
coneixements de llengua catalana, en el cas que sigui exigible.

10.8 Emissié de I'informe sobre els aspectes legals de la contractacié

La Direccié General de Funcié Pablica i Administracions Publiques, un cop
rebuda la sol-licitud d’autoritzacié, amb la documentacié requerida, ha de
dur a terme alguna de les actuacions segiients:

a) En el cas que es consideri justificada la necessitat urgent i inajornable,
s’ha de redactar I'informe previ a I’autoritzacid.

b) En el cas que es consideri que no es troba justificada la necessitat urgent
i inajornable del servei, o que la modalitat de contractacié laboral
temporal proposada per I’ens sigui contraria a la legalitat vigent o a la
jurisprudeéncia, s’ha d’emetre un informe desfavorable sobre la seleccié.
Aquest informe també es podra emetre amb caracter favorable
condicionat a les adequacions a la normativa vigent proposades.
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11. Procediment per obtenir I’autoritzacié per a la contractacié i prorrogues de
personal laboral temporal adscrit a programes temporals amb finangament
extern complet

11.1 Descripcié del procediment

11.1.1

11.1.2

11.2 Sol-

11.2.1

-Mitjangant aquest procediment es tramita la sol-licitud per obtenir
I’autoritzacié per seleccuonarl contractar personal laboral temporal en
els casos segiients: '

a) Per a I’execucié de programes temporals que siguin conseqiiencia
d’un conveni de col-laboracié entre administracions publiques o que
estiguin financats amb alguna subvencié o aportacié ja aprovada,
sempre que en ambdds casos quedi garantit el finangament extern
complet durant la durada del nomenament o del contracte (article
20.5.a de la Llei 12/2015).

b) Quan tenguin lloc per desenvolupar tasques de recerca dins projectes
de recerca cientifica, sempre que quedi acreditat que el projecte
d’investigacié s’ha de finangar integrament amb fons externs (article
20.5.bdela Llei 12/2015).

Aquests nomenaments no estan afectats per la suspensié general que
s’estableix en Iarticle 20.1 de la Llei 12/2015 i, per tant, els ens del
sector public no han d’emetre I'informe justificatiu de la necessitat
urgent i inajornable del servei al qual es refereix ’apartat 6.

licitud d’informe sobre els aspectes pressupostaris de la contractacioé

En primer lloc, els o les titulars de les direccions, geréncies i altres
drgans de direccié unipersonal de I’ens instrumental han de presentar
la sol-licitud motivada d’autoritzacié a la Direccié General de
Pressuposts i Financament, a la qual han d’adjuntar la documentacié
seguent:

a) Certificat, emes pel director o directora del programa temporal o per
la unitat de gestid econdmica corresponent, en qué es deixi
constancia de quina és la font de finangament extern i que la despesa
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de la contractacid o la prorroga esta finangada completament per al
temps que es proposa.

b) Copia de la documentacié acreditativa del finangament extern i dels
cobraments que ja s’hagin rebut.

¢) Als efectes que es preveuen exclusivament en aquest apartat, els
costos laborals inclouen el salari integre del personal laboral que
s’ha de contractar, aixi com I'import de la quota patronal a la
seguretat social i la indemnitzacié que es deriva de la finalitzaci6 del
contracte de treball temporal quan aixi ho prevegi la normativa
laboral aplicable.

11.2.2 En el cas que I’ens competent no hagi aprovat definitivament el
financament extern, perd hi hagi una obligacié establerta per una
norma o una convocatdria publica estatal de transferir aquest
financament a la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, la
conselleria o ens del sector public instrumental ha de trametre un
informe justificatiu en qué, amb les consideracions juridiques i de fet
prévies corresponents, identifiqui la font de finangament i Pestat en que
es troba el procés de transferéncia dels fons. Aixi mateix, en aquest
informe s’ha de fer referéncia al fonament legal o a la justificacié
equivalent que permeti declarar juridicament que hi ha un finangament
extern complet al 100 % per fer front a la despesa corresponent a la
contractacié o a la prorroga que es proposa. En cap cas, els ens no
poden assumir compromisos d’estabilitzacié futura del personal
contractat per a projectes de durada determinada.

11.3 Emissié de Pinforme sobre els aspectes pressupostaris de la contractacié
Un cop analitzada la sollicitud i la documentacié annexa, la Direccié
General de Pressuposts i Financament ha d’emetre I'informe favorable o
desfavorable i trametre’l a I’ens sol-licitant.

11.4 Sol-licitud d’informe sobre les bases de seleccié

11.4.1 Una vegada rebut I'informe de la Direccié General de Pressuposts I
Financament, i UGnicament si Pinforme és favorable, I'ens ha de
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sol-licitar motivadament Pinforme corresponent a la Direccié General
de Funcié Publica i Administracions Publiques, al qual s’ha d’adjuntar
la proposta de convocatdria publica de seleccié per al lloc de treball
concret, juntament amb les bases corresponents aprovades per I’organ
competent, que han de complir els requisits que s’estableixen en
I’apartat 9.5.

11.4.2 Quan la convocatodria de seleccié s’ajusti a un model sobre el qual la
Direccié General de Funcié Publica i Administracions Pibliques hagi
emeés un informe previ i favorable, I'informe sobre el compliment dels
principis rectors en I’accés a l'ocupacié publica no és preceptiu. En
aquests casos, I’drgan competent en matéria de personal de Iens
corresponent ha de certificar, abans de publicar cada convocatodria,
que s’ajusta al model esmentat.

11.5 Emissié de I'informe sobre la legalitat de les bases de la convocatdria i
sobre els aspectes legals de la contractacié

Un cop analitzades les bases, la Direccié General de Funcié Publica i
Administracions Publiques ha d’emetre un informe, favorable o
desfavorable, sobre el compliment dels principis rectors en |'accés a
Pocupacié publica. Aquest informe també es pot emetre amb caracter
favorable condicionat a les adequacions a la normativa vigent proposades.

11.6 Tramesa posterior de I'expedient a la Direccié General de Funcié Publica i
Administracions Publiques

11.6.17 Quan, d’acord amb el punt anterior, s’hagi emés un informe favorable
sobre la convocatoria de personal temporal, no és necessari que la
Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques emeti
cap informe sobre les contractacions que se’n derivin. No obstant aixo,
amb caracter previ a les contractacions, el servei juridic de I’ens ha
d’emetre un informe sobre la legalitat de la modalitat contractual
laboral temporal.
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11.6.2 Amb periodicitat mensual, cada ens ha de trametre a la Direccié

General esmentada un certificat emés per ’drgan competent en materia
de personal de Pens corresponent en el qual es facin constar els
nomenaments i les contractacions, i les prorrogues corresponents, del
mes immediatament anterior, amb indicacié del motiu i la durada,
juntament amb els informes sobre els aspectes pressupostaris i legals de
la contractacié esmentats en els apartats anteriors.

12. Peculiaritats de les contractacions de personal investigador

12.1

12.2

12.3

S’entendran complits els principis d’accés a l'ocupacié publica en els
supdsits de contractacions temporals derivades de I’execucié de projectes
d’investigacié o recerca en les quals el motiu de la contractacié projectada
sigui en atencié a la persona investigadora (investigador) que ha de prestar
el servei (intuitu personae) i que préviament va ser seleccionada mitjangant
una convocatdria publicada en un butlleti oficial.

Tampoc no és necessari dur a terme un procés de seleccié quan el
director/a o investigador/a principal del projecte d’investigacié o recerca
certifiqui que el personal investigador o el gestor del projecte que s’ha de
contractar requereix uns coneixements i unes aptituds académiques i
investigadores tan especifiques que dificilment fan possible trobar els
aspirants als llocs d’investigadors oferts a través d’un procés de seleccié
anunciat en la premsa o a través del Servei d’Ocupacié de les llles Balears.

En tot cas, en el certificat emés pel director/a o investigador/a principal del
projecte d’investigacié s’ha de fer constar quins sén els coneixements i les
aptituds académiques i investigadores que justifiquen I’excepcié de no fer el
procés selectiu perqué és indispensable per dur a terme el projecte comptar
amb un perfil determinat del seu personal col-laborador.
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13. Peculiaritats de les contractacions de personal temporal que es formalitzin
per complir el que estableix la normativa laboral en casos de jubilacié parcial
o de jubilacié anticipada a ’edat de 64 anys (article 20.5.cdela Llei 12/2015)

13.1 Queden exceptuats de la suspensié general a qué es refereix I'article 20.1 de
la Llei 12/2015 les contractacions de personal temporal que s’enumeren a
continuacié, sempre que es compleixin els requisits que s’estableixen en la
normativa vigent i en el conveni col-lectiu d’aplicacié, i que no tenguin
caracter indefinit:

a) En el cas de jubilacié parcial, els contractes de relleu i el de conversié
d’un contractea temps complet a un contracte a temps parcial, que han
de subscriure el treballador substitut 1 el jubilat parcial, respectivament.
En aquest cas, el percentatge de jornada de la persona substituta, amb
la qual es pretén subscriure el contracte de relleu, no pot ultrapassar el
percentatge de reduccié parcial de la persona que s’ha de jubilar
parcialment. '

b) En el cas de jubilacié anticipada als 64 anys, el contracte de substitucié
del treballador que es jubila, amb caracter transitori I mentre que es
mantingui aquesta modalitat de contractacié.

13.2 Aixd no obstant, les excepcions esmentades només es produeixen si els
treballadors rellevistes o substituts es contracten en llocs de treball
equivalents (mateixa categoria i tasques) al del treballador que es jubila
parcialment o anticipadament.

13.3 Aquestes contractacions requereixen |'informe favorable de la Direccié
General de Pressuposts i Finangament. Aixi mateix, quan la seleccié del
rellevista (en la jubilacié parcial) o del substitut (en la jubilacié als 64 anys)
s’hagi de dur a terme mitjangant una convocatoria especifica o una oferta
geneérica tramitada a través del SOIB, entre treballadors en situacié de
desocupacid, sera necessari obtenir I'informe previ favorable de la Direccié
General de Funcié Publica i Administracions Publiques sobre 'observanga
dels principis rectors en ’accés a I'ocupacié publica.
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13.4 Amb periodicitat mensual, cada ens ha de trametre a la Direcci6 General de

Funcié Publica i Administracions Pabliques un certificat emes per I'organ
competent en materia de personal de I’ens corresponent en el qual es facin
constar els nomenaments i les contractacions, i les prorrogues
corresponents, del mes immediatament anterior, amb indicacié del motiu i
la durada.

14. Peculiaritats de les contractacions de personal laboral temporal en
determinats ambits i sectors

14.1

14.2

D’acord amb Particle 20.6 de la Llei 12/2015, s’exceptuen de la suspensid
general relativa a la contractacié de personal temporal, i no requereixen els
informes previs i favorables de les direccions generals competents en
mateéria de pressuposts i funcié publica, les contractacions i les prorrogues
de personal laboral contractat en els casos segiients, sempre que no
suposin increment de la plantilla i que Pentitat disposi de dotaci6 suficient
per a despeses de personal en el seu pressupost:

a) Substitucions de personal d’atencié directa, de cuina i de neteja de les
resideéncies i centres de dia de la Fundacié d’Atencié i Suport a la
Dependéncia i de Promocié de ’Autonomia Personal.

b) Substitucions de personal educatiu i técnics d’atencié directa de la
Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel.

¢) Substitucions de personal técnic de laboratori i personal dels equips de
col-lectes de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.

d) Substitucions de personal de camp destinat directament a la campanya
contra incendis de IlInstitut Balear de la Natura, mentre duri la
campanya.

e) Substitucions de personal portuari dels ports de gestié directa de Ports
de les llles Balears entre I'1 de maigi el 31 d’octubre de 2016.

En aquests casos, amb periodicitat mensual, cada ens ha de trametre a les
dues direccions generals esmentades un certificat emeés per IOrgan
competent en materia de personal de I’ens corresponent en el qual es facin
constar les contractacions i les prorrogues del mes immediatament
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anterior, amb una indicacié breu del motiu, la durada i Pestalvi o el
sobrecost prevists. Aixi mateix, s’ha de presentar un certificat de la persona
responsable en matéria pressupostaria en qué faci constar que hi ha
dotacié per a despeses de personal.

Capitol IV
Altres disposicions

Contractes laborals d’alta direccié

El que estableix aquesta Instruccié no és d’aplicacié als contractes d’alta
direccié, ates que el procediment d’autoritzacié esta regulat en I’Acord de
Consell de Govern de 9 de mar¢ de 2001 (BOIB ndm. 44, de 12 d’abril de
2001) i en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector piblic instrumental de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears (BOIB ndm. 112, de 29 de juliol de
2010).

D’acord amb la disposicié addicional onzena de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears, que regula les responsabilitats en mateéria de gestié de personal, la
condicié de personal laboral fix al servei dels ens publics instrumentals
Gnicament es pot assolir mitjan¢ant la participacié en els processos selectius
corresponents i en cap cas per la conversié de contractes laborals de durada
determinada. La conversié de contractes laborals de durada determinada en
contractacions indefinides pot donar lloc a I’exigéncia de responsabilitat a la
geréncia o a ’drgan de direccié de I’ens, sens perjudici de |a responsabilitat en
qué poden incérrer altres drgans per raé de la seva participacié en la presa de
decisions

Invalidesa d’actes
D’acord amb Iarticle 20.7 de la Llei 12/2015, sén nul-les de ple dret les

convocatories, els nomenaments i les prorrogues que es facin sense seguir els
requeriments que estableix aquesta Instruccié.
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18. Inscripci6 en el Registre Central de Personal del Sector Piblic Instrumental
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

18.1 Una vegada entri en vigor el Decret a qué fa referéncia la disposicié
addicional cinquena de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I'any 2015,
relativa a la creacié del registre central de personal del sector public
instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, s’haura d’estar
sotmes al que es disposi amb relacié als terminis d’implantacid.

18.2 D’altra banda, i d’acord amb el que es disposa en el punt 3 de I'’esmentada
disposicié addicional, en aquest registre s’hauran d’anotar preceptivament
els actes que afectin la vida laboral del personal esmentat en ambit del
sector public instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, i
totes les resolucions que comportin efectes economics en nomina. La
inscripcié prévia en el Registre és un requisit imprescindible perqué es
puguin meritar en ndmina les retribucions o les noves remuneracions del
personal que hi hagi d’estar inscrit, tret dels increments establerts
legalment.

19. Efectes

19.1 Aquesta Instruccié ha de desplegar efectes a partir de la data en qué es
publiqui en la Intranet.

19.2 Es deixen sense efectes les disposicions seglients:

a) Instruccié conjunta del director general de Funcié Publica i del director
general de Pressuposts i Finangament de 31 de juliol de 2013 per la qual
es determina el requeriment d’autoritzacié i d’informes previs per a la
contractacié de personal laboral fix i temporal dels ens que integren el
sector public autonomic.

b) Instruccié conjunta de la directora general de Funcié Publica,
Administracions Pibliques i Qualitat dels Serveis i del director general de
Pressuposts i Finangcament de 3 d’octubre de 2012 per la qual es
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determina el requeriment d’autoritzacié prévia per als contractes de
personal laboral temporal de substituci6 per incapacitat temporal de la
Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia i de Promocié de
I’Autonomia Personal de les llles Balears. \

Marratxi, 29 de febrer de 2016

|
El director ’g—enerzl de Funci6é Piblica i El director general de Pressuposts i
Adminis[:raciO/l Riibliques Finangament

Tl

Pedro»Jesd%é z Ramirez Joan Carrid i
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Annex
Normativa vigent per a la seleccié de personal laboral fix i temporal al servei del
sector public autonomic

1. Larticle 55 de I’Estatut basic de ’empleat public, relatiu als principis rectors en
I’accés a 'ocupacié publica. Aquest article és d’aplicacié directa a tots els ens
del sector public autondmic, segons I’article 2 i la disposicié addicional primera
de 'EBEP:

1. Tots els ciutadans tenen dret a accedir a I’ocupacié publica d’acord
amb els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, i d’acord
amb el que preveuen aquest Estatut i la resta de "'ordenament juridic.

2. Les administracions publiques, entitats i organismes a qué es refereix
Particle 2 d’aquest Estatut han de seleccionar el seu personal funcionari
i laboral mitjangant procediments en qué es garanteixin els principis
constitucionals expressats, aixi com els que s’enumeren a continuacié:

a) Publicitat de les convocatories i de les bases.
b) Transparéncia.
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié.

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I’actuacié dels organs de
seleccid.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o
tasques que s’han de desenvolupar.

f) Agilitat, sens perjudici de |’objectivitat, en els processos de seleccié.

2. D’altra banda, i d’acord amb I’article 59 de ’EBEP, relatiu a les persones amb
discapacitat:

1. En les ofertes d’ocupacié publica s’ha de reservar una quota no
inferior al set per cent de les vacants per ser cobertes entre persones
amb discapacitat, considerant com a tals les definides en 'apartat 2 de
Particle 4 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els processos
selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb Iexercici
de les tasques, de manera que progressivament s’arribi al dos per cent
dels efectius totals en cada administracié publica.
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La reserva del minim del set per cent s’ha de fer de manera que,
almenys, el dos per cent de les places ofertes ho sigui per ser
cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la
resta de les places ofertes ho sigui per a persones que acreditin
qualsevol altre tipus de discapacitat.

2. Cada administracié publica ha d’adoptar les mesures necessaries
per establir les adaptacions i els ajusts raonables de temps i mitjans
en el procés selectiu i, una vegada superat aquest procés, les
adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de les persones
amb discapacitat.

3. Larticle 23.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental
de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, indica que el personal al servei
dels ens del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears pot ser personal funcionari o personal laboral. L’exercici de les funcions
que impliquen la participacié en [Iexercici de potestats administratives
correspon exclusivament al personal funcionari. En els ens del sector public
instrumental no es permet el nomenament de personal eventual.

4. D’acord amb I’article 23.2 de la Llei 7/2010, en tot cas, i com a minim, és
d’aplicacié a tot el personal al servei de tots els ens la regulacié que s’estableix
en I’Estatut basic de ’empleat public quant als deures dels empleats publics i el
codi de conducta, els principis etics, els principis de conducta, els principis
rectors de I’accés a 'ocupacié publica i les normes reguladores de la reserva de
quota per a persones amb discapacitat. Aixi mateix, la seleccié del personal
s’ha d’ajustar als sistemes i els procediments que s’estableixen en la Llei de
funcié publica de les Illes Balears (articles 45 i 46 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears).

5. ’article 23.3 de la Llei 7/2010 indica que “sens perjudici del que estableix la
Llei de funcié publica de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears per als
organismes autdbnoms, els ens del sector public instrumental han de disposar
d’una relacié de llocs de feina propia com a instrument d’ordenacié dels seus
recursos humans”.

6. Les entitats del sector public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears que no disposen de comité d’empresa o de delegats de personal
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han de sotmetre les ofertes publiques d’ocupacié i les bases generals de les
convocatories de seleccié de personal a la negociacié en el si de les meses
sectorials de negociacié constituides a I’Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears que correspongui, en funcié del sector d’activitat
(sanitari, d’ensenyament o de serveis generals) de que es tracti en cada cas.

. A I’efecte de recordatori i pel que fa a la normativa per seleccionar el personal
laboral dels ens que integren el sector public instrumental (organismes
autdonoms, entitats publiques empresarials, societats mercantils publiques,
fundacions del sector public i consorcis), s’ha de diferenciar, d’'una banda,
entre la normativa comuna aplicable a tots els ens:

a) UAcord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007 de modificacié de
I’ambit d’aplicacié i de determinacié de I’abast del control de Iarticle 5 de
’Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995, sobre
comptabilitat i rendicié de comptes de les empreses publiques de Ila
Comunitat Autdonoma de les llles Balears (BOIB nim. 33, de 3 de marg de
2007).

b) L’Acord del Consell de Govern de dia 22 de febrer de 2008, sobre 'aplicacié
a les empreses publiques, a les fundacions i als consorcis de caracter
autondmic de Pobligacié de reservar una quota no inferior al 5 % de les

vacants per a les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
% (BOIB nim. 30, d’1 d’octubre de 2008).

¢) El Decret 91/2005, d’1 de setembre, pel qual es crea la Comissié
Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears (BOIB nim. 133 de 08-09-2005), i en especial el que disposen els
apartats b i g de Iarticle 4 sobre la modificacié de les relacions de lloc de
treball i la conversié de llocs de naturalesa temporal o conjuntural en llocs
de treballs estructurals del sector public autonomic.

d) La normativa que estableixi I’exigéncia de coneixements de llengua catalana
en els procediments selectius quan correspongui.

. D’altra banda, s’ha de diferenciar la normativa especifica d’aplicacié a la
contractacid segons la seleccid a que es refereixi:
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a) Per a la seleccié de personal laboral de les entitats piibliques empresarials que es
regulen en el titol | de la Llei 7/2010, s’ha de respectar el que estableixen:

- Larticle 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, en relacié
amb els articles 45 i 46 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autdnoma de les llles Balears.

- Tots els preceptes del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de I’Estatut basic de I’empleat public, adregats
al personal laboral expressament o als empleats publics amb caracter
general (article 2 de ’EBEP).

— La resta de normativa laboral legal o convencional aplicable.

b) Per a la seleccié de personal laboral de societats mercantils pibliques i les
fundacions del sector public que es regulen en el titol Il de la Llei 7/2010,
s’ha de respectar la mateixa normativa que per a les entitats publiques
empresarials, perd amb una peculiaritat amb relacié a P'aplicacié de ’'EBEP,
ja que d’acord amb la disposicié addicional primera tnicament hi sén
d’aplicacié els articles 52, 53, 54, 55 1 59 del Reial decret legislatiu 5/2015,
adrecats al personal laboral expressament.

¢) Per a la seleccié del personal laboral dels consorcis que es regulen en el titol
Il de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears, s’ha de respectar el que
estableixen:

- Particle 23.2 de la Llei 7/2010, en relacié amb els articles 45 i 46 de la
Llei 3/2007.

- Tots els preceptes del Reial decret legislatiu 5/2015, dirigits al personal
laboral expressament o adregats als empleats publics amb caracter
general (article 2 de ’EBEP).

- Particle 61 de la Llei 7/2010.

- Laresta de normativa laboral legalment o convencionalment aplicable.
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9. De conformitat amb la disposicié addicional onzena de la Llei 7/2010, la
condicié de personal laboral fix al servei dels ens publics instrumentals es pot
assolir mitjangant la participacié en els processos selectius corresponents, de
manera que, en cap cas, no es poden reconvertir contractes de personal de
durada determinada en contractes indefinits mitjancant un pacte contractual
entre les parts ni a través d’un reconeixement unilateral per part de P'entitat. La
conversié de contractes laborals de durada determinada en contractacions
indefinides pot donar lloc a Iexigéncia de responsabilitat a la gerencia o a
I’drgan de direccié de I’ens, sens perjudici de la responsabilitat en qué poden
incérrer altres drgans per raé de la seva participacié en la presa de decisions.
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