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Instruccié 1/2021, de la directora general de Funcié Publica, per la qual es
fixen les pautes per tramitar i concedir I'excedéncia voluntaria per raé
d’estudis per al personal laboral dels ens del sector public instrumental

Els articles 7 i 34 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, disposen el
dret dels empleats publics a la negociacié col-lectiva.

En data 19 de desembre de 2013 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears la Resolucié del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es
disposa la inscripcid i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears, i la publicacié del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Aquest conveni
col-lectiu és aplicable a tot el personal laboral al servei de I'Administracio de la
Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

Segons disposa l'article 2, «queda exclos d'aquest conveni el personal laboral que
presta serveis en els ens relacionats en les lletres b, ¢, d i e», amb la qual cosa
s’exclou el personal laboral de les entitats publiques empresarials, les societats
mercantils publiques, les fundacions del sector public i els consorcis.

Amb posterioritat a la publicacié del conveni col-lectiu, un nombre considerable
d’ens del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
han negociat 'adhesié del seu personal al conveni, amb la qual cosa l'ambit
d'aplicacié efectiu d'aquest ha augmentat de manera significativa i,
paral-lelament, també els dubtes sobre la tramitaci6 d’alguna de les seves figures,
especialment quan aquesta és de nova creacio.
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Aixi doncs, en l'article 53 del conveni, relatiu a l'excedéncia voluntaria, es regula
(apartat 4) 'excedéncia voluntaria per rad d'estudis:

Article 53

(..)
4. Excedéncia voluntaria per raé d'estudis

Es la que es pot concedir al personal laboral amb relacié indefinida amb més d'un
any d'antiguitat en I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma (completada de la
manera explicitada respecte de I'excedéncia voluntaria ordinaria) per cursar estudis
per temps no superiors a cinc anys.

La persona que estigui en excedéncia per estudis té dret a la reserva de lloc de
treball, i es podra reincorporar quan vulgui sempre que ho sol-liciti amb quinze dies
d'antelacié. Transcorregut el periode d'excedéncia concedit, el treballador o
treballadora passara a la situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria si no ha sol-licitat
la reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de
treball que ocupi, en els termes que preveu el paragraf anterior, sempre que no
s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en
qué aquest no sera possible.

Atés el que s’ha exposat, es considera oportu dictar una instruccié per fixar les
pautes de la tramitacio i de la concessié d'aquest tipus d'excedencia voluntaria.

Per tot aixd, d'acord amb l'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i el Decret
11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, pel qual correspon
a la Direcci6 General de Funcié Publica i Administracions Publiques la planificacid,
la direccid, la coordinacid i I'execucié de la politica general de personal, aixi com la
coordinacio de la politica de recursos humans del sector public instrumental i del
seu personal, dict la seguent

Instruccié
1. Ambit d'aplicacié

Aquesta Instruccié s'ha d'aplicar en la tramitaci6 de les sol-licituds d'excedéncia
voluntaria per raé d'estudis del personal laboral dels ens del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Ilies Balears en els quals s'ha
acordat I'adhesié al V Conveni col-lectiu de personal laboral al servei de
Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i altres ens amb
conveni propi que disposin d'aquest tipus d’excedéncia.
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2. Requisits

Per poder gaudir de 'excedéncia voluntaria per rad d'estudis, s’han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix de I'ens o una relaci6 indefinida
d'acord amb els criteris vigents de classificacié professional aprovats per la
comissié competent per la matéria, actualment la Comissié de Supervisid,
Analisi i Proposta de Reestructuracié del Sector Pablic Instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A més, la relacié fixa o indefinida ha de ser amb més d'un any d'antiguitat a
I'ens, amb inclusi6 de l'antiguitat reconeguda per serveis en altres
administracions o ens, conforme a l'article 2.1.b) de la disposicié addicional
quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2013.

b) Disposar de l'informe favorable de 'drgan competent de I'ens que tengui
atribuides les funcions en matéria de personal. Aquest informe favorable
s’ha de pronunciar sobre si les necessitats del servei no impedeixen
l'atorgament de I'excedéncia. En aquest sentit, 'acceptacié d'aquesta
excedéncia potestativa suposa la declaracié que la cobertura temporal
d'aquest lloc no té el caracter d'urgéncia als efectes de sol-licitar la
cobertura temporal del lloc de Iarticle 19 de la Llei 19/2019, de 30 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a 'any 2020, o de l'article que reguli aquesta materia en les
successives lleis de pressuposts.

¢) No prestar serveis en el sector public durant el periode de l'excedéncia.

d) Que la sol-licitud es presenti amb un minim de quinze dies d'antelacié.

3. Condicions

3.1. El periode minim de gaudi de I'excedéncia és de sis mesos i el maxim és de
cinc anys. El minim d’hores lectives per poder gaudir de I'excedéncia és de 250
hores lectives per a cada periode de sis mesos de gaudi de I'excedéncia. La
persona en excedéncia haura d'acreditar davant I'6rgan gestor de l'ens, d'una
banda, l'assisténcia i, de l'altra, la superacié d'almenys el 50 % dels crédits de que
consta cada periode lectiu o el certificat d'aprofitament. La no acreditaci6 de la
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superacié de les proves implicara la reincorporacié al lloc de treball en un termini
de quinze dies, mitjancant una resoluci6 de I'drgan gestor. Si una vegada
transcorregut el periode de quinze dies el treballador no s'ha incorporat, passara
a la situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria per interés particular.

3.2. La persona que estigui en excedéncia per estudis té dret a la reserva de lloc
de treball, i es podra reincorporar sempre que ho sol-liciti amb quinze dies
d'antelacié. Una vegada transcorregut el periode d'excedéncia concedit, el
treballador passara a la situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria per interés
particular si no ha sol-licitat la reincorporacié.

3.3. El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del
lloc de treball que ocupi, en els termes que preveu el paragraf anterior, sempre
que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de
reingrés, cas en que aquest no sera possible.

L'excedéncia voluntaria per raé d'estudis pot ser prorrogada, sempre que
l'excedéncia i les seves prorrogues no sobrepassin acumulativament els cinc anys.
Per concedir la prorroga és necessari l'informe favorable de 'organ competent de
I'ens que tengui atribuides les funcions en matéria de personal.

3.4. Aquesta excedéncia és incompatible per al personal que es trobi en situacié
d'adscripcié temporal o dugui a terme tasques de categoria superior.

4. Sol-licituds

4.1. Les sollicituds s’han d'adrecar a 'd6rgan competent de I'ens del sector public
instrumental que tengui atribuides les funcions en matéria de personal.

4.2. Per tal que I'drgan competent pugui valorar 'atorgament de I'excedéncia, en
la sol-licitud s’ha d'adjuntar, com a minim, la documentacio seglient:

— Copia compulsada de la matricula i del seu pagament. Si escau, i amb
justificacio previa, si en el moment de presentar la sol-licitud no s'ha fet efectiu
el pagament del total de la matricula perqué es tracta d'un pagament
fraccionat, o perque encara es troba en termini de pagament ordinari, els
justificants de pagament es podran presentar en el termini dels deu dies
posteriors a I'abonament. En el cas que s’hagi atorgat I'excedéncia, la no
presentacio dels justificants en aquest termini suposara, amb el requeriment
previ de I'ens, que el treballador passara a la situacié d'excedéncia voluntaria
ordinaria per interes particular.

— Documentacio de l'estudi que es cursara en qué figuri el calendari

d'avaluacions periddiques.
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— Declaraci6 responsable de la persona interessada en la qual especifiqui que
aportara periddicament la documentacié justificativa d’haver superat les
avaluacions periddiques durant el periode de I'excedéncia.

4.3. Un cop examinada la sollicitud, I'd6rgan competent de l'ens del sector public
instrumental que tengui atribuides les funcions en matéria de personal, si s'escau,
requerira la persona interessada que I'esmeni.

5. Resolucidé

5.1. L'dérgan competent per resoldre les sol-licituds del personal laboral de I'ens és
el que figuri en els estatuts del mateix ens i en la resta de normativa aplicable.

5.2. En la resolucié hi ha de figurar expressament que I'excedéncia es regula pel
que disposa l'article 53, apartat 4, del Conveni col-lectiu per al personal laboral al
servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o l'article
corresponent en el cas de conveni propi, com també per aquesta Instruccio.

6. Efectes

Aquesta Instruccié ha de desplegar efectes des de la seva publicacio6 en el
microlloc web de normativa de la Direccié General de Funcié Pablica i
Administracions Publiques (https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/
73_instruccions_i _circulars /).

Palma, 30 de marg de 2021
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La directora general de Funcié Publica
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