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Solicita tomar parte en el concurso unitario de traslado para Habilitad
caracter nacional, convocado por Resoluciéon de fecha
los puestos de trabajo anteriormente relacionados, declarando no estar inc
ninguna de la causas de exclusion indicadas en la base segunda.3, y acon
do la documentacién que se especificaal dorso.

Lugar, fecha y firma

llma. Sra. Subdirectora General de Funcién Publica Local.

(Registro de entrada de documentos del MAP. ¢/ Maria de Molina,
28071 Madrid)

(*) Direccion General de Administracion Local de la Comunidad Autd
ma del Pais Vasco

c/ Donostia — San Sebastian, s/n - 01010 - Vitoria - Gasteiz), si se sol
exclusivamente puestos del Pais Vasco.

(1) Enviar la solicitud a la Subdireccién General de Funcién Publica L
acompafiando, en su caso, los documentos acreditativos del conocimient
lengua de la Comunidad Auténoma y de los méritos de determinacién ay
mica alegados. En el supuesto de que esta documentacién de peticién sg
a mas de una Comunidad Autbnoma, se remitiran tantas copias de
documentacién como Comunidades Autbnomas se soliciten.

(2) Definitivo o provisional.

(3) De ser insuficiente esta hoja para todos los puestos que se d
solicitar utilice hojas supletorias.

(4) El codigo de puesto figura en la casilla «(Cddigo de puesto)»
relacion de vacantes (Anexo I).

DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acomparia

A. Del requisito de conocimiento de lengua de Comunidad Auténon

NUm. 24685
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténomal
las Islas Baleares por el qual se aprueba el acuerdo de const
cién de una Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Lal
rales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labd
establece la obligacion de los empresarios y de las Administraciones Publi
crear un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para el persong
servicio.

Por ser ésta una materia muy especifica, era necesario crear u
apropiado donde debatir las cuestiones relacionadas con la prevencion
riesgos laborales, que afectan a todos los trabajadores al servicio de la A
tracién autonomica.

El articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organog
Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trebajo y Particig
del personal al servicio de las Administraciones Publicas establece que, p3
sean validos y eficaces los acuerdos tomados entre los representante
Administracion de las Comunidades Autonomas y las Organizaciones Sind
deben someterse a la aprobacion de su 6rgano de gobierno. Por ello,
acuerdo tomado entre los miembros de las Organizaciones Sindicales ref

psklEears y la Consejeria de Interior, en funciéon de las atribuciones que tiene

conferidas en materia de personal, de constitucion de una Comisién Paritaria de
Lrfy@rencion de Riesgos Laborales, este Consejo de Gobierno, con la deliberacién
ppr@ana tomada en la sesion de dia 3 de noviembre de 2000, a propuesta del
Conseller de Interior

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar el acuerdo de creacién de una Comision Paritaria de
Prevencion de Riesgos Laborales en los términos que recoge el Anexo |, adjunto
a este Acuerdo.

50 -
SEGUNDO.Disponer la publicacion de este Acuerdo con la modificacion
horecogida en la certificacion del Director General de Funcion Publica anexa al
acuerdo de constitucion de la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos
citaborales en el Boletin Oficial de las llles Balears.

Marratxi, 30 de octubre de 2000

c&ll. CONSELLER DE INTERIOR

b dedé Maria Costa i Serra

tono-

refiera

dicha Acuerdo de constitucion de una comision paritaria de prevencion de
riesgos laborales.

EL PRESIDENTE DE LA CAIB
Francesc Antich i Oliver

esean Vista la necesidad de establecer un foro para tratar el tema concreto de
la prevencion de riesgos laborales en el trabajo, en desarrollo de lo dispuesto en

eltaley 31/1995, de 8 de noviembre, ien el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion i vistas las
circunstancias especificas que rodean estas cuestiones, se somete, por una parte
a la Mesa General de Negociacion y por otra al Comité Intercentros la propuesta
siguiente:

1.Se acuerda la creacion de ubamision Paritaria de Prevencion de
Riesgos Laboralezomo 6rgano especifico de participacion de las organizacio-
nes sindicales representativas en el @mbito de aplicacion de la normativa de
aprevencion de riesgos laborales al personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2.La comisién la compondran los representantes designados por la Admi-
nistracién en un nimero de seis personas, que seran las siguientes:

- El Director General de Funcion Publica, (o persona en quien delegue).

- La Directora General de Salud Laboral (o0 persona en quien delegue).

- Un funcionario con conocimientos suficientes en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Conselleria de Treball.

- El Jefe de Servicio de Relaciones Sindicales.

- Un representante de la Conselleria de Educaci6 i Cultura, con conoci-
mientos suficientes de la problematica relacionada con la prevencion de los
diferentes centros educativos.

- Un representante de la Conselleria de Sanidad y Consumo.

El Jefe de Seccion de Medicina del Trabajo podra ser invitado a las
deeuniones de esta Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales en
tuealidad de asesor.
O-
Este nimero no ha de ser superior al que resulte de la designacién efectuada
por las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de
radsgociacion y en el Comité Intercentros. Un miembro por cada uno de los

Fasiddicatos siguientes: CC.00O, UGT, CSI-CSIF, STEI-i, USO y CEMSATSE, los

| auslles tendran voto ponderado.

3.La Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales tendra las
h farwiones siguients:
de los a) Ser el foro donde se tomen las decisiones respecto a las cuestio-
mimes-relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

b) Recibir informacién y coordinar las actuaciones de los diferentes
Comités de Seguridad y Salud.
de ¢ Conocer e informar la constitucion de los Comités de Seguridad
agidBalud, la constitucién de un Servicio de Prevencion propio y los acuerdos y
rapguetos que se lleven a término sobre esta materia.
5 de lad) Desarrollar todo tipo de iniciativas que conduzcan a una mejor
cqlesteccion de la salud en el trabajo en el ambito de la funcion publica,
iseseécialmente la referida a conocer de aquellos expedientes de solicitud de
rasambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

tativas en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de las

lles e) Desarrollar aquellas actuaciones relacionadas con la prevencién
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de riesgos laborales que se determinen por acuerdo entre las partes.
f) Elaborar un reglamento de funcionamiento interno.
9) Todas aquellas otras funciones que se determinen por ac
entre las partes.

4.Esta Comision, para realizar las funciones establecidas en el
antrior, se reunira una vez cada tres meses, o si, habiéndose producido
emergencia, lo solicitara cualquiera de las partes que la integran.

5.La Direcciéon Geneal de Funcién Publica ejercera las funcione
secretaria de la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales.

La organizacion y las funciones atribuidas a la Comisién Paritari

Prevencion de Riesgos Laborales en esta propuesta, tendran una vigencig

afios desde el dia siguiente de haberse publicado el acuerdo de ratificac
Consejo de Gobierno. No obstante, transcurrido un afio, cualquiera de las
podra solicitar su revision, lo cual producird una nueva negociacion.

En prueba de conformidad, se firma este acuerdo el dia 14 de julio de
Por la Administracion

Por los representantes sindicales.

— 0 —-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Nam. 24710
Orden del consejero de Educacion y Cultura, de 22 de noviem
de 2000 por la que se regula fase de practicas correspondien|
las pruebas para la provisién de funcionarios docentes y paral
adquisicion de nuevas especialidades convocadas por Order
10 de abril de 2000

De acuerdo con el articulo 33 del Real Decreto 850/1993, de 4 de jur]
base 11 de la Orden de 10 de abril de 2000 ( BOIB nim. 48, de 15-04-00) esf]
las caracteristicas que ha de tener la fase de practicas tutelada, cuya final
la valoracion de la aptitud para la docencia de los que han sido seleccior]

De conformidad con las disposiciones de la Orden de 10 de abril de
es necesario fijar unas normas para el desarrollo de esta fase del proceso s
y para la constitucion, la composicién y las funciones de la Comisién Cali
dora que ha de llevar a cabo la planificacion y la evaluacion de las activi
de insercién y de formacién correspondientes a dicha fase de practicas.

En consecuencia, a propuesta de las Direcciones Generales de Ordg
e Innovacién, de Formacién Profesional e Inspeccion Educativa y de Pe
Docente, dicto la presente

ORDEN:

Primero.

La fase de practicas de los aspirantes seleccionados, cuyo nombral
fue publicado por la Orden del consejero de Educacion y Cultura, de 28 de
de 2000 (BOIB num. 120 de 30 de septiembre), consistira en la realizaci
actividades de insercion en el puesto de trabajo, mediante el ejercicio
funcion docente tutelada y de formacion, a través de la realizacion d
actividades formativas especificadas en esta Orden.

Segundo.
1. Se constituird una Comision Calificadora integrada por:

El Jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, que actuara
presidente.

La Jefe del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado.

Dos inspectores de educacion.

Tres directores de centros educativos publicos, uno de ellos de cent
ensefianza primaria, otro de centros de ensefianza secundaria y otro de &
oficiales de idiomas, designados por el Director General de Personal Do

Un funcionario de la Direccién General de Ordenacién e Innovacion,
actuara como secretario de la Comision, con voz pero sin voto.

2. Las funciones de la Comision Calificadora seran las siguientes:
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a) Designar al profesor tutor de practicas.
lerdo b) Evaluar al profesorado en practicas.

c) Validar, a los efectos previstos en esta Orden, las actividades de
formacion permanente acreditadas por los aspirantes.
bunto  d) Resolver las incidencias que pudieran plantearse durante la fase de
algrawicas relacionadas con la organizacion y el desarrollo de este proceso.
e) Elaborar un informe final de todo el proceso.

5 de 3. La Comision Calificadora debera constituirse en el plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el BOIB de la presente
Orden. Para constituir la Comisién deberan estar presentes todos los miembros
dee la integran, salvo que se den circunstancias especiales, cuya apreciacion

deadicsspondera al Director General de Personal Docente. En el plazo de los cinco

onlidsl siguientes al de la constitucion, el secretario de la Comisién Calificadora
pagestira copia validada del acta de constitucion a la Direccion General de

Personal Docente.

2000. 4. Los directores generales correspondientes propondran la sustitucion de
los miembros de estas comisiones que, por causas justificadas, sean dados de
baja.

Tercero.

1. La Comision Calificadora designara, para cada aspirante, a un profesor
tutor con las funciones de asesorar, informar y evaluar a los funcionarios en
practicas sobre los siguientes aspectos:

Elaboracién y aplicacion de:

Proyecto educativo del centro.

Proyecto linglistico del centro.

Proyecto curricular de etapa.

Programacion general anual.

Programaciones de aula/programacion didactica del area o materias.

Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios.

Memoria administrativa del centro.

Organizacion y funcionamiento de los érganos de gobierno.

Coordinacion pedagoégica y didactica.

Evaluacién (aprendizajes y procesos).

Participacion de la comunidad educativa.

dad esPIan de accion tl,JtOI’i.aL. N _

aQOﬁ- 2‘. El tut_or debera aS|st_|r como minimo a dos sesiones Fie clase mensuales
e las impartidas por el funcionario en practicas y, al mismo tiempo que observa

Zoﬂbtl’abajo con los alumnos, le orientara en todo aquello que le presente dificultad

9 Eﬁ/%uiera una atencion especial. Al final de la fase de practicas el tutor debera

%iaborar un informe en el que refleje su valoracion del funcionario en précticas,

aﬁgéo relativo a los aspectos contemplados en los Anexos de esta Orden y sobre

aquellos aspectos que considere de interés. Este informe debera enviarse a la

Comision Calificadora.
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sona 3. La Comision Calificadora designara a los profesores tutores de acuerdo
con las siguientes pautas:

3.1 Respecto a los aspirantes del Cuerpo de Maestros, los tutores seran
nombrados, a propuesta del director del centro respectivo, preferentemente entre
los maestros del centro en el cual el aspirante desarrolla las practicas, que tengan,

nigﬁg}pre que sea posible, cinco afios como minimo de servicio y demuestren
ggg cial dedicacion y eficiencia en su trabajo profesional. En el caso de centros
e

Hel0s que no haya ningiin maestro con destino definitivo, la Comisién podra
dgqgignar a un maestro tutor de otro centro.
las L . o
3.2 En relacion a los aspirantes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria, el tutor sera designado, a propuesta del director del centro, preferen-
temente entre los jefes del Departamento Didactico al cual pertenezcan los
aspirantes o entre Profesores de Ensefianza Secundaria con la condicién de
catedratico de la misma especialidad y del centro en el que el aspirante realiza las

acticas. En el caso de departamentos unipersonales en los que el Ginico miembro
sea el propio profesor en practicas, el tutor sera el jefe de Departamento Didactico
que por sus caracteristicas sea considerado méas proximo a la especialidad del
profesor en préacticas; y sera designado, a propuesta de la Comision de Coordi-
jon Pedagogica, por el director del centro, quien elevara la propuesta a la

%rlglgién Calificadora.

o

an' 3.3 En el Cuerpo de Profesores de Escuela Oficial de Idiomas, el tutor sera
3esignado, a propuesta del director del centro, entre el profesorado del centro en
el que se desarrollan las practicas y, preferentemente, entre los jefes del
Departamento Didactico al cual pertenezcan los aspirantes, o entre los profesores

de escuelas oficiales de idiomas con la condicién de catedratico de la misma



