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INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Presentación

Desgraciadamente, el año 2010 ha supuesto la continuación de una situación económica y social 
muy difícil, la cual se ha traducido en el ámbito laboral en la prolongación temporal de la crisis 
económica. En este sentido, el hecho más destacable es precisamente que se prolonga la crisis 
económica; una duración sin precedentes con crisis anteriores, como la del año 1993, y que está 
agravando la situación de las personas más afectadas por la crisis, entre ellas, de una manera des-
tacada, la de las personas desempleadas de larga duración.

En este contexto, en que conviven una desaceleración del ritmo de destrucción de puestos de tra-
bajo y una estabilización de la cifra de parados hacia final de año, con el agravamiento de la situ-
ación de los parados con más dificultades de reinserción laboral, entendemos que la publicación 
del Anuario del mercado de trabajo de las Islas Baleares, 2010, toma más sentido que nunca. En efecto, 
es en los momentos de cambio cuando el análisis del mercado de trabajo es más necesario que 
nunca, especialmente desde la óptica del impulso de políticas activas de ocupación eficientes.

Desde la Consellería de Turismo y Trabajo y el SOIB hemos empleado recursos extraordinarios 
para afrontar la crisis a lo largo del 2010, incentivando la contratación, impulsando la contrata-
ción directa de aquellas personas desempleadas de larga duración y sin prestaciones, poniendo 
en marcha nuevos programas de segunda oportunidad para jóvenes, aportando más recursos en 
formación, etc., tal y como se refleja de manera detallada en el capítulo específico de políticas 
activas de ocupación.

A pesar de que el número de personas que se han podido beneficiar de algún tipo de política activa 
impulsada por la Consellería y el SOIB alcanzó en el 2010 una cifra superior a las 62.000 personas 
-antes de la crisis, en el 2008 fue de 35.000-, lo que muestra el aumento de la capacidad de respu-
esta laboral ante la crisis, también es cierto que esta cifra todavía resulta insuficiente.

En el momento de escribir estas líneas, el segundo trimestre de 2011, la economía balear ya está 
remontando y nos encontramos en una situación de generación neta de ocupación y de caída in-
teranual del paro. Así y todo, querríamos hacer patente la necesidad de seguir perseverando en las 
políticas activas. Eso sí, el mercado de trabajo se irá modificando de la mano de la recuperación, 
de manera que sin perder intensidad en los recursos humanos y presupuestarios invertidos en el 
ámbito de trabajo, se tiene que saber ir modificando las políticas activas y adaptarlas a las necesi-
dades de nuestros trabajadores y trabajadoras. Esperamos que esta publicación les ofrezca pistas 
de estas nuevas líneas de actuación.

SR. LLORENÇ POU GARCIAS
Director general de Planificación Estratégica 

HBLE. SRA. JOANA M. BARCELÓ MARTÍ
Consellera de Turismo y Trabajo
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INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Resumen ejecutivo

•	Según el Fondo Monetario Internacional 
(FMI), la economía mundial se está recupe-
rando rápido, si bien es cierto que los países 
europeos lo hacen a un ritmo más lento que 
los emergentes y en desarrollo.  Así, se atri-
buye en la zona euro una tasa de crecimiento 
global del PIB del 1, 8% en 2010 y, especial-
mente, aún se registra una contracción del 
-0,2% en España, aunque la tendencia es a la 
reactivación progresiva.

•	En este contexto, las Islas anotan también 
una tasa interanual del PIB negativa del -0,8% 
en 2010, que en todo caso supone una clara 
mejora sobre la evolución de 2009 (-2,7%). 
Esta recuperación viene dada por los servi-
cios, especialmente por los relacionados con 
el subsector turístico, porque la construcción 
mantiene cifras negativas, aunque con ten-
dencia a suavizarse (del -8,3% de principios 
de año al -4,5% del último trimestre en tér-
minos de variación relativa).

•	Así, tanto el DIRCE del INE como el registro 
de cuentas de cotización con afiliados de alta 
en la Tesorería General de la Seguridad So-
cial (TGSS) muestran la pérdida de un 2,5% 
de las empresas registradas sobre el año an-
terior.  Esta pérdida procede principalmente 
de las actividades de la construcción (-11,7% 
según la TGSS), mientras que los servicios de 
alojamiento señalan una evolución discreta 
pero positiva (0,6%).

•	En términos de mercado de trabajo, la po-
blación activa sigue creciendo (1,1% desde 
2009) a causa sobre todo de la constante 
incorporación de inmigración laboral, este 
año comunitaria (ya que en 2010 el grupo 
de nacionalidad extracomunitaria decrece 
un 4,1%).

•	Mientras tanto, la ocupación mantiene una 
evolución negativa, aunque también mues-
tra tendencia a reavivar (del -6,1% de 2009 
al -1,8% en 2010, según la EPA). Como en 
el caso del tejido empresarial, la destrucción 
de ocupación proviene esencialmente (en un 
52%) del recorte de afiliación en la construc-

ción, seguido de lejos por el comercio al por 
menor y al por mayor (16,4% de la caída) ya 
que otros sectores como la restauración y la 
hostelería (854 altas en total), los servicios 
sociales (268 altas), la consultoría de ges-
tión empresarial (222 altas) y otras activida-
des profesionales, científicas y técnicas (246 
afiliados más) muestran un avance positivo. 
Por islas, destaca la mejor reacción de las Pi-
tiusas, que ganaron un 1% de afiliados.

•	Del lado del desempleo, se mantiene una 
tasa del 20,4%, similar a la española (20,1%), 
registrándose un total de 82.882 personas 
desocupadas, un 11,4% más que en 2009 se-
gún el SOIB. Hay que darse cuenta de que un 
43,4% del incremento del desempleo es debi-
do al aumento de población activa, mientras 
que el 56,6% restante es resultado de la caí-
da de la ocupación.  Los jóvenes, concentra-
dos en trabajos del turismo, y las personas 
sin estudios son dos colectivos especialmen-
te afectados por esta situación, razón por la 
cual se tiene que insistir en la importancia de 
incrementar la formación, al tiempo que se 
crea un tejido empresarial diverso, más basa-
do en la sociedad del conocimiento y menos 
dependiente del turismo.

•	Para dar apoyo al conjunto de personas des-
empleadas y generar ocupación, la Conseje-
ría de Turismo y Trabajo ha desarrollado a lo 
largo de 2010 un conjunto de políticas acti-
vas de las cuales hay que destacar: que los 
servicios de orientación del SOIB atendieron 
a 27.858 personas, un 20,8% más que en el 
año 2009; que se dedicaron más de 18,6 mi-
llones de euros en medidas directas para la 
creación de ocupación y otros casi 26 millo-
nes de euros en cinco diferentes programas 
de formación para la ocupación, que consi-
guieron formar a 31.000 personas. Además, 
se invirtieron cerca de 2 millones de euros en 
iniciativas de promoción del autoempleo y se 
contrataron 90 agentes de desarrollo local 
para dar apoyo a todos los ayuntamientos 
de las Islas.
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1.1	Evolución económica 
internacional

La actividad mundial muestra claros signos de 
recuperación de la crisis, a pesar de que a dos 
velocidades diferenciadas: suave en las economías 
avanzadas y vigorosa en las economías emergen-
tes y en desarrollo.

Según el informe de enero de 2011 de Perspec-
tivas de la economía mundial del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI), la actividad mundial 
muestra claros signos de recuperación de la 
crisis, aunque a dos velocidades diferenciadas: 
en las economías avanzadas la actividad es 
suave, mientras que en muchas de emergentes 
los indicios de actividad son más vigorosos. 
Así pues, mientras que se atribuye un creci-
miento global en 2010 del 10,3% para China 
y del 9,7% para la India, la zona euro se espera 
que cierre el año con una tasa del 1,8.

En cuanto al comercio mundial, en 2010 au-
mentó en conjunto un 12%, recuperándose 
de la fuerte caída del año anterior (-10,7%). 
Crecieron tanto las exportaciones como las 
importaciones en los países adelantados y en 
los emergentes, si bien con más fuerza en éstos 
últimos. Por otra parte, la inflación se ha man-
tenido controlada (1,5%) en las economías 
avanzadas, pero ha crecido notablemente en 
los países en desarrollo (6,3%), lo cual supone 
un foco de vulnerabilidad.

Con las últimas cifras publicadas, el tercer 
trimestre de 2010 la actividad mundial se ex-
pandió a una tasa anual que superó el 3,5%, 
después de un segundo trimestre en el que 

alcanzó el 5%. En general, el FMI avista indi-
cios de que el consumo privado -tan afectado 
durante 2009- está reavivando en las grandes 
economías avanzadas; y también en las eco-
nomías emergentes y en desarrollo ve un cre-
cimiento vigoroso durante el tercer trimestre 
mencionado.

Así pues, para 2011 y 2012 el Eurostat y el FMI 
publican previsiones de variaciones del PIB muy 
similares que estiman que el producto mundial 
se expandirá cerca de un 4,5% los dos años. 
Este promedio proviene de unas expectativas 
de más crecimiento de los países emergentes 
y en desarrollo, de los cuales se espera una va-
riación del 6,5%, mientras que para las econo-
mías avanzadas las previsiones son mucho más 
discretas (2,5%). En concreto, en la zona euro 
se prevé un aumento del 1,5% del PIB en 2011 
y del 1, 7% en 2012. Aunque el FMI ha revisado 
estas previsiones al alza desde su informe de 
octubre de 2010, considera que se trata de un 
avance anémico si tenemos en cuenta la mag-
nitud de la recesión vivida y las elevadas tasas 
de paro.

También la Comisión Europea afirma1 que la 
recuperación económica se afianza, pero aler-
ta del riesgo de una subida de precios de la 
energía, motivada por la actual inestabilidad 
en el norte de África. Por eso, en marzo la Co-
misión ha elevado sus previsiones de inflación 
en la zona euro en el 2011 desde el 1,8% hasta 
el 2,2%, a partir de los análisis de las siete prin-
cipales economías europeas -que representan 
el 80% de la economía de la UE.

1	  EU interim forecast: Recovery gaining ground, 1 de marzo de 2011.

1	 PARTE I. PANORAMA ECONÓMICO INTERNACIONAL Y 
ESPAÑOL
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Cuadro 1. Evolución y proyecciones de los principales indicadores de la economía mundial

Área 2009 2010
Perspectivas 

2011
Perspectivas 

2012
Tasa de variación interanual del PIB

India 5,7 9,7 8,4 8,0

China 9,2 10,3 9,6 9,5

Brasil -0,6 7,5 4,5 4,1

Estados Unidos -2,6 2,8 3,0 2,7

Japón -6,3 4,3 1,6 1,8

Reino Unido -4,9 1,7 2,0 2,3

Zona euro -4,1 1,8 1,5 1,7

Alemania -4,7 3,6 2,2 2,0

Francia -2,5 1,6 1,6 1,8

Italia -5,0 1,0 1,0 1,3

España -3,7 -0,2 0,6 1,5

Comercio mundial (bienes y servicios)

Volumen de comercio mundial (bienes y servicios) -10,7 12,0 7,1 6,8

Importaciones

Economías avanzadas -12,4 11,1 5,5 5,2

Economías emergentes y en desarrollo -8,0 13,8 9,3 9,2

Exportaciones

Economías avanzadas -11,9 11,4 6,2 5,8

Economías emergentes y en desarrollo -7,5 12,8 9,2 8,8

Precios al consumidor (IPC)

Economías avanzadas 0,1 1,5 1,6 1,6

Economías emergentes y en desarrollo 5,2 6,3 6,0 4,8

Fuente: FMI, Perspectivas de la economía mundial, enero 2011

Cuadro 2. Evolución de las tasas de ocupación y desempleo en 2010 según países

Tasa de ocupación 2010 Tasa de paro 2010

Área I T II T III T I T II T III T

Estados Unidos - - - 9,7 9,6 9,6

Japón - - - 4,9 5,2 5,1

Reino Unido 69,0 69,3 70,0 8,1 7,8 8,0

UE-27 63,6 64,3 64,6 10,2 9,6 9,4

Alemania 70,2 71,0 71,5 8,1 7,1 6,8

Francia 63,6 64,2 64,4 9,8 9,0 9,1

Italia 56,6 57,2 56,7 9,2 8,5 7,7

España 58,3 58,6 58,9 20,2 20,2 19,9

Fuente: EUROSTAT, Ministeri d’Economia y Hisenda
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1.2	Evolución económica 
española

La economía española cerró el 2010 con una con-
tracción del 0,1% del PIB, pero muestra signos de 
una progresiva reactivación. También el mercado 
de trabajo señala una tendencia a la estabilización, 
aunque permanece una elevada tasa de paro (20,3% 
el cuarto trimestre).

La economía española cerró el 2010 con una 
contracción del 0,1% del PIB, cifra todavía nega-
tiva pero que denota la progresiva mejora de la 
economía hacia el comienzo del año, que empezó 
con un decrecimiento del -1,4%. Después del es-
tancamiento del segundo semestre, la actividad 
económica empezó a mostrar signos de reactiva-
ción el tercer y cuarto trimestre del año (0,2% y 
0,6% de variación interanual respectivamente).

La menor contracción anual se explica por la me-
jora en el consumo de los hogares, que creció un 
1,2% en el 2010, más del doble de lo previsto, así 
como por la aportación positiva del sector exte-
rior (del 1,3). Al contrario, en el otro lado de la 

balanza resaltan el menor gasto público (entre el 
-1,1% del primer trimestre y el -0,9% del último), 
obligado por el plan de austeridad nacional, y la 
bajada de la formación bruta de capital fijo (ver 
cuadro 3).

En concreto, el VAB de la agricultura, ganadería 
y pesca muestra un cuarto trimestre en positi-
vo (0,3%), después de tres trimestres de caída 
(-1,2%, -2,1% y -2,2%). El sector de la industria 
y la energía anota un claro avance desde el se-
gundo trimestre (2,4%) y acaba el año con una 
variación interanual del 3,4%. La construcción, 
por su lado, sigue cayendo durante todo el año, 
si bien corrige suavemente su bajada el último 
trimestre (-5,8%). Y, en último lugar, los servicios 
son el sector que mejor evolución presenta, con 
tres trimestres en positivo, el último de los cuales 
alcanza un crecimiento del 1,1%.

En cuanto al mercado de trabajo, la ocupación 
modera progresivamente su caída (del -3,9% de 
principios de año al -1,4% del último trimestre) y 
señala una tendencia a la estabilización, si bien 
con una tasa de paro alta (20,3% el cuarto tri-
mestre) que costará remontar.

Cuadro 3. Cuadro macroeconómico del Estado español (2010)

Tasas de variación interanual 2010TI 2010TII 2010TIII 2010TIV

Gasto en consumo final                                                      -0,5 1,5 0,9 0,9

   Gasto en consumo final de los hogares    0,3 2,2 1,5 1,7

   Gasto en consumo final de las AAPP                         -1,1 -0,1 -0,7 -0,9

 Formación bruta de capital                                                     

   Formación bruta de capital fijo (FBCF)                                         -10,5 -6,7 -6,7 -6,1

   FBCF. Bienes de equipamiento. Total                                                  -4,6 8,7 2,4 1,2

   FBCF. Construcción. Total                                                      -11,3 -11,3 -11,2 -10,6

   FBCF. Otros productos. Total                                                   -15,8 -11,0 -3,0 -1,5

 Demanda nacional (aportación al crecimiento del PIB) -3,0 -0,3 -0,7 -0,6

   Exportaciones de bienes y servicios                                         9,4 11,9 9,4 10,5

   Importaciones de bienes y servicios                                           2,0 9,6 5,0 5,3

PIB pm tasa intertrimestral                   0,1 0,3 0,0 0,2

PIB pm tasa interanual                     -1,4 0,0 0,2 0,6

   VAB pb Agricultura, ramadería y pesca        -1,2 -2,1 -2,2 0,3

   VAB pb Industria y Energía                               -1,0 2,7 3,1 3,4

   VAB pb Construcción                       -6,4 -6,5 -6,6 -5,8

   VAB pb Servicios                     -0,6 0,4 0,8 1,1

 Ocupación total (otc) -3,9 -2,4 -1,6 -1,4

Tasa de paro (EPA) en % de la población activa 20,0 20,1 19,8 20,3
ESI (indicador de clima económico) 92,5 92,4 91,3 92,0

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Economía y Hacienda. Base 2000. PIB a precios de mercado (PIB pm).
Oferta (índices de volumen encadenados). Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario.
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2.1	Evolución de la estructura 
demográfica

La población balear sigue creciendo, un 1% res-
pecto de 2009, tanto por el aumento de pobla-
ción nacional como comunitaria, mientras que los 
residentes extracomunitarios presentan un decre-
cimiento (191 bajas del padrón).

El Ministerio de Economía y Hacienda augu-
ra que la recuperación económica continuará 
durante 2011 y apunta, en su escenario ma-
croeconómico 2009-2011, un incremento del 
1, 3% del PIB para 2011 y un avance del 0,3% 
en la ocupación total. El Banco de España, por 
su parte, mantiene que las perspectivas para 
2011 dibujan un horizonte de reactivación len-
ta y muy dependiente del sector exterior, con-
dicionada por el ajuste fiscal y el proceso de 
saneamiento que afronta el sector privado.

Finalmente, la Comisión Europea también con-
sidera que el motor de la economía será la de-
manda externa y reduce el avance del PIB al 0,8%, 
el crecimiento más débil de todas las economías 
europeas. Así como reconoce el progreso espa-
ñol en la consolidación fiscal y las reformas del 
mercado de trabajo, el sistema de pensiones y 
el sector financiero, también señala como ries-
gos la débil demanda domástica - afectada por 

la reducción de la inversión pública y el elevado 
desempleo- y las dificultades de acceso a crédito 
para el sector privado.

De acuerdo con los datos del padrón municipal 
del 1 de enero de 2010, la población balear era 
de 1.106.049 personas,2 10.623 personas más 
que el año anterior, hecho que implica un cre-
cimiento del 1%. En comparación, en el Estado 
la población tan solo aumentó un 0,6% (ver el 
gráfico 1).  Si se mira la evolución de las Islas des-
de el año 2000, se aprecia que este crecimiento 
ha sido constante, acumulando un 30,8% más de 
residentes desde entonces. De nuevo en compa-
ración, en el conjunto de España el incremento 
acumulado es menor, de un 16,1%.

Por islas, Mallorca registra una población de 
869.067 personas (el 78,6% del total de las Is-
las); Menorca, 94.383 (8,5%); Ibiza, 132.637 
(12%) y finalmente Formentera, 9.962 (0,9%). 
Con respecto al año anterior, el aumento po-
blacional interanual mayor con respecto a la 
media balear (1%) se ha producido en esta 
última isla de Formentera, con un 4,3% de 
crecimiento, seguida de Ibiza, que anota un 
2,4%. Mallorca y Menorca registran un 0,8% y 
un 0,5% respectivamente. Si se mira desde una 

2	 Los datos en fecha 1 de enero del 2010 reflejan la realidad del 2009, y así 
para cada año, por lo cual en el gráfico 1 se asocia cada año con la fecha de 1 
de enero del año posterior.

Gráfico 1. Crecimiento interanual de la población de las Islas Baleares y del Estado español (2000-2009)

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

2	 PARTE II. PANORAMA DEMOGRÁFICO Y ECONÓMICO 
EN LAS ISLAS BALEARES

Islas BalearesEspaña
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perspectiva temporal más amplia, se confirma 
este crecimiento demográfico diferencial por 
islas: en Ibiza y Formentera ha presentado una 
intensidad mayor, con un aumento acumulado 
entre los años 2000 y 2009 del 48,0% y el 58,4% 
respectivamente, en Mallorca fue del 28,4% y 
del 29,8% en Menorca (ver el gráfico 2).

El aumento de la población en el conjunto 
balear con respecto al año anterior proviene 
tanto del crecimiento de la población españo-
la (5.929 personas) como de la inmigración 
comunitaria (4.694 personas), mientras que 
los residentes extracomunitarios presentan un 
atípico decremento de 191 bajas3. Así, el total 
de los extranjeros suponen un 21,9% de los ha-

3	 Se tiene que tener en cuenta que el padrón<A[padrón|patrón]> aplica el 
procedimiento de caducidad de las inscripciones padronales de los extranje-
ros no comunitarios sin autorización de residencia permanente que no sean 
renovadas cada dos años.

bitantes baleares, un 11,5% los comunitarios y 
un 10,4% los nacionales de terceros países.

Cabe destacar que en relación con el 2009 casi 
no se aprecia variación, pero si la mirada se am-
plía hasta el inicio de la década se ve un fuerte 
progreso desde el año 2000, cuando en conjunto 
los extranjeros tan solo eran el 8,4% de la pobla-
ción empadronada. Así, las Islas siguen caracte-
rizándose por una fuerte presión inmigratoria. 
En comparación, el cuadro 5 muestra cómo en 
España sólo suponen el 12,2% de los habitantes 
en 2009, aunque también han vivido un fuerte 
incremento desde el 2000.

En cuanto a la distribución por edades, el 70% 
de la población se encuentra en edad de tra-
bajar (de 16 a 64 años), siendo mayor el peso 
de la población dependiente menor de edad 

Cuadro 4. Distribución de la población en función de grandes grupos de nacionalidades y de la 
edad en las Islas Baleares (2006-2009)

Valores absolutos Peso sobre el total de la población

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009

Nacionalidad

Pob. española 840.480 849.808 857.864 863.793 81,5% 79,2% 78,3% 78,1%

Pob. extranjera 190.170 223.036 237.562 242.256 18,5% 20,8% 21,7% 21,9%

UE-27 96.329 113.595 122.089 126.974 9,3% 10,6% 11,1% 11,5%

NO UE 93.841 109.441 115.473 115.282 9,1% 10,2% 10,5% 10,4%

Grupos de edad

< 16 años 164.681 171.146 175.300 177.858 16,0% 16,0% 16,0% 16,1%

16-64 años 724.915 756.018 769.949 773.701 70,3% 70,5% 70,3% 70,0%

> 64 años 141.054 145.680 150.177 154.490 13,7% 13,6% 13,7% 14,0%

Total población 1.030.650 1.072.844 1.095.426 1.106.049 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

Gráfico 2. Crecimiento porcentual de la población por islas (2000-2009)

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

Islas BalearesFormenteraIbizaMenorcaMallorca
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(16,1%) que el de la tercera edad (14%). Hay 
que decir que ésta es otra de las consecuencias 
de la llegada de población extranjera a las Islas 
durante los últimos años, que ha rejuvenecido 
la población balear. En relación con el año an-
terior casi no se aprecian cambios relevantes 
en los grupos de edad, excepto un pequeño 
decrecimiento en el tramo de 15 a 34 años, 
tanto en hombres como en mujeres, asociable 
a la pérdida de población extracomunitaria 
que se ha visto anteriormente, y el constante 
aumento de los mayores de 39 años. 

En una visión más amplia, si se comparan las 
distribuciones por edades de los años 2000 y 
2009, la población balear potencialmente acti-
va (las personas que tienen entre 16 y 64 años) 
ha crecido considerablemente, en 167.084 
personas: un 27,1%. La menor de 16 años 
también muestra un incremento del 25,6% y, 
finalmente, la población de 65 años y más ha 
aumentado en menor intensidad, un 20,4%.

2.2	Evolución económica

Las Islas Baleares presentan una caída del -0,8% 
del PIB para el total del año, pero gracias al com-
portamiento positivo de los servicios, especial-
mente del subsector turístico, se prevé un 2011 
moderadamente positivo.

Como la economía española, que todavía vive 
tasas de crecimiento del PIB negativas (-0,1%) 
en 2010, las Islas Baleares presentan también 
una caída del -0,8% para el total del año.  En 
todo caso, se trata de una considerable mejora 
sobre las cifras del 2009 (-2,7%) que permite 
prever un 2011 moderadamente positivo, se-
gún estima la Dirección General de Economía 
de la Consellería de Economía y Hacienda4.

En detalle, según muestra el cuadro 6, el pri-
mer trimestre del año presentaba una tasa glo-
bal de variación interanual del -2,4% que se ha 

4	  Revista de Coyuntura Económica de las Islas Baleares, marzo 2011.

Gráfico 3. Pirámides de población por edades en las Islas Baleares (2000 y 2009)

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

Cuadro 5. Distribución porcentual de la población en función del sexo, la edad y la nacionalidad 
en las Islas Baleares y en el Estado español (2000 y 2009)

España Illes Balears

2000 2009 2000 2009

Hombres 49,0 49,4 49,8 50,2

Mujeres 51,0 50,6 50,2 49,8

Población extranjera respecto al total 3,3 12,2 8,4 21,9

Población entre 16 y 64 años 67,5 67,5 69,1 70,0

TOTAL 41.116.842 47.021.031 878.627 1.106.049

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

HombresMujeres HombresMujeres
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ido suavizando según pasaban los trimestres, 
de manera que los dos últimos muestran ya 
variaciones interanuales positivas, del 0,1% y 
0,3% respectivamente.

Esta tendencia a la recuperación viene expli-
cada por los servicios, el único sector que al-
canza un avance interanual positivo que ronda 
un punto porcentual los trimestres tercero y 
cuarto de 2010, de manera que compensa las 
pérdidas del primer semestre y acaba el año 
con una tasa del 0,0%. Hay que atribuir esta 
mejora a los resultados del subsector turísti-
co, bastante superiores a los del año 2009 de 
acuerdo con las cifras disponibles. Al contra-
rio, la construcción denota una situación toda-
vía difícil y muestra las bajadas más marcadas 
con respecto al 2009, aunque se suavizan pro-
gresivamente desde el -8,3% de principios de 
año al -4,5% del último trimestre. De su parte, 
industria y energía modera también su caída 
desde el primer trimestre de 2010 (-4,0%) has-
ta el último (-1,9%).

Con respecto a la descomposición del creci-
miento por islas, el cuadro 7 detalla la evolu-
ción desde el 2007. Como se ve, tanto los años 
2007 como 2008 muestran todavía cifras posi-
tivas, si bien con tendencia a la disminución. El 
2009 se caracteriza por la entrada en recesión 
técnica en cada una de las islas, más suave en 
las Pitiusas y más acentuada en Menorca.  Fi-
nalmente, el 2010 muestra cómo las Pitiusas 
ya se han recuperado (1,0%), mientras que 

Mallorca (-1,1%) y Menorca (-1,3%) frenan la 
caída y tienden a la estabilización, suavizando 
las variaciones del año anterior.

Cuadro 6. Evolución trimestral del VAB por 
sectores económicos a precios constantes 
(2007-2010)

Industria Construcción Servicios TOTAL

2007

I 1,5 3,9 3,0 3,0
II 1,4 4,0 3,0 3,0
III 1,4 3,8 3,2 3,1
IV 1,4 3,0 3,1 3,0

2008

I 1,0 0,2 2,5 2,1
II 0,6 –0,8 1,9 1,5
III 0,3 –1,8 1,4 1,0
IV 0,1 –2,9 0,7 0,2

2009

I -2,3 -6,4 -0,8 -1,5
II -3,3 -9,2 -2,1 -2,9
III -3,9 -9,6 -2,6 -3,4
IV -4,3 -9,0 -2,4 -3,2

2010

I -4,0 -8,3 -1,6 -2,4
II -3,1 -6,8 -0,5 -1,2
III -2,3 -5,2 0,9 0,1
IV -1,9 -4,5 1,1 0,3

Fuente: Dirección General de Economía del Gobierno de las Islas Baleares

Cuadro 7. Crecimiento del VAB por islas (2007-
2010)

Illes Balears Mallorca Menorca Pitiusas

2007 3,0 3,2 1,4 2,7

2008 1,2 1,3 0,4 1,4

2009 -2,7 -2,8 -3,2 -2,2

2010 -0,8 -1,1 -1,3 1,0

Fuente: Direcció General d’Economia del Govern de les Illes Balears

Gráfico 4. Tasa de crecimiento anual del VAB a precios constantes en el Estado español y en las 
Baleares (2000-2010)

Fuente: OTIB a partir de los datos de contabilidad regional de España (INE) y de la Dirección General de Economía del Gobierno de las Islas Baleares

Islas Baleares España
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Cuadro 8. Evolución del número de empresas según el tamaño en las Islas Baleares y en el Estado 
español (2009-2010)

Número de empresas Tasas de crecimiento Pesos s/ total de empresas (%)

Balears (Illes) Nacional
Balears 
(Illes)

Nacional Balears (Illes) Nacional

2009 2010 2009 2010 2010/09 2010/09 2010 2010

Sin asalariados 47.921 47.635 1.767.470 1.774.005 -0,6% 0,4% 53,2 53,9

1 a 2 25.176 24.667 919.092 893.005 -2,0% -2,8% 27,5 27,1

3 a 5 9.800 9.249 332.671 318.155 -5,6% -4,4% 10,3 9,7

6 a 9 4.243 3.969 151.233 143.016 -6,5% -5,4% 4,4 4,3

10 a 19 2.767 2.365 101.601 88.396 -14,5% -13,0% 2,6 2,7

20 a 49 1.329 1.125 55.641 48.765 -15,3% -12,4% 1,3 1,5

50 a 99 313 289 15.075 13.745 -7,7% -8,8% 0,3 0,4

100 a 199 182 177 7.672 7.098 -2,7% -7,5% 0,2 0,2

200 a 499 58 54 3.578 3.374 -6,9% -5,7% 0,1 0,1

500 a 999 20 17 1.008 952 -15,0% -5,6% 0,0 0,0

1000 o más 17 15 789 752 -11,8% -4,7% 0,0 0,0

Total 91.826 89.562 3.355.830 3.291.263 -2,5% -1,9% 100,00 100,00

Fuente: OTIB a partir de datos del DIRCE (INE)

2.3	Evolución del tejido 
empresarial

Según el DIRCE, se aprecia una pérdida de 2.264 
empresas (-2,5%) sobre 2009, un ajuste mayor 
que el estatal (-1,9%). Según la TGSS han des-
aparecido 1.058 empresas con afiliados durante 
2010, especialmente del sector de la construcción 
de edificios y especializada, y en menor medida, 
del comercio.

De acuerdo con el Directorio Central de Em-
presas (DIRCE) del INE, el 1 de enero de 2010 
el número de empresas en las Islas Baleares era 
de 89.562, hecho que implica 81,7 empresas 
por cada mil habitantes.  De cara a la evolu-
ción sobre 2009, se aprecia una pérdida de 
2.264 empresas, un -2,5%, mayor que la tasa 
de variación del periodo anterior, que fue del 
-1,6%. Este ajuste también ha sido más agresi-
vo que en el conjunto estatal, en el que alcan-
zó un -1,9%.  Así pues, la crisis parece haber 
afectado más y con cierto retraso a las Islas 
que al Estado. Si se estudian las variaciones 
por número de asalariados se ve que han sido 
más afectadas las empresas de 10 a 50 traba-
jadores y las de 500 y más trabajadores, que 
presentan las tasas más altas.

De esta manera, el peso de las empresas sin 
asalariados aumenta año tras año (53,2% en 
2010) y se mantiene el de las compañías con 
un máximo de 2 trabajadores (27,5%), mien-
tras desciende progresivamente el peso de las 
empresas con 3 o más asalariados.  Con todo, 
la estructura en las Islas es bastante similar a la 
nacional, en la que el peso de las microempre-
sas sin trabajadores es del 53,9%, seguidas de 
aquéllas con 1 a 2 trabajadores (27,1%).

En cuanto al peso sectorial, destacan seis ac-
tividades económicas que juntas suman casi 
la mitad (48,3%) del tejido empresarial de las 
Baleares: construcción de edificios (12,4%) y 
construcción especializada (6,2%), comercio 
al por menor (13,6%) y al por mayor (4,9%), 
servicios de comidas y bebidas (9,4%) y trans-
porte terrestre (4,5%). Todas presentan un 
crecimiento negativo con respecto a 2009, y 
destaca la bajada de las relacionadas con la 
construcción (concretamente, -9,9% la cons-
trucción y -5,3% la construcción especializada), 
seguido del comercio al por menor (-4,3%) y al 
por mayor (-3,4%). En cambio, los servicios de 
restauración y personal se mantienen simple-
mente estables (-0,9%).
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Al contrario, tanto por su peso sobre el total 
como por su evolución positiva sobre 2009, 
hay que hacer mención de las actividades: sa-
nitarias (3.308 empresas en total, con un cre-
cimiento del 3,3%), venta y reparación de vehí-
culos de motor (1.770 compañías, con una va-
riación interanual del 5,5%), educación (1.574 
empresas, con un 1,2% de crecimiento), servi-
cios en edificios y jardinería (1.459 empresas, 
105,8%) y finalmente, otras actividades profe-
sionales, científicas y técnicas (962 empresas, 
13,7% de incremento). Otras actividades pre-
sentan también una evolución positiva, si bien 
por su menor volumen no tienen un lugar tan 
destacado.

Sea como sea, los datos del DIRCE correspon-
den al 1 de enero de 2010, de manera que la 
información que recoge hace referencia al año 
2009. Para analizar la situación de 2010 con-
viene entonces acudir a los datos de centros 
de trabajo con afiliados a la Seguridad Social 
(cuentas de cotización). Según esta fuente, en 
el 2010 en las Islas estaban registradas 40.350 
empresas con trabajadores de alta; de hecho, 
1.058 menos (-2,5%) que el año pasado.

Concretamente, las actividades con más pre-
sencia según la TGSS son: el comercio al por 
menor (6.635 empresas con asalariados, 
un16% del total de cuentas de cotización regis-
tradas el 2010), los servicios de restauración 
(5.628 empresas, un 14%), la construcción de 
edificios (3.253 compañías, un 8%) y la cons-
trucción especializada (2.673 empresas, un 
5%), y el comercio al por mayor (1.925 com-
pañías, un 5%).  Les siguen el transporte terres-
tre y los servicios de alojamiento, que rondan 
cada una el 4% del total.

De estas actividades, las que presentan mejor 
evolución sobre el año 2009 son las relacio-
nadas con el subsector del turismo. Así, los 
servicios de comida y bebidas muestran un 
avance del 1,7%, y los servicios de alojamiento, 
del 0,6%. En cambio, siguen cayendo las acti-
vidades de construcción de edificios (-11,71%) 
y especializada (-6,67%), así como el comercio 
al por menor (-2,49%) y al por mayor (-2,22%), 
aunque en mucha menor medida.

También destacan por una evolución positi-
va, a pesar de que discreta, las actividades de 
los servicios de alojamiento (1.449 empresas, 
0,61%), las actividades jurídicas y de contabili-
dad (1.331 empresas, 0,25%) y las actividades 
sanitarias (929 empresas, 0,91%).

Finalmente, por islas, la distribución de las 
empresas por actividad económica presenta 
algunas diferencias. Así, Menorca se caracteri-
za por tener más peso de empresas dentro de 
agricultura y ganadería y en actividades indus-
triales que la media. Ibiza y Formentera, por 
su parte, se dedican más al comercio, la res-
tauración y la hostelería. Mallorca, finalmente, 
por el hecho de ser el principal centro adminis-
trativo de la comunidad autónoma, tiene una 
mayor concentración de empresas dedicadas a 
sanidad, actividades jurídicas y/o asociativas.
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3.1	La población activa

3.1.1	Evolución de la población activa y de la 
población inactiva

La población activa aumenta un 1,1%, gracias más 
bien a la incorporación de inmigración laboral de ori-
gen comunitario (ya que la aportación del grupo ex-
tracomunitario decrece un 4,1%) que al tránsito de 
personas desde la inactividad.

Así como la población residente sigue creciendo 
año tras año (un 1% desde 2009, según se ve en 
el apartado anterior), la población activa también 
aumenta un 1,1%, exactamente en 6.500 perso-
nas, de manera que en el 2010 alcanza 590.700 
personas por término medio. El gráfico 5 muestra 
esta evolución desde el año 2000, que implica un 
incremento acumulado de 183.550 personas en 
el periodo mencionado; por tanto, un importante 
45,1% en tan solo 10 años.

Gráfico 5. Evolución de la población activa en 
las Baleares (2000-2010)

Nota: en miles de personas
Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Si se compara esta progresión constante de los 
últimos años con la reacción vivida en la crisis 
de 1992-94 se ve que en aquel momento la po-
blación activa de las Islas decreció un 4% el año 
1992, pero el resto de años también presentan 
incrementos - mayores de hecho, de entre el 
4,6% en 1993 y el 5,2% en 1994-. Por otra parte, 
mirando la evolución del conjunto nacional, se 
aprecia que tradicionalmente las Islas presentan 
un avance relativo notablemente más marcado, 
manteniendo el Estado un comportamiento más 
estable tanto en el periodo recesivo de los años 
90 como en el actual.

La otra cara de la moneda proviene de la evo-
lución de la población inactiva, que en 2010 se 
cifra en 304.200 personas, 1.925 personas me-
nos que el año anterior (-0,6%). Recordando que 
la población activa creció tres veces más, 6.500 
personas, se desprende que dicho aumento se 
debe más a la incorporación de inmigración que 
al tránsito de personas que pasan de la inactivi-
dad a la situación de actividad. De hecho, anali-
zando la vinculación de estas personas inactivas 
a la actividad5 (ver cuadro 12), sólo representan 
un 5% sobre el total de inactivos, a pesar de su 
considerable aumento desde el inicio de la crisis 
económica en 2008.

Según el motivo de la inactividad, se aprecia tam-
bién que predominan los jubilados (37% del to-

5	 Los activos potenciales son personas inactivas disponibles para trabajar que 
no buscan trabajo porque creen que no encontrarán. Dentro de este grupo 
se desglosan los desanimados, que están afectados por una regulación de 
empleo o por otras razones diferentes de enfermedad, motivos personales 
o familiares, de cursar estudios o de estar jubilado.

Gráfico 6. Crecimiento relativo de la población activa en las Baleares y en el Estado español (1990-
2010)

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

3	 PARTE III. EL MERCADO DE TRABAJO EN LAS ISLAS BALEARES

Islas Baleares España



ANY 2010

26

tal en 2010) seguidos de las personas retiradas 
para la dedicación a las tareas del hogar (28%). 
En términos de evolución desde el año ante-
rior, se observa además que este último grupo 
es el único que disminuye muy notablemente 
(11.100 personas, -11,6%), mientras que, al 
contrario, aumentan los inactivos que estudian 
(5.750 personas, +13,3%).

En cuanto al perfil mayoritario de la población 
activa, el peso de las mujeres se ha incrementa-
do progresivamente desde el año 2000 y en el 
2010 alcanza el 45,1% del total. Efectivamente, 
tan solo con respecto al año anterior la apor-
tación femenina crece un 3,4%, mientras que la 
masculina desciende un 0,7%. Por edades, do-
mina obviamente el tramo intermedio de 25 a 
44 años, que supone el 78,6% del total de acti-
vos; además, muestran una evolución positiva 
los dos tramos de mayores de 24 años (+1,9%), 
mientras que el grupo de 16 a 24 años descien-
de notablemente, en un -5,4% (ya que, como se 
ha visto, aumentan los estudiantes inactivos). 
Con respecto a la nacionalidad, los españoles 

suponen el 73,5% del conjunto de personas ac-
tivas, seguidos de lejos por los extracomunita-
rios, con un 17,1%; pero en términos de evo-
lución desde el año anterior destaca que este 
último grupo decrece en un -4,1%, mientras que 
aumenta en un considerable 21,2% el segmento 
de extranjeros comunitarios.

Finalmente, en cuanto a la distribución de la 
población activa según la relación de parentes-
co con la persona de referencia en el hogar en-
cuestado (ver el cuadro 14), los hombres siguen 
siendo mayoritariamente la persona de referen-
cia (53,9% en 2010), subiendo este porcenta-
je a lo largo de los años estudiados (50% en 
2008), mientras que las mujeres son cónyuges 
en la mayor parte (40,7%). 

En resumidas cuentas, se puede concluir que 
el incremento de la población activa en 2010 
(6.500 personas, según se ha visto) proviene 
en un tercio de la incorporación de población 
inactiva y en dos tercios de inmigración co-
munitaria, principalmente mujeres de 25 a 54 
años en ambos casos.

Cuadro 12. Evolución de la población activa e inactiva en las Islas Baleares (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pob. activa 504.450 530.225 546.100 567.550 584.200 590.700
Pob. inactiva 299.975 296.825 306.325 308.875 306.125 304.200

Inactivos por su vinculación a la actividad
Activos potenciales: totales 3,4% 2,2% 1,2% 1,6% 3,2% 3,1%
Activos potenciales: desanimados 0,6% 0,5% 0,5% 0,6% 1,3% 1,7%
Otros inactivos 96,0% 97,3% 98,3% 97,8% 95,6% 72,0%

Por clase principal de inactividad
Estudiantes 14,1% 13,6% 13,6% 13,7% 14,1% 16,1%
Jubilados 32,8% 33,4% 32,7% 34,2% 35,5% 37,0%
Tareas del hogar 30,8% 31,4% 32,4% 32,7% 31,4% 27,9%
Otros 22,3% 21,5% 21,2% 19,4% 19,0% 18,9%

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Cuadro 13. Evolución de la población activa total, por sexo, edad y nacionalidad, en las Islas Ba-
leares (2000-2010) 

Años TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres 16 a 24 
años

25–54 
años

55 y más 
años Españoles UE NO UE

2000 407,2 59,0% 41,0% 14,5% 75,9% 9,7% - - -
2005 504,5 57,4% 42,6% 12,5% 77,1% 10,4% 80,6% 3,4% 16,0%
2006 530,2 57,3% 42,7% 12,1% 77,1% 10,8% 79,3% 5,3% 15,4%
2007 546,1 57,4% 42,6% 11,2% 78,1% 10,6% 76,3% 7,9% 15,8%
2008 567,6 56,7% 43,3% 10,8% 78,2% 11,0% 74,1% 7,8% 18,0%
2009 584,2 55,9% 44,1% 10,6% 78,0% 11,5% 74,1% 7,8% 18,1%
2010 590,7 54,9% 45,1% 9,9% 78,6% 11,5% 73,5% 9,3% 17,1%

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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3.1.2	Población activa por nivel de estudios

Las Islas son la comunidad autónoma con el por-
centaje más bajo de población activa con estudios 
superiores (23,1% frente al 33,1% del conjunto 
español), aunque desde 2007 el nivel educativo 
de la población incrementa progresivamente. En 
todo caso, las mujeres disfrutan de un nivel de 
estudios superior a los hombres.

Hay que hacer un comentario destacado del 
nivel formativo de la población activa por su 
especial relevancia en la formación del capital 
humano balear. De un lado, comparando la 

situación de las Islas con la media nacional, 
se aprecia que un año más las Islas Baleares 
son la comunidad autónoma con el porcentaje 
más bajo de población activa con estudios su-
periores, del 23,1% frente al 33,1% del conjunto 
español (ver cuadro 15). Al contrario, disfruta-
mos de la primera posición por porcentaje de 
población con estudios de segunda etapa de 
secundaria (28,3% frente al 23,7% por término 
medio nacional), gracias a la contribución de 
la población extranjera, que como muestra el 
gráfico 7 se concentra más que la población 
española en este nivel educativo.

Cuadro 14. Población activa en las Baleares según la relación de parentesco con la persona de 
referencia del hogar por sexo (2008 -2010) 

2008 2009 2010
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Persona de referencia 262.038 41,2% 50,0% 277.616 40,8% 52,8% 281.810 40,2% 53,9%
Cónyuge 177.743 39,8% 24,8% 184.263 41,5% 23,7% 178.607 40,7% 21,6%
Hijo/ hijastro 90.885 13,6% 17,9% 89.616 12,9% 17,3% 92.259 12,9% 17,8%
Yerno/nuera 3.996 0,6% 0,8% 4.016 0,8% 0,6% 4.583 0,8% 0,8%
Nieto/nieta 1.941 0,1% 0,5% 1.731 0,1% 0,4% 1.882 0,2% 0,4%
Padre/madre/suegros 3.947 0,8% 0,6% 3.110 0,7% 0,4% 3.440 0,8% 0,4%
Otros 17.964 2,5% 3,7% 13.781 2,0% 2,6% 17.598 3,0% 3,0%
Pers. domástico 621 0,3% - 182 0,1% - 1.738 0,5% 0,1%
Sin parentesco 8.418 1,2% 1,7% 9.835 1,2% 2,1% 8.784 0,9% 2,0%
Total 567.553 245.635 321.917 584.150 257.664 326.486 590.701 266.343 324.358

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Cuadro 15. Distribución porcentual de la población activa por nivel de estudios y comunidad 
autónoma (2010)

Hasta educación 
primaria Educación secundaria Educación secundaria Educación superior y 

doctorado
(1a etapa) (2a etapa)

Total España 14,7 28,6 23,7 33,1
Andalucia 18,1 33,7 20,6 27,7
Aragónn 13,1 23,7 27,6 35,6
Asturias 10,7 27,4 23,6 38,3
Illes Balears 13,6 35,0 28,3 23,1
Canarias 18,6 29,6 26,2 25,6
Cantabria 9,6 26,7 24,4 39,2
Castilla León 14,5 27,7 22,9 34,8
Castilla la Mancha 18,1 33,9 21,8 26,2
Cataluña 18,6 24,9 23,6 33,0
Com. Valenciana 15,0 30,7 24,9 29,4
Extremadura 10,9 44,4 17,9 26,8
Galicia 9,7 36,0 20,5 33,8
Madrid 10,0 20,0 27,7 42,3
Murcia 19,7 33,2 21,3 25,8
Navarra 8,2 24,8 25,1 42,0
País Vasco 6,4 21,6 22,8 49,2
La Rioja 10,7 30,8 20,7 37,8

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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Respecto de años anteriores hay que observar 
cómo, desde 2007, se incrementa progresiva-
mente el nivel educativo de la población, dis-
minuye en las Baleares el peso de las personas 
activas que han estudiado hasta primaria (de un 
16% a un 13,6% en 2010) y aumenta el porcen-
taje de las que han alcanzado la segunda etapa 
de secundaria (de un 25,8% a un 28,3%) y estu-
dios superiores (de un 22,3% a un 23,1%). En el 
conjunto de España, en cambio, las diferencias 
tan solo se hacen notar en un pequeño aumento 
de los estudios universitarios, que pasan de un 
31,8% en 2007 a un 33,1% en 2010.

Gráfico 7. Porcentaje de población activa según 
grupo de nacionalidad y nivel educativo, 2010 

Hasta educación
primaria

(1a etapa)

Educación 
secundaria

(2a etapa)

Educación 
secundaria

Educación
superior y 
doctorado

Españoles Estranjeros

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

En todo caso, las mujeres disfrutan de un nivel de 
estudios superior a los hombres. Así, el colectivo 
femenino activo con estudios superiores supone 
un 26,6% del total de mujeres activas, mientras 
que este porcentaje se reduce al 20,2% en el caso 
del colectivo masculino; también las mujeres con 
estudios de segunda etapa de secundaria son un 
31% de ellas, porcentaje que desciende al 26,1% 
entre los hombres. La mayor formación femenina 
es un patrón que se repite en el conjunto del Es-
tado, según muestra el cuadro 16.

En este sentido, los últimos indicadores educa-
tivos disponibles6 muestran que en las Islas la 
tasa de escolarización correspondiente a los 18 
años era un 31,4%, inferior a la media nacional 
(37,2%). De hecho, las Islas presentan las tasas 
de escolarización a los 16 y a los 18 años más ba-
jas de todo el Estado, aunque en 2009 se produ-

6	  Para más información sobre éstos y otros indicadores educativos, ver el infor-
me “Los jóvenes y las jóvenes en el mercado de trabajo de las Islas Baleares, 
año 2009”,  publicado por el Observatorio del Trabajo en noviembre de 
2010; y el monográfico “Análisis de la ocupabildad de los jóvenes en las Ba-
leares a partir de su nivel de estudios” incluido en el informe 3Q de 2009.

ce un cambio en la tendencia de decrecimiento 
de años anteriores y se recuperan los niveles de 
2002 y 2003. En el ámbito nacional esta subi-
da es todavía más pronunciada, probablemente 
porque la crisis cambia la percepción de la po-
blación sobre la importancia de los estudios a la 
hora de conseguir un trabajo. También el curso 
2007-2008 la tasa bruta de graduación en edu-
cación secundaria obligatoria para los jóvenes 
de las Baleares es de un 59,7%, casi siete puntos 
porcentuales por debajo del curso 2001-2002 y 
doce por debajo de la media estatal (71,5%). Las 
mujeres jóvenes presentan una tasa (65,6%) cla-
ramente por encima de la del colectivo masculi-
no (54,2%). El cuadro 17 así lo muestra.

Por su parte, la tasa de abandono escolar pre-
maturo - población de 18 a 24 años que no ha 
completado el grado de educación secundaria 
de segunda etapa y no sigue ningún tipo de edu-
cación-formación -, se situó en las Baleares en 
2009 en el 40,8%, mientras que el total nacional 
era del 31,2% (ver el gráfico 8). En comparación, 
la tasa media en la UE-27 es del 14,4%, siendo 
por ejemplo en Alemania del 11,1%, en Francia, 
del 12,3%, y en Italia, del 19,2%. El Ministerio 
de Educación y Ciencia7 ha reconocido que no 
alcanzará la tasa de abandono escolar propues-
ta en la Estrategia de Lisboa para el año 2010 
(10%), tres veces inferior a la actual, pero espera 
aproximarse al 15% en 2020.

Gráfico 8. Tasas de abandono escolar prema-
turo por comunidad autónoma, 2009

Illes Balears
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Cantabria
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Fuente: OTIB a partir de los datos del MEC, 2010

7	  “Informe Panorama de la Educación, Indicadores de la OCDE 2010”
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Cuadro 16. Distribución porcentual de la población activa, por nivel de estudios y sexo, en España 
y en las Islas Baleares (2007-2010)

Hasta educación primaria
Educación secundaria

(1a etapa)
Educación secundaria

(2a etapa)
Educación superior

y doctorado
Total

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

España 15,8 15,8 15,2 14,7 28,4 28,4 28,9 28,6 24,0 24,0 23,7 23,7 31,8 31,8 32,1 33,1

Illes Balears 16,0 13,6 14,1 13,6 35,9 36,6 35,8 35,0 25,8 28,6 27,5 28,3 22,3 21,3 22,6 23,1

Hombres

España 17,7 17,7 17,0 16,2 30,9 30,9 31,6 31,3 23,0 23,0 22,7 23,1 28,4 28,5 28,7 29,4

Illes Balears 18,1 15,7 15,6 15,1 38,6 39,4 39,6 38,6 23,8 26,9 25,6 26,1 19,5 18,2 19,2 20,2

Mujeres

España 13,2 13,3 13,0 12,7 28,4 25,2 25,5 25,2 25,2 25,5 24,9 24,4 36,5 36,1 36,5 37,7

Illes Balears 13 10,9 12,2 11,8 35,9 33,0 30,9 30,6 28,6 31,1 29,9 31,0 26,2 25,3 27,0 26,6

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

También destaca el bajo porcentaje de universi-
tarios de nuestra comunidad. Estas diferencias 
se observan en las tasas de graduación en ense-
ñanzas universitarias del Ministerio de Educa-
ción para el curso 2006-20078, que en el caso 
de los licenciados en las Baleares es de un 5% 
con respecto al 18,1% en el conjunto del Esta-
do. Una vez más, el colectivo femenino (6,7%) 
presenta en las Islas unos resultados mejores 
que sus homólogos masculinos (3,4%).

8	  Últimos datos publicados en el momento de elaborar este informe.

3.1.3	Evolución de la tasa de actividad

El año 2010 la tasa media de actividad en las 
Islas Baleares fue del 66%, ligeramente más alta 
(0,4 p.p.) que la del año anterior, alcanzando 
de nuevo un máximo histórico. De hecho, la 
tabla siguiente muestra que la crisis económi-
ca no ha afectado al incremento constante de 
nuestra tasa de actividad, que el año 2007 era 
casi 2 p.p. inferior al actual. En comparación, 
las Baleares presentan la tasa más elevada del 
Estado, que por término medio (60%) sólo ha 
subido 0,1 p.p. desde el año pasado.

Cuadro 17. Tasas brutas de graduación en enseñanzas no universitarias por nivel educativo y sexo, 
España e Islas Baleares, curso 2007-08 y variación porcentual con respecto al curso 2001-02

Total Hombres Mujeres
Valor Var. pp Valor Var. pp Valor Var. pp

Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
Illes Balears 59,7 -6,8 54,2 -2,4 65,6 -4,6
España 71,5 0,4 65,3 1,1 78,0 -0,8

Bachillerato / C.O.U.
Illes Balears 30,9 -4,2 26,4 -1,2 35,6 -7,4
España 44,7 -0,4 37,4 -0,1 52,4 -0,8

Técnico / Técnico Auxiliar  (1)
Illes Balears 12,5 1,6 11,7 1,0 13,4 2,3
España 16,8 3,4 15,4 2,3 18,3 3,4

Técnico Superior / Técnico Especialista (1)
Illes Balears 7,5 -0,2 6,0 -0,9 9,0 0,5
España 16,4 -1,0 14,4 -1,8 18,5 -0,2

(1) se considera el alumnado graduado en ciclos formativos de grado medio de FP y de Artes Plásticas y Diseño, y E. Deportivas de grado medio. 
Fuente: OTIB a partir de los datos del MEC, 2010
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Como puede observarse (cuadro 18), los 
hombres (72,7%) conservan tradicionalmente 
una tasa mucho más elevada que las mujeres 
(59,4%), aunque éstas han ido ganando terre-
no desde 2007, ya que, como es sabido, la re-
cesión les ha afectado más a ellos. Por grupos 
de edad, el tramo de 25 a 44 años ha aumen-
tado su participación (de una tasa del 86,9% 
al 88,3%), mientras que el grupo de 45 años 
y más se ha mantenido estable (26,1%) y los 
jóvenes menores de 25 años han perdido pre-
sencia (tasa del 54,2% en 2010), porque ya se 
ha visto que vuelven a estudiar.

También, como tradicionalmente, los extran-
jeros no comunitarios muestran la tasa de ac-
tividad más alta (80,5% frente al 62,6% de los 
españoles y 73,18% de los comunitarios), aun-
que, como la de los españoles, se ha manteni-
do estable desde el año pasado. En cambio, 
hay que resaltar el crecimiento de la tasa de 
los comunitarios, que sube 8,2 p.p. desde el 
65% de 2009.  Ya se ha visto en el apartado 
anterior su gran contribución al aumento de 
la población activa en Baleares en el 2010. En 
comparación, hay que notar que en España se 
produce el efecto contrario, disminuyendo la 
tasa de los comunitarios para incrementarse la 
de los extracomunitarios, tendencia de hecho 
más habitual por el efecto de la composición 
de la inmigración laboral.

3.2	La población ocupada

3.2.1	Evolución de la población ocupada y de la 
afiliación en la Seguridad Social

La caída de la ocupación (-1,8% según la EPA y 
-2,6% según la Seguridad Social) se suaviza muy 
considerablemente en comparación con los datos 
de 2009, mostrando una tendencia a la recupe-
ración. De hecho,  las Pitiusas ganan un 1% más 
de afiliados.

El gráfico 9 compara el crecimiento interanual de 
la ocupación a partir de la Encuesta trimestral 
de población activa (EPA) y de los registros de la 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS)9. 
Como se aprecia, aunque en 2010 ambas fuentes 
siguen registrando cifras de evolución interanual 
negativas (-1,8% según la EPA y -2,6% según la 
TGSS), la caída se suaviza muy considerablemen-
te en comparación con los datos de 2009, mos-
trando una tendencia a la recuperación. En con-
creto, la EPA estima 470.400 personas ocupadas, 
mientras que los registros de la TGSS contabili-
zan 411.617. En comparación, en el conjunto del 
Estado la población ocupada ha bajado mucho 
más según ambas fuentes: un -5,7% a partir de la 

9	  Como es sabido, ambas fuentes presentan diferencias de metodología y re-
sultados. La EPA del INE entiende como población ocupada a todas aque-
llas personas de 16 o más años que durante la semana de referencia han 
tenido un trabajo por cuenta de otros o propia, independientemente de la 
formalización de la relación laboral. Por otra parte, la afiliación es un acto 
administrativo de la Tesorería General de la Seguridad Social, que se refiere 
más a relaciones con la Seguridad Social (altas) que a personas trabajadoras, 
de manera que los pluriempleados aparecen contados diversas veces. En todo 
caso, la cifra publicada por la EPA es generalmente superior a los datos de 
afiliación.

Gráfico 9. Tasas de crecimiento interanual de la afiliación en la Seguridad Social y la población 
ocupada según la EPA en las Baleares (2001-2009)

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS y la EPA (INE)
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Gráfico 10. Tasas de variación interanual de la afiliación en la Seguridad Social en las Baleares por 
meses de 2010

Nota: afiliación media. Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

TGSS y un -6,8% según la EPA.  Así pues, la evo-
lución de las Islas sería comparativamente mejor 
que la media nacional.

Si se observa la evolución mensual de la ocu-
pación en las Islas a través de los datos de afi-
liación, se aprecia cómo las tasas de variación 
interanual han ido disminuyendo progresiva-
mente desde principios de año (del -5,2% de 
enero al -1,6% de octubre), aunque a finales de 
año muestren un pequeño repunte.

Cuadro 19. Evolución anual de la afiliación en 
la Seguridad Social por islas (2007- 2010) 

Mallorca Menorca Pitiusas Illes Balears

2007 372.845 33.306 49.124 455.694

2008 369.700 32.525 49.410 452.244

2009 344.789 30.024 46.761 422.638

2010 333.934 29.025 47.249 411.617

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Estos registros de afiliación permiten también 
desagregar los datos por islas. Así, se observa 
que Mallorca perdió 10.855 afiliados en 2010, 
un -3,1%, y Menorca 999 altas, un -3,3%, al 
contrario, las Pitiusas ganaron 488 ocupados, 
un 1% más de afiliación.

Efectivamente, el gráfico 11 muestra cómo la 
evolución de Ibiza y Formentera ha sido compa-

rativamente mejor que la de Mallorca y Menor-
ca desde abril de 2009, mes a partir del cual sus 
tasas mensuales de variación interanual se man-
tienen siempre por encima del resto de islas. En 
concreto, el año 2009 se caracteriza por presentar 
una evolución negativa durante todos los meses, 
excepto el mes de octubre, que presenta unos va-
lores un tanto erráticos. Menorca muestra unos 
descensos más acusados y las Pitiusas se mantie-
nen con reducciones más suaves. Tal como se ha 
mencionado para el conjunto de las Islas Balea-
res, a pesar del descenso generalizado en todas 
las islas se observa una tendencia a la reducción 
en el ritmo de destrucción de ocupación. De esta 
manera, llegado el 2010, las Pitiusas consiguen 
alzarse en cifras positivas a partir de mayo, mien-
tras que las otras islas mejoran notablemente su 
comportamiento con respecto a 2009, si bien en 
la franja negativa.

Así también, durante 2010 la tasa de ocupa-
ción en las Baleares ha seguido cayendo hasta 
alcanzar un 52,6%, el porcentaje más bajo des-
de el año 2000, aunque el ritmo de descenso 
se ha suavizado desde entonces. El conjunto 
de España muestra la misma curva, pero con 
una tasa de ocupación inferior: 48%. De he-
cho, la comparación por comunidades autó-
nomas vuelve a otorgar una posición alta en 
las Islas Baleares, que se sitúan en 2010 como 
la tercera comunidad autónoma con la mayor 

˚

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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tasa de ocupación, justo por detrás de Madrid 
(54,6%) y Navarra (53%).

Si se comparan estas cifras de ocupación con 
las de la nueva contratación registrada en 
2010, se advierte una reacción similar, que 
tiende a la mejora. Así, en conjunto, las Balea-
res pasan de una fuerte caída en 2009 (varia-
ción interanual del -19,5% respecto a 2008) a 
la estabilización en 2010 (0% de variación con 
respecto a 2009). Por tipo de contratación, la 
indefinida sigue negativa (-8,8%), pero mucho 
menos que en 2009 (-26,9%); en cuanto a la 
temporal, que en 2009 presentaba una caída 
del -18,4%, se recupera hasta mostrar una va-
riación positiva del 1,2%.

En términos absolutos, estas evoluciones supo-
nen un total de 306.920 nuevos contratos en 
las Islas durante 2010, de los cuales 272.329 
serían temporales y el resto, 34.591, indefini-
dos. Así, la diferencia con respecto al año an-
terior fue de -3.327 contratos indefinidos y, al 
contrario, casi la misma cifra (3.282) más de 
contratos temporales.

Desagregando de nuevo por islas (ver los cua-
dros 88-91 del anexo), los mayores descensos 
interanuales del conjunto de la contratación 
se dan en Mallorca (-1,4%), mientras que en 
Menorca (0,6%), Ibiza (5,9%) y Formentera 
(14,6%) el comportamiento con respecto al 
año anterior es positivo. Se puede observar 
también que la contratación de tipo indefini-

do cae especialmente en Menorca (-14,3%), 
que se recupera gracias al aumento en los con-
tratos temporales (3,1%). Los contratos tem-
porales reaccionan particularmente bien en 
Ibiza (7,3%) y Formentera (16,2%), islas que 
también presentan el aumento relativo más 
acusado en los contratos formativos (47,7% y 
50% respectivamente).

Gráfico 12. Evolución de la tasa de ocupación 
en el Estado español y en las Islas Baleares 
(2000-2010) 

Islas Baleares España

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Con respecto al tipo de jornada, según muestra 
el gráfico 14, la contratación de jornada par-
cial ha aumentado en 6,1% respecto a 2009, 
mientras que la de jornada completa ha segui-
do descendiendo un 2,9%, aunque de mane-
ra mucho menos pronunciada que en 2009, 
cuando alcanzaba una caída del 25,4%.

Gráfico 11. Tasas de crecimiento interanual de la afiliación en la Seguridad Social por islas y meses (2009-2010) 

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Ibiza- Formentera, 0,6%

Mallorca, -2,3%

Menorca, -3,0%

Ibiza y FormenteraMenorca Mallorca
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3.2.2	Ocupados por actividad económica y 
ocupación profesional

Los servicios se han recuperado con más fuerza de 
la caída generalizada de 2009 (-1,1% en 2010), 
seguidos de la agricultura y la pesca. En cambio, 
la industria pierde un 5,4% de los afiliados y la 
construcción continúa con valores negativos, si 
bien más suaves (-11,1%).

Observando la ocupación desagregada por los 
cuatro grandes sectores económicos, los datos 
de la Tesorería General de la Seguridad Social 
muestran cómo todos se han recuperado de 
la caída generalizada de 2009, particularmen-
te servicios (-1,1% en 2010, frente al -4,8% en 
2009) y agricultura y pesca (-1,6% frente al 
-18,3% de 2009). Mientras, la industria pier-

de un 5,4% de los afiliados, más que en 2009 
(-2,5%) y la construcción continúa con valores 
negativos, si bien más suaves (-11,1% frente al 
-17,1% del año pasado).

En términos absolutos y por orden de impor-
tancia, servicios registró 327.801 trabajado-
res de alta, la construcción 46.540, industria 
27.962 y finalmente agricultura y pesca, 8.335 
altas por término medio.

Así, el peso de los trabajadores de los servicios 
ha seguido aumentando desde 2008 (del 77% al 
actual 79,8%), mientras que ha descendido nota-
blemente en la construcción (del 14% al 11,3%), 
acentuándose la dependencia de la ocupación 
del primer sector. Sin embargo, en el conjunto del 
Estado la situación no es muy diferente, si bien el 
peso de los servicios es más de 8 p.p. menor.

Gráfico 13. Variación relativa interanual de la contratación en las Baleares según el tipo de con-
trato (2005-2010)

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

Gráfico 14. Variación relativa interanual de la contratación en las Baleares según el tipo de jorna-
da (2005-2010)

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB
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El cuadro 20 presenta la afiliación media al ré-
gimen general y autónomo por actividades eco-
nómicas en 2009 y 2010.10 Así, se puede apre-
ciar que, tal como sucedió en 2008 y 2009, las 
actividades relacionadas con la construcción 
siguen sufriendo el recorte mayor en términos 
de trabajadores de alta: de hecho, más del 52% 
del total del recorte vivido con respecto a 2009 
proviene de la construcción de edificios (-3.389 
bajas) junto con otras actividades de construc-
ción especializada (-1.582 trabajadores). Otras 
actividades fuertemente castigadas han sido el 
comercio al por menor y al por mayor, que pier-
den conjuntamente -1.557 ocupados, un 16,4% 
del total de la caída registrada. Las pérdidas cau-

10	  ���������������������������������������������������������������������En fecha 1 de enero de 2009 entró en vigor la nueva Clasificación na-
cional de actividades económicas (CNAE 2009), establecida en el Real 
decreto 475/2007, de 13 de abril.

sadas por la destrucción de la ocupación en las 
industrias manufactureras son similares: -1.465 
personas, otro 15,4% del total.

Por otra parte, 25 actividades presentan un avan-
ce positivo en términos absolutos, entre las cuales 
destacan: la restauración y la hostelería (854 altas 
de trabajadores más), las actividades de servicios 
sociales (268 altas), las otras actividades profesio-
nales, científicas y técnicas (246 más) y la consul-
toría de gestión empresarial (222 altas más).

Pasando al análisis de las ocupaciones a través 
de la nueva contratación en 2010, se presenta 
el cuadro 21 con las 20 ocupaciones más con-
tratadas por sexo. En primer lugar y como es 
habitual, se aprecia una fuerte segregación por 
género entre el colectivo femenino, concentrado 
en actividades de servicios (personal de limpieza, 

Gráfico 15. Tasas de crecimiento interanual de la afiliación a la Seguridad Social, por sectores 
económicos, en las Baleares (2001-2010) 

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Gráfico 16. Peso de la afiliación por sectores económicos en el Estado español y en las Islas Ba-
leares (2010)

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Islas BalearesEspaña

Agricultura y pesca Industria Construcción Servicios

Agricultura y pesca Industria

Construcción Servicios

Agricultura i
pesca; -1,6

Sevicios; -1,1

Industria; -5,4

Construcción; -11,1
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camareras, dependientas de comercio y cocine-
ras agrupan el 53% de la contratación femenina), 
y el masculino, más dedicado a la construcción 
(justo después de los camareros, que suponen 
un 13% de la contratación entre los hombres, las 
ocupaciones de albañil –obrero-, mampostero y 
peón de la construcción suman un 17,3% del to-
tal de contratos).

En el caso de las mujeres, los empleos que presen-
tan una evolución negativa con respecto al año 
anterior están predominantemente relacionados 
con tareas administrativas: taquígrafas y meca-
nógrafas (-29%), auxiliares administrativas con 
tareas de atención al público y sin ésta (-8,2% y 
-9,8% respectivamente), secretarias administra-

tivas y similares (-8,5%) y recepcionistas de es-
tablecimientos (-3,1%). En cambio, presentan 
una variación interanual especialmente positiva 
las telefonistas (+42,1%) y también las asistentas 
domiciliarias (18,6%) y las trabajadoras de otros 
servicios personales (15,8%).

En cuanto a los hombres, destaca la caída de los 
albañiles, mamposteros (-11,1%) y peones de la 
construcción (-10,9%), obviamente asociada a la 
reducción de la actividad en el sector. Al contrario 
que en el caso de las mujeres, presentan una buena 
evolución los auxiliares administrativos (38,4%) y 
los taquígrafos y mecanógrafos (14,4%), segui-
dos de los animadores comunitarios (14%) y de 
las jefes de cocina y camareros (11,9%).

Cuadro 21. Las veinte ocupaciones con más contratación, por sexo, en las Baleares (2010)

Mujeres Absolutos % Acumulado Var. 10/09
Personal de limpieza de oficinas y hoteles 31.995 22,0 22,0 0,96
Camareras, barmans y similares 21.912 15,0 37,0 0,41
Dependientas y exhibidoras en tiendas, almacenes, quioscos y mercados ambulantes 17.578 12,1 49,1 2,13
Cocineras y otras preparadoras de comidas 6.120 4,2 53,3 1,83
Auxiliares administrativas con tareas de atención al público no clasificadas en otros apartados 5.017 3,4 56,7 -8,18
Auxiliares de enfermería hospitalaria 4.475 3,1 59,8 2,85
Animadoras comunitarias 3.808 2,6 62,4 -9,12
Enfermeras 3.003 2,1 64,4 3,66
Taquígrafas y mecanógrafas 2.564 1,8 66,2 -28,99
Recepcionistas de establecimientos que no sean oficinas 2.364 1,6 67,8 -3,08
Auxiliares administrativas sin tareas de atención al público no clasificados en otros apartados 1.972 1,4 69,2 -9,83
Empleadas para el cuidado de niños 1.863 1,3 70,5 -9,43
Peluqueras, especialistas en tratamientos de belleza y trabajadoras similares 1.828 1,3 71,7 5,79
Secretarias administrativas y similares 1.796 1,2 72,9 -8,51
Guías y azafatas de tierra 1.730 1,2 74,1 -0,35
Telefonistas 1.509 1,0 75,2 42,09
Empleadas de servicios de correos excepto las empleadas de ventanilla 1.467 1,0 76,2 8,51
Otras trabajadoras de servicios personales 1.297 0,9 77,1 15,80
Otras empleadas que se dedican a cuidar a personas y similares 1.274 0,9 77,9 -2,30
Asistentas domiciliarias 1.148 0,8 78,7 18,60

Total 20 empleos 114.720 78,7 78,7 -0,74
Total contractación mujeres 145.735 100,0 100,0 -0,02

Hombres Absolutos % Acumulado Var. 10/09
Camareros, barmans y similares 20.965 13,0 13,0 5,26
Albañiles y mamposteros 17.063 10,6 23,6 -11,06
Peones de la construcción de edificios 10.840 6,7 30,3 -10,90
Cocineros y otros preparadores de comidas 10.259 6,4 36,7 8,24
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareros de planta) y establecimientos similares 8.420 5,2 41,9 0,38
Peones del transporte y descargadores 5.305 3,3 45,2 7,24
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados ambulantes 5.215 3,2 48,4 -3,76
Taxistas y conductores de automóbiles y furgonetas 3.123 1,9 50,4 -2,86
Vigilantes, guardianes y similares 2.967 1,8 52,2 1,82
Peones de las industrias manufactureras 2.784 1,7 53,9 -1,56
Conductores de camiones 2.614 1,6 55,6 3,98
Animadores comunitarios 2.517 1,6 57,1 13,99
Peones agrícolas 1.971 1,2 58,3 -11,89
Jefes de cocina, camareros y similares 1.870 1,2 59,5 11,91
Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 1.636 1,0 60,5 -6,46
Auxiliares administrativos con tareas de atención al público no clasificados en otros apartados 1.574 1,0 61,5 38,43
Peones de obras públicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares 1.574 1,0 62,5 2,61
Taquígrafos y mecanógrafos 1.477 0,9 63,4 14,41
Recepcionistas de establecimientos que no sean oficinas 1.464 0,9 64,3 8,61
Actores y directores de cine, rádio, televisión, teatro y asimilados 1.448 0,9 65,2 -11,27

Total 20 empleos 105.086 65,2 65,2 -1,51
Total contractación mujeres 161.185 100,0 100,0 -0,01

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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3.2.3	Perfil de los ocupados por régimen, 
sexo, edad y nacionalidad

El 77% del descenso vivido en la afiliación en 
2010 proviene del régimen general.  La mayor 
bajada de la población masculina provoca el au-
mento del peso de las mujeres (45,6%).  También 
los jóvenes han perdido peso, ya que su afiliación 
ha descendido un 12,6% con respecto al 2009. 
De su parte, los extracomunitarios han perdido a 
un 5,9% de sus afiliados, frente a caídas menores 
de comunitarios y españoles.

La distribución de la afiliación según régimen 
de cotización no ha cambiado en el último año 
ni siquiera desde 2006, antes de que empezara 
la crisis económica. En 2010, los asalariados 
son todavía el 76,7% de las personas afiliadas, 
seguidos de lejos por los autónomos, con un 
19,8%, igual que en 2009. Del resto de regí-
menes sólo hay que mencionar el especial del 
hogar, que agrupa un 2,4% de las altas en la 
Seguridad Social (2,3% en 2009). Sobre los 
años anteriores se tiene que recordar que, 
como consecuencia de la entrada en vigor el 1 
de enero de 2008 de la Ley 18/2007, de 4 de 
julio, se produjo un cambio de clasificación de 
los trabajadores en los diferentes regímenes de 
cotización, a partir del cual los trabajadores 
por cuenta propia del régimen especial agrario 
se integraron en el de autónomos, por lo cual 
este año 2008 se acusa un fuerte descenso en 
aquel primer régimen que dificulta un análisis 
correcto de los datos.

En cuanto a la evolución durante el año 2010, 
se aprecia que el 77% del descenso vivido en la 
afiliación proviene del régimen general (-8.561 
personas), mientras que los autónomos supo-
nen el 21,8% (-2.406 personas). 

De su parte, las mujeres suman al 45,6% de los 
afiliados en el conjunto de regímenes, porcen-
taje casi idéntico al del año anterior (45,1%) 
pero 3 p.p. por encima de su participación en 
2006. Tomando este año como referencia, se 
aprecia el aumento progresivo del peso del co-
lectivo femenino en la ocupación, aunque es 
a causa de la mayor bajada de la ocupación 
masculina a partir del inicio de la crisis. Efec-
tivamente, los hombres han perdido 8.197 
afiliados en el último año, cifra que sube a 
35.386 si se considera el total de pérdidas des-
de 2007. En cambio, las mujeres afiliadas sólo 
han descendido 2.825 personas en el 2010, y 
suman así un total de 8.686 bajas desde 2007. 
Como se ve, la caída del grupo de los hombres 
es mucho mayor que la femenina, hecho que 
provoca la ganancia de peso de éstas.

Por grupos de edad, los jóvenes suponen un 
7,9% del total, los adultos de 24 a 54 años un 
79,3% y los mayores de 55 años el 13,5%. Tam-
bién los jóvenes han perdido peso con respecto 
a 2006, y es que son el grupo de edad más cas-
tigado por la crisis; de hecho, el número de afi-
liaciones ha descendido con respecto al 2009 
un 12,6% (que tendría que sumarse a la caída 
del 22,4% entre 2008 y 2009). De su parte, los 
adultos de 25 a 54 años habrían perdido tan 
solo un 2,2% de los afiliados y, al contrario, 
los mayores de 54 años habrían ganado un 1% 
(539 personas).

Con respecto a la desagregación por naciona-
lidades, el peso por grandes grupos de nacio-
nalidad no cambia entre 2006 y 2010, a excep-
ción de una ligera caída del peso de los extra-
comunitarios, que en esta desagregación son el 
grupo que más afiliación pierde. Así, en 2010 
los españoles son el 82,7% de los afiliados, los 

Cuadro 22.  Evolución de la afiliación por regímenes de cotización en las Baleares (2006-2010)

2006 2007 2008 2009 2010

R. General 341.957 356.010 350.189 324.183 315.622

R. Autónomos 81.271 84.305 88.333 83.995 81.590

R. Esp. Agrario 4.625 4.444 2.350 2.649 2.750

R. Esp. del Mar 2.134 2.102 2.061 2.070 1.972

R. Esp. del hogar 11.292 8.834 9.311 9.741 9.683

Total 441.279 455.694 452.244 422.638 411.617

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS



41

INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Cuadro 23. Evolución de la población de alta en la Seguridad Social, por sexo, edad y nacionali-
dad, en las Islas Baleares (2006-2009)

AÑOS TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres
De 16 a 
24 años

De 25 a 
54 años

55 y más 
años

ESPAÑOLES UE NO UE

2006 441.279 252.186 189.091 48.425 342.496 50.264 367.554 26.195 47.531
2007 455.694 259.214 196.476 48.176 354.188 53.251 374.978 34.673 46.043
2008 452.244 253.369 198.872 43.615 353.400 55.196 369.165 36.405 46.674
2009 422.638 232.024 190.614 33.834 333.754 55.050 348.605 33.467 40.567
2010 411.617 223.827 187.789 29.586 326.443 55.589 340.519 32.905 38.193

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

comunitarios un 8% y los no comunitarios un 
9,3% (cuándo en 2006 alcanzaban un 10,8%). 
Sólo en el último año los extracomunitarios 
habrían perdido un 5,9% de sus afiliados, fren-
te a caídas menores de comunitarios (-1,7%) y 
españoles (-2,3%). Por lo tanto, si entre 2005 
y 2008 la ocupación de los extracomunitarios 
era la que más crecía, esta tendencia se rompe 
en 2009 y continúa en 2010.

En resumen, el perfil predominante de una 
persona ocupada sería el de un hombre asala-
riado de 24 a 54 años, de nacionalidad espa-
ñola, que trabaja en los servicios de hostelería, 
preferentemente de camarero y similares, sin 
que se encuentren diferencias destacables en 
comparación con años anteriores.

3.2.4	 Perfil de los ocupados por nivel de 
estudios

Las Islas presentan solo un 25,9% de la población 
ocupada con estudios superiores, frente al 36,7% de 
promedio español. Además, se trata de la comuni-
dad autónoma con el mayor índice de subocupación 
de sus trabajadores con estudios superiores. 

Como ya se ha visto en el caso de la población 
activa, tradicionalmente la población ocupada 
de las Baleares presenta un nivel de estudios por 
debajo de la media española. Así, los datos del 
2010 muestran cómo las Islas se colocan a la 
cola del Estado, con sólo un 25,9% de la pobla-
ción ocupada con estudios superiores, frente al 
36,7% del promedio español. Al contrario, en las 

Cuadro 24. Distribución porcentual de la población ocupada por nivel de estudios y comunidad 
autónoma (2010)

Hasta educación 
primaria

Educación secundaria Educación superior y 
doctorado(1a etapa) (2a etapa)

Total 12,8 26,6 23,9 36,7
Andalucía 15,2 31,1 21,3 32,4
Aragón 12,1 22,9 27,4 37,6
Asturias 10,2 25,9 23,6 40,3
Illes Balears 11,9 33,9 28,3 25,9
Canarias 16,0 27,3 26,8 29,9
Cantabria 9,0 25,0 24,5 41,5
Castilla León 13,5 26,5 22,8 37,3
Castilla la Mancha 15,7 32,2 22,6 29,6
Cataluña 16,7 23,0 24,2 36,1
Com. Valenciana 12,8 29,3 24,8 33,1
Extremadura 10,2 41,1 18,4 30,3
Galicia 9,2 34,8 20,6 35,4
Madrid 8,7 18,4 27,1 45,7
Murcia 17,8 31,0 21,5 29,7
Navarra 7,1 24,0 24,9 44,1
País Vasco 6,1 20,2 22,7 51,0
La Rioja 9,8 28,6 20,9 40,8

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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Islas tienen más peso las personas ocupadas con 
estudios de secundaria de primera etapa (33,9%) 
y segunda (28,3%) frente a los respectivos pro-
medios españoles (de 26,6% y 23,9%).

Aún así, la crisis parece alimentar el peso de los 
estudios como valor añadido a la hora de ocu-
parse. El gráfico 17 muestra cómo en relación 
con el 2009 ha aumentado ligeramente el peso 
de la población ocupada con estudios superio-
res (+1,5% para los que disfrutan de estudios su-
periores y +0,8% para la segunda etapa de edu-
cación secundaria), mientras desciende la par-
ticipación de los que sólo han estudiado hasta 
primera etapa de secundaria. Hay que apreciar 
que también en 2009 los ocupados con estudios 
superiores fueron los únicos que aumentaron su 
presencia en un 6,4%, mientras caían los otros 
segmentos.

Efectivamente, el nivel de estudios de los ocu-
pados en las Islas aumenta año tras año, como 
muestra el cuadro 25, aunque las diferencias con 
el resto de España se mantienen muy marcadas. 
Así, en las Islas las personas ocupadas con estu-
dios superiores han pasado de ser un 23,1% en 
2007 a un 25,9% en 2010, pero la media espa-
ñola señala para el mismo periodo un 32,8% y un 
36,7% respectivamente. En general, los hombres 
se encuentran por debajo de estos promedios: en 
2010 y con respecto a los estudios superiores, al-
canzan un 22,8% del total en las Baleares respec-
to a un 32,9% del total nacional, mientras que las 
mujeres los superan, aunque en las Baleares se 
mantienen bastante lejos de la media femenina 
nacional (29,7% y 41, 6% en 2010).

Además, se ve que la tasa de ocupación aumenta 
según aumenta también el nivel de estudios de 
las personas ocupadas, aunque con la crisis se 
aprecia una bajada de las tasas a todos los ni-
veles educativos, tanto en el conjunto de España 
como en las Islas. Así por ejemplo, en las Islas las 
personas con estudios superiores presentan una 
tasa de ocupación del 75,2% respecto al 24% de 
aquellas personas que sólo tienen estudios hasta 
primaria. En el Estado las diferencias son simila-
res, si bien las tasas están por debajo de las Ba-
leares en todos los niveles de formación.

Gráfico 17. Variación interanual de la pobla-
ción ocupada según el nivel de estudios en las 
Islas Baleares (2008-2010)

Hasta Ed. Primaria

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

El análisis de la estructura de esta población 
ocupada por gran grupo de ocupación (CNO 
a1dígit) deja ver más claramente dónde se 
encuentran las diferencias entre sexos y con 

Cuadro 25. Distribución porcentual de la población ocupada por nivel de estudios y sexo, en el 
Estado español y en las Islas Baleares (2007-2010)

Hasta educación primaria Educación secundaria
(1a etapa)

Educación secundaria
(2a etapa)

Educación superior y 
doctorado

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Total

España 15,3 14,8 13,7 12,8 27,8 27,5 27,0 26,6 24,0 24,3 24,0 23,9 32,8 33,6 35,4 36,7
Illes Balears 15,6 13,1 12,9 11,9 35,1 35,8 34,5 33,9 26,1 29,0 27,5 28,3 23,1 22,1 25,1 25,9

Hombres
España 17,2 16,6 15,2 14,0 30,5 30,2 29,9 29,4 23,1 23,3 23,2 23,7 29,1 30,1 31,7 32,9
Illes Balears 17,9 14,9 13,9 12,8 37,7 38,9 38,6 38,2 24,1 27,5 25,8 26,1 20,3 18,9 21,7 22,8

Mujeres
España 12,6 12,4 11,7 11,3 23,9 23,8 23,2 22,9 25,3 25,6 25,0 24,2 38,2 38,4 40,1 41,6
Illes Balears 12,6 10,7 11,6 10,8 31,6 31,7 29,5 28,7 28,9 31,4 29,6 30,8 26,9 26,5 29,3 29,7

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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Cuadro 26. Evolución de la tasa de ocupación del total de ocupados en las Islas Baleares y España 
según el nivel de estudios, 2006-2010

Nivel educativo 2006 2008 2009 2009 2010
Illes Balears

Hasta educación primaria 30,9% 28,2% 25,7% 25,7% 24,0%
Educación secundaria (1a etapa) 66,0% 64,9% 58,6% 58,6% 56,9%
Educación secundaria (2a etapa) 73,3% 70,2% 62,6% 62,6% 60,7%
Estudios superiores 81,8% 75,9% 76,1% 76,1% 75,2%

España
Hasta educación primaria 25,7% 24,4% 21,4% 21,4% 20,1%
Educación secundaria (1a etapa) 60,0% 58,8% 52,3% 52,3% 50,6%
Educación secundaria (2a etapa) 64,2% 64,1% 59,4% 59,4% 57,3%
Estudios superiores 77,2% 77,0% 74,3% 74,3% 72,6%

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE-la EPA

Cuadro 27. Distribución porcentual de la población ocupada por ocupación y sexo, en el Estado 
español y en las Islas Baleares (2005-2010)

Ocupación
Hombres Mujeres

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Illes Balears 

   1 Dirección de las empresas y de la administración pública 10,5 11,0 8,6 11,1 6,8 6,7 5,6 6,0

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 7,0 6,2 6,9 7,4 10,2 9,8 11,9 11,3

   3 Técnicos y profesionales de apoyo 10,3 9,0 9,8 9,6 9,8 8,5 8,4 9,3

   4 Empleados de tipo administrativo 6,6 6,8 6,8 7,3 18,9 18,4 18,9 19,2

   5 Trab.de servicios de restauración, personales, protección y vendedor de comercio 12,6 12,6 14,1 14,9 28,1 30,6 31,6 30,2

   6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 2,7 2,8 4,5 3,8 0,8 0,5 0,9 0,9

   7 Artesanos y trab. cualificados  de industrias manufact., construcción y minería 31,3 33,6 31,9 26,2 1,8 1,3 2,3 2,2

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 9,4 9,7 9,1 9,7 0,7 1,4 1,3 1,0

   9 Trabajadores no cualificados 9,1 8,0 7,9 9,6 22,9 22,9 19,1 20,0

   0 Fuerzas armadas 0,4 0,3 0,4 0,7 0,0 0,1 0,3 0,3

España

   1 Dirección de las empresas y de la administración pública 8,6 9,0 9,5 9,5 5,8 5,9 6,0 6,3

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 9,9 10,2 11,2 11,8 15,9 16,1 16,9 17,5

   3 Técnicos y profesionales de apoyo 11,2 11,4 11,7 12,0 12,9 13,0 13,1 13,6

   4 Empleados de tipo administrativo 5,5 5,3 5,5 5,7 14,7 14,4 14,1 13,7

   5 Trab.de servicios de restauración, personales, protección y vendedor de comercio 9,5 10,0 10,9 11,3 23,9 24,7 25,1 25,0

   6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 3,3 3,3 3,6 3,6 1,3 1,2 1,2 1,1

   7 Artesanos y trab. cualificados  de industrias manufact., construcción y minería 26,3 25,5 23,1 21,3 2,5 2,2 2,1 1,9

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 13,6 13,9 13,2 13,4 3,0 3,0 2,6 2,5

   9 Trabajadores no cualificados 11,5 10,8 10,7 10,5 19,9 19,5 18,8 18,6

   0 Fuerzas armadas 0,7 0,7 0,9 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

el conjunto de España. En las Baleares, los 
hombres trabajan mayoritariamente (26,2%) 
en el grupo 7 de cualificación, de artesanía y 
construcción -albañiles y peones de la cons-
trucción-, seguidos (14,9%) de los trabajado-
res de la restauración y el comercio -camareros 
y dependientes de tiendas y mercados, como 
hemos visto. De manera paralela, las mujeres 
trabajan predominantemente (30,2%) en esta 

última categoría de los servicios de la restaura-
ción y personal, seguida (19,2%) del nivel 4 de 
empleadas de tipo administrativa, también en 
los servicios, y del grupo 9 de trabajadoras no 
cualificadas (20%) -personal de limpieza, sobre 
todo-. Tanto en el caso de los hombres como 
de las mujeres, se puede ver que los puestos de 
trabajo incluidos tan solo requieren de un nivel 
de estudios básico o intermedio.



ANY 2010

44

En el conjunto del Estado, en cambio, se aprecia 
que los grandes grupos 2 y 3 de técnicos y profe-
sionales tienen más peso que en las Baleares, así 
como el nivel 8 de operadores de maquinaria re-
lacionados con la industria. Por su parte, las ca-
tegorías intermedias 4 a 7, básicamente los servi-
cios de la hostelería y personal y la construcción, 
tienen menos presencia que en las Islas, donde 
forman parte básica del tejido empresarial. Si se 
mira en detalle se observan también diferencias 
entre hombres y mujeres, ya que por ejemplo en 
el nivel directivo las mujeres tienen casi el mismo 
peso en las Islas que a nivel nacional (6% y 6,3% 
respectivamente en el 2010) mientras que pre-
sentan más peso los hombres baleares (11,1%) 
que el conjunto estatal (9,5%).

En este sentido también hay que mencionar la 
sobrecualificación que afecta a los trabajadores 
de las Islas. Efectivamente, las Baleares presentan 
una menor proporción de población con estu-
dios universitarios, que además está subocupada 
en trabajos por debajo de su nivel formativo. Si 
se calcula el ratio entre los ocupados con estu-
dios superiores que trabajan en ocupaciones de 
media o baja cualificación (grupos 4 a 9 de la 
CNO-94) sobre el total de ocupados con estu-
dios superiores11, se ve que la caída continuada 
de la ocupación entre las personas con estudios 
superiores ha provocado que las Islas Baleares 
hayan pasado de ser la sexta comunidad autóno-
ma menos desajustada en 2007 (35,6%) a ser la 
que más en 2010 (38,3%).

Finalmente, en términos de evolución desde 2007 
hay que decir que España y las Baleares, así como 
hombres y mujeres, presentan un avance hetero-
géneo que responde a las diferencias vistas antes. 
Así, en las Islas crecen más los grupos 2 de técni-
cos y profesionales y los intermedios 4 a 6, espe-
cialmente los servicios de la restauración y perso-
nal. En el Estado, de su parte, crecen también los 
grupos 1 a 3, para ambos sexos; y el grupo 5 de 
servicios de la restauración y personal, aunque 
en una proporción menor que en las Islas.

11	 El índice de desajuste para los principales países de la OCDE y presentado en el 
apartado 3.2 de este informe se ha calculado como el ratio de los trabajadores 
entre 25 y 29 años que no estudian y que tienen una titulación superior, y que 
están realizando trabajos de nivel profesional 1 o 2 (ISCO 4-9) con respecto a 
todas las personas ocupadas de 25-29 años que no estudian y que tienen una ti-
tulación de educación superior. En el caso de las comunidades autónomas, y para 
poder aumentar la significación de los valores, dado el tamaño de la muestra de 
la Encuesta de Población Activa (EPA), se ha optado por hacer el cálculo sobre el 
total de ocupados y no sólo del grupo de 25-29 años.

Cuadro 28. Desajuste entre educación y ocu-
pación del total de ocupados por comunida-
des autónomas, 2007-2010 

2007 2008 2009 2010
Andalucía 33,3% 32,6% 31,6% 31,8%
Aragón 33,5% 33,9% 32,7% 34,0%
Asturias 39,8% 36,5% 35,4% 35,2%
Illes Balears 35,6% 37,7% 37,6% 38,3%
Canarias 40,6% 38,9% 37,7% 37,2%
Cantabria 41,9% 41,1% 40,5% 36,4%
Castilla León 39,5% 38,6% 38,2% 37,8%
Castilla la Mancha 36,6% 35,3% 36,0% 32,0%
Cataluña 36,2% 36,3% 35,2% 36,6%
Com. Valenciana 38,5% 36,5% 34,8% 34,9%
Extremadura 28,6% 30,8% 34,1% 32,1%
Galicia 35,4% 34,2% 32,7% 32,1%
Madrid 27,4% 24,2% 23,4% 23,0%
Murcia 35,8% 34,7% 35,2% 34,0%
Navarra 39,8% 38,2% 35,6% 35,6%
País Vasco 37,4% 33,9% 35,4% 33,1%
La Rioja 38,0% 35,4% 37,3% 37,8%
Total España 34,7% 33,3% 32,6% 32,3%

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE-EPA

3.2.5	 Ocupados por tipo de contrato y de 
jornada

La contratación indefinida sigue negativa (-8,8%) pero 
la temporal se recupera hasta mostrar una variación 
positiva del 1, 2%. De su parte, la contratación a 
jornada parcial gana peso hasta alcanzar el 17,2% 
del total de los contratos en 2010.

En el apartado de evolución de la nueva 
contratación registrada se ha visto una reacción 
global tendente a la mejora en 2010. En 
resumidas cuentas, frente a la caída de 2009 
(variación interanual del -19,5% respecto de 
2008) se pasa a la estabilización en 2010 (0% de 
variación con respecto al 2009). Además, se ha 
mencionado que la contratación indefinida sigue 
negativa (-8,8%) pero la temporal se recupera 
hasta mostrar una variación positiva del 1,2%.

Si ahora se estudia la consiguiente distribución 
de los trabajadores de alta en el régimen general 
de la Seguridad Social por tipo de contrato, se 
aprecia que un 65,7% de los contratos en 2010 
son de carácter indefinido, hecho que implica 
una pequeña subida en su peso, de 0,7 p.p. desde 
2009. Por su parte, el 34,3% restante son afiliados 
con contrato temporal (o de los que no consta 
el tipo de contrato), mostrando una pequeña 
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pérdida de peso desde 2009, cuando alcanzaban 
el 35%. Por el contrario, han ganado participación 
los fijos discontinuos: 1.576 afiliados más, un 
4,9% sobre 2009. Hay que recordar que esta 
última modalidad es típica de los servicios de 
la restauración y la hostelería, servicios en los 
cuales, como se ha visto, se acumula buena parte 
de los afiliados y que este año ha aportado 854 
altas de trabajadores.

En cuanto a la modalidad de jornada, los 
afiliados a tiempo parcial alcanzan el 17,2% del 
total en 2010, ampliando constantemente su 
representatividad desde el 14,4% que suponían 
en 2005. Aquí se observa que la jornada a 
tiempo parcial proviene sobre todo del colectivo 
femenino, según la EPA (la Seguridad Social no 
proporciona esta información). Así, la encuesta de 
población activa estima que en las Islas y en el año 
2010, por término medio el 24,4% de las mujeres 
trabajaba a jornada parcial, porcentaje que se 
reducía en un 6,8% en el caso de los hombres. 
Este hecho, como se sabe, está relacionado con 
sus cargas familiares, que obligan a muchas 
mujeres a reducir su tiempo de cotización a la 
Seguridad Social para poder combinar el trabajo 
con la atención a sus personas dependientes.

3.3	 La población desempleada

3.3.1	Evolución de la población desempleada

En términos de desempleo, el año 2010 se 
ha caracterizado por una clara tendencia a la 
estabilización de las cifras de demandantes de 
empleo. De esta manera, se ha registrado un 
incremento medio interanual del 11% en el total 
de demandantes y del 11,4% en los demandantes 
desempleados. Las Pitiusas ya presentan en 
algunos meses de 2010 descensos interanuales 
del paro registrado.

Ya se ha visto cómo la caída de la ocupación se 
suaviza de manera considerable durante el 2010 
en relación con los datos de 2009, mostrando 
una tendencia a la recuperación. De la misma 
manera, y como se verá a continuación, los da-
tos del paro muestran también una clara mejora 
durante este año, si bien todavía no se ha entra-
do en una fase de reducción del paro, si se puede 
hablar de una estabilización de las cifras.

De esta manera, el 2010 se ha cerrado con 
120.573 demandas de ocupación (solicitu-
des de trabajo que realiza un trabajador, des-

Cuadro 29. Evolución de la afiliación al régimen general de la Seguridad Social por tipo de con-
trato y de jornada (2006-2010)

Tipo de contracto y jornada 2006 2007 2008 2009 2010
Indefinidos jornada completa 139.632 149.919 152.703 145.449 138.351
Indefinidos jornada parcial 20.102 22.535 23.678 24.302 24.592
Indefinidos fijos discontinuos 28.861 30.095 31.000 32.123 33.699
Temporales jornada completa 109.043 107.684 96.373 74.944 69.612
Temporales jornada parcial 27.759 25.579 25.353 25.341 26.865
No consta 7.203 6.977 7.519 8.324 6.285
Total 332.600 342.789 336.625 310.481 299.405

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Cuadro 30. Evolución de los demandantes de ocupación según el colectivo (2005- 2010)

TOTAL
OCUPADOS Disp. limitada 

/ Demand 
ocup. espec.

DENOS
Fijos 

discontinuos Otros Total Otros no 
ocup.

Paro 
registrado

2005 58.027 10.331 6.368 1.956 39.372 1.033 38.340
2006 57.372 11.865 7.070 1.677 36.760 626 36.134
2007 59.891 12.790 7.594 1.718 37.788 545 37.243
2008 75.240 14.898 8.220 2.282 49.840 729 49.111
2009 108.618 19.798 9.925 3.742 75.153 775 74.378
2010 120.573 21.771 10.687 4.507 83.608 727 82.882

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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empleado o no, a las oficinas de ocupación). 
De éstas, la mayoría se trataba de personas 
no ocupadas: el 69,3% (los denominados 
DENOS).12 Los demandantes que ya tienen 
una ocupación (fijos discontinuos y otros) re-
presentan, por su parte, el 26,9% del total de 
demandantes. El 3,7% restante se corresponde 
a personas que tienen una disponibilidad limi-
tada o piden una ocupación específica. 

Con respecto al 2009, la cifra total de deman-
dantes se ha incrementado en un 11%: en de-
talle, los DENOS aumentaron un 11,3%, mien-
tras que los ocupados lo hicieron un 9,2%. Este 
incremento del 11,3% de los DENOS baleares 
es ligeramente superior a la media española 
del 10,4%, pero muy inferior al aumento del 
año anterior, que fue del 50,8%.

En comparación con el resto de comunidades 
autónomas, las Baleares se caracterizan por un 
porcentaje más elevado de demandantes ocupa-
dos, a causa del peso de los fijos discontinuos, 

12	 Demandantes no ocupados, según la terminología del Ministerio de Traba-
jo e Inmigración, incluye las categorías de parados registrados y otros 
no ocupados (demandantes en jornada inferior a 20 horas, demandan-
tes estudiantes, demandantes de servicios previos a la ocupación). Los 
otros no ocupados son las personas demandantes de trabajo que se con-
siderarían desempleadas en la Encuesta de Población Activa (EPA). 

figura contractual unida a actividades estacio-
nales, como el turismo, tan importante en las Is-
las (ver el cuadro 32). En contrapartida, las Islas 
son la comunidad autónoma con el menor peso 
de los parados sobre el total de demandantes, 
un 69,3%, cuando en el conjunto del Estado 
este porcentaje se sitúa en el 78,6%.

Si nos centramos en el subgrupo de deman-
dantes desempleados, el 2010 presenta por 
término medio anual la cifra de 82.882 per-
sonas, 8.504 más que el 2009, que en tér-
minos relativos equivale a un 11,4%. A pesar 
del incremento, durante el 2010 se suaviza la 
tendencia creciente, iniciada en el 2008 y las 
variaciones se sitúan claramente por debajo 
de las registradas en el 2009, cuando se dio el 
mayor incremento interanual: el 51,4% según 
los datos del SOIB. Por otra parte, según los 
datos de la encuesta de población activa13 se 
ha dado un incremento interanual del paro del 
14,3%14. (Ver gráfico 18).

13	 Ver Joaquín Alegre Martín (2009): “Análisis de la representatividad de 
la encuesta de población activa en las Islas Baleares”, colección de Es-
tudios Laborales, nº. 1. Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares.

14	  Ver, a este respecto, Pérez Infante, J.I. (2008): “¿Por qué el paro regis-
trado supera al paro de la EPA”? Revista del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales Economía y Sociología, nº. 71, pág. 53-64.

Cuadro 31. Distribución de los demandantes de ocupación según el colectivo y la comunidad 
autónoma (2010)

Comunidad 
autónoma

TOTAL OCUPADOS
Disp. limitada 

/ Demand 
ocup. espec.

DENOS

Total Otros no ocup. Paro registrado

Andalucía 100,0 19,0 3,1 77,9 13,5 64,4
Aragón 100,0 21,9 3,5 74,5 2,4 72,2
Asturias 100,0 20,4 4,6 75,0 2,0 73,1
Illes Balears 100,0 26,9 3,7 69,3 0,6 68,7
Canarias 100,0 9,7 2,8 87,4 0,8 86,6
Cantabria 100,0 18,4 5,4 76,2 1,5 74,7
Castilla León 100,0 14,2 3,5 82,3 1,3 81,0
Castilla la Mancha 100,0 15,8 3,9 80,2 1,5 78,8
Cataluña 100,0 20,2 4,8 75,0 1,1 73,8
Com. Valenciana 100,0 15,7 4,2 80,1 1,6 78,5
Extremadura 100,0 18,8 3,3 78,0 12,6 65,4
Galicia 100,0 13,7 6,1 80,2 2,5 77,8
Madrid 100,0 14,8 4,1 81,2 1,3 79,8
Murcia 100,0 20,5 3,9 75,6 1,0 74,6
Navarra 100,0 21,9 3,9 74,2 1,0 73,2
País Vasco 100,0 17,2 4,2 78,7 1,1 77,6
La Rioja 100,0 17,6 4,1 78,3 1,8 76,5
Total nacional 100,0 17,4 4,0 78,6 4,8 73,8

Fuente: OTIB a partir de datos del SPEE
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Gráfico 18. Tasas de crecimiento interanual 
del paro registrado en el SOIB y la población 
desempleada según la EPA en las Baleares 
(2001-2010)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y la EPA (INE)

Gráfico 19. Evolución mensual del paro regis-
trado y las variaciones interanuales en las Ba-
leares (2009-2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 20. Descomposición de la variación in-
teranual del paro registrado los meses de enero 
a junio y de junio a diciembre en las Baleares 
(2007-2010)

enero a junio junio a diciembre

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En el gráfico 19 se presenta la evolución men-
sual del paro registrado de los últimos dos años 
y se observa cómo durante el 2010 se ha segui-
do la tónica a la estabilización del crecimiento 
interanual, iniciada el mes de junio de 2009. 
En concreto, la evolución intermensual de casi 
todos los meses del 2010 ha sido más positiva 
que la del año anterior, mostrando un cambio 
de patrón de comportamiento, hecho que ha 
permitido una reducción gradual del diferencial 
interanual, hasta el punto de que el número de 
parados acabó en diciembre de 2010 con una 
variación interanual, apenas del +0,21% .

El 2010 empezó con 17.800 personas desocu-
padas más que el 2009, mientras que el mes de 
diciembre acabó con casi la misma cifra que el 
año anterior. Este hecho da una idea del cambio 
de escenario laboral vivido a lo largo de 2010. 
De hecho, la evolución de los datos mensuales 
a lo largo de 2010 ha sido siempre equiparable 
a los registrados antes de la crisis económica y 
ha permitido recuperar terreno.

Si se descompone el año en dos tramos, se ob-
serva cómo durante el primer semestre de 2010, 
cuando el paro disminuye por el efecto estacio-
nal de inicio de temporada turística, se redujo 
en 16.671 personas, cifra un 62% superior a la 
caída del 2009 y un 23% a la del 2008. Y a partir 
del mes de junio de 2010 cuando el desempleo 
vuelve a iniciar la tendencia creciente, el paro 
aumentó en 17.371 personas, cifra inferior a la 
de los tres años anteriores, que se sitúa incluso 
por debajo de la del año 2007, cuando todavía 
no se había entrado en esta etapa recesiva (ver 
gráfico 20).

Por islas, los mayores incrementos interanuales 
se dan en Mallorca (12,3%) y Menorca (9,8%), 
mientras que en las Pitiusas son menores: un 
6,6% en Ibiza y un 6,4% en Formentera. Además, 
hay que resaltar que Ibiza y Formentera han 
presentado ya durante algunos meses de 2010 
descensos interanuales del desempleo. En el caso 
de Ibiza diciembre fue el primer mes que pasó 
desde el mes de mayo de 2007; en Formentera, 
aparte de diciembre, ya se había dado durante 
los meses de julio, agosto y septiembre de 
2010. Por su parte, Menorca y Mallorca todavía 
presentan incrementos, aunque cada vez más 
suaves.
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En cuanto a la distribución del desempleo, ésta 
sigue el mismo patrón que años anteriores: Ma-
llorca computa el 80,6% del total de personas 
desocupadas en las Baleares, Menorca un 7,4%, 
Ibiza un 11,4% y Formentera el 0,5% restante.

El aumento de la población desempleada se 
atribuye tanto al incremento de población acti-
va como al decremento de la ocupación. Como 
se ha visto, en el apartado 3.1 la población acti-
va ha seguido creciendo en las Baleares (+6.500 
personas) durante el 2010, mientras que la caí-
da de la ocupada, a pesar de ser menos intensa, 
continúa presente (-8.525 personas). Concre-
tamente, el año 2010, y según los datos de la 
encuesta de población activa, un 43,4% del in-
cremento del desempleo se debe al aumento de 
población activa, mientras que el 56,6% restan-
te es el resultado de la caída de la ocupación. En 
comparación, en el conjunto del Estado, sólo 
un 10,6% del aumento del desempleo se debe al 
incremento de población activa y el 89,4% res-
tante se explica por la caída de la ocupación (ver 
gráfico 21).

Por otra parte, la situación de desocupación no 
constituye un estado fijo, sino dinámico, por-
que, en término medio, cada mes más de 5.300 
personas desocupadas de las Baleares con-
siguen un contrato y pasan a estar ocupadas. 
Los microdatos del Sistema de Información del 
Servicio Público de Empleo (SISPE) muestran 
cómo la crisis económica no ha implicado una 
reducción de la cifra de personas que transitan 
desde el desempleo hasta la ocupación; por lo 
tanto, el efecto del cambio de ciclo económico 
no ha afectado al dinamismo que caracteriza el 
mercado de trabajo balear.

En el gráfico 22 se observa cómo, mientras que 
las salidas del desempleo con contrato estaban 
bastante estabilizadas entre los años 2006 y 
2008, han pasado a crecer a un ritmo elevado 
durante los años 2009 y 2010. En total, durante 
el 2010, 64.016 personas desocupadas consi-
guieron un contrato y pasaron a ser ocupadas, 
un 8,5% más que durante el 2009.

Por islas, se repite el mismo patrón con un nú-
mero creciente de salidas del paro por la forma-

Cuadro 32. Evolución del paro registrado por islas (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Mallorca 30.061 28.150 29.091 38.601 59.483 66.825

Menorca 2.840 2.821 2.914 3.869 5.587 6.135

Ibiza 5.159 4.884 4.963 6.327 8.881 9.469

Formentera 280 280 276 314 426 453

Illes Balears 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378 82.882

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 21. Porcentaje explicativo del aumen-
to del paro en España y en las Islas Baleares 
(2008 -2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Gráfico 22. Evolución de las salidas del de–
sempleo con contrato en las Baleares y por is-
las (2006-2010)
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lización de un contrato nuevo. Las Pitiusas pre-
sentan un 13,6% más de salidas que en el 2009, 
Mallorca un 8,5%, mientras que en Menorca el 
incremento es más suave y se sitúa en el 1,2.

3.3.2	Desempleo por actividad económica

Después de dos años de fuertes subidas, el sector 
de la construcción ha estabilizado el número de per-
sonas en paro, y es el sector que presenta el menor 
incremento interanual (+1,3%). Durante algunos 
meses de 2010, además de la construcción, el co-
mercio y la industria también han experimentado 
descensos interanuales en el número de parados.

La distribución del total de parados registrados 
por sectores económicos durante el 2010 es la 
siguiente: el 68,3% en los servicios, el 21,4% en 
la construcción, el 5,4% en la industria y el 4,9% 
restante se reparten entre la agricultura y las 
personas sin ocupación anterior. Esta distribu-
ción ha variado significativamente con respec-
to al año 2000, cuando el número de personas 
desempleadas en la construcción representaba 
tan sólo el 8,9% del total de personas en des-
empleo, mientras que el sector de los servicios 
aglutinaba más del 80%. A pesar de todo, du-
rante el 2010 ha bajado el peso de la construc-
ción con respecto al 2009, cuando aglutinaba el 
23,5% del total del paro. De la misma manera 
que en el caso de la ocupación, el peso del sec-
tor de servicios sigue aumentando sobre el total 

de personas en paro, en clara disminución de la 
construcción.

En términos relativos, los mayores incremen-
tos del desempleo se han dado en el colectivo 
de personas sin ocupación anterior (+49,4%), 
seguido del de agricultura y pesca (+30,9%) 
y, ya a cierta distancia, del sector de servicios 
(+13,4%). La construcción ha sido el sector que 
ha experimentado el menor incremento durante 
el 2010, un 1,3%. De hecho, durante los últimos 
cinco meses de 2010 se han dado descensos 
interanuales en el número de personas en paro 
provenientes de la construcción. Otros sectores 
que también han mostrado bajadas algunos 
meses con respecto al 2009 han sido la indus-
tria y también el comercio.

Si se reduce el análisis a las veinte actividades 
económicas con más aumento interanual del 
desempleo (ver el cuadro 34), se observa cómo 
las actividades con mayores incrementos, en tér-
minos absolutos, son las profesionales, científi-
cas y técnicas15 (980 parados más), la construc-
ción de edificios (904 parados más) y servicios 
de alojamiento (873 parados más). Estas tres 
actividades explican el 32,4% del total del au-
mento interanual del desempleo.

15	  Esta división comprende la prestación de servicios profesionales cien-
tíficos y técnicos tales como: actividades de diseño especializado, de 
fotografía, de traducción e interpretación, y otros. No se incluyen las 
actividades jurídicas y contables, las relacionadas con la arquitectura 
y la ingeniería, los ensayos y análisis técnicos, las relacionadas con el 
asesoramiento sobre dirección y gestión empresarial, las dedicadas a la 
investigación y el desarrollo, y las publicitarias.

Gráfico 23. Evolución del desempleo registrado por sectores económicos en las Baleares (2000-
2010)*
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Por otra parte, también se observan ya en el 
2010 algunas actividades que disminuyen con 
respecto al número de parados. Es el caso de 
las actividades de construcción especializada, 
que desciende en 717 personas, las actividades 
inmobiliarias (66 parados menos) y el trans-
porte terrestre (42 parados menos). El hecho 
de que baje el paro en las actividades relaciona-
das con la construcción, pero al mismo tiempo, 
y tal y como se ha visto, baje también la afilia-
ción, se puede explicar por un trasvase de estos 
trabajadores a otras actividades económicas, 
como el turismo. En concreto, el año 2010 casi 
el 40% de los demandantes desempleados del 
sector de la construcción que salieron del paro 
por la formalización de un contrato lo hizo en 
otro sector económico diferente a la construc-
ción (ver tabla 115 del anexo). Además, según 
parece, el paro en la construcción ha tocado 
techo y las nuevas incorporaciones en los re-
gistros se deben, como se ha dicho, a trabaja-
dores del resto de sectores. 

3.3.3	Desempleo por sexo, edad, 
nacionalidad y nivel de estudios

Los hombres continúan siendo mayoría en las lis-
tas del paro durante el 2010. El colectivo más 
joven ha estabilizado los efectivos desempleados, 
presentando durante algunos meses del 2010 
caídas interanuales. Los extranjeros experimen-
tan un aumento inferior a los nacionales, aunque 
continúan aglutinando más de una cuarta parte 
del total del paro registrado.

Todos los grupos sociodemográficos presentan 
un incremento del desempleo con respecto al 
2009, más acentuado en el caso de las mujeres 
(+13,5%), el grupo de personas de 55 años y más 
(+16,9%) y el de nacionalidad española (+12,2%). 
Es decir, el hecho de que la construcción haya 
dejado de ser el sector que más crecimiento de 
personas en paro aporta ha provocado que el 
patrón sociodemográfico de las personas que se 
han añadido a la listas del paro haya cambiado 
con respecto al 2009 (ver el cuadro 35).

Cuadro 33. Evolución del paro registrado en las veinte actividades económicas con más aumento 
interanual del paro durante el 2010 en las Islas Baleares

Activitat económica 2009 2010
Var. abs.

10-09
Var. (%)
10-09

Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 3.083 4.063 980 31,8%

Construcción edificios 9.899 10.803 904 9,1%

Servicios de alojamiento 7.200 8.073 873 12,1%

Administración pública y defensa 1.428 2.180 752 52,6%

Servicios de comidas y bebidas 8.311 8.869 558 6,7%

Servicios en edificios y actividades de jardinería 2.419 2.913 493 20,4%

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 7.387 7.758 371 5,0%

Activitades administrativas de oficina y otras actividades 
auxiliares de las empresas 545 894 350 64,1%

Otros servicios personales 1.374 1.682 309 22,5%

Educación 1.096 1.400 304 27,8%

Actividades sanitarias 946 1.112 167 17,6%

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 412 567 154 37,4%

Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 1.050 1.193 143 13,6%

Actividades de alquiler 1.401 1.543 142 10,1%

Asistencia en establecimientos residenciales 338 477 139 41,2%

Agricultura, ramadería, caza y servicios que se relacionan 437 563 126 28,8%

Actividades asociativas 425 549 123 29,0%

Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 1.049 1.161 111 10,6%

Almacenaje y actividades afines al transporte 688 798 109 15,9%

Actividades de seguridad e investigación 219 299 80 36,5%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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A pesar de todo, en el 2010 continúa habiendo 
un mayor número de hombres desempleados que 
de mujeres (53,7% y 46,3% respectivamente), cir-
cunstancia que se empezó a dar en el 2008 con 
la caída de la ocupación en la construcción. Por 
otra parte, aunque el porcentaje de extranjeros 
en paro haya bajado 0,5 puntos porcentuales, 
hasta el 26,8%, las Baleares continúan siendo 
la comunidad autónoma con el porcentaje más 
elevado de extranjeros sobre el total de personas 
en paro, muy por encima de la media nacional 
(14,6%).

Es importante recalcar que después de dos años 
de fuertes subidas, el colectivo más joven pre-
senta ya en el 2010 un crecimiento más suave 
(+4,5%). De hecho, desde el mes de agosto de 
2010 este colectivo ya experimenta descensos 
interanuales, mientras que los otros grupos de 
edad todavía muestran incrementos, aunque 
cada vez más suaves.

En cuanto al nivel de estudios, los mayores incre-
mentos relacionados con el desempleo se dan en 
los dos extremos, es decir, entre aquéllos que sólo 
han alcanzado estudios primarios (+17,9%) y en-
tre los que tienen estudios superiores (+24,7%). 
De esta manera, el grupo que experimenta el me-
nor crecimiento, en términos relativos, es el de 
primera etapa de educación secundaria (+5,6%), 
grupo que, por otra parte, aglutina más del 51% 
del total de personas en paro. Y, como ya hemos 
dicho, continúa aumentando el peso de parados 
con nivel educativo hasta educación primaria, 
que pasaron a ser el 26,5% en el 2010, mientras 
que el año 2007 concentraban el 16,3% del total 
de parados.

Por otra parte, el 24,6% del aumento interanual 
del paro se explica por el grupo de trabajadores 
no cualificados y un 24% por el grupo de tra-
bajadores de servicios de restauración, personal, 
protección y vendedores de comercio. El 2010 la 
distribución de la población en paro por grandes 
grupos de ocupaciones se mantiene básicamente 
igual a la del año anterior: una mayoría, 23,3% 
y 26,1% respectivamente, se encuentra precisa-
mente en estos dos grupos de ocupaciones. Hay 
que notar, en todo caso, que el mayor aumento 
relativo se da en el grupo 2, de técnicos y pro-
fesionales científicos e intelectuales (+24,3%), 
hecho que se relaciona con el incremento de pa-
rados con estudios superiores. Ya se ha comen-
tado que la sobrecualificación afecta de manera 
acusada a la población ocupada de las Islas. Así 
pues, como recomienda la Comisión Europea16, 
tan importante como promover la mejora del 
nivel educativo medio de la población es tam-
bién ajustar la oferta a la demanda del mercado 
de trabajo, evitando las disfunciones de cualifi-
cación, que inciden negativamente tanto en las 
personas como en los resultados económicos y 
de productividad del país.

3.3.4	Evolución de la tasa de paro

La tasa de paro se situó en el 20,4% en las Balea-
res, ligeramente por encima de la del conjunto del 
Estado (20,1%). A pesar de la mayor subida entre 
el colectivo femenino, los hombres siguen presen-
tando una tasa de paro mayor. De todos modos, 
los colectivos más castigados son los extranjeros no 
comunitarios y los jóvenes menores de 25 años. 

16	  New skills for new jobs, European Commission, 2008 b

Cuadro 34. Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad, en las Islas 
Baleares (2005-2010)

AÑOS TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres De 16 a 
24 años

De 25 a 
54 años

55 y más 
años ESPAÑOLES UE NO UE

2005 38.340 17.278 21.062 6.077 27.002 5.260 31.888 2.266 4.186

2006 36.134 16.009 20.125 5.552 25.348 5.234 28.970 2.365 4.799

2007 37.243 16.888 20.356 5.563 26.151 5.530 28.759 2.906 5.578

2008 49.111 25.428 23.684 7.372 35.141 6.598 36.228 4.135 8.749

2009 74.378 40.605 33.773 11.296 54.143 8.938 54.072 6.839 13.467

2010 82.882 44.540 38.342 11.805 60.628 10.448 60.684 7.449 14.748

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Las Islas Baleares presentan una tasa de paro del 
20,4% durante el 2010, tasa similar a la del con-
junto de España (20,1%). Con respecto al 2009, 
la tasa ha experimentado un aumento de más de 
2 puntos porcentuales (18,1%). Sin embargo, fue 
en el 2009 cuando experimentó el mayor incre-
mento, porque en el 2008 se situaba en el 10,2%. 
El gráfico 24 muestra cómo se han ido acortan-
do las diferencias entre la tasa de las Baleares y 
la del conjunto del Estado, que en el 2000 era de 
la mitad (6,5% frente al 13,9%), hasta el 2008, 
cuando las tasas se equipararon, por la fuerte su-
bida, más marcada en el caso de las Islas.

Todos los grupos sociodemográficos han sufrido 
un incremento de la tasa de paro (ver el cuadro 
114 del anexo), si bien con intensidades diferen-
tes. De esta manera, la tasa de paro femenina 
ha pasado del 10,9% en el 2008 al 19,7% en el 
2010, si bien la tasa de las Islas se sitúa 1,3 pun-
tos porcentuales por debajo de la del conjunto 
del Estado (20,5%). En cambio, en el caso de los 

hombres, la tasa de paro ha pasado del 9,7% al 
21% en estos dos años y en este caso se sitúa 2,3 
puntos porcentuales por encima de la del con-
junto nacional (19,7%). Hay que recordar que 
los hombres han sufrido en mayor medida el in-
cremento del desempleo.

Gráfico 24. Evolución de la tasa de paro en Es-
paña y en las Baleares (2000-2010)

Islas Baleares España

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Cuadro 35. Evolución de la población en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Analfabetos 168 194 244 377 543 570

Hasta educación primaria 2.607 4.890 6.075 10.138 18.663 22.000

Educación secundaria  (1a etapa) 26.586 23.054 23.048 28.800 40.134 42.380

Educación secundaria  (2a etapa) 7.135 6.338 6.189 7.742 11.841 13.949

Educación superior y doctorado 1.835 1.658 1.686 2.055 3.196 3.984

Total 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378 82.882

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Cuadro 36. Evolución de la población en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares (2005-2010)

Grupos profesionales 2005 2006 2007 2008 2009 2010

   1 Dirección de las empresas y de la administración pública 383 373 400 458 623 691

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 1.523 1.318 1.363 1.601 2.192 2.724

   3 Técnicos y profesionales de apoyo 2.316 2.290 2.489 3.198 5.095 5.960

   4 Empleados de tipo administrativo 5.946 5.435 5.350 6.450 9.414 10.580

   5 Trab.de servicios de restauración, personales, protección
       y vendedor de comercio 12.420 11.624 11.650 13.740 19.552 21.595

   6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 591 575 628 878 1.380 1.634

   7 Artesanos y trab. cualificados  de industrias manufact., 
       construcción y minería 5.110 4.880 5.267 9.096 15.479 16.740

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 1.411 1.355 1.484 2.232 3.392 3.602

   9 Trabajadores no cualificados 8.635 8.277 8.604 11.452 17.240 19.336

   0 Fuerzas armadas 4 7 10 6 12 20

      Total 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378 82.882

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Y de estos, los grupos que experimentan un au-
mento más acusado de la tasa de paro son los 
extranjeros no comunitarios, que han más que 
duplicado la tasa, pasando del 15,7% en el 2008 
al 37% durante el 2010, y el grupo de los jóvenes 
(menores de 25 años), que han alcanzado este 
último año una tasa del 43,1%. Así, se reafirma 
la idea de que los grupos más castigados por el 
incremento del desempleo son los hombres, jó-
venes y extranjeros, perfil muy ligado a la evolu-
ción del sector de la construcción. No obstante, 
aunque la tasa de paro masculina se mantiene 
por encima de la femenina, el mayor incremento 
del desempleo en el sector de servicios durante 
el 2010 ha hecho que la tasa femenina subiera 
respecto del 2009 en 3 p.p., mientras que la mas-
culina lo hacía en 1,8 p.p.

3.3.5	 Análisis familiar del desempleo

Según los datos de la encuesta de población activa, 
el 10,9% de los hogares de las Baleares tienen todos 
sus miembros en situación de desempleo, porcentaje 
que duplica con creces el del 2008 (4,2%).

Los datos de la encuesta de población activa per-
miten establecer la lista de las personas desem-
pleadas con la persona de referencia de su hogar. 
En el cuadro 37 se observa cómo, con respecto 
al 2009, aumenta el desempleo en todos los gru-
pos, excepto las personas sin parentesco (-1.866 
personas). Los incrementos más altos se dan 
entre los hijos (+5.107 personas) y los cónyuges 
(+4.608 personas). Ya se ha comentado cómo la 
tasa de paro juvenil ha alcanzado valores muy al-
tos durante este 2010 y cómo la tasa femenina, 
a pesar de situarse por debajo de la masculina, 
experimentaba un mayor incremento con respec-
to a 2009.

En cuanto a los hogares con todos los activos en 
situación de desempleo, las Baleares se sitúan en 
el 10,9%, porcentaje 1,7 puntos por encima del re-
sultado de 2009, y 6,7 puntos por encima del va-
lor de 2008 (4,2%). Como ya pasó en el 2009, las 
Baleares se sitúan por encima de la media nacio-
nal (10,1%) y como la sexta comunidad autóno-
ma con el porcentaje más alto de hogares con to-
dos sus activos desempleados, solamente por de-
trás de las Canarias (16,4%), Andalucía (15,2%), 
la Comunidad Valenciana (12%), Extremadura 
(11,3%) y Murcia (11,2%). (Ver cuadro 38).

Cuadro 38. Porcentaje de hogares con todos los 
activos desempleados sobre el total de hogares 
por comunidades autónomas (2007-2010)

Comunidad 
autónoma

Total

2005 2007 2008 2009 2010

Andalucía 6,6 5,6 8,8 13,5 15,2

Aragón 2,1 1,8 2,9 6,3 7,4

Asturias 4,9 4,6 4,6 7,0 9,3

Illes Balears 2,7 2,6 4,2 9,2 10,9

Canarias 4,9 4,2 8,7 14,2 16,4

Cantabria 3,0 2,5 2,7 6,3 6,5

Castilla León 3,4 2,6 4,2 6,5 7,4

Castilla la 
Mancha

3,4 2,6 4,7 8,8 10,4

Cataluña 2,6 2,4 3,6 7,6 8,2

Com. Valenciana 3,5 3,5 5,0 10,7 12,0

Extremadura 7,6 5,4 7,2 9,7 11,3

Galicia 4,3 3,4 3,8 6,0 8,1

Madrid 2,1 1,9 3,0 5,5 7,0

Murcia 2,6 2,8 5,4 9,5 11,2

Navarra 1,9 1,7 2,4 4,6 5,7

País Vasco 2,9 2,8 2,8 5,8 5,2

La Rioja 2,3 1,6 3,2 6,3 7,4

Total España 3,8 3,3 5,0 8,8 10,1

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Cuadro 37. Población desempleada en las Baleares según la relación de parentesco con la persona 
de referencia del hogar (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Persona de referencia 12.099 11.235 13.728 21.487 47.461 50.146

Cónyuge 9.739 10.344 10.396 13.380 26.204 30.812

Hijo/hijastro 13.119 10.634 11.461 16.522 23.399 28.506

Otros 1.122 1.152 1.607 4.501 5.292 9.824

Sin parentesco 286 899 910 1.910 2.883 1.017

Total 36.365 34.264 38.102 57.800 105.239 120.305

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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3.3.6	 Duración de la demanda

La duración media del desempleo tiende a hacer-
se más larga en las islas. Además, el perfil de las 
personas que llevan más de doce meses en el paro 
ha variado sensiblemente: hay más hombres y más 
extranjeros.

La marcada tendencia al alza del desempleo que 
se da desde el 2008 se ha traducido en un fuer-
te aumento del peso de las personas que llevan 

más de doce meses en situación de paro en las 
Baleares. Así, el desempleo de larga duración 
que suponía el 14,6% en el 2008, pasó al 15,6% 
en el 2009, para alcanzar el 25% en el 2010. Sin 
embargo, en comparación con el conjunto del 
Estado, las Baleares siguen presentando un dina-
mismo mayor en la salida de la situación de des-
empleo. Según muestra el cuadro 39, el 35,5% 
de los demandantes desempleados de las Islas lo 
están un intervalo inferior a tres meses, mientras 
que este grupo supone el 29,7% en el conjunto de 

Cuadro 39. Distribución de la media de desempleo registrado según la duración de la demanda en 
el Estado español y en las Baleares (2010)

Duración de la 
demanda

Illes Balears España

Absolutos Porcent. Absolutos Porcent.

<3 meses 29.446 35,5% 1.204.449 29,7%

>3 <=6 meses 16.066 19,4% 663.757 16,3%

>6 <=9 meses 9.841 11,9% 460.676 11,3%

>9 <=12 meses 6.791 8,2% 350.761 8,6%

>12 <=18 meses 9.320 11,2% 507.966 12,5%

>18 <=24 meses 5.273 6,4% 319.822 7,9%

>24 meses 6.145 7,4% 553.326 13,6%

TOTAL 82.882 100,0 % 4.060.756 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y SPEE

Cuadro 40. Porcentaje de personas desempleadas durante más de 12 meses registradas por co-
munidades autónomas (2006-2010)

Comunidad autónoma 2006 2007 2008 2009 2010

España 31,9 31,4 26,5 25,3 34,0

Andalucía 33,3 32,9 28,6 29,0 36,4

Aragón 26,0 25,9 19,7 17,8 28,9

Asturias 33,4 34,5 31,0 26,7 32,7

Illes Balears 17,3 16,7 14,4 15,4 24,6

Canarias 33,8 32,6 27,8 30,4 41,4

Cantabria 32,1 31,8 25,8 22,9 32,7

Castilla León 34,3 33,3 28,9 21,3 29,2

Castilla la Mancha 28,8 27,6 22,7 25,8 31,2

Cataluña 31,2 31,4 25,4 23,4 33,2

Com. Valenciana 26,2 26,1 21,5 22,5 34,5

Extremadura 35,8 38,6 34,5 30,0 34,5

Galicia 40,7 40,5 36,3 32,8 38,4

Madrid 29,1 27,1 22,9 21,8 31,0

Murcia 24,6 23,7 19,0 21,3 32,5

Navarra 27,1 27,7 24,2 20,6 28,5

País Vasco 35,4 36,1 31,6 26,2 33,5

La Rioja 23,2 23,9 19,9 18,9 28,0

Fuente: OTIB a partir de datos del SPEE
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España. En cambio, el desempleo de larga dura-
ción suma, como se ha dicho, el 25% en las Ba-
leares, cuando para el conjunto del Estado espa-
ñol es del 34%. De esta manera, las Islas Baleares 
continúan siendo la comunidad autónoma con 
el menor porcentaje de personas en situación de 
desempleo de larga duración (ver el cuadro 40).

El perfil de estas personas en situación de des-
empleo de larga duración ha variado sensible-
mente en los últimos dos años. Así, mientras en 
el 2008 la mayor parte de estas personas eran 
mujeres (un 62,9%), en el 2010 los hombres ya 
representan la mitad de este colectivo. Este he-
cho se explica por la dificultad de la salida del 
desempleo de muchos trabajadores provenientes 
del sector de la construcción, a causa de la nece-
sidad de recualificación profesional. El grupo de 
edad más afectado se sitúa entre los 25 y 54 años 
(representan el 63,6% del total). Finalmente, hay 
que destacar que si hasta el 2008 el colectivo de 
extranjeros tenía una baja incidencia en el des-
empleo de larga duración, ya que sólo represen-
taban el 7,3% del total del grupo, en el 2010 ya 
representan el 18,5%.

3.4	Condiciones de trabajo y 
relaciones laborales

3.4.1	Los convenios colectivos

Durante el 2010, y según datos del MTIN, se 
registraron 38 convenios colectivos en las Balea-
res, que afectan a 40.385 empresas y 221.284 
trabajadores.

Para el análisis de la negociación colectiva en 
las Islas Baleares se analizan los datos que 
ofrece el Ministerio de Trabajo e Inmigración 
sobre los convenios colectivos registrados. Se-
gún esta fuente, el 2010 había vigentes 38 con-
venios colectivos de ámbito autonómico. De 
estos convenios, 26 son de empresa y 12 otros 
ámbitos. Ahora bien, se tiene que tener en 
cuenta que los datos que ofrece el Ministerio 
no indican toda la realidad de la negociación 
colectiva de las Baleares. Para saber cuáles son 
los convenios que tienen vigencia efectiva, es 
necesario recurrir a los boletines oficiales de 
la comunidad autónoma, ya que es habitual 
encontrar convenios que, publicados en años 
anteriores al de referencia, extienden la vigen-
cia durante el año posterior. Además, muchos 
trabajadores están cubiertos por convenios de 
ámbito estatal, no tenidos en cuenta en estas 
estadísticas. No entraremos a analizar estos 
datos.

Los 38 convenios colectivos de 2010 afectan 
a 40.385 empresas y 221.284 trabajadores, lo 
cual representa un 53,8% del total de traba-
jadores afiliados. Pero la cobertura real de la 
negociación colectiva en la CAIB es superior a 
la que reflejan estos convenios, ya que un gran 
número de empresas están cubiertas por el 
convenio nacional correspondiente. La cober-
tura de los convenios se mantiene estable los 
últimos años, hecho que muestra cómo la ne-
gociación colectiva se corresponde a los prin-
cipales sectores de las Islas y cómo ha mante-
nido su representatividad a pesar de los mo-
mentos actuales de recesión de la ocupación.

Cuadro 41. Evolución de las personas en situación de desempleo de larga duración por sexo, edad 
y nacionalidad en las Islas Baleares (2005-2010)

Años Total
Sexo Edad Nacionalidad

Hombres Mujeres De 16 a 
24 años

De 25 a 
54 años

55 y más 
años Españoles UE NO UE

2005 7.086 2.851 4.235 714 3.908 2.464 6.726 213 148

2006 6.707 2.543 4.164 597 3.542 2.568 6.333 230 144

2007 6.638 2.435 4.203 530 3.455 2.652 6.232 250 156

2008 7.709 2.862 4.847 763 4.050 2.896 7.148 297 264

2009 13.103 5.983 7.120 2.018 7.442 3.644 11.370 630 1.103

2010 22.331 11.166 11.165 2.846 14.200 5.285 18.209 1.376 2.745

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 42. Grado de cobertura de los con-
venios colectivos de las Islas Baleares sobre el 
total de trabajadores afiliados de alta (2000-
2010)

Años

Trabajadores 
afectados 

por 
convenios 

autonómicos

Total 
trabajadores 

afiliados

Porcentaje 
de cobertura

2000 181.428 369.821 49,1%

2001 178.250 384.313 46,4%

2002 198.200 390.589 50,7%

2003 219.705 392.469 56,0%

2004 216.140 399.278 54,1%

2005 235.548 421.246 55,9%

2006 238.269 441.279 54,0%

2007 244.963 455.694 53,8%

2008 248.796 452.244 55,0%

2009 235.813 422.638 55,8%

2010 221.284 411.617 53,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Trabajo e 
Inmigración

3.4.2 Los costes laborales y las horas trabajadas

En el 2010 se da un aumento del coste salarial 
del 1% en las Baleares, similar al del conjunto del 
Estado (+0,9%) y en ambos casos por debajo de 
la tasa de inflación.

Según los datos de la encuesta trimestral del 
coste laboral publicada por el INE, el salario 
mensual medio de las Baleares el 2010 fue de 
1.769,66 €, un 5,6% inferior a la media del 
conjunto nacional (1.875,23 €). Esta caracte-
rística es un hecho estructural de la economía 
de las Islas atribuible a la especialización en ac-
tividades del sector de los servicios de merca-
do de baja o media cualificación que limitan la 
existencia de salarios más elevados. A pesar de 
todo, se detecta una cierta tendencia de con-
vergencia con respecto a la media del Estado, 
de manera que la reducción de la diferencia 
se concentra mayoritariamente en el periodo 
2000-2005, cuando se redujo 5,7 puntos: del 
87,5% al 93,2%. Desde entonces, el ritmo de 
aproximación a la media estatal ha sido más 
lento (del 93,2% el 2005 al 94,4% el 2010).

Cuadro 43. Evolución del coste salarial total por trabajador* y horas efectivamente trabajadas al 
mes por comunidad autónoma (2007-2010)

Comunidad autónoma
Coste salarial total por trabajador (€) Horas efectivas trabajadas al mes

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Andalucía 91,7 92,4 92,8 91,7 134,5 135,7 132,5 131,6

Aragón 99,8 98,4 97,2 96,7 134,9 134,4 131,6 130,6

Asturias 99,2 98,7 100,1 100,4 132,1 132,4 130,5 130,7

Illes Balears 93,9 94,2 94,3 94,4 137,3 136,3 136,9 135,5

Canarias 84,4 84,6 84,3 82,8 139,2 138,7 136,5 136,0

Cantabria 94,0 93,0 92,1 91,9 135,4 134,3 132,1 131,6

Castilla la Mancha 92,2 91,8 92,3 91,8 133,6 132,4 130,1 129,8

Castilla León 88,0 88,4 89,7 88,8 137,7 138,2 133,6 133,5

Cataluña 108,5 108,1 106,7 107,3 133,5 134,5 131,5 131,4

Com. Valenciana 88,6 89,1 89,1 89,2 135,9 135,8 133,0 131,8

Extremadura 80,7 83,0 84,3 85,1 137,5 137,6 134,8 133,5

Galicia 87,8 86,7 86,9 88,7 136,6 135,9 134,1 134,1

Madrid 117,1 116,7 116,3 115,6 137,7 137,5 135,2 135,1

Murcia 86,4 87,2 90,8 92,9 132,5 132,8 130,5 131,2

Navarra 108,6 106,5 104,6 105,3 131,1 130,3 126,1 126,9

País Vasco 116,1 116,8 116,4 117,7 128,2 128,2 124,8 125,7

La Rioja 93,7 92,8 94,1 93,9 133,7 132,5 130,6 129,8

Total nacional 100,0 100,0 100,0 100,0 135,1 135,2 132,5 132,2

(*) Nota: media del Estado con valor 100. Base 2008.
Fuente: OTIB a partir de datos de la encuesta trimestral de coste laboral (INE)
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Si se compara la evolución de este aumento del 
coste salarial con el pactado en los convenios 
colectivos de ámbito autonómico, y la tasa de 
inflación, se observa (véase cuadro 44), cómo 
en el periodo 2005-2009 los aumentos sala-
riales se situaron por encima de la tasa de in-
flación, tanto en las Islas como en el conjunto 
del Estado. En cambio, en el 2010 la situación 
cambia notablemente, situándose la tasa de 
inflación ligeramente por encima de los au-
mentos salariales, por lo cual se puede hablar 
de una disminución del poder adquisitivo de 
los trabajadores.

Con respecto al número de horas mensuales 
efectivamente trabajadas, las islas se han si-
tuado tradicionalmente por encima de la me-
dia estatal: 135,5 horas en las Baleares y 132,2 
en el conjunto del Estado español en el 2010, 
hecho que implica que el margen para ganar 
renta relativa de los asalariados por la exten-
sión del horario laboral es más reducido que el 
de la media del Estado. De hecho, el año 2010 
las Islas Baleares son la segunda comunidad 
autónoma con más número de horas efectivas 
trabajadas al mes, por detrás de las Canarias 
(136 horas).

3.4.3 La siniestralidad laboral

El índice de incidencia de los accidentes de tra-
bajo experimenta un fuerte descenso durante los 
últimos dos años en las Baleares, hasta situarse 
en los 4.957 accidentes por cada 100.000 tra-
bajadores con las contingencias cubiertas, el ín-
dice más bajo de toda la serie estudiada (1999-
2010).

El año 2010, las Islas Baleares, como ya es una 
constante en nuestra comunidad autónoma, tie-
nen un índice de incidencia de la siniestralidad 
laboral (número de accidentes laborales por 
cada cien mil trabajadores con las contingencias 
cubiertas) muy elevado (4.936,6 incidencias) 
en comparación con el resto de comunidades 
autónomas y el conjunto de España (3.764,8 
incidencias). Es más, el cuadro 45 muestra que 
las Baleares son la comunidad autónoma con el 
índice más elevado, circunstancia que se repite 
cada año.

La desagregación del total de accidentes en fun-
ción de su gravedad muestra que esta diferencia 
entre las Baleares y el conjunto del Estado español 
se explica sobre todo por los accidentes leves, que 
registran en las Islas un índice de 4.903,3, cuan-
do la media estatal es de 3.728,4. En cambio, 
el índice de incidencia de los accidentes graves 
(30,0) y mortales (3,3) se encuentra por debajo 
de la media estatal (32,7 y 3,8 respectivamente).

En términos de evolución, hay que remarcar la 
marcada tendencia a la reducción de los índices 
desde el 2008 (ver el gráfico 25). En tres años el 
índice ha pasado de 7.771,8 incidencias al actual 
4.957,4, lo que implica un descenso del 36,2%. 
Se trata del índice más bajo de toda la serie es-
tudiada. Hay que recordar que este índice es el 
resultado de la comparación de dos indicadores: 
afiliados con contingencias cubiertas y número 
de accidentes. El gráfico 26 ilustra la evolución 
de ambas variables en las Baleares. De esta ma-
nera, mientras que la serie de personas afiliadas 
presenta siempre un perfil creciente excepto en 
los tres últimos años y a consecuencia de la crisis 
económica, la de accidentalidad no sigue un pa-

Cuadro 44. Evolución del aumento salarial pactado, el aumento del coste salarial y la tasa de in-
flación* en las Baleares y en el Estado español (2005-2010)

ISLAS BALEARS ESPAÑA
Aumento salarial 

pactado (%)
Aumento del 

coste salarial (%) Tasa inflación Aumento salarial 
pactado (%)

Aumento del 
coste salarial (%) Tasa inflación

2005 3,9 4,6 3,1 4,0 2,5 3,4

2006 3,4 5,9 3,5 3,6 4,8 3,5

2007 3,7 3,7 2,7 4,2 4,0 2,8

2008 4,5 5,4 3,8 3,6 5,1 4,1

2009 2,3 3,3 -0,2 2,6 3,2 -0,3

2010 1,8 1,0 1,7 1,3 0,9 1,8

(*) Nota: IPC base 2006=100. Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ETCL (INE) y IPC (INE)
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trón homogéneo, ya que se reduce entre el 2001 y 
el 2004 y vuelve a remontar hasta el 2007. A partir 
de 2008, en cambio, muestra una notable caída y 
pasa de un total de 28.700 accidentes a 16.377. 
En términos relativos, el 2010 ha tenido lugar un 
descenso deI 8,3% con respecto al año anterior, 
similar al del conjunto de España (-8,5%).

La mejora de estas estadísticas coincide con la 
puesta en marcha y desarrollo del Plan de Choque 
contra la siniestralidad, aprobado en el 2007, y 
la posterior aprobación del Plan de Seguridad, 
Salud y Ambiente Laboral 2008-2011, con los 
cuales la Consejería de Turismo y Trabajo pone 
de manifiesto el compromiso del Gobierno de las 
Islas Baleares en la lucha contra esta lacra social 
que es la siniestralidad laboral. Precisamente, el 
Plan de Choque se había fijado como objetivo 
prioritario reducir la accidentalidad laboral en 
las Islas en un     30%, porcentaje que por ahora 

ya se ha superado, ya que, como se ha dicho, se 
ha dado un descenso del 36,1% en los tres últi-
mos años.

Con respecto al perfil de las personas que sufrie-
ron accidentes, el año 2010 los hombres supo-
nen el 67,4% del total, mientras que las mujeres 
acumularon el 32,6% restante. Hay que remarcar 
que, si bien los hombres continúan siendo mayo-
ría entre los accidentados, han experimentado un 
descenso del 37,8% con respecto al 2008, mien-
tras que en el caso de las mujeres es del 22,4%. 
En ambos casos, la mayoría de accidentes fueron 
de carácter leve (99,1% para los hombres y 99,8% 
para las mujeres); ahora bien, todos los acciden-
tes mortales los sufrieron hombres.

Por sectores, registraron el mayor número de 
accidentes los servicios (11.233 accidentes, un 
68,6%) y la construcción (3.029 accidentes, un 

Gráfico 26. Evolución de los afiliados con las contingencias cubiertas y de los accidentes registra-
dos en las Islas Baleares (2000-2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Dirección General de Salud Laboral

Gráfico 25. Evolución del índice de incidencia de la siniestralidad laboral en las Islas Baleares 
(1999-2010)

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Dirección General de Salud Laboral
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Cuadro 47. Accidentes por gravedad e índices de incidencia por islas (2009-2010)

ISLAS
Leves Graves Mortales Total Índice de incidencia

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Mallorca 14.308 13.057 99 77 6 8 14.413 13.142 5.387,9 5.076,3 

Menorca 1.223 1.052 12 4 1 1 1.236 1.057 5.639,8 5.016,2 

Ibiza 2.064 1.998 9 16 0 2 2.073 2.016 6.415,7 6.180,4 

Formentera 58 67 0 2 1 0 59 69 3.246,4 3.346,7 

Illes Balears 17.740 16.267 120 99 8 11 17.868 16.377 - -

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Dirección General de Salud Laboral

18,5%), si bien todos los sectores reflejan una 
mejora con respecto al 2009. Los mayores ín-
dices de incidencia se dan en la construcción 
(9.516 accidentes por cada cien mil trabajado-
res con las contingencias cubiertas) y la industria 
(7.973). Sin embargo, son los dos sectores que 
han experimentado los mayores descensos en 
los índices con respecto al 2009 (-12,4% y -6,7% 
respectivamente).

Cuadro 46. Índices de incidencia de siniestra-
lidad por sectores económicos en las Baleares 
(1999-2010)

Años Agricultura Industria Construcción Servicios

1999 3.457,1 13.248,4 23.216,8 7.432,7 

2000 3.569,1 13.285,9 22.578,6 7.902,9 

2001 3.652,4 12.653,4 21.741,1 7.795,5 

2002 4.593,3 11.147,1 20.212,0 7.163,1 

2003 3.748,9 10.806,4 17.642,7 6.355,3 

2004 4.028,0 11.280,8 16.686,0 5.834,5 

2005 5.191,8 11.785,5 17.314,8 6.049,6 

2006 5.173,2 12.131,9 17.155,6 5.951,9 

2007 5.484,2 12.695,2 16.652,9 5.903,4 

2008 6.656,8 10.988,9 14.536,1 5.320,8 

2009 6.009,0 8.543,3 10.865,4 4.403,2 

2010 5.819,9 7.973,5 9.515,8 4.328,8 

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Dirección General de 
Salud Laboral

Finalmente, la distribución del total de accidentes 
por islas se mantiene similar a la del 2009: Ma-
llorca acumula el 80,2%, Ibiza el 12,3%, Menorca 
el 6,5% y Formentera un 0,4%. El peso de los ac-
cidentes leves sobre el total de accidentes es tam-
bién similar entre las islas y supone más del 99% 
del total de los registrados. Con respecto al 2009, 
y con respecto a los índices de incidencia,17 todas 

17	  No se dispone del número de personas afiliadas de alta con las contin-
gencias cubiertas desagregadas por islas, razón por la cual se presenta 

las islas presentan una mejora, excepto Formen-
tera, que experimenta un aumento del 3,1.

3.4.4 Regulación de la ocupación

Con respecto a la conflictividad laboral en cuan-
to a recurso empresarial en expedientes de re-
organización productiva, el cuadro 48 pone de 
manifiesto que los expedientes de regulación 
de ocupación resueltos en las Baleares durante 
el 2010 fueron 146, es decir, 32 más que en el 
2009. Estos expedientes afectaron a 1.806 tra-
bajadores (214 más que en el 2009). De acuerdo 
con los datos de la Dirección General de Trabajo, 
la mayor parte de los trabajadores afectados por 
un expediente de regulación de ocupación duran-
te el 2010 lo fueron por expedientes suspensivos 
(el 57,8%). Por otra parte, el 21,4% y el 20,8% 
restante lo fueron por expedientes de regulación 
de ocupación extintivos, y por procesos de reduc-
ción de jornada, respectivamente.

Cuadro 48. Trabajadores afectados por expe-
dientes de regulación de la ocupación en las 
Islas Baleares (2005-2010)

ERO 2008 2009 2010

Número de expedientes presentados 67 139 177

Total ERO autorizados 60 114 146

Suspensión 38 28 72

Extinción 15 66 25

Reducción jornada 7 20 49

Total trabajadores afectados 581 1.592 1.806

Trabajadores afectados suspensión 322 1.032 1.044

Trabajadores afectados extinción 226 448 386

Trabajadores afectados red. jor. 33 112 376

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo

una aproximación basada en el número de afiliados y los accidentes 
registrados. 
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4.1 Introducción

Con la publicación el año pasado del Anuario 
del Mercado de Trabajo de las Islas Baleares 2009, el 
Observatorio del Trabajo empezó una línea nue-
va en la divulgación de la situación del mercado 
de trabajo en nuestras islas ya que se introdu-
jo, por primera vez, un apartado específico en el 
cual se recogían el impacto presupuestario y una 
descripción de las personas beneficiarias de las 
diferentes políticas activas de ocupación (en ade-
lante, PAO) que llevan a cabo la Consejería de 
Turismo y Trabajo y el SOIB.

Aparte del convencimiento de que estos tipos de 
informes son imprescindibles en la línea de rendir 
cuentas de las actuaciones hechas desde la admi-
nistración pública, con estos trabajos se cumple 
el mandato acordado en el Plan de Ocupación 
de las Islas Baleares 2009-2011 de ir explicitan-
do, en el marco de una metodología estable, los 
principales resultados de las PAO.

Desde un punto de vista metodológico, la in-
formación publicada sobre las PAO supone una 
ampliación respecto al informe anterior, espe-
cialmente en el campo de las políticas de crea-
ción directa de ocupación y de las políticas for-
mativas, que incorpora aspectos nuevos como 
la descomposición de las acciones formativas en 
función de su relación con el sistema nacional de 
cualificaciones profesionales (SNCP) y el impac-
to de las medidas extraordinarias para afrontar 
la crisis y financiadas con fondos propios.

Pero el aspecto más innovador es la inclusión de 
información relativa en la evaluación efectiva del 
impacto de políticas activas. En efecto, el alcan-
ce de la crisis económica ha planteado la nece-
sidad de aumentar de manera significativa los 
recursos económicos para afrontar la situación 
de desempleo. Pero a la vez, en un contexto de 
restricciones presupuestarias severas como el ac-
tual, además de necesitar más recursos, también 
se hace necesario disponer de información es-
merada sobre el impacto real de las políticas im-
plementadas. Con este objetivo, la Consejería de 
Turismo y Trabajo puso en marcha un proyecto 

para evaluar el impacto que tiene el seguimiento 
de cursos de formación sobre la inserción laboral 
de las personas desocupadas.18 Los resultados 
más destacados de este trabajo se reproducen en 
este informe. En la misma línea se presenta, por 
primera vez, un análisis descriptivo de la tasa de 
inserción laboral de las personas desocupadas 
que siguen acciones del Servicio de Orientación 
Laboral de la red del SOIB, comparándola con 
la del colectivo de parados que no utilizan el Ser-
vicio de Orientación. Al igual que en el caso de 
la formación, los resultados plantean un efecto 
positivo y significativo de las PAO en la inserción 
laboral de las personas.

En cuanto al número de personas o entidades 
beneficiarias de las diferentes políticas activas 
de ocupación en el 2010, el cuadro 49 resume 
su composición para las principales líneas de ac-
tuación así como una comparación respecto de 
los dos años anteriores, de manera que se ofrece 
un dibujo claro de su evolución desde el inicio 
de la crisis económica. En concreto, el número 
de beneficiarios en el 2010 ha subido hasta los 
62.442, hecho que representa un aumento de 
más de 12.000 beneficiarios en comparación con 
el año anterior y un incremento que se acerca al 
75% respecto al 2008. Como se puede observar, 
la evolución positiva es extensible en todas las 
políticas activas, hecho que manifiesta un des-
pliegue que ha favorecido a todos los colectivos 
e islas.

Sin pretender establecer una relación causal di-
recta, lo cierto es que el aumento en el núme-
ro de personas beneficiarias ha ido teniendo un 
reflejo en la evolución del número de personas 
desocupadas inscritas en el SOIB que consiguen 
un contrato. Respecto a ello, el gráfico 27 mues-
tra cómo mientras las salidas del desempleo con 
contrato estaban bastante estabilizadas entre los 
años 2006 y 2008, pasaron a crecer a un ritmo 
elevado en los años 2009 y 2010 coincidiendo 
con el aumento del número de beneficiarios de 
políticas activas. Todo junto, tanto esta relación 

18	  ����������������������������������������������������������������������   Vease�����������������������������������������������������������������    Alegre, J. (2010): “Valoración del efecto sobre la inserción la-
boral de los cursos de formación profesional dirigidos a personas en 
desempleo”, colección de Estudios Laborales núm. 9, Observatorio del 
Trabajo de las Islas Baleares.
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entre los beneficiarios de PAO y las salidas del 
desempleo, de una parte, como la constatación 
de un impacto efectivo en la tasa de inserción la-
boral de las PAO, de la otra, ilustran su impor-
tancia en el actual contexto económico, pero 
también, y éste es un elemento relevante que no 
hay que olvidar, cuando el ciclo económico sea 
más favorable.

Gráfico 27. Evolución de las salidas del desem-
pleo con contrato en las Islas Baleares (2006-
2010)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

El resto del documento se articula a partir de 
la exposición de los principales programas que 
componen las políticas activas de ocupación. 
Así, y después de esta introducción, el apartado 
segundo incluye un resumen ejecutivo con las 
principales conclusiones mencionadas a lo largo 

del trabajo. El apartado tercero repasa la evo-
lución y perfil de las personas atendidas en los 
servicios de orientación laboral y el número de 
colocaciones alcanzadas por el Servicio de Inter-
mediación Laboral. En el apartado cuarto se de-
tallan los diferentes programas de contratación 
directa, mientras que en el apartado quinto se 
expone el impacto de las políticas de formación 
profesional para la ocupación. El apartado sexto 
recoge las políticas de promoción de la iniciativa 
y el tejido empresarial, mientras que el apartado 
séptimo detalla las diferentes políticas de fomen-
to de la igualdad de oportunidades.

4.2	 Servicios de orientación e 
intermediación laboral

4.2.1	 La orientación laboral

La primera línea de trabajo dentro de las políti-
cas activas es la relacionada con la orientación 
laboral. El servicio de orientación laboral es la vía 
de acceso o puerta de entrada y derivación del 
resto de políticas activas de ocupación. La orien-
tación se entiende como un proceso de atención 
a la persona que pide ocupación mediante un 
protocolo de actuación que consiste básicamen-
te en: acogida o recepción, valoración en cuanto 
a la detección de las necesidades y perfil y cuali-
ficación profesional. En una situación de más di-

Cuadro 49. Tabla resumen de los beneficiarios de las medidas impulsadas desde la Consejería de 
Turismo y Trabajo y el SOIB (2008-2010)

2008 2009 2010

 Por tipo de medida 35.749 50.363 62.442 

 Personas atendidas servicios orientación 13.970 22.726 26.867 

 Medidas directas de creación de ocupación 1.693 2.788 3.094 

 Formación profesional para la ocupación 19.503 23.798 31.486 

 Medidas de soporte a la iniciativa empresarial 576 966 892 

 Medidas de fomento igualdad de oportunidades 7 85 103 

 Por isla 

 Mallorca 27.135 35.363 42.952 

 Menorca 3.930 7.525 7.806 

 Pitiusas  4.669 7.461 8.028 

Fuente: OTIB a partir de datos de la Consejería de Turismo y Trabajo y del SOIB
Nota: las medidas de apoyo a la iniciativa empresarial contabiliza empresas, autónomos y personas contratadas mediante incentivos a las empre-
sas y la medida de fomento de la igualdad de oportunidades contabiliza empresas asesoradas.
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ficultad por conseguir ocupación, la orientación 
laboral se convierte en una herramienta de ayuda 
importante que ofrece asesoramiento y acom-
pañamiento mediante itinerarios personalizados 
a los demandantes. Al fin y al cabo, la orienta-
ción laboral se convierte en una palanca básica 
que determina la eficiencia del resto de políticas 
activas.

En relación a las personas atendidas19 por los ser-
vicios de orientación de la red del SOIB, hay que 
destacar que el año 2010 se atendieron 26.867 
personas, lo cual supone globalmente un incre-
mento de la capacidad de atención del 18,2% 
con respecto al año 2009 y casi el doble del nú-
mero de personas vistas en el 2008.

Si se calcula la tasa de cobertura de los servicios 
de orientación (personas atendidas/demandan-
tes de ocupación en situación de desempleo) se 
ve cómo ésta ha pasado del 28,4% en el 2008 has-
ta el 32,4% en el 2010 (ver gráfico 28). Es decir, el 
esfuerzo establecido se ha traducido, a pesar del 
aumento del número de personas desocupadas, 
en una mayor cobertura de los servicios persona-
lizados que proporcionan estrategias encamina-
das a favorecer la integración laboral y el desa-
rrollo profesional de las personas desocupadas.

Con respecto al perfil de las personas atendi-
das y su evolución en el tiempo, ambas siguen 
la trayectoria y composición del desempleo. Así, 
los usuarios fueron mayoritariamente hombres 
(54,3%), grupo en el cual ha crecido más el des-
empleo con respecto al 2008. La distribución por 
islas también se acerca a la distribución propia de 
las personas desocupadas del conjunto balear, y 
así tenemos que Mallorca representa el 71,2% 
del total de personas con servicios de orienta-
ción, mientras que Menorca y las Pitiusas supo-
nen cada una el 14,4%. También una mayoría 
era de nacionalidad española (69,8%), aunque el 
peso del grupo de extranjeros no comunitarios se 
mantiene bastante elevado (23%).

19	  Los datos incluyen a todas las personas físicas atendidas por los ser-
vicios de orientación laboral del SOIB en diferentes tipos de servicios: 
orientación e información laboral, tutorías individuales, atención per-
sonalizada, información profesional, asesoramiento para el autoem-
pleo, talleres de entrevista, aspectos personales, etc.

Cuadro 50. Personas atendidas en los servicios 
de orientación laboral del SOIB (2008-2010)

Personas atendidas por 
los servicios del SOIB Año 2008 Año 2009 Año 2010

 Por isla 13.970 22.726 26.867 
 Mallorca 10.457 15.006 19.118 
 Menorca 1.455 4.121 3.862 
 Pitiusas 2.058 3.599 3.887 
 Por sexo 13.970 22.726 26.867 
 Mujer 7.564 10.871 12.288 
 Hombre 6.406 11.855 14.579 
 Por tramo de edad 13.970 22.726 26.867 
 Menores de 25 años 2.261 3.836 4.655 
 De 25 a 45 años 8.552 13.401 16.285 
 Mayores de 45 años 3.157 5.489 5.927 
 Por nacionalidad 13.970 22.726 26.867 
 Española 10.510 15.797 18.744 
 Extranjera UE-27 1.002 1.641 1.940 
 Extranjera no UE-27 2.458 5.288 6.183 

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 28. Tasa de cobertura de los servicios 
de orientación sobre el número de personas en 
desempleo en las Islas Baleares (2008-2010)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 29. Distribución por nivel de estudios 
de las personas atendidas en los servicios de 
orientación laboral y del total de demandantes 
desempleados (2010)

Hasta Educación
Primaria

Servicios orientación

Ed. superior
y doctorado

Total demandantes parados

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Un dato interesante es la asociación entre el uso 
de los servicios de orientación laboral y el nivel de 
estudios de los usuarios. Así, del total de perso-
nas atendidas en los servicios de orientación du-
rante el 2010 un 26,7% tenían estudios primarios, 
un 51,8% tenía hasta la primera etapa de estudios 
secundarios, el 14% tenía alcanzados estudios 
hasta la segunda etapa de secundaria y el 7,4% 
restante tenía estudios superiores. Esta distribu-
ción es prácticamente la misma que la del total de 
demandantes de ocupación (ver gráfico 29).

Como se ha comentado antes, los procesos de 
orientación suponen la puerta de entrada en el 
resto de políticas activas de ocupación. Como 
tal, permiten un asesoramiento a los demandan-
tes de ocupación, dirigiéndolos hacia aquellas 
acciones que tienen que permitir una mejora más 
significativa de su ocupabilidad. En este sentido y 
con un ánimo genérico de evaluación del impacto 
de los servicios de orientación sobre la tasa de in-
serción laboral de las personas desocupadas, se 
ha procedido a analizar la información disponi-
ble en el Sistema de Información de los Servicios 
Públicos de Ocupación (SISPE). En concreto, se 
han examinado dos grupos de personas inscritas 
como desocupadas en el SOIB día 31 de abril de 
2010: los que han recibido algún tipo de acción 
de orientación y los que no. Para cada grupo se 
ha analizado si habían tenido algún contrato en 
el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 
2010 y el 28 de febrero de 2011, de manera que 
el ejercicio lo que hace es comparar la tasa de 
inserción laboral de los dos colectivos de desocu-
pados en función de si han tenido acceso a servi-
cios de orientación o no.

La principal conclusión es que la tasa (porcen-
taje) de inserción laboral entre las personas que 
han participado en algún tipo de acción de orien-
tación es del 49,7%, mientras que el valor se sitúa 
en el 41,0% entre las personas que no han reci-
bido orientación. Por lo tanto, se observa una 
diferencia muy significativa de casi 9 puntos por-
centuales a favor de las personas que han segui-
do acciones de orientación.20 En otras palabras, 

20	  El análisis econométrico, que calcula la probabilidad de tener un contrato 
y que lo controla según las características sociodemográficas y laborales de 
las personas desocupadas, muestra un efecto positivo y estadísticamente 
significativo de las personas que siguen servicios de orientación laboral, de 
manera que su probabilidad de tener un contrato aumenta en 13,6 puntos 
porcentuales en comparación con aquellas otras personas desocupadas 
que no utilizan los servicios de orientación.

la evidencia descriptiva indica que efectivamente 
los servicios de orientación afectan positivamen-
te a la probabilidad de encontrar trabajo.

Un elemento interesante en este ejercicio de eva-
luación es que las diferencias a favor del grupo 
de demandantes desempleados que han recibido 
orientación laboral se mantienen para todas las 
categorías sociodemográficas. Entre éstas, las di-
ferencias son mayores en el caso de las mujeres 
(9,6 p.p.), los mayores de 45 años (10,8 p.p.), y 
los que han cursado estudios hasta segunda eta-
pa de secundaria (9,8 p.p.) (véase cuadro 51).

Por islas, todas presentan un mayor porcentaje 
de inserción laboral en el grupo de demandan-
tes que han participado en algún tipo de acción 
de orientación. Las Pitiusas presentan el mayor 
porcentaje de inserción, tanto en el grupo de los 
que han recibido orientación como en los que no 
(57% frente al 53%). En cambio, Mallorca presen-
ta el menor porcentaje de inserción, aunque es la 
isla donde se da una mayor diferencia entre los 
dos grupos de estudio (8,5 p.p.). Menorca, por 
su parte, presenta una diferencia de 3,2 p.p. a fa-
vor de los que han recibido orientación laboral.

Cuadro 51. Tasa de inserción laboral de las perso-
nas desocupadas en las Islas Baleares en función 
de si han recibido o no orientación laboral (2010)

% Han registrado contrato Han recibido 
orientación

No han 
recibido 

orientación
 Total Illes Balears 49,7% 41,0%
 Por isla 
 Mallorca 47,2% 38,7%
 Menorca 53,0% 49,8%
 Pitiusas 57,0% 53,0%
 Por sexo 
 Mujer 49,3% 39,7%
 Hombre 50,1% 42,2%
 Por tramo de edad 
 Menores de 25 años 57,8% 54,8%
 De 25 a 45 años 53,0% 45,3%
 Mayores de 45 años 35,0% 24,2%
 Por nacionalidad 
 Hasta Educación Primaria 47,2% 38,7%
 Ed Sec 1ª etapa 49,9% 41,5%
 Ed Sec 2ª etapa 52,3% 42,5%
 Ed superior y doctorado 51,6% 43,2%

Fuente: OTIB
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4.2.2 La intermediación laboral

El principal objetivo de las políticas activas es 
favorecer la inserción laboral de las personas 
desocupadas. En este sentido, una de las pie-
zas fundamentales es la intermediación labo-
ral como elemento que, por una parte, tiene 
que atraer ofertas de las empresas y, por otra, 
tiene que optimizar el ajuste entre la oferta y la 
demanda laboral.

En cuanto a las colocaciones gestionadas, a 
pesar del estancamiento de la contratación en 
el global del mercado de trabajo balear a lo 
largo del 2010, la cifra total de colocaciones21 
tuvo un incremento del 19,6%, retornando así 
a la senda de crecimiento perdida en el 2009. 
Por islas, Mallorca es donde se ha producido el 
mayor incremento (20,6%), mientras que Me-
norca y las Pitiusas también experimentaron 
aumentos significativos si bien inferiores. Estas 
colocaciones representaron el 6,6% del total 
de colocaciones en las Islas Baleares. A pesar 
de ser una proporción mayor que la de los dos 
años anteriores, continúa siendo un elemento 
de obligada mejora, del cual el nuevo progra-
ma de “Promotores de Ocupación” puesto en 
marcha hacia febrero de 2011 supone un nue-
vo impulso.

Gráfico 30. Colocaciones gestionadas por el 
SOIB por islas (2008-2010)

Menorca Menorca Pitiusas Islas Baleares

Año 2008 Año 2009 Año 2010

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

21	  Incluye las colocaciones con oferta previa y las inducidas, es decir, de 
aquellos demandantes activos, en suspensión o en baja inferior a 180 
días que se colocan habiendo recibido alguno de los servicios de las 
políticas activas de ocupación en un plazo inferior a 180 días poste-
riores a la finalización del servicio, aunque no haya habido una oferta 
previa registrada.

4.3	 Medidas directas de 
creación de ocupación

Aunque la tasa de crecimiento del número de 
personas desocupadas ha seguido un proce-
so de desaceleración a lo largo de 2010 has-
ta estabilizarse en términos interanuales hacia 
el final del ejercicio, también es cierto que el 
alargamiento de la crisis ha supuesto que el 
colectivo de personas desempleadas de larga 
duración haya ido aumentando, a la vez que el 
número de personas sin derecho a prestacio-
nes ha seguido esta misma tendencia.

Para dar respuesta a esta situación se impul-
saron desde el SOIB dos líneas de programas. 
Por una parte, se continuaron desarrollando 
los programas financiados con los fondos fi-
nalistas que provenían de la Administración 
General del Estado (las ayudas dirigidas a las 
corporaciones locales para que a través de esta 
contratación puedan efectuar obras y servicios 
de interés general; la concesión de subvencio-
nes públicas en el ámbito de la colaboración 
con órganos de la Administración General del 
Estado, organismos autónomos y entidades 
e instituciones sin finalidad lucrativa, y, final-
mente, los proyectos para escuelas taller, casas 
de oficios y talleres de ocupación22).

Por otra parte y en el contexto del acuerdo del 
Plan de Ocupación de las Islas Baleares 2009-
2011, se pusieron en marcha diversas medidas 
extraordinarias financiadas con fondos pro-
pios de la CAIB, las cuales han dado continui-
dad a las acciones puestas en marcha para el 
2009.

22	  Del año 2010, incluye las convocatorias de ayudas a las corporaciones 
locales para la realización de obras y servicios de interés general co-
rrespondientes a las resoluciones de la consejera de Turismo y Trabajo 
de 16 de agosto de 2010; la resolución de 9 de junio de 2010 para la 
concesión de subvenciones públicas en el ámbito de la colaboración 
con órganos de la Administración General del Estado y sus organismos 
autónomos con sede en las Islas Baleares; con órganos de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares y sus organis-
mos autónomos; con la Universidad de las Islas Baleares, y con enti-
dades e instituciones sin finalidad lucrativa, en el ámbito territorial de 
las Islas Baleares, cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través 
del Programa Operativo Pluri-Regional para el periodo 2007-2013; y la 
resolución de la consejera de Trabajo y Formación de 16 de septiembre 
de 2010 por la cual se abre la convocatoria para presentar proyectos 
para escuelas taller, casas de oficios y talleres de ocupación, cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo 
Pluri-Regional, para el periodo 2007-2013. De los años 2008 y 2009 se 
incluyen las convocatorias equivalentes.
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El cuadro 52 reproduce los resultados obteni-
dos en los diferentes programas de creación 
directa de ocupación realizados en el trienio 
entre 2008 y 2010, tanto los desarrollados con 
fondos finalistas como aquellos otros impul-
sados con fondos propios.

El presupuesto ejecutado en el 2010 por el to-
tal de estas medidas fue de casi 30 millones de 
euros, cifra que se sitúa un 12,6% por encima 
de la del 2009 y es casi el doble de los recursos 
empleados antes de la crisis económica. To-
das las convocatorias han experimentado un 
incremento con respecto al 2009, excepto la 
de escuelas taller, talleres de ocupación y casas 
de oficio.23

Este incremento presupuestario se ha tradu-
cido en un mayor número de personas con-
tratadas, que durante el año 2010, y a partir 
del conjunto de medidas, alcanzó la cifra de 
3.094 personas, 306 más que el año 2009. 
Los programas que más han visto incremen-

23	  Las escuelas taller y las casas de oficios son centros de trabajo y for-
mación para personas jóvenes en paro, de edad entre 16 y 24 años, 
que reciben formación en alternancia con la práctica profesional, de 
manera que al acabar estén capacitados para ejercer un oficio. Por otra 
parte, los talleres de ocupación se dirigen a personas en paro mayo-
res de 25 años y ofrecen formación profesional y práctica laboral en 
la realización de obras y servicios de utilidad pública o interés social, 
preferentemente en actividades consideradas nuevos yacimientos de 
ocupación.

tar el número de personas contratadas son los 
de corporaciones locales, como resultado de 
la puesta en marcha de los recursos extraor-
dinarios para el programa de SOIB-corpora-
ciones locales con una duración de seis meses, 
la puesta en marcha de un nuevo programa 
de tres meses con empresas públicas y, sobre 
todo, por la puesta en marcha del proyecto de 
segunda oportunidad destinado a los jóvenes 
desempleados de larga duración y sin derecho 
a prestaciones, tal y como se detalla más ade-
lante. En este sentido, se observa que el con-
junto de medidas extraordinarias ha tenido un 
alcance superior a las 2.300 personas entre los 
dos años, hecho que manifiesta la apuesta por 
las políticas activas enfocadas a la creación di-
recta de ocupación.

Por otra parte, el cuadro 53 muestra el perfil 
sociodemográfico de las personas beneficia-
rias de los diferentes programas. De esta tabla 
destaca el mantenimiento del peso de los dife-
rentes colectivos, hecho que muestra que los 
diferentes programas han conseguido com-
pensarse entre ellos.

Cuadro 52. Personas contratadas por medidas directas de creación de ocupación (2008-2010)

Personas contratadas Año 2008 Año  2009 Año  2010

 Por tipo de organismo 1.693 2.788 3.094

 Corporaciones locales 1.253 2.351 2.661

 Fondos finalistas 1.253 1.351 1.328

 Medidas extraordinarias fondos propios - 1.000 1.333

 Organismos autónomos y entidades sin ánimo de lucro 140 149 162

 Escuelas taller, talleres de ocupación y casas de oficio 300 288 271

 Por isla 1.693 2.788 3.094

 Mallorca 929 1.821 2.064

 Menorca 356 426 415

 Pitiusas 408 541 615

 Presupuesto ejecutado  15.494.881 €  26.572.168 €  29.928.095 € 

 Corporaciones locales  8.143.724 €  19.293.619 €  22.901.237 € 

 Fondos finalistas  8.143.724 €  8.809.602 €  9.562.361 € 

 Medidas extraordinarias fondos propios  -  10.484.017 €  13.338.877 € 

 Organismos autónomos y entidades sin ánimo de lucro  1.322.768 €  1.300.000 €  1.474.450 € 

 Escuelas taller, talleres de ocupación y casas de oficio  6.028.389 €  5.978.550 €  5.552.407 € 

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 53. Perfil de los beneficiarios del con-
junto de programas de creación directa de 
ocupación

2008 2009 2010
 Sexo 
 Mujer 43,5% 43,1% 44,0%
 Hombre 56,5% 56,9% 56,0%
 Por tramo de edad 
 Menores de 25 años 34,2% 34,5% 34,0%
 Entre 25 y 45 anys 47,2% 49,4% 48,0%
 Mayores de 45 años 18,6% 16,2% 18,0%
 Por nacionalidad 
 Española 86,2% 87,9% 87,0%
 Extranjera UE-27 2,2% 3,4% 5,0%
 Extranjera no UE-27 11,6% 8,7% 8,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 31. Personas contratadas de escuelas 
taller, casas de oficios y talleres de ocupación 
por sexo y tramo de edad, 2010

Hombres

Menor 30 años 30-44 años Más de 44 años

Mujeres

Sexo

Tramo edad

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En el caso concreto de las personas contrata-
das a través de escuelas taller, casas de oficio 
y talleres de ocupación que además recibieron 
formación en una determinada profesión, se 
ve que el 60,5% se formó en Mallorca, el 16,9% 
en Menorca y el 22,7% en las Pitiusas. El perfil 
mayoritario fue el de hombre (81%) y menor 
de 45 años (82%), mostrando por lo tanto, 
que el resto de programas han compensado el 
perfil de este programa.

En cuanto a las actividades económicas en que 
estas personas fueron formadas y contratadas, 
el cuadro 54 informa de las especialidades for-
mativas posibles en las convocatorias de es-
cuelas taller, casas de oficios y talleres de ocu-
pación de 2010. Se aprecia que de las veinte 
especialidades predominan cuatro, que juntas 
suman el 41,3% del total del alumnado: poli-
mantenedor de edificios (14,5% de los alum-
nos del conjunto de Baleares y el 34,5% en el 
caso de Menorca), trabajador forestal (9,3%), 
ayuda a domicilio (8,7%, sin participación en 
las Pitiusas) y mampostería (8,7% en el con-
junto de Baleares, el 25,6% en las Pitiusas y sin 
participación en Menorca).

Con respecto a las medidas extraordinarias 
impulsadas desde la Consejería de Turismo y 
Trabajo y el SOIB hay que mencionar, en pri-
mer lugar, la de recualificación profesional, que 
se articula mediante un convenio de colabo-
ración entre el SOIB y los ayuntamientos de 
las Islas Baleares24. Esta medida ha permitido 
la contratación de personas desempleadas de 
los sectores en declive para proyectos de inte-
rés general (medioambiental, cultural, social, 
etc.) que posibilitan la recualificación profe-
sional y la experiencia laboral de los trabajado-
res que participan. El desarrollo de la medida 
en el 2010 se ha hecho con una dotación eco-
nómica de más de 10 millones de euros y par-
ticiparon casi todos los ayuntamientos de las 
islas, con una contratación de 896 personas. A 
esta medida hay que añadirle una de parecida, 
en este caso centrada en empresas públicas en 
las cuales la duración de los contratos era de 
tres meses y que abarcó a más de 70 personas 
desocupadas.

24	  Convenio firmado el 30 de noviembre de 2009 entre el SOIB y los 
ayuntamientos. 
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Cuadro 54. Alumnado contratado de escuelas taller, casas de oficios y talleres de ocupación por 
especialidades formativas (2010)

Especilidad formativa Mallorca Menorca Pitiusas Total
Ayuda a domicilio 4,8% 34,5% 0,0% 8,7%
Asistente personal para la autonomía 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Cantero-marger 7,7% 0,0% 0,0% 4,7%
Mampostería 4,8% 0,0% 25,6% 8,7%
Mantenimiento de interior de edificios 8,7% 0,0% 0,0% 5,2%
Carpintero de ribera 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Monitor deportivo 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Polimantenedor de edificios 14,4% 34,5% 0,0% 14,5%
Jardinero 4,8% 0,0% 12,8% 5,8%
Rest. y mant.de espacios públicos urbanos 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Restauración de áreas degradadas 9,6% 0,0% 0,0% 5,8%
Restauración del patrimonio 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Restauración y conservación de muebles 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Restauración de áreas degradadas 4,8% 0,0% 0,0% 2,9%
Trabajador forestal 7,7% 13,8% 10,3% 9,3%
Planterista forestal 3,8% 0,0% 0,0% 2,3%
Atención sociosanitaria 0,0% 17,2% 0,0% 2,9%
Atención geriátrica 0,0% 0,0% 12,8% 2,9%
Cultivos agrarios 0,0% 0,0% 25,6% 5,8%
Infraestructura de jardines 0,0% 0,0% 12,8% 2,9%
Total alumnado 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Cuadro 55. Personas contratadas por medidas extraordinarias impulsadas desde la Consejería de 
Turismo y Trabajo y el SOIB (2010)

 Personas contratadas Año 2009 Año 2010
 Por tipo de organismo: CORPORACIONES LOCALES  1.000 1.333 
 Medida de contratación mediante entidades locales 929 896 
 Formación en alternanza - 437 
 Medida de contratación mediante empresas públicas 71 
 Por isla  1.000 1.363 
 Mallorca  788 936 
 Menorca  80 153 
 Pitiusas 132 274 
 Por sexo  1.000 1.333 
 Mujer  308 461 
 Hombre  692 872 
 Por tramo de edad  1.000 1.052 
 Menores de 25 años  89 488 
 De 25 a 45 años  672 564 
 Mayores de 45 años  249 281 
 Por nacionalidad  1.000 1.333 
 Española  869 1.144 
 Extranjera UE-27  131 122 
 Extranjera no UE-27  67 
 Presupuesto ejecutado  10.484.017 €  13.338.877 € 
 MEDIDA 4 PROIB-contratación trabajo   10.038.710 €  10.035.613 € 
 Formación en alternanza  3.303.264 € 
 Contratación empresas públicas  445.307 € 

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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La segunda medida extraordinaria a mencionar 
es un programa de segunda oportunidad de for-
mación en alternancia. Visto el mayor incremento del 
desempleo entre los jóvenes menos cualificados y 
con bajo nivel de estudios, el SOIB puso en marcha 
una experiencia piloto dirigida a la contratación de 
jóvenes en situación de desempleo con unos obje-
tivos muy concretos. En primer lugar, se quería po-
sibilitar a los jóvenes trabajadores la adquisición 
de experiencias laborales y el aprendizaje de una 
ocupación a partir de la práctica profesional en el 
lugar de trabajo. El segundo objetivo era llevar a 
cabo itinerarios individualizados formativos, con 
los jóvenes trabajadores, que les permitiera, en la 
mayoría de casos, el retorno al sistema educativo 
reglado. Y finalmente, y como tercer objetivo, se 
quería garantizar unos ingresos económicos mí-
nimos para cubrir las necesidades básicas de los 
jóvenes. Estos proyectos se realizaron en colabo-
ración con los ayuntamientos de más de 20.000 
habitantes y los consejos insulares mediante un 
convenio de colaboración entre el SOIB y las enti-
dades locales. En este caso, esta medida supuso la 
ejecución de más de 3 millones de euros y permitió 
la contratación y formación de 437 jóvenes en el 
conjunto de Baleares (véase cuadro 55).

El gráfico 32 muestra la distribución del total de 
personas contratadas mediante medidas extraor-
dinarias de ocupación por islas durante los años 
2009 y 2010. Del total de personas durante el 
2010 el 68,7% residían en Mallorca, el 20,1% en las 
Pitiusas y el 11, 2% restante en Menorca. El perfil 
mayoritario de estas personas es el de un hombre 
(el 65,4% de las personas contratadas durante la 
última convocatoria), entre 25 y 44 años (el 53,6%) 
y de nacionalidad española (el 85,8%).

Gráfico 32. Personas contratadas en medidas 
extraordinarias de ocupación (2009-2010)

Menorca Menorca Pitiusas Total Baleares

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

4.4	 La formación profesional 
para la ocupación

En los diferentes informes elaborados por el Ob-
servatorio del Trabajo se ha enfatizado cómo la 
formación de la población balear es una de sus 
principales debilidades, tanto en comparación 
con el resto de España como especialmente con 
los principales países europeos.25 Más en deta-
lle, aparte de las elevadas tasas de abandono 
escolar, una de las principales carencias es la 
necesidad de ampliar la franja de población 
con estudios de formación profesional como vía 
para ajustar la cualificación de los trabajadores 
a las necesidades del tejido productivo, un he-
cho también compartido con el conjunto espa-
ñol.26 En este apartado se muestran los princi-
pales indicadores de la formación profesional 
para la ocupación desarrollada al amparo de la 
Consejería de Turismo y Trabajo y el SOIB a lo 
largo del 2010 y su comparativa respecto a los 
años inmediatamente anteriores.

El cuadro 56 muestra un resumen de los resulta-
dos registrados en la ejecución del conjunto de 
los programas de formación profesional para 
la ocupación desarrollados durante los años 
2008, 2009, y 201027. El cuadro incluye una re-

25	 Ver el monográfico sobre educación y mercado de trabajo centrado en 
los jóvenes disponibles en el informe del mercado de trabajo en las Islas 
Baleares correspondiente al tercer cuatrimestre de 2010.

26	 Ver el informe, OCDE (2010): “Panorama de la educación. Indicadores 
de la OCDE 2009, informe español”. Ministerio de Educación.

27	 Del año 2010, se hace referencia a las convocatorias siguientes:

	 Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo de 8 de abril de 2010 
(BOIB núm. 61, de 22 de abril de 2010), por la cual se abren las con-
vocatorias para la presentación de solicitudes de subvenciones con el 
objetivo de financiar acciones formativas dirigidas prioritariamente a 
trabajadoras y trabajadores desocupados, y para la presentación de 
solicitudes de ayudas para transporte, manutención y alojamiento, de 
becas cuando se trate de personas con discapacidad desocupadas y de 
ayudas a la conciliación;

	 Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo (BOIB núm. 152, de 
21 de octubre de 2010) por la cual se aprueba la convocatoria para 
conceder subvenciones públicas de ámbito autonómico para la for-
mación de trabajadores y trabajadoras prioritariamente ocupados en 
aplicación de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cual se 
regula la formación de oferta y se establecen las bases reguladoras para 
conceder subvenciones públicas destinadas a financiarla, cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo por medio del programa operativo 
FSE en el marco del programa operativo pluri-regional “Adaptabilidad 
y Ocupación” para el periodo 2007-2013;

	 Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo (BOIB núm. 157, de 
27 de octubre de 2009) de día 21 de octubre de 2009, por la cual se 
aprueba la convocatoria informativa de ayudas para ejecutar acciones 
formativas con compromiso de contratación para el periodo 2009-
2010 y para la presentación de solicitudes de ayudas para transporte, 
manutención y alojamiento, de becas cuando se trate de personas con 
discapacidad desocupadas y de ayudas a la conciliación, cofinanciados 
por el Fondo Social Europeo a través del programa operativo pluri-
regional “Adaptabilidad y ocupación” 2007-2013;

	 Resolución de la consejera de Trabajo y Formación (BOIB núm. 164, de 
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ferencia a los cinco principales programas: ac-
ciones formativas para trabajadores y trabaja-
doras prioritariamente desocupados, acciones 
formativas mediante convenios, formación de 
trabajadores y trabajadoras prioritariamente 
ocupados, programas específicos de formación 
dirigidos a los colectivos vulnerables y acciones 
formativas con compromiso de contratación28.

21 de septiembre de 2010) por la cual se abre la convocatoria de subven-
ciones públicas para programas específicos de formación dirigidos a los 
colectivos vulnerables hacia el mercado laboral y para la presentación de 
solicitudes de ayudas para transporte, manutención y alojamiento, cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo a través del programa operativo 
pluri-regional “Adaptabilidad y Ocupación” 2007-2013.

	 Del año 2008 y 2009, se hace referencia a las convocatorias 
equivalentes

28	 Las acciones formativas dirigidas a los trabajadores preferentemente 
desocupados tienen que alcanzar un porcentaje mínimo del 60% con 
respecto al total de los que inician la formación; el 40% restante puede 
ser cubierto por trabajadores ocupados.

	 Los convenios instrumentales o de colaboración se firman con entida-
des para impartir acciones formativas financiadas con fondos propios 
o cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y también se dirigen prio-
ritariamente a personas en situación de desempleo.

	 Por otra parte, los programas específicos de formación dirigidos a los 
colectivos vulnerables incluyen aquéllos que lleven a cabo formación 
enmarcada en procesos de acompañamiento a la ocupación persona-
lizados para los colectivos señalados. Se trata de procesos de ayuda 
individual, personalizada e integral, en los cuales la persona, mediante 
el acompañamiento, construye un proyecto profesional que integra las 
necesidades personales y las exigencias sociales, con el objetivo final de 
incorporarse al mercado de trabajo ordinario de manera regular y de 
calidad.

	 Los colectivos vulnerables son los que definen el Programa Nacional 
de Reformas de España y el Plan de Ocupación de las Islas Baleares y, 
prioritariamente, los siguientes: personas con discapacidad certificada, 
jóvenes con especiales dificultades de ocupación (por falta de experien-
cia laboral, paro de larga duración, formación académica o situaciones 
sociales desfavorables), mujeres con especiales dificultades de ocupa-
ción (por los mismos motivos mencionados anteriormente), personas 
con discapacidad por enfermedad mental, inmigrantes con especiales 
dificultades de ocupación (por falta de formación acreditada, situa-
ción administrativa en nuestro país o dificultades idiomáticas), perso-
nas con riesgo de exclusión social y, finalmente, personas en procesos 

Un primer elemento de referencia es el de la ca-
pacidad presupuestaria empleada. En el cuadro 
56 se observa que durante el 2010 se ha ejecuta-
do un presupuesto de casi 26 millones de euros, 
un 3,9% más que en el 2009. Dentro de este 
aumento, sin embargo, la evolución no ha sido 
similar. Al contrario, la falta de reactivación del 
mercado de trabajo ha conducido a dar priori-
dad al colectivo de personas desocupadas, de 
manera que prácticamente todo el incremento 
presupuestario se ha concentrado en los cursos 
para personas preferentemente desocupadas, 
los cuales han experimentado un incremento de 
su presupuesto del 13,5%.

de desinstitucionalización (centros penitenciarios, centros de acogida, 
comunidades terapéuticas) y/o de tratamiento de desintoxicación.

	 Los cursos con compromiso de contratación son impartidos por em-
presas que suscriben un convenio de colaboración con la entidad ges-
tora, que incorpora un compromiso de contratación por parte de las 
mismas empresas del 60%, como mínimo, de los alumnos formados. 
Los cursos se dirigen a todas las personas desempleadas demandantes 
de ocupación inscritas en el Servicio de Ocupación de las Islas Baleares 
(SOIB), aunque se prioriza la inclusión de alumnos desempleados que 
pertenecen a los colectivos siguientes: mujeres, jóvenes, personas con 
discapacidad, afectados y víctimas del terrorismo y violencia de género, 
parados de larga duración, mayores de 45 años y personas con riesgo 
de exclusión social, además de incluir a las personas derivadas de los 
servicios de orientación laboral.

	 Finalmente, en las acciones formativas para trabajadores preferente-
mente ocupados, su participación tiene que ser, al menos, del 60% con 
respecto al total de trabajadores y trabajadoras que inician la forma-
ción. Los planes de formación pueden ser intersectoriales y sectoriales: 
los primeros van dirigidos al aprendizaje de competencias transversales 
en diversos sectores de la actividad económica o de competencias es-
pecíficas de un sector para la recualificación de los trabajadores de 
otros sectores; los segundos desarrollan acciones formativas para una 
selección de sectores, aunque también pueden dirigirse al reciclaje y la 
recualificación de trabajadores y trabajadoras procedentes de sectores 
en situación de crisis.

Cuadro 56. Oferta de formación profesional para la ocupación (2008-2010)

Alumnos formados Año 2008 Año 2009 Año 2010
 Por programa 19.503 23.798 31.486 
 Preferentemente desocupados 4.106 4.195 5.047 
 Convenios instrumentales 6.976 7.072 6.552 
 Colectivos vulnerables 632 864 985 
 Preferentemente ocupados 7.775 11.655 18.874 
 Compromiso de contratación 14 12 28 
 Por isla 19.503 23.798 30.933 
 Mallorca 15.294 17.788 21.078 
 Menorca 2.053 2.834 3.413 
 Pitiusas  2.155 3.177 3.372 
 Presupuesto ejecutado  26.588.711 €  24.938.729 €  25.916.951 € 
 Preferentemente desocupados 9.560.114,00 € 9.689.515,00 € 10.998.782,50 €
 Convenios instrumentales 5.634.942,94 € 4.364.807,94 € 3.728.442,20 €
 Colectivos vulnerables 2.500.000,00 € 2.345.000,00 € 2.339.979,97 €
 Preferentemente ocupados 8.825.992,00 € 8.454.675,80 € 8.750.946,37 €
 Compromiso de contratación 67.662,27 € 84.730,23 € 98.800,00 €

Nota: en la distribución por islas para el 2010 no se contabilizan los 3.624 alumnos de teleformación
Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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El número de alumnos que impartieron accio-
nes formativas alcanzó en el 2010 una cifra 
cercana a 31.500 personas, que es un 32,3% 
superior a la del 2009, básicamente a causa 
del aumento de las personas formadas me-
diante las convocatorias para trabajadores y 
trabajadoras preferentemente ocupados, que 
subió en más de 7.000 personas entre 2009 y 
2010. Aun así, el número de alumnos en accio-
nes dirigidas a preferentemente desocupados 
superó las 5.000 personas, con un aumento de 
852 alumnos. 

Los apartados siguientes describen con más 
detalle una selección de indicadores de cada 
uno de los programas y analizan la evolución 
entre 2008 y 2010.

4.4.1	 Acciones formativas para trabajadores 
preferentemente desocupados

Tal y como se ha comentado antes, el número 
de personas beneficiarias de acciones formati-
vas para personas desocupadas fue de 5.047, 
mostrando un crecimiento constante en los 
últimos años. En concreto, en el 2010 la cifra 
de beneficiarios ha crecido en un 20,3% (ver 
cuadro 57). En la misma línea cuantitativa, en 
la última convocatoria la oferta formativa ha 
superado las 120.000 horas, en gran medida 
provocado por la priorización, como se co-
menta más adelante, de una oferta fundamen-
tada en certificados de profesionalidad, hecho 
que ha supuesto, a la vez, una mejora de la 
calidad de la formación. Como contrapunto 
inevitable, el propio hecho de que los certifica-
dos de profesionalidad sean acciones forma-
tivas con una duración superior a la media ha 
provocado que el incremento presupuestario 
y de oferta de horas lectivas se haya traducido 
también en un mayor número de alumnos, si 
bien en una relación menos proporcional.

En cuanto a su distribución territorial, el gráfico 
33 muestra una significativa estabilidad en el 
trienio comprendido entre 2008 y 2010, desta-
cando el crecimiento en el número de alumnos 
de Menorca, que fue del 31,6%. Sin embargo, 
desde el punto de vista territorial se tiene que 
destacar que durante el 2010 se han imparti-

do, por primera vez, cinco acciones formativas 
en la isla de Formentera, de manera que se ha 
completado el despliegue territorial de la for-
mación profesional para la ocupación.

Con respecto al perfil de los alumnos, las mu-
jeres continúan siendo mayoría en los cursos 
de formación (un 56,3% durante el 2010), 
aunque han bajado su peso con respecto al 
2008, cuando suponían el 71% del alumnado. 
Destaca el aumento del peso de los jóvenes 
menores de 25 años, que sube del 18,6% de 
2009 al actual 24,5%, y sobre todo el del gru-
po de mayores de 45 años (del 6% al 15,2%), 
mientras que desciende la participación de los 
adultos de 25 a 45 años. Estas variaciones se 
tienen que interpretar en el contexto de los 
cambios sufridos en el universo de demandan-
tes desempleados, pues, la incidencia del paro 
continúa siendo mayor entre el colectivo más 
joven.

Gráfico 33. Distribución por islas del alumna-
do de formación ocupacional para preferente-
mente desocupados (2009-2010)

Pitiusas

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 57. Alumnado de formación profesio-
nal para la ocupación de la convocatoria de 
acciones formativas para preferentemente des-
ocupados (2008-2010)

 Alumnado Año 2008 Año 2009 Año 2010
 Por isla 4.106 4.195 5.047
 Mallorca 3.145 3.007 3.629
 Menorca 369 427 562
 Pitiusas 591 762 857
 Por sexo 4.106 4.195 5.047
 Mujer 2.924 2.406 2.842
 Hombre 1.182 1.789 2.205
 Por tramo de edad 4.106 4.195 5.047
 Menores de 25 años 1.059 780 1.238
 De 25 a 45 años 2.849 3.165 3.041
 Mayores de 45 años 198 250 768
 Por nacionalidad 4.106 4.195 5.047
 Española 3.420 3.494 4.204
 Extranjera UE-27 111 113 136
 Extranjera no UE-27 575 588 707

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

El Plan de Ocupación de las Islas Baleares 
2009-2011 marcaba como estratégico, apar-
te de aumentar los recursos de la formación 
profesional para la ocupación, la necesidad de 
ir centrando la formación en el ámbito de los 
certificados de profesionalidad29 para poder ir 
acreditando la formación, así como en centrar 
la oferta formativa en aquellos sectores estra-
tégicos y emergentes como fórmula para acer-
car formación y ocupación.

Durante el 2010 se han llevado a cabo 335 
acciones formativas en las Islas Baleares, que 
representan más de 120.007 horas de forma-
ción. Con respecto al 2009 supone un incre-
mento del 20,9% y del 16,3% respectivamente. 
Un 52,8% del total de las acciones formativas 
desarrolladas implicaba la consecución de un 
certificado de profesionalidad. En el 2008 es-
tas acciones sólo suponían un 43% del total.

29	  El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditación ofi-
cial de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales en el ámbito de la Administración laboral, 
que acredita la capacitación para el desarrollo de una actividad laboral 
con significación para la ocupación y asegura la formación necesaria 
para su adquisición, en el marco del subsistema de formación profe-
sional para la ocupación regulado en el Real decreto 395/2007, de 23 
de marzo.

Cuadro 58. Acciones formativas y horas de 
formación por islas de la convocatoria de ac-
ciones formativas para preferentemente des-
ocupados (2008-2010)

Año 2008 Año 2009 Año 2010
 Acciones formativas 275 277 335
 Mallorca 210 188 242
 Menorca 26 35 35
 Ibiza 39 54 53
 Formentera 0 0 5
 Horas de formación 82.325 103.180 120.007
 Mallorca 64.241 73.918 91.024
 Menorca 7.008 11.473 11.228
 Ibiza 11.076 17.789 16.485
 Formentera 0 0 1.270

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cuanto al tipo de formación cursada, el cua-
dro 59 muestra la distribución del alumnado 
entre las diferentes especialidades formativas 
asignadas para los años 2008, 2009 y 2010. Se 
puede ver que el año 2010 los porcentajes más 
altos de alumnado se encuentran en los cursos 
de administración y gestión (21%), hostelería 
y turismo (19%), servicios socioculturales a la 
comunidad (19%) e informática y comunica-
ciones (12%). Hay que destacar que el SOIB 
ha priorizado en las últimas convocatorias la 
formación en sectores emergentes (sector náu-
tico, hostelería y turismo, dependencia, sector 
TIC). De esta manera, las acciones formativas 
enmarcadas dentro de las familias profesiona-
les vinculadas a los sectores emergentes30 ya 
representan en el 2009 y 2010 el 60% del total 
de cursos, cuando en el 2008 representaban 
el 43%.

En el gráfico 34 se hace una comparación de 
la evolución entre 2008 y 2010 de los cursos y 
de los contratos por familia profesional vincu-
lados con los sectores emergentes. Se obser-
va que se da un mayor acoplamiento entre la 
oferta formativa y las actividades, que a pesar 
de la crisis económica, siguen creando puestos 
de trabajo.

30	  Marcadas en gris en el cuadro 11.
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Cuadro 59. Convocatorias 2008 y 2009 de for-
mación para preferentemente desocupados. 
Familias profesionales de cursos.

Familia profesional del curso 2008 2009 2010
Administración y gestión 36% 19% 21%
Activitades físicas y deportivas 0% 2% 3%
Agraria 0% 4% 2%
Artes gráficas 6% 1% 2%
Artes y artesanias 2% 0% 0%
Comercio y márqueting 1% 0% 1%
Electricidad y electrónica 0% 1% 1%
Energía y agua 0% 2% 1%
Edificación y obra civil 3% 2% 1%
Fabricación mecánica 0% 1% 1%
Hostelería y turismo 12% 18% 19%
Informática y comunicaciones 16% 11% 12%
Instalaciones y mantenimiento 0% 1% 1%
Imagen personal 6% 2% 3%
Imagen y sonido 3% 2% 3%
Industrias alimentarias 0% 1% 1%
Marítimo pesquera 0% 0% 0%
Sanidad 6% 6% 6%
Seguridad y medio ambiente 1% 1% 1%
Servicios socioculturales y a la 
comunidad 6% 19% 19%

Transporte y mantenimento de 
vehículos 2% 5% 2%

Suma cursos en sectores emergentes 43% 60% 60%
TOTAL 100% 100% 100%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En el 2010 el Observatorio del Trabajo publi-
có un estudio del profesor de la UIB, Joaquín 
Alegre,31 que evalúa el efecto sobre la inserción 

31	  Ver Joaquín Alegre Martín (2010): “Valoración del efecto sobre la inserción 

laboral de los cursos de formación profesio-
nal para la ocupación de personas en paro. En 
concreto, se comparan las probabilidades de 
estar ocupados del conjunto de alumnos que 
participaron en estos cursos con el de un grupo 
de personas desocupadas que, teniendo unas 
características sociodemográficas y laborales 
similares a las del grupo de personas que se for-
maron, no participaron en ningún curso. Este 
proyecto es pionero en las Islas Baleares y poco 
común todavía, en la dinámica de valoración 
de las políticas laborales en España.

La principal conclusión del estudio es que un 
31,8% de las personas desempleadas que parti-
ciparon en los cursos de formación obtuvieron 
un contrato en el periodo analizado, una tasa 
de ocupación superior a la alcanzada por aque-
llas otras personas sin empleo que no siguieron 
ningún curso, 23%. En otras palabras, el estu-
dio destaca cómo la formación tiene un efecto 
positivo bastante significativo, tal que aumenta 
sustancialmente la ocupación de las personas 
que se forman. Además, entre las personas que 
se formaron y que consiguieron un trabajo, un 
29,9% obtuvieron un contrato indefinido, un 
porcentaje muy superior al porcentaje habitual 
para el conjunto de la población que busca tra-
bajo, que se acerca al 10%. Por tanto, la forma-
ción mejora tanto la ocupación de las personas 
como su estabilidad laboral.

laboral de los cursos de formación profesional dirigidos a personas en paro”, co-
lección de Estudios Laborales, núm. 9. Observatorio del Trabajo de las 
Islas Baleares.

Gráfico 34. Evolución de los cursos y de los contratos por familia profesional en las Islas Baleares 
(2008 y 2010)

Hostelería y turismo Informática y
comunicaciones

Sanidad Seguridad y
medio ambiente
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y a la comunidad

Transporte y
mantenimiento

de vehículos

Cursos 2008 Cursos 2010 Contractes 2008 Contractes 2010Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Por otra parte, el estudio muestra que la inser-
ción laboral de las personas que se formaron 
aumenta con el nivel de estudios. Así, un 21,3% 
de las personas sin formación previa encontró 
trabajo, un 29,9% entre aquéllos con estudios 
primarios, mientras que entre aquéllos con es-
tudios secundarios y universitarios, las tasas de 
inserción laboral aumentaron hasta el 32,5% y 
el 38,5% respectivamente. Y lo que es más im-
portante, los individuos desocupados que no 
siguieron ninguna formación mostraban siem-
pre tasas de ocupación inferiores para cada ni-
vel de estudios, de manera que el efecto positi-
vo de la formación se producía para todos los 
niveles formativos.

En cuanto a la participación en los cursos de 
formación, la probabilidad de cursar forma-
ción es mayor entre las mujeres, los más jóve-
nes, las personas con niveles de estudios me-
dios o altos, las personas no perceptoras de 
prestaciones o subsidios de desempleo y las 
personas que provienen en su trabajo anterior 
del sector servicios (especialmente de la hoste-
lería y el “resto de servicios”).

Las diferencias a favor del grupo de parados 
que se forman se mantienen para todas las 
categorías sociodemográficas. Entre éstas, las 
diferencias son mayores en el caso de las muje-
res, cuanto más alto es el nivel de estudios (ver 
gráfico 35) y en el caso de aquellas personas 
que no son perceptoras de prestaciones o sub-
sidios de desempleo. Con respecto al tipo de 
acciones formativas, los cursos con certificado 
de profesionalidad son los que presentan un 
efecto positivo mayor con el paso del tiempo.

Gráfico 35. Porcentajes de contratación en la 
muestra de alumnos y en el grupo de control, 
según nivel de estudios

sin estudios primarios secundarios universitarios

Alumnos cursos Grupo de control

Fuente: OTIB a partir de datos del SISPE

4.4.2	 Acciones formativas mediante conve-
nios instrumentales

El cuadro 60 recoge los indicadores correspondien-
tes a la formación desarrollada a través de conve-
nios de colaboración con otras entidades entre el 
2008 y el 2010. La cifra total de alumnos durante 
el 2010 ha sido de 6.552 personas, aunque ha su-
frido un descenso del 7,4%, más acentuado en las 
Pitiusas (-26,4%), hecho que provoca una dismi-
nución de 2 puntos porcentuales de la participa-
ción sobre el total del alumnado de Baleares.

De la misma manera que en el 2009 baja la pre-
sencia femenina en este tipo de acciones forma-
tivas, concretamente un 17,4% menos, aumentan 
los alumnos hombres, un 6,2% más de participan-
tes que en el 2009. Por otra parte, aumentan los 
alumnos menores de 25 años y los mayores de 45 
años, mientras que baja el grupo de edad entre 25 
y 44 años. También hay que destacar el incremen-
to de extranjeros no comunitarios, que en el 2010 
representan un 15,3% del total del alumnado.

Gráfico 36. Distribución por islas del alumnado 
de formación profesional para la ocupación me-
diante convenios instrumentales (2009-2010)

Pitiusas

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 60. Alumnado de formación profesio-
nal para la ocupación mediante convenios ins-
trumentales (2008-2010)

 Alumnado Año 2008 Año 2009 Año 2010
 Por isla  6.976    7.072    6.552   
 Mallorca  4.914    4.849    4.620   
 Menorca  1.113    1.196    1.176   
 Pitiusas  949    1.027    756   
 Por sexo  6.976    7.072    6.552   
 Mujer  4.972    4.055    3.348   
 Hombre  2.004    3.017    3.204   
 Por tramo de edad  6.976    7.072    6.552   
 Menores de 25 años  1.800    1.314    1.493   
 De 25 a 45 años  4.841    5.336    4.161   
 Mayores de 45 años  335    422    898   
 Por nacionalidad  6.976    7.072    6.552   
 Española  5.811    5.891    5.426   
 Extranjera UE-27  188    191    123   
 Extranjera no UE-27  977    990    1.003   

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

4.4.3	 Acciones formativas para colectivos 
vulnerables

Las acciones formativas dirigidas a los colectivos 
vulnerables abarcaron a 985 personas durante 
el 2010, hecho que representó un crecimiento 
de alumnado de 121 personas, que equivale a 
un 14% de variación respecto al año anterior. 
Casi todo el alumnado procede de Mallorca, 
que concentra el 93% del total registrado, si 
bien el resto de islas han incrementado su par-
ticipación (ver gráfico 37 y cuadro 61).

Del perfil de las personas beneficiarias hay que 
destacar que el peso del colectivo masculino es 
superior en el 2010 al femenino (55,3% frente 
al 44,7% de las mujeres), ya que los hombres 
han experimentado un aumento (147 hombres 
más), al contrario que las mujeres, que sufren 
un descenso del alumnado (27 menos). Los 
jóvenes menores de 25 años se convierten en 
el grupo de edad mayoritario (representan el 
52,5% del total de los participantes), dado el 
fuerte incremento que han experimentado con 
respecto al 2009. También hay que mencionar el 
peso creciente de las personas extranjeras sobre 
el total del alumnado, que alcanza en el 2010 el 
37,1%; se trata de un colectivo más expuesto a 
situaciones de dificultad por la habitual caren-
cia de una red familiar y social de apoyo. 

Gráfico 37. Distribución por islas del alum-
nado de formación profesional por colectivos 
vulnerables (2009-2010)

Pitiusas

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Cuadro 61. Alumnado de formación para co-
lectivos vulnerables (2008-2010)

Alumnado Año 2008 Año 2009 Año 2010
 Por isla  632    864    985   
 Mallorca  610    843    922   
 Menorca  5    11    26   
 Pitiusas  17    10    37   
 Por sexo  632    864    985   
 Mujer  337    467    440   
 Hombre  295    397    545   
 Por tramo de edad  632    864    985   
 Menores de 25 años  226    308    517   
 De 25 a 45 años  319    438    356   
 Mayores de 45 años  87    118    112   
 Por nacionalidad  632    864    985   
 Española  431    589    620   
 Extranjera UE-27  7    9    61   
 Extranjera no UE-27  194    266    304   

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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4.4.4	 Acciones formativas para trabajadores 
preferentemente ocupados

Como se ha comentado, el mayor incremen-
to en el conjunto de alumnos en el 2010 se ha 
dado en la convocatoria para trabajadores pre-
ferentemente ocupados, que durante la convo-
catoria 2009-2010 ha alcanzado la cifra de casi 
19.000 participantes, con un incremento con 
respecto al 2009 del 62%. La distribución por 
islas sigue el mismo patrón que el 2009, con-
centrándose en Mallorca el 78% del alumnado.

En la convocatoria 2009-2010 se llevaron a 
cabo 924 acciones formativas, de las cuales un 
43,6% se concentró en formación intersectorial 
que está dirigida al aprendizaje de competen-
cias transversales en diversos sectores de la acti-
vidad económica o de competencias específicas 
de un sector para la recualificación de los tra-
bajadores que provienen de otros sectores. Por 
otra parte, el 51,4% fueron acciones del plan 
sectorial, cuyas especialidades se especifican en 
el cuadro 63. Se observa que las familias profe-
sionales que presentan los mayores porcenta-
jes de concentración de cursos y alumnos son: 
hostelería y turismo (20% de los cursos y 25% 
de participantes), servicios socioculturales y a 
la comunidad (15% y 10% respectivamente) y 
comercio y marketing (14% y 11%, también res-
pectivamente). El restante 5% de acciones for-
mativas se centra en los planes para autónomos 
y economía social.

Cuadro 62. Alumnado de formación profesio-
nal para la ocupación para preferentemente 
ocupados (2008-2010)

 Alumnado Año 2008 Año  2009 Año  2010
 Por isla  7.775    11.655    18.874   
 Mallorca  6.611    9.077    11.879   
 Menorca  566    1.200    1.649   
 Pitiusas  598    1.378    1.722   

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Cuadro 63. Distribución de los cursos y partici-
pantes del plan sectorial de formación profesio-
nal para la ocupación para preferentemente ocu-
pados por familias profesionales. Convocatoria 
2009-2010

Familia profesional Cursos Participantes
Administración y gestión 12,0% 8,2%
Activitades físicas y deportivas 1,5% 0,4%
Agraria 3,8% 1,0%
Comercio y márqueting 13,7% 10,9%
Energía y agua 1,3% 0,4%
Edificación y obra civil 4,6% 25,8%
Hostelería y turismo 20,0% 24,7%
Industria extractiva 0,2% 0,1%
Informática y comunicaciones 2,5% 1,0%
Imagen personal 0,6% 1,3%
Industrias alimentarias 3,6% 1,0%
Madera y mueble 1,9% 0,9%
Química 0,4% 0,2%
Sanidad 6,3% 5,4%
Servicios socioculturales y a la 
comunidad 14,9% 10,5%

Textil, confección y piel 1,3% 0,2%
Transporte y mantenimento de vehículos 11,4% 7,8%
Total 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 38. Distribución por islas del alumnado de formación profesional para la ocupación para 
preferentemente ocupados (2009-2010)

Pitiusas Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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4.5	 Medidas de apoyo a la 
iniciativa empresarial

Tal y como se refleja en el POIB, para favore-
cer la recuperación económica en las islas es 
fundamental el apoyo del tejido productivo y 
estimular el espíritu empresarial desde todos 
los ámbitos posibles y, así, establece diferentes 
medidas y objetivos para alcanzar el desarrollo 
de las actuaciones acordadas en el Plan.

Una de estas medidas es el fomento de los ins-
trumentos de la política de desarrollo local, 
por el hecho de entender que la especializa-
ción económica y los condicionantes sociode-
mográficos de los diferentes territorios balea-
res plantean singularidades que se tienen que 
tener en cuenta a través de iniciativas locales. 
Por eso propone la consolidación de la red 
de agentes de ocupación y de desarrollo local 
(AODL). Éstos tienen como función principal 
colaborar en la implantación de las políticas 
activas de ocupación, en la promoción de la 
actividad empresarial y de toda aquella activi-
dad dirigida al desarrollo del territorio, con la 
finalidad de mejorar la calidad de vida de sus 
ciudadanos. Son las personas que hacen de 
interlocutoras entre el empresariado y la ad-
ministración pública para conseguir un equili-
brio dinámico para el desarrollo sostenible de 
la zona.

El año 2010 se contrataron 90 agentes en Ba-
leares32, 7 más que durante el 2009. Todo ha 
supuesto un esfuerzo presupuestario cifrado 
en casi 2,5 millones de euros. El cuadro 64 es-
pecifica el número de agentes contratados y su 
distribución por islas.

Una segunda línea de trabajo viene constitui-
da por el apoyo a las empresas de economía 
social y a las sociedades laborales. En este sen-
tido, se publicaron, en primer lugar, las convo-
catorias de ayudas para apoyar a las empresas 
de economía social, encaminadas al fomento 
de la ocupación y la mejora de la competitivi-

32	  Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo, presidenta del 
SOIB, de 15 de julio de 2010, por la cual se abre la convocatoria 
para el año 2010 para que las entidades locales presenten las soli-
citudes para obtener subvenciones públicas destinadas a contratar 
agentes de ocupación y desarrollo local.

dad en cooperativas y sociedades laborales,33 
así como la convocatoria de ayudas para enti-
dades asociativas para llevar a cabo proyectos 
que promuevan el autoempleo en nuevos yaci-
mientos34 (ver gráfico 39).

A partir de la primera iniciativa se beneficia-
ron 26 cooperativas, 16 sociedades laborales 
y 5 entidades asociativas. Del total de las 47 
entidades a las cuales se concedieron ayudas, 
el 36,2% eran de nueva creación, mientras que 
el 63,8% restante ya existían con anterioridad. 
Por islas, el 51% se localizaban en Mallorca, 
el 27% en Menorca, el 10% en las Pitiusas y el 
restante 12% eran de ámbito autonómico. En 
conjunto, pues, el presupuesto total ejecutado 
en estas ayudas fue de 731.786 €, un 32,3% 
más que en el 2009.

Cuadro 64. Contratación de agentes de ocu-
pación y de desarrollo local (2008-2010)

AODL
contratados 2008 2009 2010

 Por isla 81 83 90 
 Mallorca 54 56 60 
 Menorca 17 17 18 
 Pitiusas 10 10 11 
 Presupuesto
 executado  2.011.165 €  2.262.680 €  2.499.566 € 

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

33	  Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo de 9 de junio de 
2010.

34	  Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo de 15 de junio de 
2010. 
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Gráfico 39. Ayudas concedidas a empresas por 
forma jurídica e isla (2010)

Pitiusas

Ámbito autonómico

Entidades asociativas

Cooperativa Sociedad Laboral

Isla

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de Responsabilidad Social 
Corporativa

En segundo lugar, hay que mencionar el con-
junto de iniciativas realizadas para la promo-
ción del autoempleo35 (ver cuadro 65) que en 
el 2010 mantuvo las cifras de beneficiarios si-
milares al año 2009 (de 429 a 419 personas). 
Se volvió a firmar el convenio con el Ministerio 
de Igualdad dirigido específicamente a mujeres, 
con el mismo número de personas beneficiarias 
y la misma dotación económica. En el caso de la 
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar 
el autoempleo se ha dado un incremento pre-
supuestario del 1,5% con respecto al 2009. Del 
perfil de estas personas, hay que destacar que 
la mayoría fueron mujeres (74,5%), con una 
edad situada entre los 25 y 45 años (60,1%) y 
de nacionalidad española (72,8%).

35	  Resolución de la consejera de Trabajo y Formación, de 23 de julio de 
2010, cofinanciados en un 50% por el Fondo Social Europeo por medio 
del programa operativo pluri-regional “Adaptabilidad y ocupación”, núm. 
2007ES05UPO001, en el periodo de programación 2007-2013. 

Cuadro 65. Convocatorias de ayudas públicas 
para la promoción del autoempleo (2008-2010)

Personas atendidas Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

 Por programa 212 429 419 
 Convenio con el  
 Ministerio Igualdad - 200 200 

 Convocatoria de ayudas  
 para la autoocupación 212 229 219 

 Por isla 212 429 419 
 Mallorca 177 319 275 
 Menorca 24 41 61 
 Pitiusas  11 69 83 
 Por sexo 212 429 419 
 Mujer 116 325 312 
 Hombre 96 104 107 
 Por tramo de edad 212 429 419 
 Menores de 25 años 14 19 48 
 De 25 a 45 años 168 288 252 
 Mayores de 45 años 30 122 119 
 Por nacionalidad 212 429 419 
 Española 172 308 305 
 Extranjera UE-27 20 46 79 
 Extranjera no UE-27 20 75 35 
 Dotación económica  1.342.000 €  1.888.152 €  1.940.152 € 
 Convenio con el 
Ministerio Igualdad  -  400.000 €  400.000 € 

 Convocatoria de 
ayudas para la 
autoocupación 

 1.342.000 €  1.488.152 €  1.510.152 € 

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de Responsabilidad Social 
Corporativa

Además de las convocatorias mencionadas 
hasta ahora, también hay que destacar cua-
tro más de concesión de ayudas dirigidas a la 
creación de ocupación, gestionadas por la Di-
rección General de Trabajo: las ayudas para el 
fomento de la ocupación de las personas con 
discapacidad que establece el capítulo II del RD 
1451/1983, de 11 de mayo;36 ayudas para im-
pulsar proyectos y empresas cualificados como 
I+O;37 las destinadas a la integración laboral de 
personas con discapacidad en centros especia-
les de ocupación,38 y las ayudas para fomentar 
la estabilidad en la ocupación por medio de la 
contratación indefinida y fija discontinua.39

36	  Resolución del consejero de Trabajo y Formación de 15 de abril de 
2010. 

37	  Resolución del consejero de Trabajo y Formación de 20 de mayo de 
2010.

38	  Resolución del consejero de Trabajo y Formación de 26 de marzo de 
2010.

39	  Resolución del consejero de Trabajo y Formación de 31 de mayo de 2010. La 
convocatoria fue cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo por me-
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Cuadro 66. Establecimiento de incentivos para 
la contratación indefinida en empresas I+O 
(2008-2010)

Personas atendidas Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

 Por isla 6 3 1 
 Mallorca 6 3 1 
 Menorca - - -
 Pitiusas - - -
 Por sexo 6 3 1 
 Mujer 5 1 0 
 Hombre 1 2 1 
 Por tramo de edad 6 3 1 
 Menores de 25 años 1 1 0 
 De 25 a 45 años 5 2 1 
 Mayores de 45 años - - 0 
 Por nacionalidad 6 3 1 
 Española 4 3 0 
 Extranjera UE 27 - - 0 
 Extranjera no UE 27 2 - 1 
 Presupuesto ejecutado  28.247,59 €  14.424,30 €  9.820,21 € 

Cuadro 67. Proyectos generadores de ocupa-
ción para personas con discapacidad (2008-
2010)

Personas atendidas Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

 Por isla 48 45 57 
 Mallorca 48 41 37 
 Menorca - 4 20 
 Pitiusas - - -
 Por sexo 48 45 57 
 Mujer 16 12 13 
 Hombre 32 33 44 
 Por tramo de edad 48 45 57 
 Menores de 25 años 12 14 17 
 De 25 a 45 años 19 23 25 
 Mayores de 45 años 17 8 15 
 Por nacionalidad 48 45 57 
 Española 47 41 52 
 Extranjera UE 27 - 1 1 
 Extranjera no UE 27 1 3 4 
 Presupuesto ejecutado  696.375,00 €  615.688,58 €  836.151,50 € 

Los cuadros 66 a 69 muestran a las personas 
que disfrutaron de estas ayudas, comparando 
las cifras de las convocatorias de 2008 y 2009 
con las correspondientes al 2010. En total, la 
ejecución económica de estas cuatro iniciati-
vas alcanzó la cifra de 1.871.569 €, un 1,6% 
superior a la del año anterior, lo cual permitió 

dio del programa operativo FSE de las Islas Baleares en el periodo 2007-2013.

llegar a 426 personas.

Cuadro 68. Incentivos para la contratación in-
definida de personas con discapacidad (2008-
2010)

Personas atendidas Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

 Por isla 132 187 127
 Mallorca 115 165 122
 Menorca 12 13 -
 Pitiusas 5 9 5
 Por sexo 132 187 127
 Mujer 49 82 52
 Hombre 83 105 75
 Por tramo de edad 132 187 127
 Menores de 25 años 13 25 8
 De 25 a 45 años 72 101 70
 Mayores de 45 años 47 61 49
 Por nacionalidad 132 187 127
 Española 127 176 123
 Extranjera UE 27 2 4 1
 Extranjera no UE 27 3 7 3
 Presupuesto ejecutado  425.484,20 €  626.796,40 €  425.821,47 € 

Cuadro 69. Subvenciones para la contratación 
indefinida (2008-2010)

Personas atendidas Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

 Por isla 178 268 241
 Mallorca 116 131 161
 Menorca 30 77 23
 Pitiusas 32 60 57
 Por sexo 178 268 241
 Mujer 126 166 144
 Hombre 52 102 97
 Por tramo de edad 178 268 241
 Menores de 25 años 35 49 34
 De 25 a 45 años 104 172 151
 Mayores de 45 años 39 47 56
 Por nacionalidad 178 268 241
 Española 157 209 205
 Extranjera UE 27 10 31 15
 Extranjera no UE 27 11 28 21
 Presupuesto ejecutado  584.623,62 €  584.660,54 €  599.776,52 € 

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo

Del perfil de estos beneficiarios hay que des-
tacar que hombres y mujeres representan un 
peso similar, el 58% tenían entre 25 y 45 años y 
un 89,2% eran de nacionalidad española.
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4.6	 Medidas de fomento 
de la igualdad de 
oportunidades

Una de las prioridades que establece el Plan de 
Ocupación 2009-2011 es el hecho de avanzar 
hacia una sociedad más igualitaria y así fomen-
tar medidas para garantizar la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres en el acceso, la 
permanencia y la promoción en la ocupación. 
En el análisis de la evolución del mercado de 
trabajo durante 2010 se observa que las mu-
jeres resisten mejor, en un primer momento, el 
embate de la crisis y que, gradualmente, se van 
acortando las diferencias entre hombres y mu-
jeres en términos de ocupación y condiciones 
laborales. Aun así, queda camino por recorrer 
para alcanzar los objetivos planteados en la 
Estrategia de Lisboa en cuanto a igualdad de 
oportunidades.

Entre las actividades desarrolladas bajo este 
eje de actuación, hay que destacar la elabo-
ración de un programa de fomento de planes 
y medidas de igualdad en las empresas, cuyos 
datos principales quedan recogidos en el cua-
dro 70.

La tabla muestra el esfuerzo presupuestario he-
cho el año 2009 sobre el anterior con el fin de 
extender la implantación de los mencionados 
planes de igualdad a las empresas baleares. El 
año 2010 continúa la tarea de la Dirección Ge-
neral de Responsabilidad Social Corporativa 
con el fin de fomentar y asesorar a las empre-
sas sobre la elaboración y la implantación de 
planes de igualdad y conciliación, con el obje-
tivo de conseguir la plena igualdad entre mu-
jeres y hombres en el mundo laboral. Con una 
dotación total de 157.939 €, la convocatoria 
de 2010 ha permitido ofrecer asesoramiento 
a un total de 103 empresas, con un total de 
24.000 trabajadores. El servicio de asesora-
miento para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres en el mundo laboral ha recibido en el 
2010 el premio nacional “Marketplace 2010” 
de Forética en la solución “Asistencia técnica 
en igualdad y responsabilidad social”.

Cuadro 70. Empresas asesoradas en la aplica-
ción de planes de igualdad (2008-2010)

Empresas 
asesoradas

Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

Por tipo de registro  -  -  - 
Empresas 
asesoradas 7 85 103 

Trabajadores de 
las empresas 610 19.000 24.000 

Por grandes sectores 
económicos 7 85 103 

Agricultura 0 0 -
Industria 0 0 
Construcción 7 7 
Servicios 7 78 96 
Por islas 7 85 103 
Mallorca 7 79 97 
Menorca - 3 1 
Pitiusas - 3 5 
Dotación económica  20.465 €  220.855 €  157.939 € 

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de Responsabilidad Social 
Corporativa
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5  ANEXO: CUADROS POR ISLAS

Cuadro 71. Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Mallorca (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009
Total població 790.763 814.275 846.210 862.397 869.067
Dones 396.141 407.333 422.034 430.730 434.974
Homes 394.622 406.942 424.176 431.667 434.093
Menors 15 anys 118.954 122.436 127.041 130.703 132.632
15-29 164.514 166.095 170.235 168.466 163.594
30-44 208.382 217.040 227.963 233.350 235.126
45-64 185.936 193.618 202.290 207.814 212.563
65-74 59.112 59.915 61.614 63.225 65.047
75 i més 53.865 55.171 57.067 58.839 60.105
Pob. estrangera 129.403 148.233 173.999 181.661 188.011
UE-27 62.231 73.732 86.465 88.076 96.143
No UE 67.172 74.501 87.534 93.585 91.868

Fuente: Revisión padrón. INE

Cuadro 72. Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Menorca (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009
Total població 88.434 90.235 92.434 93.915 94.383
Dones 44.014 44.887 45.971 46.704 47.158
Homes 44.420 45.348 46.463 47.211 47.225
Menors 15 anys 13.722 14.108 14.424 14.789 14.927
15-29 18.375 18.233 18.391 18.030 17.248
30-44 23.911 24.472 24.995 25.340 25.268
45-64 20.511 21.353 22.187 22.882 23.581
65-74 6.504 6.547 6.686 6.935 7.089
75 i més 5.411 5.522 5.751 5.939 6.170
Pob. estrangera 12.543 13.672 15.147 18.819 15.625
UE-27 5.884 6.393 7.159 12.585 8.239
No UE 6.659 7.279 7.988 6.234 7.386

Fuente: Revisión padrón. INE

Cuadro 73. Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Ibiza (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009
Total població 113.908 117.698 125.053 129.562 132.637
Dones 55.254 56.853 60.140 62.379 63.988
Homes 58.654 60.845 64.913 67.183 68.649
Menors 15 anys 16.313 16.654 17.893 18.372 18.849
15-29 25.722 26.047 27.443 27.791 27.381
30-44 32.222 33.863 36.383 38.022 39.176
45-64 27.032 28.312 29.932 31.362 32.553
65-74 7.022 7.099 7.326 7.601 7.953
75 i més 5.597 5.723 6.076 6.414 6.725
Pob. estrangera 23.735 25.947 31.067 34.125 35.409
UE-27 12.496 14.678 18.076 19.454 20.502
No UE 11.239 11.269 12.991 14.671 14.907

Fuente: Revisión padrón. INE
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Cuadro 74. Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Formentera (2005-
2009)

2005 2006 2007 2008 2009
Total població 7.957 8.442 9.147 9.552 9.962
Dones 3.754 3.984 4.304 4.534 4.725
Homes 4.203 4.458 4.843 5.018 5.237
Menors 15 anys 1.107 1.097 1.151 1.208 1.222
15-29 1.651 1.748 1.929 1.909 1.952
30-44 2.340 2.516 2.753 2.944 3.091
45-64 1.858 2.004 2.154 2.267 2.396
65-74 585 633 683 718 769
75 i més 416 444 477 506 532
Pob. estrangera 2.070 2.318 2.823 2.957 3.211
UE-27 1.281 1.526 1.895 1.974 2.090
No UE 789 792 928 983 1.121

Fuente: Revisión padrón. INE

Cuadro 75. Empresas de alta al Régimen General de la Seguridad Social por islas (2006-2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Mallorca 32.979 34.034 33.675 31.517 30.607
Menorca 4.068 4.168 4.084 3.776 3.654
Eivissa 5.593 5.836 5.967 5.682 5.637
Formentera 392 413 439 433 452
Total Illes Balears 43.032 44.451 44.165 41.408 40.350

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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Cuadro 76. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por islas y régimen en Mallorca (2006-
2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Règim General 282.654 294.665 289.587 267.508 258.891
Règim d’Autónomos 63.614 65.930 69.007 65.627 63.603
Règim Especial de la Llar 9.159 7.233 7.734 8.033 7.808
Règim Especial Agrari 3.717 3.549 1.929 2.163 2.276
Règim del Mar 1.474 1.467 1.444 1.458 1.356
Total règims 360.619 372.845 369.700 344.789 333.934

Cuadro 77. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por islas y régimen en Menorca (2006-
2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Règim General 24.304 24.849 24.126 21.916 21.072
Règim d’Autónomos 7.278 7.427 7.564 7.220 7.005
Règim Especial de la Llar 562 427 420 437 502
Règim Especial Agrari 392 392 204 237 240
Règim del Mar 226 210 212 214 206
Total règims 32.762 33.306 32.525 30.024 29.025

Cuadro 78. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por islas y régimen en Ibiza (2006-
2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Règim General 33.327 34.808 34.601 32.311 32.619
Règim d’Autónomos 9.332 9.827 10.614 10.040 9.829
Règim Especial de la Llar 1.494 1.112 1.089 1.176 1.271
Règim Especial Agrari 465 455 147 179 191
Règim del Mar 349 338 328 329 334
Total règims 44.966 46.541 46.778 44.035 44.244

Cuadro 79. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por islas y régimen en Formentera (2006-
2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Règim General 1.672 1.688 1.725 1.817 2.062
Règim d’Autónomos 725 769 792 779 804
Règim Especial de la Llar 32 23 26 49 56
Règim Especial Agrari 14 18 10 11 9
Règim del Mar 86 86 79 69 75
Total règims 2.529 2.584 2.631 2.725 3.005
Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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Cuadro 80. Diez ocupaciones más contratadas en Mallorca, mujeres 2010

MALLORCA - DONES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

9121
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars

24.723 22,0% 22,0%

5020 Cambrers, bàrmans i similars 14.905 13,3% 35,3%

5330
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants

13.293 11,9% 47,2%

5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 4.331 3,9% 51,0%

4400
Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic 
no classificats en altres apartats

3.933 3,5% 54,5%

5111 Auxiliars d’infermeria hospitalària 3.373 3,0% 57,6%
3532 Animadors comunitaris 3.035 2,7% 60,3%
2720 Infermers 2.505 2,2% 62,5%
4210 Taquígrafs i mecanògrafs 2.048 1,8% 64,3%
5121 Mainaders 1.740 1,6% 65,9%

Total 10 ocupacions 73.886 65,9%
Total contractes dones 2010 112.167

Cuadro 81. Diez ocupaciones más contratadas en Mallorca, hombres 2010

MALLORCA - HOMES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

5020 Cambrers, bàrmans i similars 14.745 12,2% 12,2%
7110 Paletes i paredadors 12.355 10,2% 22,5%
9602 Peons de la construcció d’edificis 7.527 6,2% 28,7%
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 6.978 5,8% 34,5%

9121
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars

6.248 5,2% 39,7%

5330
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants

4.168 3,5% 43,1%

9800 Peons del transport i descarregadors 3.898 3,2% 46,4%
9700 Peons de les indústries manufactureres 2.321 1,9% 48,3%
9410 Peons agrícoles 2.188 1,8% 50,1%
8610 Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 2.083 1,7% 51,8%

Total 10 ocupacions 62.511 51,8%
Total contractes homes 2010 120.606
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Cuadro 82. Diez ocupaciones más contratadas en Menorca, mujeres 2010

MENORCA - DONES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

9121
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars

2.602 22,6% 22,6%

5020 Cambrers, bàrmans i similars 1.806 15,7% 38,3%

5330
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants

1.343 11,7% 50,0%

5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 613 5,3% 55,3%
5111 Auxiliars d’infermeria hospitalària 378 3,3% 58,6%

5129
Altres empleats que es dediquen a tenir cura de persones i 
similars

270 2,3% 60,9%

4400
Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic 
no classificats en altres apartats

267 2,3% 63,2%

3532 Animadors comunitaris 255 2,2% 65,5%
4522 Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 239 2,1% 67,5%
4210 Taquígrafs i mecanògrafs 203 1,8% 69,3%

Total 10 ocupacions 7.976 69,3%
Total contractes dones 2010 11.509

Cuadro 83. Diez ocupaciones más contratadas en Menorca, hombres 2010

MENORCA - HOMES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

5020 Cambrers, bàrmans i similars 1.782 13,8% 13,8%
7110 Paletes i paredadors 1.332 10,3% 24,2%
9602 Peons de la construcció d’edificis 1.231 9,5% 33,7%
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 992 7,7% 41,4%

9121
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de 
planta) i establiments similars

747 5,8% 47,2%

5330
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants

366 2,8% 50,0%

8610 Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 296 2,3% 52,3%
9800 Peons del transport i descarregadors 290 2,2% 54,6%
8630 Conductors de camions 228 1,8% 56,3%

8542
Operadors de grues, camions muntacàrregues i 
maquinària similar de moviment de materials

217 1,7% 58,0%

Total 10 ocupacions 7.481 58,0%
Total contractes homes 2010 12.891
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Cuadro 84. Diez ocupaciones más contratadas en Ibiza, mujeres 2010

Eivissa - DONES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

5.020 Cambrers, bàrmans i similars 4.780 23,4% 23,4%

9.121 Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars 4.289 21,0% 44,3%

5.330 Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants 2.678 13,1% 57,4%

5.010 Cuiners i altres preparadors de menjars 1.062 5,2% 62,6%

4.400 Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic 
no classificats en altres apartats 768 3,8% 66,4%

5.111 Auxiliars d’infermeria hospitalària 721 3,5% 69,9%
3.532 Animadors comunitaris 486 2,4% 72,3%
4.522 Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 420 2,1% 74,3%
2.720 Infermers 405 2,0% 76,3%
4.210 Taquígrafs i mecanògrafs 306 1,5% 77,8%

Total 10 ocupacions 15.915 77,8%
Total contractes dones 2010 20.459

Cuadro 85. Diez ocupaciones más contratadas en Ibiza, hombres 2010

Eivissa - HOMES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

5.020 Cambrers, bàrmans i similars 4.000 15,7% 15,7%
7.110 Paletes i paredadors 3.079 12,0% 27,7%
5.010 Cuiners i altres preparadors de menjars 2.035 8,0% 35,7%
9.602 Peons de la construcció d’edificis 1.924 7,5% 43,2%

9.121 Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars 1.313 5,1% 48,3%

9.220 Vigilants, guardians i similars 1.199 4,7% 53,0%
9.800 Peons del transport i descarregadors 943 3,7% 56,7%
8.610 Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 707 2,8% 59,5%

5.330 Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants 698 2,7% 62,2%

8.630 Conductors de camions 465 1,8% 64,0%
Total 10 ocupacions 16.363 64,0%
Total contractes homes 2010 25.553
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Cuadro 86. Diez ocupaciones más contratadas en Formentera, mujeres 2010

FORMENTERA - DONES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

5.020 Cambrers, bàrmans i similars 421 26,3% 26,3%

9.121 Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars 381 23,8% 50,1%

5.330 Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants 264 16,5% 66,6%

5.010 Cuiners i altres preparadors de menjars 114 7,1% 73,8%

4.400 Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic 
no classificats en altres apartats 49 3,1% 76,8%

3.532 Animadors comunitaris 32 2,0% 78,8%
4.522 Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 30 1,9% 80,7%
9.122 Bugaders, planxadors i similars 28 1,8% 82,4%
4.023 Empleats d’oficina de serveis de transports 24 1,5% 83,9%

5.130 Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i 
treballadors similars 18 1,1% 85,1%

Total 10 ocupacions 1.361 85,1%
Total contractes dones 2010 1.600

Cuadro 87. Diez ocupaciones más contratadas en Formentera, hombres 2010

FORMENTERA - HOMES
Codi C.N.O. Ocupació Contractes % del total % Acum.

5.020 Cambrers, bàrmans i similars 438 20,5% 20,5%
7.110 Paletes i paredadors 297 13,9% 34,4%
5.010 Cuiners i altres preparadors de menjars 254 11,9% 46,3%
9.602 Peons de la construcció d’edificis 158 7,4% 53,7%

9.121 Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i 
establiments similars 112 5,2% 59,0%

9.800 Peons del transport i descarregadors 84 3,9% 62,9%

5.330 Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 
quioscos i mercats ambulants 73 3,4% 66,3%

8.630 Conductors de camions 49 2,3% 68,6%
7.611 Mecànics i ajustadors de vehicles de motor 39 1,8% 70,4%
8.610 Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 37 1,7% 72,2%

Total 10 ocupacions 1.541 72,2%
Total contractes homes 2010 2.135

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 88. Contratos registrados en Mallorca por tipo de contrato (2006-2010)

Tipus de contracte 2006 2007 2008 2009 2010
Indefinits  45.774    47.059    40.304    28.974    26.214   
Formatius  1.995    1.688    1.212    879    848   
Temporales  295.957    296.672    254.799    204.886    204.425   
Otros  1.231    1.074    1.330    1.262    1.286   
Total  344.957    346.493    297.645    236.001    232.773   

Cuadro 89. Contratos registrados en Menorca por tipo de contrato (2006-2010)

Tipus de contracte 2006 2007 2008 2009 2010
Indefinits  4.520    4.654    4.153    3.319    2.846   
Formatius  304    316    190    142    106   
Temporales  28.914    28.423    24.375    20.775    21.427   
Otros  38    36    28    26    21   
Total  33.776    33.429    28.746    24.262    24.400   

Cuadro 90. Contratos registrados en Ibiza por tipo de contrato (2006-2010)

Tipus de contracte 2006 2007 2008 2009 2010
Indefinits  7.002    6.970    6.856    5.199    5.089   
Formatius  311    212    185    128    189   
Temporales  47.422    49.692    44.631    37.966    40.730   
Otros  22    27    13    150    4   
Total  54.757    56.901    51.685    43.443    46.012   

Cuadro 91. Contratos registrados en Formentera por tipo de contrato (2006-2010)

Tipus de contracte 2006 2007 2008 2009 2010
Indefinits  407    457    542    426    442   
Formatius  4    4    11    10    15   
Temporales  3.137    2.887    2.843    2.822    3.278   
Otros  -    -    1    1    -   
Total  3.548    3.348    3.397    3.259    3.735   

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 92. Contratos registrados en Mallorca según sector económico y sexo (2006-2010)

MALLORCA
Sector econòmic 2006 2007 2008 2009 2010
 Agricultura i pesca  3.476    3.386    3.487    2.641    2.800   
 Indústria  12.346    11.968    9.270    7.791    7.585   
 Construcció  63.081    63.854    45.174    31.988    28.482   
 Serveis  266.054    267.285    239.714    193.581    193.906   
 Hoteleria  82.423    80.062    75.796    63.101    63.612   
 Comerç  41.395    41.446    35.287    25.368    25.678   
 Total  344.957    346.493    297.645    236.001    232.773   

Cuadro 93. Contratos registrados en Menorca según sector económico y sexo (2006-2010)

MENORCA
Sector econòmic 2006 2007 2008 2009 2010
 Agricultura i pesca  223    191    247    199    206   
 Indústria  1.951    1.972    1.485    1.303    1.188   
 Construcció  6.679    6.691    5.059    3.983    3.343   
 Serveis  24.923    24.575    21.955    18.777    19.663   
 Hoteleria  9.775    10.341    9.405    7.994    8.445   
 Comerç  4.194    4.349    3.459    2.542    2.572   
 Total  33.776    33.429    28.746    24.262    24.400   

Cuadro 94. Contratos registrados en Ibiza según sector económico y sexo (2006-2010)

EIVISSA
Sector econòmic 2006 2007 2008 2009 2010
 Agricultura i pesca  139    292    298    184    219   
 Indústria  1.511    1.503    1.159    969    944   
 Construcció  12.635    13.227    10.268    7.095    6.762   
 Serveis  40.472    41.879    39.960    35.195    38.087   
 Hoteleria  17.666    17.757    17.380    15.768    17.771   
 Comerç  6.847    7.185    6.399    4.664    5.110   
 Total  54.757    56.901    51.685    43.443    46.012   

Cuadro 95. Contratos registrados en Formentera según sector económico y sexo (2006-2010)

FORMENTERA
Sector econòmic 2006 2007 2008 2009 2010
 Agricultura i pesca  33    44    34    33    25   
 Indústria  49    46    43    43    57   
 Construcció  738    486    444    461    562   
 Serveis  2.728    2.772    2.876    2.722    3.091   
 Hoteleria  1.703    1.696    1.767    1.714    1.893   
 Comerç  457    470    460    366    467   
 Total  3.548    3.348    3.397    3.259    3.735   

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 96. Paro registrado en Mallorca por sector económico. Total. 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
Agricultura i pesca 238 268 416 492 647
Indústria 1.493 1.367 1.690 3.391 3.722
Construcció 3.789 4.215 7.754 13.829 14.125
Serveis 21.901 22.616 27.665 39.833 45.398
Sense ocup. anterior 728 625 1.077 1.937 2.933
Total 28.150 29.091 38.601 59.483 66.825

Cuadro 97. Paro registrado en Menorca por sector económico. Total. 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
Agricultura i pesca 19 16 26 30 42
Indústria 182 178 252 417 393
Construcció 380 471 815 1.261 1.322
Serveis 2.203 2.210 2.718 3.774 4.194
Sense ocup. anterior 37 39 58 105 185
Total 2.821 2.914 3.869 5.587 6.135

Cuadro 98. Paro registrado en Ibiza por sector económico. Total. 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
Agricultura i pesca 20 28 40 54 65
Indústria 135 135 193 337 335
Construcció 717 914 1.624 2.313 2.194
Serveis 3.923 3.819 4.357 6.020 6.708
Sense ocup. anterior 90 67 114 157 167
Total 4.884 4.963 6.327 8.881 9.469

Cuadro 99. Paro registrado en Formentera por sector económico. Total. 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
Agricultura i pesca 3 1 3 5 7
Indústria 5 2 6 8 9
Construcció 46 71 86 97 85
Serveis 224 202 217 313 347
Sense ocup. anterior 2 1 1 2 5
Total 280 276 314 426 453

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 100. Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Mallorca 
(2006–2010)

ANYS TOTAL
SEXE EDAT NACIONALITAT

Homes Dones
De 16 a 
24 anys

De 25 a 
54 anys

55 i més 
anys

ESPANYOLS UE NO UE

2006 28.150 12.481 15.668 4.231 19.543 4.375 22.921 1.706 3.523
2007 29.091 13.063 16.027 4.236 20.232 4.623 22.851 2.114 4.126
2008 38.601 19.798 18.803 5.751 27.383 5.467 28.998 3.017 6.587
2009 59.483 32.299 27.184 8.967 43.071 7.446 43.785 5.131 10.567
2010 66.285 35.806 31.019 9.427 48.668 8.730 49.574 5.596 11.655

Cuadro 101. Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Menorca 
(2006–2010)

ANYS TOTAL
SEXE EDAT NACIONALITAT

Homes Dones
De 16 a 
24 anys

De 25 a 
54 anys

55 i més 
anys

ESPANYOLS UE NO UE

2006 2.821 1.202 1.619 479 2.039 303 2.180 161 480
2007 2.914 1.313 1.601 500 2.092 322 2.180 186 548
2008 3.869 1.975 1.894 649 2.822 398 2.800 263 806
2009 5.587 2.976 2.611 931 4.111 546 4.145 386 1.056
2010 6.135 3.235 2.900 977 4.519 639 4.592 396 1.147

Cuadro 102. Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Ibiza 
(2006–2010)

ANYS TOTAL
SEXE EDAT NACIONALITAT

Homes Dones
De 16 a 
24 anys

De 25 a 
54 anys

55 i més 
anys

ESPANYOLS UE NO UE

2006 4.884 2.195 2.689 804 3.556 525 3.686 453 745
2007 4.963 2.371 2.592 791 3.616 556 3.554 561 848
2008 6.327 3.470 2.857 933 4.695 700 4.243 803 1.282
2009 8.881 5.092 3.789 1.339 6.633 909 5.892 1.239 1.750
2010 9.469 5.253 4.216 1.335 7.091 1.043 6.270 1.352 1.847

Cuadro 103. Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Formen-
tera (2006–2010)

ANYS TOTAL
SEXE EDAT NACIONALITAT

Homes Dones
De 16 a 
24 anys

De 25 a 
54 anys

55 i més 
anys

ESPANYOLS UE NO UE

2006 280 130 149 38 210 31 183 45 52
2007 276 140 136 37 211 29 175 45 56
2008 314 185 129 39 242 33 188 52 73
2009 426 237 189 60 328 38 249 83 94
2010 453 245 208 66 350 37 248 106 99

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 104. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e índice de incidencia en Mallorca 
(2005-2010)

Total d’accidents Acc. lleus Acc. greus Acc. mortals Índex d’incidència
2005 21.641 21.434 196 11 8.071
2006 22.528 22.333 186 9 7.970
2007 23.497 23.329 156 12 7.974
2008 19.927 19.784 129 14 6.881
2009 14.413 14.308 99 6 5.388
2010 13.142 13.057 77 8 5.076

Cuadro 105. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e índice de incidencia en Menorca 
(2005-2010)

Total d’accidents Acc. lleus Acc. greus Acc. mortals Índex d’incidència
2005 2.060 2.035 24 1 8.685
2006 1.995 1.980 15 0 8.206
2007 1.970 1.954 16 0 7.928
2008 1.695 1.681 13 1 7.026
2009 1.236 1.223 12 1 5.640
2010 1.057 1.052 4 1 5.016

Cuadro 106. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e índice de incidencia en Ibiza (2005-
2010)

Total d’accidents Acc. lleus Acc. greus Acc. mortals Índex d’incidència
2005 2.791 2.767 21 3 8.981
2006 3.294 3.282 11 1 9.884
2007 3.151 3.131 20 0 9.053
2008 2.656 2.634 19 3 7.676
2009 2.073 2.064 9 0 6.416
2010 2.016 1.998 16 2 6.180

Cuadro 107. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e índice de incidencia en Formentera 
(2005-2010)

Total d’accidents Acc. lleus Acc. greus Acc. mortals Índex d’incidència
2005 79 77 2 0 5.141
2006 117 115 1 1 6.998
2007 82 79 3 0 4.859
2008 103 103 0 0 5.972
2009 59 58 0 1 3.246
2010 69 67 2 0 3.347

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Dirección General de Salut Laboral
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Cuadro 108. Accidentes de trabajo en jornada, por sector económico en Mallorca (2005-2010)

Agricultura Indústria Construcció Serveis TOTAL
2005 382 2.466 6.305 12.488 21.641
2006 363 2.494 6.896 12.775 22.528
2007 402 2.661 7.085 13.349 23.497
2008 361 2.257 5.209 12.100 19.927
2009 278 3.477 1.355 9.303 14.413
2010 266 2.777 1.098 9.001 13.142

Cuadro 109. Accidentes de trabajo en jornada, por sector económico en Menorca (2005-2010)

Agricultura Indústria Construcció Serveis TOTAL
2005 28 283 728 1.021 2.060
2006 25 311 647 1.012 1.995
2007 34 261 664 1.011 1.970
2008 35 202 575 883 1.695
2009 27 362 102 745 1.236
2010 28 285 66 678 1.057

Cuadro 110. Accidentes de trabajo en jornada, por sector económico en Ibiza (2005-2010)

Agricultura Indústria Construcció Serveis TOTAL
2005 48 212 807 1.724 2.791
2006 38 286 1.043 1.927 3.294
2007 36 251 975 1.889 3.151
2008 41 199 771 1.645 2.656
2009 27 434 184 1.428 2.073
2010 30 345 184 1.457 2.016

Cuadro 111. Accidentes de trabajo en jornada, por sector económico en Formentera (2005-
2010)

Agricultura Indústria Construcció Serveis TOTAL
2005 0 4 36 39 79
2006 1 3 47 66 117
2007 0 3 23 56 82
2008 0 0 39 64 103
2009 2 11 5 41 59
2010 2 16 7 44 69
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Cuadro 112. Evolución de la tasa de ocupación por sexo, edad y nacionalidad por comunidad 
autónoma (2007-2010)

Comunitat 
autònoma

Total DONES HOMES Menors de 25 anys

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Total Espanya 54,1 53,0 49,1 48,0 43,6 43,9 42,1 41,6 64,9 62,5 56,5 54,7 42,9 39,5 30,8 27,4

Andalusia 49,1 47,3 43,5 42,3 36,8 36,8 35,5 35,3 61,7 58,2 51,8 49,5 40,4 36,9 26,8 23,5

Aragó 55,7 55,1 51,4 49,6 46,1 46,2 44,2 42,5 65,5 64,0 58,6 56,8 44,0 40,6 31,0 29,9

Astúries 46,3 48,2 45,0 43,4 37,7 40,2 38,6 37,6 55,7 57,1 52,0 49,9 34,3 35,8 28,9 22,4

Illes Balears 59,6 58,2 53,8 52,6 49,8 49,9 48,3 47,7 69,5 66,4 59,3 57,5 47,9 42,0 38,4 30,9

Canàries 54,7 50,4 45,9 44,3 44,8 41,6 39,1 39,1 64,6 59,2 52,7 49,5 39,7 33,6 25,0 21,6

Cantàbria 52,9 52,9 50,0 48,2 42,8 43,3 42,5 40,7 63,6 62,9 57,9 56,1 38,2 35,3 30,0 24,9

Castella i Lleó 49,8 49,3 47,0 46,4 38,9 39,1 38,3 38,6 61,0 59,9 56,0 54,5 37,7 36,0 30,7 28,2

Castella-la Manxa 51,8 50,5 46,8 45,7 38,0 38,4 36,7 35,9 65,5 62,4 56,8 55,5 46,0 41,5 32,3 27,9

Catalunya 58,4 57,5 52,5 51,7 49,0 49,5 46,6 46,3 68,2 65,7 58,6 57,3 49,4 45,2 34,1 31,8

Com. Valenciana 54,9 53,7 48,3 46,4 44,3 44,6 41,7 40,4 65,7 63,0 55,0 52,5 46,3 41,8 33,0 28,8

Extremadura 46,0 45,4 42,8 42,0 33,7 33,3 32,8 32,9 58,5 57,7 52,9 51,4 34,9 34,4 26,6 24,1

Galícia 50,1 50,3 48,3 46,2 41,4 42,3 41,9 40,1 59,7 59,0 55,1 52,8 37,9 35,8 31,0 26,3

Madrid 59,9 59,0 55,7 54,6 50,9 51,1 49,3 49,0 69,6 67,5 62,6 60,8 44,8 41,5 32,5 29,8

Múrcia 55,9 54,0 48,8 47,7 43,1 44,0 42,0 40,8 68,5 63,8 55,5 54,5 46,2 44,2 32,5 28,9

Navarra 57,9 57,0 54,0 53,0 47,4 48,0 46,0 46,4 68,6 66,3 62,1 59,7 44,1 39,7 32,7 31,0

País Basc 54,1 54,3 51,1 51,5 45,0 45,8 44,3 45,0 63,7 63,3 58,2 58,5 35,6 35,1 29,4 26,5

La Rioja 55,6 55,3 52,3 51,0 43,7 45,0 44,2 42,8 67,4 65,4 60,5 59,3 43,8 38,5 33,0 23,1

Comunitat 
autònoma

Entre 25 i 54 anys Majors de 54 anys ESPANYOLS UE-27 NO UE

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Total Espanya 76,8 75,3 70,7 69,6 18,8 19,3 18,7 18,5 52,5 51,6 48,3 47,2 62,9 59,8 56,4 52,4 68,4 65,0 54,6 54,3

Andalusia 68,8 66,4 62,1 60,9 15,3 15,4 15,5 15,4 47,8 46,4 42,8 41,8 59,6 51,3 47,4 40,2 67,6 60,0 53,4 52,9

Aragó 83,6 81,8 76,7 74,4 18,3 19,6 19,6 18,9 53,4 53,1 50,5 48,4 82,0 71,6 60,6 63,1 72,7 70,4 56,1 54,1

Astúries 71,5 74,2 69,9 68,9 15,3 16,7 16,0 15,0 45,6 47,2 44,4 42,9 54,8 66,4 73,0 57,0 69,6 75,6 56,9 53,5

Illes Balears 79,9 78,2 71,8 71,9 23,0 23,9 23,7 22,5 57,6 56,6 54,1 52,7 64,3 51,7 49,5 54,5 69,1 70,7 54,5 50,7

Canàries 72,9 67,4 62,5 61,0 20,9 20,3 19,1 18,5 52,8 49,5 45,2 43,6 61,4 45,4 49,3 44,2 67,3 58,1 49,0 49,8

Cantàbria 77,4 77,2 74,4 72,6 18,4 19,5 17,5 16,9 52,1 52,0 49,3 47,7 58,9 59,0 58,2 54,0 69,3 69,8 60,7 54,3

Castella i Lleó 77,4 76,2 73,2 72,3 16,1 16,7 16,3 17,0 49,1 48,5 46,4 45,9 68,3 59,5 55,3 57,1 61,2 65,9 57,4 55,0

Castella-la Manxa 74,7 72,6 68,1 67,4 15,8 16,3 15,8 15,3 50,3 49,0 46,1 45,2 69,2 67,8 60,4 56,7 65,9 62,2 47,3 46,5

Catalunya 81,3 80,0 74,4 73,9 22,1 23,1 21,6 21,1 56,9 56,2 52,1 51,3 67,5 68,5 63,6 61,0 67,2 63,7 52,1 51,8

Com. Valenciana 76,5 74,8 67,7 66,5 19,2 20,1 19,2 17,4 54,0 52,9 47,8 46,2 50,5 48,3 48,0 44,4 65,2 63,5 51,9 49,7

Extremadura 68,9 68,7 65,8 64,2 14,8 13,4 13,2 14,5 46,0 45,1 42,4 41,9 33,8 67,4 61,3 40,3 49,1 46,6 50,2 52,7

Galícia 77,2 77,4 74,3 71,7 17,1 17,6 18,0 17,4 49,7 49,7 47,8 45,8 56,1 56,4 59,5 49,6 63,2 67,4 60,8 58,9

Madrid 82,4 81,3 77,9 76,5 22,7 23,0 22,4 23,1 57,3 56,3 53,8 52,6 72,5 72,8 68,8 66,7 73,7 71,1 62,8 63,4

Múrcia 75,9 72,4 66,3 65,1 18,2 19,1 19,3 19,7 52,7 51,7 48,2 47,0 50,2 60,3 39,0 35,2 75,8 65,3 53,1 54,1

Navarra 82,9 82,5 78,7 78,6 21,0 20,5 20,0 18,4 56,6 55,8 52,8 51,5 68,5 68,3 69,3 74,6 70,4 67,6 59,7 61,4

País Basc 80,7 81,2 77,7 78,9 18,8 19,1 17,5 18,4 53,6 53,7 50,7 51,0 67,4 65,7 60,5 62,2 60,7 65,7 56,1 60,6

La Rioja 80,4 79,9 76,1 75,6 18,7 20,1 19,7 20,6 53,5 53,8 52,0 50,5 76,9 69,2 68,9 68,7 66,5 61,2 47,0 48,8

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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Cuadro 113. Personas contratadas con contrato temporal en las Baleares según la intensidad de 
rotación (2006-2010)

Contractes 
acumulats

2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %

1 contracte 126.006 61,2 124.930 60,8 126.990 65,8 104.630 66,4 103.607 65,8
2 contractes 45.463 22,1 45.608 22,2 40.019 20,7 32.388 20,6 32.666 20,7
3 contractes 17.695 8,6 17.714 8,6 13.985 7,2 10.754 6,8 11.015 7,0
4 contractes 7.377 3,6 7.538 3,7 5.394 2,8 4.110 2,6 4.196 2,7
5 contractes 3.496 1,7 3.600 1,8 2.422 1,3 1.823 1,2 1.862 1,2
6 contractes 1.809 0,9 1.939 0,9 1.240 0,6 965 0,6 1.120 0,7
7 contractes 1.047 0,5 1.027 0,5 743 0,4 677 0,4 672 0,4
8 contractes 691 0,3 667 0,3 472 0,2 426 0,3 461 0,3
9 contractes 475 0,2 470 0,2 337 0,2 304 0,2 328 0,2
10 i més 
contractes

1.927 0,9 1.840 0,9 1.484 0,8 1.401 0,9 1.533 1,0

Total 205.986 100,0 205.333 100,0 193.086 100,0 157.478 100,0 157.460 100,0
Índex  de 
rotació laboral

1,84 1,86 1,71 1,71 1,73

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

Cuadro 114. Matriz de movilidad intersectorial. Grupo de actividad económica en la que trabaja-
ba una persona cuando se quedó desempleada y grupo de actividad en la que consigue una nueva 
contratación

Grup dels contractes
G01 G02 G03 G04 G05 G06 G07 G08 G09 G10

G
ru

p 
de

ls
 d

em
an

da
nt

s

G00 1,44% 4,00% 10,23% 12,78% 28,69% 3,18% 0,21% 18,66% 12,54% 8,26%
G01 37,93% 3,25% 17,88% 5,35% 12,68% 2,21% 0,00% 9,36% 5,46% 5,89%
G02 1,70% 29,92% 12,13% 14,27% 16,77% 3,93% 0,09% 10,40% 6,33% 4,45%
G03 1,90% 3,08% 60,49% 5,90% 12,57% 2,63% 0,04% 7,15% 3,86% 2,39%
G04 0,43% 3,59% 5,99% 42,46% 18,55% 3,46% 0,18% 14,10% 6,92% 4,33%
G05 0,26% 1,15% 2,79% 5,35% 73,90% 1,07% 0,05% 9,17% 3,24% 3,02%
G06 0,42% 3,00% 5,15% 8,65% 9,65% 48,73% 0,17% 15,08% 5,38% 3,78%
G07 0,32% 2,06% 0,99% 13,78% 9,22% 2,89% 19,48% 28,03% 15,76% 7,48%
G08 0,80% 2,65% 5,71% 10,70% 20,16% 4,83% 0,45% 41,19% 8,55% 4,96%
G09 0,54% 1,67% 3,43% 5,74% 11,00% 2,53% 0,06% 10,02% 59,24% 5,76%
G10 0,46% 2,49% 5,07% 10,40% 18,81% 3,84% 0,20% 13,75% 10,69% 34,30%

G00   SOA	 Sense activitat económica anterior
G01   Secció A 	 Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca
G02   Seccions B a E 	 Indústries extractives i manufactureres; Suministre d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat; Suministre d’aigua, activitats de 

sanetjament, gestió de residus i descontaminació
G03   Secció F 	 Construcció
G04   Secció G 	 Comerç majorista i minorista, reparació de vehicles de motor i motocicletes
G05   Secció I 	 Hoteleria
G06   Secció H i J 	 Transport i emmatgazagament; Informació i comunicacions
G07   Secció K 	 Activitats financeres i d’assegurances
G08   Secció L a N 	 Activitats immobiliàries; Activitats professionals, científiques i tècniques; Activitats administratives  i altres activitats auxiliars
G09   Secció O a Q 	 Administració pública i defensa; Seguretat Social obligatòria; Educació; Activitats sanitàries i de serveis socials
G10   Secció R a U 	 Activitats artístiquesrecreatives i d’entreteniment; Altres serveis;  Activitats de les llars com empleadors de personal domèstic i 

productors de béns i serveis; Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials
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Cuadro 115. Evolución de la tasa de paro por sexo, edad, y nacionalidad por comunidad autóno-
ma (2007-2010)

Comunitat 
autònoma

Total DONES HOMES Menors de 25 anys

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Total Espanya 8,3 11,3 18,0 20,1 10,9 13,0 18,4 20,5 6,4 10,1 17,7 19,7 18,2 24,6 37,9 41,6

Andalusia 12,8 17,8 25,4 28,0 17,6 21,5 27,1 29,4 9,5 15,2 24,1 26,9 23,3 31,1 45,0 49,9

Aragó 5,2 7,1 12,8 14,8 7,2 8,2 12,5 15,9 3,8 6,4 13,0 13,9 13,6 19,9 32,0 32,0

Astúries 8,5 8,5 13,4 16,0 11,1 11,0 14,5 16,8 6,4 6,4 12,5 15,2 18,8 21,7 35,4 37,4

Illes Balears 7,0 10,2 18,1 20,4 8,5 10,9 16,7 19,7 5,8 9,7 19,2 21,0 15,1 24,2 31,9 43,1

Canàries 10,4 17,3 26,2 28,7 13,1 18,9 27,0 28,1 8,5 16,2 25,5 29,2 22,4 32,1 47,8 51,7

Cantàbria 5,9 7,2 12,0 13,9 7,9 8,9 12,8 15,4 4,5 5,9 11,3 12,7 13,9 19,2 30,1 36,4

Castella i Lleó 7,2 9,5 13,8 15,8 10,6 13,4 16,5 18,1 4,8 6,7 11,8 14,0 17,4 22,2 31,8 34,4

Castella-la Manxa 7,6 11,6 18,8 21,0 11,8 15,4 21,4 24,1 5,0 9,1 17,1 18,9 15,7 23,0 36,4 43,1

Catalunya 6,6 9,0 16,3 17,8 7,8 9,0 15,2 16,7 5,6 9,0 17,1 18,7 13,5 20,3 37,1 39,5

Com. Valenciana 8,8 12,1 21,2 23,3 11,4 13,6 21,0 23,2 6,9 11,0 21,4 23,4 19,1 26,4 39,6 42,1

Extremadura 13,1 15,2 20,5 23,0 19,0 21,6 25,3 26,9 9,1 10,9 17,2 20,3 26,2 29,2 41,2 45,8

Galícia 7,6 8,7 12,6 15,4 10,0 10,4 13,6 16,3 5,7 7,4 11,8 14,6 15,9 21,2 30,8 35,4

Madrid 6,3 8,7 14,0 16,1 8,0 9,6 13,9 16,3 4,9 7,9 14,1 15,8 17,0 21,0 34,4 37,3

Múrcia 7,6 12,6 20,7 23,3 10,0 13,5 18,8 22,9 6,0 12,0 22,1 23,7 16,5 23,6 33,9 39,0

Navarra 4,8 6,7 10,9 11,8 6,9 8,3 12,0 12,4 3,2 5,5 10,1 11,4 12,0 18,9 30,7 30,3

País Basc 6,1 6,4 11,0 10,5 7,8 7,7 11,5 11,1 4,8 5,5 10,7 10,1 17,1 19,1 31,5 30,3

La Rioja 5,7 7,8 12,8 14,3 8,3 9,8 13,0 16,3 3,9 6,3 12,5 12,8 16,2 22,0 33,2 39,2

Comunitat 
autònoma

Entre 25 i 54 anys Majors de 54 anys ESPANYOLS UE-27 NO UE

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Total Espanya 7,2 10,2 16,5 18,6 5,6 7,0 11,5 13,4 7,6 10,2 16,0 18,2 11,1 16,0 24,3 26,7 12,6 18,1 30,2 31,7

Andalusia 11,2 16,1 23,3 26,0 10,2 13,4 18,8 20,6 12,6 17,2 24,6 27,1 14,4 22,9 28,8 34,1 14,3 23,1 32,4 35,5

Aragó 4,4 6,3 12,0 14,2 4,1 2,8 5,5 8,0 4,5 5,8 9,9 12,4 7,4 12,8 25,0 25,4 11,3 15,8 30,2 28,9

Astúries 8,2 7,8 12,3 15,3 3,4 4,2 6,8 10,0 8,1 8,2 13,0 15,2 17,2 13,9 16,7 22,6 15,0 12,1 22,4 29,3

Illes Balears 6,3 9,1 17,5 18,6 3,7 4,5 9,4 13,6 5,9 8,0 14,0 15,9 6,8 18,1 24,0 25,6 12,2 15,7 32,3 37,0

Canàries 9,1 16,1 24,7 27,0 7,7 11,5 16,5 21,9 10,4 16,1 24,3 27,5 6,2 20,1 21,2 27,0 12,4 23,5 37,9 36,5

Cantàbria 5,5 6,5 11,2 12,7 2,4 3,5 5,0 8,8 5,5 6,8 11,0 12,6 12,1 13,3 23,4 23,6 11,3 11,1 22,2 29,1

Castella i Lleó 6,4 8,8 12,6 14,9 4,1 4,8 9,3 10,2 6,5 8,4 12,4 14,2 11,6 26,0 32,6 32,5 19,2 17,4 24,5 31,9

Castella-la Manxa 6,6 10,5 17,3 18,7 5,0 6,2 10,8 16,1 6,7 10,2 16,4 18,7 14,8 19,6 27,7 30,3 13,8 20,7 38,7 39,5

Catalunya 5,9 8,2 14,7 16,2 4,9 4,9 9,9 12,2 5,4 7,3 13,2 14,8 8,1 9,6 21,4 21,3 12,6 17,9 30,9 33,0

Com. Valenciana 7,7 10,8 20,0 21,9 5,1 6,9 13,1 17,7 7,4 10,1 18,1 20,5 15,0 17,6 28,5 29,0 14,3 20,7 33,8 36,5

Extremadura 11,4 13,2 17,8 20,9 9,8 13,9 18,8 16,4 12,7 14,9 20,3 22,6 43,6 8,5 20,7 37,5 20,9 33,3 28,6 27,2

Galícia 7,1 7,9 11,6 14,6 5,1 5,5 7,3 9,0 7,3 8,5 12,2 14,9 20,3 9,4 14,4 24,6 13,7 14,0 21,9 24,5

Madrid 5,1 7,4 12,2 14,8 4,7 7,2 11,3 10,1 5,5 7,7 12,0 14,1 8,0 11,8 17,9 22,8 10,1 12,5 22,8 23,0

Múrcia 6,3 11,3 20,2 22,7 5,7 8,2 10,6 13,3 6,9 10,4 16,6 19,7 11,5 16,7 42,5 28,2 9,9 20,3 33,4 35,7

Navarra 4,3 6,0 9,6 10,7 2,7 2,9 5,6 7,2 4,3 5,3 8,8 9,8 4,1 13,2 18,0 17,2 9,1 17,1 26,1 26,2

País Basc 5,4 5,8 9,9 9,8 3,8 3,2 6,5 6,1 5,4 5,7 10,0 9,6 12,3 17,1 24,0 17,0 19,4 15,8 25,1 23,8

La Rioja 4,7 6,8 11,2 13,0 2,8 3,3 8,0 9,2 4,4 5,4 9,0 10,7 7,0 15,0 16,0 19,3 13,5 20,3 37,3 35,9
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7	 RELACIÓN DE FUENTES E INDICADORES

Para elaborar este informe se han consultado las fuentes siguientes:

–	 Perspectivas de la economía mundial del Fondo Monetario Internacional (FMI)

–	 Indicadores económicos del Ministerio de Economía y Hacienda (MEH)

–	 Indicadores educativos del Ministerio de Educación (MEC)

–	 Contabilidad nacional trimestral de España. Base 2000 del INE

–	 Contabilidad regional de España del INE

–	 Euroindicadores del EUROSTAT

–	 Estadísticas generales y regionales del EUROSTAT

–	 Directorio Central de Empresas (DIRCE): explotación estadística del INE

–	 Revista Coyuntura económica de las Islas Baleares, de la Dirección General de Economía de la 
Consejería de Economía y Hacienda del Gobierno de las Islas Baleares

–	 Índices de precios al consumo (IPC) del INE

–	 Padrón municipal del INE

–	 Encuesta de población activa (EPA) del INE

–	 Datos de afiliación a la Tesorería General de la Seguridad Social

–	 Datos del Servicio de Ocupación de las Islas Baleares (SOIB)

–	 Datos estadísticos del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)

–	 Encuesta trimestral de coste laboral del INE

– 	 Dirección General de Salud Laboral de la Consejería de Trabajo y Formación del Gobierno de 
las Islas Baleares

–	 Dirección General de Trabajo de la Consejería de Trabajo y Formación del Gobierno de las Islas 
Baleares

– 	 Dirección General de Responsabilidad Social Corporativa de la Consejería de Trabajo y Forma-
ción del Gobierno de las Islas Baleares
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