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1. PRESENTACIO

El 2009 ha estat un any extraordinariament dificil per a les llles Balears en termes de mercat laboral,
tot i que la recessié economica internacional ens ha afectat menys que altres regions. Com explica
aquest informe, els treballadors del sector de la construccid i els joves menors de 25 anys han estat els
col-lectius més afectats per la pérdua d’ocupacié, mentre que les dones han pogut capejar millor els
seus efectes degut als sectors i ocupacions en els que majoritariament treballen. Aixi i tot, a partir de
juny de 2009 comenca a suavitzar-se la caiguda de I"ocupacié i I’atur mostra millors comportaments

intermensuals.

Per avancgar en aquest procés de recuperacié i en el marc de la concertacié amb els agents economics
i socials, la Conselleria de Treball i Formacié desenvolupa el Pla per 'Ocupacié de les llles Balears
(POIB 2009-2011), al que dona suport amb un important esfor¢ econdmic. Com detalla I’apartat
dedicat al seu seguiment, tot just en politiques actives de creacié d’ocupacié i insercié laboral, s’hi
dedicaren el 2009 prop de 20 milions d’euros, el doble del pressupost de 2008; també en accions de
formacio professional per 'ocupacié es varen invertir altres 25 milions d’euros; i en accions de foment
de ’economia social i de 'autoocupacid, 4 milions d’euros mes. Cal dir que el POIB té continuitat fins
al 2011, i que per tant les actuacions que contempla es revisaran anualment a tenor dels avangos que

presenti el mercat de treball balear.

En el moment d’escriure aquesta presentacidé, maig de 2010, els principals indicadors presenten un
marcat ritme positiu que demostra que el pitjor va quedant enrere. En termes de creacié d’ocupacio,
es tracta del quart mes consecutiu d’increment de I’afiliacid, tot apropant-se al dinamisme d’abans de
la crisi economica. Simultaniament, ’atur s’ha reduit per cinque mes consecutiu, fet que no es produia

des de 2006 i que fa de la nostra comunitat autonoma la de millor evolucié al llarg del 2010.

Els propers mesos d’estiu sén claus per a consolidar aquesta evolucid, tot essent conscients que el cam{
de la recuperacio sera llarg. Seguim necessitant que el polze de I’activitat economica internacional es
recuperi i, especialment, que el turisme torni a mostrar uns nivells d’ocupacié i despesa més elevats,
sempre sense oblidar la necessitat de seguir afrontant els problemes estructurals perqué puguem sortir

de la crisi reforgats en ’ambit economic, perd també en termes de cohesié social.

LLORENC POU GARCIAS PERE AGUILO CRESPI

Director general de Planificacié Estrategica Conseller de Treball i Formacié
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1 PARTI.
ESPANYOL

1.1 EVOLUCIO ECONOMICA
INTERNACIONAL

Al llarg de 2009, ’economia mundial ha patit
la recessi6 més forta des de la Segona Guerra
Mundial en la majoria de paisos avangats. Tant la
demanda interna de les grans economies com els
Estats Units i el Japé com el comerg internacional
s’han contret. No obstant aix0, el darrer trimestre
de 2009 es caracteritza per presentar simptomes
d’estabilitzacié, després de dos anys de crisi, un
fet que fa millorar les expectatives amb vista a
I’estabilitzacié economica al llarg del 2010.

Aquest punt d’inflexié ofereix taxes de recuperacié
a dues velocitats diferents. D’una banda, els paisos
anomenats emergents, amb la Xina i I'india al cap-
davant, han notat menys la crisi i, aixi, el 2009 te-
nen una mitjana de creixement del 2,1 %. De Ial-
tra, els paisos que anomenam avangats han patit els
efectes directes del terratremol financer i tenen un
creixement provisional del -3,2 %. El canal principal
d’aquest rebot expansiu ha estat la inversié extraor-
dinaria en les mesures contracicliques que han pres
els governs afectats: les politiques monetaries han
estat elevadament expansives i, aixi, els tipus d’inte-
res dels bancs centrals s’han mantingut entre zero
i la unitat, a 'efecte de dotar de liquiditat suficient
els mercats bancaris en un entorn de desconfianca.

PANORAMA ECONOMIC INTERNACIONAL |

Les politiques fiscals també s’han emprat com a ins-
trument i gairebé tots els paisos han fet esforcos de
suport a Iactivitat de I’economia real a costa d’un
increment considerable dels deéficits publics. La in-
flacié en els darrers trimestres a poc a poc retorna
a nombres lleugerament positius, i deixa enrere una
etapa de gran contencié dels preus energetics. La
principal incognita que consideren els bancs cen-
trals és la de calcular el moment en que cal comen-
car a retirar els estimuls, pel fet que una intervencié
allargada en el temps podria generar distorsions
en I’economia real que agreujarien els problemes i,
principalment, perqué es vol fugir de I'experiencia
negativa del Japé durant els anys noranta, que va
arrossegar la seva crisi més d’'una decada.

La Comissié Europea va presentar un projecte
d’informe conjunt sobre I'ocupacié que mostra
una analisi de les mesures preses a tota la Unid
Europea per tal de mantenir llocs de treball i ajudar
als qui sofreixen més dificultats, i també descriu els
reptes que encara s’han d’afrontar. Després del
greu deteriorament dels mercats de treball el 2009
a causa de la crisi economica, es preveu que I'atur
segueixi creixent durant el 2010 a tots els paisos de
la Unié Europea, tot i que de manera més lenta.
Si bé s’espera una recuperacié econdomica gradual
en els proxims dos anys, es necessitara més temps
perqueé els mercats laborals reaccionin.

Quadre 1. Evolucid de les taxes de creixement del PIB i de les taxes d’ocupacid i d’atur per arees economiques (2000-2009)

Taxa de variacié del PIB

Taxa d’ocupacié

Taxa d’atur

2000-06 2007 2008 2009 2000-06 2007 2008 2009 2000-06 2007 2008 2009

Estats Units 2,6 2,0 1,1 -2,4 72,1
Japé 1,6 2,4 -0,6 -5,0 68,9
Zona euro 2,0 2,6 0,8 -4,0 62,9
UE-27 2,3 2,9 0,9 -4,1 63,0
Regne Unit 2,7 3,0 0,7 -5,0 71,5
Alemanya 1,3 2,5 1,3 -4,9 65,8 (r)
Franca 2,1 2,3 0,4 -2,2 63,3
Italia 1,5 1,6 -1,0 -4,8 56,2 (r)
Espanya 3,6 3,7 1,2 -3,7 60,2 (r)

71,8 70,9 46 9,3
70,7 70,7 : 438 3,9 4,0 5,1
65,6 66,0 64,7 8,4 7,4 7,5 9,4
65,4 65,9 64,6 8,7 7,1 7,0 8,9
71,5 71,5 69,9 5,1 53 5,6 7,6
69,4 70,7 70,9 9,0 8,4 7,3 7,5
64,3 64,9 64,2 8,9 8,3 7,8 9,4
58,7 58,7 57,5 8,4 6,1 6,8 7,8
65,6 64,3 59,8 10,3 8,3 11,3 18,1

Font: OTIB a partir de dades de 'INE i ’Eurostat. Nota: les taxes de variacié interanual del PIB en volum encadenat. (:) dada no disponible, (r) ruptura en les series

d’anys inclosos per a les arees assenyalades
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1.2 Evolucié economica espanyola

Pel que fa a ’economia espanyola, aquesta havia
experimentaten ladecadaactual un fortdinamisme
fins a Pany 2007, amb taxes de creixement
interanual del PIB superiors a les mitjanes de la
zona euro i de la UE-27 (vegeu el quadre 1). Aquest
creixement va ser impulsat per la demanda interna,
principalment pel consum (privat i public) i la
inversid en la construccid, centrada en la inversidé
residencial i suportada pel baix cost dels credits,
mentre que el sector exterior tenia aportacions
negatives al creixement economic. Tot plegat ha
suposat un augment considerable del pes de la
construccié en I’estructura productiva espanyola,
que passad’un 8,3 % el 2000 aun 12,3 % el 2007, i
dela caiguda de I’estalvi a ’Estat. Tot aquest procés
de creixement econdmic, fortament intensiu en ma
d’obra, es va traduir en un augment de les taxes
d’ocupacié (del 57,8 % el 2001 al 65,6 % el 2007)
i en una reduccié de les taxes d’atur (del 10,3 %
del 2001 al 8,3 % del 2007). La divergeéncia entre
els ritmes de creixement de la taxa d’ocupacié i
la reduccié de P’atur s’explica per Ievolucié de la
poblacié activa, que ha experimentat un creixement
espectacular del 26,9 % en el mateix periode, en
gran part explicat per I’entrada de nova poblacié
estrangera.

Pero al llarg del 2007 el canvi de cicle del
sector immobiliari comen¢a a fer-se notar en
la disminucié del ritme de creixement del PIB i,
un cop arribat el 2008, aquesta desacceleracié
s’agreuja per I'impacte afegit de la crisi financera
internacional i per Iefecte d’uns preus de les
materies primeres encara elevats. D’aquesta
manera, I’economia espanyola visqué el 2008
un procés de brusca desacceleracié: encadena
els dos darrers trimestres registres de creixement
intertrimestral del PIB negatius i, per tant, entra
en situacié de recessié técnica. El 2009 ha
suposat un agreujament de la recessid, i el PIB
per al conjunt de I’any mostra una contraccié
del -3,7 %, amb una etapa de caiguda més
intensa durant el periode central de I’any, entre
els mesos d’abril i juny, quan el PIB va caure en
variacié interanual un 4,2 % (vegeu el quadre 3).
Al final del 2009, Espanya, a diferéncia d’altres
economies de l’entorn, continua en retrocés
i, aixi, en termes interanuals, cau un -3,1%, per
cinque trimestre consecutiu. Malgrat aixo, la
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recessié esdevé més suau i les caigudes no sén tan
importants en consonancia amb el canvi de cicle
de les principals economies del mén.

L’economia espanyola no ha patit contraccions
tan pronunciades com, per exemple, la
d’Alemanya (-5 %), si bé, i segons les previsions,
aquesta situacié es perllongara més en el temps
i arribara fins i tot a I’any 2010. Per tant, la crisi
a Espanya sera més llarga pero no tan profunda
com en les economies vinculades.

La caiguda més gran del PIB en ’ambit estatal es
produeix en el sector industrial (-14,7 % de mitjana
en variacié interanual el 2009), i I’energia (-8,2 %),
seguit de la construccié (-6,3 %), que fou el primer
sector que entra en recessié técnica el 2008.

L'actualitzaci6 de [I’escenari macroecondomic
2009-2013 del Ministeri d’Economia i Hisenda
preveu una taxa de creixement del PIB del -0,3 %
de mitjana anual el 2010, arrossegat per la
demanda nacional final, que restara 1,4 punts
percentuals a Iavan¢ del producte. El consum
privat de les llars, malgrat que encara manté
taxes negatives (-0,1 %), frena la caiguda respecte
de 2009 (-5,0 %) i es preveu que al llarg de 2010
millorin les condicions financeres, la confianga
del consumidor i que se suavitzi el deteriorament
del mercat de treball. La cautela en la despesa
durant el 2009 és una actitud coherent, ateses
les expectatives desfavorables del mercat laboral,
les condicions crediticies més restrictives de les
entitats bancaries i, en general, un sentiment més
pessimista de la capacitat per atendre pagaments
futurs. La reaccié principal de les llars davant
aquesta situacié és augmentar la taxa d’estalvi
(+14,1%al tercertrimestrede 2009). La contraccié
més important dels components de la demanda
es produeix en els béns d’equipament (-24,1 %) i
afecta negativament la formacié bruta de capital
fix (-15,7 %). Les previsions de creixement del
Ministeri per al FBCF sén del -6,5 %, i empitjoren
dos punts percentuals les previsions anteriors.
La balan¢a comercial millorara el 2010, ates que
repunten les exportacions fins a un 2,8 % més
que les importacions, que encara romandran
en nombres negatius (-1,3 %). LUFMI preveu
una contraccié de I’economia espanyola de sis
decimes negatives (-0,6 %) molt semblant a les
previsions de la Comissié Europea (-0,8 %).



Quadre 2. Quadre macroecondmic de I’Estat espanyol (2000-2009)

Despesa en consum final 4,5 4,1 3,8 1,4 -2,7
Despesa en consum final de les llars 34 2,8 29 4.2 4,2 39 3,4 0,1 -5,0
Despesa en consum final de les AAPP 39 4,5 4.8 6,3 55 4,6 4,9 53 3,8

Formacié bruta de capital 4,4 3,4 5,2 5,2 6,5 7,7 5,0 -2,8

Formacié bruta de capital fix (FBCF) 4.8 3,4 59 51 7,0 7,1 53 -3,0 -15,3
FBCF. Béns d’equipament. Total 0,3 2,8 42 5,1 9,2 10,2 10,1 1,0 231
FBCF. Construccié. Total 7,6 6,3 6,2 5.4 6,1 5,9 3,9 53 11,2
FBCF. Altres productes. Total 5,8 5,0 7,3 3,8 71 7,1 39 2,0 -17,2
Demndonadonsl qapw 39 33 39 43 ss ss as o2 e
Exportacions de béns i serveis 4,2 2,0 3,7 4,2 2,5 6,7 4,9 1,9 -11,5
Importacions de béns i serveis 4,5 37 6,2 9,6 7,7 10,3 6,2 -2,9 -17.,9
PIB pm taxa interanual 3,6 2,7 3,1 3,3 3,6 4,0 3,6 0,9 -3,6
Agricultura, ramaderia i pesca -2,0 0,4 -0,5 -2,3 -8,2 2,5 3,0 -0,8 -2,4
Energia 4,0 0,8 5,4 1,9 1,2 -0,1 0,8 1,9 -8,2
Inddstria 3,2 -0,1 1,2 0,7 1,1 1,9 2,8 2,7 14,7
Construccié 8,6 6,3 4.4 5,1 5,2 5,0 3,5 33 6,3
Serveis 3,6 3,0 3,0 3,8 4,3 4,4 4,6 3,1 -1,0
Ocupacié total CNTR (o.t.c.) 38 253 2,4 2,7 B8 3,2 2,9 -0,6 -6,7
Ocupacié6 total (EPA) 41 3,0 4,0 3,9 5,6 41 3,1 -0,5 -6,8
Taxa d’atur (EPA) 10,6 11,5 11,5 11,0 9,2 8,5 8,3 11,3 18,0
ESI (indicador de clima econdmic) 107,3 102,4 103,7 102,8 102,3 101,1 100,5 81,5 81,6

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d’Economia i Hisenda, EPA, Eurostat i Comptabilitat nacional trimestral d’Espanya. Base 2000. PIB a preus de mercat
(variacions de volum). Taxes de variaci6 interanual. Dades corregides d’efectes estacionals i de calendari

Quadre 3. Quadre macroeconomic de I’Estat espanyol (2009)

Despesa en consum final -3,3 -4,2 -4,0 -3,1
Despesa en consum final de les Ilars -5,5 -6,0 -5,0 -3,5
Despesa en consum final de les AAPP 6,0 4,7 4.1 0,8

Formacié bruta de capital
Formacié bruta de capital fix (FBCF) -14,9 -17,0 -16,0 -12,9
FBCF. Béns d’equipament. Total -24,0 -28,3 -23,8 -15,3
FBCF. Construccid. Total -11,3 -11,6 -11,4 -10,2
FBCF. Altres productes. Total -13,2 -17,6 -19,9 -18,5

Demanda nacional (aportacié al creixement del PIB) -6,3 -7,4 -6,6 -5,3
Exportacions de béns i serveis -16,6 -14,7 -10,8 -2,9
Importacions de béns i serveis -22,3 -21,7 -17,0 -9,6

PIB pm taxa interanual -3,2 -4,2 -4,0 -3,1

PIB pm taxa intertrimestral -1,7 -1,0 -0,3 -0,1
VAB pb Agricultura, ramaderia i pesca -3,0 -2,5 -2,2 -1,9
VAB pb Industria i Energia -14,1 -15,6 -14,2 -10,5
VAB pb Construccié -5,8 -6,7 -6,8 -5,8
VAB pb Serveis -0,3 -1,3 -1,3 -1,1

Ocupacié6 total CNTR (o.t.c.) -6,3 -7,2 -7,2 -6,1

Ocupacié total (EPA) -6,4 -7,2 -7,3 -6,1

Taxa d’atur (EPA) 17,4 17,9 17,9 18,8

ESI (indicador de clima economic) 73,1 79,9 84,7 88,7

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d’Economia i Hisenda, EPA, Eurostat i Comptabilitat nacional trimestral d’Espanya. Base 2000. PIB a preus de mercat (PIB pm).
Oferta (indexs de volum encadenats). Dades corregides d’efectes estacionals i de calendari
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Pel que fa a 'ocupacid, el Ministeri d’Economia i  persones) respecte del que s’ha produit el 2009
Hisenda preveu que el 2010 continui la destruccié  (-1.280.600 persones). També s’espera que la
d’ocupacié, si bé a menor ritme (-345.000 taxa d’atur romanguien el 19 %.
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2 PART Il. PANORAMA DEMOGRAFIC | ECONOMIC A LES

ILLES BALEARS

EVOLUCIO DE PESTRUCTURA
DEMOGRAFICA

2.1

D’acord amb les dades definitives del Padrdé
municipal d’1 de gener de 2009, la poblacié
balear era d’1.095.426 persones,’ 22.582

persones més que el 2007, la qual cosa suposa
en termes relatius un increment del 2,1 %, el
qual, si bé és inferior al creixement mitja de
la década actual (3,1 %), continua sent molt
superior al del conjunt de I’Estat espanyol

(1,3 %) (vegeu el grafic 1). Aquest increment
s’emmarca dins un context d’extraordinari
creixement continuat; de fet, les llles han
experimentat un increment acumulat del
24,7 % (un 3,1 % de mitjana anual) al llarg del
perfode 2000-2008. Aquest creixement no sols
és superior al que va assolir el conjunt de I’Estat
espanyol en el mateix periode (13,7 %), sind
que és el més alt en termes relatius entre totes
les comunitats autonomes en aquest periode i
el vuité en termes absoluts.

Grafic 1. Creixement interanual de la poblacié de les llles Balears i de I’Estat espanyol (2000-2008)
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Font: OTIB a partir del Padré municipal (INE)

Quant a la desagregacié per illes, el Padré d’1 de
gener de 2009 mostra que Mallorca té una poblacié
de 862.397 persones; Menorca, de 93.915;
Eivissa, de 129.562, i Formentera, de 9.552, que
representaven un pes sobre el total de les Balears del
78,7 %, 8,6 %, 11,8 %1 0,9 %, respectivament. L'any
2008 les Pititises presenten I'augment poblacional
interanual més gran: Formentera el 4,4 % i Eivissa
el 3,6 %, mentre que Mallorca, amb I’1,9 %, i
sobretot Menorca, amb 1,6 %, se situen per sota
del creixement mitja de les Balears (2,1 %), tot i que

per sobre el del conjunt de ’Estat (1,3 %). Des d’una
perspectiva temporal més amplia, les diferents taxes
de creixement de la poblacié per illes I’'any 2008
suposen una continuacié de I'evolucié seguida els
anys previs de la decada actual. Aixi, mentre que el
creixement demografic ha presentat una intensitat
més gran a Eivissa i Formentera, amb un creixement
acumulat entre els anys 2000 i 2008 del 37,3 % i el
38,9 %, respectivament, a Mallorca fou del 22,8 %, i
del 24,7 % a Menorca (vegeu el grafic 2).

1 Les dades en data 1 de gener del 2009 reflecteixen la realitat del 2008, i aixi per a cada any, per la qual cosa en el grafic 1 s’associa cada any amb la data d’1 de

gener de I’any posterior.
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Grafic 2. Creixement percentual de la poblacié per illes (2000-2008)
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Font: OTIB a partir del Padré municipal (INE)

Pel que fa a la composicié de la poblacid,
Paugment de la poblacié arreu de les llles s’explica
no tant pel creixement vegetatiu, que presenta
valors baixos, siné per la immigracié, amb un
increment de 14.526 persones el 2008 respecte
del 2007, la qual cosa representa el 64,3 % del
total de nova poblacié de les llles. En el periode
2000-2008 les persones estrangeres han crescut
en 163.948 persones per al conjunt balear, fet que

es reflecteix en el destacat augment del pes de la
poblacié estrangera, la qual ha passat d’un 8,4 %
’any 2000 a un 21,7 % P’any 2008, novament el
valor més alt entre les comunitats autonomes.
Aquest procés s’ha traduit en un increment del
pes dels homes i de la poblacié potencialment
activa (vegeu el quadre 4), especialment motivat
per la immigracié no comunitaria.

Quadre 4. Distribucié percentual de la poblacié en funcié del sexe, I’edat i la nacionalitat a les Illes Balears i a I’Estat

espanyol (2000 i 2008)

2000 2008 2000 2008

Homes 49,0 49,5 49,8 50,3
Dones 51,0 50,5 50,2 49,7
Poblacié estrangera respecte al total 12,1 8,4 21,7
Poblacié entre 16 i 64 anys 67,5 67,8 69,1 70,3
TOTAL 41.116.842 46.745.807 878.627 1.095.426

Font: OTIB a partir del Padré municipal (INE)

Quant a la distribucié per edats, el procés de
creixement poblacional experimentat a partir
de la poblacié estrangera en la decada actual
ha suposat un rejoveniment de la poblacié
balear. Tal com mostren el grafic 3 i el quadre
5, la comparacié de les distribucions per edats
dels anys 2000 i 2008 evidencia un creixement
de la poblacié balear potencialment activa (les
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persones que tenen entre 16 i 64 anys) del 27 %,
de manera que s’ha passat de 606.835 persones
I’any 2000 a 769.949 I’any 2008. De manera més
detallada, el gruix del creixement s’ha centrat en el
grup d’edat entre 30 i 55 anys i, una mica menys,
en els grups de joves menors de 25 anys, mentre
que els grups de persones de més de 65 anys no
s’han modificat d’una manera significativa.



Grafic 3. Pira

ides de poblacié per edats a les Illes Balears (2000 i 2008)
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Font: OTIB a partir del Padré municipal (INE)

Quadre 5. Distribucié de la poblacié en funcié de grans grups de nacionalitats i de I’edat a les Illes Balears (2000 - 2008)

Valors absoluts Pes sobre el total de la poblacié

Nacionalitat

Pob. Espanyola 805.013 833.311 840.480 849.808 857.864 91,6% 83,2% 81,5% 79,2% 78,3%
Pob. estrangera 73.614 167.751 190.170 223.036 237.562 8,4% 16,8% 18,5% 20,8% 21,7%
UE-27 41.973 72.637 96.329 113.595 | 122.089 4,8% 7,3% 9,3% 10,6% 11,1%
NO UE 31.641 95.114 93.841 109.441 115.473 3,6% 9,5% 9,1% 10,2% 10,5%
Grups d’edat
<16 anys 143.524 160.423 164.681 171.146 175.300 16,3% 16,0% 16,0% 16,0% 16,0%
16-64 anys 606.835 702.127 724.915 756.018 769.949 69,1% 70,1% 70,3% 70,5% 70,3%
> 64 anys 128.268 138.512 141.054 145.680 150.177 14,6% 13,8% 13,7% 13,6% 13,7%
Total poblacié 878.627 | 1.001.062 | 1.030.650 | 1.072.844 | 1.095.426 | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir del Padré municipal (INE)

2.2 Evolucié economica
2008. Malgrat aixo, s’alenteix el ritme de caiguda

Lany 2008 es va caracteritzar per un canvi
de cicle economic en I’ambit internacional,
que a les Balears es va traduir en una taxa de
creixement del VAB de I’1,2 % per al conjunt del
2008, la qual cosa representava una reduccié
drastica del ritme de creixement en comparacié
amb el 2007 (3,6 %). Per la seva banda, I'any
2009 presenta un comput negatiu del -2,7 % i
s’hi consolida la recessié economica iniciada el

en el quart trimestre de I’any, fet que implica un
canvi de tendeéncia en la reduccid, trimestre rere
trimestre, de la variacié interanual que s’havia
produit durant més de dos anys. Respecte de
’economia espanyola, la taxa de variacié del
VAB de les llles Balears queda un punt per sobre
de la registrada en el conjunt de I’Estat (-3,7 %)
i mig punt superior a la zona euro (-4 %) (vegeu
el grafic 4).
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Grafic 4. Taxa de creixement anual del VAB a preus constants a I’Estat espanyol i a les Balears (2000 i 2008)
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Font: OTIB a partir de les dades de Comptabilitat regional d’Espanya (INE) i de la Direccié General d’Economia del Govern de les Illes Balears

Els quatre trimestres del 2009 presenten variacions
interanuals del VAB negatives, més accentuades
durant el tercer trimestre de I’any, de manera que
els ritmes han estat del -1,5 %, -2,9 %, -3,4 % i
-3,2 % entre el primer i el quart trimestres de I’any,

respectivament. Aleshores, queda clar que I’etapa
de caiguda més intensa de ’economia es va situar,
precisament, en el periode central de I’any, i com
es veura al llarg d’aquest Informe, també afecta
els principals indicadors laborals.

Quadre 6. Evolucié trimestral del VAB per sectors economics a preus constants (2001-2009)

Mitjana
2001-2005

Sector econdmic

Inddstria 1,5 1,8 1,8 1,6 1,5 1,4
Construccié 3,3 33 | 37 39 | 40 | 39 | 40
Serveis 1,5 25 127 29 |29 | 30 30

TOTAL 1,7 2,5 27 |29 30| 30 3,0

Font: Direccié General d’Economia del Govern de les llles Balears

Tots els sectors economics de les llles Balears
mostren un retrocés en el volum del VAB generat
durant el 2009 respecte del 2008. La caiguda més
intensa la presenta la construccidé, que es troba
en situacié de recessié des del segon trimestre de
2008 i que tanca el 2009 amb descensos en el
creixement del -9 %. Malgrat la licitacié publica s’ha
incrementat considerablement, la caiguda de la
construcciéresidencial llastratotel sector. El preude
I’habitatge cau d’una manera més continguda que
el nombre de transaccions immobiliaries, la qual
cosa provoca que la reactivacié de la compravenda
d’habitatges es retardi (es va situar en un -5,7 % en
variacié interanual en el mes de desembre de 2009,
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32 31 25|19 | 14 07 | -08 | 21 -2,6 | -24

la caiguda més suau des del 2007). El nombre de
projectes visats pel Col-legi d’Arquitectes també
presenta davallades interanuals, tot i que en els
darrers mesos de 2009 aquestes s’alenteixen. La
industria i ’energia mostren un descens interanual
del VAB del -3,5%; I'index de produccié industrial,
I’afiliacié al sector i la demanda electrica sén
indicadors que mostren que hi ha una pérdua de
dinamisme important de la inddstria balear al llarg
de 2009. Tot i que d’'una manera més continguda,
els serveis també tanquen P'any 2009 amb un
descens de creixement (-2,0 %). Una temporada
turistica marcada per la crisi economica mundial
i una reduccié de I'activitat comercial deixen les



principals macromagnituds del sector en uns nivell
més moderats que els de 2008.

Els efectes d’aquest comportament diferent dels
sectors economics ja era apreciable en la variacié
del pes que cada un aporta a I’economia balear
I’any 2008 respecte del 2007 i es reforca a partir
de les dades del 2009 (vegeu el grafic 5). Aixi, si

Grafic 5. Pes sectorial sobre la base del VAB a preus corrents a les Balears (200
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punts percentuals durant ’lany 2009, mentre que
I’agricultura i la industria tot just varen romandre
estables (1 % i1 6,2 %, respectivament, el 2009
davant I’1 % 16,9 % el 2008).
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Font: OTIB a partir de dades de Comptabilitat regional d’Espanya (INE)

Si es compara aquesta distribucié sectorial amb la
del conjunt de I’Estat (vegeu el grafic 6), s’aprecia
I’elevada especialitzacié de ’economia balear en el
sector dels serveis (gairebé 12 punts percentuals
més que a I’Estat espanyol, on suposa el 71,7 %
el 2009) i, al contrari, el menor pes relatiu de la

industria (9 punts percentuals menys a les llles).
Aquesta major dependéncia dels serveis sembla
tenir, amb tot, un efecte positiu sobre I’evolucié de
I’economia balear, que es veu menys perjudicada
per les dificultats que afecten la construccié i la
industria en I’actual fase recessiva.

Grafic 6. Pes sectorial sobre |a base del VAB a preus corrents a I’Estat espanyol (200
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Font: OTIB a partir de dades de Comptabilitat regional d’Espanya (INE)

INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS 19



Quadre 7. Creixement del VAB per illes (2005-2009)

2,4 2,8 3,0 1,2

llles Balears -2,7
Mallorca 2,6 31 32 1,3 -2,8
Menorca 1,9 1,5 1,4 0,3 -3,2
Illes Pititises 1,2 2,1 2,7 1,4 -2,2

Font: Direccié General d’Economia del Govern de les llles Balears

Pel que faala descomposicié del creixement balear
per illes el 2009, el quadre 7 detalla I’evolucié de
cada una des del 2005. Si entre aquest any i el
2007 la tendencia de creixement era positiva, si
bé amb menys intensitat a Menorca, en el periode
2007-2008 s’aprecia una forta desacceleracié.
El 2009 es caracteritza per I’entrada en recessid
técnica a cada una de les illes, més suau a les
Pititises i més accentuada a Menorca.

2.3 ELTEIXIT EMPRESARIAL

Les Illes Balears s’han caracteritzat historicament
pel dinamisme empresarial. Una mostra d’aixo és
que, d’acord amb les dades del Directori Central
d’Empreses (DIRCE) de I'INE, en I'inici del 2009
el nombre d’empreses a les llles Balears per cada
mil habitants era de 83,8, un 16,8 % superior a
la mitjana espanyola de 71,8 empreses per cada
mil habitants. En conjunt, es registraven 91.826
empreses, que suposen el 2,7 % del total del teixit
empresarial espanyol (vegeu el quadre 8).

Una altra particularitat del teixit empresarial balear
és la important concentracié sectorial (vegeu el
quadre 9), ates quesis activitats economiques sumen
el 52,6 % del total d’empreses a les Balears: comerg
al detall (13,9 %), construccié d’edificis (13,4 %),
serveis de menjars i begudes (9,5 %), activitats
de construccié especialitzada (6,4 %), comer¢ a
I’engros (4,9 %) i transport terrestre (4,5 %).

També destaca la forta concentracié de petites
i mitjanes empreses. Aixi, ’lany 2009 un 94,9 %
de les empreses balears tenen menys de 10
assalariats, un percentatge en aquest cas
similar al del conjunt de I’Estat (94,5 %) i que
s’ha mantingut estable en ambdds casos des
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del 2005. Vist en detall, només en set grups
d’activitat les empreses amb cinquanta o més
assalariats representen almenys un 5 % del total
d’empreses d’aquella activitat: transport aeri
(40 %), recollida i tractament d’aigties residuals
(20 %), assistencia en establiments residencials
(18 %), assegurances (14,3 %), activitats de
serveis socials (8,6 %), serveis d’allotjament
(7 %) i serveis financers (6,1 %).

Si es comparen les dades del DIRCE en data 1 de
gener de 2009 amb les referents a I'1 de gener de
2008, s’aprecia que el conjunt empresarial balear
va decréixer en 1.509 empreses, un 1,6 % en termes
relatius, variacié molt similar a I’estatal (-1,9 %).
Segons la grandaria de I’empresa, les que han
patit un descens més acusat sén les que tenen més
treballadors; aixi, les de 100 a 499 assalariats han
patit un descens del 10,5 % a les Illes i del 20% en
el conjunt de I’Estat (vegeu grafic 7).
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Grafic 7. Variacié interanual de les empreses segons la grandaria a les llles Balears i Espanya (2008-2009)
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Font: OTIB a partir de dades del DIRCE

Per activitats economiques (quadre 9), les
activitats que més han patit el descens en el
nombre d’empreses a les llles Balears sén: la
construccié d’edificis (-9,3 %), les activitats de
construccié especialitzada (-8,5 %), els serveis
d’informacié (-8,5 %), la industria textil (-8,1 %) i
la fabricacié de material i equip electronic (-8 %).

Malgrat tot, hi ha diverses activitats economiques
que presenten un increment important en
el nombre d’empreses respecte al 2008:
subministrament d’energia electrica, gas, vapor i
aire condicionat (+144,4 %), activitats de serveis
socials (+17,7 %), activitats cinematografiques,
de video i de televisié (+17,4 %), serveis financers
(+14 %), activitats de seguretat i investigacié
(+12,3 %) i transport aeri (11,1 %).

Sigui com sigui, les dades del DIRCE abans
comentades corresponen a I’ de gener de 2009, de
manera que la informacié que recull fa referencia
a I'lany 2008 i presenta aleshores el canvi de cicle
economic amb la forta caiguda del nombre
d’empreses a la construccié, que encara no

recollien les dades del passat DIRCE I'1 de gener
de 2008. Amb l'objectiu d’analitzar la situacié de
les empreses durant el 2009 el quadre 10 mostra
les taxes de creixement de les empreses amb afiliats
a la Seguretat Social entre el mesos de gener dels
anys 2009 i 2010, i aixi també es poden comparar
les empreses amb la nova classificacié d’activitats
econdomiques del 2009°.

D’aquesta manera, i segons les dades de la
Tresoreria General, en el mes de gener de 2010,
en comparacié amb el mateix mes del 2009, es
registra un descens de 1.864 empreses d’alta a la
Seguretat Social a les llles Balears, que en termes
relatius equival a una baixada del 4,8 %, descens
equivalent al del conjunt de I'Estat (-4,7 %).
Aquest descens és més acusat en les activitats
relacionades amb la construccid, el comerg i el
sector immobiliari: construccié d’edificis (-639),
activitats de construccié especialitzada (-326),
comergal detall (-242) i activitats de lloguer (-155).
Aquestes quatre activitats aglutinen el 73,1 % del
descens total en el nombre d’empreses d’alta.

2 Les dades a partir de gener de 2009 reflecteixen la nova Classificacié nacional d’activitats econdomiques (CNAE 2009), establerta en el Reial decret 475/2007, de 13 d’abril.
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D’altra banda, es donen taxes positives en
activitats auxiliars de les empreses, professionals,
cientifiques i técniques, activitats relacionades
amb els serveis socials , activitats artistiques, o la
industria de I’alimentacid i els serveis de menjar

begudes. D’aquesta manera, doncs, aquests
sectors destaquen per la seva capacitat endogena,
amb independeéncia del cicle economic, per
créixer, de manera que esdevenen clarament com
a potencials sectors emergents.

Quadre 10. Taxes de creixement de les empreses balears amb afiliats a la Tresoreria General de la Seguretat Social per

activitat economica (gener 2009 - gener 2010)

Activitat econdmica (CNAE-09) gener 2009 gener 2010

Agricultura, ramaderia, caca i serveis que s’hi relacionen
02 | Silvicultura i explotacié forestal
03 | Pesca iaquicultura
08 | Altres indUstries extractives
10 | Inddstria de Palimentacié
11 | Fabricacié de begudes
13 Inddstria textil
14 | Confecci6 de peces de vestir

15 | Inddstria del cuir i del calgat

16 | Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria

17 | Industria del paper

18 | Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats

19 | Coqueries i refinaci6 de petroli

20 | Inddstria quimica

21 | Fabricacié de productes farmaceutics

22 | Fabricacié de productes de cautxd i plastics

23 | Fabricacié d’altres productes minerals no metal-lics

24 | Metal-largia; fabricacié de productes de ferro, acer i ferroaliatges
25 | Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equip
26 | Fabricaci6 de productes informatics, electronics i optics

27 | Fabricacié de material i equip eléctric

28 | Fabricacié de maquinaria i equip n.c.o.p.

29 | Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs

30 | Fabricacié d’un altre tipus de material de transport

31 | Fabricacié de mobles

32 | Altres inddstries manufactureres

33 | Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equip

35 | Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat
36 | Captacid, depuracié i distribucié d’aigua

37 | Recollida i tractament d’aigies residuals

38 Recollida, tractament i eliminacié de residus; valoritzacié

39 | Activitats de descontaminacié i altres serveis de gestié de residus
41 | Construccié d’edificis

42 | Enginyeria civil

43 | Activitats de construcci6 especialitzada

45 | Venda ireparaci6 de vehicles de motor i motocicletes

46 | Comerc a I’engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor

47 | Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes
49 | Transport terrestre i per canonades

50 | Transport maritim i per vies navegables interiors

51 | Transport aeri

52 | Emmagatzemament i activitats afins al transport

6,25
10 12 2 20,00
6 4 2 -33,33
62 60 -2 -3,23
393 415 22 5,60
138 109 -29 -21,01
41 45 4 9,76
58 54 -4 -6,90
125 113 12 -9,60
269 243 -26 -9,67
18 15 -3 -16,67
193 180 -13 6,74
2 0 -2 -100,00
54 54 0 0,00
41 37 -4 9,76
17 15 -2 11,76
221 204 17 -7,69
31 26 -5 416,13
424 393 -31 7,31
7 6 -1 -14,29
16 17 1 6,25
75 70 -5 -6,67
3 3 0 0,00
214 177 -37 17,29
211 196 15 7,11
83 81 -2 -2,41
184 208 24 13,04
29 28 -1 -3,45
70 72 2 2,86
13 16 3 23,08
52 54 2 3,85
1 1 0 0,00
4.020 3.381 639 -15,90
231 156 75 -32,47
3.026 2.700 -326 -10,77
1.114 1.057 -57 5,12
1.940 1.877 -63 -3,25
6.084 5.842 242 -3,98
1.267 1.194 -73 -5,76
6 7 1 16,67
30 31 1 3,33
207 213 6 2,90
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Activitat econdmica (CNAE-09) gener 2009 gener 2010

Activitats postals i de correus 2,63
55 | Serveis d’allotjament 1.130 1.096 -34 -3,01
56 | Serveis de menjars i begudes 4.018 4.060 42 1,05
58 | Edicié 112 96 -16 -14,29
59 Activitats cinematografiques, de video i de tv, enregistrament de so i edici6 74 69 5 -6,76
musical
60 | Activitats de programacié i emissié de radio i televisié 46 44 -2 -4,35
61 Telecomunicacions 121 120 -1 -0,83
62 Programaci6, consultoria i altres activitats relacionades amb la informatica 135 142 7 519
63 | Serveis d’informacié 60 74 14 23,33
64 | Serveis financers, excepte assegurances i fons de pensions 59 58 -1 -1,69
65 | Assegurances, fons de pensions, excepte Seguretat Social obligatoria 82 83 1 1,22
66 | Activitats auxiliars dels serveis financers i de les assegurances 276 278 2 0,72
68 | Activitats immobiliaries 820 774 -46 -5,61
69 | Activitats juridiques i de comptabilitat 1.323 1.315 -8 -0,60
70 | Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial 143 153 10 6,99
71 | Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria; assaigs i analisis tecnics 613 556 -57 -9,30
72 | Investigaci6 i desenvolupament 29 30 1 3,45
73 Publicitat i estudis de mercat 233 220 -13 -5,58
74 | Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 118 132 14 11,86
75 | Activitats veterinaries 95 102 7 7,37
77 | Activitats de lloguer 895 740 -155 -17,32
78 | Activitats relacionades amb I'ocupacié 56 47 -9 -16,07
79 | Activitats d’agéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 310 290 -20 -6,45
80 | Activitats de seguretat i investigacié 51 55 4 7,84
81 | Serveis en edificis i activitats de jardineria 698 681 -17 -2,44
82 Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars de les 177 212 35 19,77
empreses
84 | Administracié publica i defensa; Seguretat Social obligatoria 675 674 -1 -0,15
85 Educacié 849 833 -16 -1,88
86 | Activitats sanitaries 891 900 9 1,01
87 | Assistencia en establiments residencials 62 62 0 0,00
88 | Activitats de serveis socials sense allotjament 144 149 5 3,47
90 | Activitats de creacid, artistiques i espectacles 80 96 16 20,00
91 Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 66 65 -1 -1,52
92 | Activitats de jocs d’atzar i apostes 124 122 -2 -1,61
93 Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 444 462 18 4,05
94 | Activitats associatives 909 907 -2 -0,22
95 | Reparaci6 d’ordinadors, efectes personals i articles d’is domestic 244 220 -24 -9,84
96 | Altres serveis personals 1.197 1.169 -28 -2,34
97 | Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic 367 402 35 9,54
99 | Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials 11 10 -1 -9,09
No tipificades 1 1 0 0,00
TOTAL 38.858 36.994 -1.864 -4,80

Font: OTIB a partir de dades de la TGSS

Per illes, la distribucié6 de les empreses per
activitat economica presenta algunes diferencies.
Aixi, Menorca es caracteritza per tenir més pes
dempreses dins agricultura i ramaderia i en
activitats industrials que la mitjana. Eivissa i
Formentera, per la seva banda, destaquen per
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tenir més dedicacié al comerg, la restauracid i
I’hoteleria. Finalment, Mallorca, pel fet de ser el
principal centre administratiu de la comunitat
autdbnoma, té una major concentracié d’empreses
dedicades a sanitat, activitats juridiques i/o
associatives.
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3 PART Ill. EL MERCAT DE TREBALL A LES ILLES BALEARS

3.1 LA POBLACIO ACTIVA

3.1.1 Evolucié de la poblacié activa i de la

poblacié inactiva

De manera paral-lela al creixement de la poblacié
entre 16 i 64 anys que s’ha apuntat en Iapartat
2.1, “Evolucié de Iestructura demografica”, la po-
blacié activa se situa, de mitjana, durant I’lany 2009
en 584.175 persones, 16.625 més que el 2008, la
qual cosa suposa en termes relatius un increment
interanual del 2,9 %. La poblacié activa continua
augmentant per tant a un ritme intens, tot i que
P’activitat econdmica presenta resultats negatius.
En comparacid, en el conjunt de I’Estat, la poblacié
activa presenta un creixement més suau, concreta-
ment del 0,8 %. De fet, les llles Balears sén junta-
ment amb les Canaries (+3,3 %), les dues comuni-
tats autonomes que més han vist augmentar la seva
poblacié activa. Altres comunitats autonomes com
Asturies (-1,6 %), el Pafs Basc (-1,5 %), Catalunya
(-0,9 %) i Navarra (-0,2 %) han reduit durant el
2009 el conjunt de la poblacié activa.

De fet, les Balears presenten des del 2006 un
creixement relatiu de la poblacié activa per sobre
el del conjunt de I’Estat, en gran manera a causa
del fort increment de les migracions per motius
laborals (vegeu grafic 9).

D’altra banda, és important també analitzar
I’evolucié de la poblacié economicament
inactiva, que juntament amb la poblacié
activa configura el total de la poblacié de 16 i
més anys. EI 2009 la xifra de poblacié inactiva
se situa en 306.125 persones, un 0,9 %
menys que l’any anterior, amb diferéncies
segons I’edat i el sexe de les persones. Aixi,
mentre que la poblacié inactiva menor de
65 anys ha baixat un 3,1 %, la major de 65
s’ha incrementat un 1,8 %. També es detecten
diferencies importants per sexe; aixi, mentre
que els homes inactius s’han incrementat en
un 2,3 % respecte a 2008, sén les dones les que
concentren el descens de poblacié inactiva,
concretament un descens del 2,8 %.

Grafic 8. Evolucié de la poblacié activa a les Balears (2000-2009)
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Grafic 9.Creixement relatiu de la poblacié activa a les Balears i a I’Estat espanyol (2005-2009)
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Segons el motiu de la inactivitat, en el cas de les
dones, tots els col-lectius, tret de les jubilades i altres
pensionistes, experimenten un descens. Per exemple,
les dones dedicades a les tasques de la llar s’han
reduit en un 6,7 %. D’altra banda, en el cas dels
homes, tots els motius d’inactivitat experimenten un
augment interanual en el nombre d’efectius inactius.

D’altra banda, els actius potencials,® després de
dos anys de baixada, ja el 2008 experimentaren un

increment interanual, si bé és durant el 2009 quan
aquest increment es consolida. De tota manera,
cal dir que aquest subgrup d’inactius solament
representa un 3,2 % sobre el total de poblacié
inactiva. Aixi doncs, i vist el poc volum dels actius
potencials, es despren que "laugment constant de
poblacié activa es deu en gran manera a ’entrada
de nouvinguts a les llles i no tant a causa d’un
transit de persones que passen de la inactivitat a
la situacié d’activitat.

Quadre 12. Evolucié de la poblacié activa i inactiva a les llles Balears (2005-2009)

Pob. activa

504.450

530.225

546.100

567.550

584.200

Pob. inactiva

299.975

Inactius per la seva vinculacié a Pactivitat

296.825

306.325

308.875

306.125

Actius potencials: totals 10.097 6.661 3.827 4.801 9.680
Actius potencials: desanimats 1.819 1.482 1.450 1.979 3.853
Altres inactius 288.059 288.683 301.049 302.095 292.592

Per classe principal d’inactivitat

Estudiants 42.225 40.450 41.750 42.325 43.275
Jubilats 98.500 99.250 100.250 105.725 108.575
Tasques de la llar 92.400 93.250 99.275 101.025 96.025
Altres 66.850 63.900 64.975 59.775 58.225

Font: OTIB a partir de les dades de I"EPA (INE)

3 Els actius potencials sén persones sense feina i disponibles per treballar que no cerquen feina per algun dels motius segiients: perqué creuen que no en trobaran,
havent-ne cercat o no amb anterioritat. Aquest grup, se’l coneix amb el nom de desanimats: o no cerquen feina perque estan afectats per una regulacié
d’ocupacié o per altres raons (diferents de malaltia, motius personals o familiars, de cursar estudis o d’estar jubilat).
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El quadre 13 mostra I'evolucié de la poblacié
activa per diferents grups sociodemografics; entre
aquests grups destaca, com ja s’apuntava el
2008, la forta aportacié de les dones, que s’han
incrementat en un 4,9 % respecte al 2008, davant
I’1,4 % en el cas dels homes. Com ja es podia
desprendre de la reduccié de poblacié inactiva
en el cas del col-lectiu femeni, s’observa un
important transvasament de dones que passen de
situacions d’inactivitat a I’activitat per fer front a
la situacid de crisi economica que pateixen moltes
de les llars de Balears.

Per edats, tos els grups mostren una evolucié
positiva, més suau en el grup d’edat més jove
(+0,9 %), i més accentuada en el cas del grup central
d’edat entre 25 i 54 anys (+2,6 %) i sobretot en el
grup dels majors de 54 anys (+6,9 %). Finalment, i
pel que fa a la nacionalitat de la poblacié activa, tots
els grups presenten un increment respecte al 2008;
els nacionals augmenten en un 2,9 %, els estrangers

comunitaris en un 2,2% i els extracomunitaris
suavitzen el creixement en un 3,1% (el 2008
augmentaren un 18,8% respecte al 2007).

Aixi doncs, a diferéncia del que passava el 2008,
quan I’entrada de poblacié estrangera al mercat de
treball de les llles semblava no estar influenciada
perla crisieconomica, sembla que el 2009 I’entrada
de nouvinguts s’ha suavitzat notablement. Malgrat
tot, la preséencia d’estrangers segueix essent prou
significativa: I'any 2009 el 25,8% de la poblacié
activa de les llles és de nacionalitat estrangera,
un percentatge similar al del 2008 (25,9 %). Aixi
doncs, les dades palesen que I’explicacié principal
del’augment de poblacié activa dels darrers anys es
fonamenta en I’entrada de nova poblacid, fet que
explicaria I’afebliment de la relacié positiva entre
evolucié de la poblacié activa i cicle economic, que
s’observa en el grafic 10. Es a dir, la poblacié activa
a les Illes creix a un fort ritme independentment del
cicle economic.

Quadre 13. Evolucié de la poblacié activa total, per sexe, edat i nacionalitat, a les Illes Balears (2000-2009)

Anys

2000 407,2 240,1 167,0 58,9
2005 504,5 289,5 214,9 63,2
2006 530,2 304,0 226,2 64,0
2007 546,1 313,5 232,7 61,4
2008 567,6 321,9 245,7 61,3
2009 584,2 326,5 257,7 61,9

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA (INE)

SEXE EDAT NACIONALITAT

308,9 39,4

388,9 523 406,5 17,4 80,5
408,9 57,4 420,4 27,9 81,9
426,6 58,0 416,5 434 86,2
4437 62,6 420,7 445 102,4
4554 66,9 4331 455 105,5

Grafic 10. Variacions interanuals de la poblacié activa i del PIB a preus constants a les llles Balears (2000-2009)
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3.1.2 Poblacié activa per nivell d’estudis

Quant a nivell d’estudis acabats de la poblacié
activa balear, aquest segueix essent inferior al de
la mitjana espanyola; i un any més les llles Balears
soén la comunitat autbnoma amb el percentatge
més baix de poblacié activa amb estudis superiors,
que és del 22,6 %, en comparacié amb el 32,2 %
del conjunt espanyol (vegeu quadre 14). D’altra
banda, la poblaci6 amb estudis fins a segona
etapa de secundaria (27,7 %) és forca superior a
la mitjana estatal (24,1 %) i les Balears esdevenen

la tercera comunitat autonoma amb el major
percentatge, per darrera d’Aragé (28,9 %) i Madrid
(28,3 %). La baixa formacié de la poblacié activa
balear és un fet estructural, i per aixd no s’observen
diferencies rellevants respecte al 2008, si bé cal
esmentar que el pes de la poblacié amb estudis
superiors ha passatdel 21,3 % al 22,6 %. Tanmateix,
la comparacié de les dades de ’EPA mostra com en
el periode 2005-2009 el nombre d’individus amb
educacié secundaria ha augmentat a les Balears i
també, tot i que lleugerament, els individus amb
estudis superiors (vegeu quadre 15).

Quadre 14 Distribucié percentual de la poblacié activa per nivell d’estudis i comunitat autdonoma (2009)

Total 15,3 28,6
Andalusia 18,3 33,8
Aragd 14,8 22,5
Astries 9,9 27,6
llles Balears 14,1 35,7
Canaries 18,3 29,8
Cantabria 9,5 30,0
Castella i Lle6 16,0 26,9
Castella-la Manxa 20,1 32,7
Catalunya 18,7 24,6
Com. Valenciana 15,5 30,8
Extremadura 13,2 43,2
Galicia 11,3 34,5
Madrid 10,7 21,3
Murcia 19,4 32,6
Navarra 9,3 26,4
Pais Basc 6,7 22,3
La Rioja 12,0 271

Font: OTIB a partir de les dades de I’'EPA (INE)

Per sexe, s’observen diferencies significatives; aixi,
les dones actives amb estudis superiors suposen
un 27 % del total de dones actives, mentre que
aquest percentatge es redueix al 19,2 % en el cas
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24,1 32,2
20,9 27,1
28,9 33,8
24,8 37,9
27,7 22,6
26,5 25,4
22,9 37,6
23,0 34,1
21,3 26,0
24,2 32,4
25,6 28,1
18,4 25,2
20,9 33,5
28,3 39,8
22,5 25,6
25,8 38,7
22,0 49,0
23,5 37,5

del col-lectiu masculi. La major formacié de les
dones és un patré que es repeteix en el conjunt de
I’Estat, amb una diferéncia en aquest cas de 7,8
punts percentuals a favor del col-lectiu femeni.



Quadre 15 Distribucié percentual de la poblacié activa, per nivell d’estudis i sexe, a Espanya i a les llles Balears

(2005, 2007, 2008 1 2009)

Educacié secundaria

Fins a educacié primaria (1 a etapa)

Educacié secundaria

(23 etapa) Educacié superior i doctorat

2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 2007 | 2008 | 2009

Espanya 17,2 1 15,8 | 158 | 153 | 28,4 | 28,4 | 28,4 28,6 | 23,0 4,0 24,0 | 31,3 | 31,8 | 31,8 | 32,2
llles Balears 15,6 | 16,0 | 13,6 | 14,1 | 36,4 359 | 36,6 @ 357 | 26,4 258 | 28,6 | 27,7 | 21,6 | 22,3 | 21,3 | 22,6
Homes
Espanya 19,4 17,7 | 17,7 /17,0 31,0 H 30,9 | 30,9 31,3 | 21,8 | 23,0 | 23,0 | 23,1 | 27,7 | 28,4 | 28,5 28,7
llles Balears 17,3 | 18,1 | 157 | 156 | 39,5 38,6 | 39,4 39,5 | 257 | 238 | 26,9 | 258 | 17,6 H 19,5 | 18,2 | 19,2
Dones
Espanya 14,0 | 13,2 | 13,3 | 13,0 | 28,4 | 284 | 252 252 | 24,6 | 252 | 255 | 253 | 36,6 @ 36,5 36,1 | 36,5
llles Balears 13,4 | 13,0 10,9 | 12,2 | 359 | 359 | 33,0 | 30,8 | 27,3 | 28,6 | 31,1 | 30,0 | 27,0 | 26,2 | 253 | 27,0

Font: OTIB a partir de les dades de I’'EPA (INE)

Lligades a I’alta participacié laboral dels joves a
les Balears i al relatiu baix nivell educatiu, val a dir
que les darreres dades disponibles, corresponents
al 2007, mostren que la taxa d’abandonament
escolar prematur® se situava en el 31 % a I’Estat
espanyol, mentre que a les Balears era del 44,2 %,
quan la mitjana europea era del 15,2 % i la taxa
marcada per I’Objectiu de Lisboa és del 10 %.
Aquestes dades suposen un increment respecte
del 2002 de 6,3 punts percentuals a les Balears,
davant 1,1 punts en el conjunt de ’Estat. Aixi, les
llles Balears passen de ser la cinquena comunitat
autonoma amb pitjor resultat, segons les dades
de 2006, a la que presenta els pitjors resultats de
tot el territori nacional el 2007.

Hi ha un fort biaix per sexes, de manera que el
valor és molt superior en els homes (49,1 %) que
en les dones (39,2 %). Cal remarcar, pero, que
aquesta diferencia (9,9 punts percentuals) no és
de les més pronunciades dins el conjunt de les
comunitats autdnomes, ja que és superada per
deu d’aquestes comunitats (Galicia, amb 18,5
punts percentuals, assoleix el maxim valor). En
la mateixa linia, la taxa d’escolaritzacié a 18
anys era del 39,5 % a les Balears i del 62,5 % en

’ambit estatal. Per tant, una part important dels
joves balears decideixen abandonar el sistema
educatiu a canvi d’una remuneracié immediata,
i aquestes decisions reforcen la situacié d’un
capital huma poc qualificat globalment en les
generacions futures.

La distribucié de la poblacié activa segons la
relacié6 de parentiu (vegeu el quadre 16) ens
aproxima a l’analisi de I'activitat de les llars.
El canvi de cicle viscut durant 'any 2008 ja
mostrava un canvi significatiu, que es manté
durant el 2009, i és I'augment de la proporcié
de dones actives que exerceixen de persona
principal de la llar (va passar del 36,9 % en el
2007 al 41,2 % en el 2008, i el 2009 representa
un 40,8 %), mentre que va baixar I’activitat dels
homes cap de familia. El darrer any, com s’ha
vist, el nombre de dones actives ha augmentat
en 11.975 persones a les Balears, sovint com
a consequencia de l'efecte de I’anomenada
ocupacio addicional, que fa que en moments baixos
del cicle economic, algunes persones (la majoria
dones) que no cercaven feina ho fan per corregir
la mala situacié de les families per la pérdua de
feina d’algun dels seus membres.

4 Percentatge de persones de 18 a 24 anys que no estan escolaritzades i que tenen com a estudis maxims I’educacié secundaria obligatoria o nivells educatius
anteriors. Font: Ministeri d’Educacié. Institut d’Avaluacié. Sistema estatal de indicadores de la educacién 2007.
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Quadre 16. Poblacié activa a les Balears segons la relacié de parentiu amb la persona de referéncia de la Ilar per sexe
(2008i2009)

| e [ oo | v | o | oo [ o |

Persona de referéncia 262.038 101.133 160.905 277.616 105.100 172.516
Conjuge 177.743 97.749 79.994 184.263 106.818 77.445
Fill/ fillastre 90.885 33.421 57.463 89.616 33.257 56.359
Gendre/nora 3.996 1.416 2.581 4.016 1.996 2.020
Nét/néta 1.941 301 1.640 1.731 306 1.425
Pare/mare/sogres 3.947 2.007 1.940 3.110 1.742 1.368
Altres 17.964 6.159 11.804 13.781 5.237 8.544
Pers. domeéstic 621 621 - 182 182 -
Sense parentesc 8.418 2.828 5.590 9.835 3.026 6.809
Total 567.553 245.635 321.917 584.150 257.664 326.486

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE)

3.1.3 Evolucié de la taxa d’activitat

La taxa d’activitat a les llles Balears s’ha situat,
de mitjana durant el 2009, en el 65,6 %, 0,9
punts percentuals per sobre la del 2008, com
a conseqliencia d’un increment de la poblacié
immigrant per motius laborals. Aquest increment
suposa una continuacié del procés d’augment de
la taxa d’activitat viscut en la decada actual, que
ha passat del 59,1 % I’any 2000 al 65,6 % I’any
2009. De fet, la posicié de les Balears com la
comunitat autbnoma amb la taxa d’activitat més
elevada I’any 2000 s’ha mantingut al llarg de tot el
periode. En el conjunt de I'Estat la taxa d’activitat
ha crescut en 0,1 punts percentuals i se situa en el
2009 en el 59,9 %, 5,7 punts per sota la de les llles.

La desagregacié per sexe (vegeu el quadre 17)
mostra com I’any 2009 es caracteritza per un
augment de la taxa d’activitat femenina de gairebé
dos punts percentuals (passa del 56 % el 2008 al
57,9 % el 2009) i es consolida com la més alta de
I’Estat, situant-se per davant de Madrid (57,3 %),
que ocupava la primera posicié del ranquing
durant els tres darrers anys. Contrariament, en el
cas dels homes, la taxa d’activitat ha experimentat
un descens de 0,2 punts percentuals respecte
a 2008 i se situa en el 73,4 %. De fet, el 2009 és
el tercer any consecutiu que la taxa d’activitat
masculina experimenta un descens respecte a I’any
anterior. Des d’una perspectiva temporal més
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llarga, destaca 'augment entre les dones, amb un
increment de la taxa de participacié de més de 10
punts percentuals respecte al 2000, mentre que
en el cas dels homes aquest augment es redueix
a 2,7 punts. D’aquesta manera, s’han reduit les
diferéncies entre homes i dones, que han passat de
22,9 punts I’lany 2000 a 15,5 punts el 2009.

Per grups d’edat, destaca el fet que un any més
son els majors de 54 anys els que presenten més
augment de la taxa d’activitat, concretament
1,1 punts percentuals respecte al 2008. D’altra
banda, el grup de menors de 25 anys també ha
experimentat un augment (0,7 punts percentuals)
de la seva taxa d’activitat, que presentava dos
anys consecutius de baixades interanuals.

Per grans grups de nacionalitats, els estrangers
no comunitaris mostren un descens en la taxa
d’activitat respecte al 2008, i passen del 83,9 %
al 80,6 %; com s’ha comentat, han suavitzat les
seves taxes de creixement, després d’uns anys
de forts increments. De fet, els estrangers no
comunitaris ja presentaven I’any 2005 una taxa
del 83,5 %, 23,1 punts percentuals per sobre
la taxa dels nacionals i 33 punts per sobre la
dels estrangers comunitaris. Els nacionals i
els estrangers comunitaris, per la seva banda,
presenten un increment d’1,2 punts percentuals
i 1,8 punts percentuals respectivament, en la
taxa d’activitat.



Quadre 17. Evolucié de la taxa d’activitat, per sexe, edat i nacionalitat, per comunitat autdbnoma (2005, 2007, 2008 i 2009)

DONES HOMES Menors de 25 anys Entre 25 i 54 anys
autdnoma

2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Espanya 57,41 58,9 59,8 59,9 46,4 48,9 50,5 51,5 68,8 693 69,5 68,6 52,1 52,4 52,5 49,5 809 82,8 838 84,7
Andalusia 543|563 57,6 583 41,5447 469 48,7 67,6682 68,6 682 51,7 526 53,6 487|749 77,5 792|810
Aragé 56,6 | 58,8 | 59,3 | 59,0 | 45,4 | 49,7 | 50,4 50,6 | 68,0 68,1 68,3 67,4 54,4509 50,8 456 83,8 87,4 87,3 87,2
Astiiries 481 50,5 52,7 52,0 38,0 42,4 452452593 595 61,0 59,5 41,3423 456 448|744 77,9 80,4 797
llles Balears 62,7 | 64,1 64,8 65,6 53,2 54,4 56,0 57,9 72,4 73,7 73,6 73,4 59,1 56,4 55,5 56,2 83,2 85,2 86,0 86,9
Canaries 59,4| 61,0| 60,9 62,1 48,7 51,6 | 51,3 53,6 70,2 | 70,6 70,7 70,7 49,6 51,1 49,5 47,8783 802 80,3 83,0
Cantabria 54,7 56,2| 56,9 56,8 43,6 46,5 47,6 48,8 | 66,5 66,5 66,8 653 46,5 444|437 428|797 820 82,6 838
Castella i Lleé 52,5| 537|545 54,6 41,2 43,6 451459 | 641 | 64,0 64,2 63,4 46,2 456|463 450|811 82,7 83,5 83,7

Castella-la Manxa | 54,0 | 56,0 57,1 57,7 39,9 43,0 454 | 46,7 | 68,3|69,0 68,7 685 52,1 54,6 53,8 50,7 78,5 80,0 81,1824
Catalunya 61,3 62,5 63,2 62,7 51,2 531|544 550 71,8 72,2 72,3 70,7 | 58,5| 57,1 | 56,7 | 54,2 85,0 86,4 87,1 87,2
Com. Valenciana | 58,6 | 60,1 | 61,1 61,3 | 47,4| 50,0 51,6 52,8 70,3|70,5| 70,8|70,0 551 572|568 54,5 81,2 82,9 83,9 84,6

Extremadura 51,6 | 52,9 53,5 53,8 39,6 41,6 42,5 439 64,0 643 648 64,0 49,5 473|485 453 764 77,8| 79,1 80,1
Galicia 53,0 | 54,3 | 551|552 443 46,0 47,2 48,5 62,6 63,3 63,7 62,5|46,8| 451 455| 448 80,1 83,1 84,0 84,0
Madrid 62,4 63,9 64,6 64,8 53,1 553|565 57,3 72,5 73,2 73,3/ 72,8/ 523|539 526|496 850 86,9 87,8 887
Muircia 57,81 60,5 61,8 61,6 44,6 47,9| 50,9 51,7 71,0 72,8 72,4 71,3 | 551|553 |57,9| 491 781 81,0| 81,7 83,1
Navarra 59,6 | 60,8 61,2| 60,6 49,6 50,9| 52,3 52,2 69,8 70,9 70,1| 69,0 | 48,3 | 50,1 48,8| 47,3 85,5 86,6 87,7 87,1
Pais Basc 56,9 | 57,6 58,1| 57,4 47,0 48,9| 49,6 50,1 67,4 66,9 67,0 652 | 44,6 42,9 435 42,9 843 854 86,2 86,3
La Rioja 59,41 59,0/ 59,9| 60,0 47,9 47,7 49,9 50,8 70,9 70,1 69,8 69,2| 54,8| 52,3 49,3 | 49,4 84,4 84,4 857 857

Majors desd . SrATYor i i

2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 m 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Espanya 191 | 19,9 | 20,8 | 21,2 | 557 | 56,8 | 57,5 | 57,5 | 57,5 | 70,8 | 711 | 744 | 791 | 783 | 79,3 | 782
Andalusia 16,6 | 17,1 | 17,7 | 19,0 | 53,5 | 54,7 | 56,1 @ 56,7 | 44,5 | 69,6 @ 663 | 66,6 | 781 | 78,9 | 781 | 789
Aragé 18,1 | 19,1 | 20,2 | 20,8 | 54,6 | 56,0 @ 563 | 56,0 | 81,2 | 88,5 8271 | 80,7 | 82,2 | 81,9 83,6 | 804
Astiiries 143 | 159 | 17,4 | 171 | 47,9 | 496 | 514 | 51,0 | 740 | 662 | 77,0 | 79,9 | 53,8 | 81,9 | 86,0 @ 732
llles Balears 22,8 | 23,9 250 261 60,4 61,3 61,5 629 505 | 69,0 63,1 650 83,5 787 | 83,9 80,6
Canaries 212 | 22,6 | 23,0 | 22,8 | 57,7 | 589 | 59,1 | 59,8 | 624 | 654 | 568 | 62,6 | 77,6 @ 768 | 76,1 | 79,
Cantabria 17,6 | 18,9 | 20,2 | 184 | 539 | 552 | 558 | 554 | 51,7 | 67,0 | 68,0 | 76,0 | 80,4 | 781 | 78,6 | 78,1
Castella i Lled 16,1 | 16,8 | 17,6 | 18,0 | 51,6 | 52,5 | 53,0 @ 53,0 | 748 | 77,3 | 80,5 | 82,0 | 77,8 | 757 | 79,8 | 76,1

Castella-laManxa | 15,8 | 16,6 | 17,3 | 17,7 | 52,3 | 54,0 | 54,5 | 551 | 70,9 | 81,2 | 84,3 | 83,7 | 809 | 76,4 | 78,4 | 77,2
Catalunya 220 | 233 | 243 | 240 | 59,5 | 60,1 | 60,6 | 60,1 | 70,0 | 73,5 | 758 | 81,0 | 757 | 769 | 77,6 | 754
Com. Valenciana | 19,7 | 20,2 | 21,6 | 22,1 | 56,6 | 58,3 | 58,8 58,4 | 453 | 59,5 | 58,7 | 67,2 | 80,6 | 76,1 | 80,1 | 784

Extremadura 14,8 | 16,4 | 155 163 | 51,3 | 52,6 | 53,0 | 53,2 | 60,5 | 60,0 | 70,6 | 77,4 | 70,3 | 62,0 @ 69,2 | 71,1
Galicia 18,7 | 18,0 | 18,7 | 194 | 52,8 | 53,6 | 543 | 544 | 569 | 704 | 622 | 69,6 | 66,1 | 732 | 783 | 77,7
Madrid 230 | 23,8 248 | 253 | 594 | 60,6 | 61,0 61,1 | 746 | 788 | 82,5 83,8 830 | 820 | 81,4 814
Miircia 17,5 | 19,3 | 20,8 | 21,6 | 54,9 | 56,6 | 57,6 | 57,8 | 37,5 | 56,7 | 72,4 | 67,7 | 80,7 | 842 | 81,9 | 79,6
Navarra 20,7 | 21,6 | 21,2 | 21,2 | 57,8 | 59,2 | 589 | 579 | 750 | 713 | 78,4 | 84,6 | 81,3 | 77,5 | 81,7 | 81,0
Pais Basc 18,0 | 19,5 | 19,8 | 18,7 | 56,2 | 56,7 | 56,9 | 56,3 | 69,8 | 76,9 | 793 | 80,2 | 79,5 | 753 | 78,0 | 74,9
La Rioja 20,8 | 19,2 | 20,8 | 21,5 | 57,0 | 56,0 @ 56,9 | 571 | 793 | 82,7 | 81,4 | 821 | 802 | 768 | 76,8 | 74,9

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE)
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3.2 LA POBLACIO OCUPADA
3.2.1 Evolucié de la poblacié ocupada i de
I’afiliacié a la Seguretat Social

Les dues principals fonts estadistiques per a
Pestudi de la poblacié ocupada sén: d’una
banda, les dades de treballadors d’alta a la
Seguretat Social de la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS) i, de laltra, el nombre
d’ocupats que publica trimestralment I'INE a
través de I’enquesta de poblacié activa (EPA). Es
donen diferencies notables entre els dos registres,
degudes principalment al concepte utilitzat per
una i l’altra font a I’hora de parlar de poblacié
ocupada.’

El grafic 11 compara el creixement interanual
de l'ocupacié a partir d’aquestes dues fonts
estadistiques. LU'any 2009 ambdues fonts mostren
un notable descens en el nombre de persones
ocupades. Aixi, els registres d’afiliacié presenten
un descens interanual de 29.602 persones
ocupades, ésa dirdel 6,5 %, mentre que ’enquesta
de poblacié activa xifra aquest descens en 30.850
persones, el que equival a un descens relatiu del
6,1 %. En comparacid, en el conjunt de I’Estat la
poblacié ocupada ha baixat el 2009 respecte al
2008 en un 6,8 % segons dades de ’'EPA i en un
5,7 % segons les dades de la Tresoreria. L’'any 2008,
a les Balears, tot i que ’EPA encara presentava
un balang positiu, les dades de la Tresoreria de la
Seguretat Social ja mostraven un lleuger descens
(-0,8 %), el mateix que en el conjunt d’Espanya.

Grafic 11. Taxes de creixement interanual de I’afiliacié a la Seguretat Social i la poblacié ocupada segons I’'EPA a

les Balears (2001-2009)
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Font: OTIB a partir de les dades de TGSS i EPA (INE)

El transcurs del 2009 ha estat marcat per una
continuacié de la situacié encetada el 2008,
amb taxes de decreixement interanual al voltant
del 7 % (vegeu grafic 12). Malgrat tot, a partir

del mes de juny de 2009 es detecta un canvi
de tendeéncia, perqué la taxa interanual de
I’afiliacié a les llles Balears passa a reduir els
seus valors negatius.

5 Segons I’EPA, la poblacié ocupada sén totes aquelles persones de 16 o més anys que durant la setmana de referéncia han tingut una feina per compte d’altri o per
compte propi, independentment de la formalitzacié de la relacié laboral, per la qual cosa la xifra publicada per ’EPA és superior a les dades d’afiliacié. D’altra banda,
I’afiliacié és un acte administratiu mitjangant el qual la Tresoreria General de la Seguretat Social reconeix la condicié d’incloure en el sistema de la seguretat social
la persona fisica que duu a terme una activitat. Cal recordar que les dades d’afiliaci6 es refereixen més a relacions amb la Seguretat Social (altes) que a persones

treballadores, atés que els pluriocupats apareixen comptats diverses vegades.
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Grafic 12 Taxes de variacié interanual de I’afiliacié a la Seguretat Social a les Balears per mesos de 2009
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Nota: afiliacié mitjana. Font: OTIB a partir de les dades de TGSS

Per illes, la reduccié de Pafiliacié durant el 2009 ha
estat generalitzada, tot i que més accentuada, com
ja va passar el 2008, a Menorca (-7,7 %), seguida
de Mallorca (-6,7 %) i les Pititises (-5,4 %). Aixi
Menorca ha passat d’una mitjana anual de 32.525

treballadors d’alta en el 2008 a 30.024 en el 2009,
Mallorca de 369.700 a 344.789, amb un descens de
24.912ifinalment les Pititises han perdut 2.649 llocs
de treball en el darrer any, passant d’una afiliacié de
49.410 treballadors a 46.761 en el 2009.

Quadre 18. Taxes de creixement anual de ’afiliacié a la Seguretat Social per illes (2001- 2009)

llles Balears 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
3,8 1,3 0,1 1,8 5,6 4,7 3,4 -0,8

Mallorca -6,7
Menorca 46 33 3,0 2,3 5,0 2,7 1,7 2,3 7.7
Pitiiises 4.0 3,0 1,8 0,8 5.6 6,4 3,4 0,6 5,4
llles Balears 3,9 1,6 0,5 1,7 55 4.8 3,3 -0,8 -6,5

Font: OTIB a partir de les dades de TGSS

En el grafic 13 sobre les variacions interanuals de
I’afiliacié perilles durant el 20081 2009, s’observa
com Menorca presenta variacions negatives a
partir del mes de mar¢ de 2008, mentre que en el
cas de les Pititises no és fins al mes de setembre
de 2008. L’any 2009 es caracteritza per presentar
una evolucié negativa durant tots els mesos, tret
del mes d’octubre, que presenta uns valors una
mica erratics. Menorca és lilla que mostra uns
descensos més acusats i les Pititises les que es
mantenen amb reduccions més suaus. A I'igual
del que s’ha esmentat per al conjunt de les llles

Balears, a totes les illes, malgrat el descens
generalitzat, s’observa una tendencia a la reduccié
en el ritme de destruccié d’ocupacié.

D’altra banda, la contractacié registrada
durant I’any 2009 ha experimentat un notable
descens respecte al 2008 (-19,5 %), tant entre
la contractacié indefinida (-26,9 %) com
entre la temporal (-18,4 %). D’altra banda,
la modalitat de contractacié fixa discontinua
també ha disminuit respecte al 2008, en
concret un 11,9 %.
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Grafic 13 Taxes de creixement interanual de I’afiliacié a la Seguretat Social per illes i mesos (2008-2009)

6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%

-12,0%
20081 1 il v \ \ v v IX X X

—— Menorca

—®— Eivissa-Formentera

6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%

-12,0%

X 2009-1 11 il v \ vi v i Ix X X X

Mallorca

Font: OTIB a partir de les dades de TGSS

L'evolucié de la contractacié presenta
augments interanuals importants: passa de
340.145 contractes I’any 2003 a 440.171
el 2007. Lany 2008, amb 381.473 nous
contractes, ja va presentar un descens

important, respecte al 2007. Malgrat tot,
el registre del 2009, amb 306.978 nous
contractes amb centre de treball a les llles
Balears representa un descens més acusat i, se

situa, fins i tot, per sota del registre del 2003.
Els increments de contractacié indefinida i
temporal corren paral-lels (vegeu el grafic
14), tret del 2006, en que I"augment de la
contractacié indefinida va ser molt superior.
L’any 2009 els contractes indefinits suposen
el 12,4 % del total de contractes registrats
durant aquest any, percentatge inferior al del
2008 (13,6 %) i del 2007 (13,4 %).

Grafic 14. Variacié relativa interanual de la contractacié a les Balears segons el tipus de contracte (2005-2009)
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Per illes (vegeu els quadres 86-89 de I’annex), els
majors descensos interanuals de la contractacié
es donen a Mallorca (-20,7 %), mentre que a
Menorca (-15,6 %) i a les Pitilises el descens de
contractes respecte del 2008 és menys acusat:
15,9 % a Eivissa i 4,1% a Formentera.
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Pel que fa al tipus de jornada, i tal com es
pot observar en el grafic 15, la contractacié
registrada, tot i el descens general, ha
davallat menys entre els contractes de
jornada parcial que entre els de jornada
completa.



Grafic 15. Variacié relativa interanual de la contractacié a les Balears segons el tipus de jornada (2005-2009)
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3.2.2 Ocupats per activitat economica

Quant a la desagregacié de I'ocupacié a les
Balears per sectors economics, les dades de la
Tresoreria General de la Seguretat Social mostren
com tots els sectors han patit un descens en el
nombre d’afiliacions respecte al 2008. Malgrat
tot, el descens de l'ocupacié més acusat es
concentra en el sector de la construccid, que perd

10.770 afiliacions, que en termes relatius equival
aun 17,1 %. El descens en el nombre de persones
d’alta en el sector industrial (-759 afiliacions,
un descens del 2,5 %) i en el sector de serveis
(-16.814 afiliacions, -4,8 %, en termes relatius)
sén els més suaus. De fet, el sector serveis esta
aguantant millor la caiguda de I'ocupacid, i es
consolida com el sector que mostra una menor
sensibilitat al cicle economic.

Grafic 16. Taxes de creixement interanual de I’afiliacié a la Seguretat Social, per sectors economics, a les Balears
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L'efecte de la crisi economica ha fet que baixas
el pes dels treballadors d’alta en el sector de
la construccié (ha passat d’'un 14 % el 2008
al 12,4 % el 2009) i s’ha accentuat el grau
d’especialitzacié de ’economia balear en el sector
de serveis, que aglutina en el 2009 el 78,6 % del

total de treballadors d’alta a la Seguretat Social.
En el conjunt de I'Estat, el pes del sector de
serveis se situa 9 punts percentuals per sota el de
les Balears, un 69,6 %, mentre que en el cas del
sector industrial dobla el pes de les Illes (13,4 %
davant el 7 % a les Balears).
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Grafic 17. Pes de ’afiliacié per sectors economics a I’Estat espanyol i a les llles Balears (2009)
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La desagregacié de I’afiliacié per activitats econo-
miques permet tenir una visié més detallada de
quines son les activitats que han experimentat pro-
cessos més intensos de creacidé/destrucciéd d’ocu-
pacié. Amb aquest objectiu, el quadre 19 presenta
I’evolucié de Iafiliacié al regim general en data 30
de gener de 2010 i 30 de gener de 2009.°

Tal com es va produir en el 2008, les activitats
relacionades amb la construccié sén les que
segueixen patint la retallada més gran en termes de
treballadors d’alta. Aixi, les activitats de construccié
d’edificis (-4.470) i les activitats de construccié
especialitzada (-1.964) expliquen més del 40 per
cent del descens total de I’afiliacié durant el 2009.
Una altra activitat fortament castigada durant el
2009 ha estat la del comerg al detall, com ja s’ha
apuntat en la reduccié en el nombre d’empreses,
i que en aquest cas perd 1.894 ocupats. Les
segueixen en termes de destruccié d’ocupacio les
activitats de serveis d’allotjament (-1.577) i les
activitats de lloguer (-1.143).

No obstant aix0o, es poden destacar algunes
activitats que aconseguiren creixements de
I’ocupacié durant el 2009, algunes de les quals val
la pena esmentar, no perqué es tracti d’activitats
amb una importancia quantitativa, siné més
aviat de tipus qualitatiu, atés el seu component

tecnologic o de mitjana i alta qualificacié. Aixi,
a part de ’Administracié publica, la sanitat i els
serveis socials, es produeixen augments en altres
activitats professionals, cientifiques i técniques; en
la reparacié i instal-lacié de maquinaria i equip; en
la recollida, tractament i eliminacié de residus; en
les activitats de consultoria de gestié empresarial, i
en activitats d’investigacié i desenvolupament.

L'analisi de les ocupacions més contractades
durantI’any 2009 mostra un descens generalitzat.
La construccid segueix mostrant signes evidents de
major contraccid, que repercuteixen en el volum
de contractacié. Si bé el total de contractes ha
patit un fort descens (-19,5 %) respecte al 2008,
més gran novament entre els homes (-20,3 %)
que entre les dones (-18,7 %); les ocupacions
vinculades a la construccid, que ja en el 2008
varen caure de forma acusada, han experimentat
un nou descens: picapedrers (-31,2 %), peons
de la construccié (-31,1 %), peons de transport
i carregadors (-41,5 %). D’altra banda, entre les
dones els descensos més acusats es produeixen
en ocupacions relacionades amb els serveis
a les empreses i en el comer¢: taquigrafes i
mecanografes (-46,8 %), recepcionistes (-31,9 %)
i dependentes (-24,7 %). Per contra, creix la
contractacié entre les dones en les activitats de
servei social: animadores comunitaries (10,1 %).

6 No es poden comparar mitjanes anuals, atés que en data 1 de gener de 2009 va entrar en vigor la nova Classificacié nacional d’activitats econdomiques (CNAE 2009),

establerta en el Reial decret 475/2007, de 13 d’abril.
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Quadre 19. Evolucid de Iafiliacié al regim general per activitats economiques (gener 2010 - gener 2009)

Activitat econdmica (CNAE-09) gener 2009 gener 2010

Agricultura, ramaderia, caca i serveis que s’hi relacionen -17 -4,64
02 Silvicultura i explotacié forestal 352 374 22 6,25
03 Pesca i aquicultura 69 62 -7 -10,14
08 Altres industries extractives 453 403 -50 -11,04
10 Industria de P’alimentacié 3.653 3.518 -135 -3,70
11 Fabricacié de begudes 1.143 943 -200 -17,50
13 Inddustria textil 186 184 -2 -1,08
14 Confecci6 de peces de vestir 263 208 -55 -20,91
15 Industria del cuir i del calgat 1.390 1.444 54 3,88
16 Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria 1177 1.008 -169 -14,36
17 Industria del paper 140 128 -12 -8,57
18 Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 1.038 931 -107 -10,31
19 Coqueries i refinacié de petroli 18 0 -18 -100,00
20 Inddstria quimica 263 256 -7 -2,66
21 Fabricacié de productes farmaceutics 135 131 -4 -2,96
22 Fabricacié de productes de cautxt i plastics 77 70 -7 -9,09
23 Fabricacié d’altres productes minerals no metal-lics 1.846 1.601 -245 -13,27
24 Metal-lurgia; fabricacié de productes de ferro, acer i ferroaliatges 219 160 -59 -26,94
25 Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equip 2.242 1.843 -399 -17,80
26 Fabricacié de productes informatics, electronics i optics 32 29 -3 -9,38
27 Fabricacié de material i equip eléctric 88 78 -10 -11,36
28 Fabricacié de maquinaria i equip n.c.o.p. 569 481 -88 -15,47
29 Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 10 10 0 0,00
30 Fabricacié d’un altre tipus de material de transport 1.218 1.015 -203 -16,67
31 Fabricacié de mobles 1.039 848 -191 -18,38
32 Altres industries manufactureres 723 604 -119 -16,46
33 Reparaci6 i instal-lacié de maquinaria i equip 1.037 1.227 190 18,32
35 Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 1.367 1.209 -158 -11,56
36 Captacid, depuracié i distribucié d’aigua 1.299 1.307 8 0,62
37 Recollida i tractament d’aigiies residuals 100 132 32 32,00
38 Recollida, tractament i eliminacié de residus; valoritzacié 2.468 2.559 91 3,69
39 Activitats de descontaminaci6 i altres serveis de gestié de residus 1 4 3 300,00
41 Construccié d’edificis 22.700 18.230 -4.470 -19,69
42 Enginyeria civil 1.568 1.495 -73 -4,66
43 Activitats de construccié especialitzada 15.414 13.450 -1.964 -12,74
45 Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes 5.787 5.355 -432 -7,47
46 Comerg a I’engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de 13122 12.228 -894 6,81

motor
47 Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes 32.422 30.528 -1.894 -5,84
49 Transport terrestre i per canonades 6.533 5.928 -605 -9,26
50 Transport maritim i per vies navegables interiors 14 14 0 0,00
51 Transport aeri 3.288 2.671 -617 -18,77
52 Emmagatzemament i activitats afins al transport 4.774 4.559 -215 -4,50
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Activitat economica (CNAE-09) gener 2009 gener 2010

Activitats postals i de correus 1.297 1.245 -4,01
55 Serveis d’allotjament 13.526 11.949 -1.577 -11,66
56 Serveis de menjars i begudes 16.412 16.211 -201 -1,22
58 Edicié 1.151 910 -241 -20,94

Activitats cinematografiques, de video i de tv, enregistrament de so i

59 edicié musical 774 817 43 5,56
60 Activitats de programacio i emissié de radio i televisid 761 636 -125 -16,43
61 Telecomunicacions 1.394 1.400 6 0,43
62 :z)%??t?cc;o, consultoria i altres activitats relacionades amb la 1.064 1.089 25 235
63 Serveis d’informacié 335 493 158 47,16
64 Serveis financers, excepte assegurances i fons de pensions 6.378 6.150 -228 -3,57
65 Assegurances, fons de pensions, excepte Seguretat Social obligatoria 573 547 -26 -4,54
66 Activitats auxiliars dels serveis financers i de les assegurances 776 773 -3 -0,39
68 Activitats immobiliaries 1.518 1.494 -24 -1,58
69 Activitats juridiques i de comptabilitat 5.542 5.235 -307 -5,54
70 Activitats‘de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié 798 789 61 8,38
empresarial
71 Serveis tecnics d’arquitectura i enginyeria; assaigs i analisis técnics 2.091 1.870 -221 -10,57
72 Investigacié i desenvolupament 242 284 42 17,36
73 Publicitat i estudis de mercat 1.374 1.174 -200 -14,56
74 Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 570 831 261 45,79
75 Activitats veterinaries 225 244 19 8,44
77 Activitats de lloguer 5.217 4.074 -1.143 -21,91
78 Activitats relacionades amb "ocupacié 728 693 -35 -4,81
79 Activitats d’agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 3.648 3.421 -227 -6,22
80 Activitats de seguretat i investigacié 2.429 2.434 5 0,21
81 Serveis en edificis i activitats de jardineria 9.558 9.388 -170 -1,78
32 Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars de les 1703 2952 549 32,24
empreses
84 Administracié publica i defensa; Seguretat Social obligatoria 21.331 21.893 562 2,63
85 Educacié 16.216 16.212 -4 -0,02
86 Activitats sanitaries 22.521 22.722 201 0,89
87 Assisténcia en establiments residencials 2.435 2.281 -154 -6,32
88 Activitats de serveis socials sense allotjament 3.166 3.711 545 17,21
90 Activitats de creacid, artistiques i espectacles 647 408 -239 -36,94
91 Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 490 472 -18 -3,67
92 Activitats de jocs d’atzar i apostes 1.125 1.044 -81 -7,20
93 Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 3.548 3.353 -195 -5,50
94 Activitats associatives 3.654 3.621 -33 -0,90
95 Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ts domestic 856 766 -90 -10,51
96 Altres serveis personals 3.305 3.138 -167 -5,05
97 Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic 564 595 31 5,50
929 Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials 27 26 -1 -3,70
No tipificades 427 742 315 73,77
TOTAL 290.929 274.961 -15.968 -5,49

Font: OTIB a partir de les dades de TGSS
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Quadre 20. Les vint ocupacions amb més contractacid, per sexe, a les Balears (2009)

Personal de neteja d’oficina i hotels 30.245 20,8 20,8 -18,3
Cambreres, barmans i assimilats 20.990 14,4 35,2 -13,5
Dependentes i exhibid. en tendes, magatzems 16.170 11 46,2 -24,7
Cuineres i preparadores de menjar 5.772 4,0 50,2 -17,5
Aux. administratives amb tasques d’atencié al public 5.143 3,5 53,7 -19,3
Ausxiliars infermeria hosp. 4.009 2,8 56,5 -13,8
Animadores comunitaries 3.974 2,7 59,2 10,1
Taquigrafes i mecanografes 3.379 2,3 61,5 -46,8
Infermeres 2.734 1,9 63,4 -13,5
Recepcionistes establiment distint oficina 2.319 1,6 65,0 -31,9
Aux. administratives sense tasques d’atenci6 al public 2.045 1,4 66,4 -1,7
Empleades per la cura de nins 1.973 1,4 67,8 -16,4
Secretaries administratives i similars 1.815 1,2 69,0 -17,8
Guies i hostesses de terra 1.650 1,1 70,1 -25,5
Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa 1.581 1,1 71,2 -17,1
Empleades de serveis de correus 1.253 0,9 72,1 -5,6
Professores d’universitats i altres centres d’ensenyament sup. 1.250 0,9 72,9 -8,6
Altres empleades que es dediquen a tenir cura de persones 1.223 0,8 73,8 -18,8
Caixeres i taquilleres, llevat dels de banca i correus 1.065 0,7 74,5 -28,4
Altres treballadores de serveis personals 1.049 0,7 75,2 -4,2
Total 20 ocupacions 109.639 75,2 75,2 -26,1
Total contractacié dones 145.759 100,0 100,0 -18,7
homes e T amias | varogos |
Cambrers, barmans i assimilats 19.180 11,9 11,9 -13,3
Picapedrers 18.239 11,3 23,2 -31,2
Peons de la construccié d’edificis 11.564 7,2 30,4 -31,1
Cuiners i preparadors de menjar 9.115 5,7 36,0 -11,0
Personal de neteja d’oficina i hotels 8.023 5,0 41,0 -14,9
Peons del transport i descarregadors 5.064 3,1 442 -41,5
Dependents i exhibid. en tendes, magatzems 4.593 2,8 47,0 -13,4
Taxistes, conductors auto, furgoneta 3.062 1,9 48,9 -23,1
Vigilants, guardians i assimilats 2.772 1,7 50,6 -1,7
Peons industries manufactureres 2.661 1,7 52,3 -23,8
Conductors de camions 2.384 1,5 53,8 -26,7
Animadors comunitaris 2.125 1,3 55,1 13,6
Peons agricoles 2.084 1,3 56,4 6,3
Caps de cuina, cambrers i similars 1.693 1,1 57,4 -20,6
Pintors, envernissadors, empaperadors i similars 1.592 1,0 58,4 -34,9
Auxiliars administratius amb tasques d’atencié al public 1.526 0,9 59,4 -19,2
Peons d’obres publiques i manteniment carreteres 1.490 0,9 60,3 26,1
Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 1.473 0,9 61,2 -24,4
Actors i directors de cinema, radio, televisid, teatre i similars 1.467 0,9 62,1 -13,6
Taquigrafs i mecanografs 1.430 0,9 63,0 -50,4
Total 20 ocupacions 101.537 63,0 63,0 -30,3
Total contractacié homes 161.206 100,0 100,0 -20,3

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Malgrat que la contractacié ha baixat en tots els
grups professionals, els grups de més qualificacié
sén els que presenten els descensos menys
acusats: tecnics i professionals de suport (-8,8 %)
i técnics i professionals cientifics i intel-lectuals
(-12 %). En canvi, els grups menys qualificats
sén els que pateixen els majors descensos:
operadors d’instal-lacions i maquinaria (-27 %),
treballadors no qualificats (-20,7 %) i empleats
de tipus administratiu (-26,2%).

En aquest sentit, 'ocupacié a les Balears se-
gueix les grans pautes europees, de manera que
creix més intensament en els nivells alts i baixos
de I’escala de qualificacié de les ocupacions.’
A més, com s’ha vist, tot i la forta crisi econo-
mica, hi ha activitats economiques que seguei-
xen creant ocupacio i, de fet, algunes ofertes
de feina no poden ser cobertes per manca de
demandants qualificats en les ocupacions sol-
licitades. Aixi, entre les ocupacions amb millors
perspectives d’insercié laboral, destaquen els
nivells de qualificacié 2, 3 i 5 —corresponents

a tecnics i professionals cientifics; tecnics de
suport, i treballadors dels serveis de la restau-
racidé, personals, de proteccid i venedors, res-
pectivament.

De fet, si s’agrupen les activitats economiques
en funcié de la classificacié feta per I’Eurostat®
en qué es determinen les activitats d’alt valor
afegit, s’observa que entre gener de 2010 i
gener de 2009 s’incrementa I'ocupacié en el
grup de serveis de coneixement intensiu d’alta
tecnologia en un 4,3 %, impulsada sobretot
per les activitats de serveis d’informacié i
d’investigacié i desenvolupament (vegeu
quadre 21). Aquest grup ja havia experimentat
un fort augment en el periode expansiu 2006-
2007 (+27,5 %) i havia aguantat el descens
generalitzat de 'ocupacié en el 2008, juntament
amb el grup d’industries manufactureres d’alta
tecnologia, tecnologia mitjana alta i serveis de
coneixement intensiu. Ara bé, durant el 2009
tots aquests grups també han patit el descens
en les xifres d’ocupacié.

Quadre 21. Evolucié de 'ocupacié en alta tecnologia i serveis basats en el coneixement, (2006-2009)

Classificacié Eurostat Var. 07-06 Var. 08-07 Var. Gen 10-Gen09

INDUSTRIES MANUFACTURERES

Alta tecnologia
Mitja-Alta tecnologia
Mitja-Baixa tecnologia

Baixa tecnologia

SERVEIS BASATS EN EL CONEIXEMENT

Serveis de coneixement intensiu

Serveis de coneixement intensiu d’alta tecnologia
Servei de coneixement intensiu de mercat

Serveis de menor coneixement intensiu

Serveis de menor coneixement intensiu de mercat

Font: OTIB a partir de dades de TGSS

2,7% 41% -4,0%
7,2% 3,5% -13,8%
-0,3% -4,8% -8,3%
0,0% -3,7% -7,6%
10,0% 3,4% -0,6%
27,5% 4,2% 4,3%

3,1% -0,5% -4,7%
1,2% -0,6% -51%

3,2% -0,7% -5,4%

7 Vegeu el monografic “Una analisi de les ocupacions més dinamiques a les llles Balears en el periode 2005-2009” en I'Informe sobre el mercat de treball de les Illes

Balears, tercer quadrimestre 2009. Observatori del Treball de les Illes Balears.

8 L’aproximacié sectorial Statistics on high-tech industry and Knowledge-intensive services és una classificacié de les indistries manufactureres d’acord amb la
intensitat tecnologica i dels serveis basada en la intensitat del coneixement, feta a partir de la Classificacié d’activitats econdomiques de la Comunitat Europea

(NACE) a 2 digits.
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3.2.3 Ocupats per régim, sexe,
edat i nacionalitat

Levolucié dels treballadors d’alta segons el regim de
cotitzacié mostra canvis significatius en el periode
2000-2007, amb un creixement més intens de
I’afiliacié en el regim general (25,6 %) que en el regim
d’autonoms (13,6 %) i sobretot, un fort augment
en el regim especial de la llar, motivat en gran part
per I'entrada d’estrangers en el mercat laboral de
les llles. Aquest régim va assolir el seu maxim I'any
2006, amb un total de 11.292 treballadors d’alta,
dels quals un 75 % eren estrangers, coincidint
amb el procés extraordinari de regularitzacié de
treballadors estrangers dut a terme I'any 2005.
L’any 2007 s’observa un descens d’altes en aquest
regim i una posterior recuperacié durant el 2008 i
també el 2009 (vegeu el quadre 22). Cal recordar
que, arran de 'entrada en vigor de la Llei 18/2007,
de 4 de juliol, en data 1 de gener de 2008 es va

produir un canvi de classificacié dels treballadors en
els diferents regims de cotitzacid, a partir del qual
els treballadors per compte propi del regim especial
agrari s’integraren en el d’autonoms, per la qual
cosa s’acusa un fort descens en aquell primer regim,
fet que dificulta una correcta analisi de les dades.

Lany 2009 s’aprecia un descens de [Iafiliacié
respecte a l’any anterior, sobretot en el regim
general (26.006 afiliats menys, fet que representa un
87,8 % del descens total de afiliacid) i en el regim
d’autonoms (4.338 afiliats menys, que explica un
14,7 % del descens total de I’afiliacid). Quant al pes
dels autonoms, aquest es manté en un ventall entre
el 18 i el 20 % del total d’afiliacié durant el periode
estudiat; concretament, I'any 2009 se situa en el
19,9 %. D’altra banda, els regims especials presenten
el 2009 un increment en el nombre de treballadors
d’alta: agrari (299 treballadors més), del mar (9
treballadors més) i de la llar (431 treballadors més).

Quadre 22. Evolucié de I’afiliacié per regims de cotitzacio a les Balears (2000-2009)

_ 2000 2005 2006 2007 2008 2009

R. General 283.386 324.458 341.957 356.010 350.189 324.183
R. Autonoms 74.209 79.637 81.271 84.305 88.333 83.995
R. Esp. Agrari 6.029 5.163 4.625 4.444 2.350 2.649
R. Esp. del Mar 2.303 2.235 2.134 2.102 2.061 2.070
R. Esp. de la Llar 3.894 9.753 11.292 8.834 9.311 9.741
Total 369.821 421.246 441.279 455.694 452.244 422.638

Font: OTIB a partir de dades de TGSS

Quant a la desagregacié de [Ievolucié de
Pocupacié des d’una perspectiva dels grups
sociodemografics, cal dir que aquests mostren
evolucions diferents (vegeu quadre 23). En efecte,
mentre quel’ocupacid persexes presentaunbalang
positiu en ambdds casos per al global del periode
2000-2007 —si bé amb més intensitat en el cas de
les dones, que augmentaven el seu pes sobre el
total del 39,5 % I’any 2000 al 44 % el 2008—, I’any
2008 va suposar una ruptura en aquest augment
continuat en les xifres d’ocupacié. En aquest cas
varen ser els homes els que presentaven un descens
en el nombre de treballadors d’alta a la Seguretat
Social (-2,3 %), mentre que les dones mostraren
un augment respecte al 2007 (1,2 %). Aquest fet
estava correlacionat amb el declivi en el sector
de la construccid, activitat econdomica fortament
masculinitzada. L’any 2009, per contra, els dos
col-lectius presenten un descens en el nombre de

treballadors d’alta; ara bé, més pronunciat en el
cas dels homes (-8,4 %), que en el cas de les dones
(-4,2%), que per la seva concentracid en activitats
més resguardades de la crisi ha permeés que, en
conjunt, presentin descensos menys acusats.

Per grups d’edat, s’observa de quina manera I’efecte
de la crisi es tradueix en més dificultats per a la
creacié d’ocupacio entre els més joves (menors de
25 anys), que sén el grup més castigat, i que han vist
com el nombre d’afiliacions respecte al 2000 patia
un descens del 40,6 %. Lany 2009 han patit un
descens del 22,4 % respecte al 2008, mentre que el
descens en el grup d’edats central (-5,6 %) i sobretot
en el grup de persones de 55 i més anys (-0,3 %)
és més suau. De fet, en aquest darrer grup, el de
persones majors de 54 anys, en el cas de les dones
s’aprecia un augment en el nombre d’afiliacions.
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Quadre 23. Evolucié de la poblacié d’alta a la Seguretat Social, per sexe, edat i nacionalitat, a les Illes Balears (2000-2009)

SEXE EDAT NACIONALITAT
ANYS [
T anys anys
2000 369.821 223.336 145.994 56.963 276.224 36.328 - - -
2005 421.246 242.492 178.751 47.664 326.131 47.334 359.208 23.301 38.736
2006 441.279 252.186 189.091 48.425 342.496 50.264 367.554 26.195 47.531
2007 455.694 259.214 196.476 48.176 354.188 53.251 374.978 34.673 46.043
2008 452.244 253.369 198.872 43.615 353.400 55.196 369.165 36.405 46.674
2009 422.638 232.024 190.614 33.834 333.754 55.050 348.605 33.467 40.567
Font: OTIB a partir de les dades de TGSS
Pel que fa a la desagregacié per nacionalitats, espanyola i lligats al sector de la construccid,

les dades de la Tresoreria mostren una dualitat
des de I’any 2005, ates que, aixi com I'ocupacié
dels espanyols, tot i anar augmentant, ho
ha fet devers el 2 % anual, la dels estrangers,
especialment la dels extracomunitaris, ha anat
augmentant a ritmes accentuats. El 2008, mentre
que lafiliacié entre els espanyols va baixar un
1,6 %, la dels estrangers va continuar pujant:
un 5 % entre els comunitaris i un 1,4 % entre els
extracomunitaris. En canvi, ’any 2009 el descens
en el nombre de treballadors d’alta a la Seguretat
Social ha estat generalitzat i en aquest cas han
estat els estrangers els que se n’han emportat la
pitjor part: no comunitaris (-13,1 %), comunitaris
(-8,1 %), mentre que els de nacionalitat espanyola
presenten un descens més suau (-5,6 %).

A diferencia de I'any 2008, quan el perfil del
col-lectiu més afectat per la destruccié de llocs
de feina fou el dels homes, joves, de nacionalitat

’any 2009 aquest perfil ha variat sensiblement.
D’aquesta manera, tot i ser també homes, joves,
lligats al sector de la construccié, en aquest
cas sén de nacionalitat estrangera, sobretot
extracomunitaria.

3.2.4 Ocupats per nivell d’estudis

Com ja s’ha vist en el cas de la poblacié activa, la
poblacié ocupada de les Balears presenta un nivell
d’estudis per sota de la mitjana espanyola. Aixi, les
dades del 2009 mostren com sols un 25,1 % de
la poblacié ocupada de les llles ha assolit estudis
superiors, davant el 35,4 % de la mitjana espanyola.
D’aquesta manera, les llles es mostren a la coa de
I’Estat, molt lluny d’altres comunitats autonomes
amb percentatges de poblacié ocupada amb
estudis superiors per sobre del 40 %: Pais Basc,
Navarra i Madrid.

Quadre 24. Distribucié percentual de la poblacié ocupada per nivell d’estudis i comunitat autonoma (2009)

_ Fins a educacié primaria Educacié secundaria Educacié secundaria Educacié superior i doctorat

13,7 26,7 243

Total 35,4
Andalusia 15,9 311 21,9 31,1
Aragé 13,8 21,9 28,6 35,8
Astdries 9,6 26,3 25,0 39,2
llles Balears 12,8 34,4 27,7 25,1
Canaries 16,0 27,2 27,2 29,7
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9,2 28,8 22,7

39,3

Cantabria

Castella i Lle6 15,1 259 22,9 36,0
Castella-la Manxa 18,5 31,1 21,7 28,8
Catalunya 17,0 23,0 24,4 35,7
Com. Valenciana 14,3 29,2 25,4 31,1
Extremadura 11,7 41,0 19,2 28,2
Galicia 11,2 33,3 20,9 34,8
Madrid 9,5 19,6 28,1 429
Murcia 17,7 31,0 22,4 29,0
Navarra 8,9 25,1 25,3 40,8
Pais Basc 6,0 21,1 22,0 51,1
La Rioja 10,9 25,9 23,6 39,7

Font: OTIB a partir de les dades de 'EPA (INE)

Tot i tenir el nivell d’estudis més baix de I’Estat,
en comparacié amb el 2008, el pes de la poblacié
ocupada amb estudis superiors a les Balears
ha passat del 22,1 % al 25,1 %, si bé ha baixat
el pes de les persones que han assolit fins a la
segona etapa d’educacié secundaria, del 29 % al
27,7 %. Les diferencies per sexe es fan patents una
vegada més: les dones presenten un major nivell
formatiu que els homes. El canvi de cicle viscut
durant el 2008 va afectar més negativament les

persones ocupades sense estudis, que varen
patir un descens del 16,2 % respecte al 2007,
mentre que les persones ocupades amb estudis
fins a segona etapa de secundaria augmentaren
un 11,5 %. Lany 2009, tots els ocupats amb
estudis de segona etapa i inferiors han patit un
descens respecte al 2008, mentre que els ocupats
amb estudis universitaris han experimentat un
increment del 6,5 % (vegeu grafic 18), sempre
segons dades de I’enquesta de poblacié activa.

Grafic 18. Variacié interanual de la poblacié ocupada segons el nivell d’estudis a les llles Balears (2008-2009)
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Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE)
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Quadre 25. Distribucié percentual de la poblacié ocupada per nivell d’estudis i sexe, a I’Estat espanyol i a les llles

Balears (2005, 2007, 2008 i 2009)

- Educacié secundaria (1a etapa) | Educacié secundaria (2a etapa) | Educacié superior i doctorat

2005 | 2007 @ 2008 | 2009 | 2005 2007 | 2008 | 2009 2005 | 2007 | 2008 2009 | 2005 @ 2007 2008 | 2009
Total
Espanya 16,9 15,3 14,8 13,7 27,8 27,8 27,5 26,7 23,1 24,0 24,3 24,3 32,2 32,8 33,6 35,4
llles Balears 15,2 15,6 13,1 12,8 36,0 35,1 35,8 34,4 26,9 26,1 29,0 27,7 21,9 23,1 22,1 25,1
Homes
Espanya 19,1 17,2 16,6 15,2 30,7 30,5 30,2 29,6 22,0 23,1 23,3 23,5 28,2 29,1 30,1 31,7
llles Balears 16,8 17,9 14,9 13,9 39,1 37,7 38,9 38,5 26,2 24,1 27,5 26,0 17,9 20,3 18,9 21,7
Dones
Espanya 13,6 12,6 12,4 11,7 23,5 23,9 23,8 22,9 24,8 25,3 25,6 25,3 38,1 38,2 38,4 | 40,1
llles Balears 12,8 12,6 10,7 11,5 31,5 31,6 31,7 29,4 28,1 28,9 31,4 29,8 27,7 26,9 26,5 29,4

Font: OTIB a partir de les dades de I’EPA (INE)

Aquest menor nivell d’estudis repercuteix en
una menor qualificacié de les ocupacions que
desenvolupen els treballadors. La distribucié de
la poblacié ocupada per grans grups d’ocupacié
mostra el menor percentatge de poblacié
ocupada a les llles (9,2 %), en el grup de técnics
i professionals cientifics i intel-lectuals, que en
el conjunt de Pestat (13,7 %). Contrariament,
les Balears presenten un percentatge més gran
de poblacié en el grup de treballadors de serveis
de restauracid, personals, proteccié i venedors

de comerg¢ (22 % davant 17,1 %) i en el grup
d’artesans i treballadors qualificats d’inddstries
manufactureres, construccié i mineria (18,7 %
davant 13,9 %).

Per sexes, es donen diferéncies importants. Aixi,
les dones presenten més pes en el grup de técnics
i professionals cientifics i intel-lectuals que els
homes, tant a les Balears com al conjunt de
I’Estat, perd també en el grup de treballadors no
qualificats (vegeu el quadre 26).

Quadre 26. Distribucié percentual de la poblacié ocupada per ocupacié i sexe, a I’Estat espanyol i a les Illes Balears

(2005, 2007, 2008 1 2009)

Ocupacié

Homes Dones

2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

llles Balears

1 Direcci6 de les empreses i de Padministracié publica
2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals
3 Tecnics i professionals de suport

4 Empleats de tipus administratiu

5 Treb.de serveis de restauraci6, personals, protecci6é i venedor de comerg

6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca

7 Artesans i treb. qualificats d’indidstries manufact., construccié i mineria

8 Operadors d’instal-lacions i maquinaria; montadors
9 Treballadors no qualificats

0 Forces armades
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9,5 | 10,5 | 11,0 | 86 7,5 6,8 6,7 5,6

6,5 7,0 6,2 6,9 10,4 10,2 9,8 11,9

83 | 103 | 9,0 98 | 102 | 9,8 8,5 8,4

6,5 6,6 6,8 6,8 15,4 18,9 18,4 18,9

151 | 12,6 | 12,6 | 14,1 | 30,1 | 281 | 30,6 | 316

2,8 2,7 2,8 4,5 0,8 0,8 0,5 0,9

324 | 313 | 336 | 31,9 | 25 1,8 1,3 2,3

8,9 9,4 9,7 9,1 1,2 0,7 1,4 1,3

9,4 9,1 8,0 79 | 21,9 | 229 | 229 | 19,

0,5 0,4 0,3 0,4 0,1 0,0 0,1 0,3



Ocupacié

2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Total nacional

1 Direcci6 de les empreses i de I’'administracié publica
2 Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals
3 Teécnics i professionals de suport

4 Empleats de tipus administratiu

5 Treb.de serveis de restauracié, personals, proteccié i venedor de comerg

6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca

7 Artesans i treb. qualificats d’inddstries manufact., construccié i mineria

8 Operadors d’instal-lacions i maquinaria; montadors
9 Treballadors no qualificats

0 Forces armades

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE)

3.2.5 Ocupats per tipus de contracte i de
jornada

Ja s’ha comentat que la contractacié registrada
durant I’any 2009 ha experimentat un notable
descens respecte al 2008 (-19,5 %), tant entre
la contractacié indefinida (-26,9 %) com entre
la temporal (-18,4 %). De totes maneres, és
interessant destacar que entre els treballadors
d’alta al regim general de la Seguretat Social

7,8 8,6 92,0 9,5 5,5 58 59 6,0
10,1 99 | 102 | 112 | 160 | 159 | 161 | 16,9
10,5 | 11,2 0 114 | 11,7 | 12,7 | 12,9 | 13,0 | 131
5,6 55 53 55 | 150 | 14,7 | 144 | 14,
92,6 95 | 10,0 | 10,9 | 23,7 | 23,9 247 | 251
4,0 33 33 3,6 1,6 1,3 1,2 1,2
262 | 263 | 255 | 231 3,2 2,5 2,2 2,1
13,5 | 13,6 | 139 | 132 | 3,0 3,0 3,0 2,6
12,0 | 11,5 | 10,8 | 10,7 | 193 | 19,9 | 19,5 | 18,8
0,7 0,7 0,7 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1

el nombre de treballadors amb un contracte
indefinit ha experimentat un descens més suau
(-3,8 %) que els assalariats amb contracte
temporal, que han patit un descens del 17,6 %
(vegeu el quadre 27). D’altra banda, el nombre
de treballadors d’alta a la Seguretat Social amb
un contracte fix discontinu ha augmentat un
3,6 % respecte al 2008. De fet, els treballadors
fixos discontinus no han aturat d’incrementar-se
des del 2005.

Quadre 27. Evolucié de I'afiliacié al regim general de la Seguretat Social per tipus de contracte i de jornada (2005- 2009)

Tipus de contracte i jornada 2005 2006 2007 2008 2009

Indefinits jornada completa 131.508
Indefinits jornada parcial 18.482
Indefinits fixos discontinus 28.455
Temporals jornada completa 103.049
Temporals jornada parcial 23.403
No consta 7.725

Total 312.621

Font: OTIB a partir de dades de la TGSS

Segons dades de la Tresoreria de la Seguretat
Social, un 16 % dels treballadors d’alta
al régim general de la Seguretat Social
treballaven a temps parcial I’lany 2009.° De

139.632 149.919 152.703 145.449
20.102 22.535 23.678 24.302
28.861 30.095 31.000 32123
109.043 107.684 96.373 74.944
27.759 25.579 25.353 25.341
7.203 6.977 7.519 8.324
332.600 342.789 336.625 310.481

fet, els treballadors a jornada completa han
disminuit respecte al 2008 un 11,5 %, mentre
que els que ho fan a jornada parcial han
augmentat un 1,2 %.

9 Segons les dades de I’'EPA, el percentatge de poblacié ocupada a jornada parcial va ser el 2009 de I'11,6% a les llles i del 12,8% al conjunt de I’Estat.
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La jornada a temps parcial és majoritaria entre
el col-lectiu femeni. Aixi, i segons dades de
’enquesta de poblacié activa, 'any 2009 a les
llles un 20,2 % de les dones treballava a jornada
parcial, mentre que el percentatge es reduia a
un 4,5 % en el cas dels homes. Aleshores, el fet
que la poblacié ocupada a temps parcial hagi
augmentat va molt lligat al fet que entre les dones
s’han perdut menys llocs de treball. Sembla,
doncs, que la resistencia de 'ocupacié femenina
deriva, entre d’altres circumstancies, de diversos
factors confluents: la participacié més gran i més
activa en el mercat de treball; Iespecialitzacié
en activitats més dinamiques i en bona manera
relacionades amb la prestacié de serveis a les
persones; I'acceptacié sovint de condicions no
desitjades, entre aquestes el fet de treballar a
temps parcial. D’altra banda, el fet que les dones
siguin més presents i tenguin més exit en nivells
més alts d’estudis pot determinar també, sens
dubte, una ocupacié femenina més robusta en un
moment de greu crisi econdmica.

3.2.6 Evolucié de la taxa d’ocupacié

Aquest canvi de cicle iniciat durant el 2008,
juntament amb el creixement de la poblacié
activa, s’ha traduit, com s’ha vist, en una
reduccié de la taxa d’ocupacié a les Balears, que
ha passat del 59,6 % el 2007, al 58,2 % el 2008 i al
53,8% el 2009. Aquest descens arriba després de
Pimportant augment de 'ocupacié a les Balears
al llarg de la decada actual, que ha permes que
la taxa d’ocupacié continuas el procés alcista
caracteristic de les darreres decades (vegeu el

grafic 19). Tanmateix, d’enga del 2006 s’observa
una reduccié de la taxa d’ocupacié, la qual
cosa mostra la dificultat de I’economia balear
els darrers anys per compassar el creixement de
la poblacié en edat laboral amb la generacié
d’ocupacid, fet que també s’observa en I’'ambit
estatal. La forta baixada de la taxa d’ocupacié
durant el 2009 (4,4 punts) suposa per a Balears
recular a nivells de I'any 1999 quan la taxa
d’ocupacié era del 52,3 %. En comparacié a la
mitjana espanyola, la taxa d’ocupacié balear s’ha
mantingut per sobre de la mitjana espanyola, si
bé s’observa una tendencia convergent, ja que les
diferencies han passat de 9,1 punts a 4,6 punts
entre els anys 2000 i 2009.

La comparacié per comunitats autbnomes torna a
mostrar una posicié alta de les llles Balears, que se
situa el 2009 com la tercera comunitat autonoma
amb la major taxa d’ocupacid, per darrere de
Madrid (55,7 %) i Navarra (54 %). La tendencia a
escurcar les diferencies amb la mitjana espanyola
es generalitza en tots els grups sociodemografics
(vegeu el quadre 28). Tanmateix, la comparacié
dels anys 2008 i 2009 mostra com |’evolucié de
la taxa d’ocupacié a les Balears no segueix un
mateix patré: disminueix més entre els homes (7,1
punts) que no pas entre les dones (1,6 punts),
més entre el grups d’edat central (6,4 punts) i el
més jove (3,6 punts), que no entre els de més de
54 anys (0,2 punts). Finalment, i aixi com s’ha
vist en la taxa d’activitat, el col-lectiu més afectat
pel descens de la taxa d’ocupacié ha estat el dels
estrangers no comunitaris, la taxa d’ocupacié
dels quals ha baixat en 16,4 punts, i ha passat en
un any del 70,7 % al 54,5 %.

Grafic 19. Evolucié de la taxa d’ocupacié a I’Estat espanyol i a les llles Balears (2000-2009)
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Font: OTIB a partir de dades de I’EPA (INE)
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Quadre 28. Evolucié de la taxa d’ocupacié, per sexe, edat i nacionalitat, per comunitat autbnoma
(2005, 2007, 2008 i 2009)

Total DONES m Menors de 25 anys Entre 25 i 54 anys

autdnoma 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Comunitat

Espanya 521|541 53,0 49,1 40,8 43,6 439|421 63,9 649 62,5 565 419|429 39,5 308 744 768 753 70,7
Andalusia 46,8 | 49,1 47,3 43,5 334|368 36,8 355|60,7 61,7 582 51,8 39,0 404 369|268 657 688 664 62,1
Aragé 53,3557 551|514 41,5 46,1 462|442 653 655 64,0 58,6 474|440 40,6 31,0 79,4 83,6 81,8 76,7
Astiries 43,2 46,3482 450 32,9 37,7 40,2 | 38,6 | 54,6 557 57,1 52,0 31,2 343358 289 67,5 71,5 74,2 69,9
llles Balears 58,2596 |58,2 53,8 47,9 49,8 49,9 483 68,6 69,5 664 59,3 487 479 420|384 783 79,9 782 718
Canaries 524|547 50,4459 41,7 44,8 416|391 63,3 64,6592 52,7 |37,6|39,7 33,6 250|704 72,9 67,4 62,5
Cantabria 50,1 152,9 52,9 50,0 38,4 42,8 433 42,5 62,4 63,6 62,9|57,9 381 382 353|300 73,4 77,4 772 744
Castella i Lle6 47,9 49,8493 47,0 | 35,6 38,9 39,1 383|606 61,0 599|560 37,2 37,7360 30,7 74,6 77,4 76,2 732

Castella-la Manxa | 49,1 | 51,8 | 50,5 | 46,8 | 33,8 38,0 | 38,4 36,7 | 64,5 655 62,4 56,8 42,5 46,0 41,5 323|724 74,7 72,6 | 68
Catalunya 57,0 | 58,4 57,5 52,5 46,8 49,0 49,5 46,6 67,6 68,2 | 657 58,6 49,3494 452 341|799 81,3 80,0 744

Com. Valenciana | 53,5 | 54,9 | 53,7 | 48,3 | 41,8 | 44,3 44,6 | 41,7 65,5657 | 63,0 55,0 44,4 | 463 | 41,8 33,0 752 76,5 74,8 67,7

Extremadura 43,5 46,0 | 45,4 42,8 | 30,7 | 33,7 33,3 | 32,8 | 56,6 58,5 57,7 | 52,9 | 35,5 34,9344 26,6 65,6 689 68,7 658
Galicia 47,8|50,1 50,3483 383 41,4 423|419 581 59,7590 551|37,0 379 358 31,0728 77,2 77,4 743
Madrid 58,1 59,9 59,0 557|490 50,9 51,1 49,3 68,0 69,6 67,5 62,6 43,7 448|415 325 80,1 82,4 813779
Miircia 53,2559 54,0 48,8395 431|440 42,0 66,9 68,5 63,8 555 46,5 462|442 325 72,7 759 72,4663
Navarra 56,2 57,9 57,0 54,0 458 47,4| 48,0 46,0 66,8 | 68,6 663 | 62,1 | 41,1 441 39,7327 81,4 82,9 825 787
Pais Basc 52,7541 543 | 51,1 42,5 450|458 443 63,6 63,7 633|582 36,0 356 351|294 787 80,7 812 77,7
La Rioja 55,7 55,6553 52,3 43,2 43,7450 442|683 | 67,4 654 60,5 47,0 438|385 33,0 79,6 80,4 79,9 76,

Majors de 54 anys ESPANYOLS UE-27 NO UE

autonoma 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Comunitat

Espanya 18,0 18,8 | 193 | 18,7 | 50,7 | 52,5 | 51,6 & 483 | 52,7 | 62,9 | 59,8 | 564 | 69,7 | 684 | 650 | 54,6
Andalusia 14,9 | 153 | 154 | 155 | 46,0 | 47,8 | 464 | 428 | 40,7 | 59,6 | 513 | 47,4 | 67,7 | 67,6 | 60,0 | 53,4
Aragé 17,5 | 183 | 19,6 | 19,6 | 51,7 | 53,4 | 531 | 50,5 @ 72,7 | 82,0 | 71,6 | 60,6 | 73,9 | 72,7 | 70,4 | 56,
Astiiries 13,6 153 | 16,7 | 16,0 | 43,0 | 456 | 47,2 | 444 | 71,0 | 548 | 664 | 73,0 | 459 | 69,6 | 756 | 56,9
llles Balears 21,7 | 23,0 | 239 | 237 | 564 | 57,6 | 56,6 | 541 | 461 | 643 | 517 | 49,5 | 753 | 69,1 | 70,7 | 54,5
Canaries 19,2 1 20,9 | 20,3 | 19,1 | 50,9 | 52,8 | 49,5 | 452 | 543 | 614 | 454 | 493 | 68,8 | 67,3 581 | 49,0
Cantabria 17,0 | 18,4 | 19,5 | 17,5 | 49,5 | 521 | 52,0 | 493 | 50,5 589 | 590 | 58,2 | 67,6 | 69,3 69,8 | 60,7
Castella i Lle6 15,5 | 16,1 | 16,7 | 163 | 47,2 | 491 | 485 | 46,4 | 621 | 683 | 595 | 553 | 69,4 | 61,2 | 659 | 57,4

Castella-la Manxa | 14,7 | 158 | 16,3 | 158 | 47,7 | 50,3 | 49,0 | 46,1 @ 556 | 69,2 | 67,8 | 60,4 | 70,6 | 659 | 62,2 | 47,3
Catalunya 20,9 | 221 | 231 | 21,6 | 56,0 | 56,9 | 56,2 | 521 | 66,4 | 67,5 68,5 | 63,6 649 @ 67,2 | 63,7 | 52

Com. Valenciana | 18,4 | 19,2 | 20,1 | 19,2 | 51,8 | 54,0 | 52,9 @ 47,8 | 43,0 | 50,5 483 | 48,0 | 71,3 | 652 | 63,5 51,9

Extremadura 131 | 14,8 | 13,4 | 13,2 | 433 | 46,0 | 451 | 424 | 543 | 33,8 | 67,4 | 613 | 554 | 491 | 46,6 @ 50,2
Galicia 17,5 171 | 17,6 | 18,0 | 47,6 | 49,7 | 49,7 | 478 | 433 | S61 | 56,4 | 59,5 | 551 | 632 | 67,4 | 60,8
Madrid 221 | 22,7 | 230 | 22,4 | 556 | 57,3 | 563 | 538 | 70,0 | 72,5 | 728 | 68,8 | 753 | 73,7 | 711 | 62,8
Miircia 16,6 | 18,2 | 191 | 19,3 | 50,9 | 52,7 | 51,7 | 482 | 33,2 | 50,2 | 60,3 | 39,0 | 71,6 | 758 | 653 | 53,
Navarra 19,8 | 21,0 | 20,5 | 20,0 @ 54,9 | 56,6 | 558 | 52,8 | 63,4 685 | 683 | 69,3 | 740 | 70,4 | 67,6 | 59,7
Pais Basc 17,4 | 188 | 191 | 17,5 | 52,2 | 53,6 | 53,7 | 50,7 | 64,5 | 67,4 | 657 | 60,5 | 688 | 60,7 657 | 56,
La Rioja 20,3 | 18,7 | 20,1 | 19,7 | 54,0 | 53,5 538 | 520 | 740 | 769 | 692 | 68,9 | 70,4 | 66,5 612 | 47,0

Font: OTIB a partir de dades de "EPA (INE)
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3.2.7 La rotacié laboral

El 66,4 % de les persones contractades amb un
contracte temporal a les Balears durant el 2009
ha signat un sol contracte en tot I’any, i el 27,4 %
ha formalitzat entre dos i tres contractes. L’'index
de rotacié laboral, calculat com la relacié entre
el nombre de contractes temporals i el nombre
de persones contractades amb un contracte

temporal al llarg de I’any, s’associa a aspectes
com la temporalitat de la contractacié, la
inestabilitat laboral o el fet de tenir contractes
successius de curta durada. Per al 2009 aquest
index s’ha situat en I’1,71, idéentic al del 2008,
i sensiblement inferior al del 2007 (1,86). Hem
de tenir en compte que el 2009 la contractacié
ha caigut un 19,5 % respecte a I’any anterior, i el
nombre de persones contractades, un 19 %.

Quadre 29. Persones contractades amb contracte temporal a les Balears segons la intensitat de rotacié (2005-2009)

1 contracte 122.593 126.006

2 contractes 44.383 22,4 45.463 221
3 contractes 16.384 8,3 17.695 8,6
4 contractes 6.407 3,2 7.377 3,6
5 contractes 3.017 1,5 3.496 1,7
6 contractes 1.607 0,8 1.809 0,9
7 contractes 944 0,5 1.047 0,5
8 contractes 598 0,3 691 0,3
9 contractes 393 0,2 475 0,2
10 i més contractes 1.742 0,9 1.927 0,9
Total 198.068 100,0 205.986 100,0
index de rotacié laboral 1,81 1,84

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Les dones experimenten més rotacié que els homes,
atés que acumulen més quantitat de contractes
temporals a l’any; aixi presenten un index de
rotacié laboral d’1,82 contractes temporals per
persona enfront de I’1,62 en el cas dels homes.

3.2.8 Lestacionalitat de Pocupacié a les
Balears

Lespecialitzacié de 'economia balear en el turisme
desoliplatjailamancad’activitats complementaries
o substitutives d’igual magnitud els mesos d’hivern
dibuixen un dels trets caracteristiques de I'activitat
economica balear: I'estacionalitat al voltant del
periode central de I’any.
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124.930 126.990 104.630
45.608 22,2 40.019 20,7 32.388 20,6
17.714 8,6 13.985 7,2 10.754 6,8
7.538 3,7 5.394 2,8 4.110 2,6
3.600 1,8 2.422 1,3 1.823 1,2
1.939 0,9 1.240 0,6 965 0,6
1.027 0,5 743 0,4 677 0,4
667 0,3 472 0,2 426 0,3
470 0,2 337 0,2 304 0,2
1.840 0,9 1.484 0,8 1.401 0,9

205.333 100,0 | 193.086 | 100,0 157.478 100,0

1,86 1,71 1,71

En aquest apartat es presenta |’evolucié de
la disparitat en el nivell d’ocupacié al llarg de
I’any. Per analitzar I’estacionalitat s’han utilitzat
dos indicadors que mesuren fins a quin punt
es produeixen grans diferencies en el nivell
d’ocupacié: (1) el percentatge que suposa
’ocupacié el mes de juliol en comparacié al mes
de desembre, de manera que un valor superior a
la unitat indica que el nivell d’ocupacié del mes
de juliol és superior al del mes de desembre, (2)
I’index de Gini, que és un index que al contrari
que Panterior té en compte el valor de cadascun
dels dotze mesos de I’any i en que, prenent valors
entre zero i la unitat, com menor és el valor menor
és I’estacionalitat de "ocupacié al llarg de I’any i
el contrari si el valor augmenta.



El grafic 20 presenta I’evolucié de I’estacionalitat
de I'ocupacié a les Balears dels dos indexs al llarg
del periode 2000-2009. Entre els dos indicadors,
com es podia esperar, el que compara el nivell
d’ocupacié dels mesos de juliol i desembre és el
més variable, mentre que I’altre indicador, que
inclou el conjunt dels mesos de ’any, presenta
valors més estables. Una primera conclusié
destacable del grafic 20 és la tendencia a la

reduccié de 'estacionalitat des d’una perspectiva
temporal amplia, tendéncia que també és
extrapolable a periodes anteriors més extensos.
En aquest sentit, el quadre 30, en que es presenta
I’evolucié de Iafiliacié a la TGSS amb base 100
I’any 2000, mostra clarament que la reduccié
de I'estacionalitat s’ha fonamentat en un major
creixement relatiu dels mesos de la temporada
baixa, especialment els primers mesos de I’any.

Grafic 20. Evolucié de I’estacionalitat de I’ocupacid a les Balears (1995-2009)
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Quadre 30. Evolucié de 'ocupacié per mesos i anys (2000- 2009)

“ 2000 2001 2002 2003 2005 2006 2007 2008 ‘ 2009

Gener 100 105,8 108,4 109,6
Febrer 100 105,5 107,9 108,2
Marg 100 106,3 108,3 106,4
Abril 100 104,6 105,2 106,2
Maig 100 104,8 106,3 107,1
Juny 100 104,8 106,3 106,7
Juliol 100 103,9 105,3 106,2
Agost 100 102,6 105,8 105,9
Setembre 100 102,2 102,6 1031
Octubre 100 101,7 103,0 104,0
Novembre 100 102,7 104,7 105,8
Desembre 100 102,9 104,3 105,1

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Quant a I’evolucié de I’estacionalitat el 2009, els
dos indexs suggereixen que disminueix respecte al
2008, quan la crisi econdmica que s’havia centrat
en la part final de I’any va alterar significativament

111,0 113,7 122,2 126,8 130,1 122,6
110,5 112,9 1211 126,0 128,8 120,2
109,2 112,5 120,3 1271 127,9 117,6
107,3 110,2 119,3 122,9 124,0 114,2
108,2 112,6 119,2 123,0 1242 114,6
107,9 114,6 118,7 1233 1224 113,8
107,9 115,5 118,5 121,9 1213 113,3
107,1 114,6 118,2 121,0 1213 112,6
104,6 112,5 17,3 120,5 116,0 108,2
107,4 114,7 17,7 120,4 116,5 1141
107,7 116,6 120,3 123,5 1193 111,4
108,2 116,9 120,6 124,2 118,0 111,7

la diferéncia entre 'ocupacié de juliol i desembre.
D’altra banda, I'index de Gini va passar d’un valor
de 0,049 ’any 2007 al 0,051 el 2008 i finalment
al 0,049 en el 2009.
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3.3 LA POBLACIO ATURADA

3.3.1 Evolucié de la poblacié aturada

El nombre total de demandants d’ocupacié
registrats a les oficines del SOIB va ser de
108.618 persones de mitjana durant l’any
2009. Del total de demandants, la majoria
es trobava sense ocupacié: el 69,2 % (els
denominats DENOS)." Els demandants que ja
tenen una ocupacié (fixos discontinus i altres)
representen, per la seva banda, el 27,4 % del
total de demandants d’ocupacié i, finalment,
els que tenen una disponibilitat limitada o
demanen una ocupacié especifica representen
el 3,4 % restant.

Si es comparen aquestes xifres amb les respectives
del 2008, s’observa que en conjunt el total de

demandantss’haincrementat un 44,4 %: en detall,
els DENOS augmentaren un 50,8 %, mentre que
els ocupats ho feren un 28,6 %. Aquest increment
del 50,8 % dels DENOS balears és superior a la
mitjana espanyola del 40,2 %.

Efectivament, la distribucié de la poblacié
demandant de feina presenta diferéncies notables
entre les diferents comunitats autdnomes
espanyoles (vegeu el quadre 32). Aixi, les Balears
es caracteritzen per un percentatge més elevat de
demandants ocupats, a causa del pes dels fixos
discontinus, amb una relacié laboral lIligada
a activitats fortament estacionals, com ara
el turisme. Contrariament, les llles sén de les
comunitats autonomes amb el pes més baix dels
aturats sobre el total de demandants, un 69,2 %,
quan al conjunt de I’Estat aquest percentatge se
situa en el 78,6 %.

Quadre 31. Evolucié dels demandants d’ocupacié segons el col-lectiu (2005- 2009)

OCUPATS

2005 58.027 10.331 6.368
2006 57.372 11.865 7.070
2007 59.891 12.790 7.594
2008 75.240 14.898 8.220
2009 108.618 19.798 9.925

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Tot i que es donen diferencies significatives entre
les xifres d’atur de I’enquesta de poblacié activa
i les d’atur registrat als serveis d’ocupacid,'
la tendencia que segueixen unes i altres corre
paral-lela fins a ’any 2008, que presenta un clar
punt d’inflexié. De fet, ’lany 2007 ja es donaren
lleugers increments en les xifres d’atur, pero
és durant el 2008 quan la tendencia alcista es

Demanen ocup.

Altres no ocup. Atur registrat

espec.
1.956 39.372 1.033 38.340
1.677 36.760 626 36.134
1.718 37.788 545 37.243
2.282 49.840 729 49.111
3.742 75.153 775 74.378

consolida: I’atur presenta un augment interanual
del 31,9 % segons els registres del SOIB i del
51,7 % segons les dades de ’EPA. Les dades del
2009 presenten un increment interanual superior
a I’observat el 2008; en aquest cas I’atur registrat
mostra un increment del 51,4 %, mentre que
segons les dades de I’EPA aquest increment se
situa en el 82,1% (vegeu grafic 21).

10 Demandants no ocupats, segons la terminologia del Ministeri de Treball i Immigraci6, inclou les categories d’aturats registrats i altres no ocupats (demandants en
jornada menor a 20 hores, demandants estudiants, demandants de serveis previs a ’'ocupacié). Els Altres no ocupats sén les persones demandants de feina que es

considerarien aturades en ’Enquesta de poblacié activa (EPA).

11 Vegeu, respecte d’aixd, PEREZ INFANTE, J.1. (2008): “sPor qué el paro registrado supera al paro de la EPA?” Revista del Ministeri de Treball i Afers Socials Economia y

Sociologia, nim. 71, pag. 53-64.
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Quadre 32. Distribucié dels demandants d’ocupacié segons el col-lectiu i la comunitat autonoma (2009)

Comunitat autdbnoma OCUPATS Den?;ilr;‘n"cl::ij:‘.:l:s/pec. -
Andalusia 100,0 18,6 78,5 15,2 63,3
Aragé 100,0 23,8 3,5 72,7 2,9 69,9
Asturies 100,0 21,7 41 74,1 2,4 71,7
llles Balears 100,0 27,4 3,4 69,2 0,7 68,5
llles Canaries 100,0 9,7 29 87,4 1,1 86,3
Cantabria 100,0 20,6 4,9 74,5 1,8 72,8
Castella i Lle 100,0 14,4 3,4 82,3 1,6 80,6
Castella-la Manxa 100,0 17,4 39 78,7 2,0 76,7
Catalunya 100,0 19,0 4.7 76,3 0,8 75,5
Com. Valenciana 100,0 16,4 4.2 79,4 1,7 77,7
Extremadura 100,0 18,6 3,1 78,3 14,1 64,2
Galicia 100,0 14,3 6,0 79,7 2,4 77,3
Madrid 100,0 15,3 41 80,5 1,7 78,9
Mrcia 100,0 20,8 3,4 75,8 1,3 74,6
Navarra 100,0 27,0 3,7 69,3 1,0 68,2
Pais Basc 100,0 19,1 3,8 77,1 1,4 75,7
La Rioja 100,0 18,5 2,8 78,7 2,1 76,6
Total nacional 100,0 17,6 3,8 78,6 5,4 731

Font: OTIB a partir de dades del SPEE

Grafic 21. Taxes de creixement interanual de I’atur registrat al SOIB i la poblacié aturada segons ’EPA a les Balears

(2001-2009)
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Font: OTIB a partir de dades del SOIB i I'EPA (INE)

Aquest canvi de cicle, iniciat en el 2007 i que
continua en el 2008 i 2009, arriba després d’uns
anys —2004, 2005 i 2006— de descensos notables
de les dades d’atur. La principal explicacié d’aquest
fet, en un context de creixement de "ocupacié més
gran a les Balears que al conjunt de I’Estat (3,7 %
davant 3,4 %, d’acord amb ’EPA), rau en I’entrada

de poblacié activa en el mercat de treball en un
ritme més gran que el de generacié d’ocupacié.
Tot plegat ha suposat que la xifra d’aturats hagi
augmentat en 8.124 persones en el conjunt del
periode expansiu 2000-2007. En canvi, 'augment
de I'atur el 2008 i en el 2009 és assignable tant a
I’increment de poblacié activa com al decrement
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de 'ocupacié, com s’ha vist. Concretament, I’any
2009, i segons les dades de I’enquesta de poblacié
activa, un 35 % de I'increment de I’atur es deu a
’augment de poblacié activa, mentre que el 65 %
restant és el resultat de la caiguda de 'ocupacié. En
comparacio, en el conjunt de I’Estat, solament un
12,1 % de 'augment de 'atur es deu a 'increment
de poblacié activa i el 87,9 % restant s’explica per
la caiguda de I'ocupacié (vegeu grafic 22). En

canvi, les dades de 2008 mostren com a les Balears
va créixer més la poblacié activa que la poblacié
aturada, i en aquest cas encara va créixer la
poblacié ocupada (segons les dades de 'enquesta
de poblacié activa). En el conjunt d’Espanya, I’any
2008 ja es va destruir ocupacid, i 'augment de
I’atur s’explica un 87 % per "laugment de poblacié
activa i el 13 % restant per la destruccié de llocs de
treball.

Grafic 22. Percentatge explicatiu de 'augment de I’atur a Espanya i a les llles Balears (2008 -2009)
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Font: OTIB a partir de dades de ’EPA (INE)

Grafic 23. Evolucié mensual de ’atur registrat a les Balears (2006-2009)
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L’evolucié mensual de I’atur registrat dels darrers
quatre anys (vegeu el grafic 23) mostra com
durant el 2008 i el 2009 s’han donat uns registres
superiors als dels anys anteriors. En concret, és
a partir dels mesos d’estiu del 2008 quan els
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augments interanuals es fan més elevats: si durant
els tres primers mesos de I'any no superava el
14 %, durant els mesos d’estiu els increments
interanuals se situaren per sobre del 40 % i, ja
el darrer trimestre de I’any, al voltant del 50 %,



amb 23.294 nous aturats el mes de desembre
del 2008. Lany 2009 ha continuat aquesta
tendéncia alcista, sobretot durant els cinc
primers mesos, que ha arribat el mes de maiga un
increment interanual del 83,3%. A partir del mes
de juny els increments es varen anar suavitzant
progressivament i el mes de desembre es tanca
’any amb un increment interanual del 24,3 %, el
més baix des del mes d’abril de 2008, quan de fet
es comengaren a disparar les alarmes.

De fet, tal com s’observa en el grafic 24, el fort
augment de I’atur es va produir en els primers

mesos de 2009; aixi de desembre de 2008 a maig
de 2009, quan I'atur disminueix notablement
per ’efecte estacional d’inici de temporada
turistica, només es va reduir en 6.509 persones
quan dos anys enrere es reduia gairebé tres
vegades més (18.039). En canvi, a partir del
mes de maig de 2009 s’observa un canvi de
tendencia, amb uns millors comportaments
intermensuals de I’atur que I’any 2008. Aixi,
entre maig i desembre de 2009, latur va
augmentar en 24.309 persones, xifra proxima
a les 21.759 de I’lany 2007, quan encara no
s’havia entrat en aquesta etapa recessiva.

Grafic 24. Descomposicié de la variacié interanual de I’atur registrat als mesos de desembre i maigi maig i desembre

a les Balears (2007-2009)
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Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Per illes, els increments més grans es donen a
Mallorca (54,1 %), mentre que a Menorca (44,4 %)
i sobretot a les Pitilises els increments interanuals
d’atur sén menors: un 40,4 % a Eivissa i un 35,8 %

Formentera. Quant a la distribucié d’aquest atur,
Mallorca computa el 80 % del total de persones
desocupades a les Balears, Menorca un 7,5 %,
Eivissa un 11,9 % i Formentera el 0,6 % restant.

Quadre 33. Evolucidé de l'atur registrat per illes (2005-2009)

_ 2005 2006 2007 2008 2009

Mallorca 30.061 28.150
Menorca 2.840 2.821
Eivissa 5.159 4.884
Formentera 280 280

llles Balears 38.340 36.134

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

29.091 38.601 59.483
2.914 3.869 5.587
4.963 6.327 8.881
276 314 426
37.243 49.111 74.378
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3.3.2 Atur per activitat econdmica

Quant a la distribucié per sectors economics,
mentre que en el 2008 la construccié va ser el
sector que va protagonitzar el notable augment
de latur a les llles, el 2009 la resta de sectors
també presenten increments for¢a acusats.'
Com ja s’ha vist amb les dades d’ocupacid, tots
els sectors s’han vist afectats per la situacié de
recessié en queé es troba ’economia. Cal recordar
que la construccié havia experimentat un fort
creixement de l'ocupacié en el periode 2001-
2007 (15 %) pero, sent altament sensible als cicles
economics, va patir en primer lloc d’'una manera
més intensa al canvi de tendencia el 2008. Pero
a partir del 2009, un cop la crisi es va estendre a
la resta de sectors economics, s’ha traduit en un
augment generalitzat de les xifres d’atur.

La distribucié del total d’aturats registrats per
sectors economics durant el 2009 és la segiient:
el67,1%enelsserveis, el 23,5%enlaconstruccid,
el 5,6 % en la inddstria i el 3,8 % restant es
reparteixen entre |’agricultura i les persones

sense ocupacio anterior. Aquesta distribucié ha
variat significativament respecte a ’any 2000,
quan el nombre de persones aturades en la
construccié representava solament el 8,9 % del
total de persones en atur, mentre que el sector
dels serveis n’aglutinava més del 80 %. Per tant,
la importancia adquirida per la construccié
els darrers anys, amb un increment del pes
sectorial sobre la base del VAB i en I'ocupacid,
repercuteix també en el pes de les persones en
atur (explica el 28,6 % del total de "augment
interanual de I’atur).

Si es davalla lanalisi a les vint activitats
economiques amb més augment interanual
de latur (vegeu el quadre 34), s’observa
novament com la construccié d’edificis apareix
en primer lloc (2.440 persones aturades més).
La segueixen altres activitats professionals,
cientifiques i técniques (2.014 aturats més),
serveis d’allotjament (1.396 aturats més) i
comerg al detall (1.121 aturats més). Aquestes
tres activitats expliquen el 27,6 % del total de
’augment interanual de I’atur.

Grafic 25. Evolucié de I’atur registrat per sectors economics a les Balears (2000-2009)*
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Nota*: I’lany 2009 es produeix un canvi en la Classificacié d’activitats econdomiques (CNAE-09). Font: OTIB a partir de dades del SOIB

12 S’ha de recordar que les dades a partir de gener de 2009 reflecteixen la nova Classificacié nacional d’activitats econdmiques (CNAE 2009) establerta en el Reial

decret 475/2007, de 13 d’abril, fet que dificulta les comparacions interanuals.
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Quadre 34. Evolucié de I'atur registrat en les vint activitats economiques amb més augment interanual de I'atur

durant el 2009 a les llles Balears (gener 2009-gener 2010)

Construccié d’edificis

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
Serveis d’allotjament

Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes
Administracié publica i defensa

Serveis en edificis i activitats de jardineria

Serveis de menjars i begudes

Altres serveis personals

Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes
Comerg a engros i intermediaris del comerg

Educacié

Emmagatzemament i activitats afins al transport

Activitats esportives, recreatives i entreteniment

Activitats de lloguer

Activitats sanitaries

Enginyeria civil

Inddstria de alimentacié

Activitats agéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves
Activitats relacionades amb ocupaci6é

Transport aeri

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

3.3.3 Atur per sexe, edat, nacionalitat i nivell
d’estudis

Des d’una perspectiva dels grups sociodemogra-
fics, s’evidencia una tendéncia al creixement de
I’atur en tots els grups (vegeu el quadre 35), si bé
amb més intensitat en el patré sociodemografic
propi de laimmigracié (homes entre 25145 anys).
De fet, el pes dels estrangers en I’atur ha passat
del 16,8 % al 27,3 % entre els anys 2005 1 2009, i
les Balears se situen com la comunitat autonoma
amb el percentatge més elevat d’estrangers sobre
el total de persones en atur.

Jaen el 2008 s’apreciava com el nombre d’homes
aturats va passar a ser més gran que el de dones,
i en el 2009 la situacié continua igual: un 52,3 %
de les persones en situacié d’atur sén homes, i el
43,4 % restant sén dones. Pel que fa a 'laugment
de Patur durant el 2009, cal dir que els homes
han augmentat a un ritme més accentuat que

8.625 11.065 2.440 28,3%
2.083 4.097 2.014 96,7%
9.360 10.756 1.396 14,9%
7.701 8.822 1.121 14,6%
1.010 1.754 744 73,7%
2.334 3.035 701 30,0%
10.093 10.788 695 6,9%
1.263 1.788 525 41,6%
787 1.256 469 59,6%
2.563 2.891 328 12,8%
899 1.204 305 33,9%
741 995 254 34,3%
1.079 1.292 213 19,7%
1.589 1.754 165 10,4%
991 1.148 157 15,8%
570 670 100 17,5%
738 813 75 10,2%
572 634 62 10,8%
1.666 1.726 60 3,6%
690 742 52 7,5%

les dones i com ja passava en el 2008 el perfil
sociodemografic es correspon majoritariament
amb el delstreballadorsdelsectordelaconstruccié
(homes, menors de 45 anys i estrangers).

Totil’augmentdel nombre d’estrangersenatur, els
espanyols presenten també un increment notable,
inferior en qualsevol cas al dels estrangers (49,3 %
i 57,6 %, respectivament). S’ha de recordar, pel
que fa a la poblacié ocupada, que el nombre de
treballadors espanyols d’alta a la Seguretat Social
ha patit un descens menor (-5,6 %) respecte al
2008, que en el cas dels treballadors estrangers
(-10,9 %), que varen seguir incrementant-se fins
al 2008. Aquesta destruccié més alta de llocs de
treball i el major increment de les xifres d’atur
entre les persones estrangeres, col-lectiu més
fortament colpejat per la crisi, ha fet, com s’ha
vist, que la poblacié activa estrangera, després
d’anys de forts creixements, hagi suavitzat el seu
ritme de creixement durant el 2009.
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Quadre 35. Evolucid de la poblacié aturada, per sexe, edat i nacionalitat, a les Illes Balears (2005-2009)

ANYS

2005 38.340 17.278 21.062 6.077
2006 36.134 16.009 20.125 5.552
2007 37.243 16.888 20.356 5.563
2008 49111 25.428 23.684 7.372
2009 74.378 38.876 32.273 11.296

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Per nivell d’estudis, els increments més grans
de I'atur es mostren en els segments inferiors:
d’aquesta manera, un 83,8 % dels nous aturats
presenten un nivell d’estudis de primera etapa
de secundaria o inferior. Associades a aquest

SEXE EDAT
TOTAL

NACIONALITAT

27.002 5.260 31.888 2.266 4.186
25.348 5.234 28.970 2.365 4.799
26.151 5.530 28.759 2.906 5.578
35.141 6.598 36.228 4135 8.749
54.143 8.938 54.072 6.839 13.467

fet, les dades per nivells educatius mostren com
els aturats amb nivell educatiu fins a educacié
primaria varen passar a ser el 25,1 % el 2009,
mentre que concentraven el 16,3 % del total
d’aturats I’any 2007.

Quadre 36. Evolucié de la poblacié aturada per nivell d’estudis a les Illes Balears (2005-2009)

244 377 543

Analfabets 168 194

Fins a educacié primaria 2.607 4.890 6.075 10.138 18.663
Educacié secundaria (1a etapa) 26.586 23.054 23.048 28.800 40.134
Educacié secundaria (2a etapa) 7.135 6.338 6.189 7.742 11.841
Educaci6 superior i doctorat 1.835 1.658 1.686 2.055 3.196
Total 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

De la mateixa manera, el 25,3 % de I'augment
interanual de [l'atur s’explica pel grup
d’artesans i treballadors qualificats d’inddstries
manufactureres, construccié i mineria, un

23 % pel grup de treballadors de serveis de
restauracid, personals, proteccié i venedors de
comer¢ iun 22,9 % pel grup de treballadors no
qualificats.

Quadre 37. Evolucié de la poblacié aturada per nivell d’estudis a les Illes Balears (2005-2009)

Grups professionals 2005 2006 2007 2008 2009
383 373 400 458 623

1 Direccié de les empreses i de Padministraci6 pablica
2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals
3 Teécnics i professionals de suport

4 Empleats de tipus administratiu

5 Treb.de serveis de restauracié, personals, proteccié i venedor de comerg

6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca

7 Artesans i treb. qualificats d’inddstries manufact., construccié i mineria

8 Operadors d’instal-lacions i maquinaria; montadors
9 Treballadors no qualificats
0 Forces armades

Total

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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1.523 1.318 1.363 1.601 2.192
2.316 2.290 2.489 3.198 5.095
5.946 5.435 5.350 6.450 9.414
12.420 11.624 11.650 13.740 19.552

591 575 628 878 1.380
5.110 4.880 5.267 9.096 15.479
1.411 1.355 1.484 2.232 3.392
8.635 8.277 8.604 11.452 17.240

4 7 10 6 12

38.340 36.134 37.243 49111 74.378



3.3.4 Transit de I’atur a ’ocupacié

Levolucié neta del nombre de persones en atur
registrades és el resultat de la confrontacié de dos
fluxos: d’una banda, el d’aquelles que entren com
a noves aturades o nous aturats (flux d’entrada
a ’atur), tant si és perque perden la feina com si
és perque, sent inactius, decideixen inscriure’s a
Patur per cercar-ne; de I’altra, el d’aquelles altres
persones inicialment en atur que troben una
ocupacié i que, per tant, surten de Patur (flux
de sortida de Iatur).” Si el flux de sortides és
superior al d’entrades, aleshores el nombre total
de persones aturades es redueix i viceversa.

Les Illes Balears es caracteritzen per una important
mobilitat d’entrada i de sortida del mercat de
treball en funcié del nivell d’oportunitats que
aquest mercat genera. La caracteritzacié del model
economic, I'especialitzacié turistica, I'estacionalitat
(en termes de discontinuitat en el treball), propicien
aquesta mobilitat d’entrada i sortida de la situacié
d’atur. En aquest sentit, la situacié de desocupacié
no constitueix un estat fix, siné dinamic, com ja es
pot deduir de la baixa incidencia de I'atur de llarga
durada a les Balears, en comparacié amb la mitjana
del conjunt de I'Estat.

Les microdades del Sistema d’Informacié del
Servei Public d’Ocupacié (SISPE) mostren com
la crisi econdomica no ha implicat una reduccié
de la xifra de persones que transiten des de I’atur
fins a 'ocupacid; per tant, I’efecte del canvi de
cicle economic no ha afectat el dinamisme que
caracteritza el mercat de treball balear. Aixi, en el
grafic 26 s’observa, en primer lloc, el component
estacional i que la major incidencia de sortides
de P’atur per la formalitzacié d’un contracte es
produeix en els mesos d’abril i maig, coincidint
amb I’inici de la temporada turistica. En segon
lloc, s’observa que el 2009 presenta un major
nombre de persones que passen de l'atur a
’ocupacié que el 2008, sobretot d’enga del mes
de maigifinsal mesde desembre, quan el nombre
de sortides de I’atur supera devers un 30 % les
que es varen donar en el 2008. De mitjana,
durant el 2009, cada mes 4.916 persones
desocupades aconseguiren un contracte i
passen a ser ocupades. Aquest fet indica que la
capacitat del mercat de treball de les llles per
ocupar persones aturades roman intacte i fins i
tot ha augmentat i, per aix0, cal esperar que tan
aviat com |’economia balear torni a presentar
taxes de creixement positives, sera factible que
es palesin reduccions significatives de I’atur.

Grafic 26. Evolucié de les sortides de I’atur amb contracte (2008-2009)
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Font: OTIB a partir del SISPE

13 També cal incloure en aquest grup aquelles persones que surten de les llistes del SOIB de forma voluntaria, sense que necessariament hagin aconseguit una feina.
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Perilles, ’esquema és molt semblant (vegeu grafic
27), amb les puntes durant els mesos d’inici de
temporada turistica, sobretot en el mes de maig,
enqueéesregistren 6.196 sortidesa Mallorca, 1.121
a Menorca i 1.529 a les Pitiiises. Tanmateix, fins i

tot en els mesos de menys intensitat economica,
com per exemple el de novembre, el nombre de
sortides de I'atur és forca considerable, amb una
xifra superior a les 4.000 persones, en el conjunt
de les Balears.

Grafic 27. Evolucié de les sortides de ’atur amb contracte per illes (2009)
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Font: OTIB a partir del SISPE

Diferents variables com I'edat, el sexe, la
nacionalitat, el nivell d’estudis, el temps de
permaneéncia en la situacié d’atur i el fet de
rebre prestacions d’atur afecten la probabilitat
d’aconseguir feina. A partir d’una analisi
econometrica, el monografic “Les transicions
laborals des de I’atur fins a "ocupacié a les llles
Balears”'* conclou que la durada de I’atur i I’edat
de P'individu sén les caracteristiques amb més
influencia a I’hora d’incidir en la probabilitat
de trobar una feina. Aixi, els més joves tenen
més facilitat per passar de I'atur a I'ocupacid i
el percentatge d’individus que troben una feina
es redueix a mesura que es passa a un grup de
més edat. Quant a I’efecte de la durada, sembla
que segueix una relacié no lineal, de manera que
la probabilitat de sortir de I'atur augmenta com
més gran és la durada de I'atur per al conjunt
d’individus amb una durada de fins a 6 mesos.
Posteriorment, la probabilitat cau d’una manera
remarcable per passar a ser molt reduida per a

aquells individus amb una situacié d’atur superior
a un any.

3.3.5 Evolucié de la taxa d’atur

La taxa d’atur es va situar en el 2009 a les
Illes Balears en el 18,1 %, taxa similar a la del
conjunt de I’Estat (18 %). Respecte al 2008,
la taxa ha experimentat un augment notable,
ates que se situava en el 10,2 %, quan ja havia
crescut en més de 3 punts percentuals respecte
la taxa d’atur del 2007 (7 %). De fet, fins ara,
un dels trets estructurals de ’economia balear
en les darreres décades havia estat tenir una
taxa d’atur inferior a la mitjana de I’Estat.
Aix0 no obstant, el grafic 28 mostra com la
diferencia entre les Balears i el conjunt de
I’Estat s’ha anat reduint al llarg del periode
2000-2008, en que s’ha arribat a situar en el
mateix nivell.

14 Vegeu el monografic “Les transicions laborals des de I’atur fins a 'ocupaci6 a les Illes Balears” a I'Informe sobre el mercat de treball de les llles Balears. Primer

quadrimestre de 2009. Observatori del Treball a les Illes Balears.
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Grafic 28. Evolucié mensual de ’atur registrat a les Balears (2006-2009)
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Quant a levolucié de la taxa d’atur per grups
sociodemografics (vegeu el quadre 38), els
principals fets estilitzats sén els segiients: en
primer lloc, el patré tendencial de creixement de
la taxa d’atur és generalitzat per a tots els grups,
si bé amb intensitats diferents; en segon lloc, la
reduccié de la diferencia respecte al conjunt de
I’Estat espanyol és extensible a tots els grups
sociodemografics, si bé en alguns casos la taxa
balear ha superat clarament la del conjunt de
’Estat. En aquest sentit, la taxa d’atur femenina
ha passat del 10,9 % el 2008 al 16,7 % el 2009, i
en aquest cas la taxa de les llles se situa 1,7 punts
percentuals per sota la del conjunt de I’Estat
(18,4 %). En canvi, en el cas dels homes, la taxa

d’atur ha passat del 9,7 % al 19,2 % i en aquest
cas se situa 1,5 punts percentuals per sobre la del
conjunt nacional (17,7 %).

El grup que experimenta un augment més
acusat de la taxa d’atur és el dels estrangers no
comunitaris que ha duplicat la taxa, passant del
15,7 % el 2008 al 32,3 % durant el 2009. El grup
dels joves (menors de 25 anys) també ha vist com
augmentava significativament la seva taxa d’atur
fins al 31,9 %, que és la taxa més alta entre tots els
grups d’edat. Aleshores es reafirma la idea que els
grups més castigats per I'increment de I’atur sén
els homes, joves i estrangers, perfil molt lligat a
I’evolucié del sector de la construccid.
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3.3.6 Analisi familiar de P’atur

Les dades de I’enquesta de poblacié activa permeten
establir la relacié de les persones aturades amb la
persona de referencia de la seva llar. S’observa (vegeu
quadre 39) com els increments més grans respecte
al 2008 es produeixen entre aquells que declaren
ser la persona principal (a aquest grup s’atribueix
gairebé el 55 % de I'augment interanual de I’atur),

fet que ja es donava en l'increment del 2008. El
segon grup amb un increment més acusat és entre
les persones que declaren ser conjuges de la persona
de referencia, que expliquen el 27 % de I'increment
total. En aquest sentit, mentre que el 2008 entre el
col-lectiu femenf{ no es va destruir ocupacié i I'atur
es va incrementar de manera més suau, el 2009 es
caracteritza per una major dificultat per a les dones
per fer front a la greu situacié de crisi.

Quadere 39. Poblacié aturada a les Balears segons la relacié de parentiu amb la persona de referéncia de la llar (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009
Persona de referéncia 12.099 11.235 13.728 21.487 47.461
Conjuge 9.739 10.344 10.396 13.380 26.204
Fill/fillastre 13.119 10.634 11.461 16.522 23.399
Altres 1.122 1.152 1.607 4.501 5.292
Sense parentiu 286 910 1.910 2.883
Total 36.365 34.264 38.102 57.800 105.239

Font: OTIB a partir de dades de I’EPA (INE)

En el quadre 40 es presenta el percentatge de
llars amb tots els actius en situacié d’atur per
comunitats autonomes, que en el cas de les
Balears se situa en el 9,2 %, percentatge 5 punts
per sobre el resultat de 2008, i que a diferencia
dels anys anteriors se situa per sobre de la mitjana

espanyola (8,8 %). De fet, les llles se situen com la
sisena comunitat autdbnoma amb el percentatge
més alt de llars amb tots els seus actius aturats,
sols per darrere de Canaries (14,2 %), Andalusia
(13,5 %), la Comunitat Valenciana (10,7 %) i
Extremadura (9,7 %).

Quadre 40. Percentatge de Ilars amb tots els actius aturats sobre el total de llars per comunitats autonomes

(2005, 2007, 2008 1 2009)

- . N R
Comunitat autbnoma

2005 2007 2008 2009

Andalusia 6,6
Aragé 2,1
Asturies 4.9
llles Balears 2,7
Canaries 4.9
Cantabria 3,0
Castella i Lleé 3,4
Castella-la Manxa 3,4
Catalunya 2,6
Com. Valenciana 35
Extremadura 7,6
Galicia 4.3
Madrid 21
Murcia 2,6
Navarra 1,9
Pais Basc 2,9
La Rioja 2,3
Espanya 3,8

Font: OTIB a partir de dades de ’EPA (INE)

66 INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

56 8,8 13,5
1,8 2,9 6,3
46 46 7,0
2,6 4,2 9,2
4,2 8,7 14,2
2,5 2,7 6,3
2,6 4,2 6,5
2,6 4,7 8,8
2,4 3,6 7,6
3,5 5,0 10,7
5,4 7,2 9,7
3,4 3,8 6,0
1,9 3,0 55
2,8 5,4 9,5
1,7 2,4 4.6
2,8 2,8 58
1,6 3,2 6,3
3,3 5,0 8,8
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3.3.7 Durada de la demanda

D’altra banda, si s’atén la durada mitjana
d’aquesta situacié d’atur, segons mostra el
quadre 41, més del 40 % dels demandants aturats
de les llles ho estan un interval inferior als tres
mesos, mentre que aquest grup suposa el 34,6 % a
I’Estat espanyol. En contraposicié, I’atur de llarga
durada (més de dotze mesos) suma el 15,6 % a les
Balears, quan peral conjunt de I’Estat espanyol és

del 25,3 %. Aleshores, es percep més dinamisme
entre les persones aturades de les llles en la
sortida de la situacié d’atur. De tota manera, cal
remarcar que el fort increment de I'atur que es
s’observa des del 2008 ha fet que el temps que
les persones es troben en aquesta situacié s’hagi
anat allargant i mentre que en el 2008 el 51,2 %
dels aturats ho estaven en un interval inferior
als tres mesos, aquest percentatge s’ha reduit
significativament a I’esmentat 41,9 %.

Quadre 41. Distribucié de la mitjana d’atur registrat segons la durada de la demanda a 'Estat espanyol i a les Balears (2009)

| eew | e | mews | Pewn |

<3 mesos 31.175
>3 <=6 mesos 16.675
>6 <=9 mesos 9.233
>9 <=12 mesos 5.559
>12 <=18 mesos 5.575
>18 <=24 mesos 2.340
>24 mesos 3.821
TOTAL 74.378

Font: OTIB a partir de dades del SOIB i SPEE

Si en lloc d’observar la durada de la demanda
a partir de les xifres mitjanes d’atur es mira del
total de demandants aturats que han presentat
una demanda al SOIB, és a dir, es considera cada
demandant independentment del moment en que
es va inscriure, s’obtenen les dades del quadre 42.
Aquestes dades reforcen la idea de dinamisme del
mercat de treball balear i les constants entrades
i sortides de la situacié de demandant que s’hi

41,9% 1.261.482 34,6%
22,4% 696.717 19,1%
12,4% 454.425 12,5%
7,5% 308.477 8,5%
7,5% 342173 9,4%
3,1% 171.882 4,7%
51% 408.885 11,2%
100,0 % 3.644.041 100,0%

donen; aixi, el 49 % de les demandes tenen
una durada inferior als tres mesos, pero també
s’observa com la situacié ha canviat de manera
significativa respecte al 2008, quan era el 60 %
de les demandes de durada inferior al tres mesos.
Malgrat tot, les llles Balears continuen sent la
comunitat autonoma amb el menor percentatge
de persones en situacié d’atur de llarga durada
(vegeu el quadre 43).

Quadre 42. Durada de les trajectories d’atur a les Balears (2007-2009)

Durada de la demanda
2007 2008 _

<3 mesos

>3 <=6 mesos
>6 <=9 mesos
>9 <=12 mesos
>12 <=18 mesos
>18 <=24 mesos
>24 mesos
TOTAL

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

2009

59,4% 60,0% 49,0%
20,3% 20,8% 22,3%
6,9% 7,3% 11,0%
3,2% 3,2% 6,1%
3,5% 3,4% 6,2%
1,8% 1,6% 2,3%
3,5% 3,0% 3,0%

100,0% 100,0% 100,0%
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Quadre 43. Percentatge de persones aturades registrades durant més de 12 mesos per comunitats autonomes (2006-2009)

Espanya 31,9
Andalusia 33,3
Aragé 26,0
Asturies 33,4
llles Balears 17,3
Canaries 33,8
Cantabria 32,1
Castella i Lle6 34,3
Castella-la Manxa 28,8
Catalunya 31,2
Com. Valenciana 26,2
Extremadura 35,8
Galicia 40,7
Madrid 29,1
Mrcia 24,6
Navarra 271
Pais Basc 35,4
La Rioja 23,2

Font: OTIB a partir de dades del SPEE

El perfil d’aquestes persones en situacié d’atur
de llarga durada és el d’una dona, de més de
45 anys i de nacionalitat espanyola, si bé s’ha
donat un major increment interanual entre els
homes que no pas entre les dones, i entre els
estrangers més que no pas entre els nacionals.
Aquestes persones sén les que presenten més
dificultats per incorporar-se al mercat de
treball. El major dinamisme de la poblacié
estrangera per incorporar-se de nou a |’activitat

31,4 26,5 253
32,9 28,6 29,0
25,9 19,7 17,8
345 31,0 26,7
16,7 14,4 15,4
32,6 27,8 30,4
31,8 25,8 22,9
33,3 28,9 21,3
27,6 22,7 25,8
31,4 25,4 23,4
26,1 21,5 22,5
38,6 345 30,0
40,5 36,3 32,8
271 22,9 21,8
23,7 19,0 21,3
27,7 24,2 20,6
36,1 31,6 26,2
23,9 19,9 18,9

s’ha d’entendre sovint en clau de necessitats
economiques i socials basiques, en el sentit que
molts necessiten fer feina per poder renovar
els permisos de treball i residencia. D’altra
banda, la manca de xarxes socials els dificulta
la subsistencia en situacions llargues d’atur,
circumstancia que els obliga en alguns casos a
acceptar feines que no interessen els espanyols
pel fet de disposar de més mitjans de suport per
afrontar situacions de crisi.

Quadre 44. Evolucié de les persones en situacié d’atur de llarga durada per sexe, edat i nacionalitat a les Illes Balears

(2005-2009)

Sexe
Anys
2005 7.086 2.851 4.235 714
2006 6.707 2.543 4.164 597
2007 6.638 2.435 4.203 530
2008 7.709 2.862 4.847 763
2009 13.103 5.983 7.120 2.018

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Nacionalitat

Total

3.908 2.464 6.726 213 148
3.542 2.568 6.333 230 144
3.455 2.652 6.232 250 156
4.050 2.896 7.148 297 264
7.442 3.644 11.370 630 1.103



3.4 CONDICIONS DE TREBALL |
RELACIONS LABORALS
3.4.1 Els convenis col-lectius

L'analisi de la negociacié col-lectiva a les llles
Balears es basa en la valoracié dels convenis
col-lectius registrats a les estadistiques del
Ministeri de Treball i Immigracié, que en detalla
el volum i la tipologia. A les llles, la cobertura
real de la negociacié col-lectiva és major que
la que reflecteixen les dades dels convenis de
caracter autonomic, ja que molts de treballadors
estan coberts per convenis d’ambit estatal, no
tinguts en compte en aquestes estadistiques.
Alguns exemples dels principals sectors i
empreses regulats per convenis d’ambit superior
a "autonomic poden ser: les agencies de viatges,
I’ensenyament privat (concertat i no concertat),
la banca privada, les caixes d’estalvis, els grans
magatzems, el personal laboral de I’Administracié
de I’Estat i de la Seguretat Social, etc.

Pel que fa a les caracteristiques basiques de la
negociacio col-lectiva a les Balears, s’ha de dir que
un punt clau en I’estructura d’aquesta negociacidé
son els convenis sectorials, que sén aquells en que
s’emmarquen laimmensa majoria dels treballadors
i de les empreses inclosos en el procés de la
negociacio col-lectiva. Els convenis més significatius
en aquest sentit sén els d’hoteleria, construccié i
comerg, activitats que ocupen la major part de la
poblacié treballadora de les Balears.

El 2009 hi havia vigents 59 convenis col-lectius
d’ambit autonomic, que afectaven 227.811
treballadors, la qual cosa representa un 53,9 % del
total de treballadors afiliats. Val a dir que aquest
valor es manté estable els darrers anys, malgrat el
descens el 2008, fet que il-lustra com la cobertura
amb convenis col-lectius de les Balears correspon
als principals sectors de les llles i com ha mantingut
la seva representativitat en els moments d’augment
de 'ocupacid, i ara també en aquest moment de
recessié de les xifres d’ocupacié.

Quadre 45. Grau de cobertura dels convenis col-lectius de les llles Balears sobre el total de treballadors afiliats d’alta

(2000-2009)

Treballadors afectats per convenis autondomics Total treballadors afiliats Percentatge de cobertura

2000 181.428
2001 178.250
2002 198.200
2003 219.705
2004 216.140
2005 235.548
2006 238.269
2007 244.830
2008 225.084
2009 227.811

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri de Treball i Immigracié.

3.4.2 Els costs laborals i les hores treballades

Pel que fa als costs salarials, les llles Balears
presentaven un valor mensual mitja de 1.751,89€
I’any 2009, un 5,7 % inferior a la mitjana de I’Estat
d’aquest any (vegeu el quadre 46). Aquesta xifra
contrastaamb elsvalors superiors a la mitjana que
presenten la resta de comunitats autbnomes amb

369.821 49,1%

384.313 46,4%
390.589 50,7%
392.469 56,0%
399.278 54.1%
421.246 55,9%
441.279 54,0%
455.694 53,7%
452.244 49,8%

422.638 53,9%

nivells de renda per capita similars al balear. Si bé
una part d’aquesta diferencia pot ser explicable
per un pes menor dels assalariats en el sector
public, també és evident que Iespecialitzacié
en activitats del sector dels serveis de mercat de
baixa o mitjana qualificacié limiten I’existéncia
de salaris més elevats. Tanmateix, es detecta
una certa tendencia de convergéncia respecte a
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la mitjana de I’Estat, de manera que la reduccié
de la diferencia es concentra majoritariament en
el periode 2000-2005, quan es redui 5,7 punts:

del 87,5 % al 93,2 %. Des d’aleshores, el ritme
d’aproximacié a la mitjana estatal ha estat més
lent (del 93,2 % el 2005 al 94,3 % el 2009).

Quadre 46. Evolucié del cost salarial total per treballador* i hores efectivament treballades al mes per comunitat

autonoma (2000-2009)

Cost salarial total per treballador (€) Hores efectives treballades al mes

Comunitat autdbnoma
2005 2007 2008 2009 2005 2007 2008 2009

Andalusia 89,1 91,7 92,4
Aragé 96,8 99,8 98,4
Astdries 98,4 99,2 98,7
llles Balears 93,2 93,9 94,2
llles Canaries 80,8 84,4 84,6

Cantabria 92,8 94,0 93,0

Castella-la Manxa 90,8 92,2 91,8

Castella i Lle6 87,1 88,0 88,4
Catalunya 110,4 108,5 108,1
Com. Valenciana 89,9 88,6 89,1

Extremadura 79,6 80,7 83,0
Galicia 84,1 87,8 86,7
Madrid 118,2 117,1 116,7
Murcia 85,6 86,4 87,2
Navarra 113,2 108,6 106,5
Pais Basc 115,8 116,1 116,8
La Rioja 91,6 93,7 92,8
Total nacional 100,0 100,0 100,0

92,8 136,2 134,5 135,7 132,5
97,2 1342 134,9 134,4 131,6
100,1 132,9 132,1 132,4 130,5
94,3 139,7 137,3 136,3 136,9
843 139,3 139,2 138,7 136,5
92,1 137,7 135,4 1343 132,1
923 134,8 133,6 132,4 130,1
89,7 140,5 137,7 138,2 133,6
106,7 135,5 133,5 134,5 131,5
89,1 139,1 135,9 135,8 133,0
843 136,0 137,5 137,6 134,8
86,9 138,4 136,6 135,9 134,1
116,3 139,5 137,7 137,5 135,2
90,8 135,8 132,5 132,8 130,5
104,6 132,2 1311 130,3 126,1
116,4 130,0 128,2 128,2 124,8
94,1 135,3 133,7 132,5 130,6
100,0 136,8 135,1 135,2 132,5

Nota: (*) mitjana de ’Estat amb valor 100. Estimacions retrospectives 2005-2008. Base 2008. Font: OTIB a partir de dades de I'Enquesta trimestral de cost laboral (INE)

El quadre 47 mostra levolucié de Paugment
salarial pactat en els convenis col-lectius d’ambit
autonomic, "laugment dels costs salarials a partir
de I’enquesta trimestral del cost laboral de I'INE
i finalment la taxa d’inflacié a partir de I'index de
preus al consum. En comparacié a I’evolucié de
I’index de preus al consum, "laugment dels costs
salarials fou del 41,3 % entre el 2000 i el 2008,
mentre que la pujada de I'IPC fou del 28,7 %
en el mateix periode, la qual cosa representa un
augment del poder adquisitiu de 12,6 punts. Els
darrers anys, tal com s’observa en el quadre, els
augments salarials han estat per sobre de la taxa
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d’inflacid, tant a les llles com al conjunt de I’Estat.

Quant al nombre d’hores mensuals efectivament
treballades, s’ha situat tradicionalment per sobre
de la mitjana estatal: 136,9 hores a les Balears
i 132,5 al conjunt de I’Estat espanyol el 2009,
fet que implica que el marge per guanyar renda
relativa dels assalariats per I’extensié de I’horari
laboral és més reduit que el de la mitjana de
I’Estat. De fet, I’any 2009 les llles Balears sén la
comunitat autbnoma amb més nombre d’hores
efectives treballades al mes i se situen un 3,3 %
per sobre la mitjana de I’Estat.



Quadre 47. Evolucié de I’'augment salarial pactat, I’augment del cost salarial i la taxa d’inflacié* a les Balears i a I'Estat
espanyol (2005-2009)

ILLES BALEARS

Augmen.t del cost Taxa inflacié
salarial (%)

ESPANYA

Augment salarial
pactat (%)

Augment salarial
pactat (%)

Augment del cost
salarial (%)

Taxa inflacié

2005 3,9 46 31 40 2,5 3,4
2006 34 5,9 3,5 3,6 48 3,5
2007 3,7 3,7 2,7 42 4,0 2,8
2008 4,5 54 3,8 3,6 51 4,1
2009 2,3 33 0,2 2,6 3,2 0,3

Nota: (*) IPC base 2006=100. Font: OTIB a partir de dades del Ministeri de Treball i Immigracié, ETCL (INE) i IPC (INE)

3.4.3 La sinistralitat laboral

Pel que fa a la sinistralitat laboral, aquesta és,
sens dubte, I’element estructural de la qualitat
del mercat de treball amb una divergéncia major
respecte a la mitjana de I’Estat. En efecte, el
quadre 48, corresponent a les dades del 2009
per comunitats autonomes, reflecteix com les

Balears presentaven un index d’incidencia de
la sinistralitat de 5.217,2 incidencies per cada
cent mil afiliats amb les contingencies cobertes,
un valor molt superior a la mitjana estatal
(4.048,0). Es més, el quadre esmentat assenyala
que les Balears sén la comunitat autonoma
amb I'index més elevat, circumstancia que es
repeteix cada any.

Quadre 48. indexs d’incidencia de la sinistralitat i accidents de treball amb baixa en jornada laboral per comunitat

autonoma (2009)

Comumtats ind. inc. ind. inc. ind. inc. Total Index Var. %
Andalusia 97.889 3.917,9 1.149 46,0 99.121 2.498.503 3.967,2 -25,4
Aragé 15.268 3.418,2 124 27,8 34 7,6 15.426 446.671 3.453,5 -28,3
Astiries 16.110 5.079,8 126 39,7 18 5,7 16.254 317.140 5.125,2 -15,9
llles Balears 17.544 5.179,1 121 35,7 8 2,4 17.673 338.746 5.217,2 -22,5
Canaries 27.886 4.596,2 150 24,7 20 3,3 28.056 606.721 4.624,2 -19,3
Cantabria 6.651 3.746,3 85 47,9 13 7.3 6.749 177.537 3.801,5 25,1
Castella-la Manxa 28.407 4.821,7 199 33,8 37 6,3 28.643 589.154 4.861,7 -26,4
Castella i Lle6 31.220 4.185,5 285 38,2 40 5,4 31.545 745.906 4.229,1 -21,1
Catalunya 103.731 3.977,9 756 29,0 100 3,8 104.587 | 2.607.695 4.010,7 -20,9
Com. Valenciana 51.005 3.576,4 501 35,1 57 4,0 51.563 1.426.173 3.615,5 -25,6
Extremadura 12.208 3.773,0 194 60,0 9 2,8 12.411 323.565 3.835,7 -18,6
Galicia 37.978 4.560,6 550 66,0 71 8,5 38.599 832.735 4.635,2 -19,7
Madrid 89.135 3.594,8 425 17,1 77 3,1 89.637 2.479.580 3.615,0 -22,0
Marcia 17.207 3.852,5 86 19,3 22 4,9 17.315 446.649 3.876,6 -19,2
Navarra 9.126 4.068,7 76 33,9 11 4,9 9.213 224.295 4.107,5 -21,0
Pafs Basc 32.146 4.275,2 201 26,7 28 3,7 32.375 751.923 4.305,6 -21,8
La Rioja 4.378 4.264,3 35 341 3 2,9 4.416 102.666 4.301,3 -19,1
Ceuta 860 5.068,7 4 23,6 1 5,9 865 16.967 5.098,1 -9,0
Melilla 619 4.128,0 6 40,0 0 0,0 625 14.995 4.168,1 8,2
Total nacional 599.368 4.009,8 5.073 33,9 632 4,2 605.073 | 14.947.623 4.048,0 -22,5

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri de Treball i Immigracié
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La desagregacié del total d’accidents en funcié
de la seva gravetat permet evidenciar que aquesta
diferencia entre les Balears i el conjunt de I’Estat
espanyol s’explica sobretot pels accidents lleus,

que registren a les llles un index de 5.179,1, quan
la mitjana estatal és de 4.009,8. En canvi, I'index
d’incidencia dels mortals (2,4) es troba per davall
de la mitjana estatal esmentada (4,2).

Grafic 29. Evolucié de I'index d’incidéncia de la sinistralitat laboral a les Illes Balears (1999-2009)
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Font: OTIB a partir de dades de TGSS - Direccié General de Salut Laboral

Des d’una perspectiva temporal, cal esmentar
la tendencia a la reduccié dels indexs (vegeu el
grafic 29). Tanmateix, aquest index és el resultat
de la comparacié de dos indicadors: afiliats amb
contingencies cobertes i nombre d’accidents. En
aquest sentit, el grafic 30 reprodueix I’evolucié
d’ambdues variables en el cas de les Balears;
mentre que la série de persones afiliades presenta
sempre un perfil creixent excepte els anys 2008

i 2009, la d’accidentalitat no segueix un patré
homogeni, ja que es redueix entre el 2001 i el
2004 i torna a remuntar fins al 2007. Lany
2008, en canvi, mostra una notable caiguda
(del 13,4 % interanual) i passa d’un total de
28.700 a 24.533 accidents. | sobretot és |'any
2009 quan el descens és més accentuat amb un
registre de 16.727 accidents, un 31,8 % menys
que el 2008."

Grafic 30. Evolucié dels afiliats amb les contingencies cobertes i dels accidents registrats a les llles Balears (2000-2009)
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Font: OTIB a partir de dades de TGSS - Direccié General de Salut Laboral

15 L’any 2009 s’ha introduit un canvi metodologic en I’estadistica d’accidents de treball: fins al 2008 es comptabilitzaven els accidents segons la data de recepcié de
I’accident, i a partir del 2009 es té en compte la data de la baixa medica de I’accident, atés que és una referéncia més significativa respecte a quan es produeixen
els accidents. Aquest canvi metodologic fa que les comparacions dels accidents del 2009 respecte a anys anteriors no siguin del tot exactes, perqué no es

comptabilitzen els accidents de la mateixa manera.

72 INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS



Per grups sociodemografics, els homes patiren el
69,3 % del total d’accidents I’lany 2009, mentre
que les dones acumularen el 30,7 % restant. En
ambdds sexes, la gran majoria foren de caracter
lleu (99 % per als homes i 99,7 % per a les dones);
no obstant aixo, tots els accidents mortals els
patiren homes. Per sectors, registraren el major
nombre d’accidents els serveis (10.779 accidents,
un 64,4 %) i la construccié (3.657 accidents, un
22,1 %), si bé tots els sectors reflecteixen una
millora respecte al 2008.

Amb relacié a Pafiliacid, s’observa que les Balears
presentaven |'any 2009 uns indexs més alts
d’incidencia total la construccié (10.218 accidents
per cada cent mil treballadors amb les contingencies
cobertes) i la industria (8.136), i també per la
gravetat mortal de I'accident destaquen els indexs
dels sectors de la construccié (5,5, amb dos
accidents mortals) i de la industria (4,2, amb un
accident mortal), seguits dels serveis (1,9, amb cinc
accidents mortals). En el sector agricola no s’ha
produit cap accidents mortal durant el 2009.

Quadre 49. Indexs d’incidéncia de sinistralitat per sectors economics a les Balears (1999-2009)

1999 3.457,1 13.248,4 23.216,8 7.432,7
2000 3.569,1 13.285,9 22.578,6 7.902,9
2001 3.652,4 12.653,4 21.741,1 7.795,5
2002 4.5933 11.147,1 20.212,0 7.163,1
2003 3.748,9 10.806,4 17.642,7 6.355,3
2004 4.028,0 11.280,8 16.686,0 5.834,5
2005 5.191,8 11.785,5 17.314,8 6.049,6
2006 51732 12.131,9 17.155,6 5.951,9
2007 5.484,2 12.695,2 16.652,9 5.903,4
2008 6.656,8 10.988,9 14.536,1 5.320,8
2009 5.631,2 8.135,9 10.218,8 4.102,9

Font: OTIB a partir de dades de TGSS - Direccié General de Salut Laboral

Finalment, si es fa una aproximacié per illes,
s’observa que el percentatge de distribucié dels
accidents es manté tot just inalterat entre el 2008
i el 2009: Mallorca acumula el 80,5 % del total,
Eivissa I’11,8 %, Menorca el 7 % i Formentera un
0,3 %. El pes dels accidents lleus sobre el total
d’accidents és també similar entre les illes i
suposen més del 99 % del total dels enregistrats.

Quant a la seva evolucié entre el 2008 i el 2009,
les llles registren una disminucié proporcional al
pes que representen sobre el total d’accidents.
Per tant, si es calcula la relacié entre el nombre de
persones afiliades d’alta i els accidents registrats,'
totes les illes presenten una millora entre el -53 %
de Formentera i el -20,3 % d’Eivissa (en variacié
interanual).

Quadre 50. Accidents per gravetat i indexs d’incidéncia per illes (2008-2009)

LLES
2008 2009 2008 2009

Mallorca 19.784 13.361 129 99
Menorca 1.681 1.139 13 11
Eivissa 2.634 1.967 19 9
Formentera 103 50 0 0
llles Balears 24.354 16.600 161 119

Font: OTIB a partir de dades de TGSS - Direccié General de Salut Laboral

Index d’incidéncia

2008
14 6 19.927 13.466 6.881,18 | 5.033,88
1 1 1.695 1.151 7.025,64 | 5.251,91
3 0 2.656 1.976 7.676,06 | 6.115,50
0 1 103 51 5.972,46 | 2.806,18
18 8 24.533 16.727 .

16 No es disposa del nombre de persones afiliades d’alta amb les contingencies cobertes desagregades per illes, ra6 per la qual es presenta una aproximacié basada

en el nombre d’afiliats i els accidents registrats.
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D’aquesta manera, doncs, si bé s’ha avancgat
positivament en la reduccié de la sinistralitat
laboral durant el darrer any, també és cert que
els resultats segueixen sent superiors a la mitjana
espanyola. Aixo evidencia la necessitat d’insistir
en els esforcos que s’han fet en materia de
prevencid, per millorar la cultura de la prevencié
dels riscs laborals tant entre els treballadors com
entre els ocupadors.

3.4.4 Regulacié de I’ocupacié

Quant a la regulacié de 'ocupacié a les Balears,
les dades mostren que la seva evolucié esta molt

lligada al cicle economic viscut des del 2008.
El quadre 51 mostra el nombre de treballadors
afectats per un expedient de regulacié de
Pocupacié i s’hi distingeixen els casos d’extincié
i de suspensié. Com es pot veure, el nombre
de treballadors afectats s’ha més que duplicat
respecte al 2008 i esta molt per sobre de la xifra
dels anys 2005, 2006 i 2007. Amb el quadre
es destria també com sén majoria els casos
de suspensid, si bé des del 2008 s’observa un
increment significatiu dels casos d’extincid.

Quadre 51. Treballadors afectats per expedients de regulacié de I'ocupaci6 a les llles Balears (2005-2009)

Niamero d’expedients

Suspensid 25
Extincié 12
Total ERO resolts 37

Treballadors afectats

Treballadors afectats suspensié 362
Treballadors afectats extincié 235
Total treballadors afectats 597

Font: OTIB a partir de dades de la Direcci6é General de Treball
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26 26 48 105
17 6 20 34

43 32 67 139
244 189 403 1.139
284 93 263 400
528 282 666 1.539
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4 PART IV. POLITIQUES ACTIVES

INDICADORS DE LES POLITIQUES
ACTIVES D’OCUPACIO EL 2009

4.1

Segons ha mostrat I'informe, Iany 2009 ha
suposat un agreujament generalitzat de la recessié
en ’economia mundial, i tot i que s’espera una
recuperacié gradual en els proxims dos anys, els
mercats de treball necessitaran de més temps per
tornar a mostrar els nivells d’ocupacié del periode
anterior a la crisi.

En aquest context economic i en el marc de les Illes
Balears, el Pla d’Ocupacié de les llles Balears (POIB)
2009-2011 planteja una estratégia consensuada
amb els agents economics i socials més representa-
tius a fi de desplegar un conjunt de politiques acti-
ves d’ocupacié que treballin sobre sis prioritats: el
desenvolupament de mesures extraordinaries d’ocu-
pacié i formacid; la generacié de més ocupacid; la
millora de la formacié i el capital huma; el foment
de la igualtat de oportunitats, i la promocié de la
inclusié dels col-lectius mes desfavorits.

Aquest capitol presenta resumits en quatre suba-
partats un recull dels indicadors principals acordats

en el Pla d’Ocupacié per al seguiment de I"lacompli-
ment i de 'impacte de les dites politiques actives.

4.1.1 Mesures de suport a liniciativa

empresarial

El POIB considera que per afavorir la recuperacié
economica a les llles és fonamental estimular
I’esperit empresarial des de tots els ambits
possibles i, aixi, estableix diferents mesures i
objectius per assolir en desenvolupament de les
actuacions acordades en el Pla.

Una d’aquestes mesures és el foment dels
instrumentsdelapoliticadedesenvolupamentlocal,
pel fet d’entendre que |'especialitzacié economica
i els condicionants sociodemografics dels diferents
territoris balears plantegen singularitats que s’han
de tenir en compte a través d’iniciatives locals. Per
aixo proposa la consolidacié de la xarxa d’agents
d’ocupacié i de desenvolupament local (AODL) i
hi dedica més de 2 milions d’euros durant els anys
2008 i 2009. El quadre 52 especifica el nombre
d’agents contractats a aquest efecte i la seva
distribucid per illes.

Quadre 52. Contractacié d’agents d’ocupacié i de desenvolupament local (2008-2009 )

AODL contractats 2008 2009

Per illa
Mallorca
Menorca
Pitiuses

Pressupost executat

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

A més, entre les activitats desenvolupades el 2009
des de la Direccié General de Responsabilitat
Social Corporativa adrecades a la promocié del
desenvolupament economic a les llles cal des-
tacar-ne dues. En primer lloc, les convocatories
d’ajuts per donar suport a les empreses d’econo-
mia social, encaminades al foment de 'ocupacié
i la millora de la competitivitat en cooperatives

17 Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 23 de juliol de 2009.
18 Resoluci6 de la consellera de Treball i Formacié de 18 de juny de 2009.

81 83

54 56

17 17

10 10
2.011.165 € 2.262.680 €

i societats laborals,"”” aixi com la convocatoria

d’ajuts per a entitats associatives per dur a ter-
me projectes que promoguin I"autoocupacié en
nous jaciments'® (vegeu grafic 31). En segon lloc,
les mesures d’ajut al foment de 'autoocupacid,
desenvolupades mitjancant un conveni signat el
juny de 2009 amb el Ministeri d’lgualtat adregat
especificament a les dones, i la convocatoria que
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aprova ajuts per promocionar I’ocupacié autono-
ma'® (vegeu quadre 53).

Fruit de les iniciatives esmentades abans, ’any pas-
sat es varen constituir 21 noves cooperatives que
han incorporat prop de 740 socis, la qual cosa su-
posa un increment d’un 10 % sobre I’any anterior,
el més elevat des de 1996. Alhora, es crearen 18
noves societats laborals, 10 de les quals gaudiren

dels ajuts oferts, la qual cosa permeté la contracta-
cié de 59 persones. Igualment es concediren ajuts
a 3 entitats associatives per un import de 20.000€
a cada una per a la promocié de I'autoocupacié
en nous jaciments. Del total de les 34 entitats a les
quals es concediren ajuts, el 65 % es localitzaven
a Mallorca, el 17 % a Menorca i el restant 18 % a
les Pititises. En conjunt, doncs, els pressupost total
executat en aquests ajuts fou de 553.313%€.

fic 31. Ajusts concedits a empreses per forma juridica i illa (2

Forma juridica

9%

62%

B Cooperativa M Societat Laboral ~ ™ Entitats associatives

lla

9%

17%

Ambit autonomic

M Pitiiises

B Mallorca M Menorca

Font: OTIB a partir de dades de la DG de Responsabilitat Social Corporativa

Quadre 53. Convocatories d’ajuts publics per a la promocié de I'autoocupacié (2008-2009)

Convocatoria 2008 Convocatdria 2009

Per programa

Conveni amb el Ministeri Igualtat
Convocatoria d’ajuts per I'autoocupacié
Per illa

Mallorca

Menorca

Pititises

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat

Menors de 25 anys

De 25 a 45 anys

Majors de 45 anys

Per nacionalitat

Espanyola

Estrangera UE-27

Estrangera no UE-27

Dotaci6 economica

Conveni amb el Ministeri Igualtat
Convocatoria d’ajuts per I'autoocupacié

Font: OTIB a partir de dades de la DG de Responsabilitat Social Corporativa

212 429
- 200
212 229
212 429
177 319
24 41
11 69
212 429
116 325
96 104
212 429
14 19
168 288
30 122
212 429
172 308
20 46
20 75
1.342.000 £ 2.000.944 €
- 400.000 €
1.342.000 € 1.466.000 €

19 Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 18 de juny de 2009, cofinancats en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del programa operatiu
pluriregional “Adaptabilitat i ocupacié” nim. 2007ESO5UPO001 en el periode de programacié 2007-2013.
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D’altra banda, el conjunt d’iniciatives desenvolu-
pades el 2009 per a la promocié de 'autoocupacié
duplica la xifra de persones beneficiaries del 2008
(de 212 a 429 persones) amb un increment pres-
supostari proper al 50 % (2,000.944€ en total al
2009). Del perfil d’aquestes persones, cal destacar
que la majoria foren dones (79 %), amb una edat
situada entre els 25145 anys (67 %) i de nacionali-
tat espanyola (72 %).

4.1.2 Mesures de creacié d’ocupacié i
inserci6 laboral

Entre les mesures extraordinaries d’ocupacié per
combatre I'atur desenvolupades els anys 2008 i
2009 per la Conselleria de Treball i Formacié des-
taca el Pla de Reactivacié de 'Ocupacié (PROIB),
articulat mitjangant un conveni de col-laboracié

entre el SOIB i els ajuntaments de les illes Bale-
ars.?’ Dotat de fons propis, aquesta mesura havia
de permetre la contractacié directa de persones
desocupades en accions que les corporacions lo-
cals determinassin d’interes general per a la comu-
nitat (mediambiental, cultural, social, etc).

El grafic 32 mostra els principals resultats
obtinguts durant el periode esmentat. En resum,
la dotacié economica fou de 10.00.000€ cada
any i hi participaren tots els ajuntaments de les
[lles, excepte ses Salines, I’any 2009. Sobre el total
de persones contractades cal dir que la xifra es
mantingué estable i al voltant de les 900 persones
els dos anys. La distribucié segons procedéncia
dels treballadors desocupats fou també similar en
el total del periode: el 80 % residien a Mallorca,
el 14 % a les Pitilises i el 8 % restant a Menorca.

Grafic 32. Persones contractades en mesures extraordinaries d’ocupacié (2008-2009 )
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Font: OTIB a partir de dades del SOIB

D’altra banda, el quadre 54 reprodueix els
resultats obtinguts en les convocatories de 2008
i 2009 per al desenvolupament d’un conjunt
de mesures directes de creacié6 d’ocupacid.”
Aquestes mesures, que proporcionen ajuts a la
contractacié de persones en atur, es divideixen
en tres grans convocatories o programes: els
ajuts adrecats a les corporacions locals perque

a través d’aquesta contractacié puguin efectuar
obres i serveis d’interés general; la concessié
de subvencions publiques en I'ambit de la
col-laboracié6 amb organs de I’Administracié
General de [I’Estat, organismes autonoms i
entitats i institucions sense finalitat lucrativa, i,
finalment, els projectes per a escoles taller, cases
d’oficis i tallers d’ocupacié.

20 Conveni signat I’1 de desembre de 2008 i el 30 de novembre de 2009 entre el SOIB i els ajuntaments.

21 De I'any 2009, inclou les convocatories d’ajuts a les corporacions locals per a la realitzacié d’obres i serveis d’interés general corresponents a les resolucions de la
consellera de Treball i Formaci6 de 6 d’abril de 2009 i 8 de setembre de 2009; la resolucié de 27 de maig de 2009 per a la concessié de subvencions publiques en I’ambit
de la col-laboracié amb organs de ’Administracié General de P’Estat i els seus organismes autdbnoms amb seu a les Illes Balears, amb organs de I’Administraci6 de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears i els seus organismes autonoms, amb la Universitat de les llles Balears, i amb entitats i institucions sense finalitat lucrativa
en 'ambit territorial de les llles Balears, cofinancats pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Pluriregional per al periode 2007-2013; i la resolucié de
la consellera de Treball i Formacié de 18 de juny 2009 per la qual s’obre la convocatoria per presentar projectes per a escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio,
cofinancats pel Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu Pluriregional, per al periode 2007-2013. De I’any 2008 s’inclouen les convocatories equivalents.
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Cal explicar que les escoles taller i les cases
d’ofici sén centres de treball i formacié per
a persones joves en atur, d’edat entre 16 i 24
anys, que reben formacié en alternanga amb la
practica professional, a fi que en acabar s’hagin
capacitat per exercir un ofici. D’altra banda,
els tallers d’ocupacié s’adrecen a persones en
atur majors de 25 anys i ofereixen formacié
professional i practica laboral en la realitzacié
d’obres i serveis d’utilitat publica o interes
social, preferentment en activitats considerades
nous jaciments d’ocupacié.

El pressupost executat el 2009 pel total d’aquestes
mesures fou de 19,124.453 €, xifra que duplica
la de I'any 2008 i mostra I’esfor¢ fet per
I’Administracié publica per assolir una cobertura

més gran en la contractacié de persones aturades
en un moment critic del mercat de treball balear.
La major part d’aquest increment prové de la
convocatoria oberta a les corporacions locals, que
augmenta en 9 milions d’euros i que permeté aix{
als ajuntaments executar obres de millora i serveis
d’interes general per a la ciutadania contractant
treballadors desocupats del seu mateix municipi.

Aixi, ’any 2009 s’assolf la contractacié d’un total
de 1.114 persones, 123 més que I’any anterior.
El perfil més comu entre el total de contractats
replica el majoritari entre les persones aturades el
2009: masculi (57 %), de nacionalitat espanyola
(88 %), amb una edat compresa entre els 25 a 45
anys (49 %) i resident a Mallorca (64 %). Aquesta
distribucié és practicament igual a la de 2008.

Quadre 54. Persones contractades per mesures directes de creacié d’ocupacié (2008-2009)

Per tipus d’organisme

Corporacions locals

Organismes autdnoms i entitats sense anim lucre
Escoles taller, Tallers d’Ocupacié i Casas d’Ofici
Per illa

Mallorca

Menorca

Pitiuses

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat

Menors de 25 anys

De 25 a 45 anys

Majors de 45 anys

Per nacionalitat

Espanyola

Estrangera UE-27

Estrangera no UE-27

Pressupost executat

Corporacions locals

Organismes autdnoms i entitats sense anim lucre

Escoles taller, Tallers d’Ocupaci¢ i Casas d’Ofici

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Si es detallen alguns indicadors de les persones
contractades a través d’escoles taller, cases
d’ofici i tallers d’ocupacié que a més reberen
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991 1114

591 702

26 64

374 348

991 1114

475 708

281 239

235 167

991 1114

431 480

560 634

991 1114

339 384

468 550

184 180

991 1114

854 979

22 38

115 97
9.156.271 € 19.124.453 €
2.857.896 € 11.857.896 €
1.183.830 € 1.275.217 €
5.114.545 € 5.991.340 €

formacié en una determinada professio, es veu
que el perfil majoritari fou el d’home (64 %) i
menor de 45 anys (68 %).



Grafic 33. Persones contractades d’escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacié per sexe i tram d’edat
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Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Quanta les activitats economiques en qué aquestes  que juntes sumen el 50 % del total de I'alumnat:
persones foren formades i contractades, el quadre  assistencia social (15 % dels contractes i oferta
55 informa de les tretze especialitats formatives a totes les illes), organitzacié del manteniment
P » Org
possibles en les convocatories d’escoles taller, cases (13 %, present a Mallorca i Menorca), explotacié
d’ofici i tallers d’ocupacié de 2009. S’aprecia que  forestal (11 %, sense participacié a les Pititises) i
de les tretze especialitats, en predominen quatre, restauracié ambiental (11 %, només a Mallorca).
P » en p q ) )

Quadre 55. Alumnat contractat d’Escoles Taller, Cases d’Ofici i Tallers d’Ocupacié per especialitats formatives (2009)

Activ. Esportives de benestar fisic 5% 0% 0% 3%
Assitencia social 16% 15% 13% 15%
Canteria i pedra artificial 12% 0% 0% 7%
Cures auxiliars (a persones depenents) 5% 0% 13% 5%
Cultius extensius 0% 18% 0% 4%
Especialitats d’edificacié i obres publiques 0% 0% 13% 3%
Explotacié forestal 12% 18% 0% 11%
Fabricacié semiinsdutrial de fusteria i moble 11% 0% 14% 10%
Instalacions i aillament 4% 0% 14% 5%
Organitzacié del manteniment 11% 32% 0% 13%
Ornamentals i jardineria 5% 17% 19% 10%
Recuperacid, reparacié i manteniment artistics 0% 0% 14% 3%
Restauracié ambiental 19% 0% 0% 11%
Total alumnat contractat 100% 100% 100% 100%

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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A més de les convocatories esmentades fins
ara, cal també destacar-ne altres quatre de
concessi6 d’ajuts adregats a la creacié d’ocupacio,
gestionades per la Direccié General de Treball: els
ajuts per al foment de 'ocupacié de les persones
amb discapacitat que estableix el capitol Il de ’'RD
1451/1983, d’11 de maig;** per impulsar projectes
i empreses qualificats com a [+O;* els destinats a
la integracié laboral de persones amb discapacitat
en centres especials d’ocupacié,® i els ajuts per
fomentar I'estabilitat en 'ocupacié per mitja de la
contractacié indefinida i fixa discontinua.?

Quadre 56. Establiment d’incentius a la contractacié
indefinida en empreses 1+O (2008-2009)

Persones ateses Convocatoria Convocatoria
° 2008 2009
6 3

Per illa

Mallorca 6 3
Menorca - -
Pitiuses - -
Per sexe 6 3
Dona S 1
Home 1 2
Per trams d’edat 6 3
Menors de 25 anys 1 1
De 25 a 45 anys 5 2

Majors de 45 anys - -
Per nacionalitat 6 3
Espanyola 4 3
Estrangera UE 27 - -
Estrangera no UE 27 2 .
28.247,59 €

Pressupost executat 14.424,30 €

Els quadres 56 a 59 mostren les persones
que gaudiren d’aquests ajuts, comparant les
xifres de les convocatories de 2008 amb les
corresponents al 2009. En total, I’execucié
economica d’aquestes quatre iniciatives assolf
la xifra d’1.841.569 €, un 6 % superior a la de
I’any anterior, la qual cosa permeté arribar a
503 persones, un 38 % més que el 2008. Del
perfil d’aquests beneficiaris cal destacar que en
conjunt un 52 % eren dones, tenien entre 25 i 45
anys un 59 % dels beneficiaris i un 85 % eren de
nacionalitat espanyola.

Quadre 57. Projectes generadors d’ocupacié per a
persones amb discapacitat (2008-2009)

Persones ateses Convocatoria Convocatoria
° 2008 2009
48 45

Per illa

Mallorca 48 41
Menorca - 4
Pitiuses - -

Per sexe 48 45
Dona 16 12
Home 32 33
Per trams d’edat 48 45
Menors de 25 anys 12 14
De 25 a 45 anys 19 23
Majors de 45 anys 17 8

Per nacionalitat 48 45
Espanyola 47 41
Estrangera UE 27 1

Estrangera no UE 27 1 3

Pressupost executat 696.375,00 € 615.688,58 €

22 Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 12 de mar¢ de 2009.

23 Resolucid de la consellera de Treball i Formacié de 13 de marg de 2009. La convocatoria fou cofinangada en un 50 % pel Fons Social Europeu
per mitja del Programa Operatiu Pluriregional “Adaptabilitat i Ocupacié” ESOSUPOO001 en el periode 2007-2013.

24 Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 13 d’agost de 2009.

25 Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 13 d’agost de 2009. La convocatoria fou cofinangada en un 50 % pel Fons Social Europeu
per mitja del Programa Operatiu FSE de les Illes Balears en el periode 2007-2013.
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Quadre 58. Incentius a la contractacié indefinida de
persones amb discapacitat (2008-2009)

Persones ateses Convocatoria Convocatoria
2008 2009

Per illa 132 187
Mallorca 115 165
Menorca 12 13
Pitiuses 5 9
Per sexe 132 187
Dona 49 82
Home 83 105
Per trams d’edat 132 187
Menors de 25 anys 13 25
De 25 a 45 anys 72 101
Majors de 45 anys 47 61
Per nacionalitat 132 187
Espanyola 127 176
Estrangera UE 27 2 4
Estrangera no UE 27 3 7

Pressupost executat 425.484,20 € 626.796,40 €

Font: OTIB a partir de dades de la Direccié General de Treball

En aquest apartat cal finalment fer esment a les
activitats desenvolupades pels serveis d’orientacié
laboral i d’intermediacié del SOIB, tant quant
a latencié proporcionada a les persones
desocupades en recerca de feina com a les
col-locacions gestionades, dues arees d’actuacié
considerades estrategiques en el POIB 2009-2011.

Efectivament, en una situacié de més dificultat
per aconseguir ocupacid, Iorientacié laboral es
torna una eina d’ajuda important que ofereix
assessorament | acompanyament mitjangant
itineraris personalitzats als demandants, mentre
que una gestié transparent i efica¢ del procés
d’intermediacié ajusta l'oferta i la demanda
i agilita la transicié de les persones des de les
situacions d’atur a I'ocupacié.

Aixi, en relacié amb les persones ateses?® pel
serveid’orientacié del SOIB, cal destacar que

Quadre 59. Subvencions per a la contractacié indefinida
(2008-2009)

P a Convocatoria Convocatoria
ersones ateses 2008 2009
268

Per illa 178

Mallorca 116 131
Menorca 30 77
Pitiuses 32 60
Per sexe 178 268
Dona 126 166
Home 52 102
Per trams d’edat 178 268
Menors de 25 anys 35 49
De 25 a 45 anys 104 172
Majors de 45 anys 39 47
Per nacionalitat 178 268
Espanyola 157 209
Estrangera UE 27 10 31
Estrangera no UE 27 11 28

Pressupost executat 584.623,62 € 584.660,54 €

I’any 2009 s’atengueren 23.068 persones, la
qual cosa suposa globalment un increment
del 64 % respecte a I’any 2008, directament
relacionable amb I’augment sofert pel total
de demandats en recerca de feina. De fet, les
variacions que experimenta el perfil de les
persones ateses al servei reflecteix els canvis
patits en el conjunt de demandants. Aixi, els
usuaris foren tant homes com dones (52 % i
48 %, respectivament), si bé cal advertir que
el creixement del grup masculi el 2009 fou
del 87 %, molt superior al femeni (44 %).
Tot i que una majoria residia a Mallorca
(66 %), la resta d’illes experimentaren la
variacié més alta respecte al 2008, passant
del 25 % al 34 % del total d’usuaris. També
una majoria era de nacionalitat espanyola
(70 %), tot i que el pes del grup d’estrangers
puja considerablement (al 23 %, des del
18 % de 2008).

26 Les dades inclouen totes les persones fisiques ateses pels serveis d’orientacié laboral del SOIB en diferents tipus de serveis: orientacié i informacié laboral, tutories
individuals, atenci6 personalitzada, informacié professional, assessorament per a 'autoocupacid, tallers d’entrevista, aspectes personals, etc.
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Quadre 60. Persones ateses als serveis d’orientacié laboral del SOIB (2008-2009)

Persones ateses pels serveis del SOIB Any 2008 Any 2009

Per illa

Mallorca

Menorca

Pitiuses

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat
Menors de 25 anys
De 25 a 45 anys
Majors de 45 anys
Per nacionalitat
Espanyola
Estrangera UE 27
Estrangera no UE 27

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Quant a les col-locacions gestionades, ates
I’alentiment generalitzat del mercat de treball i
la manca de dinamisme en la contractacié de
personal, la xifra total de col-locacions?” disminui
globalmentun 16 % el 2009 en relacié amb el 2008,
tot i que si es mira el detall per illes s’aprecia que
aquesta davallada només afecta Mallorca (-25 %),
perque a la resta d’illes augmenta entre un 13 %
(Menorca) i un 6 % (Pitilises). Aixi, tant el 2008
com el 2009 aquestes col-locacions representaren

14.067 23.068
10.545 15.297
1.455 4.148
2.067 3.623
14.067 23.068
7.624 11.015
6.443 12.053
14.067 23.068
2.276 3.857
8.597 13.647
3.194 5.564
14.067 23.068
10.585 16.095
1.005 1.652
2.477 5.321

prop del 5,6 % del total de col-locacions a les llles
Balears. Tot i ser una proporcié molt baixa que
cal millorar, s’ha de considerar que les empreses
balears recorren poc als serveis d’intermediacié:
segons una enquesta efectuada per ’Observatori
del Treball,® tan sols un 14 % dels empresaris
declara haver utilitzat un servei de reclutament o
seleccié de personal el 2009. Aixi, la taxa mitjana
d’intermediacié de les empreses de treball temporal
fou també del 3,7 % el 2009.%°

Grafic 34. Col-locacions gestionades pel SOIB (2008-2009)
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16.315
16.000
14.000
12.194
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

Mallorca

® 2008

3.543
2733 3.081 3.357

Menorca Pititises

2009

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

27 Inclou les col-locacions amb oferta prévia i les induides, és a dir, d’aquells demandants actius, en suspensié o en baixa inferior a 180 dies que es col-loquen havent rebut algun
del serveis de les politiques actives d’ocupacié en un termini inferior a 180 dies posteriors a I'acabament del servei, tot i que no hi hagi hagut una oferta prévia registrada .

28 Pregunta inclosa en I’enquesta efectuada per I’Observatori del Treball el novembre de 2009 a 817 empresaris de les llles, en el marc del Barometre de 'ocupacié corresponent
al quart trimestre de 2009 (consultau el web de ’Observatori del Treball de les llles Balears).

29 Font: Informe regional AGETT del mercat laboral. Quart trimestre de 2009. Es refereix al nombre de contractes gestionats, perqué s’entén que implica intermediacié tant pel

que fa a l'oferta com a la demanda.
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4.1.3 Millora de la formacié i el capital huma
D’altra banda, el POIB 2009-2011 també
considera la formacié com un element estrategic
per impulsar la competitivitat de les empreses
balears i per augmentar I'ocupabilitat de les
persones, tant aturades com ocupades, adaptant
I’'oferta de formacié professional per I'ocupacié
a les demandes del mercat de treball i a les
necessitats de desenvolupament personal dels
treballadors.

El quadre 61 mostra un resum dels resultats re-
gistrats en |’execucié del conjunt dels progra-
mes de formacié per a I'ocupacié convocats
durant els anys 2008 i 2009,*° segons dades
proporcionades pel SOIB. El quadre inclou una
referéncia a cinc programes diferents: accions
formatives per a treballadors i treballadores
prioritariament desocupats, accions formati-
ves mitjang¢ant convenis, formacié de treballa-
dors i treballadores prioritariament ocupats,
programes especifics de formacié adrecats als
col-lectius vulnerables i accions formatives amb
compromis de contractacio.

Les accions formatives adrecades als treballadors
preferentment desocupats han d’assolir un
percentatge minim del 60 % respecte al total dels
que inicien la formacié; el 40 % restant pot ser
cobert per treballadors ocupats.

Els convenis instrumentals o de col-laboracié
se signen amb entitats per impartir accions
formatives financades amb fons propis o

cofinancades pel Fons Social Europeu Persones
i també s’adrecen prioritariament a persones en
situacié d’atur.

D’altra banda, els programes especifics de
formacié adrecats als col-lectius vulnerables
inclouen aquells que duguin a terme formacié
emmarcada en processos d’acompanyament
a l'ocupacié personalitzats per als col-lectius
assenyalats. Es tracta de processos d’ajuda
individual, personalitzada i integral, en el qual
la  persona, mitjancant ["acompanyament,
construeix un projecte professional que integra
les necessitats personals i les exigencies socials,
amb I'objectiu final d’incorporar-se al mercat de
treball ordinari de manera regular i de qualitat.

Els col-lectius vulnerables sén els que defineix el
Programa Nacional de Reformes d’Espanya i el Pla
d’Ocupacié delesllles Balearsi, prioritariament, els
seglients: persones amb discapacitat certificada,
joves amb especials dificultats d’ocupacié (per
manca d’experiencia laboral, atur de llarga
durada, formacié académica o situacions socials
desfavorables), dones amb especials dificultats
d’ocupacié (pels mateixos motius esmentats
anteriorment), persones amb discapacitat per
malaltia mental, immigrants amb especials
dificultats d’ocupacié (per manca de formacié
acreditada, situacié administrativa en el nostre
pais o dificultats idiomatiques), persones amb risc
d’exclusidé social, i, finalment, personesen processos
de desinstitucionalitzacié (centres penitenciaris,
centres d’acollida, comunitats terapeutiques) i/o
de tractament de desintoxicacio.

30 De I'any 2009, es fa referéncia a les convocatories segiients: Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 30 de juliol de 2009 per la qual

s’obren les convocatories per a la presentacié de sol-licituds de subvencions amb I’objecte de financar accions formatives adrecades prioritariament
a treballadores i treballadors desocupats, i per a la presentacié de sol-licituds d’ajuts per a transport, manutencié i allotjament, de beques quan es
tracti de persones amb discapacitat desocupades i d’ajudes a la conciliacié, cofinancats pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu
Pluriregional “Adaptabilitat i Ocupacié” 2007-2013; Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 16 de setembre de 2009 per la qual
s’aprova la convocatoria per concedir subvencions publiques d’ambit autonomic per a la formacié de treballadors i treballadores prioritariament
ocupats en aplicacié de I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es regula la formacié d’oferta i s’estableixen les bases reguladores per
concedir subvencions publiques destinades a finangar-la, cofinancades pel Fons Social Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE en el marc
del Programa Operatiu Pluriregional “Adaptabilitat i Ocupacié” per al periode 2007-2013; Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de dia
21 d’octubre de 2009 per la qual s’aprova la convocatoria informativa d’ajuts per executar accions formatives amb compromis de contractacié per
al periode 2009-2010 i per a la presentacié de sol-licituds d’ajuts per a transport, manutencié i allotjament, de beques quan es tracti de persones
amb discapacitat desocupades i d’ajudes a la conciliacié, cofinangats pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Pluriregional
“Adaptabilitat i ocupacié” 2007-2013; Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 8 de setembre de 2009 per la qual s’obre la convocatoria
de subvencions publiques per a programes especifics de formacié adregats als col-lectius vulnerables envers el mercat laboral i per a la presentacié
de sol-licituds d’ajuts per a transport, manutencié i allotjament, cofinancats pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Pluriregional
“Adaptabilitat i Ocupacié” 2007-2013. De I’any 2008, es fa referéncia a les convocatories equivalents.
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Els cursos amb compromis de contractacié
sén impartits per empreses que subscriuen un
conveni de col-laboracié amb I’entitat gestora,
que incorpora un compromis de contractacié
per les mateixes empreses del 60 %, com a minim,
dels alumnes formats. Els cursos s’adrecen
a totes les persones aturades demandants
d’ocupacié inscrites en el Servei d’Ocupacié
de les llles Balears (SOIB), tot i que es prioritza
la inclusié d’alumnes aturats pertanyents als
col-lectius segiients: dones, joves, persones amb
discapacitat, afectats i victimes del terrorisme
i violencia de genere, aturats de llarga durada,
majors de 45 anys i persones amb risc d’exclusié
social, a més d’incloure les persones derivades
dels serveis d’orientacié laboral.

Finalment, en les accions formatives per
a  treballadors  preferentment  ocupats,
la seva participacié ha de ser, almenys, del 60 %
respecte al total de treballadors i treballadores
que inicien la formacié. Els plans de formacié
poden ser intersectorials i sectorials: els primers
estan adrecats a I"aprenentatge de competencies
transversals en diversos sectors de [lactivitat
economica o de competencies especifiques d’un
sector per a la requalificacié dels treballadors
d’altres sectors; els segons desenvolupen accions
formatives per a una seleccié de sectors, tot i

que també poden adregar-se al reciclatge i la
requalificacié de treballadors i treballadores
procedents de sectors en situacié de crisi.

Tornantal quadre61iquantaltotal del pressupost
executat en aquest conjunt de programes, la
xifra mostra un decrement interanual de I'11 %.
Com a excepcié a aquesta disminucié apareix
la convocatoria de formacié amb compromis
de contractacié, que augmenta el pressupost
executat un 25 % en relacié amb el 2008, passant
de 67.662,27 € a 84.730,23 €.

Tot i aixi, es pot veure que el conjunt d’alumnes
admesos el 2009 assolf la xifra de quasi 25.000
persones, que és un 8 % superior a la del 2008,
essencialment a causa de "laugment dels formats
mitjan¢ant les convocatories per a treballadors i
treballadores preferentment ocupats, que puja en
quasi4.000 personesentre 200812009. Caltambé
destacar I'augment de la participacié d’alumnes
de les illes menors sobre el 2008 (Menorca un
24 % i Eivissa un 27 %), el fort increment en la
xifra d’homes (que puja un 36 %) i en I’assistencia
dels majors de 45 anys (un 42 %).

Els apartats segilients descriuen amb més detall una
seleccié d’indicadors de cada un dels programes i
n’analitzen I’evolucié entre 2008 i 2009.

Quadre 61. Oferta de formacié professional per a I’ocupacié (2008-2009)

Per programa
Preferentment Desocupats
Convenis Instrumentals
Col-lectius vulnerables
Preferentment Ocupats
Compromis de contractacié
Per illa

Mallorca

Menorca

Pititises

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat

Menors de 25 anys

De 25 a 45 anys

Majors de 45 anys
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23.068 24.972
7.671 5.369
6.976 7.072
632 864
7.775 11.655
14 12
23.068 24.972
18.025 18.629
2.374 2.953
2.669 3.390
23.068 24.972
13.492 11.906
9.576 13.066
23.068 24.972
4.695 3.646
14.293 15.536
4.080 5.790



Per nacionalitat
Espanyola

Estrangera UE-27
Estrangera no UE-27
Pressupost executat
Preferentment Desocupats
Convenis Instrumentals
Col-lectius vulnerables
Preferentment Ocupats

Compromis de contractacié

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Accions formatives per a treballadors i treballa-
dores preferentment desocupats

El grafic 35 mostra la distribucié per illes
dels alumnes formats en els cursos adrecats a
persones preferentment desocupades durant
els anys 2008 i 2009. En total, I’any 2009

Grafic 35. Distribucié per illes de ’alumnat de formacié

23.068 24.972
19.121 20.671
612 659
3.335 3.642
27.967.597 € 24.949.214 €

10.939.000,00 € 9.700.000,00 €

5.634.942,94 € 4.364.807,94 €
2.500.000,00 € 2.345.000,00 €
8.825.992,00 € 8.454.675,80 €

67.662,27 € 84.730,23 €

es comptabilitzen 5.369 alumnes, un 30 %
menys que |’any anterior (vegeu quadre 62).
Ates que el major decrement de participacié
es produeix a Mallorca (en valors absoluts,
2.028 persones menys que el 2008), el pes de
I’alumnat de les illes menors augmenta fins al
28 % i suma 1.521 alumnes.

ocupacional per a preferentment desocupats (2008-2009)

2008

14%

9%

77%

B Mallorca

B Menorca

2009

10%

W Pitiises

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Destaca també la disminucié del pes de les dones
el 2009, que davalla del 71 % de 2008 a I’actual
56 %, mentre puja del 69 % al 75 % la participacié
delsadults de 25a 45 anysies manté identic el pes
dels estrangers (17 %) entre 2008 i 2009. Aquestes

variacions s’han d’interpretar en el context dels
canvis soferts en l'univers de demandants aturats,
perque, com s’ha vist, la incidencia de I'atur ha
estat major entre els homes, el gruix de persones
de 25 a 45 anys i els nacionals.
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Quadre 62. Alumnat de formacié professional per a 'ocupacié de la convocatoria d’accions formatives per a
preferentment desocupats (2008-2009)

Any 2008 Any 2009

Per illa 7.671 5.369
Mallorca 5.876 3.848
Menorca 690 546
Pitiuses 1.105 975
Per sexe 7.671 5.369
Dona 5.462 3.079
Home 2.209 2.290
Per trams d’edat 7.671 5.369
Menors de 25 anys 1.979 998
De 25 a 45 anys 5.323 4.051
Majors de 45 anys 369 320
Per nacionalitat 7.671 5.369
Espanyola 6.390 4.472
Estrangera UE-27 207 145
Estrangera no UE-27 1.074 752

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Quant al tipus de formacié cursada, el quadre i gestié (25 %), hoteleria i turisme (20 %), serveis
63 mostra la distribucié de I'alumnat entre les 20 socioculturals a la comunitat (17 %) i informatica
diferents especialitats formatives que s’oferien i comunicacions (10 %). En relacié amb el 2008,
en les convocatories de 2008 i 2009. Es pot destaca la disminucié del pes de la primera i darrera
veure que l'any 2009 els percentatges més alts especialitats esmentades a favor d’una participacié
d’alumnat es troben en els cursos d’administracié  més alta en I’hoteleria i els serveis a la comunitat.

Quadre 63. Convocatories 2008 i 2009 de formacié per a preferentment desocupats. Families professionals de cursos.

Familia professional principal del curs Convocatoria 2008-09 Convocatoria 2009-10

Administracié i gestio 34% 25%
Agraria 0% 2%
Arts grafiques 5% 2%
Arts i artesanies 1% 1%
Electricitat i electronica 0% 2%
Energia i aigua 0% 1%
Edificacié i obra civil 3% 2%
Fabricacié mecanica 0% 1%
Hoteleria i turisme 15% 20%
Informatica i comunicacions 16% 10%
Instalacions i manteniment 0% 1%
Imatge personal 4% 2%
Imatge i so 2% 2%
Industries alimentaries 1% 2%
Sanitat 5% 4%
Seguretat i medi ambient 1% 1%
Serveis socioculturals i a la comunitat 6% 17%
Transport i manteniment de vehicles 2% 5%
Comer¢ i marqueting 2% 0%
Formacié complementaria 1% 0%
Total 100% 100%

Font: OTIB a partir de dades del SISPE
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Accions formatives mitjangant convenis instru-
mentals

El quadre 64 recull els indicadors corresponents
a la formacié desenvolupada a través de convenis
de col-laboracié amb altres entitats el 2008 i el
2009. Es pot veure que la xifra total d’alumnat
tot just no canvia entre ambdds anys (de 6.976
a 7.072 alumnes), si bé per illes s’aprecia una
petita disminucié de la participacié de Mallorca

(-65 alumnes), mentre que augmenta en la resta
d’illes, de manera que el pes de Menorca puja un
1 % en relacié amb I’any anterior.

Com en el cas anterior, el 2009 'alumnat femenf
(917 participants menys que el 2008) i els joves fins
a 24 anys (-486 alumnes) davallen notablement,
mentre que augmenta la participacié dels homes
i majors de 25 anys, col-lectius també majoritaris
entre els aturats en general.

Grafic 36. Distribucié per illes de I’alumnat de formacié professional per a I'ocupacié mitjangcant convenis

instrumentals (2008-2009)

2008

70%

B Mallorca

B Menorca

2009

69%

 Ppitiiises

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Quadre 64. Alumnat de formacié professional per a 'ocupacié mitjangant convenis instrumentals (2008-2009)

Per illa

Mallorca

Menorca

Pitiuses

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat
Menors de 25 anys
De 25 a 45 anys
Majors de 45 anys
Per nacionalitat
Espanyola
Estrangera UE-27
Estrangera no UE-27

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

6.976 7.072
4.914 4.849
1.113 1.196
949 1.027
6.976 7.072
4.972 4.055
2.004 3.017
6.976 7.072
1.800 1.314
4.841 5.336
335 422
6.976 7.072
5.811 5.891
188 191
977 990
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Accions formatives per a col-lectius vulnerables

Les accions formatives adrecades als col-
lectius vulnerables experimenten el 2009 un
creixement considerable d’alumnat: 232 be-

neficiaris, equivalent a un 37 % de variacié
interanual. Quasi tot "alumnat procedeix de
Mallorca, que ambdds anys concentra entre el
96 % 1 98 % del total registrat (vegeu grafic 37
i quadre 65).

Grafic 37. Distribuci6 per illes de ’lalumnat de formacié professional per col-lectius vulnerables (2008-2009)

2008

1% 3%

B Mallorca

B Menorca

2009

1% 1%

Pititises

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Del perfil d’aquestes persones beneficiaries
cal destacar que el pes del col-lectiu masculf
i femenf és relativament proper (54 % dones)
i creix quasi en la mateixa proporcié entre els
anys considerats (35 % homes, 39 % dones). Els
adults de 25 a 35 anys sumen prop del 51 %

dels participants tant el 2008 com el 2009 i els
nacionals sén una majoria del 68 %, tot i que cal
destacar el 31 % d’estrangers no comunitaris,
més exposats a situacions de dificultat per
I’habitual mancan¢a d’una xarxa familiar i
social de suport.

Quadre 65. Alumnat de formacié per col-lectius vulnerables (2008-2009)

Per illa

Mallorca

Menorca

Pitiuses

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat
Menors de 25 anys
De 25 a 45 anys
Majors de 45 anys
Per nacionalitat
Espanyola
Estrangera UE-27
Estrangera no UE-27

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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632 864
610 843
5 11
17 10
632 864
337 467
295 397
632 864
226 308
319 438
87 118
632 864
431 589
7 9
194 266



Accions formatives per a treballadors preferent-
ment ocupats

El quadre 66 detalla els principals indicadors
recollits sobre el perfil de 'alumnat de les accions
formatives adrecadesatreballadors prioritariament
ocupats. Del total d’alumnes assenyalat, es
veu que entre un any i laltre s’hi sumen 3.880

participants més (un 50 % en conjunt) residents a
totes les illes. Tot i que I'increment major en termes
absoluts prové de Mallorca, que afegeix 2.466
alumnes sobre I'any anterior, destaca I’evolucié
proporcional de Menorca i Eivissa, que dupliquen
els seus beneficiaris en relacié amb el 2008. Aixi,
passen de suposar un 15 % del total de I'alumnat
d’aquest programa a assolir el 22 %.

Grafic 38. Distribucié per illes de I'alumnat de formacié professional per 'ocupacié per a preferentment ocupats

(2008-2009)

B Mallorca

B Menorca

2009

Pititises

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Quant al perfil predominant dels alumnes,
la distribucié per variables és similar en
ambdds anys: els homes sén majoria (entre
el 65 % iel 63 %), els adults de 25 a 45 anys

concentren el 49 % de I’alumnat, seguits de
prop pels majors de 45 anys (41 %); i les
persones de nacionalitat espanyola suposen
el 83 % del total.

Quadre 66. Alumnat de formacié professional per a ’ocupacié per a preferentment ocupats (2008-2009)

Any 2008 Any 2009

Per illa

Mallorca

Menorca

Pitiuses

Per sexe

Dona

Home

Per trams d’edat
Menors de 25 anys
De 25 a 45 anys
Majors de 45 anys
Per nacionalitat
Espanyola
Estrangera UE-27
Estrangera no UE-27

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

7.775 11.655
6.611 9.077
566 1.200
598 1.378
7.775 11.655
2.721 4.305
5.054 7.350
7.775 11.655
676 1.014
3.810 5.711
3.289 4.930
7.775 11.655
6.477 9.709
210 314
1.088 1.632
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De la base de dades de la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Empleo és també possible
extreure per convocatories bianuals les families
professionals en qué es distribuiren els cursos i els
participants d’aquesta formacié ocupacional, tot
i que el procés de liquidacié dels expedients du un
retard d’un any. Malgrat aixo, s’inclou el quadre
67 amb les dades provisionals de la darrera
convocatoria 2008-2009.

Es pot veure que una majoria dels participants
(50 %) i cursos (30 %) es concentren en la formacié
intersectorial que, com s’ha explicat, estan adregats

a laprenentatge de competéncies transversals
en diversos sectors de I’activitat economica o de
competencies especifiques d’un sector per a la
requalificacié dels treballadors provinents d’altres
sectors. A partir d’aquf les families professionals que
presenten els majors percentatges de concentracié
de cursos i alumnes sén: comerg i marqueting (10 %
dels cursos i 5 % de participants), edificacié i obra
civil (9 %1 14 %, respectivament) i hoteleria i turisme
(8 % i 7 %, també respectivament). En canvi, cal
anotar que administracié i gestié presenta forca
més proporcié de cursos oferts que de participants
(12 % davant 4 %, respectivament).

Quadre 67. Distribucié dels cursos i participants per families professionals. Convocatoria 2008-2009 de formacié

professional per a ’ocupacié per a preferentment ocupats

Familia Professional Participants

Administracié i gestié

Agraria

Electricitat i electronica

Edificacié i obra civil

Hoteleria i turisme

Informatica i comunicacions

Imatge personal

Imatge i so

Industries alimentaries

Sanitat

Seguretat i medi ambient

Serveis socioculturals i a la comunitat
Transport i manteniment de vehicles
Comerg i marqueting

Formacié complementaria
Intersectorial

Total

12% 4%
1% 0%
1% 0%
9% 14%
8% 7%
7% 3%
0% 1%
1% 1%
2% 1%
3% 3%
1% 2%
4% 4%
7% 4%
10% 5%
4% 2%
30% 51%

100% 100%

Font: OTIB a partir de dades de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo

4.1.4 Mesures de foment de la igualtat
d’oportunitats

En I’analisi de I’evolucié del mercat de treball
durant 2009 s’ha vist que les dones resisteixen
millor ’embat de la crisi i que, gradualment,
es van escurcant les diferencies entre homes
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i dones en termes d’ocupacié i condicions
laborals. Totiaixi, queda camf perrecérrer per
assolir els objectius plantejats en I’Estratégia
de Lisboa quant a igualtat d’oportunitats.
Aixi ho reconeix el Pla de I’Ocupacié 2009-
2011, que dedica un eix d’actuacié especific
a aquest repte.



Entre les activitats desenvolupades sota aquest
eix d’actuacid, cal destacar I’elaboracié d’un
programa de foment de plans i mesures d’igualtat
a les empreses, les dades principals del qual
queden recollides en el quadre 68.

La taula mostra I’esfor¢ pressupostari fet I'any
2009 sobre [I’anterior per tal d’estendre la
implantacié dels dits plans d’igualtat a les empreses
balears. Amb una dotacié total de 220.855 €, la
convocatoria de 2009 feta per la Direccié General
de Responsabilitat Social Corporativa ha permes
oferir assessorament a un total de 85 empreses,

proporcionar ajuts a 34 pimes per a la implantacié
de plans d’igualtat® i subvencionar altres 7 entitats
per a projectes de foment de plans d’igualtat a les
empreses. A aquests resultats cal afegir que un
85 % de les companyies illenques amb més de 250
assalariats disposen ja d’un pla, o estan elaborant-
lo, per fomentar la igualtat d’oportunitats en les
seves organitzacions.

Tots els ajuts esmentats en aquest apartat
compten amb el 50 % de cofinancament del Fons
Social Europeu, per mitja del Programa Operatiu
FSE de les llles Balears 2001-2013.

Quadre 68. Empreses assessorades en I’aplicacié de plans d’igualtat (2008-2009)

Per tipus de registre
Empreses assessorades
Treballadors de les empreses
Per grans sectors econdmics
Agricultura

Industria

Construccié

Serveis

Per illes

Mallorca

Menorca

Pititises

Dotacié econdmica

Font: OTIB a partir de dades de la DG de Responsabilitat Social Corporativa

7 85
610 19.000

7 85

7
7 78
7 85
7 79
- 3
- 3

20.465 € 220.855 €

31 Resolucié de la consellera de Treball i Formacié per la qual s’atorguen ajuts per implantar i fomentar els plans d’igualtat i conciliacié a les pimes per a I'any 2009,
cofinangats en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013.
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5. ANNEX: QUADRES PER ILLES

Quadre 69. Poblacid per sexe, grup d’edat i zona de procedencia a Mallorca (2005-2008)

Total poblacié 790.763 814.275 846.210 862.397
Dones 396.141 407.333 422.034 430.730
Homes 394.622 406.942 424176 431.667
Menors 15 anys 118.954 122.436 127.041 130.703
15-29 164.514 166.095 170.235 168.466
30-44 208.382 217.040 227.963 233.350
45-65 185.936 193.618 202.290 207.814
66-75 59.112 59.915 61.614 63.225
75 i més 53.865 55.171 57.067 58.839
Pob. estrangera 129.403 148.233 173.999 181.661
UE-27 62.231 73.732 86.465 88.076
No UE 67.172 74.501 87.534 93.585

Font: revisi6 del Padré (INE).

Quadre 70. Poblacié per sexe, grup d’edat i zona de procedéncia a Menorca (2005-2008)

2005 2006 2007 2008
Total poblacié 88.434 90.235 92.434 93.915
Dones 44.014 44.887 45.971 46.704
Homes 44.420 45.348 46.463 47.211
Menors 15 anys 13.722 14.108 14.424 14.789
15-29 18.375 18.233 18.391 18.030
30-44 23.911 24.472 24.995 25.340
45-65 20.511 21.35% 22.187 22.882
66-75 6.504 6.547 6.686 6.935
75 i més 5.411 5.522 5.751 5.05¢
Pob. estrangera 12.543 13.672 15.147 18.819
UE-27 5.884 6.393 7.159 12.585
No UE 6.659 7.279 7.988 6.234

Font: revisié del Padré (INE).
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Quadre 71. Poblacié per sexe, grup d’edat i zona de procedéncia a Eivissa (2005-2008)

Total poblacié 113.908 117.698 125.053 129.562
Dones 55.254 56.853 60.140 62.379
Homes 58.654 60.845 64.913 67.183
Menors 15 anys 16.313 16.654 17.893 18.372
15-29 25.722 26.047 27.443 27.791

30-44 32.222 33.863 36.383 38.022
45-65 27.032 28.312 29.932 31.362
66-75 7.022 7.099 7.326 7.601

75 i més 5557 5.723 6.076 6.414

Pob. estrangera 23.735 25.947 31.067 34.125
UE-27 12.496 14.678 18.076 19.454
No UE 11.239 11.269 12.991 14.671

Font: revisi6 del Padré (INE).

Quadre 72. Poblacié per sexe, grup d’edat i zona de procedéncia a Formentera (2005-2008)

Total poblacié 7.957 8.442 9.147 9.552
Dones 3.754 3.984 4.304 4.534
Homes 4.203 4.458 4.843 5.018
Menors 15 anys 1.107 1.097 1.151 1.208
15-29 1.651 1.748 1.929 1.909
30-44 2.340 2.516 2.753 2.944
45-65 1.858 2.004 2.154 2.267
66-75 585 633 683 718

75imés 416 444 477 506

Pob. estrangera 2.070 2.318 2.823 2.957
UE-27 1.281 1.526 1.895 1.974
No UE 789 792 928 983

Font: revisié del Padré (INE).

Quadre 73. Empreses d’alta al regim general de la Seguretat Social per illes (2005-2009)

Mallorca 31.910 32.979 34.034 33.675 31.517
Menorca 3.954 4.068 4.168 4.084 3.776
Eivissa 5.383 5.593 5.836 5.967 5.682
Formentera 369 392 413 439 433

Total llles Balears 41.617 43.032 44.451 44.165 41.408

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Seguretat Social
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Quadre 74. Treballadors d’alta a la Seguretat Social per régims a Mallorca (2005-2009)

Régim General 268.127
Régim d’Autonoms 62.474
Régim Especial de la Llar 7.988
Reégim Especial Agrari 4.159
Régim del Mar 1.528
Total régims 344.276

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Seguretat Social.

Quadre 75. Treballadors d’alta a la Seguretat Social per régims a Menorca (2005-2009)

282.654
63.614
9.159
3.717
1.474

360.619

294.665

65.930
7.233
3.549
1.467

372.845

289.587

69.007
7.734
1.929
1.444

369.700

267.508
65.627
8.033
2.163
1.458
344.789

Régim General 23.719
Régim d’Autonoms 7.076
Régim Especial de la Llar 454
Régim Especial Agrari 418
Reégim del Mar 218
Total régims 31.885

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de la Seguretat Social.

Quadre 76. Treballadors d’alta a la Seguretat Social per régims a Eivissa (2005-2009)

24.304
7.278
562
392
226
32.762

24.849
7.427
427
392
210
33.306

24.126
7.564
420
204
212
32.525

21.916
7.220
437
237
214
30.024

Régim General 31.075
Régim d’Autonoms 9.055
Régim Especial de la Llar 1.255
Reégim Especial Agrari 500
Reégim del Mar 406
Total régims 42.290

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de la Seguretat Social.

33.327

9.332

1.494
465
349

44.966

34.808

9.827
1.112
455
338
46.541

34.601

10.614

1.089
147
328

46.778

Quadre 77. Treballadors d’alta a la Seguretat Social per régims a Formentera (2005-2009)

Reégim General 1.537
Reégim d’Autdonoms 700
Régim Especial de la Llar 23
Régim Especial Agrari 15
Régim del Mar 83
Total régims 2.359

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Seguretat Social.

1.672
725
32
14
86

2.529

1.688
769
23
18
86

2.584

1.725
792
26
10
79
2.631

32.311
10.040
1.176
179
329
44.035

1.817
779
49
11
69
2.725
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Quadre 78. Les deu ocupacions més contractades entre les dones a Mallorca (2009)

9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 23.562 20,7% 20,7%
5.020 CAMBRERES, BARMANS | ASSIMILATS 14.514 12,7% 33,4%
5.330 DEPENDENTES | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 12.192 10,7% 441%
4.400 ALTRES AUX. ADMINIS. AMB ATENCIO PUBLIC 4.208 3,7% 47,8%
5.010 CUINERES | PREPARADORES DE MENJARS 4.192 3,7% 51,4%
5111 AUXILIARS D’INFERMERIA HOSPITALARIA 3.391 3,0% 54,4%
3.532 ANIMADORES COMUNITARIES 3.206 2,8% 57,2%
4.210 TAQUfGRAFES | MECANOGRAFES 2.787 2,4% 59,7%
2.720 INFERMERES 2.347 2,1% 61,7%
5.121 EMPLEADES PER A LA CURA DE NINS 1.836 1,6% 63,3%

Total 10 ocupacions 72.235 63,3%

Total contractes dones 2009 114.078

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 79. Les deu ocupacions més contractades entre els homes a Mallorca (2009)

5.020 CAMBRERS, BARMANS | ASSIMILATS 13.614 11,2% 11,2%
7110 PICAPEDRERS 13.321 10,9% 22,1%
9.602 PEONS DE LA CONSTRUCCIO D’EDIFICIS 8.084 6,6% 28,7%
5.010 CUINERS | PREPARADORS DE MENJARS 6.333 5,2% 33,9%
9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 5.981 4,9% 38,8%
9.800 PEONS DEL TRANSP. | DESCARREGADORS 3.911 3,2% 42,0%
5.330 DEPENDENTS | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 3.543 2,9% 44,9%
9.700 PEONS D’IND. MANUFACTURERES 2.216 1,8% 46,8%
8.610 TAXISTES | CONDUC.AUTOMOB. | FURGONETES 2.033 1,7% 48,4%
4.210 PEONS AGRICOLES 1.883 1,5% 50,0%

Total 10 ocupacions 60.919 50,0%

Total contractes homes 2009 121.923

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 80. Les deu ocupacions més contractades entre les dones a Menorca (2009)

9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 2.663 23,5% 23,5%
5.020 CAMBRERES, BARMANS | ASSIMILATS 1.655 14,6% 38,1%
5.330 DEPENDENTES | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 1.334 11,8% 49,9%
5.010 CUINERES | PREPARADORES DE MENJARS 517 4,6% 54,5%
3.532 ANIMADORES COMUNITARIES 333 2,9% 57,4%
5.129 ALTRES EMPLEADES EN CUIDAR PERSONES | AS. 257 2,3% 59,7%
4.522 RECEPCIONISTES ESTABL. DISTINT A OFICIN. 237 2,1% 61,8%
4.210 TAQUfGRAFES | MECANOGRAFES 236 2,1% 63,8%
4.400 ALTRES AUX. ADMINIS. AMB ATENCIO PUBLIC 226 2,0% 65,8%
5111 AUXILIARS D’INFERMERIA HOSPITALARIA 216 1,9% 67,7%

Total 10 ocupacions 7.674 67,7%

Total contractes dones 2009 11.327

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 81. Les deu ocupacions més contractades entre els homes a Menorca (2009)

5.020 CAMBRERS, BARMANS | ASSIMILATS 1.617 12,5% 12,5%
7.110 PICAPEDRERS 1.477 11,4% 23,9%
9.602 PEONS DE LA CONSTRUCCIO D’EDIFICIS 1.441 11,1% 35,1%
5.010 CUINERS | PREPARADORS DE MENJARS 878 6,8% 41,8%
9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 717 5,5% 47,4%
5.330 DEPENDENTS | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 344 2,7% 50,1%
8.610 TAXISTES | CONDUC.AUTOMOB. | FURGONETES 340 2,6% 52,7%
8.542 OPERADORS MAQUINARIA .MOV.MATERIALS 262 2,0% 54,7%
9.800 PEONS DEL TRANSP. | DESCARREGADORS 255 2,0% 56,7%
8.630 CONDUCTORS DE CAMIONS 247 1,9% 58,6%

Total 10 ocupacions 7.578 58,6%

Total contractes homes 2009 12.935

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 82. Les deu ocupacions més contractades entre les dones a Eivissa (2009)

EIVISSA - DONES I R I

5.020 CAMBRERES, BARMANS | ASSIMILATS 4.587 24,2% 24,2%
9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 3.780 19,9% 441%
5.330 DEPENDENTES | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 2.548 13,4% 57,6%
5.010 CUINERES | PREPARADORE DE MENJARS 996 5,3% 62,8%
4.400 ALTRES AUX. ADMINIS. AMB ATENCIO PUBLIC 708 3,7% 66,6%
3.532 ANIMADORES COMUNITARIES 464 2,4% 69,0%
5111 AUXILIARS D’INFERMERIA HOSPITALARIA 439 2,3% 71,3%
4.522 RECEPCIONISTES ESTABL. DISTINT A OFICIN. 375 2,0% 73,3%
4.210 TAQUIGRAFES | MECANOGRAFES 356 1,9% 75,2%
2.720 INFERMERES 302 1,6% 76,8%

Total 10 ocupacions 14.555 76,8%

Total contractes dones 2009 18.959

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 83. Les deu ocupacions més contractades entre els homes a Eivissa (2009)

5.020 CAMBRERS, BARMANS | ASSIMILATS 3.684 15,0% 15,0%
7.110 PICAPEDRERS 3.375 13,8% 28,8%
9.602 PEONS DE LA CONSTRUCCIO D’EDIFICIS 2.020 8,3% 37,1%
5.010 CUINERS | PREPARADORS DE MENJARS 1.727 7,1% 44.1%
9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 1.301 5,3% 49,4%
9.220 VIGILANTS, GUARDIANS | ASSIMILATS 992 4.1% 53,5%
9.800 PEONS DEL TRANSP. | DESCARREGADORS 869 3,5% 57,0%
5.330 DEPENDENTS | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 677 2,8% 59,8%
8.610 TAXISTES | CONDUC. AUTOMOB. | FURGONETES 664 2,7% 62,5%
8.630 CONDUCTORS DE CAMIONS 448 1,8% 64,4%

Total 10 ocupacions 15.757 64,4%

Total contractes homes 2009 24.484

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 84. Les deu ocupacions més contractades entre les dones a Formentera (2009)

9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 364 26,1% 26,1%
5.020 CAMBRERES, BARMANS | ASSIMILATS 359 25,7% 51,8%
5.330 DEPENDENTES | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 233 16,7% 68,5%
5.010 CUINERES | PREPARADORES DE MENJARS 117 8,4% 76,9%
4.400 ALTRES AUX. ADMINIS. AMB ATENCIO PUBLIC 40 2,9% 79,8%
4.522 RECEPCIONISTES ESTABL. DISTINT A OFICIN. 32 2,3% 82,1%
3.532 ANIMADORES COMUNITARIES 29 2,1% 84,2%
9.122 BUGADERES, PLANXADORES, | ASSIMILATS 22 1,6% 85,7%
4.300 AUX. ADMINIS. SENSE ATENCIO PUBLIC 10 0,7% 86,5%
4.210 TAQUIGRAFES | MECANOGRAFES 10 0,7% 87,2%

Total 10 ocupacions 1.216 87,2%

Total contractes dones 2009 1.395

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 85. Les deu ocupacions més contractades entre els homes a Formentera (2009)

5.020 CAMBRERS, BARMANS | ASSIMILATS 370 19,8% 19,8%
7.110 PICAPEDRERS 238 12,8% 32,6%
5.010 CUINERS | PREPARADORS DE MENJARS 232 12,4% 45,1%
9.602 PEONS DE LA CONSTRUCCIO D’EDIFICIS 136 7,3% 52,4%
9.121 PERSONAL NETEJA OFICIN/HOTELS/SIMILARS 88 4,7% 57,1%
5.330 DEPENDENTS | EXHIBID. A TENDES, MAGATZEMS. 67 3,6% 60,7%
9.800 PEONS DEL TRANSP. | DESCARREGADORS 61 3,3% 63,9%
7.240 PINTORS, ENVERNISSADORS, EMPAPERADORS | ASSIM. 49 2,6% 66,6%
8.610 TAXISTES | CONDUC. AUTOMOB. | FURGONETES 49 2,6% 69,2%
8.620 CONDUCTORS D’AUTOBUSOS 34 1,8% 71,0%

Total 10 ocupacions 1.324 71,0%

Total contractes homes 2009 1.864

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 86. Contractes registrats a Mallorca per tipus de contracte (2005-2009)

Indefinits 33.835 45.774 47.059 40.304 28.974
Formatius 2.214 1.995 1.688 1.212 879
Temporals 278.242 295.957 296.672 254.799 204.886
Altres 1.691 1.231 1.074 1.330 1.262
Total 315.982 344.957 346.493 297.645 236.001

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 87. Contractes registrats a Menorca per tipus de contracte (2005-2009)

Indefinits 3.660 4.520 4.654 4.153 3.319
Formatius 337 304 316 190 142
Temporals 29.185 28.914 28.423 24.375 20.775
Altres 23 38 36 28 26
Total 33.205 33.776 33.429 28.746 24.262

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 88. Contractes registrats a Eivissa per tipus de contracte (2005-2009)

Indefinits 5.223 7.002 6.970 6.856 5.199
Formatius 312 311 212 185 128
Temporals 43.479 47.422 49.692 44.631 37.966
Altres 22 22 27 13 150
Total 49.036 54.757 56.901 51.685 43.443

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 89. Contractes registrats a Formentera per tipus de contracte (2005-2009)

351 407 457 542 426

Indefinits

Formatius 8 4 4 11 10
Temporals 2.856 3.137 2.887 2.843 2.822
Altres - - - 1 1
Total 3.215 3.548 3.348 3.397 3.259

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 90. Contractes registrats a Mallorca segons el sector economic (2005-2009)

Secorccmme | | | wo | | _aow
Agricultura i pesca 3.461 3.476 3.386 3.487 2.641
Industria 11.488 12.346 11.968 9.270 7.791
Construccié 54.342 63.081 63.854 45174 31.988
Serveis 246.691 266.054 267.285 239.714 193.581
Hoteleria 72.576 82.423 80.062 75.796 63.101
Comerg 38.534 41.395 41.446 35.287 25.368
Total 315.982 344.957 346.493 297.645 236.001

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 91. Contractes registrats a Menorca segons el sector economic (2005-2009)

Scoreeomome | s | _aes | s | _am | |
Agricultura i pesca 228 223 191 247 199
Industria 1.871 1.951 1.972 1.485 1.303
Construccié 6.991 6.679 6.691 5.059 3.983
Serveis 24115 24.923 24.575 21.955 18.777
Hoteleria 9.883 9.775 10.341 9.405 7.994
Comerg 3.827 4.194 4.349 3.459 2.542
Total 33.205 33.776 33.429 28.746 24.262

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 92. Contractes registrats a Eivissa segons el sector econdmic (2005-2009)

Agricultura i pesca 194 139 292 298 184

Inddstria 1.352 1.511 1.503 1.159 969

Construccié 10.429 12.635 13.227 10.268 7.095
Serveis 37.061 40.472 41.879 39.960 35.195
Hoteleria 16.598 17.666 17.757 17.380 15.768
Comerg 6.255 6.847 7.185 6.399 4.664
Total 49.036 54.757 56.901 51.685 43.443

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 93. Contractes registrats a Formentera segons el sector econdomic (2005-2009)

FORMENTERA

33 33 44 34 33

Agricultura i pesca

Inddstria 44 49 46 43 43
Construccié 733 738 486 444 461
Serveis 2.405 2.728 2.772 2.876 2.722
Hoteleria 1.437 1.703 1.696 1.767 1.714
Comerg 420 457 470 460 366
Total 3.215 3.548 3.348 3.397 3.259

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 94. Atur registrat a Mallorca per sector economic. Total (2005-2009)

MALLORCA
I S N S 2 I ™R

Agricultura i pesca 245 238 268 416 492
Industria 1.717 1.493 1.367 1.690 3.391
Construccié 4.077 3.789 4.215 7.754 13.829
Serveis 23.055 21.901 22.616 27.665 39.833
Sense ocup. anterior 967 728 625 1.077 1.937

Total 30.061 28.150 29.091 38.601 59.483

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 95. Atur registrat a Menorca per sector economic. Total (2005-2009)

MENORCA

20 19 16 26 30

Agricultura i pesca

Industria 201 182 178 252 417
Construccié 331 380 471 815 1.261
Serveis 2.228 2.203 2.210 2.718 3.774
Sense ocup. anterior 60 37 39 58 105
Total 2.840 2.821 2.914 3.869 5.587

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 96. Atur registrat a Eivissa per sector economic. Total (2005-2009)

EIVISSA

17 20 28 40 54

Agricultura i pesca

Inddstria 148 135 135 193 337
Construccié 772 717 914 1.624 2.313
Serveis 4.059 3.923 3.819 4.357 6.020
Sense ocup. anterior 163 90 67 114 157
Total 5.159 4.884 4.963 6.327 8.881

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 97. Atur registrat a Formentera per sector economic. Total (2005-2009)

FORMENTERA

3 3 1 3 5

Agricultura i pesca

Inddstria 5 5 2 6 8
Construccié 40 46 71 86 97
Serveis 227 224 202 217 313
Sense ocup. anterior 5 2 1 1 2
Total 280 280 276 314 426

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

104 INFORME SOBRE EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS



Quadre 98. Evolucié de la poblacié aturada, per sexe, edat i nacionalitat, a Mallorca (2005-2009)

SEXE EDAT NACIONALITAT

De 16 a 24 anys De 25 a 54 anys ESPANYOLS NO UE

ANYS TOTAL

2005 30.061 13.607 16.455 4.630 21.025 4.406 25.306 1.595 3.161
2006 28.150 12.481 15.668 4.231 19.543 4.375 22.921 1.706 3.523
2007 29.091 13.063 16.027 4.236 20.232 4.623 22.851 2.114 4.126
2008 38.601 19.798 18.803 5.751 27.383 5.467 28.998 3.017 6.587
2009 59.483 32.299 27.184 8.967 43.071 7.446 43.785 5.131 10.567

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 99. Evolucié de la poblacié aturada, per sexe, edat i nacionalitat, a Menorca (2005-2009)

SEXE

EDAT NACIONALITAT

De 16 a 24 anys De 25 a 54 anys ESPANYOLS NO UE

ANYS | TOTAL

2005 2.840 1.197 1.643 490 2.059 291 2.296 163 381
2006 2.821 1.202 1.619 479 2.039 303 2.180 161 480
2007 2.914 1.313 1.601 500 2.092 322 2.180 186 548
2008 3.869 1.975 1.894 649 2.822 398 2.800 263 806
2009 5.587 2.976 2.611 931 4111 546 4.145 386 1.056

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 100. Evolucié de la poblacié aturada, per sexe, edat i nacionalitat, a Eivissa (2005-2009)

ANYS

2005 5.159 2.354 2.805 919 3.706 534 4.082 467 610
2006 4.884 2.195 2.689 804 3.556 525 3.686 453 745
2007 4.963 2.371 2.592 791 3.616 556 3.554 561 848
2008 6.327 3.470 2.857 933 4.695 700 4.243 803 1.282
2009 8.881 5.092 3.789 1.339 6.633 909 5.892 1.239 1.750

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.

Quadre 101. Evolucié de la poblacié aturada, per sexe, edat i nacionalitat, a Formentera (2005-2009)

ANYS

2005 280 120 160 39 212 29 204 41 35
2006 280 130 149 38 210 31 183 45 52
2007 276 140 136 37 211 29 175 45 56
2008 314 185 129 39 242 33 188 52 73
2009 426 237 189 60 328 38 249 83 94

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB.
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Quadre 102. Accidents de treball en jornada laboral per gravetat i index d’incidéncia a Mallorca (2005-2009)

2005 21.641 21.434 196 8.071
2006 22.528 22.333 186 9 7.970
2007 23.497 23.329 156 12 7.974
2008 19.927 19.784 129 14 6.881
2009 13.466 13.361 99 6 5.034

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.

Quadre 103. Accidents de treball en jornada laboral per gravetat i index d’incidencia a Menorca (2005-2009)

2005 2.060 2.035 8.685
2006 1.995 1.980 15 0 8.206
2007 1.970 1.954 16 0 7.928
2008 1.695 1.681 13 1 7.026
2009 1.151 1.139 11 1 5.252

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.

Quadre 104. Accidents de treball en jornada laboral per gravetat i index d’incidencia a Eivissa (2005-2009)

2005 2.791 2.767 8.981
2006 3.294 3.282 11 1 9.884
2007 3.151 3.131 20 0 9.053
2008 2.656 2.634 19 3 7.676
2009 1.976 1.967 9 0 6.116

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.

Quadre 105. Accidents de treball en jornada laboral per gravetat i index d’incidéncia a Formentera (2005-2009)

2005 5.141
2006 117 115 1 1 6.998
2007 82 79 3 0 4.859
2008 103 103 0 0 5.972
2009 51 50 0 1 2.806

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.
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Quadre 106. Accidents de treball en jornada laboral per sector economic a Mallorca (2005-2009)

2005 2.466 6.305 12.488 21.641
2006 363 2.494 6.896 12.775 22.528
2007 402 2.661 7.085 13.349 23.497
2008 361 2.257 5.209 12.100 19.927
2009 262 1.644 2.903 8.657 13.466

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.

Quadre 107. Accidents de treball en jornada laboral per sector economic a Menorca (2005-2009)

2005 1.021 2.060
2006 25 311 647 1.012 1.995
2007 34 261 664 1.011 1.970
2008 35 202 575 883 1.695
2009 26 121 319 685 1.151

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.

Quadre 108. Accidents de treball en jornada laboral per sector econdomic a Eivissa (2005-2009)

2005 212 1.724 2.791
2006 38 286 1.043 1.927 3.294
2007 36 251 975 1.889 3.151
2008 41 199 771 1.645 2.656
2009 23 161 439 1.353 1.976

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.

Quadre 109. Accidents de treball en jornada laboral per sector economic a Formentera (2005-2009)

2005

2006 1 3 47 66 117
2007 0 3 23 56 82

2008 0 0 39 64 103
2009 2 0 13 36 51

Font: elaboracié propia a partir de les dades de la Direccié General de Salut Laboral.
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7. RELACIO DE FONTS | INDICADORS

Per elaborar aquest informe s’ha consultat les fonts segtients:
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- Estadistiques generals i regionals de "TEUROSTAT

- Directori Central d’Empreses (DIRCE): explotacié estadistica de I'INE

- Revista Conjuntura economica de les llles Balers, de la Direccié General d’Economia de la Conselleria
d’Economia i Hisenda del Govern de les llles Balears

- Indexs de preus al consum (IPC) de 'INE

- Padré municipal de 'INE
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1. PRESENTACION

El 2009 ha sido un afo extraordinariamente dificil para las Islas Baleares en términos de mercado laboral,
aunque la recesién econdémica internacional nos ha afectado menos que a otras regiones. Como explica este
informe, los trabajadores del sector de la construccién y los jévenes menores de 25 afios han sido los colectivos
mas afectados por la pérdida de empleo, mientras que las mujeres han podido cabecear mejor sus efectos
debido a los sectores y empleos en los que mayoritariamente trabajan. Asi'y todo, a partir de junio de 2009

empieza a suavizarse la caida del empleo y el paro muestra mejores comportamientos intermensuales.

Para avanzar en este proceso de recuperacién y en el marco de la concertacién con los agentes econémicos
y sociales, la Consejeria de Trabajo y Formacién desarrolla el Plan de Ocupacién de las Islas Baleares (POIB
2009-2011), al que apoya con un importante esfuerzo econémico. Como detalla el apartado dedicado a su
seguimiento, sélo en politicas activas de creacién de empleo e insercién laboral, se dedicaron en el 2009 cerca
de 20 millones de euros, el doble del presupuesto de 2008; también en acciones de formacién profesional
para el empleo se invirtieron otros 25 millones de euros; y en acciones de fomento de la economia social y del
autoempleo, 4 millones de euros mas. Hay que decir que el POIB tiene continuidad hasta el 2011, y que por lo
tanto las actuaciones que contempla se revisardn anualmente a tenor de los avances que presente el mercado

de trabajo balear.

En el momento de escribir esta presentacion, mayo de 2010, los principales indicadores presentan un marcado
ritmo positivo que demuestra que lo peor va quedando atras. En términos de creacién de empleo, se trata
del cuarto mes consecutivo de incremento de la afiliacién, acercandose al dinamismo de antes de la crisis
econdémica. Simultaneamente, el paro se ha reducido por quinto mes consecutivo, hecho que no se producia

desde 2006 y que hace de nuestra comunidad auténoma la de mejor evolucién a lo largo del 2010.

Los préximos meses de verano son cruciales para consolidar esta evolucién, siendo conscientes de que el camino
de la recuperacion serd largo. Seguimos necesitando que el pulso de la actividad econémica internacional se
recupere y, especialmente, que el turismo vuelva a mostrar unos niveles de ocupacién y gasto mas elevados,
siempre sin olvidar la necesidad de seguir afrontando los problemas estructurales para que podamos salir de

la crisis reforzados en el dmbito econdmico, pero también en términos de cohesién social.

LLORENC POU GARCIAS PERE AGUILO CRESPI

Director general de Planificacién Estratégica Consejero de Trabajo y Formacion
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PARTE I.
ESPANOL

1.1 EVOLUCION ECONOMICA
INTERNACIONAL

A lo largo de 2009, la economia mundial ha sufrido
la recesiéon mas fuerte desde la Segunda Guerra
Mundial en la mayoria de paises adelantados.
Tanto la demanda interna de las grandes economias
-como la de los Estados Unidos y el Japén- como
el comercio internacional se han contraido. No
obstante, el dltimo trimestre de 2009 se caracteriza
por presentar sintomas de estabilizacién, después
de dos afios de crisis, un hecho que hace mejorar las
expectativas con vistas a la estabilizacién econémica

a lo largo del 2010.

Este punto de inflexidn ofrece tasas de recuperacién
a dos velocidades diferentes. Por una parte, los
paises llamados emergentes, con la China y la India
al frente, han notado menos la crisis y, asf, en el 2009
tienen una media de crecimiento del 2,1 %. Por otra
parte, los paises que llamamos adelantados han
sufrido los efectos directos del terremoto financieroy
tienen un crecimiento provisional del -3,2 %. El canal
principal de este rebote expansivo hasido la inversién
extraordinaria en las medidas contraciclicas que
han tomado los gobiernos afectados: las politicas
monetarias han sido elevadamente expansivasyy, asf,
los tipos de interés de los bancos centrales se han
mantenido entre cero y la unidad, a efectos de dotar

PANORAMA ECONOMICO INTERNACIONALY

de liquidez suficiente a los mercados bancarios en
un entorno de desconfianza. Las politicas fiscales
también se han utilizado como instrumento y casi
todos los paises han hecho esfuerzos de apoyo
a la actividad de la economia real a costa de un
incremento considerable de los déficits publicos.
La inflacién en los ultimos trimestres poco a poco
regresa a numeros ligeramente positivos, y deja
atras una etapa de gran contencién de los precios
energéticos. La principal incégnita que consideran
los bancos centrales es la de calcular el momento
en que hay que empezar a retirar los estimulos,
porque una intervencién prolongada en el tiempo
podria generar distorsiones en la economia real que
agravarian los problemas y, principalmente, porque
se quiere huir de la experiencia negativa del Japén
durante los afios noventa, que arrastrd su crisis mas
de una década.

La Comisién Europea presenté un proyecto deinforme
conjunto sobre la ocupacién que muestra un analisis
de las medidas tomadas en toda la Unién Europea
con el fin de mantener puestos de trabajo y ayudar
a los que sufren mds dificultades, y también describe
los retos que todavia se tienen que afrontar. Después
del grave deterioro de los mercados de trabajo en el
2009 a causa de la crisis econémica, se prevé que
el paro siga creciendo durante el 2010 en todos los
paises de la Unién Europea, aunque de manera més

Cuadro 1. Evolucién de las tasas de crecimiento del PIBy de las tasas de empleo y de paro por dreas econémicas (2000-2009)

Tasa de variacién del PIB

Tasa de ocupacién

Tasa de paro

2000-06 2007 2008 2009 2000-06 2007 2008 2009 2000-06 2007 2008 2009

Estados Unidos 2,6 2,0 1,1 -2,4 72,1
Japén 1,6 2,4 -0,6 -5,0 68,9
Zona euro 2,0 2,6 0,8 -4,0 62,9
UE-27 2,3 2,9 0,9 -4,1 63,0
Reino Unido 2,7 3,0 0,7 -5,0 71,5
Alemania 1,3 2,5 1,3 -4,9 65,8 (r)
Francia 2,1 2,3 0,4 -2,2 63,3
Italia 1,5 1,6 1,0 4,8 56,2 (r)
Espafia 3,6 3,7 1,2 -3,7 60,2 (r)

71,8 70,9 46 9,3
70,7 70,7 : 438 3,9 4,0 5,1
65,6 66,0 64,7 8,4 7,4 7,5 9,4
65,4 65,9 64,6 8,7 7,1 7,0 8,9
71,5 71,5 69,9 5,1 53 5,6 7,6
69,4 70,7 70,9 9,0 8,4 7,3 7,5
64,3 64,9 64,2 8,9 8,3 7,8 9,4
58,7 58,7 57,5 8,4 6,1 6,8 7,8
65,6 64,3 59,8 10,3 8,3 11,3 18,1

Fuente: OTIB a partir de datos del INEy el Eurostat. Nota: las tasas de variacién interanual del PIB en volumen encadenado. (:) dato no disponible, (r) ruptura en las

series de afos incluidos para las dreas sefialadas
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lenta. Si bien se espera una recuperaciéon econdmica
gradual en los préximos dos afios, se necesitard mas
tiempo para que los mercados laborales reaccionen.

1.2 Evolucién econémica espafiola

Con respecto a la economia espafiola, ésta habia
experimentado en la década actual un fuerte
dinamismo hasta el afio 2007, con tasas de crecimiento
interanual del PIB superiores a las medias de la zona
euro y de la UE-27 (ver el cuadro 1). Este crecimiento
fue impulsado porla demanda interna, principalmente
por el consumo (privado y publico) y la inversién en
la construccién, centrada en la inversién residencial y
soportada por el bajo coste de los créditos, mientras
que el sector exterior tenia aportaciones negativas al
crecimiento econémico. Al finyal cabo ha supuesto un
aumento considerable del peso de la construccién en
la estructura productiva espariola, que pasé de un 8,3
% en el 2000 a un 12,3 % en el 2007, y de la caida del
ahorro en el Estado. Todo este proceso de crecimiento
econdémico, fuertemente intensivo en mano de obra, se
tradujo en unaumento de lastasas deempleo (del 57,8
% en el 2001 al 65,6 % en el 2007) y en una reduccién
de las tasas de paro (del 10,3 % del 2001 al 8,3 % del
2007). La divergencia entre los ritmos de crecimiento
de la tasa de ocupacién y la reduccién del desempleo
se explica por la evolucién de la poblacién activa, que
ha experimentado un crecimiento espectacular del
26,9 % en el mismo periodo, en gran parte explicado
por la entrada de nueva poblacién extranjera.

Pero a lo largo del 2007 el cambio de ciclo del sector
inmobiliario empezd a hacerse notar en la disminucién
del ritmo de crecimiento del PIB y, cuando llegé el
2008, esta desaceleracién se agravé por el impacto
afiadido de la crisis financiera internacional y por el
efecto de unos precios de las materias primas todavia
elevados. De esta manera, la economia espafola
vivié en el 2008 un proceso de brusca desaceleracion:
los dos dltimos trimestres encadend registros de
crecimiento intertrimestral del PIB negativos y, por lo
tanto, entrd en situacidn de recesidn técnica. El 2009
ha supuesto un agravamiento de la recesién, y para el
conjunto del afio el PIB muestra una contraccién del
-3,7 %, con una etapa de caida mas intensa durante
el periodo central del afio, entre los meses de abril y
junio, cuando el PIB cayé en variacién interanual un
4,2 % (ver el cuadro 3). Al final del 2009, Espana, a
diferencia de otras economias del entorno, contindia
en retroceso y, asi, en términos interanuales, cae un
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-3,1 % por quinto trimestre consecutivo. A pesar de
eso, la recesién se convierte en mds suave y las caidas
no son tan importantes en consonancia con el cambio
de ciclo de las principales economias del mundo.

La economia espafola no ha sufrido contracciones
tan pronunciadas como, por ejemplo, la de Alemania
(-5 %), si bien, y segtin las previsiones, esta situacion
se prolongard mas en el tiempo y llegara incluso al
afio 2010. Por lo tanto, la crisis en Espafia serd mds
larga pero no tan profunda como en las economias
vinculadas.

La caida mayor del PIB en el dmbito estatal se produce
en el sector industrial (-14,7 % por término medio en
variacién interanual en el 2009) y la energfa (-8,2 %),
seguidos de la construccién (-6,3 %), que fue el primer
sector que entrd en recesion técnica en el 2008.

La actualizacién del escenario macroeconémico 2009-
2013 del Ministerio de Economia y Hacienda prevé
una tasa de crecimiento del PIB del -0,3 % por término
medio anual en el 2010, arrastrado por la demanda
nacional final, que restard 1,4 puntos porcentuales
al avance del producto. El consumo privado de los
hogares, aunque todavia mantiene tasas negativas
(-0,1 %), frena la caida respecto al 2009 (-5,0 %) y se
prevé que a lo largo del 2010 mejoren las condiciones
financieras, la confianza del consumidor y que se
suavice el deterioro del mercado de trabajo. La cautela
en el gasto durante el 2009 es una actitud coherente,
vistas las expectativas desfavorables del mercado
laboral, las condiciones crediticias mds restrictivas de
las entidades bancarias y, en general, un sentimiento
mas pesimista de la capacidad para atender pagos
futuros. La reaccién principal de los hogares ante
esta situacion es aumentar la tasa de ahorro (+14,1
% el tercer trimestre de 2009). La contraccién mas
importante de los componentes de la demanda se
produce en los bienes de equipo (-24,1 %) y afecta
negativamente a la formacién bruta de capital
fijo (-15,7 %). Las previsiones de crecimiento del
Ministerio para el FBCF son del -6,5 %, y empeoran
dos puntos porcentuales las previsiones anteriores.
La balanza comercial mejorara en el 2010, dado que
pespuntean las exportaciones hasta un 2,8 % mas
que las importaciones, que todavia permaneceran
en nimeros negativos (-1,3 %). El FMI prevé una
contraccién de la economia espariola de seis décimas
negativas (-0,6 %) muy parecida a las previsiones de
la Comisién Europea (-0,8 %).



Cuadro 2. Cuadro macroeconémico del Estado espariol (2000-2009)

Gasto en consumo final 4,5 41 3,8 1,4 -2,7
Gasto en consumo final de los hogares 3,4 2,8 29 4,2 4,2 39 3,4 0,1 -5,0
Gasto en consumo final de las AAPP 39 4,5 4.8 6,3 55 4,6 49 53 3,8
Formacién bruta de capital 4,4 3,4 5,2 5,2 6,5 7,7 5,0 -2,8
Formacién bruta de capital fijo (FBCF) 4.8 3,4 59 51 7,0 7,1 53 -3,0 -15,3
FBCF. Bienes de equipamiento. Total -0,3 -2,8 4,2 51 9,2 10,2 10,1 -1,0 -23,1
FBCF. Construccién. Total 7,6 6,3 6,2 5,4 6,1 5,9 3,9 53 11,2
FBCF. Otros productos. Total 5,8 5,0 7,3 3,8 71 7,1 39 2,0 -17,2
Demanda nacional

3,9 3,3 3,9 4,9 5,3 5,3 4,4 0,2 -6,4
(aportacién al crecimiento del PIB)
Exportaciones de Bienes y servicios 4,2 2,0 3,7 4,2 2,5 6,7 4,9 1,9 -11,5
Importaciones de Bienes y servicios 4.5 3,7 6,2 9,6 7,7 10,3 6,2 -2,9 -17,9
PIB pm Tasa interanual 3,6 2,7 3,1 3,3 3,6 4,0 3,6 0,9 -3,6
Agricultura, ganaderia y pesca -2,0 0,4 -0,5 -2,3 -8,2 2,5 3,0 -0,8 -2,4
Energia 4,0 0,8 5,4 1,9 1,2 -0,1 0,8 1,9 -8,2
Industria 3,2 0,1 1,2 0,7 1,1 1,9 2,8 2,7 -14,7
Construccién 8,6 6,3 4.4 5,1 5,2 5,0 3,5 3,3 6,3
Servicios 3,6 3,0 3,0 3,8 4,3 4,4 4.6 3,1 -1,0
Ocupacién total CNTR (o.t.c.) 3,2 2,3 2,4 2,7 3,2 3,2 2,9 -0,6 -6,7
Ocupacién total (EPA) 4,1 3,0 4,0 3,9 5,6 4,1 3,1 -0,5 -6,8
Tasa de paro (EPA) 10,6 11,5 11,5 11,0 9,2 8,5 8,3 11,3 18,0
ESI (indicador de clima econémico) 107,3 102,4 103,7 102,8 102,3 101,1 100,5 81,5 81,6

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Economia y Hacienda, EPA, Eurostat y Contabilidad nacional trimestral de Espafia. Base 2000. PIB a precios de
mercado (variaciones de volumen). Tasas de variacién interanual. Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario

Cuadro 3. Cuadro macroeconémico del Estado espariol (2009)

Gasto en consumo final -3,3 -4,2 -4,0 -3,1
Gasto en consumo final de los hogares -5,5 -6,0 -5,0 -3,5
Gasto en consumo final de las AAPP 6,0 4,7 4.1 0,8

Formacién bruta de capital
Formacién bruta de capital fijo (FBCF) -14,9 -17,0 -16,0 -12,9
FBCF. Bienes de equipamiento. Total -24,0 -28,3 -23,8 -15,3
FBCF. Construccién. Total -11,3 -11,6 -11,4 -10,2
FBCF. Otros productos. Total -13,2 -17,6 -19,9 -18,5

Demanda nacional (aportacién al crecimiento del PIB) -6,3 -7,4 -6,6 -5,3
Exportaciones de Bienes i servicios -16,6 -14,7 -10,8 -2,9
Importaciones de Bienes i servicios -22,3 -21,7 -17,0 -9,6

PIB pm Tasa interanual -3,2 -4,2 -4,0 -3,1

PIB pm Tasa intertrimestral -1,7 -1,0 -0,3 -0,1
VAB pb Agricultura, ganaderia y pesca -3,0 -2,5 -2,2 -1,9
VAB pb Industria i Energia -14,1 -15,6 -14,2 -10,5
VAB pb Construccién -5,8 -6,7 -6,8 -5,8
VAB pb Servicios -0,3 -1,3 -1,3 -1,1

Ocupacién total CNTR (o.t.c.) -6,3 -7,2 -7,2 -6,1

Ocupacién total (EPA) -6,4 -7,2 -7,3 -6,1

Tasa de paro (EPA) 17,4 17,9 17,9 18,8

ESI (indicador de clima econémico) 73,1 79,9 84,7 88,7

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Economia y Hacienda, EPA, Eurostat y Contabilidad nacional trimestral de Espafia. Base 2000. PIB a precios de mercado
(PIB pm). Oferta (indices de volumen encadenados). Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario

INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS 5



Con respecto al empleo, el Ministerio de Economiay  personas) respecto del que se ha producido en el
Hacienda prevé queenel 2010 contintieladestrucciéon 2009 (-1.280.600 personas). También se espera que
de empleo, si bien a menor ritmo (-345.000 la tasa de paro se mantenga en el 19 %.
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2 PARTE Il. PANORAMA DEMOGRAFICO Y ECONOMICO

EN LAS ISLAS BALEARES

2.1 EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA
DEMOGRAFICA

De acuerdo con los datos definitivos del padrén
municipal de 1 de enero de 2009, la poblacién
balear era de 1.095.426 personas,’ 22.582

personas mas que en el 2007, lo cual supone
en términos relativos un incremento del 2,1 %,
que, si bien es inferior al crecimiento medio de
la década actual (3,1 %), continda siendo muy
superior al del conjunto del Estado espafiol

(1,3 %) (ver el grafico 1). Este incremento se
enmarca dentro de un contexto de extraordinario
crecimiento continuado; de hecho, las Islas han
experimentado un incremento acumulado del
24,7 % (un 3,1 % por término medio anual) a lo
largo del periodo 2000-2008. Este crecimiento no
solamente es superior al que alcanzé el conjunto
del Estado espanol en el mismo periodo (13,7
%), sino que es el mds alto en términos relativos
entre todas las comunidades auténomas en este
periodo y el octavo en términos absolutos.

Grafico 1. Crecimiento interanual de la poblacién de las Islas Baleares y del Estado espafiol (2000-2008)
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Fuente: OTIB a partir del padrén municipal (INE)

En cuanto a la desagregacion por islas, el padrén de
1 de enero de 2009 muestra que Mallorca tiene una
poblacién de 862.397 personas; Menorca, de 93.915;
Ibiza, de 129.562, y Formentera, de 9.552, que
representaban un peso sobre el total de las Baleares del
78,7 %, 8,6 %, 11,8 %y 0,9 % respectivamente. El afio
2008 las Pititisas presentan el aumento poblacional
interanual mayor: Formentera el 4,4 % e Ibiza el 3,6
%, mientras que Mallorca, con el 1, 9 %, y sobre
todo Menorca, con el 1, 6 %, se sittian por debajo del
crecimiento medio de las Baleares (2,1 %), aunque

por encima del crecimiento del conjunto del Estado
(1,3%). Desde una perspectiva temporal mas amplia,
las diferentes tasas de crecimiento de la poblacién
por islas el afo 2008 suponen una continuacién
de la evolucién seguida en los afios previos a la
década actual. Asf, mientras que el crecimiento
demogriéfico ha presentado una intensidad mayor en
Ibiza y Formentera, con un crecimiento acumulado
entre los afios 2000 y 2008 del 37,3 % y el 38,9 %
respectivamente, en Mallorca fue del 22,8 %, y del
24,7 % en Menorca (ver el gréfico 2).

1 Los datos en fecha 1 de enero del 2009 reflejan |a realidad del 2008, y asi para cada afio, por lo que en el gréfico 1 se asocia cada afio con la fecha de 1 de enero

del afio posterior.
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Grafico 2. Crecimiento porcentual de la poblacién por islas (2000-2008)
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Fuente: OTIB a partir del padrén municipal (INE)

Con respecto a la composicién de la poblacién,
el aumento de la poblacién por todas las Islas se
explica no tanto por el crecimiento vegetativo, que
presenta valores bajos, sino por la inmigracién,
con un incremento de 14.526 personas en el 2008
respecto al 2007, lo que representa el 64,3% del
total de nueva poblacién de las Islas. En el periodo
2000-2008 las personas extranjeras han crecido en
163.948 personas para el conjunto balear, hecho

que se refleja en el destacado aumento del peso de
la poblacién extranjera, que ha pasado de un 8,4 %
el afio 2000 a un 21,7 % el afio 2008, nuevamente
el valor més alto entre las comunidades auténomas.
Este proceso se ha traducido en un incremento del
peso deloshombresy dela poblacién potencialmente
activa (ver el cuadro 4), especialmente motivado por
la inmigracién no comunitaria.

Cuadro 4. Distribucién porcentual de la poblacién en funcién del sexo, la edad y la nacionalidad en las Islas Baleares

y en el Estado esparfiol (2000 y 2008)

2000 2008 2000 2008

Hombres

Mujeres

Poblacién extranjera respecto al total
Poblacién entre 16 y 64 afios

TOTAL

Fuente: OTIB a partir del padrén municipal (INE)

En cuanto a la distribucién por edades, el proceso
de crecimiento poblacional experimentado a partir
de la poblacién extranjera en la década actual ha
supuesto un rejuvenecimiento de la poblacién
balear. Tal como muestran el grafico 3 y el cuadro 5,
la comparacién de las distribuciones por edades de
los afios 2000 y 2008 evidencia un crecimiento de la
poblacién balear potencialmente activa (las personas
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49,0

41.116.842

49,5 49,8 50,3
50,5 50,2 49,7
12,1 8,4 21,7
67,8 69,1 70,3

46.745.807 878.627 1.095.426

que tienen entre 16 y 64 afos) del 27 %, de manera
que se ha pasado de 606.835 personas el afio 2000
a 769.949 el afio 2008. De manera més detallada,
el grueso del crecimiento se ha centrado en el grupo
de edad entre 30 y 55 afios y, un poco menos, en los
grupos de jévenes menores de 25 afios, mientras que
los grupos de personas de mas de 65 afios no se han
modificado de una manera significativa.



Grafico 3. Pirdmides de poblacién por edades en las Islas Baleares (2000 y 2008)
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Cuadro 5. Distribucion de la poblacién en funcién de grandes grupos de nacionalidades y de la edad en las Islas Baleares (2000 - 2008)

Valores absolutos Peso sobre el total de la Poblacién

2000 2005 2006 2007 2008 2000 2005 2006 2007 2008

NACIONALIDAD

Pob. Espafriola 805.013 833.311 840.480 849.808 857.864 91,6% 83,2% 81,5% 79,2% 78,3%
Pob. extranjera 73.614 167.751 190.170 223.036 237.562 8,4% 16,8% 18,5% 20,8% 21,7%
UE-27 41.973 72.637 96.329 113.595 | 122.089 4,8% 7,3% 9,3% 10,6% 11,1%
NO UE 31.641 95.114 93.841 109.441 115.473 3,6% 9,5% 9,1% 10,2% 10,5%
Grupos d’EDAD
< 16 afios 143.524 160.423 164.681 171.146 175.300 16,3% 16,0% 16,0% 16,0% 16,0%
16-64 afios 606.835 702.127 724.915 756.018 769.949 69,1% 70,1% 70,3% 70,5% 70,3%
> 64 afios 128.268 | 138.512 | 141.054 | 145.680 | 150.177 14,6% 13,8% 13,7% 13,6% 13,7%
Total Poblacién 878.627 | 1.001.062 ' 1.030.650 = 1.072.844 | 1.095.426 | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir del padrén municipal (INE)

2.2 Evolucién econémica
de todo, se modera el ritmo de caida en el cuarto

El afio 2008 se caracterizé por un cambio de ciclo
econémico en el &mbito internacional, que en las
Baleares se tradujo en una tasa de crecimiento
del VAB del 1, 2 % para el conjunto del 2008,
lo que representaba una reduccién drastica del
ritmo de crecimiento en comparacién con el
2007 (3,6 %). Por su parte, el afio 2009 presenta
un cémputo negativo del -2,7 % y se consolida la
recesién econémica iniciada en el 2008. A pesar

trimestre del afio, hecho que implica un cambio
de tendencia en la reduccién, trimestre tras
trimestre, de la variacion interanual que se habia
producido durante méas de dos afios. Respecto
de la economia espanola, la tasa de variacién
del VAB de las Islas Baleares queda un punto por
encima de la registrada en el conjunto del Estado
(-3,7 %) y medio punto superior a la zona euro (-4
%) (ver el grafico 4).
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Grafico 4. Tasa de crecimiento anual del VAB a precios constantes en el Estado espariol y en las Baleares (2000 y 2008)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de Contabilidad regional de Espafia (INE) y de la Direccién General de Economia del Gobierno de las Islas Baleares

Los cuatro trimestres del 2009 presentan variaciones
interanuales del VAB negativas, mds acentuadas
durante el tercer trimestre del afio, de manera
que los ritmos han sido del -1,5 %, -2,9 %, -3,4 %

afo, respectivamente. Entonces, queda claro que la
etapa de caida mas intensa de la economia se situd,
precisamente, en el periodo central del afio, y como
severd a lo largo de este informe, también afecta a los

y -3,2 % entre el primer y el cuarto trimestre del  principales indicadores laborales.

Cuadro 6. Evolucién trimestral del VAB por sectores econdmicos a precios constantes (2001-2009)

Media
2001-2005

Sector econémico

Industria 1,5 18 18 16 15 14 14 14 10 06 03 01  -23 -33 -39 -43
Construccién 3,3 33 37 39 40 39 40 38 30 02  -08 -1,8 -29 -64 92 96  -90
Servicios 1,5 25 27 29 29 30 30 32 31 25 19 14 07  -08 -2 26 -24

TOTAL 1,7 25 27 29 30 30 30 31 30 21 15 10 02 -1,5 -29 -34 -3,

Fuente: Direccién General de Economia del Gobierno de las Islas Baleares

Todos los sectores econémicos de las Islas Baleares
muestran un retroceso en el volumen del VAB
generado durante el 2009 respecto al 2008. La caida
mas intensa la presenta la construccién, que se
encuentra en situacion de recesién desde el segundo
trimestre de 2008 y que cierra el 2009 con descensos
en el crecimiento del -9 %. A pesar de que la licitacién
publica se ha incrementado considerablemente, la
caida de la construccién residencial lastra todo el
sector. El precio de la vivienda cae de una manera
mdas contenida que el nimero de transacciones
inmobiliarias, lo cual provoca que la reactivacién de
la compraventa de viviendas se retrase (se situd en un
-5,7 % en variacion interanual el mes de diciembre de
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2009, la caida mas suave desde el 2007). El niimero
de proyectos visados por el Colegio de Arquitectos
también presenta bajones interanuales, aunque
en los ultimos meses de 2009 estos se moderan.
La industria y la energfa muestran un descenso
interanual del VAB del -3,5 %; el indice de produccién
industrial, la afiliacién en el sector y la demanda
eléctrica son indicadores que muestran que hay una
pérdida de dinamismo importante de la industria
balear a lo largo de 2009. Aunque de una manera
maés contenida, los servicios también cierran el afio
2009 con un descenso de crecimiento (-2,0 %). Una
temporada turistica marcada por la crisis econémica
mundial y una reduccién de la actividad comercial



dejan las principales macromagnitudes del sector en
unos niveles mas moderados que los de 2008.

Los efectos de este comportamiento diferente de los
sectores econdmicos ya eran apreciables en la variacién
del peso que cada uno aporta a la economia balear el
afio 2008 respecto del 2007 y se refuerza a partir de
los datos del 2009 (ver el gréfico 5). Asi, si en el 2007

la construccién suponia un 11 % del VAB balear, en el
2008 descendié en un 10,2 %y en el 2009 hasta el 9,4
%. La diferencia ha sido recogida basicamente por los
servicios, que han aumentado sobre el total 1,6 puntos
porcentuales durante el afio 2009, mientras que la
agricultura y la industria simplemente permanecieron
estables (1 % y 6,2 %, respectivamente, en el 2009
respecto al 1%y 6,9 % en el 2008).

Grafico 5. Peso sectorial sobre la base del VAB a precios corrientes en las Baleares (2008 - 2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos de Contabilidad regional de Espafia (INE)

Si se compara esta distribucion sectorial con la del
conjunto del Estado (ver el gréfico 6), se aprecia la
elevada especializacién de la economia balear en el
sector de los servicios (casi 12 puntos porcentuales
mas que en el Estado espafiol, donde supone el 71,7
% en el 2009) vy, al contrario, el menor peso de la

industria (9 puntos porcentuales menos en las Islas).
Esta mayor dependencia de los servicios parece tener,
con todo, un efecto positivo sobre la evolucién de la
economia balear, que se ve menos perjudicada por
las dificultades que afectan a la construccién y la
industria en la actual fase recesiva.

Grafico 6. Peso sectorial sobre la base del VAB a precios corrientes en el Estado espariol (20
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Fuente: OTIB a partir de datos de Contabilidad regional de Espafia (INE)
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Cuadro 7. Crecimiento del VAB por islas (2005-2009)

2,4 2,8 3,0 1,2

llles Balears -2,7
Mallorca 2,6 31 32 1,3 -2,8
Menorca 1,9 1,5 1,4 0,3 -3,2
Illes Pitiusas 1,2 2,1 2,7 1,4 -2,2

Fuente: Direccién General de Economia del Gobierno de las Islas Baleares

Con respecto a la descomposicién del crecimiento
balear por islas en el 2009, el cuadro 7 detalla la
evolucién de cada una desde el 2005. Si entre este afio
y el 2007 la tendencia de crecimiento era positiva, si
bien con menos intensidad en Menorca, en el periodo
2007-2008 se aprecia una fuerte desaceleracion. El
20009 se caracteriza por la entrada en recesién técnica
en cada una de las islas, mds suave en las Pitilisas y
mas acentuada en Menorca.

2.3 ELTEJIDO EMPRESARIAL

Las Islas Baleares se han caracterizado histéricamente
por el dinamismo empresarial. Una muestra de ello
es que, de acuerdo con los datos del Directorio
Central de Empresas (DIRCE) del INE, en el inicio del
2009 el nimero de empresas en las Islas Baleares por
cada mil habitantes era de 83,8, un 16,8 % superior
a la media espafiola de 71,8 empresas por cada
mil habitantes. En conjunto, se registraban 91.826
empresas, que suponen el 2,7 % del total del tejido
empresarial espafiol (ver el cuadro 8).

Otra particularidad del tejido empresarial balear es la
importante concentracion sectorial (ver el cuadro 9),
dado que seis actividades econémicas suman el 52,6
% del total de empresas de las Baleares: comercio al
detalle (13,9 %), construccién de edificios (13,4 %),
servicios de comidas y bebidas (9,5 %), actividades de
construccion especializada (6,4 %), comercio al por
mayor (4,9 %) y transporte terrestre (4,5 %).

También destaca la fuerte concentracién de pequefias
y medianas empresas. Asi, el afio 2009 un 94,9 % de
las empresas baleares tienen menos de 10 asalariados,
un porcentaje en este caso similar al del conjunto del
Estado (94,5 %) y que se ha mantenido estable en
ambos casos desde el 2005. Visto en detalle, sélo en
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siete grupos de actividad las empresas con cincuenta
0 mas asalariados representan al menos un 5 % del
total de empresas de aquella actividad: transporte
aéreo (40 %), recogida y tratamiento de aguas
residuales (20 %), asistencia en establecimientos
residenciales (18 %), seguros (14,3 %), actividades
de servicios sociales (8,6 %), servicios de alojamiento
(7 %) y servicios financieros (6,1 %).

Si se comparan los datos del DIRCE en fecha 1 de
enero de 2009 con los referentes al 1 de enero de
2008, se aprecia que el conjunto empresarial balear
decrecié en 1.509 empresas, un 1,6 % en términos
relativos, variaciéon muy similar a la estatal (-1,9 %).
Segtin el tamarfio de la empresa, las que han sufrido
un descenso mas acusado son las que tienen mas
trabajadores; asf, las de 100 a 499 asalariados han
sufrido un descenso del 10,5 % en las Islas y del 20 %
en el conjunto del Estado (ver grafico 7).
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Gréfico 7. Variacién interanual de las empresas segtin el tamafio en las Islas Baleares y Espafia (2008-2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos del DIRCE

Por actividades econdémicas (cuadro 9), las
actividades que mas han sufrido el descenso en el
nimero de empresas en las Islas Baleares son: la
construccién de edificios (-9,3 %), las actividades de
construccién especializada (-8,5 %), los servicios de
informacion (-8,5 %), la industria textil (-8,1 %) y la
fabricaciéon de material y equipo electrénico (-8 %).

A pesar de todo, hay diversas actividades econémicas
que presentan un incremento importante en el
nuimero de empresas con respecto al 2008: suministro
de energfa eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
(+144,4 %), actividades de servicios sociales (+17,7
%), actividades cinematograficas, de video y de
television (+17,4 %), servicios financieros (+14 %),
actividades de seguridad e investigacién (+12,3 %) y
transporte aéreo (11,1 %).

Sea como sea, los datos del DIRCE antes comentados
correspondenal 1 deenero de 2009, de manera quela
informacién que recogen hace referencia al afio 2008
y presenta entonces el cambio de ciclo econémico
con la fuerte caida del nimero de empresas de la
construccién, que todavia no recogian los datos del

pasado DIRCE el 1 de enero de 2008. Con el objetivo
de analizar la situacién de las empresas durante el
2009 el cuadro 10 muestra las tasas de crecimiento
de las empresas con afiliados a la Seguridad Social
entre los meses de enero de los afios 2009 y 2010, y
asi también se pueden comparar las empresas con
la nueva clasificacién de actividades econémicas del
2009°.

De esta manera, y seglin los datos de la Tesorerfa
General, el mes de enero de 2010, en comparacién
con el mismo mes del 2009, se registra un descenso
de 1.864 empresas de alta en la Seguridad Social en
las Islas Baleares, que en términos relativos equivale
a una bajada del 4,8 %, descenso equivalente al
del conjunto del Estado (-4,7 %). Este descenso es
mas acusado en las actividades relacionadas con la
construccion, el comercio y el sector inmobiliario:
construcciéon de edificios (-639), actividades de
construcciéon especializada (-326), comercio al
detalle (-242) y actividades de alquiler (-155). Estas
cuatro actividades aglutinan el 73,1 % del descenso
total en el nimero de empresas de alta.

2 Los datos a partir de enero de 2009 reflejan la nueva Clasificacién nacional de actividades econémicas (CNAE 2009), establecida en el Real decreto 475/2007, de 13 de

abril.
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Porotra parte, sedantasas positivas en actividades
auxiliares de las empresas, profesionales,
cientificas y técnicas, actividades relacionadas
con los servicios sociales, actividades artisticas, o
la industria de la alimentacién y los servicios de

comida y bebidas. De esta manera, pues, estos
sectores destacan por su capacidad enddgena,
con independencia del ciclo econémico, para
crecer, de manera que se convierten claramente
en potenciales sectores emergentes.

Cuadro 10. Tasas de crecimiento de las empresas baleares con afiliados a la Tesoreria General de la Seguridad Social

por actividad econémica (enero 2009 - enero 2010)

- Actividad econémica (CNAE-09) enero 2009 enero 2010

Agricultura, ganaderia, caza y servicios que tengan relacién -6,25
02 Silvicultura y explotacién forestal 10 12 2 20,00
03 | Pescay aqiiicultura 6 4 -2 -33,33
08 Otras industrias extractivas 62 60 -2 -3,23
10 Industria de la alimentacién 393 415 22 5,60
1 Fabricacién de bebidas 138 109 -29 -21,01
13 Industria téxtil 41 45 4 9,76
14 | Confeccién de piezas de vestir 58 54 -4 -6,90
15 | Industria del cuero y del calzado 125 113 -12 -9,60
16 | Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cistelleria y esparteria 269 243 -26 -9,67
17 | Industria del papel 18 15 -3 -16,67
18 | Artes gréficas y reproduccién de soportes de grabacion 193 180 -13 -6,74
19 | Cogquerias y refinacién de petroleo 2 0 -2 -100,00
20 | Industria quimica 54 54 0 0,00
21 | Fabricacién de productos farmacéuticos 41 37 -4 -9,76
22 | Fabricacién de productos de caucho y pléstico 17 15 -2 -11,76
23 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos 221 204 -17 -7,69
24 | Metalargia; fabricacién de productos de hierro, acero y hierroaleaciones 31 26 -5 -16,13
25 | Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 424 393 -31 -7,31
26 | Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y 6pticos 7 6 -1 -14,29
27 | Fabricacién de material y equipo eléctrico 16 17 1 6,25
28 | Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 75 70 -5 -6,67
29 | Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semiremolques 3 3 0 0,00
30 | Fabricacién de otro tipo de material de transporte 214 177 -37 -17,29
31 Fabricacién de muebles 211 196 -15 -7,11
32 | Otras industrias manufactureras 83 81 -2 -2,41
33 | Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo 184 208 24 13,04
35 | Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 29 28 -1 -3,45
36 | Captacion, depuracién y distribucién de agua 70 72 2 2,86
37 | Recogiday tratamiento de aguas residuales 13 16 3 23,08
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valoracién 52 54 2 3,85
39 | Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos 1 1 0 0,00
41 Construccién de edificios 4.020 3.381 -639 -15,90
42 Ingenierfa civil 231 156 -75 -32,47
43 | Actividades de construccién especializada 3.026 2.700 -326 -10,77
45 | Ventay reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 1.114 1.057 -57 -5,12
46 | Comercio al por mayory intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor 1.940 1.877 -63 -3,25
47 | Comercio al detalle, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 6.084 5.842 -242 -3,98
49  Transporte terrestre y por tuberfas 1.267 1.194 -73 -5,76
50 | Transporte maritimo y por vias navegables interiores 6 7 1 16,67
51 | Transporte aereo 30 31 1 3,33
52 | Almacenamiento y actividades afines al transporte 207 213 6 2,90
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- Actividad econémica (CNAE-09) enero 2009 enero 2010

Actividades postales y de correos 2,63
55 | Servicios de alojamiento 1.130 1.096 -34 -3,01
56 | Servicios de comidas y bebidas 4.018 4.060 42 1,05
58 | Edicién 112 96 -16 -14,29
59 ?j}t‘l\i/g::]a:qe;ic;;lematograﬂcas, de video i de tv, grabacién de sonido y 74 69 5 -6,76
60 | Actividades de programacién y emisién de radio y television 46 44 -2 -4,35
61 Telecomunicaciones 121 120 -1 -0,83
62 | Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 135 142 7 5,19
63  Servicios de informacién 60 74 14 23,33
64 | Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 59 58 -1 -1,69
65 | Seguros, fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 82 83 1 1,22
66 | Actividades auxiliares de los servicios financieros y de los seguros 276 278 2 0,72
68 | Actividades immobiliarias 820 774 -46 -5,61
69 | Actividades juridicas y de contabilidad 1.323 1.315 -8 -0,60
70 | Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial 143 153 10 6,99
71 | Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 613 556 -57 -9,30
72 | Investigacién y desarrollo 29 30 1 3,45
73 | Publicidad y estudios de mercado 233 220 -13 -5,58
74 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 118 132 14 11,86
75 | Actividades veterinarias 95 102 7 7,37
77 | Actividades de alquiler 895 740 -155 -17,32
78 | Actividades relacionadas con la ocupacién 56 47 -9 -16,07
79 | Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas 310 290 -20 -6,45
80 | Actividades de seguridad e investigacién 51 55 4 7,84
81 | Servicios en edificios y actividades de jardineria 698 681 -17 -2,44
82 | Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares de las empresas 177 212 35 19,77
84 | Administracién publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 675 674 -1 -0,15
85 Educacién 849 833 -16 -1,88
86 | Actividades sanitarias 891 900 9 1,01
87 | Asistencia en establecimientos residenciales 62 62 0 0,00
88 | Actividades de servicios sociales sin alojamiento 144 149 5 3,47
90 | Actividades de creacidn, artisticas y espectdculos 80 96 16 20,00
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 66 65 -1 -1,52
92 | Actividades de juegos de azar y similares 124 122 -2 -1,61
93 | Actividades deportivas, recreativas y de entretenimento 444 462 18 4,05
94 | Actividades asociativas 909 907 -2 -0,22
95 | Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 244 220 -24 -9,84
96 | Otros servicios personales 1.197 1.169 -28 -2,34
97 | Actividades de los hogares que dan empleo a personal doméstico 367 402 35 9,54
99 | Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 1 10 -1 -9,09

No tipificadas 1 1 0 0,00

TOTAL 38.858 36.994 -1.864 -4,80

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

mas dedicacién al

comercio,

la restauracidén

Por islas, la distribucién de las empresas por
actividad econémica presenta algunas diferencias.
Asi, Menorca se caracteriza por tener mas peso
de empresas dentro de agricultura y ganaderia
y en actividades industriales que la media. Ibiza
y Formentera, por su parte, destacan por tener
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y la hosteleria. Finalmente, Mallorca, por el
hecho de ser el principal centro administrativo
de la comunidad auténoma, tiene una mayor
concentracién de empresas dedicadas a sanidad,
actividades juridicas y/o asociativas.
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3 PARTEIIl. ELMERCADO DE TRABAJO EN LAS ISLAS BALEARES

3.1 LA POBLACION ACTIVA

3.1.1 Evolucién de la poblacién activa y de la

poblacién inactiva

De manera paralela al crecimiento de la poblacién
entre 16y 64 afios que se ha apuntado en el apartado
2.1, “Evolucién de la estructura demografica”,
la poblacién activa se sittia, por término medio,
durante el afio 2009 en 584.175 personas, 16.625
mas que en el 2008, lo cual supone en términos
relativos un incremento interanual del 2,9 %. La
poblacién activa contintia aumentando por lo tanto
a un ritmo intenso, aunque la actividad econémica
presenta resultados negativos. En comparacion, en el
conjunto del Estado, la poblacién activa presenta un
crecimiento mds suave, concretamente del 0,8 %. De
hecho, las Islas Baleares son junto con las Canarias
(+3,3 %), las dos comunidades auténomas que
mas han visto aumentar su poblacién activa. Otras
comunidades auténomas como Asturias (-1,6 %), el
Pais Vasco (-1,5 %), Catalufa (-0,9 %) y Navarra (-0,2
%) han reducido durante el 2009 el conjunto de la
poblacién activa.

De hecho, las Baleares presentan desde el 2006
un crecimiento relativo de la poblacién activa por
encima del crecimiento del conjunto del Estado,
en gran parte a causa del fuerte incremento
de las migraciones por motivos laborales (ver
grafico 9).

Por otra parte, es importante también analizar
la evolucién de la poblacién econémicamente
inactiva, que junto con la poblacién activa
configura el total de la poblacién de 16 y mas
afios. En el 2009 la cifra de poblacién inactiva se
sittia en 306.125 personas, un 0,9 % menos que
el afo anterior, con diferencias segtin la edad
y el sexo de las personas. Asi, mientras que la
poblacién inactiva menor de 65 afios ha bajado
un 3,1 %, la mayor de 65 se ha incrementado
un 1,8 %. También se detectan diferencias
importantes por sexo; asi, mientras que los
hombres inactivos se han incrementado en un
2,3 % con respecto a 2008, son las mujeres
las que concentran el descenso de poblacién
inactiva, concretamente un descenso del 2,8 %.

Gréfico 8. Evolucién de la poblacién activa en las Baleares (2000-2009)

500,0 493,8

476,2
4500 449,5
418,7
407,2
400,0
350,0
300,0

2000 2001 2002 2003 2004

Nota: en miles de personas

504,5

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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Gréfico 9. Crecimiento relativo de la poblacidn activa en las Baleares y en el Estado espafiol (2005-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Segtin el motivo de la inactividad, en el caso de las
mujeres, todos los colectivos, excepto las jubiladas
y otras pensionistas, experimentan un descenso.
Por ejemplo, las mujeres dedicadas a las tareas del
hogar se han reducido en un 6,7 %. Por otra parte,
en el caso de los hombres, todos los motivos de
inactividad experimentan un aumento interanual en
el nimero de efectivos inactivos.

Por otra parte, los activos potenciales,> después de
dos afios de bajada, ya en el 2008 experimentaron

un incremento interanual, si bien es durante el
2009 cuando este incremento se consolida. De
todos modos, hay que decir que este subgrupo de
inactivos solamente representa un 3,2 % sobre el
total de poblacién inactiva. Asi pues, y visto el poco
volumen de los activos potenciales, se desprende que
el aumento constante de poblacién activa se debe en
gran parte a la entrada en las Islas de recién llegados y
no tanto a causa de un trafico de personas que pasan
de la inactividad a la situacién de actividad.

Cuadro 12. Evolucién de la poblacién activa e inactiva en las Islas Baleares (2005-2009)

Pob. activa 504.450

Pob. inactiva 299.975

530.225
296.825

546.100 567.550 584.200

306.325 308.875 306.125

Inactius per la seva vinculacié a Pactivitat

Activos potenciales: totales 10.097 6.661 3.827 4.801 9.680
Activos potenciales: desanimados 1.819 1.482 1.450 1.979 3.853
Otros inactivos 288.059 288.683 301.049 302.095 292.592

Per classe principal d’inactivitat

Estudiantes 42.225 40.450 41.750 42.325 43.275
Jubilados 98.500 99.250 100.250 105.725 108.575
Tareas del hogar 92.400 93.250 99.275 101.025 96.025
Otros 66.850 63.900 64.975 59.775 58.225

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

3 Los activos potenciales son personas sin trabajo y disponibles para trabajar que no buscan trabajo por<A[por|para]> alguno de los motivos siguientes: porque
creen que no encontraran, habiéndolo buscado o no con anterioridad. A este grupo, se le conoce con el nombre de desanimados: o no buscan trabajo porque estan
afectados por una regulacién de empleo o por otras razones (diferentes de enfermedad, motivos personales o familiares, de cursar estudios o de estar jubilado).
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El cuadro 13 muestra la evolucién de la poblacién
activa por diferentes grupos sociodemograficos;
entre estos grupos destaca, como ya se apuntaba en
el 2008, la fuerte aportacién de las mujeres, que se
ha incrementado en un 4,9 % con respecto al 2008,
frente al 1, 4 % en el caso de los hombres. Como ya
se podia desprender de la reduccién de poblacién
inactiva en el caso del colectivo femenino, se observa
un importante trasvase de mujeres que pasan de
situaciones de inactividad a la actividad para hacer
frente a la situacién de crisis econémica que sufren
muchos de los hogares de Baleares.

Por edades, todos los grupos muestran una evolucién
positiva, mas suave en el grupo de edad mas joven
(+0,9 %), y més acentuada en el caso del grupo
central de edad entre 25 y 54 afios (+2,6 %) y sobre
todo en el grupo de los mayores de 54 afios (+6,9
%). Finalmente, y con respecto a la nacionalidad
de la poblacién activa, todos los grupos presentan
un incremento con respecto al 2008; los nacionales
aumentan en un 2,9 %, los extranjeros comunitarios

en un 2,2 % y los extracomunitarios suavizan el
crecimiento en un 3,1 % (en el 2008 aumentaron un
18,8 % con respecto al 2007).

Asi pues, a diferencia de lo que pasaba en el 2008,
cuando la entrada de poblacién extranjera al
mercado de trabajo de las Islas parecia no estar
influenciada por la crisis econémica, parece que en
el 2009 la entrada de recién llegados se ha suavizado
notablemente. A pesar de todo, la presencia de
extranjeros sigue siendo bastante significativa: el afio
2009 el 25,8 % de la poblacién activa de las Islas es de
nacionalidad extranjera, un porcentaje similar al del
2008 (25,9 %). Asi pues, los datos manifiestan que
la explicacion principal del aumento de poblacién
activa de los ultimos afios se fundamenta en la
entrada de nueva poblacién, hecho que explicaria el
debilitamiento de la relacién positiva entre evolucién
de la poblacién activa y ciclo econémico, que se
observa en el gréfico 10. Es decir, la poblacién activa
enlasislas crecea un fuerte ritmo independientemente
del ciclo econémico.

Cuadro13. Evolucién de la poblacién activa total, por sexo, edad y nacionalidad, en las Islas Baleares (2000-2009)

Afos

2000 407,2 240,1 167,0 58,9
2005 504,5 289,5 2149 63,2
2006 530,2 304,0 226,2 64,0
2007 546,1 313,5 232,7 61,4
2008 567,6 3219 2457 61,3
2009 584,2 326,5 257,7 61,9

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

SEXO EDAD NACIONALIDAD

308,9 39,4 .
388,9 523 406,5 17,4 80,5
408,9 57,4 420,4 27,9 81,9
426,6 58,0 416,5 434 86,2
4437 62,6 420,7 44,5 102,4
4554 66,9 4331 455 105,5

Gréfico 10. Variaciones interanuales de la poblacién activa y del PIB a precios constantes en las Islas Baleares (2000-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE) y del IBESTAT
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3.1.2 Poblacién activa por nivel de estudios

En cuanto a nivel de estudios acabados de la poblacién
activa balear, éste sigue siendo inferior al de la media
espafiola; y un afio mas las Islas Baleares son la
comunidad auténoma con el porcentaje mas bajo de
poblacién activa con estudios superiores, que es del 22,6
%, en comparacién con el 32,2 % del conjunto espafiol
(vercuadro 14). Por otra parte, la poblacién con estudios
hasta segunda etapa de secundaria (27,7 %) es bastante
superior a la media estatal (24,1 %) y las Baleares se

convierten en la tercera comunidad auténoma con
el mayor porcentaje, por detrds de Aragén (28,9 %) y
Madrid (28,3 %). La baja formacién de la poblacién
activa balear es un hecho estructural, y por eso no se
observan diferencias relevantes con respecto al 2008,
si bien hay que mencionar que el peso de la poblacién
con estudios superiores ha pasado del 21,3 % al 22,6
%. Sin embargo, la comparacion de los datos de la EPA
muestra cémo en el periodo 2005-2009 el ndimero de
individuos con educacién secundaria ha aumentado
en las Baleares y también, aunque ligeramente, los
individuos con estudios superiores (ver cuadro 15).

Cuadro 14. Distribucién porcentual de la poblacién activa por nivel de estudios y comunidad auténoma (2009)

Total 15,3 28,6
Andalucia 18,3 33,8
Aragén 14,8 22,5
Asturias 9,9 27,6
llles Balears 14,1 35,7
Canarias 18,3 29,8
Cantabria 9,5 30,0
Castilla y Le6n 16,0 26,9
Castilla-la Mancha 20,1 32,7
Cataluiia 18,7 24,6
Com. Valenciana 15,5 30,8
Extremadura 13,2 43,2
Galicia 11,3 34,5
Madrid 10,7 21,3
Murcia 19,4 32,6
Navarra 9,3 26,4
Pais Vasco 6,7 22,3
La Rioja 12,0 271

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Por sexo, se observan diferencias significativas; asf,
las mujeres activas con estudios superiores suponen
un 27 % del total de mujeres activas, mientras que
este porcentaje se reduce al 19,2 % en el caso del
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24,1 32,2
20,9 27,1
28,9 33,8
24,8 37,9
27,7 22,6
26,5 25,4
22,9 37,6
23,0 34,1
21,3 26,0
24,2 32,4
25,6 28,1
18,4 25,2
20,9 33,5
28,3 39,8
22,5 25,6
25,8 38,7
22,0 49,0
23,5 37,5

colectivo masculino. La mayor formacién de las
mujeres es un patrén que se repite en el conjunto del
Estado, con una diferencia en este caso de 7,8 puntos
porcentuales a favor del colectivo femenino.



Cuadro 15. Distribucién porcentual de la poblacién activa, por nivel de estudios y sexo, en Espafa y en las Islas

Baleares (2005, 2007, 2008 y 2009)

Educacién secundaria

Hasta a Educacién primaria
(1a etapa)

Educacién secundaria
Educaci6n superior y doctorado
(2a etapa)

2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 2007 | 2008 | 2009

Espaia 17,2 | 158 | 158 153 284 | 28,4 284 | 286 23,0 240 240 240 31,3 31,8 318 3272
llles Balears | 15,6 @ 16,0 @ 13,6 @ 14,1 36,4 359 36,6 357 264 258 28,6 27,7 21,6 223 213 | 226
Hombres
Esparia 194 17,7 17,7 17,0 31,0 | 30,9 | 30,9 31,3 | 21,8 23,0 23,0 23,1 27,7 284 28,5 | 287
llles Balears 17,3 1 18,1 15,7 15,6 | 39,5 38,6 39,4 | 395 | 257 23,8 | 269 258 17,6 19,5 18,2 | 19,2
Mujeres
Esparia 14,0 13,2 13,3 | 13,0 28,4 28,4 25,2 252 246 252 255 253 36,6 36,5 36,1 36,5
llles Balears 13,4 13,0 10,9 12,2 | 359 359 33,0 | 30,8 273 28,6 | 31,1 30,0 27,0 26,2 253 27,0

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Ligadas a la alta participacién laboral de los jévenes
en las Baleares y al relativo bajo nivel educativo,
cabe decir que los dultimos datos disponibles,
correspondientes al 2007, muestran que la tasa de
abandono escolar prematuro® se situaba en el 31 %
en el Estado espafiol, mientras que en las Baleares
era del 44,2 %, cuando la media europea era del 15,2
% y la tasa marcada por el Objetivo de Lisboa es del
10 %. Estos datos suponen un incremento respecto
del 2002 de 6,3 puntos porcentuales en las Baleares,
ante 1,1 puntos en el conjunto del Estado. Asi, las
Islas Baleares pasan de ser la quinta comunidad
auténoma con peor resultado, segtin los datos de
2006, a ser la que presenta los peores resultados de
todo el territorio nacional en el 2007.

Hay un fuerte sesgo por sexos, de manera que el valor
es muy superior en los hombres (49,1 %) que en las
mujeres (39,2 %). Hay que remarcar, sin embargo,
que esta diferencia (9,9 puntos porcentuales) no
es de las mds pronunciadas dentro del conjunto de
las comunidades auténomas, ya que es superada
por diez de estas comunidades (Galicia, con 18,5
puntos porcentuales, alcanza el maximo valor). En
la misma linea, la tasa de escolarizacién a los 18
anos era del 39,5 % en las Baleares y del 62,5 % en el

ambito estatal. Por lo tanto, una parte importante
de los jévenes de las Baleares deciden abandonar el
sistema educativo a cambio de una remuneracién
inmediata, y estas decisiones refuerzan la situacién
de un capital humano poco cualificado globalmente
en las generaciones futuras.

La distribucién de la poblacién activa segtinlarelacion
de parentesco (ver el cuadro 16) nos aproxima al
andlisis de la actividad de los hogares. El cambio
de ciclo vivido durante el afio 2008 ya mostraba
un cambio significativo, que se mantiene durante el
2009, y es el aumento de la proporcién de mujeres
activas que ejercen de persona principal del hogar
(pasé del 36,9 % en el 2007 al 41,2 % en el 2008, y en
el 2009 representa un 40,8 %), mientras que bajé la
actividad de los hombres cabeza de familia. El dltimo
aflo, como se ha visto, el nimero de mujeres activas
ha aumentado en 11.975 personas en las Baleares, a
menudo como consecuencia del efecto de la llamada
ocupacién adicional, que hace que en momentos
bajos del ciclo econémico, algunas personas (la
mayoria mujeres) que no buscaban trabajo lo hagan
para corregir la mala situacién de las familias por la
pérdida de trabajo de alguno de sus miembros.

4 Porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no estdn escolarizadas y que tienen como estudios maximos la educacién secundaria obligatoria o niveles educativos
anteriores. Fuente: Ministerio de Educacién. Instituto de Evaluacién. Sistema estatal de indicadores de la educacién 2007.
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Cuadro 16. Poblacién activa en las Baleares segtin la relacién de parentesco con la persona de referencia del hogar

por sexo (2008 y 2009)

2008

2009

I N R R e R T ee e

Persona de referencia 262.038 101.133
Conyuje 177.743 97.749
Hijo / hijastro 90.885 33.421
Yerno/nuera 3.996 1.416
Nieto/nieta 1.941 301
Padre/madre/suegros 3.947 2.007
Otros 17.964 6.159
Pers. doméstico 621 621
Sin parentesco 8.418 2.828
Total 567.553 245.635

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

3.1.3 Evolucién de la tasa de actividad

La tasa de actividad en las Islas Baleares se ha situado,
por término medio durante el 2009, en el 65,6 %,
0,9 puntos porcentuales por encima de la del 2008,
como consecuencia de un incremento de la poblacién
inmigrante por motivos laborales. Este incremento
supone una continuacién del proceso de aumento
de la tasa de actividad vivido en la década actual, que
ha pasado del 59,1 % el afio 2000 al 65,6 % el afo
2009. De hecho, la posicién de las Baleares como la
comunidad auténoma con la tasa de actividad mas
elevada el afio 2000 se ha mantenido a lo largo de
todo el periodo. En el conjunto del Estado la tasa de
actividad ha crecido en 0,1 puntos porcentuales y se
sitiia en el 2009 en el 59,9 %, 5,7 puntos por debajo
de la de las Islas.

La desagregacion por sexo (ver el cuadro 17) muestra
cémo el afio 2009 se caracteriza por un aumento
de la tasa de actividad femenina de casi dos puntos
porcentuales (pasa del 56 % en el 2008 al 57,9 % en
el 2009) y se consolida como la mas alta del Estado,
situandose por delante de Madrid (57,3 %), que
ocupaba la primera posicién del ranking durante los
tres Ultimos afios. Contrariamente, en el caso de los
hombres, la tasa de actividad ha experimentado un
descenso de 0,2 puntos porcentuales con respecto a
2008 y se sitta en el 73,4 %. De hecho, el 2009 es
el tercer afo consecutivo que la tasa de actividad
masculina experimenta un descenso con respecto al
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160.905 277.616 105.100 172.516
79.994 184.263 106.818 77.445
57.463 89.616 33.257 56.359
2.581 4.016 1.996 2.020
1.640 1.731 306 1.425
1.940 3.110 1.742 1.368
11.804 13.781 5.237 8.544

- 182 182 -
5.590 9.835 3.026 6.809
321.917 584.150 257.664 326.486

afio anterior. Desde una perspectiva temporal mas
larga, destaca el aumento entre las mujeres, con un
incremento de la tasa de participaciéon de méas de 10
puntos porcentuales con respecto al 2000, mientras
que en el caso de los hombres este aumento se reduce
a 2,7 puntos. De esta manera, se han reducido las
diferencias entre hombres y mujeres, que han pasado
de 22,9 puntos el afio 2000 a 15,5 puntos en el 2009.

Por grupos de edad, destaca el hecho de que un afio
mas son los mayores de 54 afios los que presentan
mads aumento de la tasa de actividad, concretamente
1,1 puntos porcentuales con respecto al 2008.
Por otra parte, el grupo de menores de 25 afios
también ha experimentado un aumento (0,7 puntos
porcentuales) de su tasa de actividad, que presentaba
dos afios consecutivos de bajadas interanuales.

Por grandes grupos de nacionalidades, los extranjeros
no comunitarios muestran un descenso en la tasa de
actividad con respecto al 2008, y pasan del 83,9 %
al 80,6 %; como se ha comentado, han suavizado
sus tasas de crecimiento, después de unos afios de
fuertes incrementos. De hecho, los extranjeros no
comunitarios ya presentaban el afio 2005 una tasa
del 83,5 %, 23,1 puntos porcentuales por encima de
la tasa de los nacionales y 33 puntos por encima de la
de los extranjeros comunitarios. Los nacionales y los
extranjeros comunitarios, por su parte, presentan un
incremento de 1, 2 puntos porcentuales y 1,8 puntos
porcentuales respectivamente, en la tasa de actividad.



Cuadro 17. Evolucién de la tasa de actividad, por sexo, edad y nacionalidad, por comunidad auténoma (2005, 2007, 2008 y 2009)

Comunidad

t6n Mujeres Menores de 25 afios Entre 25 y 54 afios
I P o P P e e P PP P PP P P P P
Espafia 57,4 58,9 59,8 59,9 46,4 489 50,5 51,5 68,38 69,3 69,5 68,6 52,1 52,4 52,5 49,5 80,9 82,8 83,8 84,7
Andalucia 543 56,3 57,6 583 41,5 44,7 46,9 48,7 67,6 68,2 68,6 682 51,7 52,6 53,6 487|749 77,5 79,2 81,0
Aragén 56,6 58,8 59,3 59,0 454 49,7 50,4 50,6 68,0 681 68,3 67,4 544 509 508 456 83,8 87,4 87,3 87,2
Asturias 48,1 1 50,5 52,7 52,0 38,0 42,4 45,2 45,2 59,3 59,5 61,0 59,5 41,3 42,3 45,6 44,8 74,4 77,9 80,4 79,7
llles Balears 62,7 64,1 64,8 65,6 53,2 54,4 56,0 57,9 72,4 73,7 73,6 73,4 59,1 56,4 55,5 56,2 83,2 852 86,0 86,9
Canarias 59,4 61,0 60,9 62,1 48,7| 51,6 51,3 53,6 70,2 70,6 70,7 70,7 49,6 51,1 49,5 47,8 78,3 80,2 80,3 83,0
Cantabria 54,7 1 56,2 56,9 56,8 43,6 | 46,5 47,6 48,8 66,5 66,5 66,8 653 46,5 44,4 43,7 428 79,7 82,0 82,6 83,8
Castilla y Leén 52,5 53,7 54,5 54,6 41,2 43,6 451459 64,1 64,0 64,2 63,4 46,2 456 46,3 450 81,1 82,7 83,5 83,7

Castilla-la Mancha | 54,0 56,0 57,1 57,7 39,9 43,0 454 46,7 68,3 69,0 68,7 68,5 521 54,6 53,8 50,7 78,5 80,0 81,1 824
Cataluiia 61,3 62,5 63,2 62,7 51,2 53,1 54,4 550 71,8 72,2 72,3 70,7 58,5 57,1 56,7 54,2 850 86,4 87,1 87,2
Com. Valenciana | 58,6 60,1 61,1 61,3 47,4 50,0 51,6 52,8 70,3 70,5 70,8 70,0 551 57,2 56,8 54,5 81,2 82,9 83,9 84,6

Extremadura 51,61 52,9 53,5 53,8 39,6 41,6 42,5 43,9 64,0 64,3 648 64,0 49,5 473 485 453 764 77,8 79,1 80,1
Galicia 53,0 54,3 551 552 44,3 46,0 47,2 48,5 62,6 63,3 63,7 62,5 468 451 455 448 80,1 83,1 84,0 84,0
Madrid 62,4 63,9 64,6 64,8 531 553565 57,3 72,5 73,2 733 72,8 523 539 52,6 49,6 850 869 87,8 88,7
Murcia 57,8 60,5 61,8 61,6 44,6 47,9 50,9 51,7 71,0 72,8 72,4 71,3 551 553|579 49,1 781 81,0 81,7 83,
Navarra 59,6 60,8 61,2 60,6 49,6 50,9 52,3 52,2 69,8 70,9 70,1 69,0 48,3 50,1 48,8 47,3 855 86,6 87,7 87,1
Pais Vasco 56,9 57,6 58,1 57,4 47,0 48,9 49,6 50,1 67,4 66,9 67,0 652 44,6 429 43,5 429 843 854 862 86,3
La Rioja 59,4 59,0 59,9 60,0 47,9 47,7 49,9 50,8 70,9 70,1 69,8 69,2 54,8 523 493 49,4 844 84,4 857 857

Comunidad
auténoma

_ 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Mayores de 54 afios UE-27 NO UE

Espafia 191 | 19,9 | 20,8 21,2 | 557 568 | 57,5 | 57,5 57,5 708 711 744 | 791 | 783 793 7872
Andalucia 16,6 | 17,1 | 17,7 | 19,0 | 53,5 547 | 561 | 56,7 445 69,6 663 66,6 781 | 789 781 789
Aragén 181 | 19,1 | 20,2 | 20,8 @ 54,6 56,0 | 563 | 560 81,2 885 821 807 822 81,9 836 804
Asturias 143 | 159 17,4 | 171 | 47,9 49,6 | 514 510 | 740 | 662 | 77,0 79,9 538 819 | 860 | 732
llles Balears 22,8 23,9 250 261 604 61,3 61,5 629 50,5 69,0 63,1 650 83,5 787 83,9 80,6
Canarias 21,2 | 22,6 230 228 | 57,7 | 589 591 598 624 654 568 | 62,6 77,6 768 | 761 | 791
Cantabria 17,6 | 18,9 202 | 184 | 53,9 552 | 558 554 | 51,7 | 67,0 680 76,0 804 781 | 78,6 | 78,
Castilla y Le6n 16,1 16,8 | 17,6 18,0 | 51,6 @ 52,5 53,0 | 53,0 748 773 | 805 | 820 | 778 757 79,8 76,1

Castilla-la Mancha | 15,8 | 16,6 | 17,3 | 17,7 | 52,3 54,0 | 545 551 | 70,9 81,2 | 843 837 809 | 764 | 784 77,2
Cataluiia 22,0 23,3 243 | 240 595 | 60,1 60,6 @ 601 70,0 | 73,5 758 | 81,0 757 769 | 77,6 | 754
Com. Valenciana | 19,7 | 20,2 | 21,6 | 22,1 | 56,6 583 588 584 453 595 587 | 67,2 806 | 76,1 801 784

Extremadura 148 | 16,4 | 155 163 51,3 | 52,6 | 53,0 53,2 | 60,5 600 | 70,6 | 77,4 | 70,3 | 62,0 692 | 71,1
Galicia 18,7 | 18,0 | 18,7 194 | 528 | 53,6 | 543 544 | 569 | 704 | 622 696 | 661 732 783 | 777
Madrid 230 | 23,8 | 248 | 253 594 | 60,6 61,0 611 | 746 788 82,5 838 830 820 81,4 814
Murcia 17,5 | 19,3 | 20,8 | 21,6 549 | 56,6 | 57,6 57,8 | 37,5 | 56,7 | 724 67,7 | 80,7 842 81,9 | 796
Navarra 20,7 | 21,6 | 21,2 | 212 578 | 592 589 | 579 | 750 | 713 784 846 81,3 775 81,7 81,0
Pais Vasco 18,0 | 19,5 19,8 | 18,7 | 562 | 56,7 56,9 563 69,8 | 769 793 | 80,2 79,5 753 | 78,0 74,9
La Rioja 20,8 | 19,2 | 20,8 | 21,5 57,0 | 56,0 56,9 @ 571 | 793 | 827 81,4 821 | 80,2 768 768 749

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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3.2 LA POBLACION OCUPADA
3.2.1 Evolucién de la poblacién ocupada y de
la afiliacién en la Seguridad Social

Las dos principales fuentes estadisticas para el
estudiodela poblaciénocupadason: porunaparte,
los datos de trabajadores de alta en la Seguridad
Social de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) y, por otra parte, el nimero de
trabajadores que publica trimestralmente el INE a
través de la encuesta de poblacién activa (EPA).
Se dan diferencias notables entre los dos registros,
debidas principalmente al concepto utilizado
por una fuente y la otra a la hora de hablar de
poblacién ocupada.®

El grafico 11 compara el crecimiento interanual
de la ocupacién a partir de estas dos fuentes
estadisticas. El afio 2009 ambas fuentes muestran
un notable descenso en el niimero de personas
ocupadas. Asi, los registros de afiliacién presentan
un descenso interanual de 29.602 personas
ocupadas, es decir, del 6,5 %, mientras que la
encuesta de poblacién activa cifra este descenso
en 30.850 personas, lo que equivale a un descenso
relativo del 6,1 %. En comparacién, en el conjunto
del Estado la poblacién ocupada ha bajado en
el 2009 con respecto al 2008 en un 6,8 % segin
datos de la EPA 'y en un 5,7 % segtin los datos de
la Tesoreria. El afio 2008, en las Baleares, aunque
la EPA todavia presentaba un balance positivo,
los datos de la Tesorerfa de la Seguridad Social ya
mostraban un ligero descenso (-0,8 %), lo mismo
que en el conjunto de Espana.

Graficol11. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién en la Seguridad Social y la poblacién ocupada segun la

EPA en las Baleares (2001-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS y EPA (INE)

El transcurso del 2009 ha sido marcado por una
continuacién de la situacién empezada en el 2008,
con tasas de decrecimiento interanual entorno al 7
% (ver grafico 12). A pesar de todo, a partir del mes

de junio de 2009 se detecta un cambio de tendencia,
porque la tasa interanual de la afiliacién en las Islas
Baleares pasa a reducir sus valores negativos.

5 Segun la EPA, la poblacién ocupada son todas aquellas personas de 16 afios o mas que durante la semana de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o
por cuenta propia, independientemente de la formalizacién de la relacién laboral, por lo cual la cifra publicada por la EPA es superior a los datos de afiliacién. Por
otra parte, la afiliacién es un acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la condicién de incluir en el sistema de la
seguridad social a la persona fisica que lleva a cabo una actividad. Hay que recordar que los datos de afiliacién se refieren més a relaciones con la Seguridad Social
(altas) que a personas trabajadoras, dado que los pluriempleados aparecen contados diversas veces.
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Grafico 12. Tasas de variacién interanual de la afiliacién en la Seguridad Social en las Baleares pormeses de 2009
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Nota: afiliacién media. Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Por islas, la reduccién de la afiliacién durante el
2009 ha sido generalizada, a pesar de que maés
acentuada, como ya pasé en el 2008, en Menorca
(-7,7 %), seguida de Mallorca (-6,7 %) y las Pitilisas
(-5,4%). Asi Menorca ha pasado de una media anual
de 32.525 trabajadores de alta en el 2008 a 30.024

en el 2009, Mallorca de 369.700 a 344.789, con un
descenso de 24.912 y finalmente las Pititsas han
perdido 2.649 puestos de trabajo en el ultimo afio,

pasando de una afiliacién de 49.410 trabajadores a
46.761 en el 2009.

Cuadro 18. Tasas de crecimiento anual de la afiliacién en la Seguridad Social por islas (2001- 2009)

llles Balears 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
3,8 1,3 0,1 1,8 5.6 47 3,4 -0,8

Mallorca , -6,7
Menorca 46 3,3 3,0 2,3 5,0 2,7 1,7 2,3 7,7
Pitiusas 4.0 3,0 1,8 0,8 5.6 6,4 3,4 0,6 5,4
llles Balears 3,9 1,6 0,5 1,7 5,5 4.8 3,3 0,8 6,5

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

En el gréfico 13 sobre las variaciones interanuales
de la afiliacién por islas durante el 2008 y 2009,
se observa cémo Menorca presenta variaciones
negativasa partirdel mes demarzo de 2008, mientras
que en el caso de las Pitilisas no es hasta el mes de
septiembre de 2008. El afio 2009 se caracteriza por
presentar una evolucién negativa durante todos
los meses, excepto el mes de octubre, que presenta
unos valores un poco erraticos. Menorca es la isla
que muestra unos descensos mas acusados y las
Pititisas las que se mantienen con reducciones mas
suaves. Al igual de lo que se ha mencionado para

el conjunto de las Islas Baleares, en todas las islas,
a pesar del descenso generalizado, se observa una
tendencia a la reduccién en el ritmo de destruccién
de empleo.

Por otra parte, la contratacién registrada durante el
afo 2009 haexperimentadounnotable descensocon
respecto al 2008 (-19,5 %), tanto en la contratacién
indefinida (-26,9 %) como en la temporal (-18,4 %).
Por otra parte, la modalidad de contratacién fija
discontinua también ha disminuido con respecto al
2008, en concreto un 11,9 %
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Grafico 13. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién en la Seguridad Social por islas y meses (2008-2009)
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La evolucién de la contratacién presenta del 2003. Los incrementos de contratacion

aumentos interanuales importantes: pasa de
340.145 contratos el afio 2003 a 440.171 en el
2007. Elafio 2008, con 381.473 nuevos contratos,
ya presenté un descenso importante con respecto
al 2007. A pesar de todo, el registro del 2009, con
306.978 nuevos contratos con centro de trabajo
en las Islas Baleares, representa un descenso mas
acusado y se sitta, incluso, por debajo del registro

indefinida y temporal corren paralelos (ver el
grafico 14), excepto el 2006, en que el aumento
de la contratacién indefinida fue muy superior.
El afno 2009 los contratos indefinidos suponen el
12,4 % del total de contratos registrados durante
este ano, porcentaje inferior al del 2008 (13,6 %)
y del 2007 (13,4 %).

Gréfico 14. Variacién relativa interanual de la contratacién en las Baleares segtn el tipo de contrato (2005-2009)
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Por islas (ver los cuadros 86-89 del anexo), los
mayores descensos interanuales de la contratacién se
dan en Mallorca (-20,7 %), mientras que en Menorca
(-15,6 %) y en las Pititisas el descenso de contratos
respecto al 2008 es menos acusado: 15,9 % en Ibizay
4.1 % en Formentera.
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Con respecto al tipo de jornada, y tal como se puede
observar en el grafico 15, la contratacion registrada,
a pesar del descenso general, ha descendido menos
entre los contratos de jornada parcial que entre los
de jornada completa.



Grafico 15. Variacién relativa interanual de la contratacién en las Baleares segtin el tipo de jornada (2005-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB
3.2.2 Ocupados por actividad econémica

En cuanto a la desagregacién de la ocupacién en
las Baleares por sectores econdémicos, los datos de
la Tesorerfa General de la Seguridad Social muestran
cémo todos los sectores han sufrido un descenso en
el nimero de afiliaciones con respecto al 2008. A
pesar de todo, el descenso de empleo mas acusado
se concentra en el sector de la construccién, que

pierde 10.770 afiliaciones, que en términos relativos
equivale a un 17,1 %. El descenso en el nimero
de personas de alta en el sector industrial (-759
afiliaciones, un descenso del 2,5 %) y en el sector de
servicios (-16.814 afiliaciones, -4,8 %, en términos
relativos) son los mas suaves. De hecho, el sector
servicios estd aguantando mejor la caida del empleo,
y se consolida como el sector que muestra una menor
sensibilidad al ciclo econémico.

Grafico 16. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién en la Seguridad Social, por sectores econémicos, en las

Baleares (2001-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

El efecto de la crisis econédmica ha hecho que bajara
el peso de los trabajadores de alta en el sector de la
construccién (ha pasado de un 14 % en el 2008 al
12,4 % en el 2009) y se ha acentuado el grado de
especializacién de la economia balear en el sector de
servicios, que aglutina en el 2009 el 78,6 % del total

de trabajadores de alta en la Seguridad Social. En el
conjunto del Estado, el peso del sector de servicios
se sitia 9 puntos porcentuales por debajo del de
las Baleares, un 69,6 %, mientras que en el caso del
sector industrial dobla el peso de las Islas (13,4 %
respecto al 7 % en las Baleares).
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Grafico 17. Peso de la afiliacién por sectores econémicos en el Estado espafiol y en las Islas Baleares (2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

La desagregacion de la afiliacién por actividades
econdémicas permite tener una vision mas detallada
decudlessonlasactividadesquehanexperimentado
procesos mas intensos de creacién/destruccién de
empleo. Con este objetivo, el cuadro 19 presenta
la evolucién de la afiliacién al régimen general en

fecha 30 de enero de 2010 y 30 de enero de 2009.°

Tal como se produjo en el 2008, las actividades
relacionadas con la construcciéon son las que
siguen sufriendo el recorte mayor en términos
de trabajadores de alta. Asi, las actividades de
construccién de edificios (-4.470) y las actividades
de construccién especializada (-1.964) explican
mas del 40 por ciento del descenso total de
la afiliaciéon durante el 2009. Otra actividad
fuertemente castigada durante el 2009 ha sido la
del comercio al detalle, como ya se ha apuntado
en la reducciéon del nimero de empresas, y
que en este caso pierde 1.894 ocupados. Les
siguen en términos de destruccién de empleo las
actividades de servicios de alojamiento (-1.577) y
las actividades de alquiler (-1.143).

Noobstante,sepuedendestacaralgunasactividades
que consiguieron crecimientos de la ocupacién
durante el 2009, algunas de las cuales vale la pena
mencionar, no porque se trate de actividades con
una importancia cuantitativa, sino mas bien de
tipo cualitativo, visto su componente tecnoldgico

o por término medio y alta cualificacién. Asi,
aparte de la administracién publica, la sanidad
y los servicios sociales, se producen aumentos
en otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas; en la reparacién e instalaciéon de
maquinaria y equipo; en la recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos; en las actividades de
consultoria de gestién empresarial, y en actividades
de investigacion y desarrollo.

El andlisis de los empleos mds contratados durante
el afio 2009 muestra un descenso generalizado. La
construccién sigue mostrando signos evidentes de
mayor contraccién, que repercuten en el volumen
de contratacién. Si bien el total de contratos ha
sufrido un fuerte descenso (-19,5 %) con respecto al
2008, mayor nuevamente entre los hombres (-20,3
%) que entre las mujeres (-18,7 %), los empleos
vinculadas a la construccién, que ya en el 2008
cayeron de forma acusada, han experimentado
un nuevo descenso: albafiiles (-31,2 %), peones de
la construccién (-31,1 %), peones de transporte
y cargadores (-41,5 %). Por otra parte, entre las
mujeres los descensos mas acusados se producen
en empleos relacionados con los servicios en
las empresas y en el comercio: taquigrafas y
mecandgrafas (-46,8 %), recepcionistas (-31,9
%) y dependientas (-24,7 %). Al contrario, crece
la contratacién de mujeres en las actividades de
servicio social: animadoras comunitarias (10,1 %).

6 No se pueden comparar medias anuales, dado que en fecha 1 de enero de 2009 entré en vigor la nueva Clasificacién nacional de actividades econémicas (CNAE

2009), establecida en el Real decreto 475/2007, de 13 de abril.
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Cuadro 19. Evolucién de la afiliacién al régimen general por actividades econémicas (enero 2010 - enero 2009)

- Actividad econémica (CNAE-09) enero 2009 enero 2010

02
03
08
10

13
14

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42
43
45
46
47
49
50
51
52

Agricultura, ganaderia, caza y servicios que tengan relacién
Silvicultura y explotacién forestal

Pesca y aquicultura

Otras industrias extractivas

Industria de la alimentacién

Fabricacién de bebidas

Industria téxtil

Confeccién de piezas de vestir

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cistelleria y esparteria
Industria del papel

Artes graficas y reproduccion de soportes de grabacion

Coquerias y refinacién de petroleo

Industria quimica

Fabricacién de productos farmacéuticos

Fabricacién de productos de caucho y plastico

Fabricacién de otros productos minerales no metélicos
Metaldrgia; fabricacién de productos de hierro, acero y hierroaleaciones
Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricacién de productos informdticos, electrénicos y 6pticos
Fabricacién de material y equipo eléctrico

Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semiremolques
Fabricacién de un otro tipo de material de transporte

Fabricacion de muebles

Otras industrias manufactureras

Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Captacién, depuracién y distribucién de agua

Recogida y tratamiento de aguas residuales

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valoracién
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de residuos
Construccién de edificios

Ingenierfa civil

Actividades de construccién especializada

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por mayor y intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor

Comercio al detalle, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tuberfas

Transporte maritimo y por vias navegables interiores

Transporte aereo

Almacenamiento y actividades afines al transporte
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352
69
453
3.653
1.143
186
263
1.390
1177
140
1.038
18
263
135
77
1.846
219
2.242
32
88
569
10
1.218
1.039
723
1.037
1.367
1.299
100
2.468

22.700
1.568
15.414
5.787
13.122
32.422
6.533
14
3.288
4774

374
62
403
3.518
943
184
208
1.444
1.008
128
931

256
131
70
1.601
160
1.843
29
78
481
10
1.015
848
604
1.227
1.209
1.307
132
2.559

18.230
1.495
13.450
5.355
12.228
30.528
5.928
14
2.671
4.559

-17
22
-7

-50

-135

-200

-55
54
-169
-12
-107

-18

-399

-10
-88

-203
-191
-119
190

-158

32
91

-4.470
-73
-1.964
-432
-894
-1.894

-605

-617
-215

-4,64
6,25
10,14
11,04
-3,70
-17,50
-1,08
-20,91
3,88
-14,36
-8,57
-10,31
-100,00
-2,66
-2,96
-9,09
-13,27
-26,94
-17,80
9,38
11,36
-15,47
0,00
-16,67
-18,38
-16,46
18,32
11,56
0,62
32,00
3,69
300,00
-19,69
-4,66
12,74
-7,47
-6,81
-5,84
-9,26
0,00
-18,77
-4,50



- Actividad econémica (CNAE-09) enero 2009 enero 2010

Actividades postales y de correos 1.297 1.245 -4,01
55 Servicios de alojamiento 13.526 11.949 -1.577 -11,66
56 Servicios de comidas y bebidas 16.412 16.211 -201 -1,22
58 Edicion 1.151 910 -241 -20,94

Actividades cinematograficas, de video i de tv, grabacién de sonido y

59 edicién musical 774 817 43 5,56
60 Actividades de programacién y emisién de radio y televisién 761 636 -125 -16,43
61 Telecomunicaciones 1.394 1.400 6 0,43
62 Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 1.064 1.089 25 2,35
63 Servicios de informacién 335 493 158 47,16
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 6.378 6.150 -228 -3,57
65 Seguros, fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 573 547 -26 -4,54
66 Actividades auxiliares de los servicios financieros y de los seguros 776 773 -3 -0,39
68 Actividades immobiliarias 1.518 1.494 -24 -1,58
69 Actividades juridicas y de contabilidad 5.542 5.235 -307 -5,54
20 eA;t;’v:edszcli’;sl de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion 728 789 61 8.38
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y analisis técnicos 2.091 1.870 -221 -10,57
72 Investigacion y desarrollo 242 284 42 17,36
73 Publicidad y estudios de mercado 1.374 1.174 -200 -14,56
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 570 831 261 45,79
75 Actividades veterinarias 225 244 19 8,44
77 Actividades de alquiler 5.217 4.074 -1.143 -21,91
78 Actividades relacionadas con la ocupacién 728 693 -35 -4,81
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de 3.648 3.421 227 -6,22
reservas
80 Actividades de seguridad e investigacién 2.429 2.434 5 0,21
81 Servicios en edificios y actividades de jardineria 9.558 9.388 -170 -1,78
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares de las 1.703 2252 549 32,24
empresas
84 Administracién publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 21.331 21.893 562 2,63
85 Educacién 16.216 16.212 -4 -0,02
86 Actividades sanitarias 22.521 22.722 201 0,89
87 Asistencia en establecimientos residenciales 2.435 2.281 -154 -6,32
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3.166 3.711 545 17,21
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectdculos 647 408 -239 -36,94
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 490 472 -18 -3,67
92 Actividades de juegos de azar y similares 1.125 1.044 -81 -7,20
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimento 3.548 3.353 -195 -5,50
94 Actividades asociativas 3.654 3.621 -33 -0,90
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 856 766 -90 -10,51
96 Otros servicios personales 3.305 3.138 -167 -5,05
97 Actividades de los hogares que dan empleo a personal doméstico 564 595 31 5,50
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 27 26 -1 -3,70
No tipificadas 427 742 315 73,77
TOTAL 290.929 274.961 -15.968 -5,49

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS
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Cuadro 20. Los veinte empleos con mds contratacién, por sexo, en las Baleares (2009)

Personal de limpieza de oficina y hoteles 30.245 20,8 20,8 -18,3
Camareros, barmans y similares 20.990 14,4 35,2 -13,5
Dependientes y exhibid. en tiendas, almacenes 16.170 11 46,2 -24,7
Cocineros y preparadores de comida 5.772 4,0 50,2 -17,5
Aux. administrativas con tareas de atencién al publico 5.143 3,5 53,7 -19,3
Auxiliares enfermeria hosp. 4.009 2,8 56,5 -13,8
Animadoras comunitarias 3.974 2,7 59,2 10,1
Taquigrafas y mecandgrafas 3.379 2,3 61,5 -46,8
Enfermeras 2.734 1,9 63,4 -13,5
Recepcionistas establecimiento distinto oficina 2.319 1,6 65,0 -31,9
Aux. administrativas sin tareas de atencién al publico 2.045 1,4 66,4 -1,7
Empleadas para el cuidado de nifios 1.973 1,4 67,8 -16,4
Secretarias administrativas y similares 1.815 1,2 69,0 -17,8
Guias y azafatas de tierra 1.650 1,1 70,1 -25,5
Peluqueras, especialistas en tratamientos de belleza 1.581 1,1 71,2 -17,1
Empleadas de servicios de correos 1.253 0,9 72,1 -5,6
Profesoras de universidades y otros centros de ensefianza sup. 1.250 0,9 72,9 -8,6
Otras empleadas que se dedican a cuidar personas 1.223 0,8 73,8 -18,8
Cajeras y taquilleras, excepto de banca y correos 1.065 0,7 74,5 -28,4
Otras trabajadoras de servicios personales 1.049 0,7 75,2 -4,2
Total 20 ocupaciones 109.639 75,2 75,2 -26,1
Total contratacién Mujeres 145.759 100,0 100,0 -18,7
e e % hcumuide | varo90s |
Camareros, barmans y similares 19.180 11,9 11,9 -13,3
Albagiiles 18.239 11,3 23,2 31,2
Peones de la construccién de edificios 11.564 7,2 30,4 -31,1
Cocineros y preparadores de comida 9.115 5,7 36,0 -11,0
Personal de limpieza de oficina y hoteles 8.023 5,0 41,0 -14,9
Peones del transporte y descargadores 5.064 3,1 44,2 -41,5
Dependientes y exhibid. en tiendas, almacenes 4.593 2,8 47,0 -13,4
Taxistas, conductores auto, furgoneta 3.062 1,9 48,9 -23,1
Vigilantes, guardianes y similares 2.772 1,7 50,6 -1,7
Peones industrias manufactureras 2.661 1,7 52,3 -23,8
Conductores de camiones 2.384 1,5 53,8 -26,7
Animadores comunitarios 2.125 1,3 55,1 13,6
Peones agricolas 2.084 1,3 56,4 6,3
Jefes de cocina, camareros y similares 1.693 1,1 57,4 -20,6
Pintores, barnizadores, empapeladores y similares 1.592 1,0 58,4 -34,9
Auxiliares administrativos con tareas de atencién al publico 1.526 0,9 59,4 -19,2
Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras 1.490 0,9 60,3 26,1
Recepcionistas de establecimientos que no sean oficinas 1.473 0,9 61,2 -24.4
Actores y directores de cine, radio, televisién, teatro y similares 1.467 0,9 62,1 -13,6
Taquigrafos y mecandégrafos 1.430 0,9 63,0 -50,4
Total 20 ocupaciones 101.537 63,0 63,0 -30,3
Total contratacién hombres 161.206 100,0 100,0 -20,3

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Aunque la contratacién ha bajado en todos
los grupos profesionales, los grupos de mas
calificacién son los que presentan los descensos
menos acusados: técnicos y profesionales
de apoyo (-8,8%) y técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales (-12%). En cambio, los
grupos menos cualificados son los que sufren los
mayores descensos: operadores de instalacionesy
maquinaria (-27 %), trabajadores no cualificados
(-20,7 %) y empleados de tipo administrativo
(-26,2 %).

En este sentido, la ocupacién en las Baleares sigue
las grandes pautas europeas, de manera que crece
mds intensamente en los niveles altos y bajos
de la escalera de calificaciéon de los empleos.”
Ademads, como se ha visto, a pesar de la fuerte
crisis econdémica, hay actividades econdmicas
que siguen creando empleo y, de hecho, algunas
ofertas de trabajo no pueden ser cubiertas por
falta de solicitantes cualificados en los trabajos
solicitados. Asi, entre los empleos con mejores
perspectivas de insercién laboral, destacan los
niveles de calificaciéon 2, 3 y 5 -correspondientes

a técnicos y profesionales cientificos; técnicos
de apoyo, y trabajadores de los servicios de
la restauracién, personal, de proteccién vy
vendedores, respectivamente.

Dehecho,siseagrupanlasactividadeseconémicas
en funcién de la clasificacién hecha por el
Eurostat® en que se determinan las actividades de
alto valor afiadido, se observa que entre enero de
2010y enero de 2009 se incrementa la ocupacién
en el grupo de servicios de conocimiento intensivo
de alta tecnologia en un 4,3 %, impulsada
sobre todo por las actividades de servicios de
informacién y de investigacién y desarrollo (ver
cuadro 21). Este grupo ya habfa experimentado
un fuerte aumento en el periodo expansivo 2006-
2007 (+27,5 %) y habia aguantado el descenso
generalizado de la ocupacién en el 2008, junto
con el grupo de industrias manufactureras de alta
tecnologia, tecnologia media alta y servicios de
conocimiento intensivo. Ahora bien, durante el
2009 todos estos grupos también han sufrido el
descenso en las cifras de ocupacion.

Cuadro 21. Evolucién de la ocupacién en alta tecnologia y servicios basados en el conocimiento (2006-2009)

Clasificacién Eurostat Var. 07-06 Var. 08-07 Var. enero 10- enero 09

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Alta tecnologia
Media-Alta tecnologia
Media-Baja tecnologia

Baja tecnologia

2,7% 41% -4,0%

SERVICIOS BASADOS EN EL CONOCIMIENTO

Servicios de conocimiento intensivo

Servicios de conocimiento intensivo de alta tecnologia
Servei de conocimiento intensivo de mercado
Servicios de menor conocimiento intensivo

Servicios de menor conocimiento intensivo de mercado

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

7,2% 3,5% -13,8%
-0,3% -4,8% -8,3%
0,0% -3,7% -7,6%
10,0% 3,4% -0,6%
27,5% 4,2% 4,3%

3,1% -0,5% -4,7%

1,2% -0,6% -5,1%

3,2% -0,7% -5,4%

7 Ver el monografico “Un analisis de los empleos mas dindmicos en las Islas Baleares en el periodo 2005-2009” en el Informe sobre el mercado de trabajo de las Islas

Baleares, tercer cuatrimestre 2009. Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares.

8 La aproximacién sectorial “Statistics on high-tech industry and Knowledge-intensive services” es una clasificacién de las industrias manufactureras de acuerdo
con la intensidad tecnoldgica y de los servicios basada en la intensidad del conocimiento, hecha a partir de la Clasificacién de actividades econémicas de la

Comunidad Europea (NACE) a 2 digitos.
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3.2.3 Trabajadores por régimen, sexo, edad y
nacionalidad

La evolucién de los trabajadores de alta segtin el régimen
de cotizacién muestra cambios significativos en el
periodo 2000-2007, con un crecimiento mas intenso
de la afiliacién en el régimen general (25,6 %) que en el
régimen de auténomos (13,6 %)y, sobre todo, un fuerte
aumento en el régimen especial del hogar, motivado en
gran parte por la entrada de extranjeros en el mercado
laboral de las Islas. Este régimen alcanzé su maximo el
afio 2006, con un total de 11.292 trabajadores de alta,
de los cuales un 75 % eran extranjeros, coincidiendo
con el proceso extraordinario de regularizaciéon de
trabajadores extranjeros llevado a cabo el afio 2005.
El afio 2007 se observa un descenso de altas en este
régimen y una posterior recuperacién durante el 2008
y también en el 2009 (ver el cuadro 22). Hace falta
recordar que, a causa de la entrada en vigor de la Ley
18/2007, de 4 de julio, en fecha 1 de enero de 2008 se

produjo un cambio de clasificacion de los trabajadores
en los diferentes regimenes de cotizacién, a partir del cual
los trabajadores por cuenta propia del régimen especial
agrario se integraron en el de auténomos, por lo cual se
acusa un fuerte descenso en aquel primer régimen, hecho
que dificulta un correcto andlisis de los datos.

El afio 2009 se aprecia un descenso de la afiliacién con
respecto al afio anterior, sobre todo en el régimen general
(26.006 afiliados menos, hecho que representa un 87,8
% del descenso total de la afiliacién) y en el régimen de
auténomos (4.338 afiliados menos, que explica un 14,7
% del descenso total de la afiliacién). En cuanto al peso
de los auténomos, éste se mantiene en un abanico entre
el 18 y el 20 % del total de afiliacién durante el periodo
estudiado; concretamente, el afio 2009 sesitiaenel 19,9
%. Por otra parte, los regimenes especiales presentan en
el 2009 un incremento en el nimero de trabajadores
de alta: agrario (299 trabajadores mds), del mar (9
trabajadores mas) y del hogar (431 trabajadores mas).

Cuadro 22. Evolucién de la afiliacién por regimenes de cotizacién en las Baleares (2000-2009)

R. General 283.386 324.458 341.957 356.010 350.189 324.183
R. Auténomos 74.209 79.637 81.271 84.305 88.333 83.995
R. Esp. Agrario 6.029 5.163 4.625 4.444 2.350 2.649
R. Esp. del Mar 2.303 2.235 2.134 2.102 2.061 2.070
R. Esp. de la Hogar 3.894 9.753 11.292 8.834 9.311 9.741
Total 369.821 421.246 441.279 455.694 452.244 422.638

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

En cuanto a la desagregacién de la evolucién de
la ocupacién desde una perspectiva de los grupos
sociodemogriéficos, hay que decir que éstos muestran
evoluciones diferentes (ver cuadro 23). En efecto,
mientras que la ocupacién por sexos presenta un balance
positivo en ambos casos para el global del periodo
2000-2007 -si bien con més intensidad en el caso de las
mujeres, que aumentaban su peso sobre el total del 39,5
% el afio 2000 al 44 % en el 2008-, el afio 2008 supuso
una ruptura en este aumento continuado en las cifras
de empleo. En este caso fueron los hombres los que
presentaban un descenso en el niimero de trabajadores
de alta en la Seguridad Social (-2,3 %), mientras que las
mujeres mostraron un aumento con respecto al 2007
(1,2 %). Este hecho estaba correlacionado con el declive
en el sector de la construccién, actividad econémica
muy masculinizada. Al contrario, el afio 2009 los dos
colectivos presentan un descenso en el ndmero de
trabajadores de alta, ahora bien, mas pronunciado en el

caso de los hombres (-8,4 %) que en el caso de las mujeres
(-4,2 %), que por su concentracién en actividades mds
resguardadas de la crisis ha permitido que, en conjunto,
presenten descensos menos acusados.

Por grupos de edad, se observa de qué manera el
efecto de la crisis se traduce en més dificultades para
la creacién de empleo entre los mas jévenes (menores
de 25 afios), que son el grupo mas castigado, y que
han visto cémo el nimero de afiliaciones con respecto
al 2000 sufria un descenso del 40,6 %. El afio 2009
han sufrido un descenso del 22,4 % con respecto al
2008, mientras que el descenso en el grupo de edades
central (-5,6 %) y sobre todo en el grupo de personas
de 55 afios y mas (-0,3 %) es mas suave. De hecho,
en este ultimo grupo, el de personas mayores de 54
afios, en el caso de las mujeres se aprecia un aumento
en el numero de afiliaciones.
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Cuadro 23. Evolucién de la poblacién de alta en la Seguridad Social, por sexo, edad y nacionalidad, en las Islas Baleares (2000-2009)

2000 369.821 223.336 145.994 56.963 276.224 36.328 - - -

2005 421.246 242.492 178.751 47.664 326.131 47.334 359.208 23.301 38.736
2006 441.279 252.186 189.091 48.425 342.496 50.264 367.554 26.195 47.531
2007 455.694 259.214 196.476 48.176 354.188 53.251 374.978 34.673 46.043
2008 452.244 253.369 198.872 43.615 353.400 55.196 369.165 36.405 46.674
2009 422.638 232.024 190.614 33.834 333.754 55.050 348.605 33.467 40.567

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Conrespecto a la desagregacion por nacionalidades,
los datos de la Tesoreria muestran una dualidad
desde el afio 2005, dado que, asi como la ocupacién
de los espafioles, a pesar de ir aumentando, lo
ha hecho hacia el 2 % anual, la de los extranjeros,
especialmente la de los extracomunitarios, ha ido
aumentando a ritmos acentuados. En el 2008,
mientras que la afiliacién entre los espafioles bajé
un 1,6 %, la de los extranjeros continué subiendo:
un 5 % entre los comunitarios y un 1,4 % entre
los extracomunitarios. En cambio, el afio 2009 el
descenso en el nimero de trabajadores de altaen la
Seguridad Social ha sido generalizado y en este caso
han sido los extranjeros los que se han llevado la
peor parte: no comunitarios (-13,1 %), comunitarios
(-8,1 %), mientras que los de nacionalidad espariola
presentan un descenso mds suave (-5,6 %).

A diferencia del afo 2008, en que el perfil del
colectivo mdas afectado por la destruccién de
puestos de trabajo fue el de los hombres, j6venes,

de nacionalidad espafiola y ligados al sector de la
construccion, el afio 2009 este perfil ha variado
sensiblemente. Asf, a pesar de ser también hombres,
jévenes, dedicados al sector de la construccidn, en
este caso son de nacionalidad extranjera, sobre
todo extracomunitaria.

3.2.4 Trabajadores por nivel de estudios

Como ya se ha visto en el caso de la poblacién
activa, la poblacién ocupada de las Baleares
presenta un nivel de estudios por debajo de la media
espafiola. Asi, los datos del 2009 muestran cémo
solamente un 25,1 % de la poblacién ocupada de
las Islas ha alcanzado estudios superiores, frente
al 35,4 % de la media espariola. De esta manera,
las Islas se muestran a la cola del Estado, muy lejos
de otras comunidades auténomas con porcentajes
de poblacién ocupada con estudios superiores por
encima del 40 %: Pais Vasco, Navarra y Madrid.

Cuadro 24. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por nivel de estudios y comunidad auténoma (2009)

S ey a2 - oz et Educaci6n superior
_ Hasta a Educacién primaria Educacién secundaria Educacién secundaria doctorago y

13,7 26,7 243

Total 35,4
Andalucia 15,9 21,9 31,1
Aragén 13,8 21,9 28,6 35,8
Asturias 9,6 26,3 25,0 39,2
llles Balears 12,8 34,4 27,7 25,1
Canarias 16,0 27,2 27,2 29,7
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doctorado
28,8 22,7

Cantabria 9,2 39,3
Castilla y Leén 15,1 259 22,9 36,0
Castilla-la Mancha 18,5 31,1 21,7 28,8
Catalufa 17,0 23,0 24.4 35,7
Com. Valenciana 14,3 29,2 25,4 31,1
Extremadura 11,7 41,0 19,2 28,2
Galicia 11,2 33,3 20,9 34,8
Madrid 9,5 19,6 28,1 42,9
Murcia 17,7 31,0 22,4 29,0
Navarra 8,9 25,1 25,3 40,8
Pais Vasco 6,0 21,1 22,0 511
La Rioja 10,9 25,9 23,6 39,7

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

A pesar de tener el nivel de estudios mas bajo del
Estado, en comparacién con el 2008, el peso de la
poblacién ocupada con estudios superiores en las
Baleares ha pasado del 22,1 % al 25,1 %, si bien ha
bajado el nimero de personas que han alcanzado
hasta la segunda etapa de educacién secundaria,
del 29 % al 27,7 %. Las diferencias por sexo se hacen
patentes una vez mas: las mujeres presentan un mayor
nivel formativo que los hombres. El cambio de ciclo
vivido durante el 2008 afecté mdas negativamente a

las personas ocupadas sin estudios, que sufrieron un
descenso del 16,2 % con respecto al 2007, mientras
que las personas ocupadas con estudios hasta
segunda etapa de secundaria aumentaron un 11,5 %.
El afio 2009, todos los trabajadores con estudios de
segunda etapa e inferiores han sufrido un descenso
con respecto al 2008, mientras que los trabajadores
con estudios universitarios han experimentado un
incremento del 6,5 % (ver grafico 18), siempre seglin
datos de la encuesta de poblacién activa.

Gréfico 18. Variacién interanual de la poblacién ocupada segtin el nivel de estudios en las Islas Baleares (2008-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)
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Cuadro 25. Distribucién porcentual de la poblacién con empleo por nivel de estudios y sexo, en el Estado espafiol y

en las Islas Baleares (2005, 2007, 2008 y 2009)

., . .. Educacién secundaria (1a Educacién secundaria (2a ., .
Hasta a Educacién primaria Educacién superior y doctorado
etapa) etapa)

2005 @ 2007 2008 | 2009 2005 2007 2008 2009 | 2005 2007 2008 2009 2005 | 2007 @ 2008 2009
Total
Espafia 16,9 153 | 14,8 | 13,7 27,8 | 27,8 27,5 26,7 23] 24,0 243 243 32,2 328 33,6 | 354
llles Balears 15,2 156 | 13,1 | 12,8 | 36,0 351 | 358 | 344 269 261 290 | 27,7 21,9 231 | 221 | 251
Hombres
Espafia 19,1 17,2 | 16,6 = 152 | 30,7 | 30,5 | 30,2 @ 29,6 | 22,0 23,1 23,3 | 23,5 28,2 29,1 30,1 31,7
llles Balears 16,8 17,9 149 @ 13,9 39/ 37,7 | 389 | 38,5 | 262 24, 27,5 260 17,9 203 189 | 21,7
Mujeres
Espafia 13,6 12,6 12,4 11,7 | 23,5 239 238 | 229 248 253 | 256 | 253 38, 38,2 | 38,4 | 40,1
llles Balears 12,8 | 12,6 10,7 | 11,5 | 31,5 | 31,6 @ 31,7 | 29,4 28, 28,9 | 31,4 | 29,8 27,7 @ 269 | 26,5 29,4

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

Este menor nivel de estudios repercute en una
menor cualificacién de los empleos que desarrollan
los trabajadores. La distribucién de la poblacién
ocupada por grandes grupos de empleo muestra
el menor porcentaje de poblacién ocupada
en las Islas (9,2 %), en el grupo de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales, que en el
conjunto del estado (13,7 %). Contrariamente,
las Baleares presentan un porcentaje mayor de
poblacién en el grupo de trabajadores de servicios
de restauracion, personal, proteccién y vendedores

de comercio (22 % frente al 17,1 %) y en el grupo de
artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, construcciéon y mineria (18,7%
frente al 13,9%).

Por sexos, se dan diferencias importantes. Asi,
las mujeres presentan mas peso en el grupo de
técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
que los hombres, tanto en las Baleares como en
el conjunto del Estado, pero también en el grupo
de trabajadores no cualificados (ver el cuadro 26).

Cuadro 26. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por empleo y sexo, en el Estado espafiol y en las Islas

Baleares (2005, 2007, 2008 y 2009)

.
Ocupacién
llles Balears
1 Direccién de las empresas y de la administracién publica 9,5 10,5 11,0 8,6 7,5 6,8 6,7 5,6
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 6,5 7,0 6,2 6,9 10,4 10,2 9,8 11,9
3 Técnicos y profesionales de soporte 8,3 10,3 9,0 9,8 10,2 9,8 8,5 8,4
4 Empleados de tipo administrativo 6,5 6,6 6,8 6,8 15,4 18,9 18,4 18,9
5 Trab.de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedor de comercio 15,1 12,6 12,6 141 30,1 28,1 30,6 31,6
6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 2,8 2,7 2,8 4,5 0,8 0,8 0,5 0,9
7 Artesanos y trab. cualificados de industrias manufact., construccién y mineria 32,4 31,3 33,6 31,9 2,5 1,8 1,3 2,3
8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 8,9 9,4 9,7 9,1 1,2 0,7 1,4 1,3
9 Trabajadores no cualificados 9,4 9,1 8,0 7,9 21,9 229 22,9 19,1
0 Fuerzas armadas 0,5 0,4 0,3 0,4 0,1 0,0 0,1 0,3
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Ocupacién

=== == R
2005 2007 2008 2009 2005 2007 2008 2009

Total nacional

1 Direccién de las empresas y de la administracién publica
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
3 Técnicos y profesionales de soporte

4 Empleados de tipo administrativo

7,8 8,6 9,0 9,5 5,5 58 59 6,0
10,1 99 | 102 | 112 160 @ 159 | 161 | 16,9
10,5 11,2 0 11,4 | 11,7 | 12,7 | 12,9 | 13,0 | 131
5,6 55 53 55 | 150 | 14,7 | 144 | 14,1

5 Trab.de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedor de comercio = 9,6 9,5 10,0 10,9 23,7 23,9 24,7 25,1

6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca

4,0 3,3 3,3 3,6 1,6 1,3 1,2 1,2

7 Artesanos y trab. cualificados de industrias manufact., construccién y mineria | 26,2 26,3 25,5 231 3,2 2,5 2,2 21

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores
9 Trabajadores no cualificados

10 Fuerzas armadas

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE)

3.2.5 Gente con empleo por tipo de contrato
y de jornada

Ya se ha comentado que la contratacién registrada
durante el afio 2009 ha experimentado un notable
descenso con respecto al 2008 (-19,5 %), tanto
en la contratacién indefinida (-26,9 %) como
en la temporal (-18,4 %). De todas maneras, es
interesante destacar que entre los trabajadores
de alta en el régimen general de la Seguridad

13,5 | 13,6 | 13,9 13,2 | 3,0 3,0 3,0 2,6
12,0 | 11,5 | 10,8 | 10,7 | 19,3 | 19,9 | 19,5 188
0,7 0,7 0,7 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1

Social el nimero de trabajadores con un contrato
indefinido ha experimentado un descenso mas
suave (-3,8 %) que los asalariados con contrato
temporal, que han sufrido un descenso del 17,6
% (ver el cuadro 27). Por otra parte, el nimero de
trabajadores de alta en la Seguridad Social con un
contrato fijo discontinuo ha aumentado un 3,6 %
con respecto al 2008. De hecho, los trabajadores

fijos discontinuos no han dejado de incrementarse
desde el 2005.

Cuadro 27. Evolucién de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo de contrato y de jornada (2005- 2009)

Tipus de contracte i jornada 2005 2006 2007 2008 2009

Indefinidos jornada completa 131.508
Indefinidos jornada parcial 18.482
Indefinidos fixos discontinus 28.455
Temporales jornada completa 103.049
Temporales jornada parcial 23.403
No consta 7.725

Total 312.621

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Segiin datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, un 16 % de los trabajadores
de alta en el régimen general de la Seguridad
Social trabajaban a tiempo parcial el afio 2009.°

139.632 149.919 152.703 145.449
20.102 22.535 23.678 24.302
28.861 30.095 31.000 32123
109.043 107.684 96.373 74.944
27.759 25.579 25.353 25.341
7.203 6.977 7.519 8.324
332.600 342.789 336.625 310.481

De hecho, los trabajadores a jornada completa
han disminuido con respecto al 2008 un 11,5 %,
mientras que los que lo hacen a jornada parcial
han aumentado un 1,2 %.

9 Segln los datos de la EPA, el porcentaje de poblacién ocupada a jornada parcial fue el 2009 del 11, 6 % en las Islas y del 12,8 % en el conjunto del Estado.
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La jornada a tiempo parcial es mayoritaria entre el
colectivo femenino. Asi,y segtin datos dela encuesta
de poblacién activa, el afio 2009 en las Islas un
20,2 % de las mujeres trabajaba a jornada parcial,
mientras que el porcentaje se reduciaa un 4,5 % en
el caso de los hombres. Entonces, el hecho de que
la poblacién con trabajo a tiempo parcial haya
aumentado va muy ligado al hecho de que entre las
mujeres se han perdido menos puestos de trabajo.
Parece, pues, que la resistencia de la ocupacién
femenina deriva, entre otras circunstancias, de
diversos factores confluentes: la participacion
mayor y mas activa en el mercado de trabajo; la
especializacién en actividades mas dindmicas y en
buena manera relacionadas con la prestacién de
servicios a las personas; la aceptacién a menudo
de condiciones no deseadas, entre éstas el hecho
de trabajar a tiempo parcial. Por otra parte, el
hecho de que en niveles mas altos de estudios haya
mds mujeres y tengan mds éxito puede determinar
también, sin duda, una ocupacién femenina mds
robusta en un momento de grave crisis econémica.

3.2.6 Evolucién de la tasa de empleo

Este cambio de ciclo iniciado durante el 2008, junto
con el crecimiento de la poblacién activa, se ha
traducido, como se ha visto, en una reduccién de
la tasa de empleo en las Baleares, que ha pasado
del 59,6 % en el 2007, al 58,2 % en el 2008 vy al
53,8 % en el 2009. Este descenso llega después del
importante aumento del empleo en las Baleares a
lo largo de la década actual, que ha permitido que
la tasa de empleo continuara el proceso alcista
caracteristico de las ultimas décadas (ver el grafico

19). Sin embargo, desde el 2006 se observa una
reduccién de la tasa de empleo, lo cual muestra la
dificultad de la economia balear los dltimos afios
para compasar el crecimiento de la poblacién en
edad laboral con la generacién de empleo, hecho
que también se observa en el ambito estatal. La
fuerte bajada de la tasa de empleo durante el 2009
(4,4 puntos) supone para las Baleares retroceder a
niveles del afio 1999 cuando la tasa de empleo era
del 52,3 %. En comparacién con la media espafiola,
la tasa de empleo balear se ha mantenido por
encima de la media espafiola, si bien se observa una
tendencia convergente, ya que las diferencias han
pasado de 9,1 puntos a 4,6 puntos entre los afios
2000y 2009.

Lacomparacién porcomunidadesauténomasvuelve
a mostrar una posicién alta de las Islas Baleares,
que se sitia en el 2009 como la tercera comunidad
auténoma con la mayor tasa de empleo, por detrds
de Madrid (55,7 %) y Navarra (54 %). La tendencia
a acortar las diferencias con la media espafiola se
generaliza en todos los grupos sociodemograficos
(ver el cuadro 28). Sin embargo, la comparacién de
los afios 2008 y 2009 muestra cémo la evolucién
de la tasa de empleo en las Baleares no sigue un
mismo patrén: disminuye mds entre los hombres
(7,1 puntos) que entre las mujeres (1,6 puntos),
mas entre el grupo de edad central (6,4 puntos) y
el mas joven (3,6 puntos), que no entre los de mas
de 54 afos (0,2 puntos). Finalmente, y asi como
se ha visto en la tasa de actividad, el colectivo més
afectado por el descenso de la tasa de empleo ha
sido el de los extranjeros no comunitarios, cuya tasa
de empleo ha bajado en 16,4 puntos, y ha pasado
en un afio del 70,7 % al 54,5 %.

Grafico 19. Evolucidn de la tasa de empleo en el Estado espafiol y en las Islas Baleares (2000-2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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Cuadro 28. Evolucién de la tasa de empleo, por sexo, edad y nacionalidad, por comunidad auténoma (2005,
2007, 2008 y 2009)

auténoma 2005 | 2007 20082005 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Comunidad

Espafia 521|541 53,0 49,1 40,8 43,6 43,9 421 63,9 649 62,5 56,5 419 42,9 39,5 308 744 768 753 70,7
Andalucia 46,8 491 47,3 43,5 33,4368 36,8 355 60,7 61,7 582 51,8 39,0 404 36,9 268 657 688 664 62,1
Aragén 53,3557 551 51,4 41,5 46,1 462 442 653 655 64,0 58,6 47,4 44,0 40,6 31,0 79,4 83,6 81,8 76,7
Asturias 43,2 463 482 450 32,9 37,7 40,2 38,6 54,6 557 57,1 52,0 31,2 343 358 289 67,5 71,5 74,2 69,9
llles Balears 58,2596 58,2 53,8 47,9 49,8 499 483 686 69,5 664 59,3 487 479 42,0 384 783 79,9 782 718
Canarias 52,4547 50,4 459 41,7 448 41,6 391 63,3 646 592 52,7 37,6 39,7 33,6 250 70,4 72,9 67,4 62,5
Cantabria 50,1 52,9 52,9 50,0 38,4 42,8 433 42,5 624 63,6 62,9 57,9 3871 382 353 300 73,4 774 772 744
Castilla y Le6n 47,9 49,8 493 47,0 35,6 38,9 39,1 383 60,6 61,0 599 56,0 37,2 37,7 360 30,7 74,6 77,4 76,2 732
sla::'c'lf‘a'a 49,1 51,8 50,5 46,8 33,8 38,0 384 367 64,5 655 624 568 425 460 41,5 323 724 747 72,6 68,1
Catalufia 57,0 | 58,4 57,5 52,5 46,8 49,0 49,5 46,6 67,6 68,2 657 58,6 493 494 452 341 799 81,3 80,0 744

Com. Valenciana | 53,5 | 54,9 53,7 483 41,8 44,3 44,6 41,7 65,5 657 63,0 550 444 463 41,8 33,0 752 76,5 74,8 67,7

Extremadura 435 46,0 454 42,8 30,7 33,7 33,3 32,8 56,6 58,5 57,7 529 355 34,9 344 266 656 689 687 658
Galicia 47,81 50,1 50,3 483 383 41,4 423 419 581 59,7 59,0 551 37,0 37,9 358 310 72,8 77,2 77,4 743
Madrid 58,1 59,9 59,0 55,7 49,0 50,9 51,1 49,3 68,0 69,6 67,5 62,6 43,7 448|415 325 80,1 82,4 813 779
Murcia 53,2559 54,0 48,8 39,5 4371 440 42,0 66,9 68,5 63,8 555 46,5 462|442 325 72,7 759 724 663
Navarra 56,2 57,9 57,0 54,0 458 47,4 48,0 46,0 66,8 68,6 663 62,1 411 441 39,7 327 81,4 82,9 825 787
Pais Vasco 52,7 541543 511 42,5 450 458 443 63,6 63,7 633582 360 356 351 294 787 80,7 812 77,7
La Rioja 55,7 55,6 553 52,3 43,2 43,7 450 442 683 67,4 654 60,5 47,0 43,8 385 33,0 79,6 80,4 79,9 76,

auténoma 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009

Comunidad

Espafia 18,0 18,8 193 18,7 50,7 | 52,5 51,6 483 | 527 | 629 59,8 564 | 697 684 650 546
Andalucia 149 153 | 154 | 155 46,0 | 47,8 | 464 428 | 40,7 59,6 513 | 47,4 | 67,7 | 67,6 60,0 | 534
Aragén 17,5 183 | 19,6 19,6 & 51,7 | 53,4 | 531 | 50,5 72,7 | 82,0 71,6 60,6 73,9 72,7 704 | 56,
Asturias 13,6 153 | 16,7 16,0 43,0 | 456 472 444 | 710 548 664 73,0 | 459 69,6 756 569
Illes Balears 21,7 | 230 | 23,9 | 237 | 564 57,6 56,6 541 461 | 643 51,7 | 495 | 753 | 691 | 70,7 | 545
Canarias 19,2 20,9 | 20,3 19,1 | 50,9 | 52,8 | 49,5 452 543 | 614 454 493 | 68,8 | 673 581 | 49,0
Cantabria 17,0 184 | 19,5 | 17,5 49,5 | 521 | 52,0 493 | 50,5 589 590 582 | 67,6 693 69,8 | 60,7
Castilla y Leén 155 16, | 16,7 163 | 47,2 | 491 485 464 | 621 683 59,5 553 694 612 | 659 | 574
ﬁf:‘c'::a 147 158 163 158 47,7 | 50,3 49,0 @ 461 | 556 692 67,8 604 | 70,6 659 62,2 473

Catalufia 20,9 | 221 | 231 21,6 560 569 562 521 | 664 | 67,5 68,5 63,6 649 67,2 63,7 521

Com. Valenciana | 18,4 | 19,2 = 20,1 19,2 @ 51,8 | 54,0 | 52,9 47,8 | 43,0 50,5 483 | 480 | 713 | 652 63,5 51,9

Extremadura 131 | 14,8 13,4 | 13,2 | 433 | 46,0 @451 424 543 338 67,4 613 554 | 491 | 46,6 @ 50,2
Galicia 17,5 1710 | 17,6 | 18,0 | 47,6 | 497 @ 49,7 | 47,8 | 433 | 561 564 59,5 551 632 67,4 608
Madrid 221 | 22,7 | 23,0 224 | 556 57,3 | 563 538 70,0 72,5 728 688 | 753 | 737 | 711 628
Murcia 16,6 18,2 | 19,1 193 50,9 | 52,7 51,7 | 482 | 33,2 | 50,2 | 603 39,0 716 758 653 | 53,
Navarra 19,8 21,0 | 20,5 20,0 54,9 | 56,6 558 52,8 | 634 685 683 693 740 704 | 67,6 597
Pais Vasco 17,4 18,8 | 191 | 17,5 52,2 | 53,6 53,7 50,7 | 64,5 674 657 60,5 688 60,7 657 56,
La Rioja 20,3 | 18,7 | 200 | 19,7 | 54,0 53,5 538 520 74,0 769 692 689 | 70,4 665 612 47,0

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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3.2.7 Larotacién laboral

El 66,4 % de las personas contratadas con un
contrato temporal en las Baleares durante el 2009 ha
firmado un solo contrato en todo el afio, y el 27,4 %
ha formalizado entre dos y tres contratos. El indice
de rotacién laboral, calculado como la relacién entre
el nimero de contratos temporales y el nimero de
personas contratadas con un contrato temporal

a lo largo del afo, se asocia a aspectos como la
temporalidad de la contratacién, la inestabilidad
laboral o el hecho de tener contratos sucesivos de
corta duracién. Para el 2009 este indice se ha situado
en el 1, 71, idéntico al del 2008, y sensiblemente
inferior al del 2007 (1,86). Tenemos que tener en
cuenta que en el 2009 la contratacién ha caido un
19,5 % con respecto al afio anterior, y el nimero de
personas contratadas, un 19 %.

Cuadro 29. Personas contratadas con contrato temporal en las Baleares segtin la intensidad de rotacién (2005-2009)

1 contrato 122.593 126.006

2 contratos 44.383 22,4 45.463 221
3 contratos 16.384 8,3 17.695 8,6
4 contratos 6.407 3,2 7.377 3,6
5 contratos 3.017 1,5 3.496 1,7
6 contratos 1.607 0,8 1.809 0,9
7 contratos 944 0,5 1.047 0,5
8 contratos 598 0,3 691 0,3
9 contratos 393 0,2 475 0,2
10 y mas contratos 1.742 0,9 1.927 0,9
Total 198.068 100,0 205.986 100,0
indice de rotacién 181 184

laboral

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Las mujeres experimentan mas rotacién que los
hombres, dado que acumulan mas cantidad de
contratos temporales al afio; asi presentan un indice
de rotacién laboral de 1, 82 contratos temporales
por persona frente al 1, 62 en el caso de los hombres.

3.2.8 La estacionalidad del empleo en las
Baleares

La especializacién de la economia balear en el
turismo de sol y playa y la falta de actividades
complementarias o sustitutivas de igual magnitud
los meses de invierno dibujan uno de los rasgos
caracteristicos de la actividad econémica balear: la
estacionalidad entorno al periodo central del ano.
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124.930 126.990 104.630
45.608 22,2 40.019 20,7 32.388 20,6
17.714 8,6 13.985 7,2 10.754 6,8
7.538 3,7 5.394 2,8 4.110 2,6
3.600 1,8 2.422 1,3 1.823 1,2
1.939 0,9 1.240 0,6 965 0,6
1.027 0,5 743 0,4 677 0,4
667 0,3 472 0,2 426 0,3
470 0,2 337 0,2 304 0,2
1.840 0,9 1.484 0,8 1.401 0,9

205.333 100,0 | 193.086 @ 100,0 157.478 100,0

1,86 1,71 1,71

En este apartado se presenta la evolucién de la
disparidad en el nivel de empleo a lo largo del afio.
Para analizar la estacionalidad se han utilizado dos
indicadores que miden hasta qué punto se producen
grandes diferencias en el nivel de ocupacién: (1) el
porcentaje que supone la ocupacién el mes de julio
en comparacién con el mes de diciembre, de manera
que un valor superior a la unidad indica que el nivel
de ocupacién del mes de julio es superior al del mes
de diciembre, (2) el indice de Gini, que es un indice
que al contrario que el anterior tiene en cuenta el
valor de cada uno de los doce meses del afio y en
el que, tomando valores entre cero y la unidad,
cuanto menor es el valor menor es la estacionalidad
del empleo a lo largo del afio y al contrario si el valor
aumenta.



El grifico 20 presenta la evolucién de la
estacionalidad de la ocupaciéon en las Baleares de
los dos indices a lo largo del periodo 2000-20009.
Entre los dos indicadores, como se podia esperar,
lo que compara el nivel de ocupacién de los meses
de julio y diciembre es lo mas variable, mientras
que el otro indicador, que incluye el conjunto de los
meses del afio, presenta valores mds estables. Una
primera conclusién destacable del grafico 20 es la

tendencia a la reduccién de la estacionalidad desde
una perspectiva temporal amplia, tendencia que
también es extrapolable a periodos anteriores mas
extensos. En este sentido, el cuadro 30, que presenta
la evolucién de la afiliacién a la TGSS con base 100
el afio 2000, muestra claramente que la reduccién de
la estacionalidad se ha fundamentado en un mayor
crecimiento relativo de los meses de la temporada
baja, especialmente los primeros meses del afno.

Gréfico 20. Evolucién de |a estacionalidad del empleo en las Baleares (1995-2009)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Cuadro 30. Evolucién del empleo por meses y afios (2000- 2009)

“ 2000 2001 2002 2003 2005 2006 2007 2008 ‘ 2009

Enero 100 105,8 108,4 109,6
Febrero 100 105,5 107,9 108,2
Marzo 100 106,3 108,3 106,4
Abril 100 104,6 105,2 106,2
Mayo 100 104,8 106,3 107,1
Junio 100 104,8 106,3 106,7
Julio 100 103,9 105,3 106,2
Agosto 100 102,6 105,8 105,9
Septiembre 100 102,2 102,6 1031
Octubre 100 101,7 103,0 104,0
Noviembre 100 102,7 104,7 105,8
Diciembre 100 102,9 104,3 105,1

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

En cuanto a la evolucién de la estacionalidad en el
2009, los dos indices sugieren que disminuye con
respecto al 2008, cuando la crisis econémica que
se habfa centrado en la parte final del afo alteré

111,0 113,7 122,2 126,8 130,1 122,6
110,5 112,9 1211 126,0 128,8 120,2
109,2 112,5 120,3 1271 127,9 117,6
107,3 110,2 119,3 122,9 124,0 114,2
108,2 112,6 119,2 123,0 1242 114,6
107,9 114,6 118,7 1233 122,4 113,8
107,9 115,5 118,5 121,9 1213 113,3
107,1 114,6 118,2 121,0 1213 112,6
104,6 112,5 117,3 120,5 116,0 108,2
107,4 114,7 17,7 120,4 116,5 1141
107,7 116,6 120,3 123,5 1193 111,4
108,2 116,9 120,6 124,2 118,0 111,7

significativamente la diferencia entre la ocupacién
de julio y diciembre. Por otra parte, el indice de Gini
pasé de un valor de 0,049 el afio 2007 a 0,051 el
2008 y finalmente a 0,049 el 2009.
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3.3 LA POBLACION DESEMPLEADA

3.3.1 Evolucién de la poblacién desempleada
El ndimero total de solicitantes de empleo registrados
en las oficinas del SOIB fue de 108.618 personas por
término medio durante el afio 2009. Del total de
solicitantes, la mayorfa se encontraba sin empleo: el
69,2 % (los denominados DENOS)." Los solicitantes
que ya tienen un trabajo (fijos discontinuos y otros)
representan, por su parte, el 27,4 % del total de
solicitantes de empleo y, finalmente, los que tienen
una disponibilidad limitada o piden un empleo
especifico representan el 3,4 % restante.

Si se comparan estas cifras con las respectivas
del 2008, se observa que en conjunto el total de
solicitantes se ha incrementado un 44,4 %: en detalle,
los DENOS aumentaron un 50,8 %, mientras que los
ocupados lo hicieron un 28,6 %. Este incremento del

50,8 % de los DENOS baleares es superior a la media
espariola del 40,2 %.

Efectivamente, la distribucién de la poblacién
solicitante de trabajo presenta diferencias
notables entre las diferentes comunidades
auténomas espafolas (ver el cuadro 32). Asi, las
Baleares se caracterizan por un porcentaje mas
elevado de solicitantes ocupados, a causa del peso
de los fijos discontinuos, con una relacién laboral
ligada a actividades fuertemente estacionales,
como el turismo. Contrariamente, las Islas son
de las comunidades auténomas con el peso més
bajo de parados sobre el total de solicitantes, un
69,2 %, cuando en el conjunto del Estado este
porcentaje se sitia en el 78,6 %.

Aunque se dan diferencias significativas entre
las cifras de paro de la encuesta de poblacién
activa y las de paro registrado en los servicios de

Cuadro 31. Evolucién de los solicitantes de empleo segtin el colectivo (2005- 2009)

OCUPADOS

2005 58.027 10.331 6.368
2006 57.372 11.865 7.070
2007 59.891 12.790 7.594
2008 75.240 14.898 8.220
2009 108.618 19.798 9.925

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

ocupacién,'" la tendencia que siguen ambas corre
paralela hasta el afio 2008, que presenta un claro
punto de inflexiéon. De hecho, el afio 2007 ya se
dieron ligeros incrementos en las cifras de paro,
pero es durante el 2008 cuando la tendencia
alcista se consolida: el paro presenta un aumento
interanual del 31,9 % segtin los registros del SOIB

Disp. limitada

/ Piden ocup.
1.956 39.372 1.033 38.340
1.677 36.760 626 36.134
1.718 37.788 545 37.243
2.282 49.840 729 49.111
3.742 75.153 775 74.378

y del 51,7 % segtin los datos de la EPA. Los datos
del 2009 presentan un incremento interanual
superior al observado en el 2008; en este caso el
paro registrado muestra un incremento del 51,4
%, mientras que seglin los datos de la EPA este
incremento se sitla en el 82,1 % (ver grafico 21).

10 Solicitantes no ocupados, segtin la terminologia del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, incluye las categorias de parados registrados y otros no ocupados
(solicitantes en jornada menor a 20 horas, solicitantes estudiantes, solicitantes de servicios previos a la obtencién de empleo). Los otros no ocupados son las
personas que solicitan trabajo que se considerarian en paro en la encuesta de poblacién activa (EPA).

11 Ver, al respecto, Pérez INFANTE, J.I. (2008): “;Por qué el paro registrado supera al paro de la EPA”? Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Economia
y Sociologia, n°. 71, pag. 53-64.
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Cuadro 32. Distribucién de las personas que solicitan empleo segtin el colectivo y la comunidad auténoma (2009)

isp.limiada /Piden | OENO |

ocup. espec.

Comunidad auténoma OCUPATS
Andalucia 100,0 18,6
Aragén 100,0 23,8
Asturias 100,0 21,7
llles Balears 100,0 27,4
llles Canarias 100,0 9,7
Cantabria 100,0 20,6
Castilla y Le6n 100,0 14,4
Castilla-la Mancha 100,0 17,4
Cataluiia 100,0 19,0
Com. Valenciana 100,0 16,4
Extremadura 100,0 18,6
Galicia 100,0 14,3
Madrid 100,0 15,3
Murcia 100,0 20,8
Navarra 100,0 27,0
Pais Vasco 100,0 19,1
La Rioja 100,0 18,5
Total nacional 100,0 17,6

Fuente: OTIB a partir de datos del SPEE

78,5 15,2 63,3
3,5 72,7 2,9 69,9
4,1 74,1 2,4 71,7
3,4 69,2 0,7 68,5
2,9 87,4 11 86,3
49 74,5 1,8 72,8
3.4 82,3 1,6 80,6
3,9 78,7 2,0 76,7
4,7 76,3 0,8 75,5
4.2 79,4 1,7 77,7
31 78,3 14,1 64,2
6,0 79,7 2,4 77,3
41 80,5 1,7 78,9
3,4 75,8 1,3 74,6
3,7 69,3 1,0 68,2
3,8 77,1 1,4 75,7
2,8 78,7 2,1 76,6
3,8 78,6 5,4 73,1

Gréfico 21. Tasas de crecimiento interanual del paro registrado en el SOIB y la poblacién en paro segtin la EPA en

las Baleares (2001-2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y la EPA (INE)

Este cambio de ciclo, iniciado en el 2007 y que
contintia en el 2008 y 2009, llega después de unos
anos -2004, 2005 y 2006- de descensos notables
de los datos del paro. La principal explicacién
de este hecho, en un contexto de crecimiento del
empleo mayor en las Baleares que en el conjunto
del Estado (3,7 % frente al 3,4 %, de acuerdo con

la EPA), radica en la entrada de poblacién activa
en el mercado de trabajo a un ritmo mayor que el
de generacién de empleo. Todo ha supuesto que la
cifra de parados haya aumentado en 8.124 personas
en el conjunto del periodo expansivo 2000-2007.
En cambio, el aumento del paro en el 2008 y en el
2009 es asignable tanto al incremento de poblacién
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activa como al decremento del empleo, como se
ha visto. Concretamente, el afio 2009, y segtin los
datos de la encuesta de poblacién activa, un 35
% del incremento del paro se debe al aumento de
poblacién activa, mientras que el 65 % restante es el
resultado de la caida del empleo. En comparacién,
en el conjunto del Estado, solamente un 12,1 %
del aumento del paro se debe al incremento de
poblacién activa y el 87,9 % restante se explica por

Gréfico 22. Porcentaje explicativo del aumento del paro

la caida del empleo (ver grafico 22). En cambio, los
datos de 2008 muestran como en las Baleares crecié
mas la poblacién activa que la poblacién en paro,
y en este caso todavia crecid la poblacién ocupada
(segiin los datos de la encuesta de poblacién
activa). En el conjunto de Espafia, el afio 2008 ya
se destruy6 empleo, y el aumento del paro se explica
un 87 % por el aumento de poblacién activay el 13
% restante por la destruccién de puestos de trabajo.

en Espafia y en las Islas Baleares (2008 -2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Grafico 23. Evolucién mensual del paro registrado en las Baleares (2006-2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

La evoluciéon mensual del paro registrado de los
dltimos cuatro afios (ver el grafico 23) muestra
como durante el 2008 y en el 2009 se han dado
unos registros superiores a los de los afios anteriores.
En concreto, es a partir de los meses de verano del
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2008 cuando los aumentos interanuales se hacen
mas elevados: si durante los tres primeros meses
del afio no superaban el 14 %, durante los meses de
verano los incrementos interanuales se situaron por
encima del 40 % vy, ya el dltimo trimestre del afio,



entorno al 50 %, con 23.294 nuevos parados el mes
de diciembre del 2008. El afio 2009 ha continuado
esta tendencia alcista, sobre todo durante los cinco
primeros meses, que ha llegado el mes de mayo a
un incremento interanual del 83,3 %. A partir del
mes de junio los incrementos se fueron suavizando
progresivamente y el mes de diciembre se cerré el afio
con un incremento interanual del 24,3 %, el més bajo
desde el mes de abril de 2008, cuando de hecho se
empezaron a disparar las alarmas.

De hecho, tal como se observa en el grifico 24,
el fuerte aumento del paro se produjo en los

primeros meses de 2009; asi de diciembre de
2008 a mayo de 2009, cuando el paro disminuye
notablemente por el efecto estacional de inicio
de temporada turistica, sélo se redujo en 6.509
personas cuando dos afios atrds se reducia casi
tres veces mas (18.039). En cambio, a partir del
mes de mayo de 2009 se observa un cambio de
tendencia, con unos mejores comportamientos
intermensuales del paro que el afio 2008. Asi,
entre mayo y diciembre de 2009, el paro aumenté
en 24.309 personas, cifra préxima a las 21.759 del
afio 2007, cuando todavia no se habia entrado
en esta etapa recesiva.

Grafico 24. Descomposicién de la variacién interanual del paro registrado en los meses de diciembre y mayo y

mayo y diciembre en las Baleares (2007-2009)

40.000
30.000
20.000

10.000

0
-13.565

-20.000 -18.039

-30.000
Diciembre-Mayo

® 2007

36.859

24.309

Mayo - Diciembre
W 2008 2009

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Porislas, los incrementos mayores se dan en Mallorca
(54,1 %), mientras que en Menorca (44,4 %) y sobre
todo en las Pititisas los incrementos interanuales de
paro son menores: un 40,4 % en Ibiza y un 35,8 %

en Formentera. En cuanto a la distribucién de este
paro, Mallorca computa el 80 % del total de personas
desocupadas en las Baleares, Menorca un 7,5 %, Ibiza
un 11,9 %y Formentera el 0,6 % restante.

Cuadro 33. Evolucién del paro registrado por islas (2005-2009)

T s 2006 2007 2008 2009

Mallorca 30.061 28.150
Menorca 2.840 2.821
Ibiza 5.159 4.884
Formentera 280 280
llles Balears 38.340 36.134

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

29.091 38.601 59.483
2.914 3.869 5.587
4.963 6.327 8.881
276 314 426
37.243 49.111 74.378
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3.3.2 Paro por actividad econémica

En cuanto a la distribucion por sectores
econémicos, mientras que en el 2008 la
construccién fue el sector que protagonizé el
notableaumento del paro en lasIslas, enel 2009 el
resto de sectores también presentan incrementos
bastante acusados.> Como ya se ha visto con los
datos de ocupacion, todos los sectores se han
visto afectados por la situacién de recesién en
que se encuentra la economia. Hay que recordar
que la construcciéon habfa experimentado un
fuerte crecimiento del empleo en el periodo 2001-
2007 (15 %) pero, siendo altamente sensible a los
ciclos econémicos, sufrié en primer lugar de una
manera mas intensa el cambio de tendencia en
el 2008. Pero a partir del 2009, una vez la crisis
se extendid al resto de sectores econémicos, se
ha traducido en un aumento generalizado de las
cifras de desempleo.

La distribucién del total de parados registrados
por sectores econémicos durante el 2009 es la
siguiente: el 67,1 % en los servicios, el 23,5 % en
la construccién, el 5,6 % en la industria y el 3,8

% restante se reparten entre la agricultura y las
personas sin trabajo anterior. Esta distribucién
ha variado significativamente con respecto al
afio 2000, cuando el numero de personas en
paro en la construccién representaba solamente
el 8,9 % del total de personas en paro, mientras
que el sector de los servicios aglutinaba mas del
80 %. Por tanto, la importancia adquirida por la
construccién los dltimos afios, con un incremento
del peso sectorial sobre la base del VAB y en el
empleo, repercute también en el peso de las
personas en paro (explica el 28,6 % del total del
aumento interanual del paro).

Si se desciende el andlisis a las veinte actividades
econémicas con mdas aumento interanual del
paro (ver el cuadro 34), se observa nuevamente
cémo la construcciéon de edificios aparece en
primer lugar (2.440 personas desempleadas
mas). La siguen otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (2.014 parados mas),
servicios de alojamiento (1.396 parados mas) y
comercio al detalle (1.121 parados mas). Estas
tres actividades explican el 27,6 % del total del
aumento interanual del paro.

Gréfico 25. Evolucidn del paro registrado por sectores econémicos en las Baleares (2000-2009)*
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Nota*: el afio 2009 se produce un cambio en la Clasificacién de actividades econémicas (CNAE-09). Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

12 Hay que recordar que los datos a partir de enero de 2009 reflejan la nueva Clasificacién nacional de actividades econémicas (CNAE 2009) establecida en el Real
decreto 475/2007, de 13 de abril, hecho que dificulta las comparaciones interanuales.
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Cuadro 34. Evolucién del paro registrado en las veinte actividades econémicas con mas aumento interanual del paro

durante el 2009 en las Islas Baleares (enero 2009-enero 2010)

Construccién de edificios

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Servicios de alojamiento

Comercio al detalle, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Administracién piblica y defensa

Servicios en edificios y actividades de jardineria

Servicios de comidas y bebidas

Otros servicios personales

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio

Educacién

Almacenamiento y actividades afines al transporte

Actividades deportivas, recreativas y entretenimento

Actividades de alquiler

Actividades sanitarias

Ingenieria civil

Industria de alimentacié

Actividades agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas
Actividades relacionades con la ocupacién

Transporte aéreo

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

3.3.3 Paro por sexo, edad, nacionalidad y
nivel de estudios

Desdeunaperspectivadelosgrupossociodemogréficos,
se evidencia una tendencia al crecimiento del paro en
todos los grupos (ver el cuadro 35), si bien con mas
intensidad en el patrén sociodemogréfico propio
de la inmigracién (hombres entre 25 y 45 afios). De
hecho, el peso de los extranjeros en paro ha pasado
del 16,8 % al 27,3 % entre los afios 2005 y 2009, y las
Baleares se sitian como la comunidad auténoma con
el porcentaje mas elevado de extranjeros sobre el total
de personas en paro.

Ya en el 2008 se apreciaba cémo el nimero de
hombres en paro pasé a ser mayor que el de mujeres, y
en el 2009 la situacién contintia igual: un 52,3 % de las
personas en situacion de desempleo son hombres, y el
43,4 % restante son mujeres. Con respecto al aumento
del paro durante el 2009, hay que decir que los
hombres han aumentado a un ritmo méas acentuado

8.625 11.065 2.440 28,3%
2.083 4.097 2.014 96,7%
9.360 10.756 1.396 14,9%
7.701 8.822 1.121 14,6%
1.010 1.754 744 73,7%
2.334 3.035 701 30,0%
10.093 10.788 695 6,9%
1.263 1.788 525 41,6%
787 1.256 469 59,6%
2.563 2.891 328 12,8%
899 1.204 305 33,9%
741 995 254 34,3%
1.079 1.292 213 19,7%
1.589 1.754 165 10,4%
991 1.148 157 15,8%
570 670 100 17,5%
738 813 75 10,2%
572 634 62 10,8%
1.666 1.726 60 3,6%
690 742 52 7,5%

que las mujeres y como ya pasaba en el 2008 el perfil
sociodemogréfico se corresponde mayoritariamente
con el de los trabajadores del sector de la construccion
(hombres, menores de 45 afios y extranjeros).

A pesar del aumento del niimero de extranjeros en
paro, los esparioles presentan también un incremento
notable, inferior en cualquier caso al de los extranjeros
(49,3 %y 57,6 %, respectivamente). Hay que recordar,
conrespecto a la poblacién ocupada, que el nimero de
trabajadores espafioles de alta en la Seguridad Social
ha sufrido un descenso menor (-5,6 %) con respecto
al 2008, que en el caso de los trabajadores extranjeros
(-10,9 %), que siguieron incrementdndose hasta el
2008. Esta destruccién mas alta de puestos de trabajo
y el mayor incremento de las cifras de desempleo entre
las personas extranjeras, colectivo mas fuertemente
golpeado por la crisis, ha hecho, como se ha visto,
que la poblacién activa extranjera, después de afios
de fuertes crecimientos, haya suavizado su ritmo de
crecimiento durante el 2009.
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Cuadro 35. Evolucién de la poblacién en paro, por sexo, edad y nacionalidad, en las Islas Baleares (2005-2009)

Afos

2005 38.340 17.278 21.062 6.077
2006 36.134 16.009 20.125 5.552
2007 37.243 16.888 20.356 5.563
2008 49111 25.428 23.684 7.372
2009 74.378 38.876 32.273 11.296

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Por nivel de estudios, los incrementos mayores
del paro se muestran en los segmentos inferiores:
de esta manera, un 83,8 % de los nuevos parados
presentan un nivel de estudios de primera etapa
de secundaria o inferior. Asociados a este hecho,

27.002
25.348
26.151
35.141
54.143

5.260
5.234
5.530
6.598
8.938

31.888
28.970
28.759
36.228
54.072

2.266
2.365
2.906
4135
6.839

TOTAL

4.186
4.799
5.578
8.749
13.467

los datos por niveles educativos muestran cémo
los parados con nivel educativo hasta educacién
primaria pasaron a ser el 25,1 % en el 2009,
mientras que constituian el 16,3 % del total de
parados el afio 2007.

Cuadro 36. Evolucién de la poblacién en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares (2005-2009)

244 377 543

Analfabetos 168 194

Hasta a Educacién primaria 2.607 4.890 6.075 10.138 18.663
Educaci6n secundaria (1a etapa) 26.586 23.054 23.048 28.800 40.134
Educacién secundaria (2a etapa) 7.135 6.338 6.189 7.742 11.841
Educacién superior y doctorado 1.835 1.658 1.686 2.055 3.196
Total 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

De la misma manera, el 25,3 % del aumento
interanual del paro se explica por el grupo
de artesanos y trabajadores cualificados de
industrias  manufactureras, construcciéon vy

mineria, un 23 % por el grupo de trabajadores de
servicios de restauracién, personal, proteccién y
vendedores de comercio y un 22,9 % por el grupo
de trabajadores no cualificados.

Cuadro 37. Evolucién de la poblacién en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares (2005-2009)

Grupos profesionales 2005 2006 2007 2008 2009
383 373 400 458 623

1 Direccién de las empresas y de la administracién publica
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
3 Técnicos y profesionales de soporte

4 Empleados de tipo administrativo

5 Trab.de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedor de comercio

6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca

7 Artesanos y trab. cualificados de industrias manufact., construccién y mineria

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores
9 Trabajadores no cualificados
10 Fuerzas armadas

Total

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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1.523
2.316
5.946
12.420
591
5110
1.411
8.635
4
38.340

1.318
2.290
5.435
11.624
575

4.880
1.355
8.277

36.134

1.363
2.489
5.350
11.650
628
5.267
1.484
8.604
10
37.243

1.601
3.198
6.450
13.740
878
9.096
2.232
11.452
6
49111

2.192
5.095
9.414
19.552
1.380
15.479
3.392
17.240
12
74.378



3.3.4 Transito del paro a la obtencién de empleo

La evolucién neta del nimero de personas en paro
registradas es el resultado de la confrontacién de dos
flujos: por una parte, el de aquéllas que entran como
nuevas mujeres en paro o nuevos hombres en paro
(flujo de entrada al paro), tanto si es porque pierden
el trabajo como si es porque, siendo inactivos,
deciden inscribirse al paro para buscar empleo; por
otra parte, el de aquellas otras personas inicialmente
en paro que encuentran un empleo y que, por tanto,
salen del paro (flujo de salida del paro).”Si el flujo de
salidas es superior al de entradas, entonces el niimero
total de personas en paro se reduce y viceversa.

Las Islas Baleares se caracterizan por una importante
movilidad de entrada y de salida del mercado de
trabajo en funcién del nivel de oportunidades
que este mercado genera. La caracterizacion del
modelo econdmico, la especializacién turistica, la
estacionalidad (en términos de discontinuidad en
el trabajo), propician esta movilidad de entrada
y salida de la situacién de paro. En este sentido, la
situacién de desempleo no constituye un estado fijo,
sino dindmico, como ya se puede deducir de la baja
incidencia del desempleo de larga duracién en las
Baleares, en comparacién con la media del conjunto
del Estado.

Los microdatos del Sistema de Informacién del
Servicio Publico de Empleo (SISPE) muestran cémo
la crisis econémica no ha implicado una reduccién
de la cifra de personas que transitan desde el
paro hasta el empleo; por lo tanto, el efecto del
cambio de ciclo econémico no ha afectado al
dinamismo que caracteriza el mercado de trabajo
balear. Asi, en el grafico 26 se observa, en primer
lugar, el componente estacional y que la mayor
incidencia de salidas del paro por la formalizacién
de un contrato se produce en los meses de abril y
mayo, coincidiendo con el inicio de la temporada
turistica. En segundo lugar, se observa que el 2009
presenta un mayor nlimero de personas que pasan
del paro al mundo laboral que el 2008, sobre todo
desde el mes de mayo y hasta el mes de diciembre,
cuando el nimero de salidas del paro supera
cerca de un 30 % las que se dieron en el 2008. Por
término medio, durante el 2009, cada mes 4.916
personas desocupadas consiguieron un contrato y
pasaron a estar ocupadas. Este hecho indica que
la capacidad del mercado de trabajo de las Islas
para ocupar personas desempleadas permanece
intacto e incluso ha aumentado y, por eso, hay que
esperar que tan pronto como la economia balear
vuelva a presentar tasas de crecimiento positivas,
serd factible que se manifiesten reducciones
significativas del paro.

Grafico 26. Evolucién de las salidas del paro con contrato (2008-2009)
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Fuente: OTIB a partir del SISPE

13 También hay que incluir en este grupo a aquellas personas que salen de las listas del SOIB de forma voluntaria, sin que necesariamente hayan conseguido un

trabajo.
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Por islas, el esquema es muy parecido (ver
grafico 27), con las puntas durante los meses de
inicio de temporada turistica, sobre todo en el
mes de mayo, en que se registran 6.196 salidas
en Mallorca, 1.121 en Menorca y 1.529 en las

Pitiisas. Sin embargo, incluso en los meses de
menos intensidad econémica, como por ejemplo
el de noviembre, el nimero de salidas del paro es
bastante considerable, con una cifra superior a las
4.000 personas, en el conjunto de las Baleares.

Gréfico 27. Evolucién de las salidas del paro con contrato por islas (2009)
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Fuente: OTIB a partir del SISPE

Diferentes variables como la edad, el sexo, la
nacionalidad, el nivel de estudios, el tiempo de
permanencia en la situacién de paro y el hecho
de recibir prestaciones de desempleo afectan a
la probabilidad de conseguir trabajo. A partir de
un anélisis econométrico, el monografico “Las
transiciones laborales desde el paro hasta el
mundolaboralenlaslslasBaleares”"*concluye que
la duracién del desempleo y la edad del individuo
son las caracteristicas con mas influencia a la
hora de incidir en la probabilidad de encontrar un
trabajo. Asi, los mds jévenes tienen més facilidad
para pasar del paro al empleo y el porcentaje de
individuos que encuentran un trabajo se reduce
a medida que se pasa a un grupo de mas edad.
Cuanto a efectos de la duracién, parece que
sigue una relacién no lineal, de manera que la
probabilidad de salir del paro aumenta cuanto
mayor es la duracién del paro para el conjunto
de individuos con una duracién de hasta 6 meses.
Posteriormente, la probabilidad cae de una
manera destacable para pasar a ser muy reducida

para aquellos individuos con una situacién de
desempleo superior a un afo.

3.3.5 Evolucién de la tasa de paro

La tasa de paro se situé en el 2009 en las Islas
Balearesenel 18,1 %, tasa similara la del conjunto
del Estado (18 %). Con respecto al 2008, la tasa
ha experimentado un aumento notable, dado que
se situaba en el 10,2 %, cuando ya habfa crecido
en mas de 3 puntos porcentuales respecto de la
tasa de paro del 2007 (7 %). De hecho, hasta
ahora, una de las caracteristicas estructurales de
la economia balear en las dltimas décadas habfa
sido tener una tasa de paro inferior a la media del
Estado. No obstante, el grafico 28 muestra cémo
la diferencia entre las Baleares y el conjunto del
Estado se ha ido reduciendo a lo largo del periodo
2000-2008, en el que se ha llegado a situar en el
mismo nivel.

14 Ver el monografico “Las transiciones laborales desde el paro hasta la ocupacién en las Islas Baleares” en el Informe sobre el mercado de trabajo de las Islas Baleares.

Primer cuatrimestre de 2009. Observatorio del Trabajo en las Islas Baleares.
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Grafico 28. Evolucién mensual del paro registrado en las Baleares (2006-2009)

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

2000 2001 2002 2003 2004
—— llles Balears

2005 2006 2007
—@— Espafia

2008 2009

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

En cuanto a la evolucién de la tasa de paro por
grupos sociodemogréficos (ver el cuadro 38), los
principales hechos estilizados son los siguientes: en
primer lugar, el patrén tendencial de crecimiento de
la tasa de paro es generalizado para todos los grupos,
si bien con intensidades diferentes; en segundo lugar,
la reduccién de la diferencia con respecto al conjunto
del Estado espariol es extensible en todos los grupos
sociodemograficos, si bien en algunos casos la tasa
balear ha superado claramente la del conjunto del
Estado. En este sentido, la tasa de paro femenino
ha pasado del 10,9 % en el 2008 al 16,7 % en el
2009, y en este caso la tasa de las Islas se sittia 1,7
puntos porcentuales por debajo de la del conjunto
del Estado (18,4 %). En cambio, en el caso de los

hombres, |a tasa de paro ha pasado del 9,7 % al 19,2
%y en este caso se sita 1,5 puntos porcentuales por
encima de la del conjunto nacional (17,7 %).

El grupo que experimenta un aumento mas acusado
de la tasa de paro es el de los extranjeros no
comunitarios que ha duplicado la tasa, pasando del
15,7 % en el 2008 al 32,3 % durante el 2009. El grupo
de los jévenes (menores de 25 afios) también ha visto
cémo aumentaba significativamente su tasa de paro
hasta el 31,9 %, que es la tasa mas alta entre todos los
grupos de edad. Entonces se reafirma la idea de que
los grupos mas castigados por el incremento del paro
son los hombres, jévenes y extranjeros, perfil muy
ligado a la evolucién del sector de la construccion.
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3.3.6 Andlisis familiar del paro

Los datos de la encuesta de poblacién activa permiten
establecer la relacién de las personas desempleadas
con la persona de referencia de su hogar. Se observa
(ver cuadro 39) cémo los incrementos mayores con
respecto al 2008 se producen entre aquéllos que
declaran ser la persona principal (a este grupo se
atribuye casi el 55 % del aumento interanual del paro),

hecho que ya se daba en el incremento del 2008. El
segundo grupo con un incremento mas acusado son
las personas que declaran ser cényuges de la persona
de referencia, que explican el 27 % del incremento
total. En este sentido, mientras que en el 2008 entre
el colectivo femenino no se destruyé empleo y el
paro se incrementé de manera mas suave, el 2009 se
caracteriza por una mayor dificultad para las mujeres
para hacer frente a la grave situacién de crisis.

Cuadro 39. Poblacién en paro en las Baleares segtin |a relacién de parentesco con la persona de referencia del hogar (2005-

2009)

Persona de referencia 12.099 11.235 13.728 21.487 47.461
Conyuje 9.739 10.344 10.396 13.380 26.204
Hijo/hijastro 13.119 10.634 11.461 16.522 23.399
Otros 1.122 1.152 1.607 4.501 5.292
Sin parentesco 286 910 1.910 2.883
Total 36.365 34.264 38.102 57.800 105.239

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

En el cuadro 40 se presenta el porcentaje de hogares
con todos los activos en situacién de desempleo
por comunidades auténomas, que en el caso de las
Baleares se sittia en el 9,2 %, porcentaje 5 puntos por
encima del resultado de 2008, y que a diferencia de
los afios anteriores se sitia por encima de la media

espariola (8,8 %). De hecho, las Islas se sitian como
la sexta comunidad auténoma con el porcentaje
mas alto de hogares con todos sus activos en paro,
solamente por detras de Canarias (14,2%), Andalucia
(13,5%), la Comunidad Valenciana (10,7%) vy
Extremadura (9,7%).

Cuadro 40. Porcentaje de hogares con todos los activos en paro sobre el total de hogares por comunidades

auténomas (2005, 2007, 2008 y 2009)

- I R R
Comunidad auténoma

2005 2007 2008 2009

Andalucia 6,6
Aragén 2,1
Asturias 4.9
llles Balears 2,7
Canarias 4.9
Cantabria 3,0
Castilla y Le6n 3,4
Castilla-la Mancha 3,4
Catalufia 2,6
Com. Valenciana 35
Extremadura 7,6
Galicia 4.3
Madrid 21
Murcia 2,6
Navarra 1,9
Pais Vasco 2,9
La Rioja 2,3
Espafia 3,8

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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56 8,8 13,5
1,8 2,9 6,3
46 46 7,0
2,6 4,2 9,2
4,2 8,7 14,2
2,5 2,7 6,3
2,6 4,2 6,5
2,6 4,7 8,8
2,4 3,6 7,6
3,5 5,0 10,7
54 7,2 9,7
3,4 3,8 6,0
1,9 3,0 55
2,8 5,4 9,5
1,7 2,4 4.6
2,8 2,8 58
1,6 3,2 6,3
3,3 5,0 8,8



3.3.7 Duracién de la solicitud

Por otra parte, si se atiende la duracién media de esta
situacion de desempleo, seglin muestra el cuadro 41,
mas del 40 % de las personas desempleadas de las
Islas que buscan empleo lo estan un intervalo inferior
a los tres meses, mientras que este grupo supone el
34,6 % en el Estado espafiol. En contraposicidn, el
paro de larga duracién (mds de doce meses) suma el
15,6 % en las Baleares, cuando para el conjunto del

Estado espariol es del 25,3 %. Asi pues, se percibe
mas dinamismo entre las personas desempleadas
de las Islas en la salida de la situacién de desempleo.
De todos modos, hay que remarcar que el fuerte
incremento del paro que se se observa desde el 2008
ha hecho que el tiempo que las personas se encuentran
en esta situacion se haya ido alargando y mientras que
en el 2008 el 51,2 % de los parados lo estaban en un
intervalo inferior a los tres meses, este porcentaje se ha
reducido significativamente al mencionado 41,9 %.

Cuadro 41. Distribucién de la media de paro registrado segtin la duracién de la demanda en el Estado espafiol y en las Baleares (2009)

<3 meses 31.175
>3 <=6 meses 16.675
>6 <=9 meses 9.233
>9 <=12 meses 5.559
>12 <=18 meses 5.575
>18 <=24 meses 2.340
>24 meses 3.821
TOTAL 74.378

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y SPEE

Si en lugar de observar la duracién de la solicitud
a partir de las cifras medias de desempleo se mira
del total de personas desempleadas que han
presentado una solicitud de empleo en el SOIB,
es decir, se considera la solicitud de cada persona
independientemente del momento en que se
inscribid, se obtienen los datos del cuadro 42. Estos
datos refuerzan la idea de dinamismo del mercado
de trabajo balear y las constantes entradas y salidas

41,9% 1.261.482 34,6%
22,4% 696.717 19,1%
12,4% 454.425 12,5%
7,5% 308.477 8,5%
7,5% 342173 9,4%
3,1% 171.882 4,7%
51% 408.885 11,2%
100,0 % 3.644.041 100,0%

que se dan de la situacién de solicitante; asi, el 49 %
de las solicitudes tienen una duracién inferior a tres
meses, pero también se observa cémo la situacién
ha cambiado de manera significativa con respecto al
2008, cuando en el 60% de las solicitudes la duracién
era inferior a tres meses. A pesar de todo, las Islas
Baleares contintian siendo la comunidad auténoma
con el menor porcentaje de personas en situacién de
paro de larga duracién (ver el cuadro 43).

Cuadro 42. Duracién de las trayectorias de paro en las Baleares (2007-2009)

Durada de la demanda
2007 2008 2009

<3 meses

>3 <=6 meses
>6 <=9 meses
>9 <=12 meses
>12 <=18 meses
>18 <=24 meses
>24 meses
TOTAL

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

59,4% 60,0% 49,0%
20,3% 20,8% 22,3%
6,9% 7,3% 11,0%
3,2% 3,2% 6,1%
3,5% 3,4% 6,2%
1,8% 1,6% 2,3%
3,5% 3,0% 3,0%

100,0% 100,0% 100,0%
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Cuadro 43. Porcentaje de personas en paro registradas durante mas de 12 meses por comunidades auténomas (2006-2009)

Espafia 31,9
Andalucia 33,3
Aragén 26,0
Asturias 33,4
llles Balears 17,3
Canarias 33,8
Cantabria 32,1
Castilla y Le6n 34,3
Castilla-la Mancha 28,8
Cataluiia 31,2
Com. Valenciana 26,2
Extremadura 35,8
Galicia 40,7
Madrid 29,1
Murcia 24,6
Navarra 271
Pais Vasco 35,4
La Rioja 23,2

Fuente: OTIB a partir de datos del SPEE

El perfil de estas personas en situacién de
desempleo de larga duracién es el de una mujer, de
mas de 45 afios y de nacionalidad espafiola, si bien
se ha dado un mayor incremento interanual entre
los hombres que no entre las mujeres, y entre los
extranjeros mds que no entre los nacionales. Estas
personas son las que presentan mas dificultades
para incorporarse al mercado de trabajo. El
mayor dinamismo de la poblacién extranjera para
incorporarse de nuevo a la actividad se tiene que

31,4 26,5 253
32,9 28,6 29,0
25,9 19,7 17,8
345 31,0 26,7
16,7 14,4 15,4
32,6 27,8 30,4
31,8 25,8 22,9
33,3 28,9 21,3
27,6 22,7 25,8
31,4 25,4 23,4
26,1 21,5 22,5
38,6 345 30,0
40,5 36,3 32,8
27,1 22,9 21,8
23,7 19,0 21,3
27,7 24,2 20,6
36,1 31,6 26,2
23,9 19,9 18,9

entender a menudo por cuestién de necesidades
econdémicas y sociales basicas, en el sentido que
muchos necesitan trabajar para poder renovar los
permisos de trabajo y residencia. Por otra parte, la
falta de redes sociales les dificulta la subsistencia
en situaciones largas de desempleo, circunstancia
que les obliga en algunos casos a aceptar trabajos
que no interesan a los esparioles por el hecho de
disponer de mds medios de apoyo para afrontar
situaciones de crisis.

Cuadro 44. Evolucién de las personas en situacién de desempleo de larga duracién por sexo, edad y nacionalidad en

las Islas Baleares (2005-2009)

SEXO
Afos
2005 7.086 2.851 4.235 714
2006 6.707 2.543 4.164 597
2007 6.638 2.435 4.203 530
2008 7.709 2.862 4.847 763
2009 13.103 5.983 7.120 2.018

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

62 INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

EDAD NACIONALIDAD

Total

3.908 2.464 6.726 213 148
3.542 2.568 6.333 230 144
3.455 2.652 6.232 250 156
4.050 2.896 7.148 297 264
7.442 3.644 11.370 630 1.103



3.4 CONDICIONES DETRABAJOY
RELACIONES LABORALES
3.4.1 Los convenios colectivos

El andlisis de la negociacién colectiva en las Islas
Baleares se basa en la valoracién de los convenios
colectivos registrados en las estadisticas del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, que detalla
el volumeny la tipologfa. En las Islas, la cobertura
real de la negociacién colectiva es mayor que la
que reflejan los datos de los convenios de cardcter
autonémico, ya que muchos trabajadores estan
cubiertos por convenios de ambito estatal, no
tenidos en cuenta en estas estadisticas. Algunos
ejemplos de los principales sectores y empresas
regulados por convenios de dmbito superior al
autonémico pueden ser: las agencias de viajes, la
ensefanza privada (concertada y no concertada),
la banca privada, las cajas de ahorros, los
grandes almacenes, el personal laboral de la
Administracién del Estado y de la Seguridad
Social, etc.

Con respecto a las caracteristicas bdsicas de la
negociacion colectiva en las Baleares, se tiene que
decir que un punto clave en la estructura de esta
negociacion son los convenios sectoriales, que son
aquéllos en que se enmarcan la inmensa mayoria
de los trabajadores y de las empresas incluida en el
proceso de la negociacién colectiva. Los convenios
mas significativos en este sentido son los de
hostelerfa, construccién y comercio, actividades que
ocupan la mayor parte de la poblacién trabajadora
de las Baleares.

En el 2009 habfa vigentes 59 convenios colectivos
de dmbito autonémico, que afectaban 227.811
trabajadores, lo cual representa un 53,9 % del total
de trabajadores afiliados. Hay que decir que este
valor se mantiene estable los ultimos afios, a pesar
del descenso en el 2008, hecho que ilustra cémo la
cobertura con convenios colectivos de las Baleares
corresponde a los principales sectores de las Islas
y cémo ha mantenido su representatividad en los
momentos de aumento del empleo, y ahora también
en este momento de recesion de las cifras de empleo.

Cuadro 45. Grado de cobertura de los convenios colectivos de las Islas Baleares sobre el total de trabajadores afiliados

de alta (2000-2009)

Trabajadores afectados por convenios autonémicos Total Trabajadores afiliados Porcentaje de cobertura

2000 181.428
2001 178.250
2002 198.200
2003 219.705
2004 216.140
2005 235.548
2006 238.269
2007 244.830
2008 225.084
2009 227.811

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién

3.4.2 Los costes laborales y las horas trabajadas

Con respecto a los costes salariales, las Islas Baleares
presentaban un valor mensual medio de 1.751,89

el afio 2009, un 5,7 % inferior a la media del Estado
de este afio (ver el cuadro 46). Esta cifra contrasta
con los valores superiores a la media que presentan
el resto de comunidades auténomas con niveles

369.821 49,1%

384.313 46,4%
390.589 50,7%
392.469 56,0%
399.278 54.1%
421.246 55,9%
441.279 54,0%
455.694 53,7%
452.244 49,8%

422.638 53,9%

de renta por cédpita similares al balear. Si bien una
parte de esta diferencia puede ser explicable por un
peso menor de los asalariados en el sector publico,
también es evidente que la especializacién en
actividades del sector de los servicios de mercado
de baja o media cualificacién limitan la existencia
de salarios mas elevados. Sin embargo, se detecta
una cierta tendencia de convergencia con respecto
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a la media del Estado, de manera que la reduccién
de la diferencia se concentra mayoritariamente en el
periodo 2000-2005, cuando se redujo 5,7 puntos:

del 87,5 % al 93,2 %. Desde entonces, el ritmo de
aproximacién a la media estatal ha sido mas lento
(del 93,2 % en el 2005 al 94,3 % en el 2009).

Cuadro 46. Evolucién del coste salarial total por trabajador* y horas efectivamente trabajadas al mes por comunidad

auténoma (2000-2009)

Comunidad auténoma

Coste salarial total por trabajador (€) Horas efectivas trabajadas al mes

Andalucia 89,1 91,7 92,4
Aragén 96,8 99,8 98,4
Asturias 98,4 99,2 98,7
llles Balears 93,2 93,9 94,2
llles Canarias 80,8 84,4 84,6

Cantabria 92,8 94,0 93,0

Castilla-la Mancha 90,8 92,2 91,8

Castilla y Le6n 87,1 88,0 88,4
Catalufia 110,4 108,5 108,1
Com. Valenciana 89,9 88,6 89,1

Extremadura 79,6 80,7 83,0
Galicia 84,1 87,8 86,7
Madrid 118,2 117,1 116,7
Murcia 85,6 86,4 87,2
Navarra 113,2 108,6 106,5
Pais Vasco 115,8 116,1 116,8
La Rioja 91,6 93,7 92,8

Total nacional 100,0 100,0 100,0

2005 2007 2008 2009 2005 2007 2008 2009

92,8 136,2 134,5 135,7 132,5
97,2 134,2 134,9 134,4 131,6
100,1 132,9 132,1 132,4 130,5
94,3 139,7 137,3 136,3 136,9
843 139,3 139,2 138,7 136,5
92,1 137,7 135,4 134,3 132,1
923 134,8 133,6 132,4 130,1
89,7 140,5 137,7 138,2 133,6
106,7 135,5 133,5 134,5 131,5
89,1 139,1 135,9 135,8 133,0
843 136,0 137,5 137,6 134,8
86,9 138,4 136,6 135,9 134,1
116,3 139,5 137,7 137,5 135,2
90,8 135,8 132,5 132,8 130,5
104,6 132,2 1311 130,3 126,1
116,4 130,0 128,2 128,2 124,8
941 135,3 133,7 132,5 130,6
100,0 136,8 135,1 135,2 132,5

Nota: (*) media del Estado con valor 100. Estimaciones retrospectivas 2005-2008. Base 2008. Fuente: OTIB a partir de datos de la Encuesta trimestral de coste laboral

(INE)

El cuadro 47 muestra la evolucién del aumento
salarial pactado en los convenios colectivos de ambito
autondmico, el aumento de los costes salariales a
partir de la encuesta trimestral del coste laboral del INE
y finalmente la tasa de inflacién a partir del indice de
precios al consumo. En comparacién con la evolucién
del indice de precios al consumo, el aumento de los
costes salariales fue del 41,3 % entre en el 2000 y en el
2008, mientras que la subida del IPC fue del 28,7 % en
el mismo periodo, lo cual representa un aumento del
poderadquisitivo de 12,6 puntos. Los tltimos afios, tal
como se observa en el cuadro, los aumentos salariales
han estado por encima de la tasa de inflacién, tanto
en las Islas como en el conjunto del Estado.
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En cuanto al nimero de horas mensuales
efectivamente trabajadas, se ha situado
tradicionalmente por encima de la media
estatal: 136,9 horas en las Baleares y 132,5
en el conjunto del Estado espafol en el 2009,
hecho que implica que el margen para ganar
renta relativa de los asalariados por la extensién
del horario laboral es més reducido que el de
la media del Estado. De hecho, el afio 2009 las
Islas Baleares son la comunidad auténoma con
mds numero de horas efectivas trabajadas al
mes y se sittian un 3,3 % por encima de la media
del Estado.



Cuadro 47. Evolucién del aumento salarial pactado, el aumento del coste salarial y la tasa de inflacién* en las Baleares
y en el Estado espafiol (2005-2009)

ILLES BALEARS

Tasa inflacién

Aumento del coste
salarial (%)

Aumento salarial
pactado (%)

Aumento del coste
salarial (%)

Aumento salarial
pactado (%)

Tasa inflacién

2005 3,9 46 31 40 2,5 3,4
2006 3,4 5,9 3,5 3,6 48 3,5
2007 3,7 3,7 2,7 42 4,0 2,8
2008 45 54 3,8 3,6 51 4,1
2009 2,3 33 0,2 2,6 3,2 0,3

Nota: (*) IPC base 2006=100. Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, ETCL (INE) y IPC (INE)

3.4.3 La siniestralidad laboral

Con respecto a la siniestralidad laboral, ésta es,
sin duda, el elemento estructural de la calidad del
mercado de trabajo con una divergencia mayor
con respecto a la media del Estado. En efecto, el
cuadro 48, correspondiente a los datos del 2009
por comunidades auténomas, refleja cémo las

Baleares presentaban un indice de incidencia
de la siniestralidad de 5.217,2 incidencias por
cada cien mil afiliados con las contingencias
cubiertas, un valor muy superior a la media
estatal (4.048,0). Es mas, dicho cuadro sefiala
que las Baleares son la comunidad auténoma
con el indice mas elevado, circunstancia que se
repite cada ano.

Cuadro 48. Indices de incidencia de la siniestralidad y accidentes de trabajo con baja en jornada laboral por comunidad
auténoma (2009)

Comunidades Ace. leves ind. inc. ind. inc. ind. inc. Total de Pob. Indice de Var. %
auténomas leves graves graves mortales mortales | accidentes afiliada incidencia | interanual

Andalucia 97.889 3.917,9 1.149 46,0 99121 | 2.498.503 | 3.967,2 -25,4
Aragén 15.268 3.418,2 124 27,8 34 7,6 15.426 | 446.671 3.453,5 -28,3
Asturias 16.110 5.079,8 126 39,7 18 57 16.254 317.140 5.125,2 -15,9
Illes Balears 17.544 5.179,1 121 35,7 8 2,4 17.673 338.746 5.217,2 22,5
Canarias 27.886 4.596,2 150 24,7 20 3,3 28.056 606.721 4.624,2 19,3
Cantabria 6.651 3.746,3 85 47,9 13 7,3 6.749 177.537 3.801,5 -25,1
Castilla-la Mancha 28.407 | 4.8217 199 33,8 37 6,3 28.643 589.154 4.861,7 26,4
Castilla y Leén 31.220 4.185,5 285 38,2 40 54 31.545 745.906 4.229,1 21,1
Catalufia 103.731 | 3.977,9 756 29,0 100 3,8 104.587 | 2.607.695 | 4.010,7 -20,9
Com. Valenciana 51.005 3.576,4 501 35,1 57 4,0 51.563 | 1.426.173 | 3.615,5 25,6
Extremadura 12.208 3.773,0 194 60,0 9 2,8 12.411 323.565 3.835,7 -18,6
Galicia 37.978 4.560,6 550 66,0 71 8,5 38.599 832.735 4.635,2 19,7
Madrid 89.135 3.594,8 425 17,1 77 3,1 89.637 | 2.479.580 @ 3.615,0 22,0
Murcia 17.207 3.852,5 86 19,3 22 49 17.315 446.649 3.876,6 19,2
Navarra 9.126 4.068,7 76 33,9 11 4,9 9.213 224.295 4.107,5 21,0
Pais Vasco 32.146 4.275,2 201 26,7 28 3,7 32.375 751.923 4.305,6 21,8
La Rioja 4.378 4.264,3 35 34,1 3 2,9 4.416 102.666 43013 19,1
Ceuta 860 5.068,7 4 23,6 1 5,9 865 16.967 5.098,1 9,0
Melilla 619 4.128,0 6 40,0 0 0,0 625 14.995 4.168,1 -8,2
Total nacional 599.368 | 4.009,8 5.073 33,9 632 42 605.073 | 14.947.623  4.048,0 22,5

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
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La desagregacion del total de accidentes en funcién
de su graverad permite evidenciar que esta diferencia
entre las Baleares y el conjunto del Estado espafiol
se explica sobre todo por los accidentes leves, que

registran en las Islas un indice de 5.179,1, cuando
la media estatal es de 4.009,8. En cambio, el indice
de incidencia de los mortales (2,4) se encuentra por
debajo de la media estatal mencionada (4,2).

Gréfico 29. Evolucidn del indice de incidencia de la siniestralidad laboral en las Islas Baleares (1999-2009)

12.000,0

11.000,0 10,2849

9.926,6
10.000,0

9.000,0
8.000,0
7.000,0
6.000,0
5.000,0

4.000,0
1999 2000 2001 2002 2003

7.886,6 7.876,9

7.771,8

4.938,8
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Direccién General de Salud Laboral

Desde una perspectiva temporal, hay que mencionar
la tendencia a la reduccién de los indices (ver el
grafico 29). Sin embargo, este indice es el resultado
de la comparacién de dos indicadores: afiliados con
contingencias cubiertas y nimero de accidentes. En
este sentido, el grafico 30 reproduce la evolucién de
ambas variables en el caso de las Baleares; mientras
que la serie de personas afiliadas presenta siempre
un perfil creciente excepto los afios 2008 y 2009, la
de accidentalidad no sigue un patrén homogéneo,

ya que se reduce entre el 2001 y el 2004 y vuelve a
remontar hasta el 2007. El afio 2008, en cambio,
muestra una notable caida (del 13,4 % interanual)
y pasa de un total de 28.700 accidentes a 24.533.Y
sobre todo es el afio 2009 cuando el descenso es mas
acentuado, con un registro de 16.727 accidentes, un
31,8 % menos que en el 2008."

Para grupos sociodemograficos, los hombres
sufrieron el 69,3 % del total de accidentes el afio

Gréfico 30. Evolucién de los afiliados con las contingencias cubiertas y de los accidentes registrados en las Islas Baleares (2000-2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Direccién General de Salud Laboral

15 Elafio 2009 se ha introducido un cambio metodoldgico en la estadistica de accidentes de trabajo: hasta el 2008 se contabilizaban los accidentes segtin la fecha
de recepcién del accidente, y a partir del 2009 se tiene en cuenta la fecha de la baja médica del accidente, dado que es una referencia mds significativa respeto a
cuando se producen los accidentes. Este cambio metodolégico hace que las comparaciones de los accidentes del 2009 con respecto a afios anteriores no sean del

todo exactas, porque no se contabilizan los accidentes de la misma manera.
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2009, mientras que las mujeres acumularon el
30,7 % restante. En ambos sexos, la gran mayoria
serian de caracter leve (99 % para los hombres
y 99,7 % para las mujeres); no obstante, todos
los accidentes mortales los sufrieron hombres.
Por sectores, registraron el mayor niumero de
accidentes los servicios (10.779 accidentes, un
64,4 %) y la construccién (3.657 accidentes, un
22,1 %), si bien todos los sectores reflejan una
mejora con respecto al 2008.

Con relacién a la afiliacién, se observa que las

Baleares presentaban el afio 2009 unos indices
mas altos de incidencia en la construccién (10.218
accidentes por cada cien mil trabajadores con las
contingencias cubiertas) y la industria (8.136),
y también por la graverad mortal del accidente
destacanlosindices delos sectores dela construccién
(5,5, con dos accidentes mortales) y de la industria
(4,2, con un accidente mortal), seguidos de los
servicios (1,9, con cinco accidentes mortales). En el
sector agricola no se ha producido ningtin accidente
mortal durante el 2009.

Cuadro 49. Indices de incidencia de siniestralidad por sectores econémicos en las Baleares (1999-2009)

1999 3.457,1 13.248,4 23.216,8 7.432,7
2000 3.569,1 13.285,9 22.578,6 7.902,9
2001 3.652,4 12.653,4 21.741,1 7.795,5
2002 4.5933 11.147,1 20.212,0 7.163,1
2003 3.748,9 10.806,4 17.642,7 6.355,3
2004 4.028,0 11.280,8 16.686,0 5.834,5
2005 5.191,8 11.785,5 17.314,8 6.049,6
2006 51732 12.131,9 17.155,6 5.951,9
2007 5.484,2 12.695,2 16.652,9 5.903,4
2008 6.656,8 10.988,9 14.536,1 5.320,8
2009 5.631,2 8.135,9 10.218,8 4.102,9

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Direccién General de Salud Laboral

Finalmente, si se hace una aproximacién
por islas, se observa que el porcentaje de
distribucion de los accidentes se mantiene
simplemente inalterado entre el 2008 y el
2009: Mallorca acumula el 80,5 % del total,
Ibiza el 11, 8 %, Menorca el 7 % y Formentera
un 0,3 %. El peso de los accidentes leves sobre
el total de accidentes es también similar entre
las islas y suponen mds del 99 % del total de

los registrados. En cuanto a su evolucién
entre el 2008 y el 2009, las Islas registran
una disminucién proporcional al peso que
representan sobre el total de accidentes. Por
tanto, si se calcula la relacién entre el nimero
de personas afiliadas de alta y los accidentes
registrados,'® todas las islas presentan una
mejora entre el -53 % de Formentera y el -20,3
% de Ibiza (en variacién interanual).

Cuadro 50. Accidentes por graverad e indices de incidencia por islas (2008-2009)

| tees |  Gaves |  Mormles | Toml [ indicedeincidencia
ISLAS

Mallorca 19.784 13.361 129 99
Menorca 1.681 1.139 13 11
Ibiza 2.634 1.967 19 9
Formentera 103 50 0 0
llles Balears 24.354 16.600 161 119

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS - Direccién General de Salud Laboral

14

6 19.927 13.466 6.881,18 = 5.033,88
1 1 1.695 1.151 7.025,64  5.251,91
3 0 2.656 1.976 7.676,06 @ 6.115,50
0 1 103 51 5.972,46 | 2.806,18
18 8 24.533 16.727 -

16 No se dispone del nimero de personas afiliadas de alta con las contingencias cubiertas separadas por islas, razén por la cual se presenta una aproximacién

basada en el nimero de afiliados y los accidentes registrados.
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De esta manera, pues, si bien se ha avanzado
positivamente en la reduccién de la siniestralidad
laboral durante el dltimo afio, también es cierto
que los resultados siguen siendo superiores a
la media espafiola. Eso evidencia la necesidad
de insistir en los esfuerzos que se han hecho en
materia de prevencién, por mejorar la cultura de
la prevencién de los riesgos laborales tanto entre
los trabajadores como entre los empresarios.

3.4.4 Regulacién del empleo

En cuanto a la regulaciéon del empleo en las
Baleares, los datos muestran que su evolucién

estd muy ligada al ciclo econémico vivido desde
el 2008. El cuadro 51 muestra el nimero de
trabajadores afectados por un expediente de
regulacién de empleo y se distinguen los casos
de extincién y de suspensién. Como se puede
ver, el nimero de trabajadores afectados se
ha mds que duplicado con respecto al 2008
y estd muy por encima de la cifra de los afios
2005, 2006 y 2007. Con el cuadro se distingue
también que los casos de suspensién son
mayoria, si bien desde el 2008 se observa
un incremento significativo de los casos de
extincién.

Cuadro 51. Trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo en las Islas Baleares (2005-2009)

Nimero de expedientes

Suspensién 25
Extincién 12
Total ERO resueltos 37

Trabajadores afectados

Trabajadores afectados suspensién 362
Trabajadores afectados extincién 235
Total Trabajadores afectados 597

Fuente: OTIB a partir de datos de la Direccién General de Trabajol
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26 26 48 105
17 6 20 34

43 32 67 139
244 189 403 1.139
284 93 263 400
528 282 666 1.539
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4 PARTE IV. POLITICAS ACTIVAS

INDICADORES DE LAS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO EN EL 2009

4.1

Segtin ha mostrado el informe, el afio 2009 ha supuesto
un agravamiento generalizado de la recesién en la
economfa mundial, yaunque se espera una recuperacién
gradual en los préximos dos afios, los mercados de
trabajo necesitardn mds tiempo para volver a mostrar
los niveles de empleo del periodo anterior a la crisis.

En este contexto econémico y en el marco de las Islas
Baleares, el Plan de Empleo de las Islas Baleares (POIB)
2009-2011 plantea una estrategia consensuada con los
agentes econémicos y sociales mds representativos con
el fin de desplegar un conjunto de politicas activas de
empleo que trabajen sobre seis prioridades: el desarrollo
de medidas extraordinarias de empleo y formacién; la
generacién de mas empleo; la mejora de la formacién
y el capital humano; el fomento de la igualdad de
oportunidades, y la promocién de la inclusién de los
colectivos mas desfavorecidos.

Este capitulo presenta resumidos en cuatro
subapartados una recopilaciéon de los indicadores
principales acordados en el Plan de Empleo para el

seguimiento del cumplimiento y del impacto de dichas
politicas activas.

4.1.1 Medidas de apoyo a la iniciativa

empresarial

El POIB considera que para favorecer la recuperacién
econdmica en las Islas es fundamental estimular el
espiritu empresarial desde todos los ambitos posibles
y, asi, establece diferentes medidas y objetivos para
alcanzar el desarrollo de las actuaciones acordadas
en el Plan.

Una de estas medidas es el fomento de los
instrumentos de la politica de desarrollo local, por el
hecho de entender que la especializacién econémica
y los condicionantes sociodemogréficos de los
diferentes territorios baleares plantean singularidades
que setienen que tener en cuenta a través de iniciativas
locales. Por eso propone la consolidacién de la red de
agentes de ocupacién y de desarrollo local (AODL) y
dedica mas de 2 millones de euros durante los afios
2008 y 2009. El cuadro 52 especifica el nimero de
agentes contratados a este efecto y su distribucion
por islas.

Cuadro 52. Contratacién de agentes de empleo y de desarrollo local (2008-2009)

AODL contractats 2008 2009

Por isla
Mallorca
Menorca
Pitiusas

Presupuesto ejecutado

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Ademas, entre las actividades desarrolladas en el
2009 desde la Direccién General de Responsabilidad
Social Corporativa dirigidas a la promocién del
desarrollo econémico en las Islas hay que destacar
dos. En primer lugar, las convocatorias de ayudas
para dar apoyo a las empresas de economia social,
encaminadas al fomento del empleo y la mejora
de la competitividad en cooperativas y sociedades

17 Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 23 de julio de 2009.

81 83

54 56

17 17

10 10
2.011.165 € 2.262.680 €

laborales,3 asi como la convocatoria de ayudas para
entidades asociativas para llevar a cabo proyectos
que promuevan el autoempleo en nuevos campos'’
(ver grafico 31). En segundo lugar, las medidas de
ayuda al fomento del autoempleo, desarrolladas
mediante un convenio firmado en junio de 2009 con
el Ministerio de Igualdad dirigido especificamente a
las mujeres, y la convocatoria que aprueba ayudas
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para promocionar el trabajo auténomo' (ver
cuadro 53).

Fruto de las iniciativas mencionadas antes, el afio
pasado se constituyeron 271 nuevas cooperativas
que han incorporado cerca de 740 socios, lo
que supone un incremento de un 10 % sobre
el afio anterior, el mas elevado desde 1996. Al
mismo tiempo, se crearon 18 nuevas sociedades
laborales, 10 de las cuales disfrutaron de las

ayudas ofrecidas, lo cual permitié la contratacién
de 59 personas. Igualmente se concedieron
ayudas a 3 entidades asociativas por un importe
de 20.000 a cada una para la promocién del
autoempleo en nuevos campos. Del total de las
34 entidades a las que se concedieron ayudas,
el 65 % se localizaban en Mallorca, el 17 % en
Menorca y el restante 18 % en las Pititsas. En
conjunto, pues, el presupuesto total ejecutado en
estas ayudas fue de 553.313€.

Gréfico 31. Ayudas concedidas a empresas por forma juridica e isla

Forma juridica

9%

62%
29%

B Sociedad Laboral

B Cooperativa Entidades asociativas

Isla

17%

B Mallorca Pitiusas Ambito autonémico

¥ Menorca

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de Responsabilidad Social Corporativa

Cuadro 53. Convocatorias de ayudas publicas para la promocién del autoempleo (2008-2009)

Convocatoria 2008 Convocatoria 2009

Por programa

Conveni amb el Ministeri Igualtat
Convocatoria d’ajuts per I'autoocupacié
Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad

Menores de 25 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Por nacionalidad

Espafola

Extranjera UE-27

Extranjera no UE-27

Dotacién econémica

Conveni amb el Ministeri Igualtat
Convocatoria d’ajuts per I'autoocupacié

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de Responsabilidad Social Corporativa

212 429
- 200
212 229
212 429
177 319
24 41
11 69
212 429
116 325
96 104
212 429
14 19
168 288
30 122
212 429
172 308
20 46
20 75
1.342.000 € 2.000.944 €
- 400.000 €
1.342.000 € 1.466.000 €

19 Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 18 de junio de 2009, cofinanciados en un 50 % por el Fondo Social Europeo por medio del programa
operativo pluri-regional “Adaptabilidad y ocupacién” ne. 2007ESO5UPOO001 en el periodo de programacién 2007-2013.
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Por otra parte, el conjunto de iniciativas desarrolladas
en el 2009 para la promocién del autoempleo duplicé
la cifra de personas beneficiarias del 2008 (de 212 a 429
personas) con un incremento presupuestario préximo
al 50 % (2,000.944 € en total en el 2009). Del perfil de
estas personas, hay que destacar que la mayorfa fueron
mujeres (79 %), con una edad situada entre los 25y 45
afios (67 %) y de nacionalidad espafiola (72 %).

4.1.2 Medidas de creacién de empleo e
inserci6n laboral

Entre las medidas extraordinarias de trabajo para
combatir el desempleo desarrolladas los afios 2008 y
2009 por la Consejerfa de Trabajo y Formacién destaca
el Plan de Reactivacién del Empleo (PROIB), articulado
mediante un convenio de colaboracién entre el SOIB
y los ayuntamientos de las Islas Baleares.® Dotada

de fondos propios, esta medida tenia que permitir la
contratacion directa de personas desocupadas en
acciones que las corporaciones locales determinaran
de interés general para la comunidad (medioambiental,
cultural, social, etc).

El grafico 32 muestra los principales resultados
obtenidos durante el periodo mencionado. En
resumidas cuentas, la dotacién econdémica fue de
10.000.000 € cada afio y participaron todos los
ayuntamientos de las Islas, excepto ses Salines, el afio
2009. Sobre el total de personas contratadas hay
que decir que la cifra se mantuvo estable y entorno a
las 900 personas los dos afos. La distribucion segtin
procedencia de los trabajadores desocupados fue
también similar en el total del periodo: el 80 % residian
en Mallorca, el 14 % en las Pitilisas y el 8 % restante en
Menorca.

Gréfico 32. Personas contratadas en medidas extraordinarias de empleo (2008-2009)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Por otra parte, el cuadro 54 reproduce los resultados
obtenidos en las convocatorias de 2008 y 2009 para
el desarrollo de un conjunto de medidas directas
de creaciéon de empleo.”’ Estas medidas, que
proporcionan ayudas a la contratacién de personas
en paro, se dividen en tres grandes convocatorias o
programas: las ayudas dirigidas a las corporaciones
locales para que a través de esta contratacion
puedan efectuar obras y servicios de interés general;

la concesién de subvenciones publicas en el ambito
de la colaboracién con érganos de la Administracién
General del Estado, organismos auténomos y
entidades e instituciones sin finalidad lucrativa, vy,
finalmente, los proyectos para escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo.

Hay que explicar que las escuelas taller y las casas
de oficios son centros de trabajo y formacién para

20 Convenio firmado el 1 de diciembre de 2008 y el 30 de noviembre de 2009 entre el SOIB y los ayuntamientos.

21 Del afio 2009, incluye las convocatorias de ayudas a las corporaciones locales para la realizacién de obras y servicios de interés general correspondientes a las resoluciones de la
consejera de Trabajo y Formacion de 6 de abril de 2009 y 8 de septiembre de 2009; la resolucién de 27 de mayo de 2009 para la concesién de subvenciones pblicas en el ambito de
la colaboracién con érganos de la Administracién General del Estado y sus organismos auténomos con sede en las Islas Baleares, con érganos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y sus organismos auténomos, con la Universidad de las Islas Baleares, y con entidades e instituciones sin finalidad lucrativa en el &mbito territorial de
las Islas Baleares, cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Pluri-Regional para el periodo 2007-2013; y la resolucién de la consejera de Trabajo
y Formacién de 18 de junio 2009 por la cual se abre la convocatoria para presentar proyectos para escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, cofinanciados por el Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo Pluri-Regional, para el periodo 2007-2013. Del afio 2008 se incluyen las convocatorias equivalentes.
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personas jovenes en paro, de edad entre 16 y 24
afios, que reciben formacién en alternancia con
la préactica profesional, para que cuando acaben
estén capacitadas para ejercer un oficio. Por otra
parte, los talleres de empleo se dirigen a personas
en paro mayores de 25 anos y ofrecen formacién
profesional y préctica laboral en la realizacién de
obrasy servicios de utilidad publica o interés social,
preferentemente en actividades consideradas
nuevos campos de empleo.

El presupuesto ejecutado en el 2009 para el total
de estas medidas fue de 19,124.453 €, cifra que
duplica la del afio 2008 y muestra el esfuerzo
hecho por la Administracién publica para
alcanzar una cobertura mayor en la contratacién
de personas en paro en un momento critico del

mercado de trabajo balear. La mayor parte de
este incremento proviene de la convocatoria
abierta en las corporaciones locales, que aumenté
en 9 millones de euros y que permitié asi a los
ayuntamientos ejecutar obras de mejora y servicios
de interés general para la ciudadania contratando
trabajadores desocupados de su mismo municipio.

Asi, el afio 2009 se alcanzd la contratacién de
un total de 1.114 personas, 123 mdas que el
ano anterior. El perfil mas comtn entre el total
de contratados replica el mayoritario entre las
personas en paro en el 2009: masculino (57 %),
de nacionalidad espafiola (88 %), con una edad
comprendida entre los 25 a 45 afios (49 %) y
residente en Mallorca (64 %). Esta distribucién es
practicamente igual a la de 2008.

Cuadro 54. Personas contratadas por medidas directas de creacién de empleo (2008-2009)

Per tipus d’organisme

Corporacioes locales

Organismos Auténomos y entidades sin animo de lucro
Escuelas taller, Talleres de ocupacién y Casas de Oficio
Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad

Menores de 25 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios

Por nacionalidad

Espafola

Extranjera UE-27

Extranjera no UE-27

Presupuesto ejecutado

Corporaciones locales

Organismos auténomos y entitadades sin animo lucro

Escuelas taller, Talleres de ocupacién y Casas de Oficio

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Si se detallan algunos indicadores de las personas
contratadas a través de escuelas taller, casas de
oficio y talleres de empleo que ademaés recibieron
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991 1114

591 702

26 64

374 348

991 1114

475 708

281 239

235 167

991 1114

431 480

560 634

991 1114

339 384

468 550

184 180

991 1114

854 979

22 38

115 97
9.156.271 € 19.124.453 €
2.857.896 € 11.857.896 €
1.183.830 € 1.275.217 €
5.114.545 € 5.991.340 €

formacion en una determinada profesidn, se ve que
el perfil mayoritario fue el de hombre (64 %) y menor
de 45 afios (68 %).



Gréfico 33. Personas contratadas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo por sexo y tramo de edad

Sexo

64%
36%

B Muieres

B Hombres

Tramo de edad

21%,

30%

B Menor 30 afios B 30.45 afnc Mas de 45 afos Sin asignar

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cuanto a las actividades econémicas en que estas
personas fueron formadas y contratadas, el cuadro
55 informa de las trece especialidades formativas
posibles en las convocatorias de escuelas taller, casas
de oficio y talleres de empleo de 2009. Se aprecia
que de las trece especialidades, predominan cuatro,

que juntas suman el 50 % del total del alumnado:
asistencia social (15 % de los contratos y oferta en
todas las islas), organizacién del mantenimiento (13
%, presente en Mallorca y Menorca), explotacién
forestal (11 %, sin participacién en las Pitilisas) y
restauracion ambiental (11 %, sélo en Mallorca).

Cuadro 55. Alumnado contratado de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo por especialidades formativas (2009)

Activ. deportivas de bienestar fisico

Asistencia social

Cantera y piedra artificial

Curas auxiliares (a personas depenendientes)
Cultivos extensivos

Especialidades de edificacién y obras publicas
Explotacién forestal

Fabricacién semiinsdutrial de carpinteria y mueble
Instalaciones y aislamiento

Organizacién del mantenimento

Ornamentales y jardineria

Recuperacién, reparacién y mantenimento artisticos
Restauracién ambiental

Total alumnado contratado

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

5% 0% 0% 3%
16% 15% 13% 15%
12% 0% 0% 7%
5% 0% 13% 5%
0% 18% 0% 4%
0% 0% 13% 3%
12% 18% 0% 11%
11% 0% 14% 10%
4% 0% 14% 5%
11% 32% 0% 13%
5% 17% 19% 10%
0% 0% 14% 3%
19% 0% 0% 11%
100% 100% 100% 100%
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Ademads de las convocatorias mencionadas hasta
ahora, también hay que destacar otras cuatro de
concesién de ayudas dirigidas a la creaciéon de
empleo, gestionadas por la Direccién General de
Trabajo: las ayudas para el fomento del empleo
de las personas con discapacidad que establece el
capitulo Il del RD 1451/1983, de 11 de mayo,** para
impulsar proyectos y empresas calificados como
I+O,” los destinados a la integracién laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de
empleo,4 y las ayudas para fomentar la estabilidad
en el empleo por medio de la contratacién indefinida
y fija discontinua.*

incentivos a la

Cuadro 56. Establecimiento de

contratacién indefinida en empresas 1+O (2008-2009)

Los cuadros 56 a 59 muestran a las personas
que disfrutaron de estas ayudas, comparando
las cifras de las convocatorias de 2008 con las
correspondientes al 2009. En total, la ejecucién
econdémica de estas cuatro iniciativas alcanzé la
cifra de 1.841.569 €, un 6 % superior a la del afio
anterior, lo cual permitié llegar a 503 personas,
un 38 % mas que en el 2008. Del perfil de estos
beneficiarios hay que destacar que en conjunto
un 52 % eran mujeres, un 59 % de los beneficiarios
tenian entre 25 y 45 afios y un 85 % eran de
nacionalidad espafiola.

Cuadro 57. Proyectos generadores de empleo para
personas con discapacidad (2008-2009)

Personas atendidas Convocatoria Convocatoria Personas atendidas Convocatoria Convocatoria
2008 2009 2008 2009
6 3 48 45

Por isla Por isla

Mallorca 6 3 Mallorca 48 41
Menorca - - Menorca - 4
Pitiusas - - Pitiusas - -

Por sexo 6 3 Por sexo 48 45
Mujer 5 1 Mujer 16 12
Hombre 1 2 Hombre 32 33
Por tramos de edad 6 3 Por tramos de edad 48 45
Menores de 25 afios 1 1 Menores de 25 afios 12 14
De 25 a 45 afios 5 2 De 25 a 45 afios 19 23
Mayores de 45 afios - - Mayores de 45 afios 17 8

Por nacionalidad 6 3 Por nacionalidad 48 45
Espafola 4 3 Espafola 47 41
Extranjera UE 27 - - Extranjera UE 27 1

Extranjera no UE 27 2 - Extranjera no UE 27 1 3

Presupuesto ejecutado 28.247,59 € 14.424,30 €

Presupuesto ejecutado 696.375,00 € 615.688,58 €

22 Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 12 de marzo de 2009.

23 Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 13 de marzo de 2009. La convocatoria fue cofinanciada en un 50 % por el Fondo Social
Europeo por medio del Programa Operativo Pluri-Regional “Adaptabilidad y Ocupacién” ESOSUPO001 en el periodo 2007-2013.

24 Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 13 de agosto de 2009.
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Cuadro 58. Incentivos a la contratacién indefinida de
personas con discapacidad (2008-2009)

Cuadro 59. Subvenciones para la contratacién indefinida
(2008-2009)

Personas atendidas Convocatoria Convocatoria Personas atendidas Convocatoria Convocatoria
2008 2009 2008 2009
268

Por isla 132 187 Por isla 178

Mallorca 115 165 Mallorca 116 131
Menorca 12 13 Menorca 30 77
Pitiusas 5 9 Pitiusas 32 60
Por sexo 132 187 Por sexo 178 268
Mujer 49 82 Mujer 126 166
Hombre 83 105 Hombre 52 102
Por tramos de edad 132 187 Por tramos de edad 178 268
Menores de 25 afios 13 25 Menores de 25 afios 35 49
De 25 a 45 anos 72 101 De 25 a 45 afios 104 172
Mayores de 45 afios 47 61 Mayores de 45 afios 39 47
Por nacionalidad 132 187 Por nacionalidad 178 268
Espafola 127 176 Espafola 157 209
Extranjera UE 27 2 4 Extranjera UE 27 10 31
Extranjera no UE 27 3 7 Extranjera no UE 27 11 28

Presupuesto ejecutado 425.484,20 € 626.796,40 €

Fuente: OTIB a partir de datos de la Direccién General de Trabajo

En este apartado hace falta finalmente hacer
menciéon de las actividades llevadas a cabo
por los servicios de orientacién laboral y de
intermediacién del SOIB, tanto respecto a
la atencién proporcionada a las personas
desocupadas que buscan trabajo como a
las colocaciones gestionadas, dos dareas de
actuacién consideradas estratégicas en el POIB
2009-2011.

Efectivamente, en una situacién de maés
dificultad por conseguir trabajo, la orientacién
laboral se convierte en una herramienta de
ayuda importante que ofrece asesoramiento y
acompafiamiento a las personas que solicitan
empleo mediante itinerarios personalizados, de
manera que una gestion transparente y eficaz del
proceso de intermediacién ajusta la oferta y la
demanda y agiliza la transicién de las personas
desde las situaciones de paro a la obtencién de
empleo.

Presupuesto ejecutado 584.623,62 € 584.660,54 €

Asi, en relacién con las personas atendidas®® por el
servicio de orientacién del SOIB, hay que destacar
que el afio 2009 se atendieron 23.068 personas, lo
cual supone globalmente un incremento del 64 %
con respecto al afio 2008, que se puede relacionar
directamente con el aumento sufrido por el total
de personas en busca de trabajo. De hecho, las
variaciones que experimenta el perfil de las personas
atendidas en el servicio refleja los cambios sufridos
en el conjunto de solicitantes. Asi, los usuarios
serfan tanto hombres como mujeres (52 %y 48 %,
respectivamente), si bien hay que advertir que el
crecimiento del grupo masculino en el 2009 fue del
87 %, muy superior al femenino (44 %). Aunque
una mayorfa residia en Mallorca (66 %), el resto
de islas experimentaron la variacién mas alta con
respecto al 2008, pasando del 25 % al 34 % del
total de usuarios. También una mayoria era de
nacionalidad espafiola (70 %), aunque el peso del
grupo de extranjeros sube considerablemente (al
23 %, desde el 18 % de 2008).

26 Los datos incluyen a todas las personas fisicas atendidas por los servicios de orientacién laboral del SOIB en diferentes tipos de servicios:: orientacién e informacién
laboral, tutorfas individuales, atencién personalizada, informacién profesional, asesoramiento para el autoempleo, talleres de entrevista, aspectos personales, etc.
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Cuadro 60. Personas atendidas en los servicios de orientacién laboral del SOIB (2008-2009)

Personas atendidas por los servicios del SOIB Afio 2008 Afio 2009

Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad
Menores de 25 afios
De 25 a 45 afios
Mayores de 45 afios
Por nacionalidad
Espafola

Extranjera UE 27
Extranjera no UE 27

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cuanto a las colocaciones gestionadas, vista la
moderacién generalizada del mercado de trabajo
y la falta de dinamismo en la contratacién de
personal, la cifra total de personas colocadas?”
disminuyé globalmente un 16 % el 2009 en
relacién con el 2008, aunque si se mira en detalle
por islas se aprecia que este bajén sélo afecta
a Mallorca (-25 %), porque en el resto de islas
aumenta entre un 13 % (Menorca) y un 6 %
(Pititisas). Asi, tanto en el 2008 como en el 2009
estas personas colocadas representaron cerca

14.067 23.068
10.545 15.297
1.455 4.148
2.067 3.623
14.067 23.068
7.624 11.015
6.443 12.053
14.067 23.068
2.276 3.857
8.597 13.647
3.194 5.564
14.067 23.068
10.585 16.095
1.005 1.652
2.477 5.321

del 5,6 % del total de colocaciones en las Islas
Baleares. A pesar de ser una proporcién muy baja
que hay que mejorar, se tiene que considerar que
las empresas baleares recurren poco a los servicios
de intermediacién: seglin una encuesta efectuada
por el Observatorio del Trabajo,?® tan sélo un 14
% de los empresarios declaré haber utilizado un
servicio de reclutamiento o seleccién de personal
en el 2009. Asi, la tasa media de intermediacién
de las empresas de trabajo temporal fue también
del 3,7 % en el 2009.%

Grafico 34. Colocaciones gestionadas por el SOIB (2008-2009)
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14.000
12.194
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

27 Incluye las colocaciones con oferta previa y las inducidas, es decir, de aquellos solicitantes activos, en suspensién o en baja inferior a 180 dias que se colocan habiendo recibido
alguno de los servicios de las politicas activas de empleo en un plazo inferior a 180 dias posteriores a la finalizacién del servicio, aunque no haya habido una oferta previa registrada.

28 Pregunta incluida en la encuesta efectuada por el Observatorio del Trabajo en noviembre de 2009 a 817 empresarios de las Islas, en el marco del Barémetro de la ocupacién
correspondiente al cuarto trimestre de 2009 (consultar la web del Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares).

29 Fuente: Informe regional AGETT del mercado laboral. Cuarto trimestre de 2009. Se refiere al nimero de contratos gestionados, porque se entiende que implica intermediacién

tanto con respecto a la oferta como a la demanda.
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4.1.3 Mejora de la formacién y el capital humano
Por otra parte, el POIB 2009-2011 también
considera la formacién como un elemento
estratégico para impulsar la competitividad de
las empresas baleares y para aumentar el trabajo
de las personas, tanto en paro como ocupadas,
adaptar la oferta de formacién profesional para
ajustarla a las peticiones del mercado de trabajo
y a las necesidades de desarrollo personal de los
trabajadores.

El cuadro 61 muestra un resumen de los
resultados registrados en la ejecucién del conjunto
de los programas de formacién para el empleo
convocados durante los afios 2008 y 2009,*
segiin datos proporcionados por el SOIB. El
cuadro incluye una referencia a cinco programas
diferentes: acciones formativas para trabajadoresy
trabajadoras prioritariamente sin empleo, acciones
formativas mediante convenios, formacién de
trabajadores y trabajadoras prioritariamente con
empleo, programas especificos de formaciéon
dirigidos a los colectivos vulnerables y acciones
formativas con compromiso de contratacién.

Las acciones formativas dirigidas preferentemente
a los trabajadores sin empleo tienen que alcanzar
un porcentaje minimo del 60 % con respecto al
total de los que inician la formacién; el 40 %
restante puede ser cubierto por trabajadores
ocupados.

Los convenios instrumentales o de colaboracién
se firman con entidades para impartir acciones
formativas financiadas con fondos propios o

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y
también se dirigen prioritariamente a personas en
situacion de paro.

Por otra parte, los programas especificos de
formacién dirigidos a los colectivos vulnerables
incluyen aquéllos que lleven a cabo formacién
enmarcada en procesos personalizados para
acompafar en la consecucién de empleo a los
colectivos sefialados. Se trata de procesos de ayuda
individual, personalizada e integral, en la cual la
persona, mediante acompafiamiento, construye un
proyecto profesional que integra las necesidades
personales y las exigencias sociales, con el objetivo
final de incorporarse al mercado de trabajo ordinario
de manera regulary de calidad.

Los colectivos vulnerables son los que define el
Programa Nacional de Reformas de Espana y el Plan
de Ocupacién delas Islas Balearesy, prioritariamente,
los siguientes: personas con discapacidad certificada,
jovenes con especiales dificultades de encontrar
trabajo (por falta de experiencia laboral, paro de
larga duracién, formacién académica o situaciones
sociales desfavorables), mujeres con especiales
dificultades de encontrar trabajo (por los mismos
motivos mencionados anteriormente), personas con
discapacidad por enfermedad mental, inmigrantes
con especiales dificultades de encontrar trabajo
(por falta de formacién acreditada, situacion
administrativa en nuestro pafs o dificultades
idiomaticas), personas con riesgo de exclusién
social, y, finalmente, personas en procesos de
desinstitucionalizacién  (centros  penitenciarios,
centros de acogida, comunidades terapéuticas) y/o
de tratamiento de desintoxicacion.

30 Del afio 2009, se hace referencia a las convocatorias siguientes: Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 30 de julio de 2009 por

la cual se abren las convocatorias para la presentacién de solicitudes de subvenciones con el objeto de financiar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadoras y trabajadores en paro, y para la presentacién de solicitudes de ayudas para transporte, manutencién y alojamiento,
de becas cuando se trate de personas con discapacidad sin trabajo y de ayudas a la conciliacién, cofinanciados por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo Pluri-Regional “Adaptabilidad y ocupacién” 2007-2013; Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacion de 16
de septiembre de 2009 por la cual se aprueba la convocatoria para conceder subvenciones publicas de ambito autonémico para la formacién
de trabajadores y trabajadoras prioritariamente con empleo en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cual se regula la
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a financiarla, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo por medio del Programa Operativo FSE en el marco del Programa Operativo Pluri-Regional “Adaptabilidad y ocupacién”
para el periodo 2007-2013; Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de dia 21 de octubre de 2009 por la cual se aprueba la convocatoria
informativa de ayudas para ejecutar acciones formativas con compromiso de contratacién para el periodo 2009-2010 y para la presentacién de
solicitudes de ayudas para transporte, manutencién y alojamiento, de becas cuando se trate de personas con discapacidad sin empleo y de ayudas
a la conciliacién, cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Pluri-Regional “Adaptabilidad y ocupacién” 2007-
2013; Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 8 de septiembre de 2009 por la cual se abre la convocatoria de subvenciones pdblicas
para programas especificos de formacién dirigidos a los colectivos vulnerables hacia el mercado laboral y para la presentacién de solicitudes de
ayudas para transporte, manutencién y alojamiento, cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Pluri-Regional
“Adaptabilidad y ocupacién” 2007-2013. Del afio 2008, se hace referencia a las convocatorias equivalentes.
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Los cursos con compromiso de contratacién son
impartidos por empresas que suscriben un convenio
de colaboracién con la entidad gestora, que
incorpora un compromiso de contratacién con las
mismas empresas del 60 %, como minimo, de los
alumnos formados. Los cursos se dirigen a todas las
personas en paro que solicitan empleo inscritas en el
Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB),
aunque se prioriza la inclusiéon de alumnos en paro
pertenecientes a los colectivos siguientes: mujeres,
jévenes, personas con discapacidad, afectados y
victimas del terrorismo y violencia de género, parados
de larga duracién, mayores de 45 afios y personas
con riesgo de exclusién social, ademas de incluir a
las personas derivadas de los servicios de orientacion
laboral.

Finalmente, en las acciones formativas para
trabajadores  preferentemente  con  empleo,
su participacion tiene que ser, al menos, del 60 % con
respecto al total de trabajadores y trabajadoras que
inician la formacién. Los planes de formacién pueden
ser intersectoriales y sectoriales: los primeros estan
dirigidos al aprendizaje de competencias transversales
en diversos sectores de la actividad econémica o
de competencias especificas de un sector para la
recalificacion de los trabajadores de otros sectores;
los segundos desarrollan acciones formativas para
una seleccién de sectores, aunque también pueden

dirigirse al reciclaje y la recalificacién de trabajadores
y trabajadoras procedentes de sectores en situacién
de crisis.

Volviendo al cuadro 61 y en cuanto al total
del presupuesto ejecutado en este conjunto de
programas, la cifra muestra un decremento interanual
del 11 %. Como excepcién a esta disminucién aparece
la convocatoria de formacién con compromiso de
contratacién, que aumenta el presupuesto ejecutado
un 25 % en relaciéon con el 2008, pasando de
67.662,27€ a 84.730,23 €.

Aun asf se puede ver que el conjunto de alumnos
admitidos en el 2009 alcanzé la cifra de casi 25.000
personas, que es un 8 % superior a la del 2008,
esencialmente a causa del aumento de los formatos
mediante las convocatorias para trabajadores y
trabajadoras preferentemente con empleo, que subié
en casi 4.000 personas entre 2008 y 2009. También
hay que destacar el aumento de la participacién de
alumnos de las islas menores el 2008 (Menorca un
24 % e Ibiza un 27 %), el fuerte incremento en la cifra
de hombres (que sube un 36 %) y en la asistencia de
los mayores de 45 afios (un 42 %).

Los apartados siguientes describen con mds detalle
una selecciéon de indicadores de cada uno de los
programasy analizan la evolucién entre 2008 y 2009.

Cuadro 61. Oferta de formacién profesional para el empleo (2008-2009)

Alumnos formados Afio 2008 Afio 2009

Por programa
Preferentemente desocupados
Convenios Instrumentales
Colectivos vulnerables
Preferentemente ocupados
Compromiso de contratacién
Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad
Menores de 25 afios

De 25 a 45 afios

Mayores de 45 afios
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23.068 24.972
7.671 5.369
6.976 7.072
632 864
7.775 11.655
14 12
23.068 24.972
18.025 18.629
2.374 2.953
2.669 3.390
23.068 24.972
13.492 11.906
9.576 13.066
23.068 24.972
4.695 3.646
14.293 15.536
4.080 5.790



Alumnos formados Ao 2008 Afio 2009

Por nacionalidad

Espafola

Extranjera UE-27

Extranjera no UE-27
Presupuesto ejecutado
Preferentemente desocupados
Convenios Instrumentales
Colectivos vulnerables
Preferentemente ocupados

Compromiso de contratacién

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Acciones formativas para trabajadores y traba-
jadoras preferentemente desocupados

El grafico 35 muestra la distribucién por islas de
los alumnos formados en los cursos dirigidos a
personas preferentemente desocupadas durante
los afios 2008 y 2009. En total, el afno 2009 se

23.068 24.972
19.121 20.671
612 659
3.335 3.642
27.967.597 € 24.949.214 €

10.939.000,00 € 9.700.000,00 €

5.634.942,94 € 4.364.807,94 €
2.500.000,00 € 2.345.000,00 €
8.825.992,00 € 8.454.675,80 €

67.662,27 € 84.730,23 €

contabilizan 5.369 alumnos, un 30 % menos
que el afio anterior (ver cuadro 62). Dado que el
mayor decremento de participacion se produce en
Mallorca (en valores absolutos, 2.028 personas
menos que el 2008), el peso del alumnado de
las islas menores aumenta hasta el 28 % y suma
1.521 alumnos.

Gréfico 35. Distribucién por islas del alumnado de formacién ocupacional para preferentemente desocupados (2008-2009)

2008

14%

9%

77%

B Mallorca

B Menorca

2009

10%

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Destaca también la disminucién del peso delas mujeres
en el 2009, que desciende del 71 % de 2008 al actual
56 %, mientras sube del 69 % al 75 % la participacion
de los adultos de 25 a 45 afios y se mantiene idéntico el
peso de los extranjeros (17 %) entre 2008 y 2009. Estas

variaciones se tienen que interpretar en el contexto
de los cambios sufridos en el universo de solicitantes
en paro, porque, como se ha visto, la incidencia del
paro ha sido mayor entre los hombres, el grueso de
personas de 25 a 45 afios y los nacionales.
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Cuadro 62. Alumnado de formacién profesional para obtener empleo de la convocatoria de acciones formativas para

preferentemente desocupados (2008-2009)

ARo 2008 Afio 2009

Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad
Menores de 25 afios
De 25 a 45 afios
Mayores de 45 afios
Por nacionalidad
Espafola

Extranjera UE-27
Extranjera no UE-27

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cuanto al tipo de formacién cursada, el cuadro
63 muestra la distribucién del alumnado entre las 20
diferentes especialidades formativas que se ofrecian en
las convocatorias de 2008 y 2009. Se puede ver que el
afio 2009 los porcentajes mds altos de alumnado se
encuentran en los cursos de administracién y gestion (25

7.671 5.369
5.876 3.848
690 546
1.105 975
7.671 5.369
5.462 3.079
2.209 2.290
7.671 5.369
1.979 998
5.323 4.051
369 320
7.671 5.369
6.390 4.472
207 145
1.074 752

%), hostelerfa y turismo (20 %), servicios socioculturales
a la comunidad (17 %) e informatica y comunicaciones
(10 %). En relacién con el 2008, destaca la disminucién
del peso de la primera y la tltima de las especialidades
mencionadas a favor de una participacion mas alta en la
hostelerfa y los servicios a la comunidad.

Cuadro 63. Convocatorias 2008 y 2009 de formacién para preferentemente desocupados. Familias profesionales de cursos.

Familia profesional principal del curso Convocatoria 2008-09 Convocatoria 2009-10

Administracién y gestion

Agraria

Artes graficas

Artes y artesanias

Electricidad y electrénica

Energia y agua

Edificacién y obra civil

Fabricacién mecénica

Hostelerfa y turismo

Informdtica y comunicaciones
Instalaciones y mantenimento

Imagen personal

Imagen y sonido

Industrias alimentarias

Sanidad

Seguridad y medio ambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad
Transporte y mantenimento de vehiculos
Comercio y marketing

Formacién complementaria

Total

Fuente: OTIB a partir de datos del SISPE

82 INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

34% 25%
0% 2%
5% 2%
1% 1%
0% 2%
0% 1%
3% 2%
0% 1%

15% 20%

16% 10%
0% 1%
4% 2%
2% 2%
1% 2%
5% 4%
1% 1%
6% 17%
2% 5%
2% 0%
1% 0%

100% 100%



Acciones formativas mediante convenios ins-
trumentales

El cuadro 64 recoge los indicadores correspondientes
a la formacién desarrollada a través de convenios de
colaboracién con otras entidades en el 2008 y en el
2009. Se puede ver que la cifra total de alumnado
simplemente no cambia entre ambos afios (de 6.976
a 7.072 alumnos), si bien por islas se aprecia una
pequefia disminucién de la participacién de Mallorca

(-65 alumnos), mientras que aumenta en el resto de
islas, de manera que el peso de Menorca sube un 1%
en relacién con el afio anterior.

Como en el caso anterior, en el 2009 el alumnado
femenino (917 participantes menos que el 2008) y
los jovenes hasta 24 afios (-486 alumnos) descienden
notablemente, mientras que aumenta la participacién
de los hombres y mayores de 25 afos, colectivos
también mayoritarios entre los parados en general.

Grafico 36. Distribucién por islas del alumnado de formacién profesional para obtener empleo mediante convenios

instrumentales (2008-2009)

2008

70%

B Mallorca

B Menorca

2009

69%

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Cuadro 64. Alumnado de formacién profesional para obtener empleo mediante convenios instrumentales (2008-2009)

Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad
Menores de 25 afios
De 25 a 45 afios
Mayores de 45 afios
Por nacionalidad
Espafola

Extranjera UE-27

Extranjera no UE-27

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

6.976 7.072
4.914 4.849
1.113 1.196
949 1.027
6.976 7.072
4.972 4.055
2.004 3.017
6.976 7.072
1.800 1.314
4.841 5.336
335 422
6.976 7.072
5.811 5.891
188 191
977 990
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Acciones formativas para colectivos vulnerables

Las acciones formativas dirigidas a los colectivos
vulnerables experimentan en el 2009 un crecimiento

considerable de alumnado: 232 beneficiarios,
equivaliendo a un 37 % de variacién interanual.
Casi todo el alumnado procede de Mallorca, que
ambos afios concentra entre el 96 %y 98 % del total
registrado (ver grafico 37 y cuadro 65).

Grafico 37. Distribucién por islas del alumnado de formacién profesional por colectivos vulnerables (2008-2009)

2008

1% 3%

0"%

B Mallorca

B Menorca

2009

1% 1%

“ 98%

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Del perfil de estas personas beneficiarias hay que
destacar que el peso del colectivo masculino y
femenino es relativamente similar (54 % mujeres)
y crece casi en la misma proporcién en los afios
analizados (35 % hombres, 39 % mujeres). Los
adultos de 25 a 35 afios suman cerca del 51 % de los

participantes tanto en el 2008 como en el 2009 y los
nacionales son una mayoria, el 68 %, aunque hay que
destacar el 31 % de extranjeros no comunitarios, mds
expuestos a situaciones de dificultad por la habitual
carencia de una red familiar y social de apoyo.

Cuadro 65. Alumnado de formacién para colectivos vulnerables (2008-2009)

Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad
Menores de 25 afios
De 25 a 45 afos
Mayores de 45 afios
Por nacionalidad
Espafola

Extranjera UE-27

Extranjera no UE-27

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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632 864
610 843
5 11
17 10
632 864
337 467
295 397
632 864
226 308
319 438
87 118
632 864
431 589
7 9
194 266



Acciones formativas preferentemente para tra-
bajadores que ya tienen trabajo

El cuadro 66 detalla los principales indicadores
recogidos sobre el perfil del alumnado de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
que ya tienen trabajo. Del total de alumnos sefialado,
se ve que entre un ano y el otro se suman 3.880

participantes mds (un 50 % en conjunto) residentes
en todas las islas. Aunque el incremento mayor en
términos absolutos proviene de Mallorca, que afade
a 2.466 alumnos sobre el afio anterior, destaca la
evolucién proporcional de Menorca e Ibiza, que
duplican sus beneficiarios en relacién con el 2008.
Asf, pasan de ser un 15 % del total del alumnado de
este programa a alcanzar el 22 %.

Grafico 38. Distribucién por islas del alumnado de formacién profesional para obtener empleo preferentemente

gente que ya tiene trabajo (2008-2009)

B Mallorca

B Menorca

2009

Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cuanto al perfil predominante de los alumnos, la
distribucién por variables es similar en ambos afios:
los hombres son mayoria (entre el 65 %y el 63 %),
los adultos de 25 a 45 afios concentran al 49 % del

alumnado, seguidos de cerca por los mayores de 45
afos (41 %); y las personas de nacionalidad espafola
suponen el 83 % del total.

Cuadro 66. Alumnado de formacién profesional para obtener empleo preferentemente gente que ya tiene trabajo (2008-2009)

Afio 2008 Adio 2009

Por isla

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Por sexo

Mujer

Hombre

Por tramos de edad
Menores de 25 afos
De 25 a 45 afios
Mayores de 45 afios
Por nacionalidad
Espafola

Extranjera UE-27
Extranjera no UE-27

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

7.775 11.655
6.611 9.077
566 1.200
598 1.378
7.775 11.655
2.721 4.305
5.054 7.350
7.775 11.655
676 1.014
3.810 5.711
3.289 4.930
7.775 11.655
6.477 9.709
210 314
1.088 1.632
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De la base de datos de la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo es también posible extraer por
convocatorias bianuales a las familias profesionales en
que se distribuyeron los cursos y los participantes de
esta formacién ocupacional, aunque el proceso de
liquidacion de los expedientes lleva un retraso de un
afo. A pesar de eso, se incluye el cuadro 67 con los
datos provisionales de la dltima convocatoria 2008-
20009.

Se puede ver que una mayorfa de los participantes
(50 %) y cursos (30 %) se concentran en la formacién
intersectorial que, como se ha explicado, estan

dirigidos al aprendizaje de competencias transversales
en diversos sectores de la actividad econdémica o
de competencias especificas de un sector para la
recalificacién de los trabajadores provenientes de otros
sectores. A partir de aquf las familias profesionales que
presentan los mayores porcentajes de concentracion
de cursos y alumnos son: comercio y marketing (10 %
de los cursosy 5 % de participantes), edificaciony obra
civil (9 %y 14 %, respectivamente) y hosteleria y turismo
(8 %y 7 %, también respectivamente). En cambio, hay
que anotar que administracién y gestién presenta
bastante mas proporcién de cursos ofrecidos que de
participantes (12 % respecto del 4 %, respectivamente).

Cuadro 67. Distribucién de los cursos y participantes por familias profesionales. Convocatoria 2008-2009 de

formacién profesional para obtener empleo preferentemente gente que ya tiene trabajo

Familia Profesional Participantes

Administracién y gestién

Agraria

Electricidad y electrénica

Edificacién y obra civil

Hostelerfa y turismo

Informdtica y comunicaciones

Imagen personal

Imagen y sonido

Industrias alimentarias

Sanidad

Seguridad y medio ambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad
Transporte y mantenimento de vehiculos
Comercio y marketing

Formacién complementaria
Intersectorial

Total

12% 4%
1% 0%
1% 0%
9% 14%
8% 7%
7% 3%
0% 1%
1% 1%
2% 1%
3% 3%
1% 2%
4% 4%
7% 4%
10% 5%
4% 2%

30% 51%

100% 100%

Fuente: OTIB a partir de datos de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo

4.1.4 Medidas de fomento de la igualdad de
oportunidades

En el andlisis de la evoluciéon del mercado de
trabajo durante 2009 se ha visto que las mujeres
resisten mejor el embate de la crisis y que,
gradualmente, se van acortando las diferencias

86 INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

entre hombres y mujeres en términos de empleo y
condiciones laborales. Aun asf, queda camino por
recorrer para alcanzar los objetivos planteados
en la Estrategia de Lisboa en cuanto a igualdad
de oportunidades. Asi lo reconoce el Plan de
Ocupacién 2009-2011, que dedica un eje de
actuacién especifico a este reto.



Entre las actividades desarrolladas bajo este eje
de actuacion, hay que destacar la elaboracion de
un programa de fomento de planes y medidas de
igualdad en las empresas, cuyos datos principales
quedan recogidos en el cuadro 68.

La tabla muestra el esfuerzo presupuestario hecho
el afio 2009 sobre el anterior con el fin de extender
la implantacién de dichos planes de igualdad a
las empresas baleares. Con una dotacién total
de 220.855 £, la convocatoria de 2009 hecha por
la Direccion General de Responsabilidad Social
Corporativa ha permitido ofrecer asesoramiento a
un total de 85 empresas, proporcionar ayudas a 34

pymes para la implantacién de planes de igualdad5
y subvencionar otras 7 entidades para proyectos
de fomento de planes de igualdad en las empresas.
A estos resultados hay que afadir que un 85 % de
las compafifas islefias con mds de 250 asalariados
disponen ya de un plan, o estan elabordndolo,
para fomentar la igualdad de oportunidades en sus
organizaciones.

Todas las ayudas mencionadas en este apartado
cuentan con el 50 % de cofinanciamiento del Fondo
Social Europeo, por medio del Programa Operativo
FSE de las Islas Baleares 2001-2013.

Cuadro 68. Empresas asesoradas en la aplicacién de planes de igualdad (2008-2009)

Por tipo de registro
Empresas asesoradas
Trabajadores de las empresas
Per grans sectors econdmics
Agricultura

Industria

Construccién

Servicios

Por islas

Mallorca

Menorca

Pitiusas

Dotacién econémica

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de Responsabilidad Social Corporativa

7 85
610 19.000

7 85

7
7 78
7 85
7 79
- 3
- 3

20.465 € 220.855 €

31 Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién por la cual se otorgan ayudas para implantar y fomentar los planes de igualdad y conciliacién en las pymes para
el afio 2009, cofinanciados en un 50 % por el Fondo Social Europeo por medio del Programa Operativo FSE de las Islas Baleares 2007-2013.
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/. LISTA DE FUENTES E INDICADORES

Para elaborar este informe se ha consultado las fuentes siguientes:

- Contabilidad nacional trimestral de Espafia. Base 2000 del INE

- Contabilidad regional de Espafia del INE

- Euroindicadores del EUROSTAT

- Estadisticas generales y regionales del EUROSTAT

- Directorio Central de Empresas (DIRCE): explotacién estadistica del INE

- Revista Coyuntura econémica de las Islas Baleares, de la Direccién General de Economia de la Consejerfa de
Economfa y Hacienda del Gobierno de las Islas Baleares

- Indices de precios al consumo (IPC) del INE

- Padrén municipal del INE

- Encuesta de poblacién activa (EPA) del INE

- Datos de afiliacién en la Tesoreria General de la Seguridad Social
- Datos del Servicio de la Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB)

- Datos estadisticos del Servicio Piblico de Empleo Estatal

- Encuesta trimestral de coste laboral del INE

- Direccién General de Salud Laboral de la Consejeria de Trabajo y Formacién del Gobierno de las Islas Baleares
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