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RESUMEN EJECUTIVO

— Globalmente, se estabiliza el ritmo de crecimiento de la actividad econédmica
una vez superada la crisis de deuda europea y el precipicio fiscal de Estados Unidos.
Por su parte, las economias emergentes también moderan su crecimiento, aunque
son las mds dindmicas. En cambio, en Europa se acusa la reduccién de la actividad y
se acaba el afo en cifras negativas (-0,4%), al igual que Espafa, que acumula cinco
trimestres con cafdas del producto interior bruto (PIB) (-1,4%).

— Con la finalidad de mejorar la dimensién social europea junto con la eficien-
cia econdémica se redacta la Estrategia Europa 2020. Con respecto a la educacién, se
persigue reducir las cifras de abandono escolar hasta el 15% y, a la vez, aumentar el
nimero de personas con educacién superior hasta el 44%. Actualmente, en las Islas
Baleares estas tasas son del 30,7% y del 31,3%, respectivamente. También se quiere
incrementar la tasa de empleo hasta el 74% en el 2020, una cifra alejada del 64,5% de
las Islas Baleares en el 2012.

— El comportamiento de las Islas Baleares durante el 2012 ha sido més favorable
que el del resto de economias del entorno. Asf, acaban el afio con un crecimiento nulo
(0%), mientras que en Espana la tasa interanual del PIB cae un 1,4%. Este dinamismo
de nuestra economia proviene de la fortaleza del sector servicios, especialmente de los
servicios turisticos, ya que el comercio, la industria y la construccién contindian con
reducciones interanuales.

— En el 2012, se mantiene el ritmo de caida del nimero de empresas de las Islas
respecto del afio anterior (-2,4%) segtin el Directorio Central de Empresas (DIRCE)
del INE. También el registro de cuentas de cotizacién con afiliados en alta de la Te-
sorerfa General de la Seguridad Social pierde el 1,4% de las cuentas. Esta pérdida co-
rresponde especialmente a empresas relacionadas con la construccién y la industria.
Ahora bien, otras actividades como los servicios de alojamiento o los servicios de
comidas y bebidas crecen en términos interanuales.

— El mercado de trabajo de las Islas ha visto aumentar durante el 2012 la pobla-
cién activa un 2,6% en términos interanuales. Este incremento se corresponde con el
aumento de los espafioles y de los ciudadanos de la Unién Europea. Al mismo tiem-
po, la poblacién inactiva se ha reducido un 3,2%, empujada por la disminucién del
nimero de personas que indican tanto los estudios como las tareas de hogar para no
trabajar y que se han incorporado al mercado laboral.

— En el 2012 el empleo presenta un comportamiento divergente en las dos fuen-
tes analizadas. Por una parte, segin la EPA, el empleo crece un 0,9% en términos
interanuales y sitia el nimero de ocupados en 464.650 personas. Por otra, la Teso-
reria General de la Seguridad Social (TGSS) presenta una reduccién de los afiliados
del -2,3% interanual y registra un total de 395.784 personas afiliadas. En conjunto,
las islas mayores (Mallorca y Menorca) pierden afiliados, mientras que en las Pitiusas
aumenta la afiliacién. Por sectores, las caidas mds importantes se dan, por este orden,
en la construccidn, la industria, el sector agropecuario y, finalmente, los servicios.
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— En el 2012 la tasa de paro de las Islas Baleares ha alcanzado el 23,3%, la cifra
mds alta desde 1996, el afio en que empieza a publicarse la EPA. A pesar de todo, es
inferior a la media espariola para el mismo periodo (25,0%). Asf, el afio se cierra en
Baleares con 87.544 personas en situacién de desempleo, un 5,1% mas que el afio an-
terior. Este repunte, como pasé el afio pasado, ha sido mas intenso en el caso de las
mujeres, los mayores de 55 afios y las personas de nacionalidad espafiola.

— Segtin los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se registraron 35
convenios colectivos en Baleares, que afectan a 33.435 empresasy a 168.996 trabaja-
dores. Respecto del 2011, se observa un pequeno repunte en el niimero de convenios,
mientras que disminuyen ligeramente los trabajadores afectados. En cuanto a los cos-
tes laborales, bajan en las Islas Baleares, asi como en el conjunto de Espafa y casi en
todas las comunidades auténomas.

— La siniestralidad laboral contintia con la misma tendencia iniciada ya hace
cuatro afios y que ha hecho reducir el niimero de accidentes. Asi pues, el indice de
incidencia se sittia en 3.843 accidentes por cada 100.000 trabajadores con las contin-
gencias cubiertas. Esta cifra representa el indice mas bajo de toda la serie estudiada
(1999-2012). Ahora bien, Baleares es la comunidad auténoma con el indice de sinies-
tralidad laboral mas elevado.
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PARTE |. PANORAMA ECONOMICO INTERNACIONAL Y ESPANOL

1.1 Evolucidn econdmica internacional

En el 2012 el crecimiento de la economia global
se estabiliza una vez superados los obstdculos del
aiio pasado, aunque la zona euro presenta tasas
negativas y acaba el aiio en recesion.

Los indicadores econémicos acaban el 2012
con una discreta estabilizacién del crecimien-
to global motivado por el buen comporta-
miento de los mercados financieros una vez
superada la crisis de deuda europea y el pre-
cipicio fiscal de Estados Unidos. Las econo-
mias emergentes moderan la intensidad de su
crecimiento, aunque son las que presentan
mas dinamismo, como China (7,8%) o India
(4,5%). Por su parte, Estados Unidos y Japén
crecen un 2,3% y un 2,0%, respectivamente.
En cambio, en Europa la pérdida de actividad
es patente (-0,4%).

El comercio mundial refleja esta menor activi-
dad y contintia la desaceleraciéon que empezé
el ano pasado. Por una parte, se frenan las
exportaciones, tanto en las economias emer-
gentes como en las economias avanzadas,
aunque en éstas ultimas lo hace mas intensa-
mente. Por otra, las importaciones también
pierden fuerza respecto del afio 2011. Al mis-
mo tiempo, la debilidad de la actividad mo-
dera el crecimiento de los precios, por lo que
no se prevé a medio plazo la existencia de nin-
guna tensién inflacionaria.

Para el afio 2013 el Fondo Monetario Inter-

nacional prevé un crecimiento de la economia
mundial gradual y a diferentes velocidades. En
Estados Unidos se prevé que las condiciones
econémicas mejoren, sobre todo a partir del
segundo semestre del afio. En Japén, después
de la tasa interanual negativa del 2011 y del
discreto aumento interanual del 2012, se es-
pera que las politicas adoptadas promuevan
el crecimiento a corto plazo. Al mismo tiem-
po, las economias emergentes mantendran
unas elevadas tasas de crecimiento, pero sin
llegar a las cifras de los afios 2010 y 2011.

Por su parte, en la zona euro la reduccién de
las tensiones financieras no ha mejorado las
perspectivas econémicas, y se espera que la
recuperacién todavia se demore por las incer-
tidumbres que provoca la fuerte contraccién
de la economfa de ciertos paises. Asf, Europa
ha acabado el 2012 en recesién, con un cre-
cimiento negativo del 0,4% que se prevé que
contindie durante el 2013 (-0,2%).

Ante este escenario, la zona euro representa
un riesgo para las perspectivas mundiales.
Ahora bien, si contintian las reformas que in-
ciden en la consolidacidn fiscal y en la coor-
dinacién de las politicas econémicas de los
estados miembros, la Unién Europea se en-
contrard en la senda de la recuperacién. De
hecho, las perspectivas para el 2014 ya prevén
un crecimiento positivo del PIB del 1%.
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Cuadro 1. Evolucién y proyecciones de los principales indicadores de la economia mundial

Perspectivas Perspectivas

Tasa de variacién interanual del PIB

Area

7,9 4,5 5,9 6,4

India
China 9,3 7,8 8,2 8,5
Brasil 2,7 1,0 35 4,0
Estados Unidos 1,8 2,3 2,0 3,0
Japén -0,6 2,0 1,2 0,7
Reino Unido 0,9 -0,2 1,0 1,9
Zona euro 1,4 -0,4 -0,2 1,0
Alemania 31 0,9 0,6 1,4
Francia 1,7 0,2 0,3 0,9
Italia 0,4 2. 1,0 0,5
Espana 0,4 -1,4 -1,5 0,8

Comercio mundial (bienes y servicios)

Volumen de comercio mundial (bienes y servicios) 59 2,8 3,8 5,5
Importaciones
Economias avanzadas 4,6 1,2 2,2 41
Economias emergentes y en desarrollo 8,4 6,1 6,5 7,8
Exportaciones
Economias avanzadas 5,6 21 2,8 4.5
Economias emergentes y en desarrollo 6,6 3,6 5,5 6,9
Precios al consumidor (IPC)
Economfas avanzadas 2,7 2,0 1,6 1,8
Economias emergentes y en desarrollo 7,2 6,1 6,1 5,5

Fuente: OTIB a partir de datos del FMI. Perspectivas de la economia mundial, enero de 2013.

Cuadro 2. Evolucién de las tasas de empleo y paro segtin los pafses (2012)

,

Estados Unidos 58,5 58,6 58,5 58,7 8,3 8,2 8,0 7,8

Japén 56,0 56,7 56,7 56,6 4,5 5,6 4,3 4,0
Reino Unido 69,4 69,8 70,5 - 8,3 8,0 8,1 -
UE-27 63,6 64,3 64,6 - 10,7 10,4 10,3 -
Alemania 72,1 72,7 73,2 6,0 5,5 5,5 -

Francia 63,4 64,1 64,4 63,8 10,0 9,5 9,7 10,5
ltalia| 56,5 57,1 56,9 11,1 10,6 9,9 -

Espafia 55,7 55,7 55,6 54,6 24,6 24,8 25,2 26,2

Fuente: OTIB a partir de datos de la Eurostat (datos desestacionalizados).
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1.2 Evolucién econémica espafola

En 2012 Espaiia vuelve a entrar en recesion y pre-
senta crecimientos negativos que se prevé que se
mantengan durante el 2013. Esto repercute en el
mercado de trabajo, que ve como se reduce el nii-
mero de ocupados y aumenta el de parados.

La economia esparfiola, después de cinco tri-
mestres consecutivos en negativo, cierra el
2012 en recesidn, con una tasa interanual del
PIB del -1,4%, segun los datos de la Conta-
bilidad Nacional, en linea con la informacién
de otros organismos internacionales. Esta
contraccion se prevé que contintie en el 2013
en unos valores similares (el -1,4% segin la
Eurostaty el -1,5% segun el FMI).

Detrés de este descenso esta la fuerte contrac-
cién de la demanda nacional. Este compo-
nente intensifica el ritmo de caida motivado
por la confluencia de algunos factores, como
la subida del IVA o la debilidad del mercado
de trabajo. En cambio, la demanda exterior
se mantiene en positivo por el aumento de las
exportaciones y la disminucién de las impor-
taciones.

Por un lado, las elevadas cifras de desempleo
y la incertidumbre econémica influyen en las
decisiones de gasto de las familias y provo-
can una caida del consumo de los hogares.
Por otro, las medidas de consolidacién fiscal
han producido efectos, especialmente en los
dltimos meses del afio, y se han incrementa-
do los ingresos publicos. Al mismo tiempo,
los gastos publicos también experimentan los
efectos de los ajustes durante el cuarto tri-

mestre. Asi pues, después de la revision al alza
de la Eurostat, el afio acaba con un déficit del
6,98% del PIB, por encima del 6,3% exigido
por la Comisién Europea. En cuanto a la in-
versién, continda el ritmo de reduccidn, tanto
en lainversién en bienes de equipo como en la
inversién en construccién. Las exportaciones
se mantienen en positivo, aunque el debilita-
miento de la zona euro hace que pierdan in-
tensidad, mientras que en el 2012 las impor-
taciones sufren una fuerte contraccién.

Los indicadores sectoriales muestran una re-
duccién de la actividad en todos los sectores.
La industria se modera por la caida de la de-
manda externa, aunque se espera una ligera
mejora en los primeros meses del 2013 empu-
jada por el sector del automévil en la aplica-
cién del plan PIVE. La construccién mantiene
la contracciéon de la actividad y los servicios se
han visto muy condicionados por el aumento
del IVA.

Con respecto al mercado de trabajo, el ndime-
ro de trabajadores baja en todos los sectores,
especialmente en servicios y construccion. Al
mismo tiempo, el nimero de parados conti-
nda aumentando, excepto en construccion,
donde se reduce ligeramente. Por consiguien-
te, la tasa de paro crece durante todos los
trimestres y acaba el ano en el 25,03% de la
poblacién activa. Esta tendencia, dada la co-
yuntura econémica, no se prevé que cambie
durante el afio 2013, y las previsiones sitéian
la tasa de paro por encima del 27% a finales
de afio.
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Cuadro 3. Cuadro macroeconémico de Espafia (2012)

Gasto en consumo final -2,0 -2,3 -2,6 -3,3
Gasto en consumo final de los hogares -1,3 -2,2 =21 -3,0
Gasto en consumo final de las AAPP -3,8 -2,8 -4,0 -41

Formacién bruta de capital
Formacion bruta de capital fijo (FBCF) -8,1 -10,0 -10,7 -11,0
FBCF. Bienes de equipo. Total -5,1 -6,4 -7,0 -7,9
FBCF. Construccién. Total -9,5 -11,6 -12,4 -12,3

Demanda nacional (aportacién al crecimiento del PIB) -3,1 -3,8 -4,0 -4,7
Exportaciones de bienes y servicios 2,1 2,7 4,2 3,2
Importaciones de bienes y servicios -5,9 -5,2 -3,4 -5,4

PIB pm tasa intertrimestral -0,4 -0,4 -0,3 -0,8

PIB pm tasa interanual -0,7 -1,4 -1,6 -1,9
VAB pb Agricultura, ganaderia y pesca 2,5 2,2 2,4 1,9
VAB pb Industria y Energia -3,2 -3,1 -2,9 -2,4
VAB pb Construccién -7,5 -7,7 -8,9 -8,5
VAB pb Servicios 0,7 -0,3 -0,6 -1,2

Ocupacién total (otc) -4,0 -4,8 -4,6 -4,8

Tasa de paro (EPA) en % de la poblacién activa 24,4 24,6 25,0 26,0

ESI (indicador de clima econémico) 91,7 88,8 84,9 86,3

Fuentes: OTIB a partir de datos de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia, PIB a precios de mercado, base 2008 (INE), Encuesta de
Poblacidn Activa (INE) y Comisién Europea.

Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario. Variacion interanual.

1.3 Estrategia Europa 2020

La Comision Europea, mediante la Estrategia Eu-
ropa 2020, considera una prioridad conseguir un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
para poder situarse en una posicion competitiva
en la economia global. En consecuencia se fijan cin-
co objetivos principales de dmbitos diversos que
tienen que conseguirse finales de la década.

La situacién de crisis econémica de los ulti-
mos afios, aunque es de naturaleza global,
se estd sufriendo de manera mas intensa en
Europa. Por tanto, los buenos resultados ob-
tenidos durante los afios previos a la crisis
se han desvanecido, a la vez que se ha hecho
patente la debilidad estructural de la Unién
Europea. Ante estos hechos, la UE-27 redac-
ta |la Estrategia Europa 2020’ con la finalidad
de conseguir mejorar la dimensién social eu-
ropea junto con la eficiencia econémica me-
diante un crecimiento sostenible y capaz de

crear empleo. En este sentido, se establecen
cinco objetivos prioritarios: el empleo, la investi-
gacion y la innovacion, el cambio climdtico y la ener-
gia, la educacion y la lucha contra la pobreza. Estos
objetivos estan interrelacionados, y para con-
seguirlos serd necesario un esfuerzo comdn
de las instituciones europeas y de los diferen-
tes estados miembros.

Este andlisis se centrard en los dos dmbitos
mas vinculados al mercado de trabajo: la
educacién y el empleo. La relacién de estos
dos objetivos es evidente, de modo que con
un nivel educativo mas alto hay més proba-
bilidades de encontrar un trabajo. Los resul-
tados de los indicadores analizados en este
apartado (jévenes con estudios superiores y
tasa de empleo) se obtienen de la EPA (INE).
Estas cifras son los datos de referencia de la
Unién Europea, pero se tienen que tener pre-

! Estrategia Europa 2020: “EUROPA 2020. Una Estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”. Comisién Europea. 03.03.2010.
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sentes las limitaciones de los resultados de
las Islas Baleares por el hecho de tratarse de
una encuesta. Respecto de estos dos objetivos
(educacién y empleo), se establecen a conti-
nuacién los valores que recoge la Estrategia.
También se hace un andlisis de la evoluciéon
y de la situacién actual de los resultados de
Espafia y de las Islas Baleares.

En primer lugar, y con respecto a los objeti-
vos educativos, se recogen dos indicadores: |a
tasa de abandono escolar’ y la proporcién de
poblacién de 30 y 34 afios con estudios supe-
riores. En el primer caso, el valor del conjunto
de la Unién Europea no tiene que superar el
10% a finales de la década, objetivo que es del
15% para el conjunto nacional. En el segun-
do caso, la poblacién con estudios superiores
tiene que estar por encima del 40% en la UE,
y del 44% en el Estado espafol. La mejora de
los resultados educativos, representada por
un bajo porcentaje de jévenes que dejan los
estudios (15%) y por el aumento de los jéve-
nes con estudios superiores (44%), propor-
cionard beneficios tanto a los jévenes como
al conjunto de la economia.

Respecto de la tasa de abandono prematuro,
se puede decir que un valor muy alto repre-
senta menos empleabilidad de estos jévenes
como resultado de una menor capacitacion.
Este hecho, ademds de los efectos directos so-
bre la persona, condiciona la fuerza laboral
del pafs por sus implicaciones en el empleo y
el paro. Por lo tanto, la finalidad de este ob-

jetivo es incrementar el nimero de jévenes
que continta su educacién/formacién, y muy
especialmente en este Ultimo caso, ya que el
nimero de alumnos de ciclos formativos en
Espafia es muy bajo respecto de los niveles eu-
ropeos.

En cuanto a los jévenes con estudios supe-
riores, la tasa espafiola del 2010 ya superaba
el valor establecido por la Estrategia (40%),
por lo que se decidié incrementar el objetivo
para Espafia hasta el 44%. Con el aumento de
este indicador, que representa mano de obra
cualificada, se potencia la innovacién y el cre-
cimiento econédmico, unos elementos necesa-
rios para salir de la actual recesion.

En el cuadro 4 se observa que en el 2011 el
resultado de Espafna de estos dos indicado-
res se acerca mas a los objetivos fijados para
el 2020. En cambio, los valores de las Islas
Baleares estdan a mucha distancia de la meta
establecida, a pesar de la mejora observada
durante el dltimo afio. Una posible explica-
cién de esta diferencia en Baleares radica en
la estructura de nuestro mercado laboral, que
ofrece una gran cantidad de puestos de traba-
jo de baja cualificacién, lo que favorece que
los jévenes dejen los estudios prematuramen-
te para incorporarse al mundo laboral. La
consecuencia directa es que en Baleares uno
de cada tres jévenes abandona los estudios
de secundaria. Con la situacién econémica
actual eso se traduce en un incremento de la
tasa de paro juvenil, que ya se acerca al 50%.

Cuadro 4. Tasa de abandono escolar prematuro y poblacién joven con estudios terciarios.

ESPANA ISLAS BALEARES

UE-27, Espafia e Islas Baleares

Objetivo Objetivo | Objetivo Objetivo | Objetivo
2020 2015 2020 2015 2020
Tasa de abandono 13,5% 10,0% 26,5% 23,0% 15,0% 30,7% 23,0% 15,0%
% jévenes con estudios terciarios 34,6% 40,0% 40,6% 41,0% 44,0% 31,3% 41,0% 44,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de “Datos y cifras 2011-2012. Curso escolar 2012-2013”. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
Eurostat.

?Tasa de abandono escolar prematuro: poblacién de 18 a 24 afios que no ha completado el grado de educacién secundaria obligatoria (segunda etapa) y no

sigue ningun tipo de estudio o formacién.
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Ahora bien, a causa del aumento del paro se
estd generando un cambio de pensamiento
en la poblacién joven, que ya no considera
tan atractivo el mercado de trabajo y, por lo
tanto, opta por mantenerse en el sistema edu-
cativo. Como se puede observar en el grafico
1, la evolucién del abandono escolar prema-
turo en Espafa y en las Islas Baleares ha ex-

perimentado una reduccién continua a partir
del afio 2008. Asi, en solo cuatro afios se ha
reducido 5,5 puntos porcentuales (p. p.) en
el conjunto del Estadoy 12,5 p. p. en las Islas
Baleares. Por lo tanto, aunque en las Islas la
tasa del 2011 todavia duplica el valor objetivo
para el 2020 (15%), la evolucién de este indi-
cador es positiva.

Grafico 1. Evolucién de la tasa de abandono escolar prematuro. Espafia e Islas Baleares
(2000-2011) y objetivo de |a Estrategia Europa 2020

46,0%

29,9%
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2006 2007 2008 2009 2010 2011

Estrategia 2020

Fuente: OTIB a partir de datos de “Datos y cifras 2011-2012. Curso escolar 2012-2013”. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Con respecto a los jovenes de 30 a 34 anos
con estudios superiores, como ya se ha di-
cho anteriormente, la finalidad de la Estra-
tegia es incrementar este colectivo para que
se convierta en el motor del desarrollo social
y econémico de Europa, con capacidad para
adaptarse a las demandas de un mercado la-
boral cambiante. Segtin los datos recogidos
en el grafico 2, el porcentaje de jévenes con
estudios superiores de las Islas Baleares es del
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31,3% en el 2011, una cifra que se sitda 9,3 p.
p. por debajo de la media espafiola (40,66%)
ya 3,3 p. p. de la media europea. Ahora bien,
si se analiza en términos de evolucién, por pri-
mera vez desde el 2008 este indicador presen-
ta un importante incremento de 4,1 p. p. Este
hecho claramente positivo tiene que mante-
nerse en el tiempo para poder alcanzar el ob-
jetivo de la Estrategia Europea.
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Gréfico 2. Evolucién del porcentaje de jévenes con estudios terciarios. Objetivo Estrategia
Europa 2020, Espafia e Islas Baleares (2005-2011)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE).

A continuacién, se presentan los datos pu-
blicados por Eurostat que evidencian que el
porcentaje de jévenes con estudios superio-
res de Espana esta a la altura de otros paises
europeos e, incluso, por encima de la media

europea. Como se observa en el gréfico 3, la
media espafiola es del 41%, como la de Paises
Bajos, y por encima de los resultados de otros
estados, como Alemana (31%) o de la media
de la UE-27 (35%).

Grafico 3. Porcentaje de poblacién que ha finalizado los estudios superiores (2011)
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Estrategia 2020

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat.
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La parte negativa de estos datos es que en
Espafia hay un desajuste importante entre la
demanda de puestos de trabajo cualificadosy
la oferta, de modo que los titulados exceden
el nimero de empleos de estas caracteristi-
cas. Esto provoca un desequilibrio, de forma
que muchos de estos universitarios tienen que
hacer trabajos por debajo de su cualificacién
profesional (sobreeducacién). Si se analiza
este desajuste con los resultados de la UE-27
(ver el gréfico 4), se observa la gran diferencia
existente entre los valores de Espafia y los de
los pafses representados. Esta diferencia es de

14,8 p. p. en el 2011 respecto del conjunto eu-
ropeo, y se mantiene en valores muy similares
en toda la serie estudiada. Como se observa
en el gréfico, este desajuste se mantiene en el
tiempo y no es consecuencia de la recesién
econdmica, sino de las caracteristicas tanto
del sistema educativo espafiol como del mer-
cado de trabajo. Por lo tanto, se evidencia la
necesidad de establecer una mayor adecua-
cién entre educacién y empleo para mejorar
la empleabilidad, especialmente entre el co-
lectivo de jévenes.

Gréfico 4. Desajuste entre educacién y empleo del total de ocupados en la UE-27 (2001-

2011)
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Fuente: OTIB a partir datos del Eurostat.

Por dltimo, se analiza la tasa de empleo de la
poblacién de 20 a 64 afios. En la Estrategia se
recogen dos objetivos mds vinculados al mer-
cado de trabajo: la tasa de empleo total y la
tasa femenina. En el cuadro 5 se muestran los
resultados de Espafia y de las Islas Baleares
del ano 2012, asi como el valor objetivo para
2015y 2020. Respecto de los datos de la UE-
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27, se mantiene el afio 2011 dado que es el
dltimo disponible. En cualquier caso, en las
Islas Baleares la tasa total esta 9,5 p. p. por
debajo del objetivo del 74%, mientras que en
Espafia la diferencia llega a los 14,7 p. p. Es-
tas diferencias practicamente se repiten en el
caso de la tasa de empleo femenina (9,1 p. p.

y 14,5 p. p.).
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Cuadro 5. Tasa de empleo total y femenina. UE-27, Espafia e Islas Baleares

ESPANA ISLAS BALEARES
Objetivo Objetivo | Objetivo Objetivo | Objetivo
2020 e 2015 2020 Az 2015 2020
Tasa de empleo 68,4% 75,0% 59,3% 66,0% 74,0% 64,5% 66,0% 74,0%

Tasa de empleo femenina 62,3% - 54,0% - 68,5% 59,4% - 68,5%
Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE).

La crisis econémica ha puesto de manifiesto  conjunto de Espafia. Con respecto a la tasa
las debilidades de nuestro mercado de traba- ~ femenina, aunque también ha experimentado
jo. Asi, en Baleares se ha pasado de una tasa  una reduccién, es menos intensa que la tasa
de empleo del 73,9% en el afio 2006, unvalor  para el total de poblacién; por lo tanto, son
que se ajustaba a las exigencias para el ano  los hombres los que han sufrido las mayores
2020, a una tasa del 64,5% en el 2012. Esto  caidas de empleo en estos afios. En el 2012 |a
representa una cafda en términos relativos  tasa de las mujeres es del 59,4% en Baleares,
de 9,4 p. p., al igual que lo que sucede en el 4,1 p. p. menos que la del afio 2006.

Gréfico 5. Evolucién de la tasa de empleo total y femenina. Objetivo de la Estrategia Europa
2020, Esparfia e Islas Baleares. (2004-2012)

Total Femenina
74,0% 74,0% 68,5% 68,5%

63,7%

63,5% 63,3%

58,0% 58,3%
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—4—Islas Baleares —@-Espana Estrategia 2020 \clas Baleares Espania Estrategia 2020

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE).

Los resultados presentados antes muestranlas  la direccion de la recuperacién, incrementan-
dificultades sufridas en los ultimos afios, que  do el crecimiento y la productividad para vol-
tienen que servir de estimulo tanto al conjun-  ver a ser competitivos en la economia global.

to de Europa como a cada uno de los estados ~ Una vez conseguido el crecimiento, éste ira
miembros para poner en marcha las reformas ~ acompafiado de un incremento del empleo
estructurales necesarias para revertir la situa- ~ que permitird mantener el modelo social con-
cién. Estas reformas nos tienen que dirigiren  seguido en los paises de la Unién.
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PARTE II. PANORAMA DEMOGRAFICO EN LAS ISLAS BALEARES

2.1 Evolucién de la estructura demografica

Las Islas Baleares pierden poblacion —un -0,8%
respecto del 2012— a causa de la reduccion de los
residentes extranjeros, especialmente de los co-
munitarios (-15.166 bajas del padron).

La poblacién de las Islas Baleares, segtin el
avance del padrén municipal a 1 de enero de
2013, es de 1.110.062 personas. Estas cifras
son las ultimas disponibles y representan la
poblacién del afio 2012. Respecto de los da-
tos de hace un afio, los residentes han dis-
minuido en 9.377 personas (un -0,8%). Esta
reduccion de la poblacién de las Islas es la
primera que se produce desde el ano 2000,

motivada principalmente por la caida de la
poblacién extranjera. Aun asf, respecto de las
cifras del padrén a 1 de enero de 2001, la po-
blacién residente ha aumentado un 27,4%. En
Espafia, se da la misma situacién, se pierde un
-0,4% de poblacién en términos interanuales,
aunque si se comparan las cifras de 2013 con
las del afio 2001, la poblacién experimenta
un aumento del 15%. Como se ve en el gra-
fico 6, el crecimiento poblacional de las Islas
Baleares supera, en general, al del conjunto
de Espafia, aunque en ambos casos el creci-
miento del dltimo afio presenta un resultado
negativo.

Gréfico 6. Crecimiento interanual de la poblacién de las Islas Baleares y de Espafia (2001-

2013)
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Fuente: OTIB a partir del padron municipal (INE).

Por Islas, el dltimo dato del que se dispone
es del 1 de enero de 2012. Asi, la poblacién
residente registrada en las Islas Baleares es la
siguiente: Mallorca concentra al 78,3% de la
poblacién (876.147 personas), seguida por
Ibiza con el 12,3% (137.357 habitantes), Me-
norca con el 8,5% (95.178 residentes), y final-
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mente Formentera, donde la poblacién es el
1% del total, 10.757 personas. En términos
interanuales, también es en Formentera don-
de se ha producido el incremento poblacio-
nal més elevado respecto del afio anterior (un
3,8%), seguida de Ibiza, donde crece un 2,2%.
Por su parte, Mallorca y Menorca aumentan
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un 0,3% respecto del 2011. A mas largo plazo,
si se comparan los resultados del 2012 con los
del afio 2000 se observa este mismo patron.
Asi, de nuevo, Formentera e Ibiza son las dos
islas donde mas ha crecido la poblacién en

estos doce afios (el 71%y el 53,3%, respectiva-
mente). En Mallorca y Menorca los aumentos
interanuales son inferiores a los de las Pitiusas
y muy similares entre sf (un 29,4% en Mallorca
y un 30,9% en Menorca).

Gréfico 7. Crecimiento porcentual de la poblacién porislas (2001-2012)
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Fuente: OTIB a partir del padron municipal (INE).

Segun los datos a 1 de enero de 2013, la po-
blacién de las Islas cae un -0,8% en términos
interanuales. Esta caida se corresponde con
la intensa disminucién experimentada por
los extranjeros, ya que la poblacién espafiola
mantiene el crecimiento. Asi pues, en Baleares
sélo se da un aumento de residentes entre las
personas de nacionalidad espafiola, que su-
man 9.588 personas mds que el afio anterior.
En cambio, el colectivo de extranjeros pierde
habitantes, un total de 18.965 personas me-
nos que en 2012. Esta caida del niimero de ex-
tranjeros es consecuencia de la gran disminu-
cién entre los comunitarios (15.166 personas
menos) y, en menor medida, de las personas
de fuera de la Unién Europea (3.799 perso-
nas menos). Con todo, los extranjeros repre-
sentan el 20,1% de la poblacién total de las
Islas, de los cuales el 10,7% son comunitarios,
mientras que el 9,5% restante son nacionales
de terceros paises.
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Este colectivo ha experimentado un intenso
crecimiento si se comparan los resultados
del 2013 con los del ano 2000. Asi, ha pasa-
do del 8,4% hace trece afios al 20,1% actual,
lo que supone una diferencia de 11,7 p. p.,
que demuestra que las Islas Baleares han sido
un importante destino para los inmigrantes
que se trasladaban a Espana. En cambio, la
presién de la inmigracién en el conjunto na-
cional no ha sido tan importante, ya que el
peso de los extranjeros representa practica-
mente la mitad (11,7%), y el crecimiento de
la ratio respecto del 2000 ha sido de 8,4 p.
p. Respecto de las cifras del afio 2012, lo més
destacable es que continda la caida en el pa-
drén de habitantes de la poblacién extranjera
que ya comenzé el afno pasado. Aunque en-
tre los extracomunitarios ya es el cuarto afio
que se pierde poblacién, esta pérdida se solfa
compensar con la entrada de personas de la
Unién Europea. En el dltimo afio, el aumen-
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to de la salida, especialmente, de nacionales
europeos, pero también, de los miembros de
otros paises ha provocado la pérdida de po-
blacién extranjera en el padrén. Por primera
vez, la salida de los nacionales miembros de

paises de la Unién Europea supera claramen-
te la de los extracomunitarios, de manera que
el 81,2% de los extranjeros que abandonan las
Islas son ciudadanos de la UE-27.

Cuadro 6. Distribucién de la poblacién por grandes grupos de nacionalidades y edad en las

Islas Baleares (2007-2013)

Valores absolutos

Peso sobre el total de la poblacién

Nacionalidad

Pob. espafiola 840.480 = 857.864 870.302 @ 876.869 | 886.457 81,5% 78,3% 78,2% 78,3% 79,9%
Pob. extranjera = 190.1770 | 237.562 | 242.812 242.570 @ 223.605 18,5% 21,7% 21,8% 21,7% 20,1%
UE-27 96.329 | 122.089 @ 130.685 | 133.740 | 118.574 9,3% 11,1% 11,7% 11,9% 10,7%
NO UE 93.841 115.473 | 112127 | 108.830 | 105.031 9,1% 10,5% 10,1% 9,7% 9,5%
Grupos de edad

<16 afios 164.681 | 175.300 | 179.627 & 181.544 @ 181.658 16,0% 16,0% 16,1% 16,2% 16,4%
16-64 afios 724915 | 769.949 | 774.816 | 775.225 | 765.489 70,3% 70,3% 69,6% 69,3% 69,0%
> 64 afios 141.054 = 150177 | 158.671 | 162.670 | 162.915 13,7% 13,7% 14,3% 14,5% 14,7%
Total poblacién | 1.030.650 1.095.426 1.113.114 1.119.439 1.110.062  100,0% = 100,0% | 100,0%  100,0% | 100,0%

Fuente: OTIB a partir del padron municipal (INE).

Cuadro 7. Distribucién porcentual de la poblacién por sexo, edad y nacionalidad en las Islas

Baleares y en Espana (2000 y 2013)

2000 2013 2000 2013

Hombres 49,0 49,2 49,8 49,9

Mujeres 51,0 50,8 50,2 50,1

Poblacién extranjera respecto al total 33 1,7 8,4 20,7

Poblacién entre 16 y 64 afios 67,5 66,4 69,1 69,0
TOTAL 41.116.842 47.059.533 878.627 1.110.062

Fuente: OTIB a partir del Padrén municipal (INE).

Si se analiza la piramide de poblacién (ver el
grafico 8), se comprueba que la mayor parte
de los habitantes de las Baleares se concen-
tran en la franja de las personas en edad de
trabajar (de 16 a 64 afos), un 69,0%. El resto
se distribuyen entre los menores de 16 afios
(16,4%) y los mayores de 64 afios (14,7%). La
diferencia entre estos valores se va reduciendo
ano tras ano a consecuencia del descenso de
la natalidad y de una longevidad superior. Las
proyecciones de poblacién preveen que en los
préximos afnos la poblacién mayor de 65 afios
supere a la menor de 16 afios. En términos in-
teranuales, se pierde poblacién en el grupo de
entre 15 y 34 afios, tanto en hombres como
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en mujeres, probablemente por el retorno de
poblacién extranjera a sus paises de origen,
y por la salida de jévenes empujados por las
dificultades de encontrar un trabajo.

A mas largo plazo, si se compara la distribu-
cién del 2013 respecto de la del 2000 se ob-
serva el gran incremento experimentado en
las Islas Baleares durante estos trece afios.
La poblacién potencialmente activa (de 16 a
64 afios) se ha incrementado un 25,8%, con
158.959 personas mds. Ahora bien, el creci-
miento mds importante corresponde a los
menores de 16 afios con un 28,3%, seguidos
por los mayores de 65 anos (27,0%).
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Grafico 8. Piramides de poblacién por edades en las Islas Baleares (2000 y 2013)
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Fuente: OTIB a partir del padrén municipal (INE).

Para acabar este apartado de demografia
se presenta la evolucién de los flujos migra-
torios. El andlisis recoge, por un lado cifras
definitivas hasta el afio 2011 y, por el otro,
cifras provisionales de enero hasta septiem-
bre del 2012, que son las dltimas presentadas
por el INE. Para el conjunto del afo 2011, los
flujos migratorios presentan por primera vez
resultados negativos. Es decir, el nimero de
las personas que salen de Espafia supera a los
que llegan. Esta circunstancia no se ha produ-
cido todavia en las Islas Baleares, pero se pre-
vee que también tenga lugar en los préximos

afos, una vez acabado el boom migratorio vi-
vido durante la dltima década. Esto, se puede
observar en el grafico 9 que muestra el sal-
do migratorio® desde el afio 2002 hasta sep-
tiembre de 2012, tanto de Espafia (-137.628
personas), como de las Baleares (+582 perso-
nas). Porun lado, se mantienen los aumentos
migratorios durante los afios de crecimiento
econémico (hasta el 2007) y, por el otro, se
observa como a partir de entonces y, coinci-
diendo con la recesién, cae el saldo migrato-
rio hasta a alcanzar resultados negativos para
Espafia en los afos 2011 y 2012.

* Saldo migratorio: es la diferencia entre el total de entradas por inmigracién y el total de salidas por emigracién. También se denomina migracion neta y puede tener
un sentido positivo (las entradas superan las salidas) o negativo (las salidas superan las entradas).
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Gréfico 9. Saldo migratorio en Espafia y en las Islas Baleares (2002-2012")
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* Datos hasta septiembre del 2012.

Por un lado, las cifras muestran la ralentiza-
cién en el ritmo de las entradas a Baleares res-
pecto de los anos anteriores a la crisis econé-
mica. Asi, en el 2011 llegan a las Islas 14.260
personas, un 4,4% mds que el afio anterior.
De estas, sélo 926 son espafioles; el resto
(13.334 personas), son extranjeros. Por sexo,
el 51,4% de las personas que han llegado son
mujeres. Al mismo tiempo, en el conjunto de
Espafia se registran 457.650 nuevas incorpo-
raciones, que representan una caida del 1,6%
respecto del 2010. De enero a septiembre de
2012, llegaron a las Islas 9.785 personas (780
espafiolesy el resto extranjeros), mientras que
dejaron nuestra comunidad 9.202 personas
(1.255 espanoles y 7.947 extranjeros).

Por otro, el ritmo de las emigraciones se ha
incrementado considerablemente en los ulti-
mos afios. En el 2011, han dejado las Baleares
un total de 13.858 personas, un 71,3% mds
que el afio anterior. Aunque el 89,5% de los
emigrantes son extranjeros, el nimero de es-

pafioles que decide partir también ha crecido
un 71%. Por esta razén, el saldo migratorio
(inmigrantes-emigrantes) entre los espafioles
es negativo desde el 2009, con mas espafio-
les que salen de las Islas de los que llegan.
Concretamente, en 2011 este diferencial es de
529 personas. El perfil predominante del emi-
grante es masculino en el 57% de los casos.
Este repunte de la emigracién se da también
en Espafia, con un incremento interanual del
26%, causado especialmente por el gran au-
mento de los esparioles (69,5%), que supera
al de los extranjeros (21,6%). El destino de los
emigrantes varfa seguin la nacionalidad, es de-
cir, mientras que el 42,2% de los nacionales
emigran hacia paifses de la UE-27, los extran-
jeros lo hacen hacia América o Africa, aunque
el peso mas importante de las salidas de los

extranjeros corresponde a bajas por caduci-
dad®.

Respecto de las cifras de enero hasta sep-
tiembre del 2012, el nimero de personas que

4 Se debe tener en cuenta que el padrén aplica el procedimiento de caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacién

de residencia permanente que no sean renovadas cada dos afios.
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han abandonado las Baleares es de 9.202, un
13,6% son espafoles y un 86,4% extranjeros.
El saldo migratorio de los espafioles contintia
en valores negativos. Concretamente, en este
periodo los espafioles que dejan nuestra co-
munidad superan a los que llegan en 475 per-

sonas. Esta situacion se repite también en el
conjunto nacional. El saldo migratorio de los
extranjeros en Baleares es positivo ya que en-
tran 1.057 mas de los que salen, mientras que
en Espafa el nimero de extranjeros que dejan
el pafs supera las entradas.

Gréfico 10. Inmigracién y emigracién en las Islas Baleares y en Espafia (2009-2012")

Islas Baleares
1710

13.584 14.260 13 58

13.653

2009 2010 201 *2012

B Inmigracién B Emigracion

433.612
403.013
9.7859 902
8.088

Espafia

507.740
480.974

465.169 457,650

420.150

*2012

2009 2010 2011

B Inmigracion ® Emigracion

Fuente: OTIB a partir de las estimaciones de la poblacion actual (flujos migratorios estimados) (INE).

* Datos hasta septiembre del 2012.

La dificil situacién econémica que se vive
desde el 2008 y la perspectiva de que atin se
mantendrd en el tiempo han provocado este
cambio de tendencia en la balanza migratoria
de la dltima década. Esta situacién empuja,
por un lado, a los trabajadores mas cualifi-
cados hacia destinos con tasas de paro mas
bajasy, por tanto, con méas probabilidades de
encontrar un trabajo y, por el otro, a los que
deciden volver a sus paifses de origen, ya que

2.2 Evolucidn econdmica

Gracias a la fortaleza del sector turistico, en el
2012 la economia balear experimenta un creci-
miento positivo, por segundo aiio consecutivo des-
de el comienzo de la crisis econdmica. La prevision
parael aiio 2013 es de un ligero aumento de la pro-
duccion en las Islas Baleares.

En el 2012 la evolucién econédmica de las Islas
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alla encuentran ahora una situacién mejor
que en el momento de su partida. Ademas, la
continua cafda del ndmero de hijos por mujer
(1,36 en las Baleares), el aumento de la edad
para tener el primer hijo (30,5 afios) y el incre-
mento de la esperanza de vida hacen preveer
un cambio en la estructura demogréfica tanto
de las Baleares como de Espana en los proxi-
mos afos.

Baleares presenta un mejor comportamiento
que la espafiola. Desde el comienzo de la cri-
sis, el valor afiadido ha sufrido caidas trimes-
trales como en los afios 2009 y 2010, y una
recuperacién de la actividad en el 2011 con
incrementos trimestrales del VAB de hasta el
1%. En el 2012, excepto el segundo trimestre,
la actividad presenta valores positivos aunque
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alrededor del 0%. Ahora bien, este resultado
refleja el comportamiento mds favorable que
estan experimentando las Islas Baleares res-
pecto del resto de Espana, que cierra el 2012

en negativo (-1,4%). Las previsiones para el
ano 2013 son también positivas para las Islas
con una tasa interanual del 0,3%.

Grafico 11. Tasa de crecimiento anual del VAB a precios constantes en Espafia y en Baleares

(2001-2012)

5% A

a% | 3.7% 3,6%

3,3%

3,1%
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1,1%

0,6%
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3,5%

1,2%

0,9% \

0,7%

0,0%
6% >

-0,1%

1%
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4%

5% -

2001 2002 2003 2004 2005

—&— Islas Baleares

2006

-1,4%

-0,9%

-3,7%

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Espafia

Fuente: OTIB a partir de los datos de Contabilidad Regional de Espaiia (INE) y de la Direccion General de Economia y Estadistica del Gobier-
no de las Islas Baleares.

En el cuadro 8 se recoge esta evolucién tri-
mestral del PIB desde el ano 2008. El hecho
de que Baleares mantenga la tasa en positi-
vo en el 2012 (0%), mientras que el conjunto
de Espafia vuelve a perder actividad, se puede
atribuir al dinamismo del sector servicios del
archipiélago balear, especialmente de las acti-
vidades vinculadas al turismo. Asi, en el 2012
los servicios cierran el afio con un crecimiento
del 0,6%, impulsado por los buenos resulta-
dos de la temporada turistica, con aumentos
del ndmero de turistas internacionales, del
nimero de las pernoctaciones y del pago con
tarjetas de crédito emitidas en el extranjero.
Ahora bien, el comercio acusa la debilidad de
la economfia y contindia en negativo.
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Por su parte, la industria acaba el afio inten-
sificando su caida y sitia el VAB anual alrede-
dor del -1%. También el sector de la construc-
cién empeora sus resultados a finales de afio
y cierra el 2012 con un crecimiento del -5,5%,
a consecuencia de |la reduccién de la licitacién
publica y de la atonia del mercado privado.
La construccién es el sector mas afectado por
los efectos de la recesién econémica, ya que
es el primero que experimentd crecimientos
negativos del VAB, en el segundo trimestre
del 2008, y todavia los mantiene diecinueve
trimestres después. Le sigue la industria, con
dieciséis trimestres consecutivos en negativo,
aunque su evolucién muestra que el ritmo de
caida estd perdiendo intensidad.
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Cuadro 8. Evolucién trimestral del VAB por sectores econémicos a precios constantes (2008-

2012)

Trimestre Industria Construccién Servicios TOTAL
1,0 0,2 2,5 2,1
0,6 -0,8 1,9 1,5
0,3 -1,8 1,4 1,0
0,1 -2,9 0,7 0,2
-2,3 -6,4 -0,8 -1,5
-3,3 -9,2 -2,1 -2,9
-3,9 -9,6 -2,6 -3,4
-4.3 -9,0 -2,4 -3,2
-4,0 -8,3 -1,6 -2,4
-3,1 -6,8 -0,5 -1,2
2,2 52 0,6 0,2
2,0 48 0,9 0,2
1,8 41 1,0 0,3
A5 4,2 1,2 0,6
-1,0 -4,5 1,7 1,0
13 4.8 1,0 0,4
-0,8 -4,8 0,8 0,1
-0,8 -5,1 0,4 -0,2
-0,7 -5,7 0,7 0,1
-0,9 -6,2 0,7 0,0

Fuente: Direccion General de Economia y Estadistica del Gobierno de las Islas Baleares.

El crecimiento nulo (0%) del 2012 en las Islas
Baleares, aunque es positivo, refleja la caida
de la actividad respecto del afio anterior. Asi,
mientras que en el 2011 todas las islas expe-
rimentaron crecimientos superiores a 0, en el
2012 solo las Pitiusas acaban el afio con un
aumento interanual. En Mallorca, se pier-
de una décima de punto en el conjunto del
VAB, lo que hace evidente el estancamiento

de su actividad. Al mismo tiempo, Menorca
también experimenta variaciones negativas
en todos los trimestres del afio, lo que agrava
la situacion de recesién técnica que provoca
una reduccién del valor afiadido del -0,5%.
En cambio, las islas menores —Ibiza y For-
mentera— demuestran otra vez su fortaleza
con un crecimiento interanual de la actividad
del 0,8%.

Cuadro 9. Crecimiento del VAB por islas (2008-2012)

Islas Baleares Mallorca Menorca Pitiusas
1,2 1,3 0,4 1,4
2,7 2.8 32 272
0,9 1 1,4 0,9
0,6 0,4 0,2 2,1
0,0 0,1 0,5 0,8

Fuente: Direccion General de Economia y Estadistica del Gobierno de las Islas Baleares.
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2.3 Evolucién del tejido empresarial

En Baleares, se mantiene el ritmo de caida del ni-
mero de empresas, con 2.089 empresas menos
(—2,4%) respecto del 2011, una disminucion su-
perior aladel conjunto de Espaiia (—1,6%), segiin
el DIRCE. La TGSS también registra una reduc-
cion del niimero de empresas con dfiliados duran-
te el 2012, en concreto 566 menos (—1,4%). La
construccion continiia siendo el sector donde des-
aparecen mds empresas.

El Directorio Central de Empresas del INE re-
coge el nimero de empresas en activo de las
Islas Baleares a 1 de enero de 2012. El total
de empresas que aparecen registradas es de
85.372, que representan a un total de 76,3
empresas por cada mil habitantes. Respecto
de un afio atrds se han perdido 2.089 em-
presas, un -2,4% en términos relativos. Res-
pecto de los dos afios anteriores, se mantie-
ne el ritmo de caida, dado que esta cifra es
muy similar a la del 2011 (-2,3%) y a la del
2010 (-2,5%). En comparacién con los datos
del conjunto espafiol, el descenso de las Islas
es mas intenso, dado que la destruccion de
empresas en Espafa no llega al 2%. Asi, en el

2012 en el conjunto nacional cierran un 1,6%
de empresas, una cifra también similar a la
del 2011 (-1,2%) y a la del 2010 (-1,9%).

La estructura de la empresa de las Islas Ba-
leares se caracteriza por el elevado peso de
las micropymes®, ya que con respecto al nu-
mero de asalariados suman el 96% del total
del 2012. De hecho, solo las empresas sin
ningun trabajador asalariado ya representan
el 54,2% del total. Respecto del afo 2011, la
mayor parte de las empresas ha perdido peso,
especialmente las de tres a cinco trabajadores
(-0,7 p. p.). En cambio, se observa un incre-
mento del peso de las empresas de uno a dos
asalariados (1,3 p. p.). El conjunto de Espafia
presenta una estructura muy parecida, con
un peso de las microempresas del 95,4%. En
términos interanuales, el comportamiento
de las empresas también es practicamente el
mismo que en Baleares, con una disminuciéon
del peso de las empresas de tres a cinco em-
pleados (-0,6 p. p.) y un aumento de las de
menos de dos trabajadores (1 p. p.).

Cuadro 10. Evolucién del nimero de empresas segun el tamarfio en las Islas Baleares y en

Espafa (2011 y 2012)

Numero de empresas

Pesos s/total
de empresas (%)

Tasas de crecimiento

. Islas Islas
Islas Baleares Espana E a
Baleares Baleares

2012/11 2012/11

Sin asalariados 47.660 46.345 | 1.795.321 | 1.764.987 -2,8% -1,7% 543 55,2
laz2 23.150 23.735 847.952 867.550 2,5% 2,3% 27,8 27,1
3a5 9.036 8.228 313.408 288.896 -8,9% -7,8% 9,6 9,0
6ag 3.867 3.662 138.040 131.944 -5,3% -4,4% 43 4,1
10219 2.188 1.962 84.834 79.113 -10,3% -6,7% 2,3 2,5
20 2 49 1.058 948 46.160 43.070 -10,4% -6,7% 1,1 1,3
50299 269 267 13.279 12.700 -0,7% -4,4% 0,3 0,4
100 2199 152 149 6.585 6.434 -2,0% -2,3% 0,2 0,2
200 2 499 54 49 3.288 3.214 -9,3% -2,3% 0,1 0,1
500 2999 12 13 923 935 8,3% 1,3% 0,0 0,0
1000 0 més 15 14 786 774 -6,7% -1,5% 0,0 0,0
Total 87.461 85372 | 3.250.576  3.199.617 -2,4% -1,6% 100,0 100,0

Fuente: OTIB a partir de datos del DIRCE (INE).

° Micropymes: se consideran asi las empresas que tienen menos de diez trabajadores y que cumplen como minimo con uno de los dos requisitos siguientes: una
facturacién anual menor o igual en 2 M€ y un volumen de activos menor o igual a 2 M€.
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Teniendo en cuenta la actividad de estas em-
presas, se observa que el conjunto de solo
seis actividades econémicas agrupa al 50,4%
de las empresas de Baleares. Estas activida-
des son: comercio al por menor (con un peso
del 13,4%), construccién de edificios (11,4%),
servicio de comidas y bebidas (9,6%), activi-
dades de construccion especializada (5,9%)
y, finalmente, comercio al por mayor y acti-
vidad inmobiliaria, con un peso del 5% cada
una. Respecto del 2011, solo ésta ultima pre-
senta un aumento en términos interanuales
(3,9%). El resto presentan crecimientos nega-
tivos, especialmente la construccién de edifi-
cios (-6,9%) y la construccién especializada

24

(-3,6%).

Al mismo tiempo, se observa que algunas ac-
tividades con un peso importante en las Islas
Baleares presentan una evolucién positiva
en términos interanuales: servicios de aloja-
miento (crecen un 0,9% y llegan a 1.706 em-
presas), educacién (aumenta un 2,1% hasta
las 1.623 empresas) o servicios en edificios y
actividades de jardineria (aumentan un 1,7%
y registran 1.580 empresas). También hay cre-
cimientos interanuales en otras actividades,
aunque el poco peso de las empresas que re-
presenta hace que sean poco destacables.
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Otra fuente que permite analizar la evoluciéon
de las empresas en Baleares es la Seguridad
Social, que proporciona datos medios sobre
centros de trabajo con afiliados a la Seguri-
dad Social (cuentas de cotizacién). Segtin es-
tos registros, el nimero de empresas con tra-
bajadores en alta en las Islas Baleares durante
el 2012 es de 39.009. Respecto del resultado
del 2011, se observa la pérdida de 566 empre-
sas, lo que representa una variacion relativa
del -1,4%.

Del conjunto de actividades, hay cinco que re-
presentan el 48,6% del total. Estas actividades
que tienen mds presencia en Baleares son: co-
mercio al por menor (con 6.482 empresas, un
16,6% del total), servicios de comidas y bebi-
das (5.726 cuentas de cotizacion, un 14,7%),
construcciéon de edificios (2.534 empresas, un
6,5%), actividades de construccién especiali-
zada (2.295 cuentas, un 5,9%) y, finalmente,
comercio al por mayor (1.927 empresas y un
peso del 4,9%).

Destaca, entre otros, el crecimiento de los ser-
vicios de alojamiento (2,3%), de los servicios
de comidas y bebidas (2,0%) y de otros servi-
cios personales (1,9%). También se observan
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otras actividades con crecimientos interanua-
les positivos, aunque su reducido peso en
Baleares hace que sean poco destacables en
conjunto. En cambio, caen especialmente las
actividades relacionadas con la construccién,
como la construccién de edificios (-11,3%) y
la construccién especializada (-8,2%), y tam-
bién las relacionadas con la industria. Tam-
bién pierde cuentas de cotizacién el comercio
al por menor; concretamente, hay registradas
64 empresas minoristas menos que el afno an-
terior (un 1% menos). En cambio, el comer-
cio al por mayor practicamente se mantiene

(-0,3%).

En cuanto a la distribucién por islas, hay di-
ferencias entre cada una. En primer lugar, las
Pitiusas presentan una concentracién mas
elevada que el resto en actividades relacio-
nadas con la restauracién, la hosteleria y el
comercio al por menor. En segundo lugar, en
Menorca, el peso de las empresas agricolas y
ganaderas, asi como de la industria, también
supera la media. Finalmente, Mallorca regis-
tra en comparacién un peso superior de las
empresas dedicadas a actividades juridicas,
sanitarias y de educacién.
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Cuadro 12. Tasas de crecimiento de las empresas baleares con afiliados en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social por actividad econémica (media del 2012)
Actividad econémica (CNAE-2009)

Cdédigo
01
02
03
08
10
"
13
14
15
16
17
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42
43
45

46

47
49
50
51
52
53
55

28

2012 2011 Var. abs. | Var. (%)
110 108 2 1,4
13 12 1 9,1
4 4 0 21
54 59 -5 -8,6
416 419 -3 -0,8
104 105 -1 -11
43 49 -5 -10,9
51 53 -3 -4,8
97 103 -6 55
202 221 -18 -8,4
13 14 -1 -6,1
158 166 -8 -4,6
49 55 -6 -10,7
36 36 0 0,5
16 17 -2 -10,0
190 194 -3 -1,6
19 22 -3 -12,9
363 389 -26 -6,7
9 8 2 21,7
17 18 -1 -3,2
54 58 -4 -6,6
2 2 0 17,2
149 161 -13 -7,9
164 172 -9 -4,9
83 89 -6 -6,8
261 247 14 5,7
31 33 -2 -6,3
71 70 1 M
20 17 2 13,5
62 60 2 3,5
1 1 0 8,3
2.534 2.858 -324 -11,3
105 122 18 14,3
2.295 2.500 -205 -8,2
1.030 1.055 -25 -2,4
1.927 1.932 -6 -0,3
6.482 6.546 -64 -1,0
1.482 1.476 6 0,4
10 9 1 8,2
23 27 -4 -13,4
221 224 -4 -1,7
39 42 -2 -5,4
1.465 1.433 33 2,3
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Cdédigo
56
58

59

60
61

62

63
64
65
66
68
69

70

71
72
73
74
75
77
78
79
80
81

82

84
85
86
87
88
90
91
92
93
94

95

96
97
99

Actividad econémica (CNAE-2009)

2012 2011 Var. abs. | Var. (%)
5.726 5.613 13 2,0
81 89 -8 -9,5
52 63 -10 -16,6
33 37 -4 -9,6
120 15 5 4,0
160 150 10 6,7
78 74 3 4,
58 59 -1 -2,4
80 79 0 0,4
270 279 -9 -3,2
878 845 33 3,9
1.336 1.333 4 0,3
194 187 7 3,8
463 526 -63 -11,9
29 30 -1 -3,9
184 21 -27 -12,7
149 153 4 2,4
106 104 2 2,2
767 792 -25 -3,2
35 4 -6 -14,7
289 292 -3 -1,0
52 53 -1 -2,7
806 756 50 6,5
254 246 8 3,3
655 657 -2 -0,3
878 867 1 1,2
933 923 10 1,1
68 68 0 -0,6
143 141 1 1,0
102 101 2 1,7
59 62 -3 -4,3
118 121 4 3,0
555 542 13 2,5
826 863 -37 -4,3
204 213 -9 -4,3
1.272 1.247 24 1,9
51 444 67 15,1
11 11 0 0,7
1 1 0 0,0
39.009 39.574 -566 -1,4

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.
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Por ultimo, se comenta la demografia de las
empresas inscritas en la Seguridad Social® de
las Islas Baleares, una nueva operacién esta-
distica del Ibestat. Seguin estos datos, en las
Islas Baleares el nimero de empresas en el
cuarto trimestre del 2012 es de 32.155, y re-
presenta una caida de un 1,85% respecto del
mismo trimestre del 2011. Segtin los datos de
la TGSS, la variacién interanual de las altas en
Espafia presenta una contraccién mas inten-
sa, del 3,20%. Como se observa en el grafico
12, las variaciones en Espafia mantienen la
tendencia a la baja y contintian disminuyen-
do de forma mds marcada. En cambio, en las

Islas, en los ultimos trimestres la pérdida de
empresas ha ido disminuyendo hasta llegar
a un crecimiento positivo (0,43%) en el ter-
cer trimestre del 2012. Aunque en el cuarto
trimestre del 2012 vuelven las cifras negativas
(-1,85%), esta caida no es tan elevada como
la del conjunto de Espana.

Por islas, y también en términos interanuales,
Mallorca registra una caida del 2,23%; en Me-
norca, es del 1,91%; en Ibiza, cae un 0,23%,
mientras que Formentera es la Unica isla que
experimenta un aumento (0,76%) del nimero
de empresas.

Grafico 12. Evolucién de la variacién interanual de las empresas en alta en la Seguridad So-

cial de las Islas Baleares y Espafia (2010-2012)
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-2,68%

~2,64% -2,87%

-3,20%

Islas Baleares

Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat y de la TGSS.

Si se analiza la ratio de altas” de empresas de
las Islas durante este mismo periodo, se evi-
dencia que en todas ellas la distribucién de
altas y bajas sigue el mismo patrén (ver el gra-
fico 13). Asi, si la ratio es inferior a 1 significa
que las bajas superan a las altas. En cambio,
los resultados superiores a 1 se obtienen cuan-
do la creacién de nuevas empresas supera los
cierres. Por ejemplo, en el cuarto trimestre del

2012 en Baleares se han registrado 1.973 altas
y 8.578 bajas de empresas, lo que da una ratio
de 0,23. Este dato representa que en este pe-
riodo se han producido mas bajas que altas,
de modo que practicamente por cada empre-
sa que se ha creado se han cerrado cuatro.
Dicho esto, en el grafico el patrén es eviden-
te: durante el primero y el segundo trimestres
de cada afio la ratio es superiora 1y, por lo

© Demograffa de empresas: operacién estadistica trimestral que recoge las altas y las bajas de empresas de las Islas Baleares a partir de los registros de cuentas de

cotizacién inscritas en la Seguridad Social.
7 Ratio de altas: relaciona las altas de empresas y las bajas registradas.
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tanto, el nimero de empresas nuevas es mds  cada isla, se observa que en las Pitiusas la di-
alto, y durante el tercery el cuarto trimestres  ferencia entre altas y bajas en los dos prime-
se destruyen muchas mas empresas de las que  ros trimestres de cada afio es mas alta; por

se crean, con resultados alrededor de 0. Con-  eso presenta claramente los valores mas altos
cretamente, en el segundo trimestre de cada  en el grafico, a consecuencia principalmente
afo es cuando mds altas se producen, y enel  de la elevada ratio de Formentera. Les siguen
cuarto, cuando mds empresas se dan de baja. ~ Menorca y, finalmente, Mallorca.

Con respecto a la ratio desagregada para

Gréfico 13. Ratio de altas y bajas de empresas porislas (2T 2010-4T 2012)

10

T2 ‘ T3 ‘ T4 ‘ T ‘ T2 ‘ T3

‘ T ‘ T2 ‘ T3 ‘ T4 ‘ T ‘ T2 ‘ T3 ‘ T4 ‘

2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘

Mallorca = Menorca Pitiusas

Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat.

Atendiendo al sector econémicoy respectode ~ Como se puede observar, las empresas da-
los datos del conjunto del afio 2012, las altas ~ das de baja han superado en 605 a las que
de las Islas Baleares (15.042) se han distribui- ~ han empezado su actividad, por cuyo motivo
do de la siguiente manera: la mayor parte co-  la ratio de altas da un resultado inferior a 1
rresponden a los servicios (83,6%), seguidas ~ (0,96). Las 605 empresas que han cerrado se
de las de la construccién (12,8%), la industria  distribuyen de la siguiente manera: 3 en agri-
(3,4%) y la agricultura (0,3%). Al mismo tiem-  cultura, 80 en industria, 435 en construccién
po, las bajas (15.647) siguen el mismo patrén, y 87 en servicios. Ahora bien, en los servicios,
que, por otra parte, es el caracteristico de  por una parte estan el transporte y el resto
nuestra economia, y se concentran también  del sector servicios, donde las empresas de
en los servicios (80,9%), seguidas igualmente  baja superan a las dadas de alta, y, por otra,
de las de la construccién (15,1%), la industria  destaca la hosteleria, que es la tnica actividad

(3,8%) y, finalmente, la agricultura (0,3%). en la que la creacién de empresas supera las
Destaca el dinamismo empresarial de la cons-  bajas, concretamente 94 empresas mas en el
truccién, con un volumen de altas y bajas su-  ano 2012. Por esta razén la ratio de la hos-
perior a su peso en el VAB, mientras que la  teleria es la tnica que presenta un resultado
industria es una rama mds estable. superiora 1 (1,02).
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Cuadro 14. Altas, bajas y ratio de altas de empresas por sector en las Islas Baleares (2012)

2012 Alta de empresas Baja de empresas

TOTAL 15.042 15.647 0,96
AGRICULTURAY PESCA 38 41 0,93
INDUSTRIA 513 593 0,87
CONSTRUCCION 1.921 2.356 0,82
SERVICIOS 12.570 12.657 0,99

Transporte y almacenamiento 972 1.038 0,94

Hosteleria 5.059 4.965 1,02

Resto del sector servicios 6.539 6.654 0,98

Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat.

Respecto al andlisis interanual, en el 2012 los
diferentes sectores presentan divergencias.
Asi, en cuanto a las altas de empresas, tanto
la agricultura como la construccién muestran
una reduccién del nimero de empresas crea-
das (el -15,6% y el -0,5%, respectivamente).
En cambio, la industria (6,5%) y, especial-
mente, los servicios (19,6%) aumentan las

altas. Respecto del nimero de bajas, la cons-
truccién es el Unico sector en que se ha redu-
cido el cierre de empresas (-3,5%). En el resto,
el nimero de empresas dadas de baja en el
2012 ha superado a las que lo hicieron en el
2011, como en agricultura (10,8%), industria
(6,8%) y servicios (5%).

Gréfico 14. Variacién interanual de altas y bajas de empresas por sector en las Islas Baleares

(2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat.
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En definitiva, en este apartado se ha anali-
zado la estructura empresarial de las Islas
Baleares, que, como ya se ha comentado, se
caracteriza por el elevado peso del ndmero
de microempresas existentes, especialmente
orientadas a los servicios y la construccion.
En Mallorca, como es el centro administrati-
vo de la comunidad auténoma, el peso de las
actividades juridicas o sanitarias es superior,
mientras que en Menorca las actividades agri-
colas y ganaderas superan a la media. En las

35

Pitiusas tienen mds presencia las relacionadas
con la restauracién, la hosteleria y el comer-
cio. En cuanto a las altas y bajas de empresas,
se observa la vinculacién con la estacionali-
dad de la economia balear, que se manifiesta
con un elevado nlimero de empresas creadas
durante el segundo trimestre de cada afo y
el aumento del nimero de cierres durante el
cuarto trimestre, coincidiendo con la tempo-
rada baja.
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PARTE Ill. EL MERCADO DE TRABAJO EN LAS ISLAS BALEARES

3.1 La poblacién activa

3.1.1. Evolucién de la poblacién activa y de la poblacién inactiva

La poblacion activa de Baleares crece un 2,6% en
términos interanuales, empujada, especialmente,
por la reduccion del niimero de inactivos (—3,2%)
durante el 2012.

Durante el afio 2012 la poblacién activa de
las Islas Baleares ha experimentado un incre-
mento destacable (2,6%) que, incluso, supe-
ra el aumento de la poblacién residente este

mismo ano (0,6%). Asi, la media de activos
alcanza las 604.900 personas, un total de
15.350 mas que en el afo 2011. Respecto de
los datos del afio 2000, el gran crecimiento
del padrén se refleja en la poblacién activa,
con un incremento relativo del 48,6%, que re-
presenta 197.700 activos mds en estos doce
afios.

Gréfico 15. Evolucién de la poblacién activa en las Islas Baleares (2000-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

La evolucién de la poblacién activa en Balea-
res, como se observa en el grafico 16, remon-
ta el resultado negativo alcanzado en el 2011
y crece un 2,6% en términos interanuales.
Como suele ser habitual, este valor se sitta
por encima del que presenta el conjunto na-

36

cional, que, por primera vez en toda la serie
representada, pierde activos (-0,2%). La va-
riacién interanual de la poblacién espafiola
presenta oscilaciones menos intensas que la
de Baleares, que suele mostrar fluctuaciones
mds acentuadas.
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Gréfico 16. Crecimiento relativo de la poblacién activa en Baleares y en Espafia (1991-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

Por otro lado, el grupo de poblacién inactiva
pierde a 10.025 personas durante el 2012 en
términos interanuales (-3,2%), y alcanza la ci-
fra de 303.075 personas. Para encontrar una
cifra de inactivos méas baja nos tenemos que
remontar al afio 2006 (296.825 personas). La
distribucién del peso de los inactivos de Ba-
leares es la siguiente: el 38,8% son jubilados,
el 26,8% se dedican a tareas del hogar y el
19,5% aducen otras causas, como la incapaci-
dad permanente, otras pensiones distintas de
la jubilacién o tareas sociales sin remunera-
cién. Finalmente, en el 2012 las personas que
declaran ser estudiantes son el 15,5%.

Si se analiza la variacidn interanual de los mo-
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tivos principales para la inactividad, se ob-
serva que pierden inactivos, especialmente,
los estudiantes, con 4.950 personas menos,
lo que representa una caida del 9,5%. Desde
el aflo 2006 no se producia una reduccién de
las personas que declaran los estudios como
motivo para no trabajar. La jubilacién (2.025
personas menos, -1,7%) y las tareas del hogar
(2.400 menos, -2,9%) pierden inactivos, a la
vez que las otras causas (4,2%) ganan efecti-
vos. Por lo tanto, parece que una parte de los
inactivos se incorporan al mercado de traba-
jo, especialmente los estudiantes y las perso-
nas que se dedican a las tareas del hogar, con
el objetivo de encontrar un trabajo remune-
rado.
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Cuadro 15. Evolucién de la poblacién activa e inactiva en las Islas Baleares (2005-2012)

s | aoos | oow | aoos | oo | o0 | oon | aoz

Pob. activa 504.450 | 530.225 = 546100  567.550 | 584.200 | 590.700 | 589.600 | 604.900
Pob. inactiva 299.975 = 296.825 | 306.325 | 308.875 = 306125 = 304200 = 313100  303.075
Peso de los inactivos segiin su vinculacién a la actividad
z,ct:‘l’:: peelie e 3,4% 2.2% 1,2% 1,6% 3,2% 31% 3,2% 3 6%
::::;;‘;:‘::"a'es‘ 2,8% 1,7% 0,8% 0,9% 1,9% 1,7% 1,7% 1,9%
Otros inactivos 96,6% 97,8% 98,8% 98,4% 96,8% 96,9% 96,8% 96,4%
Peso segtin la clase principal de inactividad
Estudiantes 14,1% 13,6% 13,6% 13,7% 14,1% 16,1% 16,5% 15,5%
Jubilados 32,8% 33,4% 32,7% 34,2% 35,5% 37,0% 38,2% 38,8%
Tareas del hogar 30,8% 31,4% 32,4% 32,7% 31,4% 27,9% 26,7% 26,8%
Otros 22,3% 21,5% 21,2% 19,4% 19,0% 18,9% 18,6% 19,0%

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

Con respecto al perfil de la poblacién activa,
el peso femenino se ha incrementado de for-
ma continuada durante toda la serie estudia-
da (2000-2012). Asf, el peso de las mujeres
activas en estos doce afios ha experimentado
un incremento total de 5 p. p., lo que eviden-
cia la progresiva incorporacién de las muje-
res al mercado de trabajo. En el 2012, la pro-
porcién de mujeres activas es del 45,9%, y los
hombres son el 54,1% restante. Por grupos de
edad, la mayor parte de los activos se concen-
tran en la franja intermedia (de 25 a 54 afios),
concretamente el 77,6%, aunque pierde 0,6 p.
p. de activos en términos interanuales. Tam-
bién pierde el grupo de menores de 16 afos
(-0,2 p. p.), que representa al 8,8% de los ac-
tivos. Finalmente, en el grupo de mayores de
55 anos se produce un aumento de los efecti-
vos (0,8 p. p.) que lo sittia en el 13,5%.

Respecto de la nacionalidad de la poblacién
activa de Baleares, los espafioles presentan,

evidentemente, el peso mas elevado. En el
2012 suman el 76,2% del conjunto de activos
del archipiélago, después de un aumento in-
teranual de 1,2 p. p. Les siguen los extranjeros
no comunitarios, que suman el 12,7%, y los
comunitarios, con un peso del 11,1%. Destaca
el cambio que ha experimentado desde el afio
2005 la poblacién extranjera, con una pre-
ponderancia inicial muy destacada del grupo
extracomunitario sobre los comunitarios (el
16% vs. el 3,4%), que poco a poco se ha ido
reduciendo hasta situarlos en proporciones
muy similares (el 12,7% vs. el 11,1%). De he-
cho, sélo con respecto al afio 2011, los no co-
munitarios pierden 1,4 p. p., mientras que los
miembros de la Unién Europea crecen ligera-
mente 0,2 p. p. La explicaciéon puede residir
en el hecho de que ante la imposibilidad de
encontrar un trabajo los no comunitarios op-
tan por retornar a sus paises, donde, ademas
de tener el apoyo de la red familiar, el nivel de
vida es mds asequible.
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Cuadro 16. Evolucién de la poblacién activa total por sexo, edad y nacionalidad en las Islas

Baleares (2000-2012)

SEXO

EDAD NACIONALIDAD

. 16 a 24 25a 54 55 an
anos anos mds

2000 407,2 59,0% 41,0% 14,5% 75,9% 9,7%
2005 504,5 57,4% 42,6% 12,5% 771% 10,4% 80,6% 3,4% 16,0%
2006 530,2 57,3% 42,7% 12,1% 771% 10,8% 79,3% 5,3% 15,4%
2007 546,1 57,4% 42,6% 11,2% 78,1% 10,6% 76,3% 7,9% 15,8%
2008 567,6 56,7% 43,3% 10,8% 78,2% 11,0% 74.1% 7,8% 18,0%
2009 5842 55,9% 44,1% 10,6% 78,0% 11,5% 74,1% 7,8% 18,1%
2010 590,7 54,9% 451% 9,9% 78,6% 11,5% 73,5% 9,3% 171%
2011 589,6 54,5% 45,4% 9,1% 78,2% 12,7% 75,1% 10,8% 14,1%
2012 604,9 541% 45,9% 8,8% 77,6% 13,5% 76,2% 11,1% 12,7%

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

Para finalizar el analisis de la evolucién de la
poblacién activa, se hace referencia a la distri-
bucién seguin la relacién de parentesco con la
persona de referencia en el hogar encuestado
(ver el cuadro 17). Los hombres se mantienen
como la persona de referencia en el mayor nu-

mero de casos (54,3%), mientras que las mu-
jeres son mayoritariamente conyuges (42%).
En términos interanuales, en el primer caso,
el peso de los activos pierde 0,6 p. p., y en el
segundo las mujeres activas aumentan 0,5 p.
p. su peso respecto del afio 2011.

Cuadro 17. Poblacién activa en Baleares segtin la relacién de parentesco con la persona de

referencia del hogar por sexo (2009 -2012)

2009 2010 2012

201

Total |Mujeres|Hombres| Total |Mujeres| Hombres| Total |Mujeres| Hombres | Total |Mujeres| Hombres
zfr:::i:e 277.616 40,8% = 52,8% 281.810 40,2% = 53,9% 287.254 412%  55,0% 289.075 40,1%  54,3%
Cényuge  184.263 41,5% = 23,7% |178.607 40,7%  21,6% 182.528 41,5%  222% 191.682 42,0%  22,9%
Hijo/hijastro  89.616  12,9% = 17,3% 92.259 12,9%  17,8% 87151 121%  170% 92.099 12,7%  17,4%
Yerno/nuera 4.016 0,8%  0,6%  4.583 0,8%  0,8%  4.323 0,5% 1,0% 4947 1,0% | 0,7%
Nieto/nieta | 1.731 01%  0,4%  1.882 0,2%  04%  2.484 04%  0,5% 1307 01%  03%
7:::;:;“"“ 3110 0,7% | 0,4%  3.440 0,8% = 0,4%  4.635 12% | 0,5% 6787 1,8% | 0,6%
Otros 13781 2,0% = 2,6% 17598 3,0%  3,0% 11.879 1,7% | 2,3% | 7463  0,9% 1,5%
dP::éstico 182 | 01% - 1738 0,5% = 01%  1.587 0,5%  01% 1778 05%  01%
Sin 9.835  1,2% 21% 8784 0,9% | 2,0% | 7.691 1,0% 1,6%  9.684 1,0% 2%
parentesco
Total 584.150 257.664 326.486 590.701 266.343 324.358 589.532 267.946 321.586 604.822 277.847 326.975

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

En definitiva, en el afno 2012 la poblacién ac-
tiva se desmarca de los resultados negativos
del afio anteriory presenta un crecimiento del
2,6%. Este incremento responde a la reduc-
cién del ndmero de inactivos, especialmente
de los estudiantes y de las personas que se

dedican al hogar que en el dltimo afio se han
incorporado al mercado de trabajo. El perfil
de esta poblacién activa que se incorpora a la
actividad es femenino, de mas de 55 afios y de
nacionalidad espafiola.
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3.1.2 Poblacién activa por nivel de estudios

Elnivel de estudios de la poblacion activa de Balea-
res estd mejorando en los iiltimos aiios. Se observa
una reduccion de los activos que han completado
hasta la primera etapa de la ESO, mientras que
aumenta el peso de los que han acabado la segun-
da etapa de la ESO y estudios superiores.

Un rasgo determinante de la empleabilidad
de la poblacién es el nivel educativo, de modo
que a medida que éste aumenta también cre-
cen las probabilidades de insercién en el mer-
cado laboral. En las Islas Baleares, condicio-
nados por las caracteristicas del mercado de
trabajo, los resultados educativos estdn por
debajo de la media nacional, tanto entre los
activos que han completado los estudios de

primaria (el 11,2% vs. el 12,3%), como en el
grupo de activos que presentan estudios su-
periores (el 25,3% vs. el 34,8%). De hecho,
Baleares es la comunidad auténoma con el ni-
vel mas bajo de poblacién activa con estudios
superiores y doctorado, 9,5 p. p. por debajo
de la media nacional. En cambio, las Islas pre-
sentan el valor mas alto del conjunto espafiol
con respecto a la poblacién activa titulada en
segunda etapa de la ESO (30%) y superan a la
media nacional (23,5%). Destaca el porcenta-
je mas elevado de poblacién extranjera que ha
completado hasta la segunda etapa de secun-
daria (77,4%), que, incluso, supera en 3,6 p.
p. el resultado de los espanoles (73,8%) para
este mismo nivel educativo.

Cuadro 18. Distribucién porcentual de la poblacién activa por nivel de estudios y comunidad

auténoma (2012)

H d Ed
primaria doctorado

Total Espaiia 12,3 29,3 23,5 34,8
Andalucia 15,7 34,7 21,5 281
Aragén 11,7 24,1 26,1 38,1
Asturias 9,2 26,4 22,4 41,9
Islas Baleares 11,2 33,5 30,0 25,3
Canarias 17,8 30,0 24,7 27,5
Cantabria 7,2 26,8 27,0 391
Castillay Ledn 11,5 27,5 23,8 37,3
Castilla-La Mancha 15,2 34,9 22,4 27,4
Catalufia 14,6 26,6 241 34,8
Com. Valenciana 11,9 32,5 23,8 31,9
Extremadura 10,9 45,8 16,3 27,0
Galicia 8,7 34,8 21,6 34,9
Madrid 7,7 21,1 25,6 45,6
Murcia 17,4 32,3 22,4 27,9
Navarra 8,9 24.8 24,0 42,4
Pafs Vasco 5,7 20,7 22,3 51,3
La Rioja 7,2 29,6 26,2 37,0

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).
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Gréfico 17. Porcentaje de poblacién activa por grupo de nacionalidad y nivel educativo en
las Islas Baleares (2012)

37,6%

36,6%

27,6%

23,5%

Hasta educacién primaria ESO (12 etapa) ESO (22 etapa) Educacién superior y doctorado

m Espafioles ® Extranjeros

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

En general, a partir del ano 2007 se observa  periores (3 p. p.), en el mismo periodo.

un aumento del nivel de estudios de la pobla- ~ Por sexo, las mujeres presentan un nivel for-
cién activa en las Islas Baleares. Por una par-  mativo superior, tanto en Espafia como en
te, disminuye el porcentaje de activos que han ~ Baleares. Asf, los activos superan a las activas
completado la educacién primaria, con un  en los dos primeros niveles educativos (pri-
total de -4,8 p. p. en los dltimos cinco afios, = maria y primera etapa de secundaria), mien-
asi como el delos que han acabado la primera  tras que las mujeres los superan en la segunda
etapa dela ESO, con 2,4 p. p. menosrespecto  etapa de la ESO y en educacién superior. La
de 2007. Por otra parte, aumenta el nimero  diferencia mas elevada se produce, especial-
de activos que han completado la segunda  mente, entre |los activos con una titulacién su-

etapa de secundaria (4,2 p. p. mas) y la edu-  perior, en que el peso de las mujeres (27,9%)
cacién superiory doctorado (3 p. p. mas). En  supera al de los hombres (23,1%) en 4,8 p. p.
el conjunto de Espafa aumentan su propor-  En el conjunto nacional la diferencia es toda-

cién tanto los graduados en primera etapa de  via mds acusada (7,5 p. p. en el 2012).
secundaria (0,9 p. p.) como los titulados su-
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Cuadro 19. Distribucién porcentual de la poblacién activa por nivel de estudios y sexo en
Espafiay en las Islas Baleares (2007-2012)

Hasta educacién primaria

ESO (1a etapa)

Educacién superiory

ESO (2a etapa) doctorado

Total
Espafa 15,8 15,2 | 13,3 | 12,3 284 | 289 | 28,6 | 29,3 240 23,7 24,0 23,5 31,8 32,1 34,0 34,8
ks 16,0 141 | 12,0 | 11,2 359 358 | 34,5 | 33,5 258 275 29,2 30,0 22,3 22,6 243 | 253
Baleares

Espafia 17,7 170 14,7 | 13,4 30,9 31,6 31,5 | 32,4 23,0 22,7 233 228 28,4 28,7 30,5 314
ks 18,1 | 15,6 | 13,4 | 12,5 38,6 39,6 379 345|238 | 256 279 299 19,5 19,2 20,7 231
Baleares

Mujeres
Espafia 13,2 13,0 11,7 | 11,0 284 | 255 | 251 | 257 252 249 249 244 | 36,5 36,5 383 38,9
ke 13 12,2 1 10,2 9,8 | 359 30,9 30,4 322 286 299 308 | 301 262 270 286 279
Baleares

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

El nivel de formacién de los jévenes de las Is-
las Baleares estd en una posiciéon de desven-
taja respecto del conjunto de Espafia. En este
sentido, las tasas de escolarizacién a los 16 y
a los 18 afos se sittian en la cola de las de to-
das las comunidades auténomas. Los dltimos
datos educativos disponibles, que hacen refe-
rencia al curso 2010/2011, muestran una tasa
de escolarizacién a los 18 afios del 36,1%, in-
ferior a la media nacional (42,4%) y la més
baja de todo el Estado. Ahora bien, la tasa de
escolarizacién a los 16 anos (83,9%) de este
mismo curso, aunque también es la més baja
de Espafia, es la més alta que han alcanzado
las Islas Baleares desde el curso 1996/1997;
por lo tanto, se puede decir que la evolucién
es favorable.

Segtin las cifras del curso 2009/2010, las
tasas brutas de graduacién en todos los ni-
veles educativos recogidos en el cuadro 20
presentan en las Islas Baleares resultados in-
feriores a los del conjunto nacional. Atn asf,
si se comparan estos datos con los del curso
2001/2002, se observa que en todos los nive-
les ha aumentado la tasa de graduacién. La
Unica excepcidn es la tasa de la ESO, que ha
perdido 1,5 p. p. en este periodo. En efecto,
la tasa de los graduados en ESO en Baleares
es del 65,0%, 9,1 p. p. por debajo de la del
conjunto estatal. Si se tiene en cuenta el sexo,
las tasas femeninas superan claramente a las
masculinas en todos los niveles educativos,
tanto en Baleares como en Espana, lo que
pone de manifiesto la mayor importancia que
otorga el colectivo femenino a la educacién.
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Cuadro 20. Tasas brutas de graduacién en ensefianzas no universitarias por nivel educativo y

Islas Baleares

sexo, Espafay Islas Baleares (2009/2010) y variaciéon porcentual respecto al curso 2001/2002

Educacién secundaria obligatoria (ESO)

65,0

-1,5

60,9

4,3

69,2

-1,0

Espafia

74,1

3,0

B

achillerato / COU

68,8

4,6

79,7

0,9

Islas Baleares

36,2

11

30,7

3,1

4,9

-11

Espaiia

48,6

3,5

4,6

Técnico / Técnico auxiliar ("

4,1

56,1

2,9

Islas Baleares 13,4 2,5 12,6 1,9 14,3 3,2

Espafia 18,9 5,5 18,0 4,9 19,8 6,1
Técnico superior /Técnico especialista ("

Islas Baleares 9,7 2,0 91 2,2 10,4 1,9

Espafia 18,9 1,5 16,9 0,7 21,1 2,4

Nota (1): Se considera el alumnado graduado en ciclos formativos de grado medio de FP y de artes pldsticas y disefio, y ensefianzas deportivas

de grado medio.

Fuente: OTIB a partir de los datos del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte (2011).

Otro indicador que refleja la menor forma-
cién de los jévenes de las Islas Baleares es la
tasa de abandono escolar prematuro’. En el
2011, las Islas Baleares son la cuarta comu-
nidad auténoma con la tasa mdas alta, un
30,7%, sélo por detrds de Andalucia, Casti-
lla-La Mancha y Canarias. Al mismo tiempo,
la media nacional se sitda en el 26,5%. Si se
compara este indicador con el de otros paises
de la UE-27, Baleares estd a mucha distancia
de los valores que presentan, por ejemplo,
Alemania (11,5%), Francia (12,0%) o Reino
Unido (15,0%). También, como se ha comen-
tado en otro apartado, el resultado de las Is-
las duplica el objetivo de la Estrategia Europa
para el 2020 (15%).

Del mismo modo, los datos del Ministerio de
Educacién con respecto al nimero de gradua-
dos en estudios superiores ponen de manifies-
to la diferencia existente entre el resultado de
las Islas Baleares y la media espafiola. Duran-
te el curso 2007-2008,% la tasa bruta de po-
blacién que se gradtia en educacién superior
en las Islas es la mas baja de Espafia, sélo por
detrds de las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla. Asi, el porcentaje de diplomados de
Baleares es del 9,7%, mientras que en Espafia
sube hasta el 18,1%. Del mismo modo, el peso
de los licenciados es del 6,5% ante el 21,4%
nacional. De nuevo, el colectivo femenino al-
canza unos porcentajes superiores a los del
masculino en todos los estudios superiores.

7 Tasa de abandono escolar prematuro: representa a la poblacién de 18 a 24 afios que no ha completado el grado de educacién secundaria de segunda etapay no

sigue ningun tipo de educacién o formacién.
8 Ultimos datos publicados en el momento de elaborar este informe.
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Grafico 18. Tasas de abandono escolar prematuro por comunidad auténoma (2011)

Navarra
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Madrid
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Fuente: OTIB a partir de los datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Como ya se ha explicado, las Islas Baleares
ocupan las ultimas posiciones respecto de las
otras comunidades auténomas en cuanto al
nivel formativo de la poblacién joven. Aun-
que los resultados van aumentando progre-

3.1.3 Evolucién de la tasa de actividad

En el 2012 la tasa de actividad de Baleares es del
66,6%. Es la tasa mds alta del conjunto de Espa-
fia y se sitiia 6,6 p. p. por encima de la media na-
cional.

Segtin los datos de la EPA, la tasa de actividad
del afio 2012 se sittia en el 66,6%, 1,3 p. p.
por encima de la tasa del afio anterior. Las Is-
las Baleares, de nuevo, presentan el resultado
mds alto del conjunto del Estado y superan
también a la media nacional (60%). Desde el
comienzo de la crisis econémica en el 2007,
la tasa de actividad se ha incrementado tanto

44

sivamente, es necesaria mds formacién para
mejorar la empleabilidad de la poblacién, lo
que se traducirfa en mas actividad con efectos
beneficiosos tanto para las personas como
para la economia en general.

en las Islas como en Espafia (2,5 p. p. y 1,1
p. p., respectivamente). Ante las dificultades
econdémicas, personas inactivas se ven empu-
jadas a incorporarse al mercado de trabajo,
lo que hace aumentar la poblacién activa vy,
por lo tanto, la tasa de actividad.

El andlisis por sexos muestra que los hombres
presentan tasas superiores a las de las muje-
res. Ahora bien, respecto de los valores del
2007, las mujeres han incrementado su tasa
en 6,4 p. p., mientras que entre los hombres
ha descendido 1,3 p. p. Ahora, en el 2012, la
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tasa femenina es del 60,8%, y la masculina,
del 72,5%. En cuanto a los grupos de edad, la
tasa mas alta del 2012 corresponde a la fran-
ja de los 25 a los 54 afios (88,7%), seguida
de la de los menores de 25 afios (51,0%) v,
finalmente, de la de los mayores de 55 afios
(29,9%). Respecto del afio 2011, todos los
grupos aumentan ligeramente sus resultados,
especialmente los mayores de 54 anos (1,9
p. p.). Si se comparan con las del ano 2007,
se observa un incremento de las tasas en los
grupos de mediana edad (3,5 p. p.) y de los
mayores de 55 afios (6 p. p.); en cambio, baja
entre los mas jévenes (-5,4 p. p.).

Con respecto a la nacionalidad, los extranje-
ros suelen presentar unas tasas de actividad

45

superiores a las de los espafioles. Asf, los no
comunitarios, que presentan la tasa mas alta,
se sitian en un 74,6%; les siguen los extran-
jeros de la UE-27, con un 67,4%, y, finalmen-
te, los espafioles, con un 65,3%. En términos
interanuales, han aumentado su tasa los es-
pafioles (2,1 p. p.) y los extranjeros comuni-
tarios (1 p. p.) y, al mismo tiempo, los extra-
comunitarios han perdido presencia (-3,4 p.
p.), lo que refleja la variaciéon de poblacién
experimentada en las Islas en este tltimo afio.
Respecto del 2007, el afio de inicio de la cri-
sis, solo los espafioles suben (4,1 p. p.), como
respuesta a la salida del pafs de los extran-
jeros ante las dificultades para encontrar un
trabajo.
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3.2 La poblacién ocupada

3.2.1 Evolucién de la poblacién ocupada y de la afiliacién a la Seguridad Social

En el aiio 2012 el empleo presenta un ligero creci-
miento en términos interanuales, segiin los datos
dela EPA (0,9%), a la vez que la Seguridad Social
todavia se sitiia en negativo (—2,3%). En reali-
dad, la afiliacion cae en las islas mayores (Mallor-
ca y Menorca), mientras que las Pitiusas ganan

dfiliados.

El anélisis de la poblacién ocupada se realiza
considerando dos fuentes de datos: los regis-
tros de afiliados a la Seguridad Social a partir
de los datos de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y, también, el niimero de ocu-

pados segtin la EPA, que elabora el INE. En el
2012, estas dos fuentes presentan resultados
divergentes con respecto a la evolucién inter-
anual. Por una parte, los registros de la TGSS
empeoran respecto del afio anterior y alcan-
zan cifras negativas (-2,3%) y, por otra, segtin
la EPA, se abandonan los valores por deba-
jo de 0 y mejoran los resultados respecto del
2011, con un aumento de los ocupados del
0,9%. De este modo, la TGSS registra 395.784
afiliados y la EPA 464.650 ocupados. En Es-
pafia, en las dos fuentes se intensifica la caida
y se mantienen los decrecimientos.

Gréfico 19. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién a la Seguridad Social y la pobla-
cién ocupada segtin la EPA en Baleares (2001-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS y la EPA (INE).

Si se observa la evolucién mensual de la afi-
liacién media de la TGSS, se puede compro-
bar la caida experimentada por el niimero de
afiliados en el dltimo afio. También permite
intuir el peso del turismo en el mercado de
trabajo de las Baleares, que concentra la acti-
vidad en la temporada alta y presenta caidas
menos intensas a partir del mes de marzo vy,
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especialmente, en los meses de julio, agos-
to y septiembre. Aunque en todo el 2012 el
numero de turistas llegados a las Islas se ha
incrementado respecto del 2011, no se ha tra-
ducido en un aumento de la afiliacién, sino
que ésta ha registrado resultados negativos
durante todos los meses del afo.
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Gréfico 20. Variacién interanual de la afiliacién a la Seguridad Social en Baleares por meses

(2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

Mediante los registros del tltimo dia del mes
se puede analizar la afiliacién porislas. En tér-
minos interanuales se pierden 9.329 afiliados
en las Islas (-2,3%). Esta caida corresponde
a la disminucién de los registros en las islas
mayores, ya que en Mallorca caen un 2,6%
(8.640 personas menos), y en Menorca, un
4,7% (1.313 afiliados menos). Por el con-

trario, la afiliacién en las Pitiusas aumenta
un 1,2%, con 571 personas mas. Ibiza y For-
mentera son las islas que presentan un mejor
comportamiento en términos de empleo, ya
que desde el ano 2001 solo experimentaron
un crecimiento negativo de afiliaciéon en el
afio 2009, con aumentos del ndmero de afi-
liados el resto de afos.

Cuadro 22. Evolucién anual de la afiliacién a la Seguridad Social porislas (2007-2012)

_ Mallorca Menorca Pitiusas Islas Baleares

2007 372.845 33.306 49.124 455.694
2008 369.700 32.525 49.410 452.244
2009 344.789 30.024 46.761 422.638
2010 333.934 29.025 47.249 411.617
2011 327.072 28.089 48.270 405.113
2012 318.432 26.777 48.841 395.784

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.
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En el grafico 21, se puede observar esta evo-
lucién mas favorable de las Pitiusas en com-
paracion con las islas mayores, dado que su
crecimiento interanual estd por encima del de
las otras islas todos los meses del afio. Ade-
mds, al contrario que en Mallorca y Menor-
ca, en el 2012 ya se crea empleo durante seis
meses. Destaca, sobre todo, el aumento de la

afiliacion el dltimo dia del mes de septiembre,
que crece un 7,4%. En Mallorca y Menorca,
aunque los meses centrales del afio la pérdi-
da de afiliados es menor, el ritmo de caida de
la afiliacién hasta el mes de septiembre se in-
tensifica respecto de los valores del afio 2011,
mes a partir del cual se modera.

Gréfico 21. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién a la Seguridad Social el dltimo

dia del mes porislas y meses (2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

Si se comparan las tasas de empleo de la EPA
de Baleares con las del conjunto espafiol, se
ve que presentan una figura muy similar (ver
el gréfico 22). En todo el periodo represen-
tado los valores de las Islas superan a los de
Espafa; como muestra, la diferencia entre
ambas tasas en el 2012, que es de 6,2 p. p.
Por primera vez desde el ano 2007, la tasa
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de las Islas crece ligeramente en términos in-
teranuales, y se sitia en el 51,2%. La tasa de
empleo del conjunto nacional pierde 2 p. p. y
alcanza el 45%. El resultado de Baleares solo
es superado en el 2012 por una comunidad
auténoma, Madrid, con el 52%. El resto de
autonomias y la media espafola presentan
valores inferiores.
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Gréfico 22. Evolucién de la tasa de empleo en Espafia y en las Islas Baleares (2000-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

Segtin los datos del SOIB, en el 2012 el nu-
mero de contratos de las Islas es de 310.408.
Respecto del afio anterior, este indicador ha
experimentado una bajada del 0,3% después
de dos anos en positivo. Esta disminucién es
consecuencia de la caida en la contratacion
temporal, que en el mismo periodo disminuye
un 0,5%. En cambio, los contratos indefinidos
aumentan un 1,1%. Como se observa en el
grafico 23, después de cuatro afios de caidas
la contratacién indefinida crece en el 2012,
mientras que la temporal rompe la tendencia
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alcista de los dos dltimos afios.

Del total de contratos registrados en el 2012,
el 89% son temporales (276.418 contratos) y
el 11% restante son indefinidos (33.990 con-
tratos). Como ya se ha comentado, en térmi-
nos interanuales, ambos tipos de contratos
presentan un comportamiento divergente.
Por una parte, respecto del 2011 los indefini-
dos crecen (371 contratos mds) y, por otra,
los temporales disminuyen (1.337 contratos
menos) después de dos afios de aumentos.
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Grafico 23. Variacioén relativa interanual de los contratos registrados en Baleares segtin el

tipo de contrato (2005-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB.

El analisis por islas (ver los cuadros 71-74)
muestra que en el 2012 la contratacién res-
pecto del 2011 cae en todas las islas excepto
en |Ibiza, donde crece un 3,6%. En cuanto a
los tipos de contratos, su comportamiento
en términos interanuales es muy irregular. Por
ejemplo, los temporales solo aumentan en
Ibiza (un 3,1%) y los indefinidos se incremen-
tan, de nuevo, en Ibiza (8,1%) y también en
Menorca (11,2%). Los contratos formativos,
aunque en proporcién son poco significativos
(representan entre el 0,3%y el 0,5% del total),
son los tnicos que aumentan en todas las is-
las: Formentera (233,3%), Menorca (41,6%),
Ibiza (39,7%) y Mallorca (9,8%).

Segun el tipo de jornada, los contratos regis-
trados a tiempo completo en Baleares repre-
sentan el 64% del total, y los de tiempo parcial
suman el 36%. En términos interanuales, los
primeros descienden (-6,1%) por sexto afo
consecutivo, mientras que los de tiempo par-
cial crecen un 9,9% respecto del 2011. La con-
tratacion a tiempo parcial® ha experimentado
un gran incremento en los ultimos anos, lo
que ha provocado la consiguiente reduccién
de los de jornada completa. Asi, su peso ha
pasado de representar el 24% del total en el
ano 2006, al 36% del 2012, una diferencia que
supone un aumento de 12 p. p. en seis afios.

° Para mas informacién, ver el monografico del Observatorio del Trabajo: “Andlisis del empleo a tiempo parcial en un contexto de crisis en las Islas Baleares”.

OTIB. Coleccién de Estudios Laborales, num. 16.

ST
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Grafico 24. Variacidn relativa interanual de la contratacién en Baleares segtn el tipo de jor-
nada (2005-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB.

Por ultimo, se muestran los resultados de  que representan un crecimiento interanual
intermediacion laboral del SOIB; es decir, la  del 99,4%. Por islas, Menorca es la que ha
evoluciéon de las colocaciones gestionadas en  experimentado un aumento relativo més ele-
las Islas durante el afio 2012. Los resultados  vado de las colocaciones gestionadas, con un
superan claramente a los del afio anteriory  184,6% mas que el afo anterior, hasta situar-
presentan los valores mds altos de los tltimos ~ se en 8.236 colocaciones. La siguen Mallorca,
cinco afios. Asf, las colocaciones del conjunto  con un incremento del 94,5%, y las Pitiusas,
de las Islas Baleares son 44.268, un total de  con un 53,9%.

22.062 colocaciones mas que en el afio 2011,

Grafico 25. Colocaciones gestionadas por el SOIB porislas (2008-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB.
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3.2.2 Ocupados por actividad econémica y ocupacion profesional

Respecto del aiio 2011, en todos los sectores
disminuye el niimero de afiliados. Asi, la caida
mds importante la experimenta la construccion
(-12,7%), seguida de la industria (—4,7%), la
agricultura (—3,1%) y, finalmente, los servicios
(-0,8%).

Los datos de empleo de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social desagregados por
grandes sectores econémicos permiten obser-
var cudles son los sectores con mas ocupados
en las Baleares. En primer lugar, estdn los ser-
vicios, con 325.741 personas, seguidos de la
construccién (35.678 afiliados), la industria

(25.336 trabajadores) y, finalmente, la agri-
cultura (7.966 ocupados).

Laafiliacién alaSeguridad Social continda con
crecimientos negativos en todos los sectores,
que, ademds, se han intensificado respecto de
los resultados del afio 2011. La construccion
es el sector donde la caida de afiliacion es mas
profunda (-12,7%), seguida por la industria
(-4,7%), el sector agropecuario (-3,0%) y, por
dltimo, los servicios (-0,8%). Todo esto supo-
ne una caida de la afiliacién en las Islas Balea-
res del 2,3% en términos interanuales, como
se habfa dicho anteriormente.

Gréfico 26. Tasas de crecimiento anual de la afiliacién a la Seguridad Social por sectores

econémicos en Baleares (2001-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de las series enlazadas de la CNAE-1993 a CNAE-2009 del Ibestat.

Si se compara la afiliacién por sectores des-
de el afio 2008, se evidencia la destruccién
de empleo, especialmente en la construccion,
cuyo peso pasa del 14% del total al 9% en el
2012 (-5 p. p.). También pierden peso la in-
dustria (-0,4 p. p.) y la agricultura (-0,3 p. p.)
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en estos cinco anos. Esta afiliacién se traslada
a los servicios, que aumentan los ocupados
en 5,5 p. p. En el conjunto de Esparia se repite
la misma situacién, con una pérdida de afilia-
dos en los tres primeros sectores (-5,9 p. p.)
que pasan al sector servicios.
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Gréfico 27. Peso de la afiliacién por sectores econémicos en Espanay en las Islas Baleares

(2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

La comparacién de la afiliacién media en los
regimenes general y auténomo por actividad
econémica entre el 2012 y el 2010 pone de
manifiesto que la pérdida de trabajadores ha
afectado a una gran parte de las actividades.
Concretamente, en este periodo el nimero
total de afiliados ha disminuido en 14.730
personas.

En efecto, la actividad que experimenta la cai-
da mds importante en el numero de afiliados
es la construccién, que estos afos pierde a
10.351 trabajadores, que representan el 70%
de la caida total. La siguen, a bastante dis-
tancia, la industria manufacturera, con 2.054
afiliados menos (el 13,9%), y la Administra-
cién publica y defensa, que sufre una bajada
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de 1.957 personas (un 13,3%).

A la vez, también hay actividades econémi-
cas que han visto incrementar el empleo en
el mismo periodo. Destaca, especialmente,
la hosteleria, con un total de 3.369 trabaja-
dores mds. También aumentan los ocupados
en otras ramas, como las actividades admi-
nistrativas de oficina (568 ocupados mas),
las actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento (410 afiliados mas) y otros
servicios personales, con 381 personas mas.
Ahora bien, el crecimiento de la afiliacién en
un conjunto reducido de actividades no es su-
ficiente para compensar la pérdida de afilia-
cién del resto y, por lo tanto, se mantiene en
valores negativos.
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Cuadro 23. Evolucién de la afiliacién media por actividades econémicas y régimen (2010-
2012)

TOtza(;;;%;n(;en ;—(())t%l General/Auténomos Z%ﬁl General/Auténomos —I;();a; General|Auténomos
-14.730 |395.430313.858 81.572 390.534309.998 80.536 380.700301.062 79.638
-259 3.604 886 2.718 3.474 @ 850 2.624 3.345 805 2.540
-159 3.059 367 2.692 2.975 377 2.597 2.900 397 2.503
-98 469 449 20 427 406 21 371 339 32
-2 75 70 5 70 66 4 73 69 4
-4 4 0 4 2 0 2 0 0 0
-94 449 387 63 422 365 57 355 302 53
-91 444 387 57 420 365 55 353 302 51
1 2 0 2 2 0 2 2 0 2
-2.054 21.916 16.590 5.327 20.925 15.705 5.220 19.862 14.758 5.103
-379 5.451 | 4.764 688 5.264 | 4.587 677 5.072 | 4.393 679
-76 662 423 239 626 379 247 585 335 250
-76 1.511 1.306 206 1.495  1.305 189 1.435  1.267 168
-304 1.692 956 736 1.536 840 696 1.388 728 660
-224 1.436 = 1.050 387 1.319 933 386 1.212 849 363
0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
-37 316 270 46 308 263 45 278 236 43
-4 129 128 1 129 128 1 125 123 1
7 82 69 14 91 74 16 90 74 15
-360 1.842 | 1.501 341 1.687 | 1.358 330 1.483 | 1171 312
-68 322 151 171 285 122 162 254 102 152
-279 2.369 1.803 565 2.258 | 1.690 568 2.089 1.509 580
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To;a(l)]r;/%;rgen gc(;t%l General Auténomos ;%tﬁl General /Auténomos Ec())aazl General Auténomos

-105 793 556 237 735 512 223 688 494 194

-63 1.366 947 419 1.292 901 391 1.303 933 370

-86 3.946 2.667 1.279 3.901 | 2.613 1.288 3.860 @ 2.544 1.316
-66 1.242 | 1.218 24 1.207 | 1.184 23 1176 1151 25
-210 4158  4.059 929 4.041 | 3.944 97 3.948 | 3.847 101

-17 1.337 | 1.289 48 1.321 | 1.275 46 1.320 1.270 50

13 155 146 9 156 147 10 168 159 9
-204 2.661 | 2.621 40 2.560 | 2.520 39 2.457 @ 2.416 41

-2 6 4 3 4 2 2 4 2 2

-10.351 46.030 | 31.397 | 14.633 | 40.875 27164 13.711 | 35.678 22.903  12.775

-6.166 22.714 1 16.847 5.867 19.416  14.110 5.306 16.548  11.655 4.893

-596 1.822 | 1.388 434 1.466 @ 1.126 340 1.226 = 950 276

-3.589 21.494 | 13.162 8.332 19.993 | 11.928 8.065 17.905 | 10.299 7.607

-695 70.864 52.045 18.819 | 70.661 51.779 18.882 |70.168 | 51.193 | 18.976

-454 7.465 | 5.425 2.039 7.333 | 5.283 2.049 7.010 | 4.943 2.067
-584 16.407 | 13.015 3.392 16.149 | 12.768 3.381 15.823  12.395 3.428
342 46.992 1 33.605 | 13.388 | 47.180 | 33.729 13.451 47.335 1 33.854 | 13.480

-906 21.319  16.776 4.543 21151  16.626 4.524 20.412 | 15.943 4.469

-371 11.564 | 7.243 4321 11.480  7.182 4.298 11.193 | 6.958 4.236

56



INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ISLAS BALEARES ANO 2012

Total régimen| Total Total ) Total
2012/10 2010 General|/Auténomos 2011 General|/Auténomos 2012 General|/Auténomos
-494 2.850 | 2.841 9 2.750 | 2.740 10 2.356 | 2.344 12
-33 5.499 | 5.376 123 5.508 | 5.393 115 5.466 | 5.349 117
-15 1.370 | 1.297 72 1.377 | 1.293 84 1.355 | 1.273 82

3.369 71.774 | 59.696  12.077 ' 73.162 61.166 11.996 | 75.142 63.182 11.961

1.215 34.298 | 33.270 1.027 34.759 1 33.738 1.021 35.513 | 34.472 1.041

2.153 37.476 | 26.426 11.050 | 38.403  27.428 10.975 39.629 28.710 | 10.920

-622 6.397 @ 5.154 1.243 6.451 | 5.154 1.297 5.775 | 4.486 1.288
-155 1.136 869 268 1.097 = 836 261 981 735 246
-131 893 714 179 980 789 191 762 584 179
-296 607 585 22 388 366 22 31 292 20
-190 1.521 | 1.342 179 1.514 | 1.320 194 1.331 | 1122 209
191 1.568 | 1.193 375 1.755 | 1.353 402 1.758 | 1.338 420
-41 672 452 220 717 491 226 631 417 214
-678 8.577 | 7.397 1.180 8.174 | 6.974 1.200 7.899 | 6.722 1.177
-578 6.097 | 6.066 30 5.713 | 5.675 38 5.518 | 5.475 43
-23 600 541 59 594 537 57 577 523 54
-76 1.880 789 1.091 1.868 762 1.105 1.804 724 1.080
339 2.604  1.614 991 2.769 1.770 999 2.944 1913 1.031

-539 15.727  10.749 4.979 15.605 10.566 5.039 15.188 ' 10.009 5.179

-99 6.917 | 5.176 1.741 6.846 | 5.078 1.768 6.818 | 4.970 1.848
90 1.307  1.012 295 1.374 | 1.041 334 1.397 | 1.029 367
-320 2.755 | 1.774 981 2.614 | 1.637 977 2.435 | 1.441 994
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To;a(l)]r;/%;rgen gc(;t%l General Auténomos ;%tﬁl General /Auténomos Ec())aazl General Auténomos
29 518 296 223 534 325 209 547 343 204
-352 1.793 | 1.138 655 1.670 | 1.016 654 1.441 804 637
67 1.937 | 1.106 831 2.045 | 1.21 834 2.004 1139 865
47 500 246 254 521 259 262 547 284 263
167 28.946 24.657 4.289 29.030 24.798 4.232 29.114 24.860 4.253
-445 6.435 | 4.774 1.661 6.222 | 4.668 1.554 5.989 | 4.522 1.467
-170 960 9 50 848 804 44 790 744 46
341 4.481 | 4.072 409 4.672 | 4.253 418 4.822 | 4.404 418
-2 2.538 | 2.509 29 2.591 | 2.557 34 2.535 | 2.496 39
-125 11.556 | 10.028 1.528 11.574 |1 10.046 1.528 11.431 | 9.827 1.604
568 2.978 | 2.364 614 3.124 | 2.470 654 3.546 | 2.867 679
-1.957 21.160 | 21.141 20 20.793 20.773 20 19.203 | 19.182 21

-352 16.562 | 15.128 1.434 16.581 | 15.115 1.466 16.210  14.696 1.514

-402 30.776 | 29.051 1.725 31.160 29.383 1.777 30.374 | 28.524| 1.850

-456 24.513 1 22.875 1.637 24.645 | 22.951 1.694 24.057 | 22.292 1.765
231 2.473 | 2.451 22 2.749 | 2.728 21 2.704 | 2.686 18
-177 3.791 | 3.725 66 3.767 | 3.704 63 3.614 | 3.547 67
370 8.307  6.735 1.572 8.384 | 6.807 1.576 8.677 | 7.087 1.590
180 1.440 = 710 730 1.408 = 692 716 1.619 913 706
-30 539 471 68 532 464 68 508 443 65
-189 1.255 | 1.139 116 1133 1.013 120 1.066 = 946 120
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2010

20M 2012

| Varabs | 2o0 | em | 202 |
Total régimen| Total ) Total ) Teotial )

(93) Actividades depor-
tivas, recreativas y de
entretenimiento

410 5.074 | 4.416

658

5311 | 4.638 672 5.483 | 4.785 699

(S) OTROS SERVICIOS -583 13.938  8.109

5.829

13.751  7.971 5.780 13.355| 7.648 5.707

(94) Actividades aso-

. -591
ciativas

3.824 | 3.545

279

3.617 | 3.349 269 3.233  2.968 266

(95) Reparacién de
ordenadores, efectos
personales y articulos de
uso doméstico

-373 3.1M 767

2.344

2.919 716 2.203 2.738 690 2.048

(96) Otros servicios

1
personales 38

7.003 | 3.797

3.206

7.215 | 3.906 3.308 7.384 | 3.990 3.394

(T) HOGARES QUE
DAN EMPLEO A PER-
SONAL DOMESTICO
Y PRODUCTORES DE
BIENES Y SERVICIOS

126 657 647

10

689 674 15 783 763 20

(97) Actividades de los
hogares que dan empleo
a personal doméstico

126 657 647

10

689 674 783 763 20

(U) ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONES Y
ORGANISMOS EXTRA-
TERRITORIALES

29

34 32 2 38 32 6

No consta 667 396 396

0

1.198 | 1.198 0 1.062 | 1.062 0

Fuente: OTIB a partir de los datos de TGSS explotados por el Ibestat.

Para finalizar este apartado, se analiza la
nueva contratacion del ano 2012 a partir de
las ocupaciones en las que se han registrado
mds contratos en las Islas Baleares por sexo.
En este sentido, en el caso de las mujeres las
veinte ocupaciones con mds contratacién co-
rresponden al sector servicios, lo que pone de
manifiesto la elevada vinculacién femenina a
este sector. En cambio, la contratacién mas-
culina estd mas diversificada, con contratos
registrados en todos los sectores: agropecua-
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rio, industria, construccién y servicios.

Las veinte ocupaciones representan para las
mujeres el 75,2% del total de la nueva con-
tratacion del 2012, y han experimentado un
incremento del 1,1% respecto de las veinte
ocupaciones del 2011. Para los hombres las
veinte ocupaciones mas contratadas suman el
63,3% del total de la contratacién del 2012,
y respecto del 2011 su evolucién también es
positiva (0,8%).
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Cuadro 24. Las veinte ocupaciones con mds contratacién por sexo en Baleares (2012)

Mujeres

Hombres

Absolutos ‘ % ‘ Acumulado ‘ Var. 12/11
27.208 18,6 18,6 -5,4
26.045 17,8 36,5 8,5
17.606 12,1 48,5 0,1
5.168 3,5 52,1 15,6
4.433 3,0 55,1 15,9
3.676 2,5 57,6 -10,5
3.265 2,2 59,9 -6,3
3.167 2,2 62,0 962,8
2.884 2,0 64,0 -17,2
2.706 1,9 65,8 -19,6
1.901 1,3 67,2 12,3
1.744 1,2 68,3 0,1
1.533 1,0 69,4 -241
1.329 0,9 70,3 5,6
1.267 0,9 71,2 63,1
1.266 0,9 72,0 -4,0
1.224 0,8 72,9 13,3
1.178 0,8 73,7 16,5
1.140 0,8 74,5 82,4
1.134 0,8 75,2 -13,6
109.874 75,2 75,2 1,1
146.027 100,0 100,0 -0,2

Absolutos % Acumulado | Var. 12/11
26.864 16,3 16,3 7,2
11.991 7,3 23,6 -14,4
8.414 5,1 28,8 -13,6
7.742 4,7 33,5 -4,8
6.861 4,2 37,6 20,2
5.838 3,6 41,2 3,7
5.057 3,1 44,3 11,2
3.725 2,3 46,5 113,2
3.389 2,1 48,6 -16,1
3.377 2,1 50,6 13,4
3.208 2,0 52,6 0,5
2.709 1,6 54,2 6,4
2.154 1,3 55,6 -11,1
2.098 1,3 56,8 57,7
2.068 1,3 58,1 28,5
2.036 1,2 59,3 53
1.794 1,1 60,4 10,3
1.715 1,0 61,5 351
1.515 0,9 62,4 -1,1
1.501 0,9 63,3 8,5

104.056 63,3 63,3 0,8
164.381 100,0 100,0 -0,4

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB.
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3.2.3 Perfil de los ocupados por régimen, sexo, edad y nacionalidad

El 76,1% de los trabajadores de las Islas se in-
cluyen en el régimen general. El perfil mayorita-
rio es el de un hombre (53,2%), de 25 a 54 aiios
(79,6%) y de nacionalidad espaiiola (82,9%). En
términos interanuales aumentan el grupo de ma-
yoresde 55 aiios (1,2%) y el de extranjeros comu-
nitarios (1,6%).

El régimen de cotizacién mayoritario en las
Islas Baleares es el general, con 301.062 per-
sonas, que representa el 76,1% del total de
afiliados del afio 2012. Le sigue el régimen de
auténomos, con 79.638 ocupados (20,1%).
Después, con un peso mucho menos signifi-
cativo, estdn el régimen del hogar, con 10.462
personas (2,6%); el agrario, con 2.707 afi-
liados (0,7%), y, finalmente, el del mar, que
suma 1.915 trabajadores (0,5%). Esta es la
distribucién habitual de la afiliacién por régi-
men de cotizacién de las Islas Baleares.

Respecto de los datos del afio 2011, destaca

el aumento de los afiliados en los regimenes
del mar (0,1%) y del hogar (6,4%). En cam-
bio, el régimen general (-2,9%), el de auté-
nomos (-1,1%) y el agrario (-4,4%) pierden
efectivos respecto del afio anterior. Si se rea-
liza el andlisis comparando los datos con los
del 2006, se observa la pérdida de afiliados
en todos los regimenes y, especialmente, en
el agrario, que pierde el 41,5% de afiliacién,
lo que se explica en parte por la integracion
de los trabajadores por cuenta propia del ré-
gimen especial agrario en el régimen de au-
ténomos a partir del 1 de enero de 2008™.
A mas largo plazo, comparando con el afio
2000, solo descienden los afiliados en los re-
gimenes agrario (-55,1%) y del mar (-16,9%).
El resto aumentan el nimero de trabajadores,
aunque destaca el régimen del hogar, que ha
experimentado un incremento del 168,7% en
los dltimos doce afnos. A partir del 1 de enero
de 2012, este régimen'" se ha integrado en el
régimen general.

Cuadro 25. Evolucién de la afiliacién por regimenes de cotizacién en Baleares (2006-2012)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
R. general 341.957 356.010 350.189 324.183 315.622 309.998 301.062
R. auténomos 81.271 84.305 88.333 83.995 81.590 80.536 79.638
R. esp. agrario 4.625 4.444 2.350 2.649 2.750 2.833 2.707
R. esp. del mar 2.134 2.102 2.061 2.070 1.972 1.912 1.915
R. esp. del hogar 11.292 8.834 9.311 9.741 9.683 9.834 10.462
Total 441.279 455.694 452.244 422.638 411.617 405.113 395.784

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

El perfil mayoritario de los afiliados a la Se-
guridad Social es el de un hombre, de 25 a
54 afnosy de nacionalidad espafiola. La distri-
bucién por sexo del afio 2012 es la siguiente:
el 53,2% son hombres y el resto (46,8%) son
mujeres. En términos interanuales tanto unos
como otras han perdido ocupados (-3,3% y
-1,1%). Respecto de los datos del afio 2006, la
caida de afiliacion se ha notado especialmen-
te entre los hombres, que registran un 16,5%
menos de trabajadores (41.554 personas me-

nos). En el caso de las mujeres, las ocupadas
se han reducido un 2,1% (3.940 mujeres me-
nos). Se evidencia, pues, que los efectos de la
crisis econémica han afectado més intensa-
mente a los hombres que a las mujeres. Por
esta razon, el peso de los hombres estos anos
(del 2006 al 2012) ha disminuido 3,9 p. p., vy
ha pasado del 57,1% al 53,2% del 2012. Este
mismo porcentaje es el que han visto aumen-
tar las mujeres, que del 42,9% de afiliadas han
pasado al 46,8%.

10 Ley 18/2007 de 4 de julio: se establece con efectos del 1 de enero de 2008 la integracion de los trabajadores por cuenta propia del régimen especial agrario en el
régimen especial de auténomos. La Ley 28/2011, de 22 de septiembre, también establece con efectos del 1 de enero de 2012 la integracién de los trabajadores por

cuenta ajena del régimen especial agrario en el régimen general.

" Ley 27/2011, de 1 de agosto, establece con efectos del 1 de enero de 2012 la integracién de los trabajadores del régimen especial de trabajadores del hogar en el

régimen general.
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Con respecto a los grupos de edad, el que
agrupa a mas afiliados corresponde al de me-
diana edad, de 25 a 54 afios, con un 79,6%.
Le siguen el de mayores de 54 afos (14,3%) y
el de menores de 25 afios (6,1%). En compa-
racidon con los datos del 2011, sélo aumenta
el colectivo de mayores de 55 afios (1,2%),
mientras que el de 25 a 54 afios desciende un
2,3% y, sobre todo, los jévenes, que caen un

10,3%. Si se comparan los datos con los del
2006 son, de nuevo, los menores de 25 afios
los que sufren la mayor caida en el nimero de
afiliados (24.207 ocupados menos, un 50%
menos). También el grupo de 25 a 54 afios
pierde a 27.648 trabajadores (un 8,1% me-
nos), mientras que el grupo de mayores de 55
anos crece un 12,8% (6.455 ocupados mas)
en el mismo periodo.

Cuadro 26. Evolucién de la poblacién en alta en la Seguridad Social por sexo, edad y nacio-
nalidad en las Islas Baleares (2006-2012)

SEXO EDAD NACIONALIDAD
Hombres | Mujeres Esparfioles
2006 441.279 252.186 189.091 48.425 342.496 50.264 367.554 26.195 47.531
2007 455.694 259.214 196.476 48.176 354.188 53.251 374.978 34.673 46.043
2008 452.244 253.369 198.872 43.615 353.400 55.196 369.165 36.405 46.674
2009 422.638 232.024 190.614 33.834 333.754 55.050 348.605 33.467 40.567
2010 411.617 223.827 187.789 29.586 326.443 55.589 340.519 32.905 38.193
2011 405.113 217.903 187.209 26.985 322107 56.021 335.667 32.794 36.652
2012 395.784 210.632 185.150 24.218 314.848 56.719 328.186 33.318 34.280

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

Con respecto a la nacionalidad de los traba-
jadores, la afiliacién del 2012 se distribuye
entre los espafioles (82,9%) y los extranjeros
(17,1%). En este ultimo caso, el 8,4% corres-
ponde a afiliados comunitarios, y el 8,7% res-
tante, a los extracomunitarios. En términos
interanuales, se observa el aumento de miem-
bros de la Unién Europea (1,6%), a la vez que
descienden tanto los espafioles (-2,2%) como
los no comunitarios (-6,5%). En comparacién
con los datos del 2006 destaca el fuerte incre-
mento de los ciudadanos de la Unién Euro-
pea, que han aumentado un 27,2%, con 7.123
personas mas. También es muy importante la
caida que experimentan los trabajadores que
no pertenecen al conjunto europeo, que es
del 27,9% en estos seis afios. Esto ha provo-
cado la modificacién del peso de los extran-
jeros, de modo que los de la Unién Europea
han incrementado su peso 2,5 p. p., mientras
que los que no lo son descienden 2,1 p. p. Asf,
se ha pasado de una distribucién en que los
extracomunitarios prdcticamente doblaban

el nimero de afiliados comunitarios a otra en
que ambos colectivos estdn equiparados.

En otras palabras, tal y como ya se ha explica-
do, el perfil de los afiliados en las Baleares es
el de un hombre asalariado, de 25 a 54 afios
y de nacionalidad espafiola. Pero la evolucién
de los ultimos afios muestra el aumento del
nimero de mujeres afiliadas, que crece afo
tras afio, asi como también lo hace el grupo
de los mayores de 55 afos, que aumenta el
peso en el mercado de trabajo. En este tltimo
caso, puede ser debido tanto a una incorpo-
racion maés elevada al mercado laboral, como
por el hecho de que, con el paso de los afios y
teniendo en cuenta el envejecimiento natural
de la poblacién, los afiliados pasan del grupo
de 25 a 54 afios al grupo de mayores de 55
anos. Al mismo tiempo, se observa una mo-
dificacién en la distribucién del colectivo de
extranjeros, aumentando la presencia de los
comunitarios y reduciendo la de los no comu-
nitarios.
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3.2.4 Perfil de los ocupados por nivel de estudios

Baleares es la comunidad auténoma con mds tra-
bajadores que han completado la segunda etapa
dela ESO (31%), a la vez que es la autonomia con
el menor niimero de trabajadores que disponen de
una titulacion superior (28,3%).

Asi como se ha hecho en el apartado sobre
poblacién activa por nivel de estudios, en este
punto se analiza el perfil educativo de la po-
blacién ocupada de las Islas Baleares segtn
los datos de la EPA. Asi, como se observa en
el cuadro 27, el porcentaje de los ocupados
que han acabado la primera etapa de la ESO
en las Islas (31,5%) supera la media nacional
(26,6%), al igual que los que han acabado
la segunda etapa de la ESO (el 31,0% vs. el

23,7%). De hecho, en este ultimo caso el re-
sultado de Baleares es el mas alto del conjun-
to de Espafna. En cambio, con respecto a la
proporcién de trabajadores con estudios su-
periores la cifra de las Islas Baleares es la mas
baja de todas las comunidades auténomas,
y se sitta 11,2 p. p. por debajo de la media
espafiola (39,5%) y a mas de 25 p. p. de la
del Pafs Vasco, que es la autonomfa con el re-
sultado mds alto (53,9%). Estos datos sugie-
ren que el mercado laboral de Baleares ofrece
muchos puestos de trabajo de media y baja
cualificacién, lo que empuja a los jévenes a
incorporarse al trabajo en lugar de continuar
con los estudios superiores.

Cuadro 27. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por nivel de estudios y comu-

nidad auténoma (2012)

Hasta educacién

ESO (1a etapa)

0 (20 ) Educacién superior

primaria y doctorado
Total Espafia 10,2 26,6 23,7 39,5
Andalucia 12,4 30,9 22,5 34,2
Aragén 10,5 22,3 26,4 40,8
Asturias 8,4 24,0 22,8 44,8
Islas Baleares 9,2 31,5 31,0 28,3
Canarias 15,3 28,1 249 31,7
Cantabria 6,3 24,9 27,3 41,4
Castillay Ledn 9,9 25,9 24,0 40,2
Castilla-La Mancha 12,5 33,2 22,7 31,5
Cataluna 12,4 24,5 242 38,9
Com. Valenciana 9,9 30,4 23,7 36,0
Extremadura 8,7 41,6 17,9 31,7
Galicia 8,1 32,7 21,9 37,3
Madrid 6,4 18,7 24,6 50,3
Murcia 15,6 29,6 22,7 32,1
Navarra 7,3 23,9 23,3 45,4
Pais Vasco 5,4 18,9 21,8 53,9
La Rioja 5,9 27,8 26,1 40,2

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).
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En el grafico 28 se muestran las variaciones
interanuales de los udltimos cinco afios de la
poblacién ocupada por nivel de estudios.
A primera vista, se observa que las dos pri-
meras etapas educativas pierden ocupados
cada afo y se sitdan en valores negativos. La
evolucién de la segunda etapa de la ESO y la
del grupo con estudios superiores, aunque
presentan un comportamiento mas irregu-

lar, suelen mantener crecimientos interanua-
les positivos. De hecho, en el 2012 presentan
buenos resultados, con aumentos del 7,9% y
del 5,8%, respectivamente. Con estos datos
parece, pues, que estd aumentando el nivel
de formacién de los trabajadores de las Islas
Baleares o en las actuales circunstancias son
los trabajadores mas formados los que mas
mantienen el empleo.

Gréfico 28. Variacién interanual de la poblacién ocupada segtin el nivel de estudios en las

Islas Baleares (2008-2012)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

Ahora bien, a pesar de esta evolucién mas
favorable de los dltimos afos, todavia se
mantienen las diferencias educativas de los
ocupados con el conjunto de Espana. Asi, la
poblacién ocupada con educacién primaria
y primera etapa de la ESO representa en las
Islas Baleares el 40,7% del total, una cifra su-
perior al 36,8% de media nacional. En con-
secuencia, los ocupados con segunda etapa
de secundaria y estudios superiores suman el
59,3% en las Islas y el 63,2% en Espafia. Por lo
tanto, como se puede observar, el nivel edu-
cativo de los trabajadores de Baleares esta
por debajo de la media nacional. En general,
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las mujeres presentan un nivel educativo su-
perior al de los hombres, ya que presentan
valores superiores en la segunda etapa de la
ESO y en los estudios superiores. Este hecho
se produce tanto en Baleares como en el con-
junto de Espafia e, independientemente del
sexo, se mantienen las diferencias existentes
con los resultados espanoles. Destaca la gran
diferencia del grupo de ocupados con estu-
dios universitarios de las Islas respecto de la
media nacional, que la sitta en 11,2 p. p. por
debajo, especialmente entre las mujeres (12,9
p. p.) enel 2012.
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Cuadro 28. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por nivel de estudios y sexo en
Espafiay en las Islas Baleares (2007-2012)

., . . Educacién superior

Total

Espafia 15,3 13,7 1,5 | 10,2 278 27,0 26,5 | 26,6 24,0 24,0 | 2471 23,7 32,8 354 379 39,5
Islas Baleares 15,6 12,9 10,6 9,2 | 351 34,5 33,4 31,5 261 275 29,0 31,0 231 251 270 283

Espafia 172 15,2 1 12,4 | 11,0 | 30,5 29,9 | 29,6 29,6 23,1 | 23,2 23,7 233 | 291 31,7 343 36,
Islas Baleares 17,9 13,9 11,3 9,8 | 377 38,6 373 | 32,8 241 258 284 31,0203 21,7 23,3 264
Mujeres
Espafia 12,6 11,7 | 10,2 9,2 23,9 232 | 22,8 | 23,0 253 250 24,5 243 | 382 40,1 42,4 435

Islas Baleares 12,6 = 11,6 10,0 8,6 | 31,6 29,5 288 | 29,9 28,9 29,6 29,8 30,9 269 | 293 31,3 30,6
Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

La educaciény la formacién son herramientas  de las personas con educacién primaria es del
muy importantes para mejorar la empleabili- ~ 20,8% en el 2012, para el grupo con estudios
dad de la poblacién, ya que, al finy al cabo,  superiores aumenta casi 50 p. p. y alcanza el
a medida que aumenta el nivel educativo de ~ 70,4%. En el conjunto de Espafia se mantiene

los trabajadores crece también la tasa de em- ~ también esta relacién directa entre los estu-
pleo. Aunque en los ultimos afos la delicada  dios y el empleo, pero con tasas de empleo
situacion econémica ha hecho disminuir la  inferiores a las de las Islas (el 16,1% para la
tasa en todos los niveles educativos, todavia  educacién primariay el 69,9% para la educa-
son evidentes los beneficios de la educacién.  cién superior).

Por ejemplo, mientras que la tasa de empleo

Cuadro 29. Evolucién de la tasa de empleo del total de ocupados en las Islas Baleares y Es-
pafa segun el n|ve| de estudios (2006-2012)

Islas Baleares

Educacién primaria 30,9% 28,2% 25,7% 25,7% 24,0% 23,0% 20,8%
ESO (1a etapa) 66,0% 64,9% 58,6% 58,6% 56,9% 53,7% 51,5%
ESO (2a etapa) 73,3% 70,2% 62,6% 62,6% 60,7% 59,0% 62,4%
Estudios superiores 81,8% 75,9% 76,1% 76,1% 75,2% 70,0% 70,4%
- Epe________________
Educacién primaria 25,7% 24,4% 21,4% 21,4% 20,1% 18,3% 16,1%
ESO (1a etapa) 60,0% 58,8% 52,3% 52,3% 50,6% 49,6% 46,0%
ESO (2a etapa) 64,2% 64,1% 59,4% 59,4% 57,3% 55,3% 53,0%
Estudios superiores 77,2% 77,0% 74,3% 74,3% 72,6% 71,4% 69,9%

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).
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A continuacién se recoge la distribucion de
la poblacién ocupada por grandes grupos de
ocupacion (CNO a 1 digito) de Baleares y de
Espafa. Respecto del sexo hay diferencias en
cuanto a las ocupaciones, con unas que tie-
nen mas presencia masculina y otras con mas
peso de las mujeres. En general, los hombres
registran mds trabajadores en ocupaciones
de la agricultura, la industria y la construc-
cién, mientras que las mujeres los superan en
los servicios. Durante el 2012 en Baleares las
mujeres trabajan principalmente en el grupo
5 (trabajadores de servicios de restauracion
y vendedores, 31,1%), el 21,1% lo hacen en el
grupo 9 (trabajadores no cualificados) y el
15,6% esta ocupado en el grupo 4 (empleados
administrativos). La ocupacién que registra
a mas hombres ocupados es el grupo 7 (ar-
tesanos y trabajadores cualificados, 26,9%),
seguido por el grupo 5 (trabajadores de servi-
cios de restauracién y vendedores, 18,3%) y el
grupo 4 (empleados administrativos).

En el caso de las mujeres, estas tres ocupa-
ciones suman el 70,9% del total, mientras que
agrupan al 54,4% de los hombres. Las ocupa-
ciones entre los grupos 4y 9 requieren un nivel
educativo bajo o medio, y agrupan al 74,5%
del total de las ocupadas y al 73,5% de los
hombres. Por consiguiente, solo el 25,3% de
las mujeres y el 26,3% de los hombres presen-
tan ocupaciones vinculadas a un nivel de estu-
dios superior. Entre éstas, destaca el elevado
porcentaje de mujeres en el grupo 2 (técnicos
y profesionales cientificos), que se sitta 4,1 p.
p. por encima del de los hombres, en conso-
nancia con el nimero mds elevado de mujeres
graduadas en titulaciones superiores.

Una explicaciéon al bajo ndmero de trabajado-
res de las Islas Baleares respecto del conjunto
de Espafia en ocupaciones de los grupos 1 a
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3, que requieren un nivel educativo superior,
se puede encontrar en la existencia de una
menor oferta de ocupaciones de estas carac-
teristicas por la especializacion de las Islas en
servicios y construccién. Esto se traduce en el
hecho de que el nimero de trabajadores de
estos tres grupos es 12,5 p. p. inferior a la me-
dia nacional.

En Espafia, los grandes grupos 2 y 3, de téc-
nicos y profesionales, suman mds ocupados
que en Baleares, y también en el grupo 8, de
operadores de maquinaria relacionados con
la industria. Los grupos 4 a 7, vinculados prin-
cipalmente a los servicios y la construccion,
tienen, en cambio, un peso inferior al de las
Islas, donde se puede decir que son los pilares
de la economfa. También el porcentaje de tra-
bajadores en el grupo 1 (personal directivo y
Administracién publica) es 1,5 p. p. mas bajo.
Desde el comienzo de la crisis en el afio 2007,
los grupos que han incrementado su peso en
las Islas son el 2 (técnicosy profesionales) y el
5 (trabajadores de servicios y vendedores), a
la vez que se ha mantenido el grupo 8 (ope-
radores de instalaciones y maquinaria). Estos
aumentos reflejan un crecimiento mas inten-
so en el nimero de ocupadas. También mues-
tran, por una parte, que los ocupados con
educacién superior se ven menos afectados
por los efectos de la crisis y, por otra, que los
servicios contintian siendo el sector que resis-
te mejor la recesion. En el resto de Espafia,
también aumentan los grupos 2y 5, ademas
de los grupos 4 (empleados administrativos)
y 6 (trabajadores de la agriculturay la pesca).
Tanto en Espafia como en Baleares, en este
periodo se ha destruido empleo, especialmen-
te en el grupo 4, vinculado a la construccién,
en el grupo 9 (trabajadores no cualificados),
y también en el grupo 1 (personal directivo y
Administraciéon publica).
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Cuadro 30. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por ocupacién y sexo en Espa-
fiay en las Islas Baleares (2007-2012)

Islas Baleares

)
. ssBaleas

1 Direccién de las empresas y de la administracién publica 10,5 8,6 7,0 8,0 6,8 5,6 43 4,7

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7,0 6,9 9,4 9,2 10,2 11,9 13,5 13,3
3 Técnicos y profesionales de apoyo 10,3 9,8 9,6 9,1 9,8 8,4 6,9 7,3
4 Empleados de tipo administrativo 6,6 6,8 7,5 9,2 18,9 18,9 17,4 15,6

5 Trab. de servicios de restauracién, personales, proteccién

e M 12,6 14,1 19,6 18,3 28,1 31,6 331 34,1

6 Trabajadores cualificados en agriculturay pesca 2,7 4,5 3,4 2,7 0,8 0,9 0,6 0,3

7 Artesanos y trab. cualificados de industrias manufact.,
construccién y mineria

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 9,4 9,1 9,1 9,0 0,7 1,3 0,8 11
9 Trabajadores no cualificados 91 7,9 7,5 7,4 22,9 19,1 20,9 21,2
0 Fuerzas armadas 0,4 0,4 0,6 0,2 0,0 0,3 0,3 0,2

1 Direccién de las empresas y de la administracién publica 8,6 9,5 6,4 6,4 58 6,0 3,3 33

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 9,9 1,2 13,3 13,9 15,9 16,9 19,4 20,3
3 Técnicos y profesionales de apoyo 11,2 1,7 11,8 11,8 12,9 13,1 8,8 8,5
4 Empleados de tipo administrativo 55 55 6,4 6,4 14,7 14,1 14,7 14,6

5 Trab. de servicios de restauracién, personales, proteccién
y vendedor de comercio

6 Trabajadores cualificados en agriculturay pesca 3,3 3,6 3,6 3,7 1,3 1,2 1,3 1,3

7 Artesanos y trab. cualificados de industrias manufact.,
construccién y mineria

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 13,6 13,2 12,5 121 3,0 2,6 2,2 22

9 Trabajadores no cualificados 11,5 10,7 9,2 8,8 19,9 18,8 18,2 17,9

0 Fuerzas armadas 0,7 0,9 0,9 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1
Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

Finalmente, tal y como ya se ha comentado,  también su posibilidad futura de encontrar
las Islas Baleares presentan un nivel inferiora  un trabajo ajustado a su perfil por la falta de
la media nacional con respecto a ocupados  experiencia adecuada.

que disponen de una titulacién superior. Otro

aspecto que se tiene que considerar respecto  El desajuste viene dado por el niimero de ocu-
de este grupo es la existencia del desajuste en ~ pados con estudios superiores que trabajan
el empleo; es decir, si los ocupados con estu-  en ocupaciones de media o baja cualificacién
dios superiores realizan un trabajo adecuado  (grupos 4 a 9 de la CNO-1994) sobre el total
a su formacién o hacen trabajos por debajo  de ocupados con estudios superiores. Tenien-

de su cualificacién. do en cuenta los datos de la EPA, en el cuadro
31 se puede observar que la ratio del 2012 en
El aumento continuado de este indicador des- ~ Baleares es del 40,9% y supera la media nacio-

de el comienzo de la crisis parece indicar que  nal (35,6%). Si se compara con los datos del
este colectivo ha preferido aceptar un trabajo 2007, es evidente la repercusiéon que la crisis
por debajo de su cualificacién con el objetivo  estd teniendo en este indicador en las Islas, ya
de evitar el desempleo. Este hecho, ademasde = que mientras que en el conjunto de Espafia ha
tener efectos directos sobre la persona (des-  aumentado 0,9 p. p., en Baleares el aumento
motivacién, frustracién), puede condicionar  ha sido mas intenso (5,3 p. p).
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Cuadro 31. Desajuste en el empleo del total de ocupados por comunidades auténomas

(2007-2012)

] 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Andalucia 33,3% 32,6% 31,6% 31,8% 36,3% 36,3%
Aragén 33,5% 33,9% 32,7% 34,0% 38,2% 37,3%
Asturias 39,8% 36,5% 35,4% 35,2% 40,1% 39,6%
Islas Baleares 35,6% 37,7% 37,6% 38,3% 40,6% 40,9%
Canarias 40,6% 38,9% 37,7% 37,2% 39,6% 44,4%
Cantabria 41,9% 41,1% 40,5% 36,4% 42,4% 40,8%
Castillay Le6n 39,5% 38,6% 38,2% 37,8% 40,1% 42,3%
Castilla La Mancha 36,6% 35,3% 36,0% 32,0% 34,3% 37,5%
Catalufia 36,2% 36,3% 35,2% 36,6% 37,1% 36,6%
Com. Valenciana 38,5% 36,5% 34,8% 34,9% 40,5% 40,6%
Extremadura 28,6% 30,8% 34.1% 32,1% 32,1% 34,9%
Galicia 35,4% 34,2% 32,7% 32,1% 37,7% 38,3%
Madrid 27,4% 24,2% 23,4% 23,0% 26,1% 24,2%
Murcia 35,8% 34,7% 35,2% 34,0% 341% 341%
Navarra 39,8% 38,2% 35,6% 35,6% 39,5% 42,0%
Pais Vasco 37,4% 33,9% 35,4% 33,1% 39,2% 39,2%
La Rioja 38,0% 35,4% 37,3% 37,8% 39,2% 42,7%
Total Espafia 34,7% 33,3% 32,6% 32,3% 35,6% 35,6%

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE).

En resumidas cuentas, con los datos anterio-
res se evidencia el desajuste existente en Ba-
leares entre los titulados universitarios y las
ocupaciones a su alcance. En las Islas hay un
porcentaje bajo de profesionales con estudios
superiores, cuya gran mayoria estd subem-
pleada; es decir, realiza un trabajo por deba-
jo de su nivel formativo. Esta situacién estd
condicionada por el modelo productivo de las
Islas, con un gran peso tanto de los servicios
como de la construccidn, unos sectores que
ofrecen un ndmero limitado de puestos de

trabajo con este perfil. Por lo tanto, si se quie-
re incrementar la productividad y, al mismo
tiempo, reducir este desajuste es necesario,
por una parte, reorientar el sistema educativo
de Baleares para que se adapte de forma mas
eficiente a las ofertas del mercado de traba-
jo. Por otra parte, hay que diversificar la es-
tructura productiva con el objetivo de crear
puestos de trabajo mas cualificados que den
cabida a todos los titulados superiores de las
Islas.

3.2.5 Ocupados por tipo de contrato y de jornada

En el aiio 2012 se han perdido afiliados tanto con
contrato indefinido como temporal (un —3,1% y
un —3,6%, respectivamente). A la vez, también
pierden peso los ocupados a jornada completa en
favor de los trabajadores a tiempo parcial.

Durante el 2012, como ya se ha analizado en
el apartado 3.2.1, la nueva contratacién re-
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gistrada por el SOIB en las Islas Baleares ex-
perimenta una ligera bajada (-0,3%) después
de dos afos en positivo. Esta caida es con-
secuencia de la disminucién de los contratos
temporales (-0,5%) respecto de los datos del
2011. En cambio, por primera vez desde el
afio 2007 los indefinidos remontan y consi-
guen un crecimiento positivo del 1,1%.
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Los registros de la Seguridad Social, que re-
cogen los trabajadores en alta por tipo de
contrato', muestran que en el 2012 el nu-
mero de personas con un contrato indefinido
en Baleares es de 184.600, que representan el
65,2% del total. Al mismo tiempo, los traba-
jadores con un contrato temporal son 90.857
(el 32,1%). Respecto del afio 2011, tanto unos
como otros se han reducido: un -3,1% los in-
definidos y un -3,6% los temporales. Ahora
bien, en el grupo de indefinidos, los afiliados
con un contrato fijo discontinuo presentan
incrementos continuados desde el afio 2006;
concretamente, hay 7.000 personas mas con
este contrato, 1.232 sélo en el ultimo afio.
Por lo tanto, se evidencia que los efectos de la
crisis han favorecido a este tipo de contrata-
cién por encima de otros.

El andlisis de los datos de afiliacién por tipo
de jornada también muestra el diferente com-
portamiento de estas modalidades contrac-
tuales desde el comienzo de la recesién. Asi,
mientras que el nimero de trabajadores con

jornada completa ha perdido casi 10 p. p. en
los dltimos seis anos, los ocupados con jorna-
da parcial no dejan de incrementarse, con 5,3
p. p. mas en el mismo periodo, hasta alcanzar
el 20% en el 2012.

Para definir mejor el perfil de estas personas
nos tenemos que dirigir a la EPA, que recoge
el nimero de ocupados por tipo de jornada™.
Segltin los datos del 2012, el total de personas
con jornada parcial es de 68.800. De éstas,
49.700 son mujeres y representan el 72,2%
del total de personas con un contrato de este
tipo. Asi, el peso de la parcialidad entre las
mujeres es del 23,6% en el 2012, muy superior
al 7,5% de los hombres. Se afianza, pues, el
hecho de que son las mujeres las que suscri-
ben mayoritariamente los contratos a tiempo
parcial con la intencién de conciliar la vida la-
boral y la familiar, y, por lo tanto, tienen que
sufrir las consecuencias adversas que supone
a largo plazo, tanto para su carrera profesio-
nal como respecto de las posibles pensiones,
etc.

Cuadro 32. Evolucién de la afiliacién al régimen general de la Seguridad Social por tipo de

contrato y de jornada (2006-2012)

Tipo de contrato y jornada

Indefinidos jornada completa 139.632 149.919 152.703 145.449 138.351 131.031 123.629
Indefinidos jornada parcial 20.102 22.535 23.678 24.302 24.592 24.921 2511

Indefinidos fijos discontinuos 28.861 30.095 31.000 32.123 33.699 34.628 35.860
Temporales jornada completa 109.043 107.684 96.373 74.943 69.607 65.352 60.308
Temporales jornada parcial 27.759 25.579 25.353 25.342 26.870 28.933 30.549
No consta 7.203 6.977 7.519 8.324 7.662 8.125 7.685

Total 332.600 342.789 336.625 310.481 300.781 292.989 283.142

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS.

"2 Para més informacién respecto del tipo de contrato, ver el monogréfico: “Temporalidad y estacionalidad en el mercado de trabajo de las Islas Baleares”. OTIB.

Coleccién de Estudios Laborales, nim. 18.

'3 Para més informacién respecto del tipo de jornada, ver el monografico: “Analisis del empleo a tiempo parcial en un contexto de crisis en las Islas Baleares”.

QOTIB. Coleccién de Estudios Laborales, nim. 16.
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3.3 La poblacién desocupada

3.3.1. Evolucién de la poblacién desocupada

En términos de paro registrado, el aiio 2012 se
cierra con una media de 87.544 personas en si-
tuacion de desempleo, un cifra un 5,1% superior
ala del 2011, si bien el ritmo de crecimiento se ha
ido suavizando con el paso de los meses, e incluso
durante los dos iiltimos meses del afio se han regis-
trado descensos interanuales del paro.

El afno 2011 se caracterizé por una tendencia
a la estabilizacién de las cifras de demandan-
tes de empleo. Por el contrario, durante el
2012 se produce un repunte en el niimero de
demandantes de empleo. Asi, segtin los regis-
tros del SOIB, las demandas de empleo (so-
licitudes de trabajo que hace un trabajador,
desempleado o no, en las oficinas de empleo)
han alcanzado las 128.908 en el afio 2012, un

3,9% por encima de la del afio anterior. De és-
tas, la mayorfa son de personas no ocupadas:
el 69,5% (los denominados DENOS)™. Los
demandantes que ya tienen un empleo (fijos
discontinuos y otros) representan, por su par-
te, el 26,8% del total de demandantes. El 3,7%
restante son personas con una disponibilidad
limitada o que solicitan un empleo especifico.

El colectivo que experimenta el repunte mds
elevado respecto del 2011 es el de demandan-
tes fijos discontinuos (6,9%) y el paro regis-
trado (5,1%). En cambio, los otros grupos se
mantienen estables, e incluso los demandan-
tes ocupados (que no son fijos discontinuos)
experimentan un cierto recorte (-9,1%).

Cuadro 33. Evolucién de los demandantes de empleo seguin el colectivo (2005-2012)

ANO Fijos / Demand Otros Paro
2005 58.027 10.331 6.368 1.956 39.372 1.033 38.340
2006 57.372 11.865 7.070 1.677 36.760 626 36.134
2007 59.891 12.790 7.594 1.718 37.788 545 37.243
2008 75.240 14.898 8.220 2.282 49.840 729 49.111
2009 108.618 19.798 9.925 3.742 75.153 775 74.378
2010 120.573 21.771 10.687 4.507 83.608 727 82.882
2011 124.012 22.820 11.166 4.677 85.349 2.087 83.263
2012 128.908 24.390 10.146 4.751 89.621 2.077 87.544

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

De hecho, este incremento interanual en la
cifra total de demandantes en las Islas Balea-
res (3,9%) es el mas bajo de todo el Estado,
donde el nimero de demandantes de empleo
se ha incrementado un 9,4% de media. Otras
comunidades auténomas, como Castilla y
Ledn (15,4%), Asturias (15,2%) o Cantabria
(14,4%), presentan los aumentos mas impor-

tantes.

En comparacién con el resto de comunidades
auténomas, por una parte destaca el elevado
nimero de demandantes ocupados de Balea-
res, que incluye los fijos discontinuos y que,
de hecho, es la cifra mas alta del conjunto
nacional (26,8%). La explicacién recae en la

' Demandantes no ocupados, segtin la terminologia del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, incluye las categorias de parados registrados y otros no ocupa-
dos (demandantes en jornada menor a 20 horas, demandantes estudiantes, demandantes de servicios previos al empleo). Los otros no ocupados son las personas
demandantes de trabajo que se considerarian desempleadas en la encuesta de poblacién activa (EPA).
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importancia de las actividades estacionales
en las Islas, como el turismo, un sector don-
de esta figura contractual es habitual (ver el
cuadro 34)'™. Por otra parte, las Islas son la

comunidad auténoma con el menor peso de
los parados sobre el total de demandantes (el
67,9%), lo que supone una diferencia de 7,2 p.
p. por debajo de la media nacional (75,1%).

Cuadro 34. Distribucién de los demandantes de empleo por colectivo y comunidad auténo-

ma (2012)
ocup. espec.

Andalucia 100,0 17,1 3,1 79,8 11,4 68,5
Aragén 100,0 20,6 4,2 75,2 4,0 71,2
Asturias 100,0 13,0 3,8 83,2 8,6 74,7
Islas Baleares 100,0 26,8 3,7 69,5 1,6 67,9
Canarias 100,0 9,0 2,8 88,2 1,3 86,9
Cantabria 100,0 15,7 4,9 79,4 3,7 75,7
Castillay Le6n 100,0 12,2 41 83,7 2,6 81,1
Castilla-La Mancha 100,0 11,3 4.2 84,5 4.8 79,7
Catalufia 100,0 16,4 572 78,4 31 75,3
Com. Valenciana 100,0 14,8 39 81,3 2,8 78,5
Extremadura 100,0 17,9 3,4 78,7 11,5 67,3
Galicia 100,0 12,3 53 82,4 4,8 77,6
Madrid 100,0 12,1 4,3 83,6 3,4 80,2
Murcia 100,0 18,7 3,6 77,7 2,7 75,0
Navarra 100,0 18,4 3,9 77,6 3,1 74,6
Pafs Vasco 100,0 18,3 5,3 76,4 4,6 71,8
La Rioja 100,0 13,8 3,5 82,7 4.0 78,7
Total Espaiia 100,0 15,3 4,0 80,7 5,6 75,1

Fuente: OTIB a partir de datos del Servicio Piiblico Estatal de Empleo (SPEE).

Por otra parte, el 2012 se cierra con una me-
dia de 87.544 personas en situacién de des-
empleo, una cifra un 5,1% superior a la del
2011, si bien el ritmo de crecimiento se ha ido
suavizando con el paso de los meses, e incluso
durante los dos ultimos meses del afio se han
registrado descensos interanuales del paro.
Durante los tres primeros meses del 2012 los
incrementos interanuales superaban el 9%, y
con el paso de los meses se ha ido reducien-
do hasta conseguir en noviembre y diciembre
descensos interanuales.

Los datos de la EPA, por su parte, dan una
cifra de 140.175 personas en situacién de des-
empleo en Baleares en el afio 2012, un 8,7%
por encima de las cifras del 2011. De este
modo, la tendencia observada con los da-
tos del registro del SOIB también se ve con
los datos de la encuesta, en la que, después
de una estabilizacién en la cifra de poblacién
desempleada, en el 2012 hay otra vez un ligero
repunte (ver el grafico 29).

'* Para mds informacién respecto del tipo de contrato, ver el monografico: “Temporalidad y estacionalidad en el mercado de trabajo de las Islas Baleares”. OTIB.

Coleccién de Estudios Laborales, nim. 18.

'® Ver ALEGRE MARTIN, J. (2009). “Andlisis de la representatividad de la encuesta de poblacién activa en las Islas Baleares”, Coleccién de Estudios Laborales, nim.

1. Observatorio del Trabajo de las llles Balears.

"7 Ver, respecto de eso, PEREZ INFANTE, J. |. (2008). “sPor qué el paro registrado supera al paro de la EPA?” Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Economia y Sociologia, nim. 71, pag. 53-64..
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Gréfico 29. Tasas de crecimiento interanual del paro registrado en el SOIB y |la poblacién
desempleada segtin la EPA en Baleares (2001-2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y la EPA (INE).

En el grafico 30 se presenta la evolucién men-
sual del paro registrado de los dos dltimos
afos y se observa, como se ha dicho, que
durante los primeros seis meses del 2012 se
han producido importantes incrementos in-
teranuales del paro registrado, por encima
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del 8%. Es a partir del mes de julio cuando
se empiezan a suavizar estos aumentos, en el
mes de octubre queda estancado y se produ-
cen descensos interanuales en noviembre y
diciembre.
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Gréfico 30. Evolucién mensual del paro registrado y las variaciones interanuales en Baleares
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

El 2012 empieza con 8.201 personas desem-
pleadas més que en el 2011 (un 9,0%), mien-
tras que el mes de diciembre acaba con 2.252
personas menos que un afio atras (un -2,3%).
Este hecho muestra el cambio de escenario la-
boral vivido especialmente durante la segun-
da mitad del afio, con variaciones interanua-
les mds suaves hasta llegar a la caida del paro
en términos interanuales.

Si se descompone el afio en dos tramos, se
observa que durante el primer semestre del
2012, en el que el paro disminuye por el ini-
cio de la temporada turistica, se reduce en
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21.650 personas, una cifra superior a la de los
afios anteriores. Se tiene que retroceder hasta
el afio 2006 para encontrar una caida similar,
si bien es cierto que el nimero de personas en
situacion de desempleo era menor en aquel
momento. A partir del mes de junio del 2012,
durante el segundo semestre el paro empieza
a incrementarse, y lo hace en 18.558 perso-
nas. Esta cifra es inferior a la del afio anterior,
ligeramente superior a la del 2010, pero por
debajo de la que se alcanzé durante los afos
2007, 2008 y 2009, y refleja la mejora de las
cifras de paro durante el ultimo trimestre del
2012 (ver el grafico 31).
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Gréfico 31. Descomposicién de la variacién interanual del paro registrado en los meses de

enero a junio y de junio a diciembre en Baleares
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Por islas, el incremento interanual més eleva-
do del paro durante el 2012 se ha producido
en Menorca (8,1%), seguida de Ibiza (5,8%) y
Mallorca (4,8%). En cambio, Formentera pre-
senta un descenso interanual del desempleo
(-1,7%). La distribucién geografica del paro

sigue el mismo patrén que en afios anteriores:
Mallorca computa el 80,9% del total de per-
sonas desempleadas en Baleares; Menorca, el
7,6%; Ibiza, el 10,9%, y Formentera, el 0,5%
restante.

Cuadro 35. Evolucién del paro registrado por islas (2005-2012)

T s o0 | 2o | 2008 2009 | aot0 | 2o |02

Mallorca 30.061 28.150 29.091 38.601 59.483 66.825 67.584 70.845
Menorca 2.840 2.821 2.914 3.869 5.587 6.135 6.189 6.691
Ibiza 5.159 4.884 4.963 6.327 8.881 9.469 9.033 9.558
Formentera 280 280 276 314 426 453 457 449

Islas Baleares 38.340 36.134 37.243 49111 74.378 82.882 83.263 87.544

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Por dltimo, si se analiza la evolucién del paro
mensual por islas (ver el grifico 32), se ob-
serva que todas las islas presentan incremen-
tos interanuales del paro durante los prime-
ros ocho meses del afio, y es Menorca la que
muestra el crecimiento mds importante. A
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partir del mes de septiembre y con Formen-
tera al frente, empieza a haber descensos en
las cifras de desempleo. El resto de islas no
experimentan bajadas en el nimero de perso-
nas en situaciéon de desempleo hasta el mes
de noviembre.
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Gréfico 32. Variacién interanual del paro porislas y meses (2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

3.3.2. Paro por actividad econémica

El sector de la construccion experimenta un des-
censo del paro del 5,7 % por segundo aiio consecu-
tivo. En cambio, la industria, que el aiio anterior
habia mostrado un descenso, presenta un aumen-
to, aunque menor que el del sector servicios.

En el 2000 la mayoria de las personas en paro
se concentraban en los servicios (80%), sector
seguido por la construcciéon (9%), la industria
(6%), el colectivo de personas sin empleo an-
terior (4%) y, en dltimo lugar, la agricultura
(0,7%). En cambio, durante el 2012 la distri-
bucién es la siguiente: el 71,2% en los servi-
cios, el 18,1% en la construccién, el 5,1% en
la industria y el 5,6% restante se reparte entre
la agricultura y las personas sin empleo an-
terior. Por lo tanto, se evidencia el aumento
del peso de la construccién (+9,1 p. p.) en de-
trimento de los servicios (-8,8 p. p.) durante
estos doce afnos, motivado por el gran creci-
miento experimentado por este primer sector.
Este crecimiento se ha visto muy afectado en
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los ultimos afios por los efectos de la crisis, y
ha hecho aumentar de forma considerable el
nimero de parados en la construccién. Con
todo, en los dltimos cuatro afos ha bajado
el peso de la construccién respecto del total
(en el 2009 los parados del sector de la cons-
truccién representaban el 23,5% del total del
paro registrado) por el traspaso de los traba-
jadores de la construccién hacia el sector ser-
vicios.

En términos relativos, y respecto del 2011, los
incrementos mas elevados del paro se han
producido en la agricultura (12,6%), segui-
da por el sector servicios (8,4%), el colectivo
de personas sin empleo anterior (5,0%) y la
industria (2,8%), que en el 2011 habfa expe-
rimentado una reduccién respecto del 2010.
No obstante, el sector de la construccién, y
por segundo afio consecutivo, presenta una
caida del 5,7% del nimero de personas en
paro respecto del 2011 (ver el grafico 33).
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Gréfico 33. Evolucién del paro registrado por sectores econémicos en Baleares (2000-2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Si se reduce el andlisis a las veinte actividades
econémicas en las que mds ha crecido el paro
en términos interanuales (ver el cuadro 36),
se observa que, en numeros absolutos, son
éstas: servicios de comidas y bebidas (694
parados mds), servicios de alojamiento (521
parados mas), comercio al por menor (495
parados mas) y Administracién publica y de-
fensa (432 parados mas). Es decir, en la lista
de las veinte actividades con mayor aumen-
to interanual hay dieciocho que pertenecen
al sector servicios y, estd encabezada por las
actividades relacionadas con la hosteleria, el
comercio, la sanidad y la educacién. Solo la
agriculturay la industria de la alimentacién se
sitian fuera del ambito de los servicios.

Por otra parte, también hay unas cuantas
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actividades, concretamente diecinueve, que
decrecen con respecto al nimero de parados.
En este caso, se trata sobre todo de activida-
des englobadas en la construccién y la indus-
tria: construccion de edificios, que disminuye
en 772 personas; actividades de construccién
especializada (154 parados menos) y también
de ingenierfa civil (32 personas menos); fa-
bricacién de otros tipos de material de trans-
porte (36 parados menos), o industria de la
madera y el corcho (14 personas menos). El
hecho de que baje el paro en las actividades
relacionadas con la construccién, pero al mis-
mo tiempo, y tal y como se ha visto, que baje
también la afiliacion, se puede explicar por el
traspaso de estos trabajadores a otras activi-
dades econémicas, como a las relacionadas
con el turismo.
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Cuadro 36. Evolucién del paro registrado en las 20 actividades econémicas con mds aumen-

to interanual de paro en las Islas Baleares

Servicios de comidas y bebidas

Servicios de alojamiento

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Administracién piblica y defensa

Servicios a edificios y actividades de jardineria
Actividades sanitarias

Educacién

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
No consta

Otros servicios personales

Actividades relacionadas con el empleo
Transporte terrestre y por tuberias

Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades asociativas

Almacenamiento y actividades afines al transporte

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de

motor y motocicletas
Agricultura, ganaderia, caza y servicios que se relacionan
Telecomunicaciones

Industria de alimentacién

Var. abs. Var. (%)

12-11 12-11

9.532 8.837 7,9%
8.605 8.084 521 6,4%
8.063 7.568 495 6,5%
2.960 2.528 432 17,1%
3.396 3.148 248 7,9%
1.441 1.209 232 19,2%
1.730 1.501 229 15,3%
1.441 1.248 193 15,4%
3.842 3.658 184 5,0%
1.984 1.809 175 9,7%
1.686 1.548 138 8,9%
1.158 1.033 125 12,1%
767 642 125 19,5%
655 534 121 22,6%
776 672 104 15,5%
865 765 100 13,0%
2.503 2.407 96 4,0%
777 684 93 13,5%
340 262 78 29,9%
806 735 70 9,6%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

3.3.3. Paro por sexo, edad, nacionalidad y nivel de estudios

Durante el 2012 se consolida el cambio en el perfil
de las personas que se incorporan a las listas del
paro. Asi, al contrario que en los primeros aiios
de la crisis econémica, las mds afectadas son las
mujeres, las personas mayores de 55 aiios y las de
nacionalidad espaiiola. Baja el desempleo entre el
colectivo mds joven por segundo aiio consecutivo,
asi como entre los extranjeros.

El repunte en las cifras de paro registrado res-
pecto del 2011 (5,1%) muestra un compor-
tamiento diferente en relacién a los diversos
grupos socio-demograficos, con colectivos en
que el paro se ha incrementado y otros en que
ha descendido. Asi, este ultimo afo las per-
sonas mas afectadas por este aumento son
las mujeres (7,3%), las personas de 55 afios
y mas (12,0%) y las de nacionalidad espafiola
(9,2%), una circunstancia que ya se produjo
en el afio 2011. Por lo tanto, se consolida el
cambio observado en el perfil de las personas
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que pasan a una situaciéon de desempleo res-
pecto de los primeros afnos de la crisis econd-
mica, cuando los que sufrian mds desempleo
eran los hombres, de mediana edad y de na-
cionalidad extranjera. Este cambio surge por
el hecho de que ya no se crea mds desempleo
en el sector de la construccidn, sino al contra-
rio, y hay un traslado de los efectos de la cri-
sis al resto de los sectores econémicos, sobre
todo, como se ha visto, al sector servicios (ver
el cuadro 37).

Con todo, en el afio 2012 los hombres en si-
tuacién de desempleo contindian superando
a las mujeres (el 52,2% y el 47,8%, respectiva-
mente), una circunstancia que empezoé a pro-
ducirse en el 2008 con la caida del empleo en
la construccién. También, aunque el porcen-
taje de extranjeros en desempleo haya bajado
casi 3 p. p. hasta alcanzar el 22,7%, Baleares
es la segunda comunidad auténoma con el
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porcentaje mas elevado de extranjeros sobre
el total de personas desempleadas, muy por
encima de la media nacional (13,1%). Ahora
bien, el nimero de extranjeros en los regis-
tros del SOIB ha bajado un 6,7% respecto del
2011, y la cifra de extranjeros desempleados
(19.904 personas) se sitta por debajo de los
registros de los afios 2009, 2010 y 2011.

También hay que destacar la estabilizacion
del niimero de parados en el colectivo més jo-

ven, que después de la caida experimentada
durante el 2011 se mantiene estable respec-
to de hace un afo (-0,5%). Ahora bien, tam-
bién el empleo entre los jévenes ha bajado un
10,3%, lo que indica que la salida del desem-
pleo no se explica por una incorporacién al
mercado de trabajo, sino por otros motivos,
como reanudar los estudios. Los otros grupos
de edad muestran incrementos interanuales
del desempleo.

Cuadro 37. Evolucién de la poblacién desocupada por sexo, edad y nacionalidad en las Islas

Baleares (2005-2012)

SEXO EDAD NACIONALIDAD

ANOS

anos anos mas
2005 38.340 17.278 21.062 6.077 27.002 5.260 31.888 2.266 4.186
2006 36.134 16.009 20.125 5.552 25.348 5.234 28.970 2.365 4.799
2007 37.243 16.888 20.356 5.563 26.151 5.530 28.759 2.906 5.578
2008 49.111 25.428 23.684 7.372 35.141 6.598 36.228 4135 8.749
2009 74.378 40.605 33.773 11.296 54143 8.938 54.072 6.839 13.467
2010 82.882 44.540 38.342 11.805 60.628 10.448 60.684 7.449 14.748
2011 83.263 44.277 38.986 10.385 61.416 11.462 61.932 7.222 14.108
2012 87.544 45.728 41.816 10.337 64.369 12.838 67.639 6.663 13.241

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

En cuanto al nivel de estudios, es evidente la
relacién inversa que hay entre la educacién y
el nimero de parados, de modo que cuanto
mds elevado es el nivel educativo menor es el
peso de las personas en paro. Como mues-
tra, mientras que los parados con estudios
primarios son el 25,2%, los que han alcanza-
do la educacién universitaria representan el
6,5%; es decir, entre estos dos colectivos hay
una diferencia de 18,7 p. p. En términos in-
teranuales destaca, por una parte, la bajada
de los parados entre las personas que han
acabado la educacién primaria (-0,5%). Por

otra, también destaca el notable incremento
del desempleo entre los que han cursado la
educacién superior (28,0%), un colectivo que
durante los ultimos dos afios ha sufrido un
crecimiento del 43,3%, mientras que el grupo
con un nivel educativo més bajo se mantiene
estable. Sin embargo, a pesar del aumento de
este colectivo en términos de volumen, la tasa
de paro de las personas que han completado
estudios primarios es del 36,8%, mientras que
para los que han acabado estudios universita-
rios es del 14,1%.

Cuadro 38. Evolucién de la poblacién en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares

(2005-2012)
—
Analfabetos 168 194

Hasta educacién primaria 2.607 4.890 6.075 10.138 18.663 | 22.000 | 22.140 22.024
ESO (12 etapa) 26.586 23.054 23.048 28.800 40.134 | 42.380  41.765 43.377
ESO (22 etapa) 7.135 6.338 6.189 7.742 11.841 13.949 14.158 15.659
Educacién superior y doctorado 1.835 1.658 1.686 2.055 3.196 3.984 4.459 5.708
Total 38.340 | 36.134 37.243 49.11 74.378 | 82.882 | 83.263 87.544

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Finalmente, el paro por grupos profesionales
presenta resultados en consonancia con los
datos de desempleo por nivel de estudios. Por
un lado, se observan los aumentos interanua-
les mas elevados del desempleo en el grupo
de trabajadores mas cualificados (técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales), que
experimentan un incremento del 26,5% res-
pecto del 2011. Por otro, presentan los me-
nores crecimientos interanuales el grupo de
artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién
(1,3%) y el grupo de trabajadores no cualifi-
cados (1,6%). La distribucién de la poblacion

desempleada por grandes grupos de ocupa-
ciones no ha variado mucho respecto de los
afos anteriores, si bien es cierto que el grupo
2, de técnicos y profesionales cientificos e in-
telectuales, ha pasado de representar un 2,9%
en el 2009 al 5,8% actual. Ahora bien, la gran
mayoria de los parados de las Islas Baleares
contindan estando en el grupo de los servi-
cios de restauracion, personal y comercio (el
27,5%), en el de trabajadores no cualificados
(21,7%) y en el de artesanos y trabajadores de
la industria (19,2%). Juntos aglutinan casi a
siete de cada diez parados en Baleares.

Cuadro 39. Evolucién de la poblacién desempleada por grupos de ocupacién en las Islas

Baleares (2005-2012)

1 Direccién de las empresas y de la administracién publica 373 691 612
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1.523 ' 1.318 | 1363 1.601 | 2192 2.724 3.998 | 5.058
3 Técnicos y profesionales de apoyo 2.316 | 2.290 2.489 3.198 | 5.095 5960 5.423 | 5.875
4 Empleados de tipo administrativo 5.946 | 5.435 5.350 @ 6.450 | 9.414 10.580 9.909 | 10.617
yi;"::’&:: ::';‘::‘:jz restauracion, personales, proteccion| |, ;) 11 624 11,650 13.740 19.552 21.595 22.798 24.088
6 Trabajadores cualificados en agriculturay pesca 591 575 628 878 1.380 1.634 1.725 | 1.758
cZﬂ':::::;’;fyy:i:z'r;“a"ﬁ‘ad“ deindustriasmanufact, ..., 4 g50 5267 9.096 15479 16.740 16.591 16.807
8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores | 1.411 | 1.355 | 1.484 2232  3.392 3.602 | 3.475 | 3.667
9 Trabajadores no cualificados 8.635 8.277  8.604 | 11.452 17.240 19.336| 18.719 | 19.014
0 Fuerzas armadas 4 7 10 6 12 20 12 17
Total 38.340 136.134 37.243 | 49.111 | 74.378 82.882| 83.263 | 87.544

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

3.3.4. Evolucién de la tasa de paro

La tasa de paro se sitiia en el 23,3% en Baleares,
por debajo de la del conjunto del Estado (25,0%).
El aumento de la tasa de paro femenina durante
el 2012 hace que después de tres aiios se vuelva a
situar por encima de la masculina. La tasa de paro
Juvenil alcanza el 49,2% en las Islas Baleares.

La tasa de paro de las Islas Baleares alcanza
el 23,3% durante el afio 2012, la cifra mas
alta desde que hay registros de la EPA (1996),
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aunque se sitia por debajo de la del conjunto
nacional (25,0%). En términos interanuales,
ha aumentado 1,3 p. p., mientras que por tér-
mino medio en Espafia lo ha hecho 3,4 p. p.
Si se compara la evolucién de ambas tasas,
se observa que Baleares pasé de ser, practica-
mente, la mitad de la tasa espafiola en el afio
2000 (el 6,5% vs. el 13,9%, respectivamente)
a situarse ligeramente por encima durante el
periodo 2009-2011. De hecho, entre los afios
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2000 y 2012 destaca el gran aumento de la
tasa de paro en Baleares, con una diferencia
durante este periodo de 16,7 p. p., frente los
11,2 p. p. del conjunto nacional. En el 2012,

en cambio, Baleares modera el crecimiento en
comparacion con el conjunto del Estado (ver
el grafico 34).

Grafico 34. Evolucién de la tasa de paro en Espafia y en Baleares (2000-2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE).

Se producen diferencias entre los grupos
socio-demograficos. Asi, respecto del 2011,
ademas del colectivo de extranjeros, que ya
presentaba una cafda de la tasa de paro en
el 2011, también hay un ligero descenso en-
tre los hombres. De este modo, las mujeres,
que presentaban una tasa de paro por debajo
de la masculina durante el trienio 2009-2011,
han visto incrementar su tasa de paro en 2,9
p. p. respecto del 2011 y se sitian en el 24,4%,
2,1 p. p. por encima de la tasa masculina
(22,3%) (ver el cuadro 40). Asi, después de la
escalada del desempleo entre los hombres du-
rante los primeros afios de la crisis econédmica
por la pérdida de puestos de trabajo en el sec-
tor de la construccién, parece que se mantie-
nen estables. Las mujeres muestran una evo-
lucién mas desfavorable, a causa del mayor
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crecimiento del desempleo en sectores como
los servicios, con mucha presencia femenina.
Tanto la tasa de paro masculina como la fe-
menina de Baleares se sitian por debajo de
la media espafiola, con un incremento de am-
bas tasas por encima de los 3 p. p.

Por edades, continda incrementdndose la
tasa de paro del colectivo mas joven, que al-
canza durante el 2012 el 49,2%, 5,7 p. p. por
encima de la tasa del afio anterior. El grupo
de menores de 25 afios ha experimentado la
subida mas importante desde el 2008, con-
cretamente 25 p. p., y ha pasado del 24,2% a
mas del doble durante el 2012. En el conjun-
to del Estado la tasa de paro juvenil se sitia
en el 53,2%, e incluso hay comunidades au-
ténomas, como Canarias (62,5%), Andalucia
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(62,2%) o Extremadura (61,6%), que superan
el 60%. El crecimiento mds suave de la tasa de
paro balear respecto del 2011 se produce en
el grupo de personas entre 25y 54 afios (0,7
p. P-), y el mas elevado, entre los mayores de
54 afios (2,7 p. p.), aunque registran la tasa
mds baja de desempleo (un 17,6%). Segun la
nacionalidad, destaca la caida del desempleo
de los extranjeros durante el afio 2012, tanto
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comunitarios como extracomunitarios, por
segundo afio consecutivo, lo que repercute en
una nueva caida de la tasa de paro. Sin em-
bargo, la tasa de los extranjeros, ya sean de la
Unién Europea (22,7%) como no comunita-
rios (32,6%), se situa por encima de la de los
espafioles (21,8%), que continua creciendo,
concretamente 2,3 p. p respecto del 2011.
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3.3.5. Andlisis familiar del paro

Segiin los datos de la EPA, el 11,3% de los hogares
de Baleares tienen todos sus miembros en situa-

cion de desempleo, un porcentaje ligeramente in-
ferior al del aiio 2011.

Los datos de la EPA permiten establecer el
nimero de personas desempleadas segtin la
relaciéon de parentesco con la persona de re-

Cuadro 41.
na de referencia del hogar (2005-2012)

ferencia del hogar. En el cuadro 41 se obser-
va que, en relacién con el 2011, se produce
un incremento del paro en todos los grupos,
excepto las personas con otros vinculos (648
personas menos). Los aumentos mds impor-
tantes se producen entre las personas sin pa-
rentesco (180,0%) y en el grupo de los hijos
(18,3%).

Poblacién desempleada en Baleares segtin la relacién de parentesco con la perso-

oo | oo | 2o | aoos | o9 oo | oon | o2

Persona de referencia 12.099 11.235 13.728 21.487 47.461 50.146 55.089 56.551
Cényuge 9.739 10.344 10.396 13.380 26.204 30.812 33.896 36.551
Hijo/hijastro 13.119 10.634 11.461 16.522 23.399 28.506 31121 36.801
Otros 1.122 1.152 1.607 4.501 5.292 9.824 7.692 7.044
Sin parentesco 286 899 910 1.910 2.883 1.017 1.149 3.220
Total 36.365 34.264 38.102 57.800 105.239  120.305 | 128.947 | 140.167

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE).

En cuanto a los hogares con todas las perso-
nas activas en situacién de desempleo, Ba-
leares se situa en el 11,3%, un porcentaje li-
geramente por debajo del resultado del 2011,
cuando se alcanzé el maximo (11,6%). Sin em-
bargo, Baleares es la tinica comunidad auté-
noma que disminuye este porcentaje y se sitlia
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por debajo de la media nacional (13,5%). Las
Islas son la octava comunidad auténoma con
el porcentaje mas bajo de hogares con todos
sus activos desempleados. Lideran este ran-
king Andalucia (20,3%), Canarias (18,8%) y
Extremadura (18,6%) (ver el cuadro 42).
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Cuadro 42. Porcentaje de hogares con todos sus activos desempleados sobre el total de ho-
gares por comunidad auténoma (2007-2012)

Comunidad auténoma

Total

Andalucia 5,6 8,8 13,5 15,2 17,1 20,3
Aragén 1,8 2,9 6,3 7,4 8,1 8,9
Asturias 4,6 4,6 7,0 9,3 10,7 12,7
Islas Baleares 2,6 4,2 9,2 10,9 11,6 11,3
Canarias 42 8,7 14,2 16,4 16,2 18,8
Cantabria 2,5 2,7 6,3 6,5 7,4 9,3
Castillay Ledn 2,6 4.2 6,5 7,4 8,3 10,3
Castilla-La Mancha 2,6 4,7 8,8 10,4 11,1 14,9
Catalufia 2,4 3,6 7,6 8,2 9,4 12,0
Com. Valenciana 3,5 5,0 10,7 12,0 12,6 14,9
Extremadura 54 7,2 9,7 11,3 13,4 18,6
Galicia 3,4 3,8 6,0 8,1 9,0 11,4
Madrid 1,9 3,0 5,5 7,0 6,9 8,9
Murcia 2,8 54 9,5 11,2 12,9 15,2
Navarra 1,7 2,4 4,6 5,7 6,6 8,5
Pafis Vasco 2,8 2,8 5,8 5,2 6,2 8,3
La Rioja 1,6 3,2 6,3 7.4 8,5 9,9
Total Espafia 3,3 5,0 8,8 10,1 1,1 13,5

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE).

3.3.6. Duracién de la demanda

En las Islas hay mds dinamismo que en el conjunto
del Estado en cuanto a la salida de la situacion de
desempleo. El 32,5% de los parados de Baleares
presentan una demanda de duracién inferior a
tres meses, ante el 27,3% nacional.

El alargamiento de la situacién econémica
desfavorable y las elevadas cifras de desem-
pleo han provocado un fuerte aumento del
peso de las personas que llevan mds doce me-
ses desocupadas en Baleares. Asi, el desem-
pleo de larga duracién, después de tres afios
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de bajadas (del 2006 al 2008) que lo situaron
en el 14,4% en el ano 2008, empezd a crecer
a partir del 2009, y en el afio 2012 alcanza el
30,0% del total de las personas en situacién
de desempleo. Con todo, este resultado sittia
a las Islas como la comunidad auténoma con
el porcentaje mas bajo de personas desocu-
padas durante mas de doce meses, muy por
debajo de Canarias (45,3%), la comunidad
auténoma con el porcentaje mds elevado (ver
el cuadro 43).
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Cuadro 43. Porcentaje de personas desempleadas durante mds de 12 meses registradas por
comunldades auténomas (2006-2012)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total Espafia
Andalucia

Aragén

Asturias

Islas Baleares
Canarias
Cantabria
Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pafs Vasco

La Rioja

31,9 31,4 26,5 25,3 34,0 36,6 38,4
33,3 32,9 28,6 29,0 36,4 37,9 39,1
26,0 25,9 19,7 17,8 28,9 32,2 33,9
33,4 34,5 31,0 26,7 32,7 35,0 36,7
17,3 16,7 14,4 15,4 24,6 27,8 30,0
33,8 32,6 27,8 30,4 M4 441 453
32,1 31,8 258 22,9 32,7 34,0 35,9
28,8 27,6 22,7 21,3 29,2 31,9 35,1
343 33,3 28,9 25,8 31,2 34,3 36,7
31,2 31,4 25,4 23,4 33,2 35,3 37,1
26,2 26,1 21,5 22,5 34,5 38,7 41,0
35,8 38,6 345 30,0 34,5 35,9 36,3
40,7 40,5 36,3 32,8 38,4 40,3 41,7
29,1 27,1 22,9 21,8 31,0 34,0 35,3
24,6 23,7 19,0 213 32,5 37,9 39,6
27,1 27,7 24,2 20,6 28,5 30,5 30,6
354 36,1 31,6 26,2 33,5 35,8 40,5
23,2 23,9 19,9 18,9 28,0 30,2 31,1

Fuente: OTIB a partir de datos del SPEE.

Ademds, las Baleares contintian presentando
mds dinamismo en la salida del desempleo si
se comparan los datos con los del conjunto
del Estado. Segin muestra el cuadro 44, el
32,5% de los demandantes desempleados de
las Islas lo estdn un intervalo inferior a tres
meses, mientras que la media nacional es del
27,3%. En cambio, el paro de mas de 24 meses

suma el 13,8% en Baleares, mientras que para
el conjunto del Estado espafiol es del 19,9%.
Es decir, en las Islas y respecto del conjunto
nacional, hay mas gente que sale rapidamente
(menos de tres meses) de la situacién de des-
empleo y, ademads, hay menos personas que
se mantienen en esta situacién durante més

de doce meses.

Cuadro 44. Distribucién de la media de paro registrado segtin la duracién de la demanda en

Baleares y en Espafia (2012)

Duracién de la demanda

Islas Baleares Espafa

<3 meses

>3 <=6 meses
>6 <=9 meses
>9 <=12 meses
>12 <=18 meses
>18 <=24 meses
>24 meses

TOTAL

28.467 32,5% 1.289.327 27,3%
16.028 18,3% 733.059 15,5%
9.677 11,1% 506.543 10,7%
6.723 7,7% 380.403 8,1%

9.081 10,4% 525.705 11,1%
5.504 6,3% 344.915 7,3%

12.063 13,8% 940.453 19,9%
87.544 100% 4.720.404 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y el SPEE.
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El perfil de estas personas en situacién de des-
empleo de larga duracién ha variado sensible-
mente en los ultimos anos, de modo que se
ha pasado de una prevalencia superior de las
mujeres a la equiparaciéon de ambos sexos. En
detalle, en el afio 2007 las mujeres represen-
taban el 63,3% del total de parados de larga
duracién, una cifra que se redujo al 50% en el
afo 2010 y se mantiene estable hasta el 2012
(50,8%), lo que responde, principalmente, al
aumento del desempleo entre los hombres
mds que a una disminucién entre las mujeres.
Este hecho, como ya se ha mencionado, se
explica por el gran incremento del desempleo
entre el colectivo masculino por las dificulta-
des que tienen muchos trabajadores prove-
nientes del sector de la construccién para salir
de la situacién de desempleo, y que necesitan
la recualificaciéon profesional para encontrar
un trabajo. Poredades, el grupo mas afectado

se sitia entre los 25 y los 54 afios, que repre-
senta el 64,1% del total, si bien los que experi-
mentan un incremento mas elevado respecto
del 2011 son los jévenes menores de 25 afos
(18,5%) y los de 55 afios y mas (17,8%). Por
dltimo, cabe destacar que, si hasta el 2007
el colectivo de extranjeros tenfa una baja in-
cidencia en el desempleo de larga duracién,
ya que solo representaba el 6,1% del total
del grupo, en el 2011 ya representa el 19,1%.
Esto puede deberse a que muchos estaban
empleados en la construccién, un sector que
ha sufrido de manera mas grave y prolongada
los efectos de la recesiéon. Durante el 2012 las
personas de nacionalidad espafiola han expe-
rimentado un mayor incremento en la situa-
cién de desempleo de larga duracién (16,2%),
lo que provoca un descenso en el peso de los
extranjeros sobre el total de los parados de
larga duracién hasta el 17,3%.

Cuadro 45. Evolucién de las personas en situaciéon de desempleo de larga duracién por sexo,
edad y nacionalidad en las Islas Baleares (2005-2012)

Afio Total

-

2005 7.086 2.851 4.235 714 3.908 2.464 6.726

2006 6.707 2.543 4.164 597 3.542 2.568 6.333 230 144
2007 6.638 2.435 4.203 530 3.455 2.652 6.232 250 156
2008 7.709 2.862 4.847 763 4.050 2.896 7.148 297 264
2009 13.103 5.983 7.120 2.018 7.442 3.644 11.370 630 1.103
2010 22.331 11.166 11.165 2.846 14.200 5.285 18.209 1.376 2.745
2011 24.596 12.150 12.446 2.322 16.081 6.193 19.901 1.604 3.091
2012 27.975 13.754 14.221 2.751 17.928 7.296 23.122 1.636 3.217

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Para finalizar el apartado dedicado a la po-
blacién desempleada, se presentan los datos
de las personas atendidas en los servicios
de orientacién laboral del SOIB. Durante el
2012, ha habido un fuerte incremento de las
personas que han pasado por las oficinas
para recibir una atencién personalizada y es-
pecializada con el fin de definir un itinerario
de insercién laboral a partir de un diagnédstico
de empleabilidad™.

El perfil predominante es el de una persona
de més de 25 afios, con una duracién de la

demanda inferior a doce meses y que no co-
bra ninguna prestacién. No hay diferencias
importantes por sexo, si bien las mujeres son
las que han experimentado el incremento
mds elevado, después de tres afios consecuti-
vos con mayoria del colectivo masculino. Las
personas que llevan mas de doce meses en
situacion de desempleo representan el 23,2%
del total de beneficiarios de los servicios de
orientacién, mientras que en el 2008 sola-
mente representaban el 8%. Este incremento
estd en consonancia con el aumento del peso
de este colectivo comentado anteriormente.

'8 Este incremento se explica también por la mejora que se ha producido en el sistema de recogida de datos por parte de las oficinas del SOIB.
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Destaca también el crecimiento de personas
atendidas que reciben una prestacién: se ha
pasado de una gran mayoria que en el 2011
no recibia ninguna a una situacién casi de
empate. En definitiva, el nimero de personas

que han pasado por este servicio del SOIB ha
crecido de forma acentuada desde el inicio de
la crisis, aumento que se explica por el fuerte
incremento de las demandas de desempleo de
los ultimos anos.

Cuadro 46. Personas atendidas en los servicios de orientacién laboral del SOIB (2008-2012)

e Afio 2009 Afo 2010 Afio 2011 Afo 2012
cios del SOIB

Por sexo 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743
Mujer 7.644 11.092 12.855 20.507 35.015
Hombre 6.475 12.190 15.235 24.152 34.728
Por tramos de edad 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743
Menores de 25 afios 2.280 3.896 4.817 6.746 10.014
25 afios y mas 11.839 19.386 23.273 37.913 59.729
Duracién de la demanda 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743
Menos de 12 meses 12.988 20.086 21.921 32.461 53.539
Mas de 12 meses 1.131 3.196 6.169 12.198 16.204
Cobran prestacién 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743
Si 7.553 9.142 17.448 13.911 30.034
No 6.566 14.140 10.642 30.748 39.709

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

3.4. Condiciones de trabajo y relaciones laborales

3.4.1. Los convenios colectivos

Durante el 2012, y segiin datos del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, se registraron 35
convenios colectivos en Baleares, que afectan a
33.435 empresasya 168.996 trabajadores.

Para estudiar la negociacién colectiva en las
Islas Baleares se analizan los datos que ofre-
ce el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
sobre los convenios colectivos registrados.
Segun esta fuente, en el 2012 se han suscrito
35 convenios colectivos de ambito autonémi-
co. De estos convenios, 28 son de empresa y
7 de otros ambitos. Ahora bien, se tiene que
tener en cuenta que los datos que ofrece el
Ministerio no indican toda la realidad de la
negociacion colectiva de Baleares. Para saber
cudles son los convenios que tienen vigencia
efectiva, es preciso recurrir al boletin oficial de
la comunidad auténoma, ya que es habitual
encontrar convenios que, publicados en afios
anteriores al de referencia, extienden su vigen-
cia durante el afio posterior. Ademds, muchos

87

trabajadores estdn cubiertos por convenios
de d4mbito estatal, que no se tienen en cuenta
en estas estadisticas. No entraremos a anali-
zar estos datos.

Los 35 convenios colectivos suscritos en las
Islas Baleares en el 2012 afectan a 33.435
empresas y a 168.996 trabajadores, lo que
representa el 42,7% del total de trabajadores
afiliados. Se aprecia un incremento de siete
convenios con respecto al 2011, mientras que
los trabajadores afectados por los convenios
han sufrido un ligero descenso del 1,1%. Los
principales convenios que se han firmado en
el 2012, y que afectan a un ndmero mas eleva-
do de trabajadores, son el del comercio, que
afecta a 50.000 trabajadores, y el que hace re-
ferencia a la actividad de servicios de comidas
y bebidas, que ha supuesto la negociacién de
las condiciones laborales de 98.324 trabaja-
dores.
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Cuadro 47. Grado de cobertura de los convenios colectivos de las Islas Baleares sobre el total

de trabajadores afiliados en alta (2000-2012)

Trabajadores afectados
J Total trabajadores afiliados Porcentaje de cobertura
por convenios autonémicos

2000 181.428 369.821 49,1%
2001 178.250 384.313 46,4%
2002 198.200 390.589 50,7%
2003 219.705 392.469 56,0%
2004 216.140 399.278 54,1%
2005 235.548 421.246 55,9%
2006 238.269 441.279 54,0%
2007 244.963 455.694 53,8%
2008 248.796 452.244 55,0%
2009 235.813 422.638 55,8%
2010 221.284 411.617 53,8%
2011 170.807 405.113 42,2%
2012 168.996 395.784 42,7%

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.4.2. Los costes laborales y las horas trabajadas

En el 2012 bajan los salarios en las Islas Baleares
respecto del aiio anterior, asi como en el conjunto
del Estado y en casi todas las comunidades auto-
nomas.

Segtin los datos de la encuesta trimestral del
coste laboral publicada por el INE, el salario
mensual medio de Baleares en el 2012 fue de
1.743,35€,un 7,4% inferior ala media del con-
junto nacional (1.883,54 €). Los salarios por
debajo de la media nacional son una caracte-
ristica estructural de la economfa de las Islas
atribuible a la especializaciéon en actividades
del sector servicios de mercado de baja o me-
dia cualificaciéon que limitan la existencia de
salarios méas elevados (ver el cuadro 48). Con
respecto al 2011 bajan los salarios (-1,6%) en
Baleares y en el conjunto de Espafa (-0,6%).
De hecho, se produce un descenso interanual
en casi todas las comunidades auténomas,
y mas acentuado en Galicia (-,1%), Canta-
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bria (-3,0%) y Navarra (-2,7%). Solo Madrid
(0,8%) y Pafs Vasco (0,7%), las comunidades
auténomas con los salarios mas altos del Es-
tado, presentan un aumento del salario du-
rante el 2012. El mayor descenso en las Islas
Baleares que en el conjunto de Espafia provo-
ca que las Islas se sittien mas lejos de la media
nacional (del 94,4% en el 2010 al 92,6% en el
2012) y a méas de 24 p. p. por debajo de Pafs
Vasco y Madrid.

El sector de la industria presenta el coste sa-
larial més elevado (1.976,29 €) y se mantiene
estable respecto del 2011 (-0,4%). En segun-
do lugar se sitta el sector servicios (1.734,6
€), cuyos costes salariales experimentan el
descenso mas pronunciado (-1,9%) por ter-
cer afio consecutivo. En cuanto al sector de
la construccién, el salario medio alcanza los
1.656,4 €, con un ligero incremento respecto
del afio anterior (0,6%).
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Cuadro 48. Evolucién del coste salarial total por trabajador”y horas efectivas trabajadas por
trabajador al mes por comunidad auténoma (2008-2012)

Comunidad Coste salarial total po Horas efectivas t

auténoma
Andalucia 92,4 92,8 91,7 91,6 90,2 135,7 132,5 131,6 130,1 128,1
Aragén 98,4 97,2 96,7 94,9 94,8 134,4 131,6 130,6 130,0 128,0
Asturias 98,7 100,1 100,4 99,0 97,4 132,4 130,5 130,7 129,3 129,0
Islas Baleares 94,2 94,3 94,4 93,5 92,6 136,3 1369 1355 1341 135,2
Islas Canarias 84,6 84,3 82,8 83,0 82,5 138,7 136,5 136,0 134,0 133,0
Cantabria 93,0 92,1 91,9 91,8 90,6 1343 132,1 131,6 130,4 129,1
E:Tw“';:cha 91,8 92,3 91,8 91,8 89,6 132,4 130,1 129,8 130,7 131,9
CastillayLesn 88,4 89,7 88,8 90,2 90,5 138,2 133,6 133,5 128,8 127,3
Catalufia 108,1 106,7 107,3 107,5 108,0 134,5 131,5 131,4 130,4 129,8
\(;;':nuc?;:zd 89,1 89,1 89,2 89,6 90,0 135,8 133,0 131,8 130,2 129,5
Extremadura 83,0 84,3 85,1 85,5 84,4 137,6 134,8 133,5 131,7 129,9
Galicia 86,7 86,9 88,7 88,1 85,9 135,9 1341 1341 132,9 132,0
Madrid 16,7 16,3 115,6 115,9 117,5 137,5 135,2 135,1 134,1 134,7
Murcia 87,2 90,8 92,9 90,6 89,8 132,8 130,5 131,2 129,7 127,8
Navarra 106,5 104,6 105,3 105,5 103,3 130,3 126,1 126,9 126,4 125,1
Pais Vasco 16,8 16,4 17,7 116,6 118,1 128,2 124,8 125,7 126,0 123,7
La Rioja 92,8 94,1 93,9 93,9 92,3 132,5 130,6 129,8 129,4 125,7

Total nacional 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 135,2 132,5 132,2 131,0 130,2
Nota (*): Media del Estado con valor 100. Base 2008.
Fuente: OTIB a partir de datos de la encuesta trimestral de coste laboral (INE).

Si se compara la evolucién del coste salarial ~ En cambio, en los tres ultimos afios la situa-
con el pactado en los convenios colectivos de  cién ha cambiado notablemente, y la tasa de
ambito autonémicoy con la tasa deinflacién,  inflacién se sittia por encima de los aumentos
se observa (verel cuadro 49) que enel periodo  salariales, sobre todo en el 2012, por lo que
2006-2009 los aumentos salariales se situa-  se puede hablarde una disminucién del poder

ron por encima de la tasa de inflacién, tanto  adquisitivo de los trabajadores.
en las Islas como en el conjunto del Estado.

Cuadro 49. Evolucién del aumento salarial pactado, el aumento del coste salarial y la tasa
de inflacién® en Baleares y en Espafia (2005-2012)
ISLAS BALEARES ESPANA

Aumento salarial Aumentq del Aumento salarial Aumento del
pactado (%) coste salarial (%) pactado (%) coste salarial (%) inflacién

2005 39 4,6 4,0 2,5

2006 3,4 5,9 3,5 3,6 48 3,5
2007 3,7 3,7 2,7 4,2 4,0 2,8
2008 4,5 5.4 3,8 3,6 51 4,1
2009 1,6 3,3 0,2 2,3 3,2 0,3
2010 1,9 1,0 1,7 2,2 0,9 1,8
2011 3.2 0,1 2,9 2,5 1,0 3,2
2012 0,7 1,6 2,5 1,3 0,6 2,4

Nota (*): IPC base 2011=100
Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ETCL y IPC (INE).
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Las horas efectivas trabajadas en las Islas Ba-
leares durante el 2012 son 135,2 por persona
y mes, por encima de la media nacional (130,2
horas). De hecho, las Islas son la comunidad
auténoma con el nimero més elevado de ho-
ras efectivas por asalariado al mes, y con res-
pecto al 2012 la jornada media ha experimen-
tado un aumento de 1,1 horas. En el conjunto
del Estado se ha producido un descenso en

3.4.3. La siniestralidad laboral

El niimero de accidentes de trabajo ha experimen-
tado una importante bajada durante los iiltimos
cuatro aiios en las Islas Baleares. Asi, el indice de
incidencia se sitiia en 3.843 accidentes por cada
cien mil trabajadores con las contingencias cubier-
tas, el indice mds bajo de toda la serie estudiada
(1999-2012). Aiin asi, Baleares continiia siendo
la comunidad auténoma con el indice de siniestra-
lidad laboral mds elevado.

En el afio 2012, las Islas Baleares presentan
un indice de incidencia de la siniestralidad
laboral (niimero de accidentes laborales por
cada cien mil trabajadores con las contingen-
cias cubiertas) de 3.843,3 incidencias, por
encima del conjunto de Espafa (2.795,2 in-
cidencias). De hecho, el cuadro 50 muestra
que Baleares es la comunidad auténoma con
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el nimero de horas trabajadas de 0,7 horas.
El incremento mds elevado de la jornada en
las Islas se detecta en el sector de la industria,
que con respecto al 2011 experimenta un cre-
cimiento de 3,8 horas, y en los servicios, con
un aumento de 1,6 horas. En cambio, en la
construccién hay un recorte de 3,7 horas con
respecto al 2011.

el indice mas elevado, circunstancia que se re-
pite anualmente.

La desagregacién del total de accidentes en
funcién de la gravedad muestra que esta dife-
rencia entre Baleares y el conjunto del Estado
espafiol se explica sobre todo por los acciden-
tes leves, que registran en las Islas un indice
de 3.816,5 incidencias, mientras que la media
estatal es de 2.766,9. En cambio, el indice
de incidencia de los accidentes graves (25,9)
es bastante similar al del conjunto nacional
(25,3) y se sittia por debajo de gran parte del
resto de comunidades auténomas. Por otra
parte, las incidencias de los accidentes mor-
tales de Baleares (0,9) estdn notablemente
por debajo de la media estatal (3,1).
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Cuadro 50. Indices de incidencia de la siniestralidad y accidentes de trabajo durante la jorna-
da laboral con baja por comunidad auténoma (2012)

Comunidad ind.inc. | Acc. |ind.inc. Acc. ind. inc. Pob. indice de Var. %

Auténoma leves | graves | graves | mortales | mortales | accidentes | afiliada | incidencia | interanual
Andalucia 63.532 | 2.640,7 848 35,2 75 3,1 64.455 2.405.834 2.679,1 -19,4
Aragén 10.856 | 2.558,9 77 18,1 17 4,0 10.950 424.243 2.581,1 -16,8
Asturias 10.328 | 3.458,3 84 28,1 13 4,4 10.425 298.641 3.490,8 -20,0
Islas Baleares 12.523 | 3.816,5 85 25,9 3 0,9 12.611 328.126 3.843,3 -17,7
Islas Canarias = 19.154 | 3.294,7 122 21,0 7 1,2 19.283 581.362 3.316,9 -18,7
Cantabria 4.316 2.533,3 59 34,6 6 3,5 4.381 170.369 2.571,5 -19,0
E:Tw“gicha 17.403 | 3.303,4 137 26,0 27 5,1 17.567 | 526.820  3.334,5 17,5
Castillay Leén | 19.285 @ 2.716,5 209 29,4 24 3,4 19.518 709.926 2.749,3 -19,3
Catalufia 68.832 | 2.743,9 541 21,6 58 2,3 69.431 2.508.535 2.767,8 -18,7
5;2:2?;:2‘1 33.578 | 2.522,5 | 327 24,6 45 3,4 33.950 | 1.331.138  2.550,4 17,6
Extremadura 7.801 2.508,8 17 37,6 18 5,8 7.936 310.940 2.552,3 -15,7
Galicia 22.334 | 2.859,7 469 60,1 45 5,8 22.848 781.000 2.925,5 -20,8
Madrid 62.397 | 2.549,2 246 10,1 53 2,2 62.696 2.447.675 2.561,5 -19,4
Murcia 11.333  2.674,3 74 17,5 12 2,8 11.419 423.772 2.694,6 -19,2
Navarra 5.982 | 2.738,5 54 24,7 6 2,7 6.042 218.444 2.765,9 -22,7
Pafs Vasco 23.374 | 3.152,7 142 19,2 26 3,5 23.542 741.400 3.175,3 -14,5
La Rioja 2.787 | 2.845,7 27 27,6 7 71 2.821 97.937 2.880,4 -21,0
Ceuta 495 | 2.863,4 4 231 0,0 499 17.287 2.886,6 15,2
Melilla 465 2.773,1 3 17,9 2 11,9 470 16.768 2.803,0 -22,7
Total nacional | 396.775 2.766,9 | 3.625 25,3 444 3,1 400.844 14.340.216 2.795,2 -18,7

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En términos de evolucién, hay que destacar la
marcada tendencia a la reduccién de los indi-
ces desde el 2007 (ver el grafico 35). En este
periodo el indice ha pasado de 7.771,8 inci-
dencias a 3.843,3, lo que implica un descenso
de casi la mitad. Se trata del indice mas bajo
de toda la serie estudiada™. Cabe recordar
que este indice es el resultado de la compa-
racion de dos indicadores: afiliados con con-
tingencias cubiertas y niimero de accidentes.
El grafico 35 ilustra la evolucién de ambas va-
riables en Baleares. De este modo, la serie de
personas afiliadas presenta un perfil creciente

hasta el 2007, y una caida desde entonces a
consecuencia de la crisis econémica. En cam-
bio, la evolucién de la accidentalidad no sigue
un patrén homogéneo, ya que se reduce entre
el 2001 y el 2004 y vuelve a remontar hasta
el 2007. A partir del 2008, en cambio, mues-
tra una notable caida y pasa de un total de
28.700 accidentes a los actuales 12.244. En
términos relativos, en el 2012 se ha producido
un descenso de un 17,3% con respecto al afio
anterior, inferior que el del conjunto de Espa-
fia (-21,8%).

" Los datos recogidos a partir del 1 de enero de 2012 incluyen los accidentes que han afectado a los trabajadores que pertenecen al régimen especial del hogar, de
acuerdo con el Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, que extiende la accién protectora por contingencias profesionales a los trabajadores incluidos en este
régimen y a los trabajadores del nuevo sistema especial para empleados del hogar del régimen general, de acuerdo con la disposicién adicional trigésima-novena

de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
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Grafico 35. Evolucién del indice de incidencia de la siniestralidad laboral en las Islas Balea-
res (1999-2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.
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Gréfico 36. Evolucién de los afiliados con las contingencias cubiertas y de los accidentes
registrados en las Islas Baleares (2000-2012)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y Direccién General de Trabajo y Salud Laboral.
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Con respecto al perfil de las personas que
sufren accidentes, los hombres contintdan
siendo mayoria en el 2012, con el 65,5% del
total, mientras que las mujeres acumulan el
34,5% restante. Hay que remarcar que, si bien
los hombres contintian sufriendo mas acci-
dentes, han experimentado un descenso del
53,3% con respecto al 2008, mientras que en
el caso de las mujeres el descenso es del 36,6%.
En ambos casos, la mayoria de los accidentes
son de caracter leve (el 99,1% para los hom-
bresy el 99,8% para las mujeres); ahora bien,
todos los accidentes mortales fueron sufridos

por hombres.

Por sectores, registran el niimero mas elevado
de accidentes los servicios (9.173 accidentes,
el 72,8%) y la construcciéon (1.811 accidentes,
el 14,4%). Los indices de incidencia mas ele-
vados se producen en la construccién (7.907
accidentes por cada cien mil trabajadores
con las contingencias cubiertas) y la indus-
tria (6.457 incidencias). Todos los sectores
presentan descensos respecto del 2011, y de
forma més acentuada la construccién. De los
tres accidentes mortales, dos ocurrieron en el
sector servicios y el otro en la construccion.

Cuadro 51. Indices de incidencia de siniestralidad por sectores econdmicos en Baleares

(1999-2012)

Agricultura Industria Construccién Servicios

1999 3.457,1 13.248 4 23.216,8 7.432,7
2000 3.569,1 13.285,9 22.578,6 7.902,9
2001 3.652,4 12.653,4 21.7411 7.795,5
2002 4.5933 11.147,1 20.212,0 7.163,1
2003 3.748,9 10.806,4 17.642,7 6.355,3
2004 4.028,0 11.280,8 16.686,0 5.834,5
2005 5.191,8 11.785,5 17.314,8 6.049,6
2006 5.173,2 12.131,9 17.155,6 5.951,9
2007 5.484,2 12.695,2 16.652,9 5.903,4
2008 6.656,8 10.988,9 14.536,1 5.320,8
2009 6.009,0 8.5433 10.865,4 4.403,2
2010 5.819,9 7.973,5 9.515,3 43288
2011 6.022,7 7.637,9 9.159,2 4.160,4
2012 5.989,8 6.457,3 7.907,1 3.439,5

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Finalmente, la distribucién del total de acci-
dentes por islas se mantiene similar a la del
2011: Mallorca acumula el 78,7%, Ibiza el
13,5%, Menorca el 6,3%y Formentera el 0,5%.
El peso de los accidentes leves sobre el total
de accidentes es también similar entre las is-
las y representa mas del 99% del total de los

registrados. Con respecto al 2011, y en cuanto
a los indices de incidencia?®, todas las islas
presentan una mejora, mas acentuada en el
caso de Formentera, después del incremento
durante el 2011. Ibiza, por su parte, contintia
presentando el indice de incidencia mas ele-
vado.

2 No se dispone del niimero de personas afiliadas de alta con las contingencias cubiertas desagregadas por islas, por cuya razén se presenta una aproximacion
basada en el nimero de afiliados al régimen general y los accidentes registrados.
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Cuadro 52. Accidentes por gravedad e indice de incidencia porislas (2010-2012)

Leves Mortales Total Indice de incidencia

SLAS | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010] 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Mallorca  13.057 12.094 9.849 77 = 54 68 8 2 | 3 13.142 12150 9.920 5.076,3 4.805,5 4.050,9
Menorca  1.052 931 785 4 7 4 1 2 0 1057 940 789 5.0162 4.644,8 41353
Ibiza 1998 1.981 1.694 16 8 12 2 2 0 2016 1.991 1706 6.180,4 5.929,9 5.047,7
Formenteral 67 | 75 | 61 | 2 1 O 0 0 0 69 76 61 3.346,7 3.5358 2.725,6
:::‘I‘:ares 16.267 15167 12.516 99 71 | 85 11 6 3 16.37715.24412.604 - - -

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

3.4.4. Regulacién del empleo

De acuerdo con los datos de la Direccién Ge-
neral de Trabajo y Salud Laboral, en el afo
2012 se autorizan 439 expedientes de regula-
cién de empleo (ERE), 175 méds que en el 2011,
lo que en términos relativos representa un in-
cremento del 63,3%. La mala situacién eco-
némica ha llevado a muchas empresas de Ba-
leares a recurrir a un ERE para reorganizarse
desde el punto de vista productivo. El cuadro
53 pone de manifiesto el elevado crecimiento
de expedientes presentados y autorizados por

la autoridad administrativa desde el 2009.

Los 439 expedientes de regulaciéon de empleo
autorizados durante el 2012 afectan a 2.945
trabajadores (82 menos que en el 2011), la
mayor parte por expedientes de suspensién
o de reduccién de jornada (el 80%). Asi, hay
que remarcar el importante descenso de los
trabajadores afectados por expedientes de re-
gulacién de empleo extintivos (-27,7%) en el
2012.

Cuadro 53. Evolucién anual de expedientes de regulacién de empleo autorizados y origina-

rios y de los trabajadores afectados (2005-2012)

I T R R

Nidmero de expedientes autorizados
Suspensién/reduccion de jornada
Extincién

Nudmero de trabajadores afectados
Suspensién/reduccién de jornada

Extincién

26 28 20 35 86 121 237 401
13 16 6 12 28 25 27 38
597 528 282 581 1.592 1.806 3.027 2.945
362 244 189 365 1.144 1.420 2.244 2.355
235 284 93 216 448 386 783 590

Fuente: Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

94



INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ISLAS BALEARES ANO 2012

4. ANEXO: CUADROS POR ISLAS

Cuadro 54. Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Mallorca (2005-

2011)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total poblacién 790.763 814.275 846.210 862.397 869.067 873.414 876.147
Mujeres 396.141 407.333 422.034 430.730 434.974 438.120 440.211
Hombres 394.622 406.942 424.176 431.667 434.093 435.294 435.936
Menores 15 afios 118.954 122.436 127.041 130.703 132.632 134.088 135.543
15-29 164.514 166.095 170.235 168.466 163.594 157.595 152.268
30-44 208.382 217.040 227.963 233.350 235.126 235.966 235.170
45-64 185.936 193.618 202.290 207.814 212.563 217.610 221.944
65-74 59.112 59.915 61.614 63.225 65.047 66.563 68.308
75y mas 53.865 55171 57.067 58.839 60.105 61.592 62.914
Pob. extranjera 129.403 148.233 173.999 181.661 188.011 187.752 185.824
UE-27 62.231 73.732 86.465 88.076 96.143 98.797 100.027
No UE 67.172 74.501 87.534 93.585 91.868 88.955 85.797

Fuente: Revision padron. INE.

Cuadro 55. Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Menorca (2005-

2011)

I T T A T T R T
Total poblacién 88.434 90.235 92.434 93.915 94.383 94.875 95.178
Mujeres 44.014 44.887 45.971 46.704 47158 47.438 47.578
Hombres 44.420 45.348 46.463 47.211 47.225 47.437 47.600
Menores 15 afios 13.722 14.108 14.424 14.789 14.927 14.989 14.997
15-29 18.375 18.233 18.391 18.030 17.248 16.637 16.229
30-44 23.91 24.472 24.995 25.340 25.268 25.278 25.166
45-64 20.511 21.353 22187 22.882 23.581 24.163 24.722
65-74 6.504 6.547 6.686 6.935 7.089 7.495 7.632
75y mas 5.41 5.522 5.751 5.939 6.170 6.313 6.432
Pob. extranjera 12.543 13.672 15.147 18.819 15.625 15.469 15.239
UE-27 5.884 6.393 7.159 12.585 8.239 8.487 8.810
No UE 6.659 7.279 7.988 6.234 7.386 6.982 6.429

Fuente: Revision padron. INE.

Cuadro 56. Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Ibiza (2005-2011)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total poblacién 113.908 117.698 125.053 129.562 132.637 134.460 137.357
Mujeres 55.254 56.853 60.140 62.379 63.988 65.058 66.437
Hombres 58.654 60.845 64.913 67.183 68.649 69.402 70.920
Menores 15 afios 16.313 16.654 17.893 18.372 18.849 19.060 19.467
15-29 25.722 26.047 27.443 27.791 27.381 26.439 26.009
30-44 32.222 33.863 36.383 38.022 39.176 40.028 41.340
45-64 27.032 28.312 29.932 31.362 32.553 33.595 34.590
65-74 7.022 7.099 7.326 7.601 7.953 8.324 8.679
75y mas 5.597 5.723 6.076 6.414 6.725 7.014 7.272
Pob. extranjera 23.735 25.947 31.067 34.125 35.409 36.248 37.999
UE-27 12.496 14.678 18.076 19.454 20.502 21.235 22.617
No UE 11.239 11.269 12.991 14.671 14.907 15.013 15.382

Fuente: Revision padrén. INE.
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Cuadro 57. Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Formentera (2005-
2011)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201
Total poblacién 7.957 8.442 9.147 9.552 9.962 10.365 10.757
Mujeres 3.754 3.984 4.304 4.534 4.725 4.921 5.122
Hombres 4.203 4.458 4.843 5.018 5.237 5.444 5.635
Menores 15 afios 1.107 1.097 1.151 1.208 1.222 1.275 1.301
15-29 1.651 1.748 1.929 1.909 1.952 1.927 1.999
30-44 2.340 2.516 2.753 2.944 3.091 3.259 3.373
45-64 1.858 2.004 2.154 2.267 2.396 2.534 2.651
65-74 585 633 683 718 769 785 812
75y mas 416 444 477 506 532 585 621
Pob. extranjera 2.070 2.318 2.823 2.957 3.211 3.343 3.508
UE-27 1.281 1.526 1.895 1.974 2.090 2.166 2.286
No UE 789 792 928 983 1121 1177 1.222

Fuente: Revision padrdn. INE.

Cuadro 58. Empresas de alta al Régimen General de la Seguridad Social por islas (2006-
2012)

| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mallorca 32.979 34.034 33.675 31.517 30.607 29.908 29.343
Menorca 4.068 4168 4.084 3.776 3.654 3.561 3.426
Ibiza 5.593 5.836 5.967 5.682 5.637 5.650 5.759
Formentera 392 413 439 433 452 454 479
Total Islas Baleares 43.032 44.451 44165 41.408 40.350 39.573 39.007

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS.
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Cuadro 59. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Mallorca (2006-

2012)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Régimen General 282.654 294.665 289.587 267.508 258.891 252.838 244.885
Régimen de Auténomos  63.614 65.930 69.007 65.627 63.603 62.584 61.563
R e 9.159 7.233 7.734 8.033 7.808 8.054 8.503
Hogar
Régimen Especial Agrario 3.717 3.549 1.929 2.163 2.276 2.341 2.225
Régimen del Mar 1.474 1.467 1.444 1.458 1.356 1.280 1.256
Total regimenes 360.619 372.845 369.700 344.789 333.934 327.098 318.432

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS.

Cuadro 60. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Menorca (2006-

2012)
T s 2o oo | oo oo | aon ooz |
Régimen General 24.304 24.849 24.126 21.916 21.072 20.238 19.079
Régimen de Auténomos 7.278 7.427 7.564 7.220 7.005 6.869 6.761
Régimen Especial del 562 427 420 437 502 504 495
Hogar
Régimen Especial Agrario 392 392 204 237 240 258 241
Régimen del Mar 226 210 212 214 206 195 201
Total regimenes 32.762 33.306 32.525 30.024 29.025 28.064 26.777

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS.

Cuadro 61. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Ibiza (2006-2012)

| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Régimen General

33.327 34.808 34.601 32.31 32.619 33.576 33.798
Régimen de Auténomos 9.332 9.827 10.614 10.040 9.829 9.858 10.001
Régimen Especial del 1.494 1112 1.089 1176 1.271 1175 1.288
Hogar
Régimen Especial Agrario 465 455 147 179 191 181 164
Régimen del Mar 349 338 328 329 334 357 379
Total regimenes 44.966 46.541 46.778 44.035 44.244 45.146 45.629

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS.

Cuadro 62. Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Formentera (2006-

2012)

2008

Régimen General 1.672 1.688 1.725 1.817 2.062 2.149 2.238
Régimen de Auténomos 725 769 792 779 804 833 850
Régimen Especial del 39 23 2 49 56 50 40

Hogar
Régimen Especial Agrario 14 18 10 1 9 1 7
Régimen del Mar 86 86 79 69 75 81 79
Total regimenes 2.529 2.584 2.631 2.725 3.005 3.123 3.213

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS.
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Cuadro 63. Diez ocupaciones mas contratadas en Mallorca, mujeres 2012

MALLORCA - MUJERES

Co o : 2 0, [

9210 P.ers‘onal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 20.843 19.0% 19,0%
similares

5120 Camareros asalariados 17.676 16,1% 351%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 12.840 11,7% 46,9%

4500 Empleado§ admlnlstr?tlvos con tareas de atencidn al publico no clasi- 3 883 3,5% 50,4%
ficados bajo otros epigrafes

9310 Ayudantes de cocina 3.170 2,9% 53,3%

5110 Cocineros asalariados 2.705 2,5% 55,8%

9100 Empleados domésticos 2.551 2,3% 58,1%

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 2.475 2,3% 60,3%

4309 Empleadc.>s admlnlsfratlvos sin tareas de atencién al publico no clasifi- 2166 2.0% 62,3%
cados bajo otros epigrafes

5492 Promotores de venta 1.642 1,5% 63,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 64. Diez ocupaciones mas contratadas en Mallorca, hombres 2012

MALLORCA - HOMBRES

Ocupacién Contratos | % del total
5120 Camareros asalariados 19.100 15,6% 15,6%
7121 Albariiles 8.397 6,9% 22,5%
9602 Peones de la construcciéon de edificios 5.610 4,6% 271%
5110 Cocineros asalariados 5.299 4,3% 31,4%
9310 Ayudantes de cocina 4.854 4,0% 35,4%
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 4,499 3,7% 391%
9210 SPien:siIc;r:‘easl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 3725 3.0% 421%
2932 Compositores, musicos y cantantes 3.629 3,0% 451%
9700 Peones de las industrias manufactureras 2.683 2,2% 47,3%
9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 2.431 2,0% 49,3%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 65. Diez ocupaciones mas contratadas en Menorca, mujeres 2012

MENORCA - MUJERES

9210 P.ers‘onal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 2168 19.4% 19,4%
similares

5120 Camareros asalariados 2.029 18,2% 37,6%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 1.492 13,4% 51,0%

9310 Ayudantes de cocina 535 4,8% 55,8%

5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 367 3,3% 59,1%

4500 Empleado§ admlmstr’atlvos con tareas de atencién al pablico no clasi- 343 3.1% 62,2%
ficados bajo otros epigrafes

9100 Empleados domésticos 339 3,0% 65,2%

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 297 2,7% 67,9%

4309 Empleadc.>s admlnlsfratlvos sin tareas de atencién al publico no clasifi- 255 2.3% 70,2%
cados bajo otros epigrafes

5110 Cocineros asalariados 229 2,1% 72,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 66. Diez ocupaciones mas contratadas en Menorca, hombres 2012

MENORCA - HOMBRES

Ocupacién Contratos | % del total
5120 Camareros asalariados 2.002 17,2% 17,2%
9310 Ayudantes de cocina 886 7,6% 24,9%
7121 Albafiiles 881 7,6% 32,4%
9602 Peones de la construccidon de edificios 824 71% 39,5%
5110 Cocineros asalariados 620 5,3% 44,.9%
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 396 3,4% 48,3%
9210 SPien:sir;r:eal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 318 2.7% 51.0%
8412 Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 282 2,4% 53,5%
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 258 2,2% 55,7%
9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 217 1,9% 57,5%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 67. Diez ocupaciones mds contratadas en Ibiza, mujeres 2012

IBIZA - MUJERES

Cédigo o s 0 9

5.120 Camareros asalariados 5.876 24.9% 24,9%

9210 }’Iersonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 3.844 16,3% 411%
similares

5.220 Vendedores en tiendas y almacenes 3.014 12,8% 53,9%

5.611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 910 3,9% 57,8%

4.500 Empleado§ admmlstr,atlvos con tareas de atencién al publico no clasi- 333 3.7% 61,5%
ficados bajo otros epigrafes

5.110 Cocineros asalariados 672 2,8% 64,3%

9.310 Ayudantes de cocina 644 2,7% 67,1%

3.724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 467 2,0% 69,0%

4.309 Empleadf)s admlnlsfratlvos sin tareas de atencién al publico no clasifi- 422 1,8% 70,8%
cados bajo otros epigrafes

2.933 Coredgrafos y bailarines 405 1,7% 72,5%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 68. Diez ocupaciones mas contratadas en Ibiza, hombres 2012

IBIZA - HOMBRES

Ocupacién Contratos | % del total
5.120 Camareros asalariados 5.241 18,5% 18,5%
7121 Albaniles 2.519 8,9% 27,3%
9.602 Peones de la construcciéon de edificios 1.853 6,5% 33,9%
5.110 Cocineros asalariados 1.610 5,7% 39,5%
5942 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir 1243 4,4% 43,9%
armados
8.412 Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 1.022 3,6% 47,5%
9.310 Ayudantes de cocina 1.004 3,5% 51,1%
9210 P.ers.onal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 930 3.3% 54.3%
similares
5.220 Vendedores en tiendas y almacenes 893 3,1% 57,5%
9.811 Peones del transporte de mercancfas y descargadores 677 2,4% 59,9%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 69. Diez ocupaciones mas contratadas en Formentera, mujeres 2012

MENTERA - MUJERES

5.120 Camareros asalariados 28,1% 28,1%

9210 }’Iersonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 353 21,4% 49,5%
similares

5.220 Vendedores en tiendas y almacenes 260 15,7% 65,2%

9.310 Ayudantes de cocina 84 51% 70,3%

5.110 Cocineros asalariados 70 4,2% 74,5%

4.500 Empleado§ admlmstr’atlvos con tareas de atencién al publico no clasi- 59 3,6% 78.1%
ficados bajo otros epigrafes

4309 Emplead?s admlnlsfratlvos sin tareas de atencién al publico no clasifi- M 2.5% 80,6%
cados bajo otros epigrafes

4.422 Recepcionistas de hoteles 26 1,6% 82,1%

3.724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 26 1,6% 83,7%

4.412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 20 1,2% 84,9%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 70. Diez ocupaciones mas contratadas en Formentera, hombres 2012

FORMENTERA - HOMBRES

Ocupacién Contratos | % del total
5.120 Camareros asalariados 521 24,3% 24.3%
5.110 Cocineros asalariados 213 9,9% 34,2%
7121 Albafiiles 194 9,0% 43,2%
9.602 Peones de la construccidon de edificios 127 5,9% 49,2%
9.310 Ayudantes de cocina 17 5,5% 54,6%
9210 :t;:s”c;r;:sl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 84 3,9% 58,5%
9.811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 64 3,0% 61,5%
8.412 Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 57 2,7% 64,2%
5.220 Vendedores en tiendas y almacenes 50 2,3% 66,5%
8.432 Conductores asalariados de camiones 47 2,2% 68,7%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 71. Contratos registrados en Mallorca por tipo de contrato (2006-2012)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Indefinidos 45.774 47.059 40.304 28.974 26.214 25.684 25.396
Formativos 1.995 1.688 1.212 879 848 899 987
Temporales 295.957 296.672 254.799 204.886 204.425 205.220 204.464
Otros 1.231 1.074 1.330 1.262 1.286 1.200 995
Total 344.957 346.493 297.645 236.001 232.773 233.003 231.842

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 72. Contratos registrados en Menorca por tipo de contrato (2006-2012)

Tipo de contrato 2008 2009
Indefinidos 4.520 4.654 4.153 3.319 2.846 2.499 2.780
Formativos 304 316 190 142 106 77 109
Temporales 28.914 28.423 24.375 20.775 21.427 21.551 19.868
Otros 38 36 28 26 21 13 1
Total 33.776 33.429 28.746 24.262 24.400 24.140 22.768

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 73. Contratos registrados en Ibiza por tipo de contrato (2006-2012)

Tipo de contrato 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Indefinidos 7.002 6.970 6.856 5.199 5.089 4.986 5.390
Formativos 31 212 185 128 189 141 197
Temporales 47.422 49.692 44.631 37.966 40.730 45.013 46.400
Otros 22 27 13 150 4 41 13
Total 54.757 56.901 51.685 43.443 46.012 50.181 52.000

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 74. Contratos registrados en Formentera por tipo de contrato (2006-2012)

006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
407 457 542 426 442 450 425

Indefinidos

Formativos 4 4 1 10 15 3 10
Temporales 3.137 2.887 2.843 2.822 3.278 3.595 3.362
Otros - - 1 1 - 2 1
Total 3.548 3.348 3.397 3.259 3.735 4.050 3.798

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 75. Contratos registrados en Mallorca por sector econémico (2006-2012)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Agricultura y pesca
Industria
Construccién
Servicios
Hosteleria
Comercio

Total

3.476 3.386 3.487 2.641 2.800 2.849 3.152
12.346 11.968 9.270 7.791 7.585 6.995 6.853
63.081 63.854 45174 31.988 28.482 23.625 21.337
266.054 267.285 239.714 193.581 193.906 199.534 200.500
82.423 80.062 75.796 63.101 63.612 69.365 72.271
41.395 41.446 35.287 25.368 25.678 28.118 28.250
344.957 346.493 297.645 236.001 232.773 233.003 231.842

Cuadro 76. Contratos registrados en Menorca por sector econémico (2006-2012)

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Agricultura y pesca
Industria
Construccién
Servicios
Hosteleria
Comercio

Total

191 199 184
1.951 1.972 1.485 1.303 1.188 1.196 1.104
6.679 6.691 5.059 3.983 3.343 2.859 2.368
24.923 24.575 21.955 18.777 19.663 19.901 19.049
9.775 10.341 9.405 7.994 8.445 8.950 9.198
4.194 4.349 3.459 2.542 2.572 2.540 2.694
33.776 33.429 28.746 24.262 24.400 24.140 22.768

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 77. Contratos registrados en |biza por sector econémico (2006-2012)

Sector econémico

Agricultura y pesca
Industria
Construccién
Servicios
Hosteleria
Comercio

Total

139 292 298 184 219 194 225
1.5M 1.503 1.159 969 944 1.009 921
12.635 13.227 10.268 7.095 6.762 6.227 5.786
40.472 41.879 39.960 35.195 38.087 42.751 45.068
17.666 17.757 17.380 15.768 17.771 21.159 21.930
6.847 7.185 6.399 4.664 5.110 5.755 6.021
54.757 56.901 51.685 43.443 46.012 50.181 52.000

Cuadro 78. Contratos registrados en Formentera por sector econémico (2006-2012)

Sector econémico

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Agricultura y pesca
Industria
Construccién
Servicios
Hostelerfa
Comercio

Total

33 44 34 33 25 28 12
49 46 43 43 57 53 20
738 486 444 461 562 597 445
2.728 2.772 2.876 2.722 3.091 3.372 3.279
1.703 1.696 1.767 1.714 1.893 2.125 2.095
457 470 460 366 467 470 469
3.548 3.348 3.397 3.259 3.735 4.050 3.798

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 79. Paro registrado en Mallorca por sector econémico. Total. 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Agriculturay pesca
Industria
Construccién

Servicios

Sin ocupacién anterior

Total

416
1.493 1.367 1.690 3.391 3.722 3.662 3.736
3.789 4.215 7.754 13.829 14125 13.536 12.738
21.901 22.616 27.665 39.833 45.398 46.279 50.012
728 625 1.077 1.937 2.933 3.316 3.466
28.150 29.091 38.601 59.483 66.825 67.585 70.845

Cuadro 80. Paro registrado en Menorca por sector econémico. Total. 2006-2012

Sector econémico

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Agricultura y pesca
Industria
Construccion

Servicios

Sin ocupacién anterior

Total

19 16 26 30 42 56 67
182 178 252 417 393 348 376
380 471 815 1.261 1.322 1.235 1.220

2.203 2.210 2.718 3.774 4194 4.367 4.827

37 39 58 105 185 184 202

2.821 2.914 3.869 5.587 6.135 6.190 6.691

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 81. Paro registrado en Ibiza por sector econémico. Total. 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Agricultura y pesca
Industria
Construccién

Servicios

Sin ocupacién anterior

Total

135 135 193 337 335 310 332

717 914 1.624 2.313 2.194 1.943 1.788
3.923 3.819 4.357 6.020 6.708 6.558 7.198

90 67 114 157 167 154 167
4.884 4.963 6.327 8.881 9.469 9.033 9.558

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 82. Paro registrado en Formentera por sector econémico. Total. 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Agricultura y pesca

Industria 5 2 6 8 9 9 7
Construccién 46 71 86 97 85 88 97
Servicios 224 202 217 313 347 348 330
Sin ocupacién anterior 2 1 1 2 5 4 7
Total 280 276 314 426 453 457 449

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 83. Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Ma-
llorca (2006-2012)

NACIONALIDAD

2006 28.150 12.481 15.668 4.231 19.543 4.375 22.921 1.706 3.523
2007 29.091 13.063 16.027 4.236 20.232 4.623 22.851 2.114 4126
2008 38.601 19.798 18.803 5.751 27.383 5.467 28.998 3.017 6.587
2009 59.483 32.299 27.184 8.967 43.071 7.446 43.785 5.131 10.567
2010 66.285 35.806 31.019 9.427 48.668 8.730 49.574 5.596 11.655
2011 67.584 35.885 31.699 8.386 49.589 9.609 51.017 5.424 11.143
2012 70.845 36.861 33.984 8.250 51.829 10.766 55.533 4.957 | 10.355

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 84. Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Me-
norca (2006-2012)

SEXO EDAD NACIONALIDAD

‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ De 16 a 24 aﬁos‘ De 25a 54 aﬁos‘ 55 afiosy més‘ Espafioles ‘ UE

2006 2.821 1.202 1.619 479 2.039 303 2.180 161 480
2007 2.914 1.313 1.601 500 2.092 322 2.180 186 548
2008 3.869 1.975 1.894 649 2.822 398 2.800 263 806
2009 5.587 2.976 2.61 931 411 546 4.145 386 1.056
2010 6.135 3.235 2.900 977 4.519 639 4.592 396 1.147
2011 6.189 3.216 2.973 811 4.667 712 4.745 370 1.075
2012 6.691 3.435 3.256 829 5.033 829 5.285 341 1.066

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 85. Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Ibiza

(2006-2012)

‘ Hombres‘ Mujeres ‘ De 16 a 24 aﬁos‘ De 25 a 54 aﬁos‘ 55 aﬁosymés‘ Espafioles ‘ UE ‘ NO UE

2006 4.884 2.195 2.689 804 3.556 525 3.686 453 745

2007 4.963 2.371 2.592 791 3.616 556 3.554 561 848

2008 6.327 3.470 2.857 933 4.695 700 4.243 803 1.282
2009 8.881 5.092 3.789 1.339 6.633 909 5.892 1.239 1.750
2010 9.469 5.253 4.216 1.335 7.091 1.043 6.270 1.352 1.847
2011 9.033 4.918 4115 1.132 6.799 1.102 5.930 1.330 1.773
2012 9.558 5173 4.385 1.198 7.151 1.209 6.570 1.280 1.708

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.

Cuadro 86. Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en For-
mentera (2006-2012)

SEXO EDAD NACIONALIDAD
2006 280 130 149 38 210 31 183 45 52
2007 276 140 136 37 211 29 175 45 56
2008 314 185 129 39 242 33 188 52 73
2009 426 237 189 60 328 38 249 83 94
2010 453 245 208 66 350 37 248 106 99
2011 457 258 199 55 362 40 241 98 117
2012 449 259 190 251 86 112 60 356 33

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB.
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Cuadro 87. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Mallor-
ca (2005-2012)

Total accidentes Acc. Leves Acc. graves Acc. mortales indice de incidencia
2005 21.641 21.434 196 " 8.071
2006 22.528 22.333 186 9 7.970
2007 23.497 23.329 156 12 7.974
2008 19.927 19.784 129 14 6.881
2009 14.413 14.308 99 6 5.388
2010 13.142 13.057 77 8 5.076
2011 12.150 12.094 54 2 4.805
2012 9.920 9.849 68 3 4.051

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Cuadro 88. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Menor-
ca (2005-2012)

_ Total accidentes Acc. Leves Acc. graves Acc. mortales indice de incidencia

2005 2.060 2.035 8.685
2006 1.995 1.980 15 0 8.206
2007 1.970 1.954 16 0 7.928
2008 1.695 1.681 13 1 7.026
2009 1.236 1.223 12 1 5.640
2010 1.057 1.052 4 1 5.016
2011 940 931 7 2 4.645
2012 789 785 4 0 4135

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral

Cuadro 89. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Ibiza
(2005-2012)

_ Total accidentes Acc. Leves Acc. graves Acc. mortales indice de incidencia

2005 2.791 2.767 8.981
2006 3.294 3.282 m 1 9.884
2007 3.151 3.131 20 0 9.053
2008 2.656 2.634 19 3 7.676
2009 2.073 2.064 9 0 6.416
2010 2.016 1.998 16 2 6.180
2011 1.991 1.981 8 2 5.930
2012 1.706 1.694 12 0 5.048

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Cuadro 90. Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en For-
mentera (2005-2012)

Total accidentes Acc. Leves Acc. graves Acc. mortales indice de incidencia
2005 79 77 2 0 5.141
2006 17 115 1 1 6.998
2007 82 79 3 0 4.859
2008 103 103 0 0 5.972
2009 59 58 0 1 3.246
2010 69 67 2 0 3.347
2011 76 75 1 0 3.536
2012 61 61 0 0 2.726

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.
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Cuadro 91. Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Mallorca (2005-

2012)

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012

Agricultura Industria Construccién Servicios TOTAL
382 2.466 6.305 12.488 21.641
363 2.494 6.896 12.775 22.528
402 2.661 7.085 13.349 23.497
361 2.257 5.209 12.100 19.927
278 1.730 3.102 9.303 14.413
266 1.514 2.361 9.001 13.142
273 1.347 1.941 8.589 12.150
240 1.026 1.369 7.285 9.920

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Cuadro 92. Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Menorca (2005-

2012)

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Agricultura Industria Construccién Servicios TOTAL
28 283 728 1.021 2.060
25 31 647 1.012 1.995
34 261 664 1.0M 1.970
35 202 575 883 1.695
27 126 338 745 1.236
28 113 238 678 1.057
34 107 174 625 940
39 87 124 539 789

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Cuadro 93. Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en |biza (2005-2012)

Agricultura Industria Construccién Servicios TOTAL
2005 48 212 807 1.724 2.791
2006 38 286 1.043 1.927 3.294
2007 36 251 975 1.889 3.151
2008 41 199 771 1.645 2.656
2009 27 165 453 1.428 2.073
2010 30 138 391 1.457 2.016
2011 28 155 347 1.461 1.991
2012 44 169 275 1.218 1.706

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Cuadro 94. Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Formentera (2005-

2012)
I Y= TN e = N 2
2005 0 4 36 39 79
2006 1 3 47 66 117
2007 0 3 23 56 82
2008 0 0 39 64 103
2009 2 0 16 41 59
2010 2 6 17 44 69
2011 1 5 15 55 76
2012 0 7 17 37 61

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

107



5. INDICE DE CUADRQOS Y GRAFICOS

CUADROS
Cuadro 1. Evolucién y proyecciones de los principales indicadores de la economia mundial ............... 7
Cuadro 2. Evolucién de las tasas de empleo y paro segtin los paises (2012) ........ccccceiiiiiiiiiiiiiinnnn. 7
Cuadro 3. Cuadro macroeconémico de Espafia (2012) .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 9
Cuadro 4. Tasa de abandono escolar prematuro y poblacién joven con estudios terciarios. UE-27, Espa-
f1a @ 15125 Bale@res ........ccoiiuiiiiiiiiiii i 10
Cuadro 5. Tasa de empleo total y femenina. UE-27, Espafia e Islas Baleares...........cccccccuuvieeiiiuiinnnnnns 14
Cuadro 6. Distribucién de la poblacién por grandes grupos de nacionalidades y edad en las Islas Balea-
1S (2007-207T3) .ot 17
Cuadro 7. Distribucién porcentual de la poblacién por sexo, edad y nacionalidad en las Islas Baleares y
en ESPafia (2000 ) 20713 ..uuuuuiuuiiieetieeiieeieeieeee ettt eeees 17
Cuadro 8. Evolucién trimestral del VAB por sectores econémicos a precios constantes (2008-2012). 22
Cuadro 9. Crecimiento del VAB por islas (2008-20T2) .......uuiiiiiiiiimiiiiiiieeeeiniiiiiieeeeee e 22
Cuadro 10. Evolucién del nimero de empresas segtin el tamafio en las Islas Baleares y en Espafia (2011
Y 20T2) e e 23
Cuadro 11. Empresas por actividad econémica y tamafio en Baleares (2011-2012) ......ccevvvvrevereennee. 25
Cuadro 12. Tasas de crecimiento de las empresas baleares con afiliados en la Tesoreria General de la
Seguridad Social por actividad econémica (media del 2012) .......coooiiiiiiiiiiiiiiiii 28
Cuadro 13. Empresas en alta en la Seguridad Social por actividad econémica e isla (2012) .............. 30
Cuadro 14. Altas, bajas y ratio de altas de empresas por sector en las Islas Baleares (2012).............. 34
Cuadro 15. Evolucién de la poblacién activa e inactiva en las Islas Baleares (2005-2012) ................ 38
Cuadro 16. Evolucién de la poblacién activa total por sexo, edad y nacionalidad en las Islas Baleares
(2000-20T2) 1.t 39
Cuadro 17. Poblacién activa en Baleares segtin la relacién de parentesco con la persona de referencia del
hogar por sexo (2009 -20712) ....uuiiiiiiiiiiie i 39
Cuadro 18. Distribucién porcentual de la poblacién activa por nivel de estudios y comunidad auténoma
(20712) 1 e 40
Cuadro 19. Distribucién porcentual de la poblacién activa por nivel de estudios y sexo en Espafiay en
las Islas Baleares (2007-2012) .....cccitiiiiiiiiieeeeee it e e e e e e e 42
Cuadro 20. Tasas brutas de graduacién en ensefianzas no universitarias por nivel educativo y sexo, Es-
pafnay Islas Baleares (2009/2010) y variacién porcentual respecto al curso 2001/2002............. 43
Cuadro 21. Evolucién de la tasa de actividad por sexo, edad y nacionalidad por comunidad auténoma
(2008-20T2) 1.ttt 46
Cuadro 22. Evolucién anual de la afiliacién a la Seguridad Social por islas (2007-2012)................... 48
Cuadro 23. Evolucién de la afiliacién media por actividades econémicas y régimen (2010-2012)..... 55
Cuadro 24. Las veinte ocupaciones con mds contratacién por sexo en Baleares (2012) .................... 60
Cuadro 25. Evolucién de la afiliacién por regimenes de cotizacién en Baleares (2006-2012).............. 61
Cuadro 26. Evolucién de la poblacién en alta en la Seguridad Social por sexo, edad y nacionalidad en
las Islas Baleares (2006-207T2) .....ccoiiiiiiiiiiieieeeiiiii et e e e e 62
Cuadro 27. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por nivel de estudios y comunidad auté-
NOMA (2072) ettt e et ettt e ettt e e e et e e e e e e e 63

Cuadro 28. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por nivel de estudios y sexo en Espafia y
en las Islas Baleares (2007-20712) ....ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 65



Cuadro 29. Evolucién de la tasa de empleo del total de ocupados en las Islas Baleares y Esparia segtn el

nivel de estudios (2006-20T2) .....ceiiiiiiiiiiiiiieee e e e 65
Cuadro 30. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada por ocupacién y sexo en Espafay en las
Islas Baleares (2007-20T2) .. ..uutiieitiiiiiiiiet ettt e e et e e e e e e e e 67
Cuadro 31. Desajuste en el empleo del total de ocupados por comunidades auténomas (2007-
20T2) oo, 68
Cuadro 32. Evolucién de la afiliacién al régimen general de |la Seguridad Social por tipo de contrato y de
Jornada (2006-20T2).....uuiiiiiiiiiie i 69
Cuadro 33. Evolucién de los demandantes de empleo segtin el colectivo (2005-2012) ..........ccceee... 70
Cuadro 34. Distribucién de los demandantes de empleo por colectivo y comunidad auténoma
(2072 et 71
Cuadro 35. Evolucién del paro registrado porislas (2005-2012) .......ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceceiiee, 74
Cuadro 36. Evolucién del paro registrado en las 20 actividades econédmicas con mds aumento inte-
ranual de paro en las Islas Baleares ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 77
Cuadro 37. Evolucién de la poblacién desocupada por sexo, edad y nacionalidad en las Islas Baleares
(20052012 ..o 78
Cuadro 38. Evolucién de la poblacién en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares (2005-
207T2) oo, 78
Cuadro 39. Evolucién de la poblacién desempleada por grupos de ocupacién en las Islas Baleares
(20052012 ..o 79
Cuadro 40. Evolucién de la tasa de paro por sexo, edad y nacionalidad por comunidad auténoma
(2008-2012) ..o 82
Cuadro 41. Poblacién desempleada en Baleares segtin la relacién de parentesco con la persona de refe-
rencia del hogar (2005-20712) ....oviiiiiiiiiii e 83
Cuadro 42. Porcentaje de hogares con todos sus activos desempleados sobre el total de hogares por
comunidad autédnoma (2007-20T2) ...cceiiiiiiiiiiiie et 84
Cuadro 43. Porcentaje de personas desempleadas durante mds de 12 meses registradas por comunida-
des auténomMas (2006-20T2) ....uuiiiiiiiiiiiiiiiie et 85
Cuadro 44. Distribucién de la media de paro registrado segtin la duracién de la demanda en Balearesy
€N ESPAMA (20712) 1.ttt ettt e e e e 85
Cuadro 45. Evolucién de las personas en situacién de desempleo de larga duracién por sexo, edad y
nacionalidad en las Islas Baleares (2005-2012) .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 86
Cuadro 46. Personas atendidas en los servicios de orientacién laboral del SOIB (2008-2012) .......... 87
Cuadro 47. Grado de cobertura de los convenios colectivos de las Islas Baleares sobre el total de traba-
jadores afiliados en alta (2000-20712) .......ooiiiiiiiiiiiiiiii e 88
Cuadro 48. Evolucién del coste salarial total por trabajador y horas efectivas trabajadas por trabajador
al mes por comunidad auténoma (2008-20712) ...cceeviiiiiiiiiieieiiiiiiiiie e 89
Cuadro 49. Evolucién del aumento salarial pactado, el aumento del coste salarial y la tasa de inflacién
en Baleares y en Espafia (2005-2072).....cuuuiiiiiiieiiiiiiiiie e 89
Cuadro 50. Indices de incidencia de la siniestralidad y accidentes de trabajo durante la jornada laboral
con baja por comunidad auténoma (2072) .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 91
Cuadro 51. indices de incidencia de siniestralidad por sectores econémicos en Baleares (1999-
20T2) oo, 93
Cuadro 52. Accidentes por gravedad e indice de incidencia porislas (2010-2012).........cccceeeveinieenns 94

Cuadro 53. Evolucién anual de expedientes de regulacién de empleo autorizados y originarios y de los
trabajadores afectados (2005-20T2) ....ccuuiiiiiiiiiiiiiiii e 94



Cuadro 54.
Cuadro 55.
Cuadro 56.
Cuadro 57.
Cuadro 58.
Cuadro 59.
Cuadro 60.
Cuadro 61.
Cuadro 62.
Cuadro 63.
Cuadro 64.
Cuadro 65.
Cuadro 66.
Cuadro 67.
Cuadro 68.
Cuadro 69.
Cuadro 70.
Cuadro 71.
Cuadro 72.
Cuadro 73.
Cuadro 74.
Cuadro 75.
Cuadro 76.
Cuadro 77.
Cuadro 78.
Cuadro 79.
Cuadro 80.
Cuadro 81.
Cuadro 82.
Cuadro 83.

2012) .

Cuadro 84.

2012) .

Cuadro 85.

2012) .

Cuadro 86.

(2006-

Cuadro 87.

2012) .

Cuadro 88.

2012) .

Cuadro 89.

2012) .

Cuadro 90.

2012) .

Cuadro 91.
Cuadro 92.
Cuadro 93.
Cuadro 94.

Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Mallorca (2005-2011)...... 95
Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Menorca (2005-2011)...... 95
Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Ibiza (2005-2011)............. 95
Poblacién por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Formentera (2005-2011).. 96
Empresas de alta al Régimen General de la Seguridad Social porislas (2006-2012)........ 96
Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Mallorca (2006-2012) ........ 97
Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Menorca (2006-2012) ........ 97
Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Ibiza (2006-2012)............... 97
Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Formentera (2006-2012) .... 97
Diez ocupaciones mds contratadas en Mallorca, mujeres 2012 ............ccccooeviinniiinnnn. 98
Diez ocupaciones mas contratadas en Mallorca, hombres 2012...................ooo. 98
Diez ocupaciones mds contratadas en Menorca, mujeres 2012 ............cccceeiiiinnniinnn. 99
Diez ocupaciones mds contratadas en Menorca, hombres 2012 .................coocen. 99
Diez ocupaciones mas contratadas en |biza, mujeres 2012 ..............ccoooiiiiiiinn, 100
Diez ocupaciones mas contratadas en Ibiza, hombres 2012 .................ccocii, 100
Diez ocupaciones mds contratadas en Formentera, mujeres 2012 ..............cccccceeveinnn. 101
Diez ocupaciones mds contratadas en Formentera, hombres 2012............................ 101
Contratos registrados en Mallorca por tipo de contrato (2006-2012).............cccceeennnns 102
Contratos registrados en Menorca por tipo de contrato (2006-2012)............cccccceeeen. 102
Contratos registrados en Ibiza por tipo de contrato (2006-2012)............ccccvveiiiinnnnn. 102
Contratos registrados en Formentera por tipo de contrato (2006-2012)...................... 102
Contratos registrados en Mallorca por sector econémico (2006-2012).........cccceeennnnee. 103
Contratos registrados en Menorca por sector econémico (2006-2012)..........cccceeennee. 103
Contratos registrados en Ibiza por sector econémico (2006-2012) .........cccceeiiiiiinins 103
Contratos registrados en Formentera por sector econémico (2006-2012).................... 103
Paro registrado en Mallorca por sector econémico. Total. 2006-2012 ....................e. 104
Paro registrado en Menorca por sector econémico. Total. 2006-2012 ......................... 104
Paro registrado en Ibiza por sector econémico. Total. 2006-2012..............cccceeiiinnnnn. 104
Paro registrado en Formentera por sector econémico. Total. 2006-2012 ..................... 104
Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Mallorca (2006-
................................................................................................................................. 105
Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Menorca (2006-
................................................................................................................................. 105
Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Ibiza (2006-
................................................................................................................................. 105
Evolucién de la poblacién desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Formentera
2072 e 105
Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Mallorca (2005-
................................................................................................................................. 106
Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Menorca (2005-
................................................................................................................................. 106
Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Ibiza (2005-
................................................................................................................................. 106
Accidentes de trabajo en jornada, por gravedad e indice de incidencia en Formentera (2005-
................................................................................................................................. 106
Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Mallorca (2005-2012) ...... 107
Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Menorca (2005-2012)...... 107
Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Ibiza (2005-2012) ............ 107
Accidentes de trabajo en jornada, por sector econémico en Formentera (2005-2012).. 107



GRAFICOS

Grafico 1. Evolucién de la tasa de abandono escolar prematuro. Espaa e Islas Baleares (2000-2011) y

objetivo de la Estrategia Europa 2020 .........ccccooiiiiiiiiiiiiiii i 1
Grafico 2. Evolucién del porcentaje de jévenes con estudios terciarios. Objetivo Estrategia Europa 2020,

Esparia e Islas Baleares (2005-20T7)......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 12
Grafico 3. Porcentaje de poblacién que ha finalizado los estudios superiores (2011).............cccceeeens 12
Grafico 4. Desajuste entre educacién y empleo del total de ocupados en la UE-27 (2001-2011)......... 13
Grafico 5. Evolucién de la tasa de empleo total y femenina. Objetivo de la Estrategia Europa 2020, Es-

pafia e Islas Baleares. (2004-2012).........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
Grafico 6. Crecimiento interanual de la poblacién de las Islas Baleares y de Espafia (2001-2013) ...... 15
Grafico 7. Crecimiento porcentual de la poblacién porislas (2001-2012).........cccociiiiiiiiiniiiiiinn, 16
Grafico 8. Piramides de poblacién por edades en las Islas Baleares (2000 y 2013).........ccccccceveiiennne 18
Grafico 9. Saldo migratorio en Espafiay en las Islas Baleares (2002-2012 ) .........ccceiiiiiiiiniiiiiinnnn, 19
Grafico 10. Inmigracién y emigracién en las Islas Baleares y en Espafia (2009-2012 ) ............ccceeee 20
Grafico 11. Tasa de crecimiento anual del VAB a precios constantes en Espafia y en Baleares (2001-

2072) e 21
Grafico 12. Evolucién de la variacién interanual de las empresas en alta en la Seguridad Social de las

Islas Baleares y Espafia (2010-2072) ......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 32
Grafico 13. Ratio de altas y bajas de empresas porislas (2T 2010-4T 2012).......ccocoiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 33
Grafico 14. Variacién interanual de altas y bajas de empresas por sector en las Islas Baleares (2012) 34
Grafico 15. Evolucién de la poblacién activa en las Islas Baleares (2000-2012)...........cccceeiiiiiinnnnns 36
Grafico 16. Crecimiento relativo de la poblacién activa en Baleares y en Espafna (1991-2012)........... 37
Grafico 17. Porcentaje de poblacién activa por grupo de nacionalidad y nivel educativo en las Islas Ba-

[€ArES (207T2) ..t e e 41
Grafico 18. Tasas de abandono escolar prematuro por comunidad auténoma (2011)...................... 44
Grafico 19. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién a la Seguridad Social y la poblacién ocupada

seglin la EPA en Baleares (2007-2072) .......uiiiiiiiiiiiiiiiee e 47

Grafico 20. Variacién interanual de la afiliacién a la Seguridad Social en Baleares por meses (2012). 48
Grafico 21. Tasas de crecimiento interanual de la afiliacién a la Seguridad Social el dltimo dia del mes

porislasy meses (2012)........oiiiiiiiiiiiiiiii i 49
Grafico 22. Evolucién de la tasa de empleo en Espafiay en las Islas Baleares (2000-2012)................ 50
Gréfico 23. Variacion relativa interanual de los contratos registrados en Baleares segtin el tipo de con-

trato (2005-20T2) et 51
Grafico 24. Variacién relativa interanual de la contratacién en Baleares segtn el tipo de jornada (2005-

2072 e 52
Grafico 25. Colocaciones gestionadas por el SOIB porislas (2008-2012) .........ccoooviiiiiiiiiiiiniinnn. 52
Grafico 26. Tasas de crecimiento anual de la afiliacién a la Seguridad Social por sectores econémicos en

Baleares (2001-2012)......uuuiiiiiiiie e 53

Grafico 27. Peso de la afiliacién por sectores econémicos en Espafia y en las Islas Baleares (2012).... 54
Grafico 28. Variacién interanual de la poblacién ocupada seglin el nivel de estudios en las Islas Baleares
(2008-207T2) .o 64
Grafico 29. Tasas de crecimiento interanual del paro registrado en el SOIB y la poblacién desempleada
seglin la EPA en Baleares (2007-20T2) ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 72



Gréfico 30. Evolucién mensual del paro registrado y las variaciones interanuales en Baleares (2011-

Grafico 31.

Gréfico 32.
Gréfico 33.
Gréfico 34.
Gréfico 35.

2072) e 73
! Descomposicién de la variacién interanual del paro registrado en los meses de enero a junio

y de junio a diciembre en Baleares ... 74
Variacién interanual del paro porislasy meses (2012) .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 75
Evolucién del paro registrado por sectores econémicos en Baleares (2000-2012)............ 76
Evolucién de la tasa de paro en Espafia y en Baleares (2000-2012) .........ccccuviiiiiiiinnnns 80
Evolucién del indice de incidencia de la siniestralidad laboral en las Islas Baleares (1999-

2072) e 92

Gréfico 36.

Evolucién de los afiliados con las contingencias cubiertas y de los accidentes registrados en

las Islas Baleares (2000-20712) . ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiii 92



INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ISLAS BALEARES ANO 2012

6.

RELACION DE FUENTES E INDICADORES
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