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1. PRESENTACIO

Des de la constitucié de I'actual Govern balear, la Conselleria de Treball i Formacié ha adregat bona part dels
seus esforcos a implementar en la nostra comunitat la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones
i homes. | és que a les Illes Balears, a pesar que la incorporacié de les dones al treball hagi experimentat una
progressié important en els darrers anys, tenim una taxa d’atur femeni més elevada que la corresponent a
Patur masculi.

La nostra voluntat no és altra que aconseguir que les llles Balears, I’any 2010, estiguin per sobre de la mitjana
europea pel que fa a 'ocupacié de les dones, i que aquesta ocupacid, a més, compleixi els requisits d’excel--
lencia, de treball no precari i de més qualificacié que estableix I’Estratégia de Lisboa. Concretament, volem
incrementar en 10.000 el nombre de dones d’alta en la Seguretat Social, ser un referent nacional en la im-
plantacié de plans d’igualtat en empreses de menys de 250 treballadors, ser una comunitat capdavantera en
la flexibilitat horaria i en la instauracié de mesures de conciliacié de vida laboral, familiar i personal, aixi com
ser una comunitat que sobresurti en la incorporacié de la responsabilitat social empresarial en ’ambit de la
igualtat.

En aquest sentit, hem desenvolupat iniciatives com la convocatoria d’ajuts per establir plans d’igualtat en les
pimes, incorporar la perspectiva de génere en la prevencié de riscs laborals o incorporar també la igualtat en
el dialeg amb les organitzacions empresarials i sindicals. Tenim molts més projectes, pero la promocié d’ac-
cions positives i 'impuls de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I’accés al treball, la
retribucié i la promocid és cosa de tots i totes.

HBLE. SRA. JOANA M. BARCELO MARTI
Consellera de Treball i Formacidé
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2. RESUM EXECUTIU

Segons I’avang provisional de I'INE, I'1.1.2008 la poblacié de les Illes Balears ascendeix a 1.071.221 perso-
nes, de les quals un 49 % sén dones. Aquest percentatge augmenta segons s’avanca en els trams d’edat, fins
a aconseguir el 68,3 % entre els habitants majors de 85 anys. Efectivament, les dones balears tenen més espe-
ranca de vida que els homes de la nostra comunitat i malgrat aixo, les llles Balears presenten un dels indexs
d’envelliment femeni més baixos d’Espanya: 75 dones majors de 64 anys per cada 100 menors de 20 anys.

Durant el seu procés de formacid, les joves illenques presenten taxes menors d’abandonament escolar
que ells (23,3 % i 44,7 %, respectivament) i millors taxes brutes de graduacié en estudis superiors (9,8 %
enfront de 5,1 %). Aixd no impedeix que, entre els matriculats universitaris de la UIB, se segueixi aprecian
una clara segregacié per génere: elles sén un 80 % de I’alumnat en els estudis relacionats amb ciéncies de
’educacié, mentre que ells presenten el mateix percentatge en els estudis de tipus tecnologic. Amb tot,
la dada més destacable d’aquest capitol és la distancia que ens separa de la mitjana estatal: 6,2 Ilicenci-
ades balears enfront de les 22 espanyoles de mitjana per cada 100 dones joves.

L'INE també informa que les dones balears es casen a una edat mitjana de 29,6 anys, sén mares als 30,3
anys i tenen 1,4 fills de mitjana. Les tres dades sén rellevants perqué marquen fites en el procés d’in-
corporacié al mercat laboral i en I’ascens professional. A partir del moment en qué decideixen viure en
parella i/o formar una nova familia, assumeixen la major part de la carrega de les tasques domestiques
i d’atencié dels fills i redueixen, voluntariament o involuntariament, I’activitat laboral i, amb aquesta, la
seva participacio en les estructures de poder econdomic i politic. En aquest sentit i a tall d’exemple, només
un 9 % de les batlies balears estan representades per dones.

Efectivament, ’lenquesta de poblacié activa de 'INE posa de manifest que entre el col-lectiu inactiu laboral el
2007, les dones sumen 194.700 persones, és a dir, el 63,6 % del total. La taxa mitjana d’inactivitat és quasi
20 punts superior a la masculina: 45,6 % enfront de 26,3 %. Entre els motius que declaren per a no treballar,
una majoria del 46 % addueix dedicar-se a la cura de la llar i dels fills, causa que només esmenta un 8,9 % dels
homes.

Quant a la poblacié femenina en actiu, la mitjana de 2007 es va situar en 232.650 dones i va ascendir a
248.100 en el segon trimestre de 2008, gracies al desenvolupament estacional de la temporada turistica. Si
ens atenim a un any complet —tot el 2007— la taxa mitjana d’activitat va aconseguir el 54,4 %, és a dir, 5,5
punts per damunt de la femenina estatal, pero encara 20 punts per davall de la masculina balear.

Aquestes diferéncies es mantenen entre la poblacié ocupada a les illes: si elles aconsegueixen una taxa mit-
jana del 50%, ells superen el 69 %. Cal anotar que les ocupades per compte propi a penes representen un 31
% del total d’autoocupats, un 26 % dels ocupadors i un 32,5 % del conjunt d’empresaris sense assalariats. A
més, el seu pes relatiu en llocs directius en quasi quatre punts inferior al masculi (6,8 % enfront al 10,5 %).
En canvi, sén majoria (53 %) entre els assalariats del sector piblic —que ofereix millors condicions per a la
conciliacié de la vida familiar i laboral— i entre les persones que treballen a temps parcial (19,3 % enfront
del 3,8 % masculi el 2007). Si es comparen aquestes ratios amb les mitjanes estatals, s’adverteix que tenen
una major preséncia que la resta d’espanyoles en llocs de caracter administratiu i de baixa qualificacié
(entre 4 i 3 punts, per aquest ordre) i menor entre els professionals cientifics i técnics de suport (entre 6 i 3
punts, respectivament). Ha de precisar-se que aquesta quiestié respon no només a un menor nivell forma-
tiu, siné també a I'oferta d’ocupacions de baixa qualificacié tipica del nostre mercat laboral.
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Segons informa I'INE per a I’any 2005, mentre romanen ocupades el salari mitja és de 14.809 euros, un
26,2 % inferior a la mitjana masculina balear i un 3,2 % (475,8 euros) per davall de la mitjana femenina
estatal. La diferencia amb els homes balears s’incrementa amb I’edat, mostrant un pic maxim en el tram de
45 a 54 anys, quan ells guanyen un 49,7 % més. De totes maneres, en aquesta comparacié amb el conjunt
de I’Estat, les dones balears segueixen guanyant respecte dels homes, perqué el salari mitja és un 12,8 %
inferior a la mitjana estatal.

L'altra cara de la moneda ens I’ofereix la distribucié de la poblacié desocupada segons ’EPA, que estima
una mitjana de 19.850 dones en desocupacié el 2007, que s’incrementa a 23.300 en el segon trimestre de
2008. Encara que la desocupacié ha augmentat en ambdds sexes, les dones han patit menys aquest ascens
(31 % per a elles enfront del quasi 50 % per a ells) gracies a la concentracié en el sector serveis, que fins a
juliol ha resistit millor ’embat de la desacceleracié economica iniciada en el sector de la construccié. Amb
tot, no ha de deixar d’anotar-se que la taxa mitjana de desocupacié continua sent tres punts superior a
la masculina: 8,6 % davant un 5,8 % en el conjunt de 20071 11,3 % i 8,3 % en el segon trimestre de 2008.
Tant entre els aturats com entre les aturades, el grup de joves menors de 25 anys és el més afectat, a causa
de la baixa qualificacié professional i a una major temporalitat contractual, com veurem en les dades de
contractacié del SOIB.

Aixi, si passam a les dades d’afiliacié a la Seguretat Social, s’aprecia que el 2007 les dones suposaven
196.476 ocupades, un 43,1 % del total, proporcié que es manté en el primer semestre de 2008. Si com-
param aquest darrer periode amb el mateix el 2007, les afiliades van augmentar en 2,3 % mentre que els
ocupats a penes registren variacié. Si es desagreguen les dades per grans grups d’edat, s’observa que en
el grup de 20 a 29 anys les dones n’aconsegueixen la maxima representacié percentual, el 47 % del total,
percentatge que descendeix a partir d’aquest tram -que coincideix amb ’edat mitjana de matrimoni i ma-
ternitat. No ens detindrem més en aquest aspecte, ja desenvolupat, excepte per destacar que el 98 % dels
permisos de maternitat a Balears van ser sol-licitats per dones.

D’una altra banda, de la contractacié registrada el 2007 i el primer semestre de 2008, un 45 % va corres-
pondre a dones; 198.482 en aquest Ultim periode. La modalitat de contractacié indefinida continua sent
lleugerament més favorable a les dones (15,3 %) que als homes (13,7 %) pero, en canvi, en els contractes
temporals elles accepten en major grau (50,2 %) que ells (38,2 %) durades iguals o inferiors a tres mesos. Ja
hem dit que el sector serveis concentra el 96 % dels contractes oferits a les dones i, per una vegada, aquesta
segregacio els resulta convenient, perqué el major descens interanual es registra en la construccié ( 17,4
% en el primer semestre de 2007). Quant a les ocupacions més oferides per a ambdds sexes, es repeteix el
ranquing d’anys anteriors: en resum, cambreres, dependentes de comerg i personal de neteja per a elles
amb la variant de peé de la construccié en el ranquing masculi.

Quant a la desocupacié registrada pel SOIB, I’any 2007 es va tancar amb una mitjana de 20.356 dones, un
54,7% del total de desocupats. En el primer semestre de 2008, la mitjana se situa en el 52,2 %, amb 22.624
desocupades. Es destacable que, per la ja referida concentracié de les dones en el sector serveis (90,9 % de
les aturades), I'increment interanual respecte del primer semestre de 2007 els ha estat més favorable: un 8
% per a elles enfront de "laugment del 30 % per al col-lectiu masculi. També pot assenyalar-se que un 50,2
% del col-lectiu femenf en situacié de desocupacid té entre 30 i 49 anys i que el seu nivell d’estudis, com ja
s’ha vist, és superior al masculi. En xifres globals, la situacié de desocupacié és majoritariament transitoria:
un 69,9 % dels desocupats en el primer semestre de 2008 portaven inscrits menys de 6 mesos, encara que
hi ha diferencies per sexe. Un 19,6 % de les dones segueix en desocupacié 12 mesos després, mentre que
aquest percentatge es redueix a I’11,7 % entre els homes.

L’estudi acaba oferint un breu resum de les politiques actives desenvolupades per la Conselleria de Treball i

Formacié durant el 2007 i el primer semestre de 2008 a favor de la conciliacié de la vida familiar i laboral i la
promocid entre els joves estudiants de practiques formatives a empreses a través del projecte Posa’t a prova.
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3. CONTEXT DEMOGRAFIC | SOCIAL
DE LA DONA BALEAR

3.1 EVOLUCIO
DEMOGRAFICA DE LA
POBLACIO FEMENINA

Segons I’avang provisional del padré
de I'INE, I’1.1.2008 la poblacié de
les llles Balears ascendeix a poc més
d’un milié de persones, la meitat de
les quals sén dones (49,6 %). En com-
paracié amb les dades definitives de
I’1.1.2007, la poblacié femenina ha
crescut el darrer any en 18.645 perso-
nes —a penes un 3,6 %— mentre que la
masculina s’incrementa un poc més:
21.926 persones, un 4,2 % (vegeu la
taulal de I’annex).

De fet, si s’observa I’evolucié des de
Pany 2000 (taula 2 de I’annex), la
variacié anual i acumulada per les
dones és menor que la dels homes.
En aquest periode, el grup femeni ha
crescut en 105.167 persones, un 24,7
%; mentre que el masculi ho ha fet en

120.424 persones, un 28,7 %. La re-
lacié global entre homes i dones s’ha
mantingut lleugerament favorable als
homes.

Una mirada més detallada a les co-
horts de I’any 2008 (taula 1 de I’an-
nex) permet comprovar que la pro-
porcié entre sexes és lleugerament
menor a la mitjana referida fins al
grup d’edat quinquennal de 60 a 64
anys, a partir del que augmenta pro-
gressivament fins que les dones arri-
ben a suposar el 68,3 % dels habitants
majors de 85 anys.

Efectivament, les dones balears tenen
més esperanca de vida que els homes
illencs —83,7 anys enfront dels 77,74
anys estimats per 'INE per al 2008—,
si bé comparada aquesta edat amb la
del conjunt de I’Estat resulta inferior,
mentre que la dels homes supera —no-
més per décimes— aquesta mitjana
estatal (vegeu la taula 3 de I’annex).

GRAFIC 1. PIRAMIDE DE POBLACIO DE LES ILLES BALEARS, EN DATA 1 DE GENER DE 2008
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Font: elaboracié propia a partir de dades de 'INE

En data 1 de gener de
2008, el 49,6 % de la
poblacié de les Balears
sén dones, un 3,6 % més
que I’1 de gener de 2007

L'esperanca de vida de
les dones de les Balears
és de 83,7 anys, mentre
que la dels homes és de
77,74 anys
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Les llles mostren un dels
indexs d’envelliment
femeni més baixos en data
1 de gener de 2007, amb
75 dones majors de 64
anys per cada 100 menors
de 20 anys

GRAFIC 2. RANQUING DE COMUNITA

DE LA POBLACIO FEMENINA, ANY 20
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En conjunt les dones balears viuen
més temps que els homes i presenten
un index d’envelliment major: 79,3
% davant el 53,5 %, respectivament.
Pero si es llisten les diferents comuni-
tats autdnomes espanyoles, les llles
mostren un dels indexs d’envelliment
femeni més baixos I’1.1.2007, dar-
rera data del padré que en permet
la comparacié: 75 dones majors de
64 anys per cada 100 menors de 20
anys.

D’altra banda, de les 531.702 dones
residents a les illes a inicis de 2008,
106.593 eren de nacionalitat estran-
gera, xifra que suposa el 47,9 % dels
habitants estrangers i un 20 % sobre
el total de la poblacié femenina de la
comunitat. En destaquen per la con-
tribucié numerica les dels set paisos
seglients: Alemanya, el Regne Unit, el
Marroc, Equador, Argentina, Italia i
Colombia, que sumen més del 55 %
de la dita poblacié estrangera feme-
nina. Sobre les xifres del padré de
’any 2007, s’aprecia un creixement
de quasi el 16 % de dones estrange-
res, especialment de les provinents

de paisos no comunitaris (taula 4 de
I’annex).

Quant a la distribucié per illes referi-
da també al padré definitiu de 2007,
mostra que de les 513.057 dones re-
gistrades, el 79,4 % del total residia
a Mallorca, el 8,7 % a Menorca, I’'11
% a Eivissa i menys de I’'T % restant a
Formentera. Per illes, la proporcié per
sexes també es presenta equilibrada
amb Iexcepcié de Formentera, on les
dones sén només el 47,2 % de la po-
blacié (taula 5 de I’'annex). No se’n fa
esment a la distribucié per municipis,
que es publica a I’Anuari estadistic mu-
nicipal de les Illes Balears 2007, si bé pot
destacar-se que no hi ha diferencies
notables entre ambdds sexes a cap
dels municipis.

3.2 LA DONA BALEAR
| LA FAMILIA

Per la seva rellevancia en la incorpora-
ci6 de la dona al mercat de treball, cal
detenir-se en altres estadistiques rela-
cionades amb el context social, ja que
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Pinici de la vida en parella i la materni-
tat constitueixen dues variables molt
significatives a I’hora d’explicar la seva
relacié amb I’activitat, 'ocupacié i la
desocupacié.

Segonsrecull POBJOVI, lataxad’eman-
cipacié residencial de la poblacié jove
de les llles Balears era el 2007 la se-
gona més alta d’Espanya (51,7 %),
només per darrere de Catalunya (52,4
%), si bé ha decrescut lentament des
del 2006 a causa, principalment, de
’enduriment de les condicions d’ac-
cés a I’habitatge. De fet, Iesfor¢ eco-
nomic que ha d’assumir una persona
jove per a adquirir un habitatge lliure
a les llles suposa més del 87 % del seu
salari. Pero com que no es desglossen
les dades per sexe, cal acudir a d’altres
fonts.

L'INE informa que el 2005 (dltima
data disponible), les dones balears es
casaven per primera vegada als 29,6
anys, mentre que els homes espera-
ven dos anys i mig més per decidir-
s’hi (32,2 anys). De fet, els homes de
les illes tarden un poc més que els de

GRAFIC 3. RANQUING DE COMUNI

AL PRIMER MATRIMONI, 20
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la resta de I’Estat a avenir-se al com-
promis, mentre que les dones bale-
ars quasi igualen la mitjana nacional
(taula 6 de I’'annex).

Potser per aixd o per altres motius,
les Illes Balears presenten aquest any
la segona taxa de divorcis més alta
de I’Estat (veure taula 7 a I’annex),
només per darrere de Canaries. Pero
aquesta és una qliestié que no es trac-
tara aqui amb més detall.

Segons la taula 8 de ’annex cal anotar
també que I’edat mitjana de materni-
tata les llles és de 30,34 anys i que, de
mitjana, les dones balears tenen 1,39
fills (ambdues dades estimades de
"INE per al 2008; per al 2006, I’dltima
dada definitiva es calculava en 30,37
anys i 1,35 fills de mitjana). Quant
a la primera xifra, ens situa entre les
cinc primeres comunitats autdnomes
espanyoles per joventut de les mares.
Si es comparen aquestes xifres amb les
de ’any 1991, s’aprecia que tant les
dones com els homes han optat per
retardar més de quatre anys la unié
conjugal (els homes es casaven llavors

E LES DONES

Font: elaboracié propia a partir de dades de 'INE
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Segons ’OBJOVI, la

taxa d’emancipacié

de la poblacié jove de

les Illes Balears era el
2007 la segona més alta
d’Espanya (51,7 %).
L'esfor¢ econdomic que
hauria d’assumir una
persona jove per adquirir
un habitatge lliure a les
llles suposa més del 87 %
del seu sou

Ledat mitjana de
maternitat de les dones de
les Illes és de 30,34 anys i
de mitjana tenen 1,39 fills
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El 98,32 % dels permisos
de maternitat sol-licitats a
les Balears el 2007 varen
ser demanats per dones.
Des de I’any 2004 no
s’aprecia un aveng en la
participacié dels homes

GRAFIC 4. RANQUING DE COMUNI
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als 28,03 anys i les dones als 25,54
anys). No hi ha, en aquest sentit, dife-
rencies notables entre els sexes.

Quant a la segona xifra, és identica a
la mitjana estatal, i ens col-loca per
davant de catalanes i madrilenyes,
perd darrere de basques i canari-
es. Si s’aprecien aqui diferéncies en
I’evolucié del nombre de fills al llarg
dels dltims anys: si el 1990 les dones
s’atrevien amb una mitjana d’1,6 fills,
el 1998 descendeixen a 1,2 fills per
tornar a pujar a 1,45 el 2002 i, més
o menys, mantenir fins avui aquesta
xifra. Les pujades responen tant als
cicles economics expansius —-que ani-
men a afrontar els costs afegits que
implica un nou fill— com, sobretot, a
I’arribada de dones immigrants amb
cultures familiars més expansives. No
sembla en canvi que pugui relacionar-
se amb un progrés en el repartiment
de les carregues familiars, que conti-
nuen sent majoritariament suporta-
des per elles.

Aixi, si bé no disposam d’un estudi
especific de les llles Balears, per al
conjunt de I’Estat el CIS ha publicat

una enquesta realitzada el 2006 en
queé el 53,7 % de les dones entrevista-
des declaren que desitjarien tenir 2,2
fills de mitjana, pero de fet s’ha vist
que el mateix any en tenien 1,4. La
principal raé que adduien per no te-
nir més fills estava relacionada amb
les preocupacions i amb la perdua de
nivell adquisitiu que comporta. Una
vegada arribats els fills, el 40,5 % de
les dones de 25 a 34 anys assegura-
va que aquest fet havia reduit la seva
activitat laboral; el 35,8 % que havia
interromput el seu treball durant més
d’un any; el 26 % que havia limitat les
seves possibilitats de promocié i el
14,1 % que havia deixat de treballar
definitivament. En resum, per al 58 %
de les entrevistades, la maternitat era
un obstacle per a la seva trajectoria
professional.

Efectivament, com mostra la taula 9
de I'annex, el 98,32 % dels permisos
de maternitat de I’any 2007 van ser
sol-licitats a les Balears per dones —en
una proporcié semblant a la mitjana
estatal del 98,43 %—, sense que des
de I’any 2004 (98,66 %) s’aprecii un
avang en la participacié de I’home.
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GRAFIC 5. PERSONES AFILIADES EN EXCEDENCIA PER CURA DE FILLS O FAMILIARS,

PER COMUNITATS AUTONOMES. ANYS 2005-2007
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social, maig de 2008. Recollit de la revista Cauces. Cuadernos del CES

D’una altra banda, si s’analitzen les
excedencies de persones afiliades a la
Seguretat Social per a I'atencié dels
fills o familiars en els dltims tres anys
(2005-2007), reparam que no arriben
a les 60.000 per a tot Espanya, i que
només en corresponen 1.588 a les Ba-
lears el 2007, amb un creixement de
només el 15 % des de 2005. La font no
desagrega el sexe de les persones per
comunitats autbnomes, pero informa
que continuen sent majoritariament
dones que probablement afegeixen
aquest temps a la baixa per materni-
tat. En aquest sentit, hi destaca que
la durada mitjana de les excedéncies
és de 7 mesos i mig, molt per sota
de les durades maximes reconegudes
legalment per a aquests suposits. De
forma semblant es veura a I’apartat
d’ocupacié que la reduccié de jorna-
da per atencié dels fills o familiars és
també un dret basicament exercit per
les dones, si bé en més grau que les
excedencies.

Aixi, a pesar de les millores introdui-
des per la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva, la
incidencia d’aquests drets és encara

molt escassa, especialment a ’empre-
sa privada. | es pot pensar que, sien la
fase expansiva de I’economia a penes
no s’ha desenvolupat amb forga, en
els dos anys seglients, per als quals es
preveu una desacceleracié economi-
ca, hi haura la tendéncia a reduir-se a
les xifres inicials.

Tornant a les llles i per acabar, no
podem deixar d’esmentar I’enques-
ta publicada als Barometres Gade-
so, nim.117 de marg¢ de 2008, on es
compara la dedicacié mitjana de les
dones balears a les tasques domesti-
ques i d’atencié de les persones de-
pendents enfront de la dels homes: en
total 4 h 41 min per a elles enfront d’1
h 56 min per a ells.

Especificament, en I’atencié dels me-
nors i majors dependents, les dones
illenques declaren invertir diariament
1 h 1 min de mitjana, iapujaa 1 h 23
min per a les dones amb dedicacié ex-
clusiva a la llar. No coneixem la quan-
tificacié econdmica d’aquestes tas-
ques d’atencié informal per a les llles
Balears, pero I'Institut de la Dona ha
valorat els efectes totals (directes, in-

La dedicacié mitjana a
tasques domestiques i

a cura de persones en
situacié de dependéncia
a les llles és de 4 hores

i 41 minuts en el cas de
les dones i d’1 hora i 56

minuts en el dels homes
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Les Illes Balears

presenten unes taxes
d’escolaritzacid,
d’idoneitat i
d’abandonament

escolar prematur molt
desavantatjoses respecte a
les del conjunt d’Espanya;
a més, les diferéncies

per sexes sén molt
significatives

La taxa d’abandonament
escolar prematur entre

les dones és inferior que
entre els homes. Les dones
de les Illes també superen
els homes en taxes brutes
de graduacié en estudis
universitaris. Malgrat aixo,
les mateixes taxes son
significativament menors
per a la mitjana de dones
del conjunt d’Espanya

GRAFIC 6. TEMPS DEDICAT A LES TASQUES DOMESTIQUES A LES ILLES BALEARS, PER SEXES
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Font: Quaderns Gadeso. Nim. 117, marg de 2008

directes i induits) per al conjunt d’Es-
panya en el 4,62 % del PIB i el 9,05 %
de 'ocupacié.

En els apartats segiients es desen-
voluparan amb més detall algunes
d’aquestes dades i d’altres sobre I'ac-
tivitat laboral femenina i les dificultats
per afrontar la conciliacié de la vida
familiar amb el treball. Pero valguen
aquestes primeres notes per fer-nos
conscients de la necessitat d’introduir
la mirada de genere en I’analisi de les
desigualtats laborals.

3.3 ESTUDIS | FORMACIO
DE LA DONA BALEAR

També resulten d’especial rellevancia
les dades referides al nivell d’estudis i
la formacié de les dones, perqué es-
tan intimament lligades amb les seves
possibilitats d’insercié en el mercat
laboral i de progrés professional. Tal i
com explicam a Pestudi Els i les joves en
el mercat de treball de les llles Balears. Any
2007 i avang de 2008, la nostra comu-
nitat autdbnoma presenta per al con-
junt dels sexes unes taxes d’escolarit-
zacié, d’idoneitat, d’abandonament
escolar prematur i d’estudis superiors
molt desavantatjoses respecte a les
del conjunt de I’Estat espanyol. Pero
les diferencies per sexes resulten molt
significatives.

Aixi, quant a les taxes brutes de
graduacié en educacié secundaria

Dones Homes

2h, 0 min

1h, 56 min

4h, 41 min

obligatoria (taula 11 de I’annex), les
llles apareixen en situacié desavan-
tatjosa respecte de la mitjana esta-
tal: en el curs 2004-2005, el nombre
de graduats va suposar el 70,4 % de
la poblacié de 15 anys per al con-
junt de ’Estat i només el 61,8 % per
a les Balears. Pero les dones presen-
ten taxes 12,1 punts superiors als
homes de les Illes.

En edat més avancada, si es mira el
percentatge d’abandonament esco-
lar prematur, Balears se situa com la
cinquena comunitat autbnoma amb
la pitjor ratio estatal: 34,9 % enfront
de la mitjana de 29,9 % de I’Estat. No
obstant aix0, de nou, la taxa d’aban-
donament femeni és clarament infe-
rior a la masculina: 23,3 % davant el
44,7 % i, en aquest cas, molt proxima
a la mitjana de les dones espanyoles
(23,8 %). La taula 12 de I'annex de-
talla els resultats per comunitats au-
tOnomes.

Pel que fa a les taxes brutes de gradu-
acié en estudis universitaris (vegeu la
taula 13 de I'annex), les dones illen-
ques també superen ampliament els
homes: per cada home jove que es di-
ploma o llicencia en una carrera uni-
versitaria, d’arquitectura o enginyeria,
hi ha aproximadament dues dones
joves. Aixo si: les dones de la resta de
Estat espanyol també dupliquen i
tripliquen les taxes de les dones bale-
ars. La comparacié més escandalosa
s’aprecia en les taxes de llicenciatures:

16 LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS. ANY 2007 | AVANC 2008

6,2 % entre les dones balears i 22 %
d’entre les espanyoles.

D’altra banda, si s’analitza el nombre
d’alumnes matriculats a la Universi-
tat de les Illes Balears (UIB) en el curs
2007-2008, s’adverteix que un 60,4 %
eren dones i el restant 39,6 % homes.
Enfront de "lany academic anterior, la
xifra de joves matriculats va descendir
un 11,7 %, mentre que entre les joves
el descens va ser més suau: només un
2,6 %. Per tant, les xifres negatives en-
cara sén més favorables a les dones
que als homes. Pero si s’observa la
distribucié dels sexes segons els tipus
d’estudi, s’aprecia que persisteix una
forta segregacié per genere.

Efectivament, en els estudis relacio-
nats amb les ciencies de I'educacié
(magisteri, pedagogia, etc.) un 80 %
sén dones, grup que també és majoria
(67,8 %) en els estudis de lletres. En
canvi, els homes tenen més presencia
en els de caire tecnologic, sumant el
80,5 % d’aquest alumnat (vegeu taula
14 de 'annex).

No cal, doncs, escudar-se en les di-
ferencies educatives favorables a la
poblacié femenina davant la mascu-
lina balear, siné reconeixer que, tant
des d’una perspectiva de participacié
numerica com d’igualtat de genere es-
tam a gran distancia de les fites pro-
posades com a objectius europeus per
al 2010.

3.4 PARTICIPACIO DE LA
DONA BALEAR EN EL
PODER POLITIC

L'objectiu d’aquest estudi no és el de
revisar la representacié de la dona a
les institucions politiques de la nostra
comunitat, siné aprofundir en els obs-
tacles i oportunitats que es presenten
en el mercat laboral. Encara aixi, no
hem volgut deixar d’esmentar breu-
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ment aquest aspecte, perque explica i,
alhora, és consequiencia de les dificul-
tats de les dones a I’hora de partici-
par en el mercat de treball i, per tant,
d’estar presents en les estructures de
poder economic i politic.

Quant a la representacié en les es-
tructures de poder economic local,
a I’hora de redactar aquest informe
no es disposa d’informacié suficient
per realitzar una analisi rigorosa de la
seva representacio a les presidencies i
consells de directius de les grans em-
preses regionals. Esperam que, en vis-
tes al proxim informe, puguem oferir
una aproximacié més amplia i precisa
sobre aquesta questio.

Pel que fa a la representacié politica,
la taula 15 de ’annex mostra per a les
diferents comunitats autonomes el
percentatge relatiu de dones als parla-
ments regionals, governs autonomics
i batlies espanyoles. Com es pot ob-
servar, al Parlament de les llles s’havia
aconseguit I’equilibri de carrecs repre-
sentats per homes i dones (49,2 %) i
s’estava a prop a les conselleries del
Govern (42,9 %). En els dos suposits
se supera la mitjana nacional, al vol-
tant del 41 % i 39 %, respectivament.
S’ha de tenir en compte que la comu-
nitat autonoma de les llles Balears va
ser la primera a desenvolupar una llei
de paritat electoral, promulgada I’any
2002.

Pero a les batlies, on no s’ha aplicat
cap normativa reguladora ni s’ha con-
sensuat cap estrateégia politica global,
la diferencia de pes entre ambdds
sexes és molt notable. A les llles tan
sols un 9 % de les batlies eren encap-
calades per dones, enfront d’una mit-
jana nacional del 14 %. De fet, en el
ranquing de I’lany 2007 som la segona
comunitat autbnoma amb el menor
percentatge relatiu de representacié
femenina als municipis, només per
darrere de Galicia. Si, com s’afirma

Ales llles, el 2007 només
un 9 % de les batlies eren
encapgalades per dones.
La mitjana nacional era
del 14 %. En el ranquing
del dit any les Balears
son la segona comunitat
autdnoma amb un
percentatge relatiu més
baix de representacié
femenina en els municipis
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habitualment, els ajuntaments sén  dans i tenen més influencia sobre els
les institucions que, per la proximitat, usos quotidians, la igualtat de génere
reflecteixen millor els interessos ciuta-  no en forma part a les Balears.

GRAFIC 7. PARTICIPACIO PERCENTUAL DE LES DONES EN ELS PARLAMENTS | GOVERNS AUTONOMICS

| A LES BATLLIES, PER COMUNITATS AUTONOMES, 2007
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Font: elaboracié propia, a partir de dades estadistiques de varies fonts, publicades per I'Institut de la Dona del Ministeri
d’lgualtat.
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4. INDICADORS D’ACTIVITAT,
D’OCUPACIO | D’ATUR DE LES

DONES BALEARS

4.1 EVOLUCIO DE LA
POBLACIO FEMENINA
INACTIVA | ACTIVA

Segons les dades de I’enquesta de po-
blacié activa (EPA-INE), la taula 16
de ’annex mostra I’evolucié de la po-
blacié total, activa, ocupada i atura-
da per sexes des del primer trimestre
del 2007 al segon de 2008.

Siesrealitza la mitjana de 2007, s’obté
un total de 194.700 dones inactives i
de 111.575 homes inactius. Les dones
suposen, doncs, el 63,6 % del total de
poblacié inactiva. D’altra banda, so-
bre el total de la poblacié major de
16 anys, la taxa mitjana d’inactivitat
femenina se situa quasi 20 punts per
sobre de la masculina: 45,6 % enfront
del 26,3 %.

D’una altra banda, en aquest ultim
trimestre de 2008 es registren 248.100
dones en situacié d’activitat i les res-

tants 189.500 estan, pertant, laboral-
ment inactives. En comparacio, es re-
gistren en el mateix trimestre 325.400
homes actius i 110.900 d’inactius.

Per evitar els efectes de I’estacionali-
tat, es compara aquesta xifra amb la
del mateix periode de 2007, quan es
registraven 185.600 dones inactives.
Lincrement interanual és del 2,1 %,
que equival a 3.900 dones inactives
més. El creixement és lleugerament in-
ferior al dels homes inactius (2,5 %) i
menor a la variacié interanual del se-
gon trimestre del 2007 en front de la
de 2006 (4 % per a les dones i 5,2 %
per als homes inactius).

Si es desglossen els grups d’edat de les
persones inactives per sexes i la seva
distribucié percentual (vegeu la tau-
la 17 de I’'annex), s’observa que en el
grup d’edat d’entre 25 i 54 anys, les
dones sumen el 77 % del total d’inac-
tius. En els altres grups d’edat, el pes
percentual és també superior al dels

GRAFIC 8. POBLACIO INACTIVA DE LES ILLES BALEARS PER SEXE | GRUP D’EDAT, MITJANA 2007
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El 2007 hi ha hagut una
mitjana de 194.700 dones
inactives i de 111.575
homes inactius. Les dones
representen el 63,6%

del total de la poblacié
inactiva

En el grup d’edat de 25 a
54 anys les dones sumen
el 77 % del total d’inactius
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GRAFIC 9. PERCENTATGE DE DONES INACTIVES DE LES ILLES BALEARES, SEGONS LA SITUACIO

DE INACTIVITAT AUTOPERCEBUDA, ANY 2007
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Un 46 % de les dones  homes, perd amb menys diferencia
inactives creuen que la  (entre el 54 % i el 62 % segons el rang
causa de la seva situacié  d’edat). Vist d’una altra manera, en-
és el fet de tenir cura dela  tre el total d’homes inactius només un
casaidelsfills 15 % té entre 25 i 54 anys, en canvi
entre les dones inactives aquest grup
representa el 29 %, quasi el doble de

la ratio masculina.

En estudiar les causes percebudes
d’inactivitat de les dones a través de
la taula 18 de I’annex es veu que un
gran percentatge (el 46 %) de la po-
blacié femenina inactiva, de qualse-
vol edat, adduia com a motiu per no
treballar ni cercar ocupacié dedicar-
se a les tasques d’atencié de la llar i
dels fills, mentre que només el 8,9 %
dels homes esmenta aquesta causa.
Es a dir, sobre el total de persones
que declaren aquest motiu d’inacti-
vitat, 99.275 de mitjana el 2007, les
dones suposen el 90 %: 89.325 per-
sones. En comparacié amb les dades
de 2006, s’adverteix un augment de 2
punts percentuals de les dones inacti-
ves dedicades a les tasques de la llar,
mentre que al contrari, els homes han
baixat quasi 1 punt. Es pot llegir que,
en aquest sentit, no sembla que avan-
cem en una distribucié equitativa de
les carregues familiars.

Perd també ha de dir-se que, si es

El 2007 la mitjana de  comparen les dades de Balears amb
poblacié activa femenina  les estatals, tenim més homes (el 4,6
se situa en 232.650 dones % en el conjunt de I’Estat) i menys do-
davant de 313.450 homes  nes (47,2 % per a Espanya) inactives
pel que fa a la masculina  per aquesta causa. Com es veura en

les pagines segiients, I’activitat feme-
nina és clarament superior a les llles
que en el conjunt nacional.

També cal destacar que en el 2007, el
percentatge de persones que declaren
estar laboralment inactives per motius
d’estudis és superior entre les dones
(16,8 %, en xifres absolutes, 22.975
dones) que entre els homes (11,8 %,
18.775 en xifres absolutes). Ja s’ha
vist abans que elles sén més constants
en els estudis i que, al contrari, ells els
abandonen més prematurament per
inserir-se en el mercat laboral. Amb
tot, comparats aquests percentatges
amb els de I'any anterior, s’aprecia
que disminueix proporcionalment
quasi un punt entre les dones per in-
crementar-se entre els homes.

Quant a la poblacié en actiu, el gra-
fic seglient dibuixa la seva evolucié
per sexes des del primer trimestre de
2005. En general, s’aprecia que amb-
dés sexes evolucionen de forma crei-
xent en paral-lel, tot i que els homes
mantenen una diferéncia favorable de
77.500 actius més en I’dltim trimestre
analitzat. L’estacionalitat trimestral,
en aquest sentit, afecta de la mateixa
manera a homes i dones.

La mitjana de poblacié activa feme-
nina se situa 'any 2007 en 232.650
dones enfront de 313.450 homes.
Especificament, en I’dltim periode de
2008, el total de poblacié activa a
les llles Balears ascendeix a 573.500
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GRAFIC 10. EVOLUCIO DE LA POBLACIO ACTIVA A LES ILLES BALEARS, PER SEXES 1T 2005-2T 2008
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persones, mostrant ambdds sexes un
augment del 3,2 % en relacié6 amb el
mateix trimestre de 2007. En total, les
dones actives sumen 248.100 i els ho-
mes 325.400 actius.

Per al conjunt de 2007, la taxa mitja-
na d’activitat femenina és de 54,44 %,
mentre que la masculina puja quasi
20 punts més, fins a 73,74 %. Ha de
dir-se que la taxa mitjana espanyola
per a les dones és, doncs, 5,5 punts
inferior a la balear.

En aquest segon trimestre de 2008,
pels efectes de I'estacionalitat, aques-
ta taxa d’activitat femenina millora 2
punts sobre la mitjana de 2007, fins a
56,7 %, molt per sobre de la mitjana

espanyola del mateix periode (50,25
%). Amb tot, la diferéncia és decreixent
en relacié amb els segons trimestres
d’anys anteriors, no tant perqué des-
cendeix la taxa illenca, siné perque I’es-
panyola augmenta a un ritme major.

En resum, en relacié amb la resta de
comunitats autdnomes espanyoles i
fent la mitjana del primer i segon tri-
mestre de 2008, les llles Balears se-
gueixen situant-se com la primera re-
gio6 per taxa d’activitat femenina (54,9
%), superada tnicament per la comu-
nitat de Madrid (taxa del 56,2 %).

A la taula 19 de I'annex es desglossa
la mitjana de 2007 de la poblacié ac-
tiva per sexes i grups d’edat. En gene-

GRAFIC 11. EVOLUCIO DE LA TAXA D’ACTIVITAT FEMENINA | MASCULINA A LES ILLES BALEARS,
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Per al conjunt de 2007,
la taxa mitjana d’activitat
femenina és del 54,44 %,
mentre que la masculina
ésdel 73,74 %

Per comparacié a la

resta de comunitats
autdnomes, les llles
continuen sent la primera
regié per taxa d’activitat
femenina, superada
dnicament per Madrid
(56,2 %)
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El 42,6 % de la poblacié
activa de les Balears el
2007 eren dones. De la
poblacié activa referent al
tram d’edat entre 16 i 19
anys, el 38,1 % sén dones

El 2007 presenta una
mitjana de 212.850 dones
ocupades sobre el total de

poblacié activa

GRAFIC 12. RANQUING DE COMUNITATS AUTONOMES PER TAXA D’ACTIVITAT,

MITJANA 1R | 2N TRIMESTRE DE 2008
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ral, una majoria de la poblacié activa
masculina i femenina té entre 25 a 54
anys (77 % i 78 %, respectivament).

Per rangs d’edat, les diferéncies majors
apareixen entre els joves de 16 a 19
anys, en queé les dones presenten una
menor participacié (38,1 %) i entre
els majors de 55 anys, quan de nou la
presencia baixa al 34,9 %. Ja s’ha vist
que les joves romanen més temps que
ells estudiant, fet que explica la seva
tardanga a incorporar-se a |'activitat
laboral. Quant al grup de majors de
55 anys, correspon a una generacio en
que les dones assumien en grau major
el rol de mestresses de casa i deixaven a
mans dels homes el treball remunerat.

4.2 EVOLUCIO DE LA
POBLACIO FEMENINA
OCUPADA

La ja esmentada taula 16 de I’annex
detalla la poblacié femenina i mascu-
lina ocupada en els quatre trimestres
de 2007 i en el primer i segon trimes-
tre del 2008.

En conjunt, el 2007 presenta una mit-
jana de 212.850 dones ocupades sobre
el total de poblacié activa i, avangant al
segon semestre de 2008, 224.800 do-
nes ocupades. En relacié amb el mateix
trimestre de 2007, la poblacié femenina
ocupada ha augmentat en 2.100 perso-
nes, mentre que la masculina ha dis-
minuit en 1.900 persones —atribuibles
fonamentalment a la creixent desocu-
pacié generada en el sector de la cons-
truccid, com es veura més endavant.

El grafic 13 mostra com en els dltims
anys ’evolucié de la poblacié ocupa-
da d’ambdés sexes ha progressat en
paral-lel, si bé reflecteix la tipica esta-
cionalitat balear, amb una diferéncia
favorable quasi constant de prop de
20 punts per als homes.

Efectivament, la taxa mitjana d’ocupa-
cié en el 2007 va ser per a ells de 69,4
%, mentre que elles a penes van acon-
seguir una taxa de 50 %. Ja en el segon
trimestre de 2008, quan comenca a
activar-se la nostra economia turistica,
la taxa femenina d’ocupacié ascendeix
lleugerament fins al 51,37 %, mentre
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GRAFIC 13. EVOLUCIO DE LA POBLACIO OCUPADA A LES ILLES BALEARS, PER SEXE, 1T 2005 - 2T 2008

350

300 W
250

200 7.’;.\\._./’-/.\->-/H\I~l/.

150

100

50

0 L L L L L

2005TI  2005TIl 2005TIIl 2005TIV 2006TI 2006TIl 2006TIlI 2006TIV 2007TI  2007TIl 2007TIll 2007TIV 2008TI 2008TIl

=——s—— Homes  172,6 204,4 212,5 184,7 182,0 2151 2252 207,7 1958 222,7 2284 2045 2005 2248
== Dones 257,0 281,1 287,4 2724 2749 291,5 3036 2839 279 3025 308,7 290,6 284,3 300,6

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE, EPA

que la dels homes baixa al 68,9 %. Ha
de tenir-se en compte, en aquesta Uul-
tima dada, I'esmentat augment de la
desocupacié en el sector de la cons-
truccié, que afecta majoritariament
els homes. | a la vegada, com es veura
més endavant, I'alt grau d’ocupacié
femenina en serveis, el sector que més
es desenvolupa durant la temporada
turistica. En tot cas, la diferéncia entre
ambdds sexes a penes disminueix.

Encara aixi, si feim una mitjana del
primer i segon trimestre de 2008, les

llles Balears presenten la tercera mi-
llor taxa d’ocupacié femenina d’Espa-
nya, 5 punts per damunt de la mitjana
situada en 43,9 %.

Si es desagrega la poblacié mitjana
ocupada el 2007 per grups d’edat (ve-
geu la taula 20 de I’annex), s’observa
com les dones presenten percentat-
ges menors de participacid en tots els
trams d’edat, amb pics minims entre
els 16-19 anys (38,5 %) i en el grup
de més de 55 anys (34,5%). Es preci-
sament en aquest segment on la taxa

GRAFIC 14. RANQUING DE COMUNITATS AUTONOMES PER TAXA D’OCUPACIO,
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Fent una mitjana del
primer i del segon
trimestre de 2008, les
[lles Balears presenten
la tercera millor taxa
d’ocupacié femenina

d’Espanya, cinc punts per

sobre de la mitjana
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Les taxes d’ocupacié més
elevades es concentren en
els dos nivells d’educacié

secundaria

Les ocupades per compte
propi sén només el 31 %
de les 91.700 persones
autoocupades, el 26 %
dels 35.300 ocupadors
iel32,5% dels 52.300
empresaris sense
assalariats o treballadors
independents

d’ocupacié cau més bruscament res-
pecte de la masculina.

Quant al nivell educatiu de la pobla-
cié femenina ocupada, la taula 21 de
’annex presenta, per al conjunt de
’any 2007, la distribucié percentu-
al dels ocupats per sexes. En resum,
les taxes majors d’ocupacié es con-
centren en els dos nivells d’educacié
secundaria (35,1 % i 26,1 % per a la
primera i segona etapa, respectiva-
ment), ambdds nivells majoritaris en
la poblacié activa. La diferencia més
significativa la trobam en el nivell
d’educacié superior, la taxa mitjana
del qual és del 22,7 %. Desagregada
per sexes, el col-lectiu d’ocupades
presenta un percentatge superior que
el masculi: 26,4 % enfront del 20 %
respectivament.

L’EPA també permet analitzar el grau
d’assalariament de les dones ocupa-
des enfront dels homes ocupats. A la
taula 22 de I’'annex, que recull la mit-
jana per a 2007, s’aprecia que aques-
ta taxa en el col-lectiu femeni balear
és del 86,7 %, 8 punts percentuals su-
perior a la masculina. En comparacié,
la taxa mitjana espanyola se situa en
un 86,5 % per aellesienun 79,4 %
per a ells.

En detall, les ocupades per compte
propi suposen només un 31 % del
total de les 91.700 persones au-
toocupades, un 26 % dels 35.300
ocupadors i un 32,5 % del conjunt
dels 52.300 empresaris sense assa-
lariats o treballadors independents.
Aquesta mateixa analisi es realitza
en el capitol d’afiliats en el régim
d’autonoms, en queé s’observa un
percentatge semblant de participa-
cié femenina. Al contrari, suposen
majoria entre les persones assalari-
ades empleades en el sector public
(54,3 % del total), que ofereix con-
dicions millors per conciliar la vida
laboral i familiar.

En aquest mateix sentit s’interpre-
ta que n’hi hagi més presencia en el
grup d’ocupats a temps parcial. Com
mostra la taula 23 de I’annex, el per-
centatge de dones balears ocupades
en aquest segment va ser de 19,3 %
el 2007, enfront del 3,8 % masculi.
Comparades aquestes xifres amb les
de ’any 2005, notam que la diferent
participacié d’ambdds sexes en aquest
tipus de jornada a penes ha disminuit
1,5 punts percentuals.

En els proxims apartats d’ocupacid i
contractacié registrada se n’analitza-
ra amb més detall la concentracié en
el sector de serveis i la baixa qualifica-
cié que caracteritza els llocs de treball
que tendeixen a ocupar. Amb tot, a la
taula 24 de I’'annex —elaborada a par-
tir de dades de ’AU per al conjunt de
2007— pot observar-se que entre els
ocupats assalariats, les dones balears
es concentren més en les ocupacions
relacionades amb els serveis de res-
tauracid, personals i de venda a co-
mer¢os (28,1 %, amb una diferéncia
sobre els homes de més de 15 punts),
a llocs que no requereixen qualifica-
cié (22,9 %, quasi 14 punts per sobre
d’ells) i a llocs administratius (18,9 %,
aquesta vegada amb 12 punts de dife-
rencia). Per contra, el seu pes relatiu
a llocs directius és quasi quatre punts
inferior al pes masculi (6,8 % davant
del 10,5 %, respectivament).

Si es comparen aquestes ratios feme-
nines amb les del conjunt de I’Estat,
veim que les dones balears superen les
xifres nacionals amb diferéncies d’en-
tre 413 punts quant a 'ocupacid a les
categories d’administratius, llocs de
baixa qualificacié i serveis de restau-
racié i personals. Al contrari, tenen
menor presencia que les nacionals en-
tre els professionals cientifics i intel-
lectuals i els tecnics de suport (entre
6 i 3 punts menys, respectivament).
Com ja s’ha vist en el capitol de for-
macid, els joves balears d’ambdés se-
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xes abandonen els estudis abans que
la mitjana dels joves espanyols i, en
consequiéncia, aquest fet es reflecteix
en el seu progrés professional.

En canvi, un aspecte positiu quant a
la integracié de les dones al mercat
laboral balear és la taxa de temporali-
tat, que el 2007 va ser del 27,5 %, lleu-
gerament inferior a la masculina (30,1
%) i a la femenina nacional (33,1 %),
segons mostra la taula 25 de I’annex.
A més, en relacié amb la progressié
des de 2005, la taxa de temporalitat
femenina ha disminuit en major grau
que la masculina (4,7 % vers el 2,7 %,
respectivament). Aquest aspecte tor-
nara a desenvolupar-se en el capitol
de contractacié registrada a través
del SOIB.

4.3 EVOLUCIO DE LA
POBLACIO FEMENINA
EN ATUR

Seguint amb les dades proporciona-
des per ’'EPA, en el conjunt de 2007 es
varen registrar una mitjana de 19.850
dones aturades, enfront de 18.275
homes. En relacié amb la mitjana de
2006, el col-lectiu aturat femeni ha
augmentat en un 6 %, mentre que el
masculi ho va fer en major mesura: un
17,7 %.

En el segon trimestre de 2008, el pri-
mer col-lectiu arrossega ja 23.300
persones, mentre que el segon anota
una xifra de 24.800 (vegeu taula 16
de Iannex). Si es calcula la variacié
interanual d’aquest dltim periode,
s’aprecia que els homes aturats quasi
s’han duplicat, mentre que les dones
desocupades s’han incrementat en un
31 %. En resum, la creixent evolucié
de la desocupacié afecta més als ho-
mes que a les dones treballadores, a
causa de la concentracié d’aquestes
en el sector serveis, menys afectat per
la desacceleracié econdmica actual.

El grafic 15 dibuixa I'evolucié de la
poblacié desocupada d’ambdés se-
xes des del primer trimestre de 2005.
S’observa aixi que les diferencies favo-
rables als homes han disminuit pro-
gressivament, fins a superar en volum
el col-lectiu femenf en el segon trimes-
tre de 2008.

No obstant aixd, en termes relatius,
la taxa mitjana de desocupacié de les
dones balearsva ser de 8,6 % en 2007
enfront de la masculina de 5,8 %. Per
a aquest primer semestre de 2008, la
taxa mitjana de desocupacié femeni-
na se situa en 11,3 %, enfront del 8,3
% masculi. En conclusid, els homes
continuen presentant una diferéncia a
favor seu de 3 punts en termes d’in-

GRAFIC 15. EVOLUCIO DE LA POBLACIO ATURADA A LES ILLES BALEARS, PER SEXE, 1T 2005 - 2T 2008
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La taxa de temporalitat
femenina va ser el 2007
del 27,5 %, lleugerament
inferior a la masculina,
que va ser del 30,1%.

A més, la femenina ha
disminuit en major grau
des de 2005

La creixent evolucié de
I’atur afecta més els
homes que no les dones
treballadores, a causa de
la concentracié d’aquestes
ultimes en el sector de
serveis. En el primer
semestre de 2008 la taxa
mitjana d’atur femeni s’ha
situat en I’11,3 % davant
el 8,3 % del masculi. El
2007 varen ser del 8,6 % i
del 5,8 %, respectivament
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GRAFIC 16. RANQUING DE TAXES D’ATUR FEMENI PER COMUNITATS AUTONOMES, GRAFIC 17.  AFILIATS PER SEXE | GRUP D’EDAT, A LES ILLES BALEARS,
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cidéncia de la desocupacié sobre el
total de poblacié activa.

Si es comparen aquestes xifres amb la
taxa mitjana actual de desocupacié
femenina a Espanya (12,1 %), les llles
Balears se situen molt a prop d’aques-
ta, en desena posicié en el ranquing
regional.

Per grups d’edat, hi destaquen les atu-
rades de 20 a 24 anys, que constituei-
xen el 60,3 % en aquest grup (vegeu la
taula 26 de I’annex). També en el rang
seglient de 25 a 54 anys, les dones sén
majoria, encara que la diferencia amb
el col-lectiu masculi descendeix nota-
blement: 52,8 %.

Si s’analitza el nivell d’estudis, s’ob-
serva que, en correspondéncia amb
les dades analitzades sobre la pobla-
cié ocupada, per al conjunt de la po-
blacié la taxa de desocupacié menor
esta relacionada amb un major nivell
d’estudis: 12 % entre les persones amb
educacié superior. No obstant aixo, el
percentatge de desocupades en aquest
nivell és també superior: 17,7 % per a

elles enfront d’un 6,1 % per als homes
(vegeu la taula 27 de I’annex).

4.4 EVOLUCIO DE
L’AFILIACIO FEMENINA
A LA SEGURETAT SOCIAL

La xifra mitjana d’afiliats a la Segure-
tat Social va ser el 2007 de 455.690
persones, de les quals 196.476 eren
dones, és a dir, un 43,1 % del total.
Respecte de la mitjana registrada el
2006, 'ocupacié del col-lectiu femenf
va augmentar un 3,9 %, un punt més
que el masculi (2,8 %).

Quant a I’avang en el primer semestre
de 2008, les dades desglossades mes
a mes apareixen a les taules 28 i 29
de I'annex. De mitjana, es registren
196.100 afiliades, i es manté inaltera-
da la participacié percentual de 2007
(43,2 %).

Si es compara la mitjana d’afiliats
d’aquest primer semestre de 2008
amb I’anterior de 2007, s’aprecia un
creixement global de 'ocupacié feme-
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nina del 2,3 %, enfront d’una variacié
insignificant en el col-lectiu masculf
(0,1 %).

El major increment interanual de
ocupacié ha estat en el regim gene-
ral (+2,4 %), que agrupa 159.224 afi-
liades de mitjana en aquest semestre,
seguit de l'autonom (+7,7 %), amb
28.466 autoocupades. Al contrari, el
major descens percentual apareix en
el regim agrari (-70,4 %), en queé les
afiliades han passat de les 1.632 regis-
trades entre gener i juny de 2007 a les
484 actuals de mitjana.

Cal anotar que aquest descens en el
regim agrari ha afectat en menor me-
sura els homes (-35,4 %). Ells també
han augmentat un 6,1 % en el regim
d’autdonoms —sembla que, vistes les
dificultats per emprar-se com a as-
salariats, ambdds sexes han optat
pel transvasament a aquest regim— i,
curiosament, un 8,8 % en el de la llar
—tot i que encara sumen només el
15,6 % del total de cotitzants.

Analitzant la poblacié ocupada en
aquest primer semestre de 2008 per
grans grups d’edat (vegeu la taula 30
de I’annex), s’observa que entre els
menors de 30 anys, les dones supo-
sen un 46,4 %, percentatge que des-
cendeix a partir d’aquesta edat —que

coincideix amb I’edat mitjana de ma-
ternitat— fins a un 42,3 %. En detall,
el pes relatiu del col-lectiu femenf és
menor en el grup de 16 a 19 anys,
amb una taxa del 39 % —etapa en
que elles romanen estudiant mentre
els joves hi desisteixen per a incorpo-
rar-se al mercat laboral—, i en el grup
dels majors de 55 anys, on sumen un
38,7 % sobre el total. Es especifica-
ment en el rang de 20 a 29 anys, una
vegada acabada ’etapa d’estudiants i
abans d’iniciar-se com a mares, quan
el percentatge sobre el total d’afiliats
és major: 47 %. Latencié dels fills
i les labors domestiques continuen
sent, com s’ha vist, vectors de la de-
sigualtat de genere que influeixen en
aquest resultat.

La mateixa taula mostra que on ha
descendit amb més forca I'ocupacid
femenina —i la general— respecte del
mateix semestre de 2007 és entre els
joves menors de 30 anys i més espe-
cialment entre els de 16 a 19 anys
(-10,7 % per a elles i -11,6 % per a
ambdds sexes). La desacceleracié
econdmica afecta, doncs, de manera
més notoria al segment d’edat en queé
el nivell de formacié és menor i, per
contra, major la taxa de temporalitat
(45 % de mitjana en 2007 vers el 28,9
% per al total de la poblacié ocupada
balear).

Pel que fa a la poblacié
ocupada en el primer
semestre de 2008, s’hi
observa que entre els
menors de 30 anys les
dones representen el
46,4 %, percentatge
que disminueix a partir
d’aquesta edat fins a un
42,3 %. Entre els 20 i els
29 anys, el percentatge
de dones sobre el total
d’afiliats és major (47 %)
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En el primer semestre de
2008, el 81 % de les dones
afiliades es concentren en
el regim general

En el primer semestre

de 2008, el total de
contractacions ha estat
de 221.755 contractes,
de manera que s’ha
mantingut el 45 % de
participacié femenina vist
per a l’any 2007

Sitornam a les dades de les taules 28 i
29 de I’'annex que desglossen la distri-
bucié dels afiliats i les afiliades per re-
gims de cotitzacid, s’observa que elles
tendeixen a concentrar-se més que els
homes en el regim general (81 % de les
dones vers el 75 % del total d’homes
en el primer semestre de 2008) i s’afi-
lien menys com a autonomes (14 %
vers el 23 %, respectivament). Sobre el
total de cada regim, les dones desta-
quen com el 84 % de les ocupades en
el regim de la llar, el 45 % del general i
el 32 % dels autonoms.

Aquesta escassa participacié feme-
nina en l'autoocupacidé, que també
s’ha analitzat a través de ’EPA-INE, a
penes ha variat en els dltims anys. La
taula 31 reflecteix la preséncia absolu-
ta i percentual en aquest regim d’afili-
acié des de I’any 2000: a hores d’ara,
a penes ha crescut 1,3 punts. Efectiva-
ment, segons les dades de I’Associacié
de Joves Empresaris, a penes un 14,3
% dels associats sén dones.

4.5 EVOLUCIO DE LA
CONTRACTACIO
FEMENINA REGISTRADA
(SOIB)

Segons mostra la taula 32 de I’annex,
I’any 2007 es va tancar a les Illes Ba-
lears amb un total de 440.643 con-
tractes, dels quals un 45 % van cor-
respondre a dones treballadores. En
relacié amb I’any anterior, el col-lectiu
femeni va registrar una disminucié to-
tal de -0,4 %, mentre que el masculi
va créixer un 0,6 %. En ambdds grups
el tram de joves menors de 25 anys va
mostrar I’evolucié més negativa, men-
tre que el de més de 45 anys va tenir
un major augment interanual d’entre
el 4% (hones) i el 7 % (dones).

Per illes (vegeu la taula 33 de I’an-
nex), Mallorca va concentrar el 2007
la contractacié del 79,7 % de dones;

Menorca, el 7,6 %; Eivissa, I’11,5 % i,
finalment, Formentera, el 0,4 %. Per a
una analisi en detall de la contracta-
cié per illes i sexes el 2007, vegeu la
nostra publicacié anterior E/ 2007, illa
per illa. Informe sobre el Mercat de Treball
de les Illes Balears, d’abril de 2008.

En aquest primer semestre de 2008,
el total de contractacié ha ascendit a
221.755 contractes, i es manté el 45
% de participacié femenina de 2007.
Si es comparen aquestes xifres amb les
del primer semestre de 2007, s’apre-
cia que la contractacié femenina ha
caigut globalment en -6,8 %, quasi
tres punts menys que la masculina
(-9,7 %.). En aquest primer semestre
de 2008, el segment de poblacié jove
pateix especialment la disminucié de
la contractacié generada per la desac-
celeracié econdmica actual. En detall,
el col-lectiu masculi menor de 25 anys
assenyala una variacié interanual del
-16,3 % i el femeni del -14,3 %.

Quant al tipus de contracte (vegeu la
taula 34 de I'annex), tant ’any 2007
com en el primer semestre de 2008, les
dones presenten millors percentatges
en la modalitat d’indefinit: un 15,3 %
el 2008 enfront del 13,7 % per al col-
lectiu masculi. Respecte del primer se-
mestre de 2007, baixa la contractacié
a cadascuna de les modalitats, i és la
indefinida la que presenta menys des-
censos (-8,9 % per als homes i -6,1 %
per a les dones).

Dins el grup de contractes temporals
(taula 35 de I’'annex), un 50,2 % dels
contractes a dones tenen una durada
igual o inferior a tres mesos i un 30,3
% d’entre 3 i 12 mesos. Es a dir, vuit
de cada deu contractes temporals re-
gistrats durant el primer semestre de
2008 corresponents al col-lectiu fe-
meni tenen una durada inferior a dot-
ze mesos. Els contractes del col-lectiu
masculi presenten una durada major:
un 38,2 % ofereixen una durada igual
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o inferior a tres mesos i un 25 % d’en-
tre 3112 mesos.

Com ja s’ha vist en capitols anteriors,
en els tres periodes analitzats, el sec-
tor de més contractacio (vegeu la tau-
la 36 de I'annex) per a les dones és:
serveis (96 %), especificament comerg
(16,4 % sobre el total de serveis) i ho-
teleria (37,1 %, també sobre serveis),
segons dades del primer semestre de
2008. Si es comparen amb els del pri-
mer semestre 2007, s’aprecia que la
contractacié femenina ha descendit
significativament tant en comerg (-7,3
%) com en hoteleria (-4,1 %).

Al contrari, la contractacié d’homes
es reparteix entre serveis (61 % el
2007) i construccié (33 % el 2007),
principalment. Per aixo presenta més
variacions interanuals en relacié amb
el primer semestre de 2007 a causa
del fort descens (17,4 %) del sector de
la construccid.

Durant I’any 2007, el 28,4 % del total
de contractes registrats a dones a Ba-
lears va ser per a dones estrangeres.
Durant el primer semestre de 2008,
aquest percentatge se situa en el 31,2
%. Respecte dels primers sis mesos
de 2007, ha abaixat el nombre de
contractes entre les dones nacionals
(-9,1 %) i les extracomunitaries (-3,3
%) i s’ha incrementat la contractacié
entre les procedents de la Unié Eu-
ropea (+2 %), sobretot en activitats
comercials i hoteleres. Si es desagrega
la contractacié femenina per zona de
procedeéncia i sector economic (taula
37 de P’annex), s’aprecia una major
concentracié de les dones estrangeres
en hoteleria: un 48,5 % per a les co-
munitaries i un 45,1 % per a les extra-
comunitaries el 2007 sobre el total de
contractes en el sector de serveis vers
un 26,3 % per a les dones espanyoles.

Finalment, quant a les ocupacions
més contractades per a homes i do-

nes (taula 38 de I’annex), es repeteix
el ranquing d’anys anteriors. Se se-
gueix marcant una forta segregacio
per géneres i els llocs de baixa qua-
lificacié continuen sent majoritaris
per a ambdds sexes. En la publicacié
esmentada E/ 2007, illa per illa. Informe
sobre el Mercat de Treball dels llles Balears
d’abril 2008, es detallen els llocs més
contractats per a cada sexe, illa a illa.

4.6 EVOLUCIO DE
LES PERSONES
DEMANDANTS
INSCRITES (SOIB)

La taula 39 de ’annex detalla els de-
mandants d’ocupacid inscrits en el
SOIB en el 2007 i en el primer semes-
tre del 2008. L’any 2007 es va tancar
amb 59.874 demandants, dels quals
una majoria (56,1 %) eren dones. Per
illes, Mallorca concentrava el 76 %
de les dones demandants; Menorca,
el 9 %; Eivissa, el 15 % i finalment,
Formentera, I’1 % restant. En relacié
amb el 2006, es registra un incre-
ment global de 3,1 % en les dones
enfront d’un 6 % en els homes, sense
que hi hagi variacions notables entre
les illes. En la nostra anterior publi-
cacié E12007, illa per illa. Informe sobre
el Mercat de Treball de les Illes Balears
d’abril d’enguany pot investigar-se
amb més detall i per illes la distri-
bucié per edats dels demandants
d’ambdds sexes el 2007.

Quantal’avan¢ del primer semestre de
2008, s’anota una mitjana de 37.955
demandants dones, i es manté intacta
la distribucié per illes. Comparativa-
ment, les dones representen un 54,5
% del total de demandants i han aug-
mentat un 7,4 % en relacié amb el ma-
teix semestre de I’any anterior. Per una
altra banda, els homes demandants es
van incrementar en major mesura, un
22,9 %, fet relacionable, com es veura
en el capitol segiient, amb I’especial

El sector de més
contractacio per a les
dones és el de serveis,
especificament comerg i
hoteleria

L’any 2007 es va tancar
amb 59.874 demandants,
dels quals el 56,1 % varen
ser dones. Durant el
primer semestre de 2008
es déna una mitjana de
37.955 demandants que
sén dones i es manté
intacta la seva distribucié
per illes
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Mentre que I’atur femenf
ha crescut un 8 % durant
els sis primers mesos de
2008, el masculi s’ha

incrementat en un 30 %

incidencia que la desocupacié té en el
sector de la construccid.

Lataula40del’annexmostra que,com
en anys anteriors, les dones concen-
tren quasi exclusivament les deman-
des d’ocupacid en el sector serveis (92
%), mentre que els homes prefereixen
dividir la recerca entre serveis (66 %)
i construccié (26 %), principalment.
Ja s’ha comentat en capitols anteriors
aquesta tipica segregacié per generes,
per la qual cosa no ens en detindrem
més. Quant a les ocupacions més de-
mandades per cadascun dels sexes,
atés que a penes presenta variacions
interanuals, ens remetem novament al
desglossament per illes publicat a £/
2007, illa per illa. Informe sobre el Mercat
de Treball de les llles Balears.

4.7 EVOLUCIO DE LA
DESOCUPACIO
FEMENINA REGISTRADA
(SOIB)

L’any 2007es va tancar a les Balears
amb una mitjana de 37.243 persones
inscrites en el SOIB en situacié de de-
socupacié. D’aquestes, 20.356 eren
dones, la qual cosa representa que un
54,7 % del total de les persones de-
socupades. En els primers sis mesos
de 2008, la desocupacié femenina se
situa de mitjana en 22.624 dones: un
52,5 % del total de desocupacié regis-
trada.

Respecte del primer semestre de 2007,
la desocupacié ha crescut en un 17,4
% a les illes; el 2008 no és un bon any
per a les magnituds economiques i la
xifra de desocupacié registrada no
n’és cap excepcié. Aquest increment
en les xifres de desocupacié es mostra
desigual per a homes i dones: mentre
la desocupacié femenina ha crescut
en un 8 % durant aquests primers sis
mesos de I’any, la masculina s’ha in-
crementat en un 30 %. En efecte, un

dels sectors econdmics més afectats
per 'augment de la desocupacié és la
construccid, on el col-lectiu masculf
és ampliament majoritari.

Quant a la distribucié de les dones de-
socupades per illes (taula 41), guarda
patrons semblants a la distribucié to-
tal de la desocupacié: un 78,7 % del
total resideixen a Mallorca, un 12,5
% a Eivissa, un 8,2 % a Menorca i el
0,6 % restant a Formentera. Respecte
del primer semestre de 2007, la deso-
cupacié femenina ha pujat a totes les
illes, a excepcié de Formentera, on es
produeix un descens del 8,2 %.

La distribucié segons grups d’edat
(taula 42) mostra diferencies entre
els homes i les dones. La desocupacié
masculina és més jove que la femeni-
na. Durant el primer semestre de 2008
el 30,5 % dels homes desocupats sén
menors de 30 anys, percentatge que
disminueix fins al 28,4 % en el col-
lectiu femeni. Un 50,2 % de les do-
nes en situacié de desocupacié tenen
entre 30 i 49 anys i el 21,4 % restant
tenen 50 o més anys. Respecte del pri-
mer semestre de 2007, la desocupa-
cié femenina ha pujat sobretot en els
grups de més edat: mentre el nombre
de joves menors de 30 anys s’ha incre-
mentat en un 4,3 %, el grup de majors
de 50 anys ho ha fet en un 12,7 %.

Per sectors econdmics, les dones es
concentren majoritariament en ser-
veis: un 90,9 % durant el primer se-
mestre de 2008. La resta es reparteix
de la manera segtient: un 3,4 % en el
sector de la inddstria, un 2,6 % no
han treballat anteriorment, un 2,5 %
en el sector de la construccid i el 0,6
% restant en el sector agrari. Respecte
del mateix periode de 2007, el nom-
bre de dones desocupades ha aug-
mentat a tots els sectors a excepcid
de la inddstria, en qué es registra un
descens del 2,4 %. El sector que pre-
senta un major increment interanual
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GRAFIC 18. ATUR REGISTRAT A LES ILLES BALEARS, PER SEXES | NIVELL D’ESTUDIS,

PRIMER SEMESTRE 2008
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Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

és I’agricultura (+47,8 %), seguit de la
construccié (+16 %) —vegeu taula 43.
En comparacid, el nombre d’homes
desocupats puja a tots els sectors
economics, especialment en la cons-
truccié (+63,2 %).

Les dones desocupades (taula 44)
presenten un nivell d’estudis superior
al dels homes: un 16,8 % té estudis de
segona etapa de secundaria i un 5,2 %
estudis universitaris, percentatges que
es redueixen aun 11,4 % i un 3 %, res-
pectivament, en el col-lectiu masculi.
Les dones joves, com s’ha vist, roma-
nen més temps en el sistema educatiu
a causa de la seva precarietat relativa
en el mercat de treball: aparentment,
continuen amb la necessitat d’una
major qualificacié per aconseguir-ne
la promocié laboral i el mateix estatus
que els homes.

Malgrat el menor nivell d’estudis de
les persones en desocupacié de Bale-
ars comparat amb altres comunitats
autonomes, la desocupacié no deixa
de ser una situacié transitoria a les
illes. Com podem veure a la taula 45
de I'annex, un 69,9 % de les persones
que es trobaven desocupades durant
el primer semestre de 2008 portaven
inscrites menys de sis mesos. No obs-

5.000 10.000 15.000

tant aix0, les dones presenten més
dificultats per incorporar-se al mer-
cat de treball: en aquest col-lectiu, un
19,6 % porta més de dotze mesos en
situacié de desocupacié, mentre que
en el col-lectiu masculi aquest percen-
tatge es redueix a un 11,7 %.

Del total de persones que es troben
en desocupacié durant els primers sis
mesos de 2008, un 24,9 % sén d’ori-
gen estranger. En concret, 10.740
persones, de les quals un 65,6 % sén
d’origen extracomunitari i el 34,4%
restant provenen d’algun pafs de la
Unié Europea. La taula 46 mostra
diferencies significatives per sexe: del
total de persones estrangeres deso-
cupades, un 44,9 % sén dones i un
55,1 % sén homes. Segons la zona de
procedeéncia, entre els estrangers pro-
cedents de la Unié Europea les dones
sén majoria (54,9 %), mentre que en-
tre els extracomunitaris, només repre-
senten el 39,7 %.

Respecte del 2007, la desocupacié
ha augmentat a cadascun dels col-
lectius estudiats, amb més incre-
ments entre els homes extracomu-
nitaris (+58,7 %) i entre les dones
provinents d’algun pafs de la Unié
Europea (+25,5 %).

Les dones desocupades
presenten un nivell
d’estudis superior al dels
homes

Un 19,6 % de les dones
desocupades fa més de
12 mesos que es troba
en situacié d’atur. Per al
col-lectiu masculf, aquest
percentatge es redueix a
un 11,7 %
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S. INDICADORS DE CONDICIONS DE
TREBALL A ILLES BALEARS

5.1 SALARIS

Les dltimes dades disponibles a I'INE
de ’Enquesta anual d’estructura sala-
rial corresponen a 2005. L'objectiu fo-
namental d’aquesta operacid estadis-
tica és obtenir estimacions dels guanys
bruts anuals per treballador classifica-
des per tipus jornal, sexe, edat, activi-
tats economiques i ocupacions.

Segons les dades de I'INE, el salari mit-
jaanual de les dones a Balears el 2005
va ser de 14.809 euros mentre que per
als homes va ascendira 18.696 euros.
Es a dir, les dones cobren un 79,3 %
del salari dels homes o, dit d’una altra
manera, els homes guanyen un 26,2
% més que les dones. En el conjunt de
’Estat espanyol les diferencies sala-
rials entre homes i dones sén encara
més accentuades: els homes superen
un 37,9 % el salari fement.

En el ranquing del conjunt d’Espanya
per al conjunt de la poblacid, les llles
se situen en dese lloc entre les comu-
nitats autdnomes amb menys salaris.
No obstant aixd, pugen a la cinquena
posicié si només es comparen els sala-
ris femenins (grafic 14), que a Balears
presenten una diferéncia de 475,8 per
sota de la mitjana nacional. En efec-
te, les dones balears guanyen un 3,2 %
menys que la mitjana espanyola, perd
les diferencies en el col-lectiu masculi
s’accentuen significativament i els seus
salaris se situen un 12,8 % per davall
de dita mitjana masculina estatal.

Hi ha una relacié positiva entre I’edat
dels i les treballadores i el seu nivell
salarial. Els de major edat, els que
tenen més antiguitat i els de més ex-
periencia al lloc de treball perceben
remuneracions més elevades. Les dife-
réncies de salari entre homes i dones

GRAFIC 19. RANQUING DEL SALARI BRUT ANUAL DE LES DONES, PER COMUNITATS AUTONOMES,
ANY 2005
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Les diferéncies de sou
entre homes i dones
s’incrementa amb I'edat.
Entre els menors de 25
anys els sous dels homes
superen en un 7,5 % els de
les dones, mentre que en
el grup d’edat de 45 a 54
anys la diferéncia

és del 49,7 %

Els homes es caracteritzen
per encapgalar els indexs
de sinistralitat laboral

en tots els grups d’edat.
Dels 12.512 accidents
registrats en el primer
semestre de 2008, un 24,1
% els varen patir les dones

també s’incrementa amb Iedat: en-
tre els menors de 25 anys, els salaris
masculins superen en un 7,5 % els fe-
menins, mentre que en el grup d’edat
de 45 a 54 anys la diferencia a favor
dels homes s’incrementa en un 49,7
% (vegeu la taula 47 de I'annex). Aixd
s’explica en gran manera per la millor
qualificacié academica i professional
de les dones més joves respecte de les
de major edat.

De la mateixa manera, a més edat, més
diferencia salarial hi ha entre les Balears
i el conjunt de I’Estat a favor d’aquest
altim. El mercat de treball de les llles es
caracteritza per |'oferta d’ocupacions
de baixa qualificacié: els joves balears
poden obtenir remuneracions més al-
tes que en altres comunitats autono-
mes a partir del primer contracte, perd
la dificultat per promocionar-se i ob-
tenir majors qualificacions educatives i
professionals provoca que els sous no
pugin en la mateixa proporcié que en
altres zones de I’Estat amb mercats de
treball més qualificats.

Els salaris difereixen notablement
segons els sectors econdomics. En el
sector industrial s’ofereixen majors
salaris que en la construccid i serveis.
La forta terciaritzacié de I'estructura
productiva i la baixa qualificacié re-
querida en el mercat laboral de Bale-
ars influeixen significativament en les
diferencies salarials respecte d’altres
comunitats autonomes. Les dones
treballen de forma majoritaria, com
hem vist, en el sector serveis, per la
qual cosa la diferencies observades
entre les Balears i la mitjana espanyo-
la no sén tan accentuades com en el
cas del col-lectiu masculi.

5.2 ACCIDENTS LABORALS
PER SEXE

Durant el 2007 es van comptabilitzar
28.700 accidents laborals durant la

jornada a les Balears, dels quals 7.322
els van patir dones, és a dir, un 25,5
% sobre el total d’accidents de treball.
Els homes es caracteritzen per encap-
calar els indexs de sinistralitat laboral
més elevats a tots els grups d’edat.
Aix0 es deu en gran part a queé els ho-
mes es concentren majoritariament
en ocupacions relacionades amb la
construccid, sector especialment afec-
tat per la sinistralitat laboral (vegeu la
taula 48 de I'annex).

Durant els primers mesos de 2008,
s’han registrat 12.512 accidents la-
borals durant la jornada. En aquest
cas, el percentatge per a les dones
disminueix fins al 24,1 %. El perfil dels
homes que pateixen un accident la-
boral és més jove que el de les dones:
només un 23 % dels que han patit un
accident laboral és major de 45 anys,
mentre que en el col-lectiu femen el
percentatge s’eleva al 32,5 %.

Respecte del primer semestre de 2007,
s’observa un descens en la sinistrali-
tat del 7,2 %, especialment entre els
homes (-8,3 %) i els treballadors més
joves (-15,4 %).

Del total d’accidents laborals que
van patir les dones el 2007, un 99,8
% van ser lleus. Els homes pateixen un
nombre més gran d’accidents i sén
més greus: dels 12 accidents mortals
registrats el 2007, 10 de les victimes
eren homes.

Per sectors econdmics, els accidents
de treball per sexe obeeixen els pa-
trons de segregacié sectorial. Si al
voltant del 90 % de les dones treba-
llen en el sector serveis, és logic que
el 94,4 % del total dels accidents el
2007 es concentren en aquest sector.
En canvi, el col-lectiu masculi es ca-
racteritza per una major diversifica-
cié entre els sectors de la construccié
i el de serveis (vegeu la taula 50 de
’annex).
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6. INDICADORS DE POLITIQUES ACTIVES
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS
DESENVOLUPADES PER LA

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

A fi d’afavorir la igualtat d’oportu-
nitats a I’ambit del treball i empre-
sarial, aixi com per promoure el de-
senvolupament de la responsabilitat
social corporativa entre les empreses
balears, la Conselleria de Treball i For-
macié dissenya i executa diverses me-
sures des de les diferents direccions
generals que la conformen.

La Direccié General de Responsabili-
tat Social Corporativa ha dut a terme
enguany I’estudi La responsabilitat social
empresarial a les llles Balears, publicat
en format digital a la seva seccié de la
pagina web de la Conselleria de Tre-
ball i Formacié.

L'objectiu és detectar el coneixement
sobre el concepte de responsabilitat
social empresarial i coneixer la valora-
cié que en fan la ciutadania de les llles,
els comites d’empreses i sindicats, les
empreses i altres grups d’interes.

En resum, I’estudi conclou que la gran
majoria de la ciutadania de les Bale-
ars (un 89 %) no identifica el concepte
de responsabilitat social empresarial
(RSE). Perd quan es planteja quins
son els aspectes que més valoren en
una empresa, realitzen una clara prio-
ritzacié: la facilitacié de la conciliacié
de la vida familiarila laboral. El segon
aspecte més valorat és la participacié
del personal en la presa de decisions i
que es tengui en compte la seva opi-
nid, i en tercer lloc, que es vetli per la
igualtat entre homes i dones.

Entre els qui formen els comites d’em-
presa el concepte de RSC és amplia-
ment conegut. Novament la mesura de

RSE més valorada és facilitar la conci-
liacié de la vida familiar i laboral. Els
sindicats sén especialment critics en
aquesta materia; coincideixen que per
parlar de responsabilitat empresarial
a les Balears cal fer complir, en primer
lloc i de manera improrrogable, les
lleis en materia de riscs laborals, drets
laborals, igualtat entre homes i dones
i integracié de persones amb discapa-
citats.

Quant a I’empresariat de les petites
I mitjanes empreses —majoria a les
Balears— els resultats de I’estudi re-
flecteixen el gran desconeixement que
se’n té i dels procediments per im-
plementar-les. En canvi, les empreses
internacionalitzades sén les que més
apliquen aquestes mesures, basica-
ment, centrant-se en ’accié social i el
patrocini. Cal destacar que a les em-
preses dirigides per dones hi ha una
major aplicacié de totes les mesures
de responsabilitat social empresarial
comentades a 'estudi.

Els empresaris i empresaries que apli-
quen mesures de RSE reconeixen que
el seu interes és una millora de la seva
imatge i prestigi; a més, creuen que a
mitja i llarg termini pot suposar més
productivitat, en augmentar la satis-
faccié dels treballadors i treballado-
res. Uempresariat utilitza les mesures
de RSE com a eina per retenir i fidelit-
zar el seu capital huma.

En conclusid, I’estudi demostra que
no hi ha coincidéencia entre la principal
demanda que realiten la ciutadania i
els comites d’empresa, d’una banda;
i les mesures aplicades per I’empre-

El 89 % de la ciutadania
de les Balears no
identifica el concepte de
responsabilitat social
empresarial (RSE)

L'empresariat que aplica
mesures d’RSE reconeix el
seu interés en una millora
de la seva imatge i del
prestigi
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Destaca el baix nombre
d’homes que es varen
acollir als ajuts de
reduccié de jornada

o a les excedeéncies
voluntaries, per a la cura
legal d’un menorde 0 a 8
anys, per tenir a carrec seu
persones discapacitades
inactives o per a I’atencié
directa d’un familiar

sariat, de I’altra. Si els primers opten
per prioritzar la conciliacié de la vida
familiar i la laboral, les mesures més
aplicades es relacionen amb la forma-
cid, i queda la conciliacié en cinquena
posicié entre les prioritats de ’empre-
sariat. En realitat, les confederacions
empresarials de Balears, CAEB i PI-
MEM, reconeixen la dificultat a que
s’enfronta el sector de serveis per dur
a terme mesures de conciliacié a cau-
sa de ’estacionalitat que pateixen les
empreses de Balears —especialment
les petites empreses.

Per informar i formar sobre aquestes
i altres mesures relacionades amb el
foment de la igualtat de genere, la
Direccié General de RSC ha previst el
desenvolupament durant el 2008 de
diverses jornades, cursos de postgrau,
practicums, fires i congressos. En con-
cret, el setembre comengaran a Ma-
llorca dos cursos de formacié sobre
RSE dirigits a periodistes i petites em-
preses. L'octubre s’inaugurara un curs
de lideratge de dones en economia i
un postgrau sobre RSE i plans d’igual-
tat, tot finalitzant amb un congrés
sobre Responsabilitat Social Corpo-
rativa a les PIMES. Les tres activitats
descrites tindran lloc a Mallorca. Du-
rant el mes de novembre cal destacar
I’inici de diversos cursos sobre RSE i
plans d’igualtat a les empreses que es
desenvoluparan a Mallorca, Menorca
i Eivissa. Finalment, el desembre ha
d’organitzar-se a Mallorca una fira ti-
tulada Dones Gestionant.

D’una altra banda, la Direccié Ge-
neral de Treball convoca anualment
ajuts publics destinats a fomentar la
conciliacié de la vida laboral i fami-
liar, mitjangant les quals es pretén
donar suport als treballadors i treba-
lladores que redueixin la seva jornada
de treball o que passen a la situacié
d’excedencia voluntaria per a atencié
de fills o altres persones dependents
en els termes prevists en els articles

37.5146.3, respectivament, de |’Esta-
tut dels treballadors, aixi com fomen-
tar la contractacié de treballadores
per substituir el personal en situacié
de reduccié de jornada o d’exceden-
cia voluntaria. El nombre total de
beneficiaris durant 2007 ha estat
de 926 persones i I'import total de
1.198.216,40 €.

Aquesta linia de subvencié s’ha con-
cedit a tota la comunitat autonoma
amb una incidéncia desigual entre les
quatre illes: un 82,3 % dels beneficia-
ris era de Mallorca, un 11,6 % de Me-
norca i el 6,1% restant de les Pitilises
(vegeu la taula 51 de ’annex). D’entre
les diverses possibilitats que oferia la
subvencid, la més sol-licitada ha estat
la guarda de menors d’un any d’edat
(un 47,4 %); i la menys sol-licitada,
I’ajut per a empreses que contractaren
dones desocupades per substituir les
persones que haguessin reduit la jor-
nada (vegeu la taula 52 de I’annex).

Hi destaca significativament el baix
nombre d’homes que es van acollir a
aquests ajuts de reduccié de jornada
o d’excedencies voluntaries per guar-
da legal d’un menor de 0 a 8 anys o
per tenir a carrec una persona disca-
pacitada inactiva o I’atencié directa a
un familiar. Dels 926 beneficiaris, tni-
cament 13 eren homes (un 1,4 %).

Un altre ajut gestionat per aquesta Di-
reccié General de Treball és el foment
de I'autoocupacié de treballadors de-
socupats mitjan¢ant la concessié de
subvencions per a |’establiment com
a treballador autonom, subvencions
financeres sobre préstecs, subvencions
per a assistencia teécnica i subvencions
per a formacié. La quantia de les sub-
vencions dirigides a I’establiment com
a autonom i les financeres es fixen en
atencié als diferents col-lectius: per-
sones desocupades en general, joves
de 30 anys o menors, dones, perso-
nes amb discapacitat i dones victima
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de violencia de genere. El 2007 es van
presentar 256 sol-licituds i es van con-
cedir 176 subvencions, amb un import
d’1.130.517,62 €. Del total de benefi-
ciaris de les subvencions per autoocu-
pacié cal destacar que un 48,3 % eren
dones (vegeu la taula 53 de I’annex).

També la Conselleria de Treball i For-
maciod, a través del Servei d’Ocupacié
de les llles Balears (SOIB), ha realitzat
per primera vegada una convocato-
ria dirigida a les corporacions locals
amb un pressupost de dos milions
d’euros. L'objectiu és contractar tre-
balladors desocupats per a la realitza-
cié d’obres i serveis d’interes general i
social en materia de conciliacié de la
vida familiar i laboral. Aquests ajuts
han de servir per dur a terme el Pla
Concilia, una iniciativa del Govern de
les Illes Balears que té com a finalitat
posar a disposicié dels treballadors i
de les treballadores de les Illes Balears
—preferentment de I’hoteleria— un to-
tal de 9.338 places gratuites d’escoles
d’estiu per conciliar les obligacions
professionals i les familiars en aquesta
epoca de I’'any. A Menorca, s’han pre-
sentat tots els ajuntaments i es preve-
uen oferir 2.365 places per a aquest
estiu. També s’han presentat tots els
ajuntaments d’Eivissa i dos projectes
de Formentera, per la qual cosa a les
Pititises s’estimen 2.400 places per a
infants a escoles d’estiu. Finalment,
a Mallorca, 27 ajuntaments han pre-
sentat sol-licitud, i es preveu la creacié
d’aproximadament 4.600 places per a
les escoles d’estiu i per als projectes
de tercera edat. Es preveu la contra-
ctacié d’aproximadament 400 tecnics
especialistes (monitors de temps lliu-
re, directors, socorristes, etc.) per dur
a terme tots aquests serveis prevists.

Per la seva banda, la Direccié General
de Salut Laboral té previst publicar el
novembre d’enguany una guia de ge-
nere i prevencio, la finalitat de la qual
és el disseny i aplicacié de campanyes
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especifiques a sectors feminitzats, en
aquells que presenten major risc per
a la salut de la dona i que fomenten
la prevencié de I’assetjament per raé
de geénere.

Finalment, cal destacar el programa
Posa’t a prova, que enguany es plan-
teja dos objectius: en primer lloc,
millorar les condicions laborals dels
joves de les illes mitjangant la realit-
zacié de practiques formatives a em-
preses. Aquest programa esta dividit
en dues actuacions: beques de dos a
tres mesos d’estiu per millorar 'ocu-
pabilitat d’estudiants universitaris o
de cicles formatius; i beques de sis a
dotze mesos para millorar 'ocupa-
bilitat de titulats, universitaris o de
formacié professional, i treballadors
en actiu ja incorporats al mercat de
treball. El 2008 la convocatoria s’ha
restringit com a projecte pilot a Eivis-
sa | Formentera, on 62 estudiants ja
han comencat les practiques. El seu
perfil és el segtient: 30 sén dones i 32
sén homes, un 32,2 % sén menors de
20 anys, un 58,1 % tenen entre 20 i 24
anys i el 88,8 % realitza les practiques
a la mateixa illa d’Eivissa. Aquest pla
de beques es fara extensiu el 2009 als
estudiants de Menorca i el 2010 als de
Mallorca.

En segon lloc, Posa’t a prova estableix
també ajuts dirigits als que hagin
abandonat la formacié reglada pre-
maturament i desitgen reincorporar-
se bé mitjancant les proves d’accés a
la universitat per a majors de 25 anys,
bé a través dels examens d’accés a la
formacié professional. En ambdds
casos, amb I'acreditacié de la matri-
cula en el curs triat, poden sol-licitar
una subvencié de 600 euros com a
ajut per al pagament de la matricula i
dels llibres. La convocatoria de 2008,
que es publicara en les proximes set-
manes, es dirigira també a Eivissa i
Formentera, en aplicacié dels matei-
xos criteris del pla pilot esmentats.

El 2007, del total

de beneficiaris de

les subvencions per
autoocupacié un 48,3 %
varen ser dones



/. TAULES

Taula 1. Poblacié estimada a les llles Balears per grups d’edat i sexe, en data 1 de gener de 2008

Poblacién estimada en las llles Balears por grupos de edad y sexo, a 1 de enero de 2008

RANG D’EDAT TOTAL DONES % DONES % VAR. DONES 2007

Font: elaboracié propia a partir de dades del Padré provisional de 'INE

Taula 2. Evolucié de la poblacié a les llles Balears per sexe, anys 2000-2008

Evolucidn de la poblacién en las llles Balears por sexo, afios 2000 - 2008

POBLACIO ANUAL % VAR. ANUAL

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del Padré provisional de "INE
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Taula 3. Ranquing de comunitats autdnomes per esperanca de vida estimada i sexe, any 2008 Taula 5. Poblacié a les Illes Balears en data 1 de gener de 2007, per illes i sexe

Ranking de comunidades auténomas por esperanza de vida estimada y sexo, afio 2008 Poblacion en las Illes Balears a 1 de enero de 2007, por islas y sexo
)

DONES ANYS HOMES ANYS HOMES DONES % DONES % VAR. DOZIBJ(I)EE
Total nacional 83,9 | Total nacional 77,5 Total llles Balears 517.593 513.057 49,8% 2,8%
Navarra 85,5 | Castella i Lled 78,9 Mallorca 406.942 407.333 39,5% 2,8%
La Rioja 85,1 | Castella - la Manxa 78,6 Menorca 45348 44.887 4.4% 2,0%
Castella i Lle6 85,1 | Navarra 78,5 Eivissa 60.845 56.853 5,5% 2,9%
Madrid 84,8 | Aragd 78,4 Formentera 4.458 3.984 0,4% 6,1%
Cantabria 84,7 | Madrid 78,3 Font: elaboracié propia a partir de dades del Padré 2007, INE
Pais Basc 84,6 | La Rioja 78,2
Aragé 84,4 | Catalunya 77,8
Galicia 84,3 | Pais Basc 77,8
Catalunya 84,1 | llles Balears 77,7 Taula 6. Edat migjana d’entrada al primer matrimoni per comunitats autdnomes i sexe, 2005
Astliries 84,1 | Galicia 77,7 Edad media de entrada al primer matrimonio por comunidades auténomas y sexo, 2005
Castella - la Manxa 84,1 | Cantabria 77,7
Extremadura 83,7 | Extremadura 77,3 CCAA HOMES DONES
llles Balears 83,7 | Mdrcia 77,1 Total Nacional 31,52 29,37
Comunitat Valenciana 83,2 | Comunitat Valenciana 77,0 Andalusia 30,63 28,65
Mdrcia 83,0 | Astdries 76,9 Aragé 32,10 29,73
Canaries 82,9 | Canaries 76,8 Asturies 32,05 29,98
Andalusia 82,7 | Andalusia 76,5 Canaries 32,12 29,82
Font: elaboraci propia a partir de dades de 'INE Cantabria 32.26 29 81

Castella i Lled 32,54 30,14

Castella- la Manxa 30,87 28,70

Catalunya 31,86 29,54

Taula 4. Poblacié estimada a les llles Balears per nacionalitat i sexe, en data 1 de gener de 2008 Com. Valenciana 30,88 28,79

Poblacién estimada en las Illes Balears por nacionalidad y sexo, a 1 de enero de 2008 Extremadura 30,77 28.73

HOMES DONES % DONES % VAFS;S(;Z Galicia 31,44 29,40

llles Balears 32,21 29,63

Total poblacié 539.519 531.702 0,50 0,04 La Rioja 32,16 29,30

Nacionals 423.781 425.109 0,50 0,01 Madrid 3216 30,34

Estrangers 115.738 106.593 0,48 0,16 Mrcia 30,51 28,31

Total UE 57.096 54.682 0,49 0,14 Navarra 32,29 29,86

Alemanya 16.578 16.545 0,50 - Pafs Basc 32,99 30,67

Regne Unit 10.701 11.331 0,51 - Font: elaboracié propia a partir de dades de 'INE

Italia 8.332 5.815 0,41 -
Total No UE 58.642 51.911 0,47 0,18
Marroc 13.333 7.143 0,35 -
Equador 6.536 6.905 0,51 -
Argentina 6.311 5.975 0,49 -
Colombia 4.565 5.372 0,54 -

Font: elaboracié propia a partir de dades del Padré provisional de 'INE
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Taula 7. Ranquing de comunitats autdnomes segons els divorcis registrats per cada 100 matrimonis, any 2005

Ranking de comunidades auténomas segtin los divorcios registrados por cada 100 matrimonios, afio 2005

CCAA DIVORCIS

Canaries 86,29
llles Balears 66,44
Catalunya 55,75
Galicia 51,60
Astdries 51,52
Comunitat Valenciana 48,23
Total Nacional 44,94
Madrid 44,48
La Rioja 43,21
Pais Basc 41,73
Mdrcia 39,97
Aragd 39,52
Cantabria 38,42
Navarra 36,99
Andalusia 36,06
Castella i Lled 34,58
Extremadura 31,44
Castella-la Manxa 30,21

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE

Taula 8. Edat mitjana de maternitat i index sintetic de fecunditat estimat per comunitats autdnomes, 2008

Edad media de maternidad e indice sintético de fecundidad estimado por comunidades auténomas, 2008

CCAA EDAT MATERNITAT [NDEX FECUNDITAT
Andalusia 30,43 1,52
Aragé 31,51 1,31
Asturies 31,41 0,99
Canaries 30,05 1,24
Cantabria 31,64 1,25
Castella i Lle6 31,77 1,13
Castella-la Manxa 30,71 1,39
Catalunya 30,94 1,51
Comunitat Valenciana 30,74 1,41
Extremadura 30,94 1,32
Galicia 31,29 1,05
llles Balears 30,34 1,39
Madrid 31,46 1,43
Murcia 30,14 1,39
Navarra 31,79 1,65
Pais Basc 32,47 1,39
Rioja (La) 31,00 1,39
Total nacional 30,93 1,39

Font: elaboracié6 propia a partir de dades de 'INE
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Taula 9. Permisos de maternitat per comunitats autdbnomes, any 2007

Permisos de maternidad por comunidades auténomas, afio 2007

CCAA PERMISOS MATERNITAT % DONES
Mdrcia 10.655 99,37
Andalusia 59.733 98,99
Castella-la Manxa 11.507 98,97
Extremadura 5.987 98,85
Ceuta 335 98,81
Comunitat Valenciana 35.567 98,70
Canaries 13.308 98,68
Total Nacional 331.642 98,43
Madrid 54.278 98,42
Catalunya 61.705 98,41
Galicia 15.403 98,37
llles Balears 8.155 98,32
Aragé 8.592 98,22
Asturies 5.254 98,08
La Rioja 2.125 97,98
Castella i Lled 13.361 97,87
Cantabria 3.747 97,81
Melilla 341 97,36
Pais Basc 16.264 96,38
Navarra 5.325 95,94

Font: elaboracié propia a partir de dades de IInstitut Nacional de la Seguretat Social
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Taula 10. Persones afiliades en excedencia per cura de fills o familiars, per comunitats autonomes. Anys 2005-2007 Taula 12. Percentatge de persones d’edat entre 18 i 24 anys que han abandonat el sistema educatiu, per comunitats

Personas afiliadas en excedencia por cuidado de hijos o familiares, por comunidades auténomas. autonomes i sexe, any 2006

Afos 2005-2007 Porcentaje de personas de edad entre 18 y 24 afios que han abanadonado el sistema educativo, por
comunidades auténomas y sexo, afio 2006
CCAA 2005 2006 2007 CCAA T HOMES DONES
Total Nacional 47.456 52.990 58.909 Pais Basc 14,3 20,1 8,4
Madrid 9.726 10.818 12.271 Navarra 12,0 12,6 11,2
Comunitat Valenciana 6.306 6.907 7.621 Astdries 22,3 30,5 14,0
Catalunya 6.281 6.992 7.652 Cantabria 23,7 29,7 16,5
Castella i Lles 5.992 6.287 6.161 Galicia 25,6 34,3 16,5
Andalusia 4.303 5.317 6.417 Castella i Lles 24,2 30,4 17,7
Pais Basc 2.918 3.036 3.464 Aragd 28,7 36,8 20,2
Navarra 1.941 2.084 2.262 Caralunya 27,0 32,3 21,7
Murcia 1.916 2.351 2.784 Madrid 253 27,6 23,0
Aragé 1.901 2.084 2.313 Comunitat Valenciana 30,3 36,8 23,7
Castella-la Manxa 1.697 1.965 2.374 Total nacional 29,9 35,8 23,8
llles Balears 1.374 1.493 1.588 La Rioja 26,4 28,8 23,9
Canaries 864 99 1.028 llles Balears 34,9 44,7 24,3
Galicia 667 767 902 Extremadura 35,5 45,7 24,7
La Rioja 599 628 589 Canaries 34,8 40,9 28,8
Extremadura 374 479 571 Castella-la Manxa 37,9 46,6 28,8
Asturies 331 385 478 Andalusia 36,8 434 30,1
Cantabria 323 372 421 Murcia 39,1 41,9 35,8
Font: elaboracié propia a partir de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social, maig 2008, recolliden en la revista Cauces (Cuaders del CES) Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esport
Taula 11. Taxes brutes de graduacié en educacié secundaria obligatoria, per sexe. Curs 2004-2005 Taula 13. Taxes brutes de graduacié en estudis superiors per sexe, curs 2004-2005
Tasas brutas de graduacién en educacién secundaria obligatoria, por sexo. Curso 2004-2005. Tasas brutas de graduacién en estudios superiores por sexo, curso 2004-2005
llles Balears 61,8 55,9 68,0 Homes Dones Homes Dones
Total Nacional 70,4 63,7 77,5 Teécnic/a superior 6,0 7,9 15,3 19,0
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacié, Politica Social i Esport Diplomat/ada universitari/aria, arquitecte/a tecnic/a i enginyer/a tecnic/a 6,0 15,2 11,9 21,0
Llicenciat/ada universitari/aria, arquitecte/a i enginyer/a 3,4 6,2 14,9 22,0

Font: elaboracié propia a partir de dades de I’Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacié, Politica Social i Esport
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Taula 14. Alumnes matriculats a la UIB, per tipus d’estudis, sexe i any academic

Alumnos matriculados en la UIB por tipo de estudios, sexo y afio académico

CURS 1998-1999 CURS 2007-2008 VARIACIO PERCENTUAL
Estudis Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones
Socials 8.343 3.662 4.681 6.294 2.608 3.686 -24,6 -28,8 -21,3
Tecnologics 1.230 1.005 225 1.610 1.296 314 30,9 29,0 39,6
Cientifics 1.339 519 820 1.581 520 1.061 18,1 0,2 29,4
Pedagogia. Magisteri 2.799 640 2.159 3.282 657 2.625 17,3 2,7 21,6
Lletres 935 290 645 566 182 384 -39,5 -37,2 -40,5
Altres 205 118 87 567 244 323 176,6 106,8 271,3
Total 14.851 6.234 8.617 13.900 5.507 8.393 6,4 11,7 2,6

Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per la UIB (Sequa)

Taula 15. Percentatge de dones en els poders legislatiu, executiu i a I’Administracié Local, per comunitats
autonomes, any 2007

Porcentaje de mujeres en los poderes legislativo, ejecutivo y en la Administracié Local, por comunidades
auténomas, ano 2007

PARLAMENTS AUTONOMICS GOVERNS AUTONOMICS BATLLIES
Total nacional 41,6 39,7 14,6
Andalusia 39,4 57,1 16,0
Aragé 35,8 36,4 13,4
Asturies 33,3 50,0 14,1
Canaries 40,0 45,5 12,6
Cantabria 40,5 30,0 11,8
Castella i Lle6 43,4 46,2 13,6
Castella-la Manxa 53,2 50,0 17,5
Catalunya 36,3 26,7 12,7
Com. Valenciana 455 26,7 17,5
Extremadura 40,0 61,5 15,7
Galicia 33,3 40,0 8,0
llles Balears 49,2 42,9 9,0
La Rioja 39,4 27,3 10,3
Madrid 42,5 35,3 19,6
Murcia 39,1 25,0 13,3
Navarra 38,0 35,7 17,7
Pais Basc 52,0 50,0 19,9

Font: elaboracié propia a partir de dades estadistiques procedents de varies fonts i publicades per I'Institut de la Dona del Ministeri d’Igualtat.
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Taula 16. Poblacié activa, ocupada, aturada i total per sexes segons ’lEPA-INE, 1T2007-2T2008 (en milers)

Poblacidn activa, ocupada, parada y total por sexos segtin la EPA-INE, 1TT2007-2T2008 (en miles)

POBLACIO ACTIVA POBLACIO OCUPADA POBLACIO ATURADA POBLACIO TOTAL

Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
1T 2007 302,9 219,7 279,0 195,8 23,9 24,0 420,5 4231
2T 2007 315,3 240,4 302,5 2227 12,8 17,8 4235 426,0
3T 2007 320,3 241,8 308,7 228,4 11,6 13,4 426,3 428,6
4T 2007 315,3 228,7 290,6 204,5 24,8 24,2 429,8 431,7
1T 2008 312,2 230,9 2843 200,5 27,9 30,4 4332 434,8
2T 2008 3254 248,1 300,6 224,8 24,8 23,3 436,3 437,6

Font: elaboracié propia a partir de dades de 'INE, EPA

Taula 17. Poblacié inactiva de les llles Balears segons sexe i edat, mitjanes de 2007

Poblacién inactiva de las llles Balears segtin sexo y edad, medias de 2007

HOMES DONES TO % HOMES % DONES
Mitjana persones 111.625 194.725 306.325 100% 100%
De 16 a 19 anys 13.125 15.550 28.650 12% 8%
De 20 a 24 anys 7.175 11.675 18.850 6% 6%
De 25 a 54 anys 16.825 57.050 73.875 15% 29%
55 anys i més 74.500 110.450 184.950 67% 57%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE, EPA

Taula 18. Percentatge de poblacié inactiva per sexes, segons la situacié d’inactivitat autopercebuda, 2006- 2007

Porcentaje de poblacién inactiva por sexos segtin la situacién de inactividad autopercibida, 2006- 2007

TOTAL NACIONAL ILLES BALEARS TOTAL NACIONAL ILLES BALEARS

Situacié d’inactivitat Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Estudiant 19,0 12,9 15,4 12,6 18,3 12,6 16,8 11,8
Feines de la llar 4,3 47,5 9,7 43,8 4,6 47,2 8,9 45,9
Jubilat o prejubilat 60,4 16,1 54,9 21,2 61,0 17,1 55,0 20,0
Perceptor de pensié distinta de 3,2 16,4 31 14,7 3,5 15,7 6,2 15,3
la de jubilacié

Incapacitat permanent 7,9 5,8 9,8 5,2 7,8 6,0 7,6 4,5
Altres 5,2 1,3 7,0 2,6 4,7 1,5 5,4 2,6

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE, EPA
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Taula 19. Poblacié activa de les llles Balears segons sexe i edat, mitjanes de 2007 Taula 22. Ocupats de les llles Balears i mitjana espanyola, segons sexe i situacié professional, mitjanes de 2007

Poblacién activa de las Illes Balears segtin sexo y edad, medias de 2007 Ocupados de las llles Balears y media espafiola, segtin sexo y situacién profesional, media de 2007
Actius en valors absoluts 313.400 232.625 546.025 42,6% 100,0% Ambdos sexes Homes Dones | Ambdos sexes Homes Dones
De 16 a 19 anys 9.150 5.625 14.775 38,1% 2,7% Total de treballadors (en milers de persones) 508,00 295,20 212,80 20.356,00 11.987,20 8.368,80
De 20 a 24 anys 26.100 20.525 46.625 44.,0% 8,5% Treballadors per compte propi: total 91,70 63,40 28,30 3.586,70 2.459,20 1.127,40
De 25 a 54 anys 240.350 186.250 426.600 43.7% 78,1% Treballadors per compte propi: ocupador 35,30 26,00 9,30 1.117,90 842,60 275,30
55 anys i més 37.800 20.225 58.025 34,9% 10,6% Treballadors per compte propi: empressari sense 52,30 35,30 17,00 2.167,40 1.472,50 694,90
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE, EPA assalariats i treballadors independents
Treballador per compte propi: membre de 1,50 1,10 0,40 79,50 56,00 23,50
cooperativa
Treballador per compte propi: ajuda familiar 2,60 1,00 1,60 221,90 88,10 133,70
. ) . Assalariats: Total (en milers de persones) 416,10 231,70 184,40 16.760,00 9.521,80 7.238,30
Taula 20. Poblacié ocupada de les llles Balears segons sexe i edat, mitjanes de 2007 4 e
Assalariats sector public 57,30 26,20 31,10 2.913,00 1.391,70 1.521,30
Poblacion ocupada de las llles Balears segtin sexo y edad, medias de 2007 Assalariats sector privat 358,80 205,50 153,30 13.847,00 8.130,10 5.717,00
HOMES DONES TOTAL 9% HORIT. DONES % VERT. DONES Altra situacié professional 0,20 0,10 0,10 9,30 6,20 3,10
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE, EPA
Mitjana persones 295.150 212.775 507.950 41,9% 100%
De 16 a 19 anys 7.050 4.425 11.500 38,5% 2,1%
De 20 a 24 anys 23.725 16.900 40.650 41,6% 7,9%
De 25 a 54 anys 227.750 172.150 399.875 43,1% 80,9% Taula 23. Ocupats per tipus de jornada i sexe, mitjana 2007
55 anys i més 36.625 19.300 55.925 34,5% 9,1% Ocupados por tipo de jornada y sexo, media 2007

Font: elaboracié propia a partir de dades de 'INE, EPA

ILLES BALEARS TOTAL NACIONAL
Ambdos sexes Homes Dones Ambdos sexes Homes Dones
N o o Total 508,0 295,2 212,8 20.356,0 11.987,2 8.368,8
Taula 21. Poblacié ocupada de les llles Balears segons sexe i nivell de formacié, mitjanes de 2007
Jornada completa 455,7 283,9 171,8 17.957,3 11.495,0 6.462,3
Poblacién ocupada de las Illes Balears segtin sexo y nivel de formacién, medias de 2007 Jornada parcial 523 13 410 2.398.7 4923 1.906.4

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'INE, EPA

% HOMES % DONES AMBDOS SEXES

Percentatge total 100 100 100

Analfabets 0,7 0,4 0,5

Educacié primaria 17,2 12,2 15,1 Taula 24. Distribucié dels ocupats per ocupacid i sexe, mitjana 2007

Educaci6 secundaria 1° etapa 37,7 31,6 35,1 Distribucién de los ocupados por ocupacidn y sexo, media 2007

Educacié secundaria 2* etapa 241 28,9 26,1

FP amb titulacié B B B OCUPACIO HOMES (%) DONES (%) TOTAL (%)

Educacié superior 20,0 26,4 22,7 1 Direcci6 de les empreses i de la administracié publica 10,5 6,8 9

Doctorat 03 0,5 0,4 2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals 7 10,2 8,3

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'INE, EPA 3 Tecnics i professionals de suport 10,3 9,8 10,1
4 Empleats de tipus administratiu 6,6 18,9 11,8
5 Treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccié i venedor de comerg 12,6 28,1 19,1
6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca 2,7 0,8 1,9
7 Artesans i treballadors qualificats d’industries manufactureres, construccié i mineria 31,3 1,8 18,9
8 Operadors d’instal-lacions i maquinaria; montadors 9,4 0,7 5,7
9 Treballadors no qualificats 9,1 22,9 14,9
0 Forces armades 0,4 - 0,3
Total 100 100 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'INE, EPA
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Taula 25. Taxa de temporalitat per comunitats autdnomes i sexe, mitjana 2007

Tasa de temporalidad por comunidades auténomas y sexo, media 2007

COMUNITAT AUTONOMA

Andalusia 43,8 46,3 448
Aragd 25,0 31,0 27,6
Astdries 27,9 33,2 30,2
llles Balears 30,1 27,5 28,9
Canaries 37,4 38,2 37,7
Cantabria 26,1 32,5 28,9
Castella i Lled 24,9 30,5 27,3
Castella-la Manxa 31,7 38,0 341
Catalunya 23,0 24,5 237
Com. Valenciana 333 35,6 34,2
Extremadura 38,0 46,0 41,2
Galicia 30,6 32,4 31,4
Madrid 23,5 26,9 25,1
Mdrcia 39,7 40,5 40,0
Navarra 243 32,1 27,7
Pais Basc 24,0 32,9 28,1
La Rioja 21,9 29,3 25,0
Total Nacional 30,6 33,1 31,7

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'INE, EPA

Taula 26. Poblacié aturada de les llles Balears segons sexe i edat, mitjanes 2007

Poblacién desempleada de las Illes Balears segtin sexo y edad, medias 2007

HOMES DONES TOTAL % HORIZ DONES % VERTIC DONES
Mitjana persones 18.225 19.825 38.050 52,1% 100%
De 16 a 19 anys 2.100 1.175 3.275 35,9% 5,9%
De 20 a 24 anys 2.375 3.600 5.975 60,3% 18,2%
De 25 a 54 anys 12.600 14.100 26.700 52,8% 71,1%
55 anys i més 1.150 950 2.100 45,2% 4,8%

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'INE, EPA

Taula 27. Poblacié aturada de les llles Balears segons sexe i nivell de formacié, mitjanes 2007

Poblacién desempleada de las llles Balears segtin sexo y nivel de formacién, medias 2007

% HOMES % DONES AMBDOS SEXES
Percentatge total 100,0% 100,0% 100,0%
Analfabets 1,2% 0,6% 0,9%
Educacié primaria 21,3% 16,8% 19,0%
Educacié secundaria 1° etapa 53,4% 39,2% 46,0%
Educacié secundaria 2* etapa 18,0% 25,6% 22,0%
FP amb titulacié - - -
Educacié superior 6,1% 17,7% 12,2%
Doctorat - - -

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'INE, EPA
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Taula 28. Evolucié de les dones treballadores d’alta en la Seguretat Social a les llles Balears, per regim de cotitzacié.
Mitjana 2007- Ter sem. 2008

Evolucién de las mujeres trabajadoras de alta en la Seguridad Social en las Illes Balears, por régimen
de cotizacién. Media 2007 - 1¢" sem. 2008

:A[\:IJZAO'\(')? VAR. % 06 GEN. 08 FEB. 08 MARC 08 MAIG 08 JUNY 08 GElzl/jSl(\)J;;
Regim agrari 1.624 -1,1% 488 492 487 481 481 474 -70,4%
Regim autonom 27.035 3,3% 27.107 27.267 27.828 28.549 29.744 30.301 7,7%
Reégim general 159.975 5,6% 137.173 141.098 148.315 162.452 181.228 185.076 2,4%
Regim llar 7.534 -21,0% 7.416 7.459 7.555 7.629 7.845 7.897 -1,2%
Regim mar 309 3,0% 238 248 274 269 337 390 0,2%
Total 196.476 3,9% 172.422 176.564 184.459 199.380 219.635 224.138 2,3%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social

Taula 29. Evolucié dels homes treballadors d’alta en la Seguretat Social a les llles Balears per regim de cotitzacid.
Mitjana 2007- Ter sem. 2008

Evolucién de los hombres trabajadores de alta en la Seguridad Social en las Illes Balears por régimen de
cotizacién. Media 2007 - 1" sem. 2008

A’v,i‘l?;)’\g)é VAR. % 06 GEN. 08 FEB. 08 MARC 08 MAIG 08 JUNY 08 GEI:I/?SI(\)JE
Regim agrari 2.820 -5,5% 1.592 1.749 1.800 1.842 1.916 1.971 -35,4%
Regim autonom 57.269 3,9% 57.917 58.293 58.999 59.830 61.103 61.513 6,1%
Reégim general 196.032 2,9% 176.378 180.911 186.093 194.658 208.868 211.251 -1,2%
Regim llar 1.300 -26,1% 1.343 1.359 1.386 1.401 1.453 1.500 8,8%
Regim mar 1.793 -2,2% 1.445 1.509 1.592 1.647 1.971 2.083 -1,9%
Total 259.214 2,8% 238.675 243.821 249.870 259.378 275.311 278.318 0,1%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social

Taula 30. Treballadors d’alta en la Seguretat Social a les llles Balears per sexe i edat, mitjana de gener a juny de 2008

Trabajadores de alta en la Seguridad Social en las Illes Balears por sexo y edad, media de enero a junio de 2008

VAR. % DONES

% DONES 07 VAR. % TOTAL 07
16-19 5.364 3.420 38,9% 8.783 -10,70% -11,58%
20-24 18.614 16.308 46,7% 34.922 -3,09% -4,12%
25-29 31.594 28.337 47,3% 59.931 -2,04% -3,32%
30-34 40.207 31.978 44,3% 72.185 1,66% 0,42%
35-39 38.682 29.149 43,0% 67.830 3,54% 2,75%
40-44 35.225 26.340 42,8% 61.564 4,28% 3,29%
45-49 29.610 22.282 42,9% 51.892 3,84% 2,48%
50-54 24176 17.533 42,0% 41.709 7,35% 3,72%
55-59 19.341 12.357 39,0% 31.698 6,05% 3,48%
60-64 12.738 7.209 36,1% 19.947 8,86% 6,33%
65 i més 1.991 1.170 37,0% 3.161 9,18% 10,43%
No consta 21 18 45,1% 39 -47,24% -46,57%
Total 257.562 196.100 43,23 453.662 2,34% 1,03%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social
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Taula 31. Evolucid dels afiliats a la Seguretat Social en el regim d’autdonoms a les llles Balears per sexe, 2000-2007

Evolucién de los afiliados en la Seguridad Social en el régimen de auténomos en las llles Balears por sexo,

2000-2007

ANYS HOME DONA % DONES
2000 51.087 22.893 74.209 30,8%
2001 52.117 23.402 75.715 30,9%
2002 52.516 23.565 76.234 30,9%
2003 53.114 24.408 77.252 31,6%
2004 53.485 24.808 78.296 31,7%
2005 54.103 25.533 79.637 32,1%
2006 55.107 26.163 81.271 32,2%
2007 57.269 27.035 84.305 32,1%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social

Taula 32. Contractes registrats a les Illes Balears per sexe i edat, 2007-2008

Contratos registrados en las llles Balears por sexo y edad, 2007-2008

TOTAL ANY 2007 % VAR. 06 GENER-JUNY 2008 GENER-JUNY 2007 % VAR. 07
Homes Dones Total Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
<25 60.657 59.307 | 119.964 -4,4% -1,4% 26.752 25.850 31.959 30.146 -16,3% -14,3%
25-44 143.918 | 109.851 | 253.769 2,0% -1,6% 74112 58.783 80.573 61.863 -8,0% -5,0%
45 o més 37.586 29.324 66.910 4,1% 7,0% 20.109 16.149 21.502 16.124 -6,5% 0,2%
Total 242161 | 198.482 | 440.643 0,6% -0,4% | 120.973 | 100.782 | 134.034 | 108.133 -9,7% -6,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

Taula 33. Evolucié de la contractacié registrada a les llles Balears per illes i sexe, 2007-2008

Evolucién de la contratacidn registrada en las llles Balears por islas y sexo, 2007-2008

GEN-JUN

CONTRACTACIO

TOTAL

ILLES BALEARS ANY 2007 % VAR. 06 GEN. 08 FEB. 08 MARC 08 ABR. 08 MAIG 08 JUNY 08 08 VAR. % 07
Total contractacié 440.643 0,2% 30.476 31.263 29.809 40.604 50.253 39.350 | 221.755 -8,4%
Total Dones 198.482 -0,4% 12.040 13.076 13.375 18.908 24.553 18.830 | 100.782 -6,8%

Mallorca | 158.283 0,1% 10.017 11.215 11.291 15.160 17.603 13.612 78.898 -7,2%
Menorca 15.154 3,4% 751 664 735 1.524 2.646 1.587 7.907 -9,6%

Eivissa 22.767 4,0% 1.220 1.150 1.265 2.044 3.852 3.349 12.880 -0,2%
Formentera 1.476 0,5% 32 34 56 131 427 245 925 2,3%

Altres Comunitats 802 -73,5% 20 13 28 49 25 37 172 -71,0%
Total Homes 242.161 0,6% 18.436 18.187 16.434 21.696 25.700 20.520 | 120.973 -9,7%
Mallorca | 187.147 1,1% 14.110 14.551 13.196 16.882 18.212 14.512 91.463 -10,5%
Menorca 18.230 -4,3% 1.151 1.211 1.035 1.521 2.750 1.634 9.302 -12,2%

Eivissa 33.992 4,3% 3.053 2.319 2.024 3.023 4.273 4.098 18.790 -3,6%
Formentera 1.867 -10,2% 102 89 82 175 382 266 1.096 -2,4%

Altres Comunitats 925 -49,9% 20 17 97 95 83 10 322 -46,6%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB
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Taula 34. Contractes registrats a les llles Balears per tipus de contracte i sexe, 2007-2008

Contratos registrados en las Illes Balears por tipo de contrato y sexo, 2007-2008

CONTRACTACIO ANY 2007 % VAR. 06 GEN-JUNO08
Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Indefinits 31.268 28177 -0,6% 3,6% 16.599 15.394 -8,9% -6,1%
Formatius 1.332 901 -9,8% -25,7% 468 249 -30,1% -40,7%
Temporals 209.561 169.404 0,9% -0,8% 103.906 85.139 -9,8% -6,8%
Total 242.161 198.482 0,6% -0,4% 120.973 100.782 -9,7% -6,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

Taula 35. Contractes temporals registrats a les llles Balears per durada del contracte i sexe, 2007-2008

Contratos temporales registrados en las llles Balears por durada del contrato y sexo, 2007-2008

DURADA DEL

CONTRACTE TOTAL ANY 2007 % VAR. 06 GEN-JUN 08 VAR. % 07

Homes Dones Total Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Indeterminats 77.725 33.413 111.138 3,3% 8,4% 37.156 16.341 -12,1% -2,1%
<= 3 mesos 89.397 95.093 184.490 0,4% -3,3% 39.724 42.743 -9,4% -7,5%
3 a 6 mesos 32.507 32.998 65.505 -4,2% -2,8% 20.796 21.374 -7,8% -9,2%
6 a 12 mesos 8.187 7.396 15.583 -2,4% 2,4% 5.180 4.399 -10,2% -6,5%
12 a 18 mesos 208 140 348 6,1% -11,4% 77 77 -9,4% 22,2%
18 a 24 mesos 244 68 312 22,0% -26,1% 162 42 35,0% 31,3%
> 24 mesos 1.293 296 1.589 75,9% 13,8% 811 163 61,9% 37,0%
Total 209.561 169.404 378.965 0,9% -0,8% 103.906 85.139 -9,8% -6,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

Taula 36. Contractes registrats a les |lles Balears per sector economic i sexe, 2007-2008

Contratos registrados en las llles Balears por sector econémico y sexo, 2007-2008

SECTORS

ECONOMICS ANY 2007 % VAR. 06 GEN-JUN 08 % VAR. 07
Homes Dones Total Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Agricultura i pesca 3.262 652 3.914 0,9% 2,2% 1.899 330 6,3% -6,8%
Industria 11.315 4.079 15.394 -1,0% -1,2% 5.374 1.892 -15,1% -14,7%
Construccié 79.785 4.180 83.965 1,9% -2,7% 36.291 1.898 -17,4% -19,3%
Serveis 147.799 189.571 337.370 0,1% -0,3% 77.409 96.662 -5,6% -6,3%
Comerg 22.067 31.178 53.245 -2,1% 3,4% 10.865 15.842 -9,9% -7,3%
Hoteleria 49.169 60.778 109.947 -1,4% -1,6% 31.317 35.817 2,5% -4,1%
Altres 76.563 97.615 174178 1,7% -0,7% 35.227 45.003 -10,5% -7,7%
Total 242.161 198.482 440.643 0,6% -0,4% 120.973 100.782 -9,7% -6,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS. ANY 2007 | AVANC 2008 53



Taula 37. Contractes registrats a les llles Balears entre les dones, per sector economic i zona de procedeéncia, Taula 39. Evolucié dels demandants inscrits a les llles Balears per illes i sexe, 2007-2008

2007-2008 Evolucién de los demandantes insctritos en las llles Balears por islas y sexo, 2007-2008

Contratos registrados en las Illes Balears entre las mujeres, por sector econémico y zona de procedencia,
2007-2008

ILLES BALEARS

ANY
2007

% VAR. 06

GEN. 08

FEB. 08

MARC 08

ABR. 08

MAIG 08

JUNY 08

MITJANA
TR SEM.
08

ESRN:E%C;E’ ANY 2007 %VAR. 06 GEN-JUN 08 %VAR. 07 Total demandants |  59.874 4,4% | 89.268| 82.684 | 76.313| 65.802 51.807 | 52.269| 69.691| 13,9%
Sectors Nacio. ‘ . ’ Total dones 33.560 31% | 49.964 | 46749 | 42.975| 35912 26.341| 25.789| 37.955 7,4%
economics nals Ui | blels | el U | o llle | Negmzls UE | No UE | Nacionals Ul | el Mallorca | 25.413 41%| 37383 | 34794| 31317| 26418| 20.686| 20.506| 28.517 8,2%
Agricultura i 379 59| 214|  17,0% | -253% | -8,9% 167 36 127 | -22,3% | 28,6% | 14,4% Menorca 2.880 2,1% 4171 3.983 4.056 3.524 2175 2121 3.338 6,3%
pesca Eivissa 4.968 -0,7% 7.892 7.472 7.125 5.547 3.336 3.031 5.734 4,2%
Inddstria 3146 | 310|623 | 3,4%| -46%| 13,9% 1412 171 309 | -17,8% | -55%| -3,4% Formentera 300 0% o 00 = 423 1aa 137 366 5.0%
Construccié 2.786 311 1.083 -3,9% | -29,6% | 13,6% L 146 613 | -26,5% | -18,9% | -1,6% Total homes 26.314 6,0% | 39.304| 35.935| 33.338| 29.890 | 25.466  26.480 | 31.736 | 22,9%
Serveis 135.725 | 21.861 | 31.985 |  -6,0% | 17,6% | 17,7% | 66.648 | 12.530 | 17.484 8,5% | 2,4% | -3,5% Mallorea | 20.034 sen| 29797 | 27179| 25027 22577| 20012| 20837| 24238 25.7%

Comer¢ 24500 | 2.624 | 4.054| -1,6%| 187%| 33,5%| 12.071| 1.579| 2192 9,9% | 5,4% ; Memorea 5180 7.4% 3223 5 088 5901 S 1 964 101 5 68 21.3%

Hoteleria 35758 | 10.596 | 14.424 | -12,7% | 22,0% | 19,1% | 20367 | 6.523| 8.927 8,0% | 54%| -0,9% —— 3845 7 1% g < 389 < 061 4297 3317 3359 4520 20.0%

Altres 75.467 | 8.641| 13.507 |  -3,9% | 12,4% | 12,2%| 34210 4428 | 6.365 83% | 2,7%| -7,9% Formentera 253 7.0% 3 379 2349 305 173 183 300 19.0%
Total 142.036 | 22.541 | 33.905 | -59% | 16,0% | 17,2% | 69.366  12.883 | 18.533 | -9,1% | 2,0% | -3,3% romts elaboracid propia  part de dades del SOIB

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

Taula 38. Deu ocupacions amb més contractacié entre les dones a les llles Balears, mitjana de gener a juny de 2008

Diez ocupaciones con mds contratacién entre las mujeres en las llles Balears, media de enero a junio de 2008

Taula 40. Demandants inscrits a les llles Balears per sector economic i sexe, mitjana de gener a juny de 2008

Demandantes inscritos en las llles Balears por sector econémico y sexo, media de enero a junio de 2008

SECTOR ECONOMIC

GENER-JUNY 2007

GENER-JUNY 2008

VAR. ABS.

CODI CNO OCUPACIO CONTRACTES 9% DEL TOTAL Total demandants 61.175 69.691 8.516 13,9%
Total dones 35.353 37.955 2.603 7,4%

9121 PERSONAL LIMPIEZA OFICIN/HOTELES/SIMILA. 22.271 22,1%
Agricultura i pesca 157 199 43 27,4%

5020 CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS 14.870 14,8%
Industria 1.248 1.257 8 0,7%

5330 DEPENDIENTES Y EXHIBID.EN TIENDAS,ALMAC. 12.906 12,8%
Construccié 655 759 103 15,8%

5010 COCINEROS Y PREPARADORES DE COMIDAS 4.733 4,7%
Serveis 32.642 35.001 2.359 7,2%

4400 OTROS AUX. ADTIVOS CON ATENCION PUBLICO 3.855 3,8%
Sense ocupacié anterior 651 740 89 13,7%

4210 TAQUIGRAFOS Y MECANOGRAFOS 3.642 3,6%
Total homes 25.822 31.736 5.913 22,9%

5111 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 2.327 2,3%
Agricultura i pesca 340 484 144 42,2%

4522 RECEPCIONISTAS ESTABL.DISTINTO A OFICIN. 2.274 2,3%
Industria 1.406 1.639 233 16,6%

2720 ENFERMEROS 1.790 1,8%
Construccié 5.280 8.205 2.926 55,4%

5143 GUIAS Y AZAFATAS DE TIERRA 1.423 1,4%
Serveis 18.474 20.924 2.450 13,3%

Total 10 ocupacions 70.091 69,5%
Sense ocupacié anterior 323 484 161 49,8%

Total contractes dones 100.782 100,0%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB
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Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB
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Taula 41. Evolucié de 'atur registrat a les Illes Balears per illes i sexe, 2007-2008 Taula 43. Atur registrat a les llles Balears per sector econdomic i sexe, mitjana de gener a juny de 2008

Evolucién del paro registrado en las llles Balears por islas y sexo, 2007-2008 Paro registrado en las llles Balears por sector econémico y sexo, media de enero a junio de 2008

ATUR REGISTRAT M'TJZAO'\(;’; %VAR. 06  GEN.08  FEB.08 MARCO8  ABR.08 MAIG08  Junvos 'AR ABOS7' VAR. % 07 SECTOR ECONOMIC GENER-JUNY 2007 GENER-JUNY 2008 VAR. ABS. VAR. (%)
Dones Dones

Total llles Balears 20.356 1,1% 27.432 26.461 24.490 21.807 18.098 17.453 1.676 8,0% Agricultura i pesca 91 134 43 47,8%

Mallorca 16.027 2,3% 21.389 20.641 18.919 17.003 14.601 14.262 1.466 9,0% Industria 799 780 -19 -2,4%

Menorca 1.601 -1,1% 2.297 2.165 2.135 1.875 1.341 1.269 144 8,4% Construccié 497 577 80 16,0%

Eivissa 2.592 -3,6% 3.549 3.463 3.260 2.788 2.078 1.864 79 2,9% Serveis 19.022 20.555 1.533 8,1%

Formentera 136 -8,9% 197 192 176 141 78 58 -13 -8,2% Sense ocupacié anterior 539 578 39 7,3%

Homes Total 20.948 22.624 1.676 8,0%
Total llles Balears 16.888 5,5% 23.086 21.874 20.694 19.426 18.341 19.476 4.723 30,0% Homes

Mallorca 13.063 4,7% 17.895 17.017 16.095 15.244 14.502 15.394 3.751 30,6% Agricultura i pesca 198 330 132 66,9%

Menorca 1.313 9,3% 1.841 1.742 1.664 1.550 1.335 1.467 365 29,5% Inddstria 874 1.072 199 22.7%

Eivissa 2.371 8,0% 3.165 2.947 2.778 2.484 2.383 2.493 584 27,5% Construccié 4177 6.819 2.642 63,2%

Formentera 140 7,6% 185 168 157 148 121 122 23 18,2% Serveis 10.250 11.885 1.635 15,9%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB Sense ocupacié anterior 261 378 116 44,5%

Total 15.760 20.483 4.723 30,0%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

Taula 42. Atur registrat a les llles Balears per sexe i edat, mitjana de gener a juny de 2008

Paro registrado en las llles Balears por sexo y edad, media de enero a junio de 2008

Taula 44. Atur registrat a les llles Balears per nivell d’estudis i sexe, mitjana de gener a juny de 2008

VAHRC.)QZ VA;.O/,:Z VAR. % 07 TOTAL Paro registrado en las Illes Balears por nivel de estudios y sexo, media de enero a junio de 2008
<=17 343 261 604 18,7% -10,6% 4,0%
18-24 2.967 2854 5821 28,8% 3.8% 15,2% NIVELL D’ESTUDIS HOMES % DONES % TOTAL %
25-29 2.928 3.313 6.241 26,2% 6,1% 14,7% Educacié primaria 4.166 20,3% 3.338 14,8% 7.504 17,4%
30-34 3.062 3.624 6.686 34,1% 5,3% 16,8% Prog. FP sense titol 162 0,8% 154 0,7% 316 0,7%
35-39 2.622 3.230 5.852 40,1% 11,5% 22,7% 1a. etapa secundaria 12.629 61,7% 13.362 59,1% 25.990 60,3%
40-44 2.113 2.464 4.576 38,0% 5,8% 18,5% Prog. FP Tit/1a. Et 15 0,1% 16 0,1% 31 0,1%
45-49 1.763 2.045 3.809 42,5% 11,9% 24,3% 2a. etapa secundaria 2.335 11,4% 3.810 16,8% 6.146 14,3%
50-54 1.524 1.799 3.322 30,3% 9,0% 17,8% Prog. PF. Tit/2a. Et 1 - 5 - 6 -
55 i més anys 3.162 3.033 6.195 14,8% 15,1% 14,9% FP Superior 322 1,6% 619 2,7% 941 2,2%
Total 20.483 22.624 43.106 30,0% 8,0% 17,4% Altres Enseny. C/Batxiller 17 0,1% 23 0,1% 40 0,1%
Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB Ensenyament Univers. 610 3,0% 1.183 5,2% 1.793 4,2%
Espec. professional 3 - 6 - 9 -
E. Univers. 3r. cicle 3 - 3 - 7 -
Sense assignar 0 - 1 - 1 -
Analfabets 219 1,1% 104 0,5% 323 0,7%
Total 20.483 100,0% 22.623 100,0% 43.106 100,0%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB
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Taula 45. Atur registrat a les llles Balears per durada de la demanda i sexe, mitjana de gener a juny de 2008

Paro registrado en las llles Balears por duracién de la demanda y sexo, media de enero a junio de 2008

DURADA HOMES % DONES % TOTAL %
Menys de 3 mesos 10.367 50,6% 8.777 38,8% 19.143 44, 4%
Entre 3 i 6 mesos 5.012 24,5% 5.990 26,5% 11.001 25,5%
Entre 6 i 9 mesos 1.881 9,2% 2.295 10,1% 4176 9,7%
Entre 91 12 mesos 832 4,1% 1.139 5,0% 1.971 4,6%
Entre 12 i 15 mesos 505 2,5% 840 3,7% 1.344 3,1%
Entre 15 i 24 mesos 897 4,4% 1.572 6,9% 2.468 5,7%
Més de 24 mesos 991 4,8% 2.012 8,9% 3.003 7,0%
Total 20.483 100,0% 22.624 100,0% 43.106 100,0%

Font: elaboracié propia a partir de dades del SOIB

Taula 46. Atur registrat a les llles Balears per sexe i lloc de procedencia, mitjana de gener a juny de 2008

Paro registrado a las llles Balears por sexo y lugar de procedencia, media de enero a junio de 2008

VAHR(')Z"AEZ VA;g,:gZ VAR. % 07 TOTAL
Nacionals 14.567 17.799 32.366 22,2% 5,3% 12,3%
UE-27 1.666 2.024 3.690 44,1% 25,5% 33,3%
No UE 4.250 2.800 7.050 58,7% 15,0% 37,9%
Total 20.483 22.624 43.106 30,0% 8,0% 17,4%
Font: elaboraci6 propia a partir de dades del SOIB
Taula 47. Salari brut anual (euros) a les llles Balears per sexe i edat, any 2005
Salario bruto anual (euros) en las llles Balears por sexo y edad, afio 2005
TOTE;;E: MENORS [;E\éz 25-34 ANYS 35-44 ANYS 45-54 ANYS 55 1 MES ANYS
Ambdés sexes
Total Espanya 18.676,92 12.638,99 16.646,42 20.268,53 23.403,89 24.089,06
Balears (Illes) 17.018,24 13.000,25 16.402,30 18.220,80 20.914,56 18.201,10
Homes
Total Espanya 21.093,92 13.758,40 18.265,42 23.029,23 26.601,12 26.201,53
Balears (llles) 18.696,42 13.452,68 17.662,42 20.133,60 24.135,32 -18.687,35
Dones
Total Espanya 15.294,83 11.225,61 14.727,46 16.382,68 18.076,32 18.416,12
Balears (llles) 14.819,07 12.512,80 14.985,54 15.675,93 16.119,17

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I’enquesta anual d’estructura salarial (INE 2005)
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Taula 48. Accidents de treball en jornada a les llles Balears segons sexe i edat, 2007-2008

Accidentes de trabajo en jornada en las Illes Balears segtin sexo y edad, 2007-2008

VAR':; GEN. 08 FEB. 08 MARC 08 ABR. 08 MAIG 08 JUNY 08 ABzAOR% VAR40‘?;)

16-29 Homes 7.082 -1,0 387 505 408 554 458 510 -559 -16,5
Dones 2.133 -4,7 105 91 92 141 116 179 -92 -11,3

Total 9.216 -1,9 492 596 500 695 574 689 -647 -15,4

30-45 Homes 9.629 0,9 605 807 695 808 741 836 -212 -4,5
Dones 3.153 8,4 157 198 167 247 254 290 -62 -4,5

Total 12.782 2,7 762 1.005 862 1.055 995 1.126 -274 -4,5

més de 45 | Homes 4.666 7,6 319 380 335 397 378 372 -93 -4,1
Dones 2.036 11,7 137 149 139 141 211 203 41 4,4

Total 6.702 8,9 456 529 474 538 589 575 -52 -1,6

Total Homes 21.378 1,7 1.311 1.692 1.438 1.759 1.577 1.718 -864 -8,3
Dones 7.322 5,5 399 438 398 529 581 672 -113 -3,6

Total 28.700 2,7 1.710 2.130 1.836 2.288 2.158 2.390 -977 -7,2

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Conselleria de Treball i Formacié

Taula 49. Accidents de treball en jornada de les treballadores a les llles Balears per grau de lesié, gener a juny de 2008

Accidentes de trabajo en jornada de las trabajadoras en las llles Balears por grado de lesién,
enero a junio de 2008

TOTAL ANY 2007 GENER-JUNY 2008
Homes Dones | Var. % 06 dones Homes Dones Var. % 07 dones
Lleus 21.189 7.304 5,9% 9413 3012 -3,4%
Greus 179 16 -36,0% 76 7 -36,4%
Mortals 10 2 100,0% 8 - -
Total 21.378 7.322 5,8% 9497 3019 -3,5%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Conselleria de Treball i Formacié

Taula 50. Accidents de treball en jornada de les treballadores a les Illes Balears per sector d’activitat,
gener a juny de 2008

Accidentes de trabajo en jornada de las trabajadoras en las llles Balears por sector de actividad, enero a
junio de 2008

TOTAL ANY 2007 GENER-JUNY 2008

Sector Homes Dones | Var. % 06 dones Homes Dones | Var. % 07 dones
Agricultura 418 54 58,8% 203 30 0,0%
Industria 2.880 296 19,4% 1.334 119 -19,6%
Construccié 8.684 63 6,8% 3.967 37 32,1%
Serveis 9.396 6.909 5,0% 3.993 2.833 -3,1%
TOTAL 21.378 7.322 5,8% 9.497 3.019 -3,5%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Conselleria de Treball i Formacié
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Taula 51. Beneficiaris i pressupost executat en mesures de conciliacié laboral per la Conselleria de Treball i
Formacid, per illes i sexe, any 2007

Beneficiarios y presupuesto ejecutado en medidas de conciliacién laboral por la Conselleria de
Treball i Formacié por islas y sexo, afio 2007

BENEFICIARIS PRESSUPOST (EUROS)
Homes Dones Empreses
Mallorca 9 753 - 987.948
Menorca 3 104 1 135.663
Eivissa i Formentera 1 55 0 74.605
Total Balears 13 912 - 1.198.216

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Conselleria de Treball i Formacié

Taula 52. Nombre de beneficiaris i pressupost executat per motius de reduccié de la jornada o excedencia per la
conciliacié de la vida laboral i familiar, any 2007

Numero de beneficiarios y presupuesto ejecutado por motivos de reduccién de la jornada o excedencia
para la conciliacién de la vida laboral y familiar, afio 2007

Cura d’un menor d’1 any 439 592.034,56
Cura d’un menor entre 1i 2 anys 232 300.206,87
Cura d’un menor entre 2 i 3 anys 91 116.078,27
Cura d’un menor entre 3 i 4 anys 71 92.020,65
Cura d’un menor entre 4 i 5 anys 59 66.963,50
Cura d’un menor entre 5 6 anys 21 15.351,00
Cura d’un familiar 12 14.736,55
Empreses. Substitucié d’una treballadora en reduccié de jornada 1 825,00

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de la Conselleria de Treball i Formacié

Taula 53. Beneficiaris i pressupost executat en les ajudes per 'auto ocupacié de la Conselleria de Treball i Formacié
per illes, any 2007

Beneficiarios y presupuesto ejecutado en las ayudas para la autoocupacién de la Conselleria de
Treball i Formacié por islas, afio 2007

BENEFICIARIS PRESSUPOST (EUROS)
Homes Dones
Mallorca 74 76 962.853,62
Menorca 8 6 95.664,00
Eivissa i Formentera 9 3 72.000,00
Total Balears 91 85 1.130.517,62

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Conselleria de Treball i Formacié
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9. RELACIONS DE FONTS | INDICADORS

Per elaborar aquest informe s’han consultat les fonts segiients:

- Enquesta de poblacié activa de I'INE.

- Padré municipal. Poblacié en data 1 de gener de 2007 i padré provisional en data 1 de gener de
2008. INE.

- Institut d’Avaluacié. Ministeri d’Educacid, Politica Social i Esport.

- Dades facilitades pel Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria (Sequa), de la Universitat de
les Illes Balears (UIB).

- Dades d’afiliaci6 de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Institut de la Dona. Ministeri d’lgualtat.

- Observatori Jove d’Habitatge a Espanya (OBJOVI). Consell de la Joventut d’Espanya.

- Registre d’atur, demandants i contractes del SOIB.

- Enquesta anual d’estructura salarial. INE 2005.

- Quaderns Gadeso. Num 117, marg¢ 2008.

- Revista Cauces. Quaderns del Consell Econdmic i Social.

- Accidents de treball de la Direccié General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i Formacié.

- Dades sobre subvencions en materia de conciliacié i auto ocupacid, de la Direccié General de Treball
de la Conselleria de Treball i Formacié.

- Dades de I’estudi La Responsabilitat Social Empresarial a les Illes Balears, de la Direccié General
de Responsabilitat Social Corporativa de la Conselleria de Treball i Formacié.

- Dades de subvencions en materia de conciliacié de la vida laboral i familiar del SOIB.

- Programa Posa’t a Prova de la Direccié General de Politiques Actives, Ocupacié i Formacié de la
Conselleria de Treball i Formacié.
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1. PRESENTACION

Desde la constitucién del actual Gobierno de las Illes Balears, la Consejeria de Trabajo y Formacién ha
dirigido una buena parte de sus esfuerzos a la implementacién en nuestra comunidad de la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Y es que las llles Balears -a pesar de que la incorpo-
racion de las mujeres al trabajo haya tenido una importante progresién en los dltimos afios- cuentan con
una tasa de paro femenino mads elevada que la masculina correspondiente.

Nuestra voluntad no es otra que lograr que las llles Balears, el ano 2010, estén por encima de la media
europea en cuanto a ocupabilidad de mujeres, y que ésta, ademds, cumpla con los requisitos de excelencia,
trabajo no precario y mayor cualificacién que establece la Estrategia de Lisboa. Concretamente, queremos
incrementar en 10.000 el nimero de mujeres de alta en la Seguridad Social, ser un referente nacional en
la implantacién de planes de igualdad en las empresas de menos de 250 personas trabajadoras, ser una
comunidad puntera en la flexibilidad horaria y en la instauracién de medidas de conciliacién de la vida la-
boral, familiar y personal, asi como ser una comunidad puntera en la incorporacién de la responsabilidad
social empresarial en el &mbito de la igualdad.

En este sentido hemos desarrollado iniciativas como la convocatoria de ayudas para el establecimiento de
planes de igualdad en las pymes, la incorporacién de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
laborales o la incorporacién de la igualdad en el didlogo con las organizaciones empresariales y sindicales.
Tenemos muchos mds proyectos, pero la promocién de acciones positivas y el impulso de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al trabajo, la retribucién y la promocién es
cosa de todos y todas.

HBLE. SRA. JOANA M. BARCELO MARTI
Consejera de Trabajo y Formacién
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2. RESUMEN EJECUTIVO

Segtin el avance provisional del INE, a 1.1.2008 la poblacién de llles Balears asciende a 1.071.221 perso-
nas, de las que un 49% son mujeres. Este porcentaje aumenta seglin se avanza en los tramos de edad, hasta
alcanzar el 68,3% entre los habitantes mayores de 85 anos. Efectivamente, las mujeres baleares tienen una
mayor esperanza de vida que los hombres de nuestra regién, a pesar de lo cual llles Balears presenta uno de
los indices de envejecimiento femenino mas bajos de Espafia: 75 mujeres mayores de 64 afios por cada 100
menores de 20 afios.

Durante su proceso de formacidn, las jévenes islefias presentan menores tasas de abandono escolar que ellos
(23,3% vs. 44,7% respectivamente) y mejores tasas brutas de graduacién en estudios superiores (9,8% frente a
5,1%). Ello no impide que, entre los matriculados universitarios de la UIB, siga aprecidandose una clara segre-
gacion por género: ellas son un 80% del alumnado en los estudios relacionados con ciencias de la educacién,
mientras que ellos presentan el mismo porcentaje en los estudios de tipo tecnoldgico. Con todo, el dato mas
destacable de este capitulo es la distancia que nos separa de la media estatal: 6,2 licenciadas baleares frente
a 22 espafiolas de media por cada 100 mujeres jévenes.

El INE también nos informa que las mujeres baleares se casan a una edad media de 29,6 afios, son madres a
los 30,3 afios y tienen 1,4 hijos de media. Los tres datos son relevantes por cuanto marcan hitos en su proce-
so de incorporacién al mercado laboral y ascenso profesional. A partir del momento en que deciden vivir en
pareja y/o formar una nueva familia, asumen la mayor parte de la carga de las tareas domésticas y de cuidado
de los hijos, reduciéndose voluntaria o involuntariamente su actividad laboral y, con ella, su participacién en
las estructuras de poder econémico y politico. En este sentido y sélo a modo de ejemplo, tinicamente un 9%
de las alcaldias baleares estan representadas por mujeres.

Efectivamente, la encuesta de poblacién activa del INE refiere que, entre el colectivo inactivo laboralmente en
2007, las mujeres suman 194.700 personas, el 63,6% del total. Su tasa media de inactividad es casi 20 puntos
superior a la masculina: 45,6% vs. 26,3%. Entre los motivos que declaran para no trabajar, una mayorfa del
46% aduce dedicarse al cuidado del hogary de los hijos, causa que sélo un 8,9% de los hombres menciona.

En cuanto a la poblacién femenina en activo, la media de 2007 se situé en 232.650 mujeres, ascendiendo a
248.100 en el segundo trimestre de 2008, gracias al desarrollo estacional de la temporada turistica. Si nos
atenemos a un ano completo, el conjunto de 2007, su tasa media de actividad alcanzé el 54,4%, 5,5 puntos
por encima de la femenina nacional pero todavia 20 puntos por debajo de la masculina balear.

Estas diferencias se mantienen entre la poblacién ocupada en las Islas: si ellas consiguen una tasa media del
50%, ellos superan el 69%. Cabe aqui anotar que las ocupadas por cuenta propia apenas representan un
31% del total de auto-ocupados, un 26% de los empleadores y un 32,5% del conjunto de empresarios sin
asalariados. Ademds, su peso relativo en puestos directivos es casi cuatro puntos inferior al masculino (6,8%
vs. 10,5%). En cambio, son mayoria (53%) entre los asalariados del sector publico -que ofrece mejores con-
diciones para la conciliacién de la vida familiar y laboral- y entre las personas que trabajan a tiempo parcial
(19,3% frente al 3,8% masculino en 2007). Si se comparan sus ratios con las medias estatales, se advierte que
tienen mayor presencia que el resto de espafiolas en puestos de cardcter administrativo y de baja cualificacién
(entre 4 y 3 puntos, por este orden) y menor entre los profesionales cientificos y técnicos de apoyo (entre 6 y
3 puntos, respectivamente). Debe precisarse que esta cuestion responde no sélo a su menor nivel formativo,
sino también a la oferta de ocupaciones de baja cualificacién tipica de nuestro mercado laboral.
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Mientras permanecen ocupadas, segiin informa el INE para el afio 2005, su salario medio es de 14.809 eu-
ros, un 26,2% inferior a la media masculina baleary un 3,2% (475,8 euros) por debajo de la media femenina
estatal. La diferencia con los hombres baleares se incrementa con la edad, mostrando un pico maximo en
el tramo de 45 a 54 anos, cuando ellos ganan un 49,7% mds. De todos modos, en esta comparacién con el
conjunto del Estado, las mujeres baleares salen ganando con respecto a los hombres, pues su salario medio
es un 12,8% inferior a la media nacional.

La otra cara de la moneda nos la ofrece la distribucién de la poblacién desempleada segtin la EPA, que estima
una media de 19.850 mujeres en paro en 2007, incrementdndose a 23.300 en el segundo trimestre de 2008.
Aunque el paro ha aumentado en ambos sexos, las mujeres han sufrido menos este ascenso (31% para ellas
vs. casi 50% para ellos) gracias a su concentracién en el sector servicios, que hasta julio ha resistido mejor
el embate de la desaceleracién econémica iniciada en el sector de la construccién. Con todo, no debe dejar
de anotarse que su tasa media de paro sigue siendo tres puntos superior a la masculina: 8,6% vs. 5,8% en el
conjunto de 2007 y 11,3% vs. 8,3% en el segundo trimestre de 2008. Tanto entre los parados como entre las
paradas, el grupo de jévenes menores de 25 afos es el mas afectado, debido a su baja cualificacién profesio-
nal y a su mayor temporalidad contractual, como se vera en los datos de contratacién del SOIB.

Asi, pasando a los datos de afiliacién a la Seguridad Social, se aprecia que en 2007 las mujeres suponian
196.476 ocupadas, un 43,1% del total, proporcién que se mantiene en el primer semestre de 2008. Compa-
rando este ultimo periodo con el mismo en 2007, las afiliadas aumentaron en 2,3% mientras que los ocupa-
dos apenas registran variacion. Si se desagregan los datos por grandes grupos de edad, se observa que en el
grupo de 20 a 29 afios las mujeres alcanzan su maxima representacién porcentual, el 47% del total, porcen-
taje que desciende a partir de ese tramo -coincidente con la edad media de matrimonio y maternidad. No
nos detendremos mads en este aspecto, ya desarrollado, excepto para destacar que el 98% de los permisos de
maternidad en Baleares fueron solicitados por mujeres.

De su lado, de la contratacién registrada en 2007 y primer semestre de 2008, un 45% correspondié a muje-
res; 198.482 en este ltimo periodo. La modalidad de contratacién indefinida sigue siendo ligeramente mas
favorable a las mujeres (15,3%) que a los hombres (13,7%) pero, a cambio, en los contratos temporales ellas
aceptan en mayor medida (50,2%) que ellos (38,2%) duraciones iguales o inferiores a tres meses. Ya se ha
dicho que el sector servicios concentra el 96% de los contratos ofrecidos a las mujeres y, por una vez, esta se-
gregacion les resulta conveniente, pues el mayor descenso interanual se registra en la construccién (-17,4% vs.
primer semestre de 2007). En cuanto a las ocupaciones mas ofertadas para ambos sexos, se repite el ranking
de afios anteriores: en resumen, camareras, dependientas de comercio y personal de limpieza para ellas con
la variante de pedn de la construccién en el ranking masculino.

En cuanto al paro registrado por el SOIB, el afio 2007 se cerré con una media de 20.356 mujeres, un 54,7%
del total de desempleados. En el primer semestre de 2008 la media se sitta en el 52,2%, con 22.624 desem-
pleadas. Es destacable que, por la ya referida concentracién de las mujeres en el sector servicios (90,9% de las
paradas), el incremento interanual con respecto al primer semestre de 2007 les ha sido mas favorable: un 8%
para ellas frente al aumento del 30% para el colectivo masculino. También puede sefialarse que un 50,2% del
colectivo femenino en situacién de desempleo tiene entre 30 y 49 afos y que su nivel de estudios, como ya se
ha visto, es superior al masculino. En cifras globales, la situacién de paro es mayoritariamente transitoria: un
69,9% de los desocupados en el primer semestre de 2008 llevaban inscritos menos de 6 meses, aunque existen
diferencias por sexo. Un 19,6% de las mujeres sigue en paro 12 meses después, mientras que este porcentaje
se reduce al 11,7% entre los hombres.

El estudio termina ofreciendo un breve resumen de las politicas activas desarrolladas por la Consejeria de
Trabajo y Formacién durante 2007 y el primer semestre de 2008 a favor de la conciliacién de la vida familiar
y laboral y la promocién entre nuestros jévenes estudiantes de practicas formativas en empresas a través del
proyecto Posa’t a Prova.
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3. CONTEXTO DEMOGRAFICOY
SOCIAL DE LA MUJER BALEAR

EVOLUCION
DEMOGRAFICA DE LA
POBLACION FEMENINA

Seglin el avance provisional del pa-
drén del INE, a 1.1.2008 la poblacién
de las llles Balears asciende a poco
mas de un millén de personas, la mi-
tad de las cuales son mujeres (49,6%).
En comparacién con los datos defini-
tivos del 1.1.2007, la poblacién feme-
nina habrfa crecido el dltimo afio en
18.645 personas -apenas un 3,6%-
mientras que la masculina se incre-
mentaria algo mas: 21.926 personas,
un 4,2% (ver tabla1 del anexo).

De hecho, si se observa la evolu-
cién desde el afio 2.000 (tabla 2 del
anexo), la variacién anual y acumula-
da por las mujeres es menor que la de
los hombres. En este periodo, el gru-
po femenino ha crecido en 105.167
personas, un 24,7%; mientras que el
masculino lo ha hecho en 120.424

personas, un 28,7%. La relacién glo-
bal entre hombres y mujeres, se ha
mantenido pues ligeramente favora-
ble a los hombres.

Una mirada mds pormenorizada a
las cohortes del afio 2008 (tabla 1
del anexo) permite comprobar que la
proporcién entre sexos es ligeramen-
te menor a la media referida hasta el
grupo de edad de entre 60 y 64 afios,
a partir del que aumenta progresiva-
mente hasta que las mujeres llegan
a suponer el 68,3% de los habitantes
mayores de 85 afios.

Efectivamente, las mujeres baleares
tienen una mayor esperanza de vida
que los hombres islefios -83,7 afios vs.
77,74 anos estimados por el INE para
el 2008-, si bien comparada dicha
edad con la del conjunto del Estado
resulta algo inferior, mientras que la
de los hombres supera -por décimas,
eso si- dicho promedio estatal (ver ta-
bla 3 del anexo).

GRAFICO 1. PIRAMIDE DE POBLACION DE LAS ILLES BALEARS, A 1 DE ENERO DE 2008
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE
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A 1 de enero de 2008 el
49,6% de la poblacién de
las Balears son mujeres,
un 3,6% mds que a 1 de
enero de 2007

La esperanza de vida de
las mujeres de las Baleares
es de 83,7 afios, mientras
que la de los hombres es
de 77,74 afios
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Las Islas muestran

uno de los indices de
envejecimiento femenino
mas bajos a 1 de enero
de 2007 con 75 mujeres
mayores de 64 afios por
cada 100, menores de 20
afos

GRAFICO 2. RANKING DE COMUNIDADES Al
POBLACION FEMENINA, ANO 20
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Asi, ya que en conjunto las mujeres
baleares viven mas tiempo que los
hombres, presentan un mayor indice
de envejecimiento: 79,3% vs. 53,5%
respectivamente. Pero si se listan las
diferentes comunidades auténomas
espafiolas, las Islas muestran uno de
los indices de envejecimiento femeni-
no més bajos a 1.1.2007, dltima fecha
del padrén que permite la compara-
cién: 75 mujeres mayores de 64 afos
por cada 100 menores de 20 afios.

Por otro lado, de las 531.702 muje-
res residentes a las Islas a inicios de
2008, 106.593 eran de nacionalidad
extranjera, cifra que supone el 47,9%
de los habitantes extranjeros y un 20%
sobre la total de la poblacién femeni-
na de la comunidad. Destacan por su
contribucién numérica las nacionales
de siete paises: Alemania, Reino Uni-
do, Marruecos, Ecuador, Argentina,
Italia y Colombia, que juntas suman
mas del 55% de dicha poblacién ex-
tranjera femenina. Sobre las cifras del
padrén del afio 2007, se aprecia un
crecimiento de casi el 16% de mujeres
extranjeras, especialmente de las pro-

venientes de pafses no comunitarios
(tabla 4 del anexo).

En cuanto a su distribucién por islas
referida también al padrén definitivo
de 2007, muestra que de las 513.057
mujeres registradas entonces, el 79,4%
del total de ellas residia en Mallorca,
el 8,7% en Menorca, el 11% en Ibiza y
menos del 1% restante en Formente-
ra. Por islas, la proporcién por sexos
también se presenta equilibrada con
la excepcién de Formentera, donde
las mujeres son sélo el 47,2% de la
poblacién (tabla 5 del anexo). No se
hace mencién a su distribucién por
municipios, que se publica en el Anua-
rio Estadistico Municipal de las llles Balears
2007, si bien puede destacarse que no
hay diferencias notables entre ambos
sexos en ninguno de los municipios.

3.2 LA MUJER BALEARY LA
FAMILIA

Por su relevancia en la incorporacién
de la mujer al mercado de trabajo,
cabe detenerse en algunas otros esta-
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disticas relacionadas con el contexto
social, ya que el inicio de la vida en
pareja y la maternidad constituyen
dos variables muy significativas a la
hora de explicar su relacién con la ac-
tividad, el empleo y el paro.

Seglin recoge el OBJOVI, la tasa de
emancipacion residencial de la pobla-
cién joven de las llles Balears era en
2007 la segunda mas alta de Espafia
(51,7%), solo por detrds de Catalufia
(52,4%), si bien ha decrecido lenta-
mente desde el 2006 debido, princi-
palmente, al endurecimiento de las
condiciones de acceso a la vivienda.
De hecho, se afirma, el esfuerzo eco-
némico que deberia asumir una per-
sona joven para adquirir una vivienda
libre a las Islas supone mas del 87%
de su salario. Pero al no desglosarse
los datos por sexo, resulta necesario
acudir a otras fuentes.

EL INE informa que en 2005 (dltima
fecha disponible), las mujeres balea-
res se casaban por primera vez a los
29,6 afos, mientras que los hombres

GRAFICO 3. RANKING DE COMUNIDADE

PRIMER MATRIMONIO, 2005
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esperaban dos afios y medio mds para
decidirse (32,2 anos). De hecho, los
hombres de las Islas tardan algo mas
que los del resto del Estado al avenir-
se al compromiso, mientras que nues-
tras mujeres casi igualan la media na-
cional (tabla 6 del anexo).

Quizé por eso o por otros motivos,
las Illes Balears presentan dicho
afio la segunda tasa de divorcios
mds alta del Estado (ver tabla 7 al
anexo), solo por detras de Canarias.
Pero esta es una cuestién que no se
tratard aqui con mayor detalle.

También hay que anotar, segtin mues-
tra la tabla 8 del anexo, que la edad
media de maternidad en las Islas es
de 30,34 afios y que, de promedio,
las mujeres baleares tienen 1,39 hijos
(ambos datos estimados del INE para
el 2008; para el 2006, ultimo dato de-
finitivo, se calculaba en 30,37 afios y
1,35 hijos de media). En cuanto a la
primera cifra, nos sitta entre las cin-
co primeras comunidades auténomas
espafiolas por juventud de las madres.
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del padrén 2007, INE

Seguin el OBJOVI la tasa
de emancipacién de la
poblacién joven de las
Islas Baleares era en 2007
la segunda més alta de
Espafia (51,7%)

El esfuerzo econémico
que deberfa asumir

una persona joven para
adquirir una vivienda libre
a las Islas supone més del
87% de su salario
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La edad media de
maternidad de las mujeres
de las Islas es de 30,34
afios y en promedio tienen
1,39 hijos

GRAFICO 4. RANKING DE COMUNIDADES AUTONOMAS POR EDAD DE LAS MUJERES

AL PRIMER HIJO, 2008
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Si se comparan estas cifras con las del
afo 1.991, se aprecia que tanto las
mujeres como los hombres han opta-
do por retrasar mas de cuatro afios la
unién conyugal (el hombres se casa-
ban entonces a los 28,03 afos y las
mujeres a los 25,54 afios). No hay, en
este sentido, diferencias notables en-
tre los sexos.

En cuanto a la segunda cifra, es idén-
tica a la media estatal, colocdndonos
por delante de catalanas y madrilefas
pero detrds de vascas y canarias. Sf se
aprecian aqui diferencias en la evolu-
cién del nimero de hijos a lo largo de
los ultimos afios: si en 1.990 las mu-
jeres se atrevian con una media de 1,6
hijos, en 1.998 descienden a 1,2 hijos
para volver a subir a 1,45 en 2.002
y, mas o menos, mantener hasta hoy
dicha cifra. Las subidas responden
tanto a los ciclos econémicos expan-
sivos —que animan a afrontar los cos-
tes afiadidos que implica un nuevo
hijo- como, sobre todo, a la llegada
de mujeres inmigrantes con culturas
familiares mas expansivas. No pare-
ce en cambio que pueda relacionarse

con un progreso en el reparto de las
cargas familiares, que siguen siendo
mayoritariamente soportadas por
ellas.

Asi, si bien no se dispone de un es-
tudio especifico de las llles Balears,
para el conjunto del Estado el CIS ha
publicado una encuesta realizada en
2006 en la que el 53,7% de las mujeres
entrevistadas declaran que desearfan
tener 2,2 hijos de media, cuando de
hecho se ha visto que el mismo afio
tenfan 1,4. La principal razén que
aducian para no tener mas hijos esta-
ba relacionada con las preocupacio-
nes y la pérdida de nivel adquisitivo
que comporta. Una vez llegados los
hijos, el 40,5% de las mujeres de 25 a
34 afios aseguraba que este hecho ha-
bia reducido su actividad laboral; el
35,8% que habfa interrumpido su tra-
bajo durante mds de un afio; el 26%
que habia limitado sus posibilidades
de promocién y el 14,1% que habia
dejado de trabajar definitivamente.
En resumen, para el 58% de las entre-
vistadas la maternidad era un obsta-
culo para su trayectoria profesional.
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GRAFICO 5. PERSONAS AFILIADAS EN EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES,

POR COMUNIDADES AUTONOMAS. ANOS 2005-2007
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Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social, mayo de 2008. Recogido de la revista Cauces. Cuadernos del CES.

Efectivamente, como muestra la tabla
9 del anexo, el 98,32% de los permi-
sos de maternidad del afno 2007 fue-
ron solicitados en las Baleares por
mujeres -en una proporcién similar a
la media estatal del 98,43%-, sin que
desde el afio 2004 (98,66%) se apre-
cie un avance en la participacién del
hombre.

Si, de otro lado, se analizan las exce-
dencias de personas afiliadas a la Se-
guridad Social para el cuidado de los
hijos o familiares en los dltimos tres
anos (2005-2007), se advierte que no
alcanzan 60.000 para toda Espafia,
correspondiendo sélo 1.588 a las Ba-
leares en 2007, con un crecimiento de
apenas el 15% desde 2005. La fuente
no desagrega el sexo de las personas
por comunidades auténomas, pero
informa que siguen siendo mayorita-
riamente mujeres que probablemen-
te afiaden este tiempo a su baja por
maternidad. En este sentido, destaca
que la duracién media de las exceden-
cias es de 7 meses y medio, muy por
debajo de las duraciones maximas re-
conocidas legalmente para estos su-
puestos. De forma similar se verd en el

apartado de empleo que la reduccién
de jornada por cuidado de los hijos o
familiares es también un derecho ba-
sicamente ejercido por las mujeres, si
bien en mayor medida que las exce-
dencias.

Asi pues, a pesar de las mejoras intro-
ducidas por la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la Igualdad Efec-
tiva, la incidencia de estos derechos
es alin muy escasa, especialmente en
la empresa privada. Y se puede pensar
que, si en la fase expansiva de la eco-
nomfa apenas no se ha desarrollado
con fuerza, en los dos siguientes afios,
para los que se prevé una desacelera-
cién econdmica, tenderd a reducirse a
las cifras iniciales.

Regresando a las Islas y para acabar,
no podemos dejar de mencionar la
encuesta publicada en los Barémetros
Gadeso N° 117 de marzo 2008, don-
de se compara la dedicacién media de
las mujeres baleares a las tareas do-
mésticas y de cuidado de las personas
dependientes frente a la de los hom-
bres: en total 4h. 41 min. para ellas
frente a Th. 56 min. para ellos.

El 98,32% de los permisos
de maternidad solicitados
en las Baleares el afio
2007 fueron solicitados
por mujeres. Desde el afio
2004 no se aprecia un
avance en la participacién
del hombre
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La dedicacién media para
las tareas domésticas y de
cuidado de las personas
dependientes en las
Baleares es de 4 horas

41 minutos en el caso de
las mujeres y de 1 hora
56 minutos en el de los
hombres

Las llles Balears
presentan unas tasas
de escolarizacién, de

idoneidad y de abandono
escolar prematuro y de
estudios superiores, muy
desventajosos rescpecto

a las del conjunto de
Espafna. Ademads las
diferencias por sexos
resultan muy significativas

GRAFICO 6. TIEMPO DEDICADO A LAS TAREAS DOMESTICAS EN LAS ILLES BALEARS, POR SEXOS
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Especificamente, en el cuidado de los
menores y mayores dependientes las
mujeres islefias declaran invertir dia-
riamente Th.1min de medio, subiendo
a Th. 23min. para las mujeres con de-
dicacién exclusiva al hogar. No cono-
cemos la cuantificacién econémica de
estas tareas de cuidado informal para
las llles Balears, pero el Instituto de la
Mujer ha valorado los efectos totales
(directos, indirectos e inducidos) para
el conjunto de Espafia en el 4,62% del
PIBy el 9,05% de la ocupacién.

En los apartados siguientes se de-
sarrollardn con mayor detalle al-
gunas de estos datos y otros sobre
la actividad laboral femenina y sus
dificultades por afrontar la con-
ciliacién de la vida familiar con el
trabajo. Pero valgan estas primeras
notas por hacernos conscientes de
la necesidad de introducir la mira-
da de género en el andlisis de las
desigualdades laborales.

3.3 ESTUDIOSY
FORMACION DE LA
MUJER BALEAR

También resultan de especial rele-
vancia los datos referidos al nivel de
estudios y la formacién de las muje-
res, pues estdn intimamente ligadas
con sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral y de progreso
profesional. Segtin ya referimos en el

Mujeres Hombres

2h,0 min

1h, 56 min

4h, 41 min

estudio Els i les joves en el mercat de tre-
ball de les llles Balears. Any 2007 i avang
del 2008, nuestra comunidad auténo-
ma presenta para el conjunto de los
sexos unas tasas de escolarizacién, de
idoneidad, de abandono escolar pre-
maturo y de estudios superiores, muy
desventajosas respecto a las del con-
junto de Espafia. Pero las diferencias
por sexos resultan muy significativas.

Asi, en cuanto a las tasas brutas de
graduacién en educacién secundaria
obligatoria (tabla 11 del anexo), las
Islas aparecen en situacién desventa-
josa con respecto a la media nacional:
en el curso 2004-2005, el nimero de
graduados supuso el 70,4% de la po-
blacién de 15 afios para el conjunto
del Estado y sélo el 61,8% para las
Baleares. Pero las mujeres presentan
tasas 12,1 puntos superiores a los
hombres en las Islas.

Si, en edad mds avanzada, se mira
el porcentaje de abandono escolar
prematuro, Baleares se sittia como a
la quinta comunidad auténoma con
el peor ratio nacional: 34,9% fren-
te a la media de 29,9% de Espafia.
Sin embargo, de nuevo, la tasa de
abandono femenino es claramente
inferior a la masculina: 23,3% vs.
44,7% vy, en este caso, muy préxima
a la media de las mujeres espafiolas
(23,8%). La tabla 12 del anexo deta-
lla los resultados por comunidades
auténomas.
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En lo concerniente a las tasas brutas
de graduacién en estudios universita-
rios (véase la tabla 13 del anexo), las
mujeres islefias también superan so-
bradamente a nuestros hombres: por
cada hombre joven que se diploma o
licencia en una carrera universitaria, de
arquitectura o ingenierfa, hay aproxi-
madamente dos mujeres jévenes. Eso
si: las mujeres del resto del estado es-
pafiol también duplican y triplican las
tasas de nuestras féminas. La compa-
racién mas escandalosa se aprecia en
las tasas de licenciaturas: 6,2% entre
las mujeres baleares y 22% de media
entre las espafiolas.

Por otro lado, si se analiza el nime-
ro de alumnos matriculados a la Uni-
versidad de las llles Balears (UIB) en
el curso 2007-2008, se advierte que
un 60,4% eran mujeres y el restante
39,6% hombres. Frente al afio acadé-
mico anterior, la cifra de jévenes ma-
triculados descendié un 11,7%, mien-
tras que entre las jévenes el descenso
fue mdas suave: sélo un 2,6%. Siendo
pues las cifras negativas atin son mds
favorables a las mujeres que a los
hombres. Pero si se observa la distri-
bucién de los sexos segtin los tipos de
estudio, se aprecia que persiste una
fuerte segregacién por género.

Efectivamente, en los estudios rela-
cionados con las ciencias de la educa-
cién (magisterio, pedagogia, etc.) un
80% son mujeres, grupo que también
es mayorfa (67,8%) en los estudios de
letras. En cambio, los hombres tienen
mas presencia en los de cariz tecnolé-
gico, sumando el 80,5% de este alum-
nado (véase tabla 14 del anexo).

No cabe pues escudarse en las dife-
rencias educativas favorables a la po-
blacién femenina vs. la masculina ba-
lear, sino reconocer que, tanto desde
una perspectiva de participacién nu-
mérica como de igualdad de género
estamos a gran distancia de los hitos
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propuestos como objetivos europeos
para el 2010.

3.4 PARTICIPACION DE LA
MUJER BALEAR EN EL
PODER POLITICO

El objetivo de este estudio no es el de
revisar la representacién de la mujer
en las instituciones politicas de nues-
tra comunidad, sino ahondar en los
obstdculos y oportunidades que se le
presentan en el mercado laboral. Adn
asf, no hemos querido dejar de men-
cionar brevemente este aspecto, por-
que explica y al tiempo es consecuen-
cia de las dificultades de las mujeres
a la hora de participar en el mercado
de trabajo y, por lo tanto, de estar
presentes en las estructuras de poder
econémico y politico.

En cuanto a su representacion en las
estructuras de poder econémico local,
a la hora de redactar este informe no
se dispone de informacién suficiente
para realizar un andlisis riguroso de
su representacion en las presidencias
y consejos de directivos de las mayo-
res empresas regionales. Esperamos
que, de cara al préximo informe, sea
posible ofrecer una aproximacién mas
amplia y precisa sobre esta cuestion.

En lo que concierne a su representa-
cién politica, la tabla 15 del anexo
muestra para las diferentes comuni-
dades auténomas el porcentaje re-
lativo de mujeres en los parlamentos
regionales, gobiernos autonémicos y
alcaldfas espafiolas. Como se puede
observar, en el Parlamento de las Is-
las se habfa alcanzado el equilibrio de
cargos representados por hombres y
mujeres (49,2%) y se estaba cerca en
las Consejerfas del Gobierno (42,9%).
En los dos supuestos se supera la me-
dia nacional, alrededor del 41%y 39%
respectivamente. Téngase en cuenta
que llles Balears fue la primera comu-

La tasa de abandono
escolar prematuro es
inferior para las mujeres
que para los hombres.
Las mujeres islefias
también superan a

los hombres en lo que
concierne a las tasas
brutas de graduacién en
estudios universitarios



En las Islas tan sélo un
9% de las alcaldias en
2007 eran encabezadas
por mujeres. La media
nacional era del 14%.
En el ranking de dicho
afio somos la segunda
comunidad auténoma
con menor porcentaje
relativo de representacién
femenina en los
municipios

GRAFICO 7. PARTICIPACION PORCENTUAL DE LAS MUJERES EN LOS PARLAMENTOS Y GOBIERNOS

AUTONOMICOS Y EN LAS ALCALDIAS, POR COMUNIDADES AUTONOMAS, 2007
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nidad auténoma en desarrollar una
ley de paridad electoral, promulgada
en el afio 2002.

Pero en las alcaldias, donde no se
ha aplicado ninguna normativa re-
guladora ni consensuado una estra-
tegia politica global, la diferencia
de peso entre ambos sexos es muy
notable. En las Islas tan sélo un 9%
de las alcaldias eran encabezadas
por mujeres, frente a una media
nacional del 14%. De hecho, en el

ranking de dicho afno 2007 somos la
segunda comunidad auténoma con
el menor porcentaje relativo de re-
presentacién femenina en los muni-
cipios, sélo por detras de Galicia. Si,
como se afirma habitualmente, los
ayuntamientos son las instituciones
que, por su cercania, mejor reflejan
los intereses ciudadanos y mayor
influencia tienen sobre sus usos co-
tidianos, la igualdad de género no
forma parte de ninguno de ambos
en las Balears.
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4. INDICADORES DE ACTIVIDAD, DE
OCUPACION Y DE PARO DE LAS
MUJERES BALEARES

4.1 EVOLUCION DE LA
POBLACION FEMENINA
INACTIVAY ACTIVA

La tabla 16 del anexo muestra, segtin
los datos de la encuesta de poblacién
activa (EPA-INE), la evolucién de la
poblacién total, activa, ocupada y pa-
rada por sexos desde el primer trimes-
tre de 2007 al segundo de 2008.

Si se realiza la media de 2007, se ob-
tiene un total de 194.700 mujeres
inactivas y de 111.575 hombres inac-
tivos. Las mujeres suponen entonces
el 63,6% del total de poblacién inac-
tiva. Por otro lado, sobre el total de la
poblacién mayor de 16 afios, la tasa
media de inactividad femenina se si-
tda casi 20 puntos por encima de la
masculina: 45,6% frente al 26,3%.

De otro lado, en este Ultimo trimestre
de 2008 se registran 248.100 mujeres
en situacion de actividad y las restan-

tes 189.500 estdn, por lo tanto, labo-
ralmente inactivas. En comparacién,
se registran en el mismo trimestre
325.400 hombres activos y 110.900
inactivos.

Para evitar los efectos de la estacio-
nalidad, se compara esta cifra con la
del mismo periodo de 2007, cuando
se registraban 185.600 mujeres inac-
tivas. El incremento interanual es del
2,1%, equivalente a 3.900 mujeres
inactivas més. El crecimiento es lige-
ramente inferior al de los hombres
inactivos (2,5%) y mucho menor a
la variacién interanual del segundo
trimestre de 2007 vs. 2006 (4% para
las mujeres y 5,2% para los hombres
inactivos).

Si se desglosan los grupos de edad de
las personas inactivas por sexos y su
distribucién porcentual (véase tabla
17 del anexo), se observa que en el
grupo de edad entre 25 y 54 afios las
mujeres suman el 77% del total de in-

GRAFICO 8.POBLACION INACTIVA DE LAS ILLES BALEARS POR SEXO Y GRUPO DE ED MEDIA 2007
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En 2007 se ha dado una
media de 194.700 mujeres
inactivasy 111.575
hombres inactivos. Las
mujeres suponen el 63,6%
del total de la poblacién
inactiva

En el grupo de edad de
entre 25y 54 afos las
mujeres suman el 77% del
total de inactivos
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Un 46% de las mujeres
inactivas aduce la causa
de su inactividad al hecho
de tener que cuidar del

hogar y los hijos

La media de poblacién
activa femenina se sitta en
2007 en 232.650 mujeres
frente a 313.450 hombres

GRAFICO 9. PORCENTAJE DE MUJERES INACTIVAS DE LAS ISLAS BALEARES, SEGUN LA SITUACION

DE INACTIVIDAD AUTOPERCIBIDA, ANO 2007
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE, EPA

activos. En los otros grupos de edad
su peso porcentual es también supe-
rior al de los hombres, pero con me-
nor diferencia (entre el 54% y el 62%
seglin el rango de edad). Visto de otra
manera, entre el total de hombres in-
activos sélo un 15% tiene entre 25y
54 afios, cuando entre las mujeres in-
activas este grupo representa el 29%,
casi el doble del ratio masculino.

Al estudiar las causas autopercibi-
das de inactividad de las mujeres a
través de la tabla 18 del anexo se ve
que el mayor porcentaje (un 46%) de
la poblacién femenina inactiva, de
cualquiera edad, aducfa como moti-
vo para no trabajar ni buscar empleo
dedicarse a tareas de cuidado del ho-
gar y de los hijos, mientras que sélo
el 8,9% de los hombres menciona esta
causa. Es decir, sobre el total de per-
sonas que declaran este motivo de in-
actividad, 99.275 de media en 2007,
las mujeres suponen el 90%: 89.325
personas. En comparacién a los datos
de 2006, se advierte un aumento de
2 puntos porcentuales de las mujeres
inactivas dedicadas a dichas tareas
del hogar, mientras que al contrario
los hombres han bajado casi 1 punto.
Léase que, en este sentido, no parece
que avancemos en una distribucién
equitativa de las cargas familiares.

Pero también debe decirse que, si se
comparan los datos de Baleares con
los nacionales, tenemos mas hombres
(4,6% en el conjunto del Estado) y me-
nos mujeres (47,2% para Espafia) in-

activas por esta causa. Como se verd
en las pdginas siguientes, la actividad
femenina es claramente superior en
las Islas que en el conjunto nacional.

Hay también que destacar que en
2007 el porcentaje de personas que
declaran estar laboralmente inactivas
por motivos de estudios es superior
entre las mujeres (16,8%, cifras abso-
lutas 22.975 mujeres) que entre los
hombres (11,8%, 18.775 cifras abso-
lutas). Ya se ha visto antes de que ellas
son mas constantes en los estudios y
que, al contrario, ellos los abandonan
mds prematuramente para insertar-
se en el mercado laboral. Con todo,
comparados estos porcentajes con
los del afio anterior, se aprecia que
disminuye proporcionalmente casi un
punto entre las mujeres para incre-
mentarse entre los hombres.

En cuanto a la poblacién en activo, el
grafico siguiente dibuja su evolucién
por sexos desde el primer trimestre de
2005. En general, se aprecia que am-
bos sexos evolucionan de forma cre-
ciente en paralelo, manteniendo los
hombres una diferencia favorable de
77.500 activos mds en el dltimo tri-
mestre analizado. La estacionalidad
trimestral, en este sentido, afecta de
igual manera a hombres y mujeres.

La media de poblacién activa femeni-
na se sitla pues en 2007 en 232.650
mujeres frente a 313.450 hombres.
Especificamente en el dltimo periodo
de 2008, el total de poblacién activa
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GRAFICO 10. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA EN LAS ILLES BALEARS, POR SEXOS 1T 2005-2T 2008

350

300 W

250

200 | .

150

100

50

2005TI  2005TIl 2005TIIl 2005TIV  2006TI  2006TIl 2006TII 2006TIV 2007TI  2007TIl 2007TiI 2007TIV 2008TI 2008TIl

—s— Hombres 2855 293,3 296,2 288,1 2928 307,5 3159 299,9 3029 3153 320,3 3153 3122 3254

Mujeres 200,1 2234 230 206 206,4 235,1

239,4 224 219,7 2404 241,8 228,77 230,9 2481

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE, EPA

en las llles Balears asciende a 573.500
personas, mostrando ambos sexos un
aumento del 3,2% en relacién al mis-
mo trimestre de 2007. En total, las
mujeres activas suman 248.100 y el
hombres 325.400 activos.

Para el conjunto de 2007, la tasa
media de actividad femenina es de
54,44%, mientras que la masculi-
na sube casi 20 puntos mds, hasta
73,74%. Debe decirse que la tasa me-
dia espafiola para las mujeres es en-
tonces 5,5 puntos inferior a la balear.

En este segundo trimestre de 2008,
por los efectos de la estacionalidad,
dicha tasa de actividad femenina me-
jora 2 puntos sobre la media de 2007,
hasta 56,7%, muy por encima de la

media espafiola del mismo periodo
(50,25%). Con todo, la diferencia es
decreciente en relacién a los segun-
dos trimestres de afios anteriores, no
tanto porque descienda la tasa islefia,
sino porque la espafola aumenta a
un mayor ritmo.

En resumen, en relacién al resto de
comunidades auténomas espafiolas y
realizando la media del primery segun-
do trimestre de 2008, llles Balears sigue
situdndose como la primera regién por
tasa de actividad femenina (54,9%),
superada Unicamente por la comuni-
dad de Madrid (tasa del 56,2%).

En la tabla 19 del anexo se desglosa la
media de 2007 de la poblacién activa
por sexos y grupos de edad. En gene-

GRAFICO 11. EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA Y MASCULINA EN LAS ILLES BALEARS,

1T 2005- 2T2008
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Para el conjunto de 2007
la tasa media de actividad
femenina es de 54,44%
mientras que la masculina
es del 73,74%

En comparacién con el
resto de comunidades
auténomas, las Islas
siguen situdndose como
la primera regién por tasa
de actividad femenina,
superada tnicamente por
Madrid (56,2%)
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El 42,6% de la poblacién
activa de las Baleares en el
2007 eran mujeres. De la
poblacién activa de entre
16y 19 afos, el 38,1%
son mujeres

El 2007 presenta una
media de 212.850 mujeres
ocupadas sobre su total
de poblacién activa

GRAFICO 12.  RANKING DE COMUNIDADES AUTONOMAS POR TASA DE ACTIVIDAD,

MEDIA 1¥*Y 2° TRIMESTRE DE 2008
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ral, una mayoria de la poblacién ac-
tiva masculina y femenina tiene entre
25 a 54 anos (77% y 78%, respectiva-
mente).

Por rangos de edad, las mayores di-
ferencias aparecen entre los jévenes
de 16 a 19 afios, donde las mujeres
presentan una menor participacién
(38,1%) y entre los mayores de 55
afos, cuando de nuevo su presencia
baja al 34,9%. Ya se ha visto que las
jévenes permanecen mds tiempo que
ellos estudiando, hecho que explica su
mayor tardanza para incorporarsea la
actividad laboral. En cuanto al grupo
de mayores de 55 afios, corresponde
a una generacién donde las mujeres
asumian en mayor medida el rol de
amas de casa, dejando en manos de
los hombres el trabajo remunerado.

4.2 EVOLUCION DE LA
POBLACION FEMENINA
OCUPADA

La ya mencionada tabla 16 del anexo
detalla la poblacién femenina y mas-

culina ocupada en los cuatro trimes-
tres de 2007 y en el primer y segundo
trimestre del 2008.

En conjunto, el 2007 presenta una
media de 212.850 mujeres ocupadas
sobre su total de poblacién activa vy,
avanzando al segundo semestre de
2008, 224.800 mujeres ocupadas. En
relacién al mismo trimestre de 2007,
la poblacién femenina ocupada ha
aumentado en 2.100 personas, mien-
tras que la masculina ha disminuido
en 1.900 personas -atribuibles funda-
mentalmente al creciente desempleo
generado en el sector de la construc-
cién, como se verd mds adelante.

El grafico 13 muestra cémo en los ul-
timos afos la evolucién de la pobla-
cién ocupada de ambos sexos ha pro-
gresado en paralelo, si bien reflejando
la tipica estacionalidad balear, con
una diferencia favorable casi cons-
tante de cerca de 20 puntos para los
hombres.

Efectivamente, la tasa media de ocu-
pacién en el 2007 fue para ellos de
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GRAFICO 13. EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA EN LAS ILLES BALEARS,

POR SEXO, 1T 2005 - 2T 2008

350

300 W
250

200 f‘\!—("w

150

100

50

0 L L L L L

2005TI  2005TIl 2005Till 2005TIV  2006TI 2006TIl 2006TII 2006TIV 2007TI  2007Til 2007TIl 2007TIV 2008TI 2008TII

== Hombres 172,6 204,4 212,5 184,7 182,0 2151 2252 207,7 1958 222,7 2284 2045 2005 2248
w—m— Mujeres 257,0 281,1 287,4 272,4 2749 2915 303,6 2839 279 3025 3087 290,6 2843 3006

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE, EPA

69,4%, mientras que ellas apenas al-
canzaron una tasa de 50%. Ya en el
segundo trimestre de 2008, cuando
comienza a activarse nuestra eco-
nomia turistica, la tasa femenina de
ocupacién asciende ligeramente has-
ta el 51,37%, mientras que la de los
hombres baja a 68,9%. Debe tener-
se en cuenta, en este Ultimo dato, el
mencionado aumento del desempleo
en el sector de la construccién, que
afecta mayoritariamente a los hom-
bres. Y a su vez, como se verd mis

adelante, el alto grado de ocupacién
femenina en servicios, el sector que
mds se desarrolla durante la tempo-
rada turistica. En todo caso, la dife-
rencia entre ambos sexos apenas dis-
minuye.

Aln asf, realizando una media del pri-
mer y segundo trimestre de 2008, llles
Balears presenta la tercera mejor tasa
de ocupacién femenina de Espafia, 5
puntos por encima de la media situa-
da en 43,9%.

GRAFICO 14. RANKING DE COMUNIDADES AUTONOMAS POR TASA DE OCUPACION,

MEDIA 15 Y 2° TRIMESTRE DE 2008
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Realizando una media del

primer y segundo trimestre

de 2008, las Islas Baleares

presentan la tercera

mejor tasa de ocupacién

femenina de Espafia, 5
puntos por encima de la
media
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Las mayores tasas de
ocupacién se concentran
en los dos niveles de
educacién secundaria

Las ocupadas por cuenta
propia son solo el 31% del
las 91.700 personas auto-

ocupadas, un 26% de

los 35.300 empleadores

y un 32,5% de los

52.300 empresarios sin
asalariados o trabajadores
independientes

Si se desagrega la poblacién media
ocupada en 2007 por grupos de edad
(véase la tabla 20 del anexo), se ob-
serva cémo las mujeres presentan
menores porcentajes de participacion
en todos los tramos de edad, con pi-
cos minimos entre los 16 y 19 afos
(38,5%) y en el grupo de mds de 55
afios (34,5%). Es precisamente en este
segmento donde su tasa de ocupacién
cae mas bruscamente con respecto a
la masculina.

En cuanto al nivel educativo de la
poblacién femenina ocupada, la ta-
bla 21 del anexo presenta, para el
conjunto del afo 2007, la distribu-
cién porcentual de los ocupados por
sexos. En resumen, las mayores tasas
de ocupacién se concentran en los
dos niveles de educacién secunda-
ria (35,1% y 26,1% para la primera
y segunda etapa, respectivamente),
ambos niveles mayoritarios en la
poblacién activa. La diferencia mas
significativa se da en el nivel de edu-
cacién superior, cuya tasa media es
del 22,7%. Desagregada por sexos,
el colectivo de ocupadas presenta un
porcentaje superior que el masculi-
no: 26,4% vs. 20% respectivamente.

La EPA permite también analizar el
grado de asalarizacién de las mujeres
ocupadas vs. los hombres ocupados.
En la tabla 22 del anexo, que recoge
la media para 2007, se aprecia que la
tasa en el colectivo femenino balear
es del 86,7%, 8 puntos porcentuales
superior a la masculina. En compara-
cién, la tasa media espafiola se sitia
en 86,5% para ellas y en 79,4% para
ellos.

En detalle, las ocupadas por cuenta
propia son solo un 31% del total de
las 91.700 personas auto-ocupadas,
un 26% de los 35.300 empleado-
res y un 32,5% del conjunto de los
52.300 empresarios sin asalariados
o trabajadores independientes. Este

mismo analisis se realiza en el ca-
pitulo de afiliados en el régimen de
auténomos, en el que se observa un
porcentaje similar de participacién
femenina. Al contrario, suponen
mayoria entre las personas asalaria-
das empleadas en el sector publico
(54,3% del total), que ofrece me-
jores condiciones para conciliar la
vida laboral y familiar.

En este mismo sentido se interpreta su
mayor presencia en el grupo de ocupa-
dos a tiempo parcial. Como muestra
la tabla 23 del anexo, el porcentaje de
mujeres baleares ocupadas en este seg-
mento fue de 19,3% en 2007, frente al
3,8% masculino. Comparadas estas ci-
fras con las del afio 2005, se advierte
que la diferente participacién de ambos
sexos en este tipo de jornada apenas ha
disminuido 1,5 puntos porcentuales.

En los préximos apartados de ocu-
pacién y contratacién registrada se
analizard con mayor detalle su con-
centracion en el sector de servicios y
la baja cualificacién que caracteriza
los puestos de trabajo que tienden a
ocupar. Con todo, en la tabla 24 del
anexo -elaborada a partir de datos
de la EPA para el conjunto del 2007-
puede observarse que entre los ocupa-
dos asalariados, las mujeres baleares
muestran una mayor concentracion
en las ocupaciones relacionadas con
los servicios de restauracidn, perso-
nales y de venta en comercios (28,1%,
con una diferencia sobre los hombres
de mds de 15 puntos), en puestos que
no requieren cualificacién (22,9%,
casi 14 puntos por encima de ellos)
y en puestos administrativos (18,9%,
esta vez con 12 puntos de diferencia).
Por contra, su peso relativo en pues-
tos directivos es casi cuatro puntos
inferior al peso masculino (6,8% vs.
10,5% respectivamente).

Si se comparan estos ratios femeninos
con los del conjunto del Estado, se ad-
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vierte que las mujeres baleares superan
las cifras nacionales con diferencias de
entre 4 y 3 puntos en cuanto a su ocu-
pacién en las categorfas de administra-
tivos, puestos de baja cualificacién y
servicios de restauracion y personales.
Por el contrario, tienen menor presen-
cia que las nacionales entre los profe-
sionales cientificos e intelectuales y los
técnicos de apoyo (entre 6 y 3 puntos
menos respectivamente). Como ya se
ha visto en el capitulo de formacién,
los jévenes baleares de ambos sexos
abandonan los estudios antes que la
media de los jévenes espafioles, y en
consecuencia este hecho se refleja en
su progreso profesional.

En cambio, un aspecto positivo en
cuanto a la integracién de las muje-
res en el mercado laboral balear es su
tasa de temporalidad , que en 2007
fue del 27,5%, ligeramente inferior a
la masculina (30,1%) y a la femenina
nacional (33,1%), seglin muestra la ta-
bla 25 del anexo. Ademas, en relacidn
a su progresion desde 2005, la tasa de
temporalidad femenina ha disminui-
do en mayor grado que la masculina
(4,7% vs. 2,7% respectivamente). Este
aspecto volverd a desarrollarse en el
capitulo de contratacién registrada a
través del SOIB.

4.3 EVOLUCION DE LA
POBLACION FEMENINA
EN PARO

Siguiendo con los datos propor-
cionados por la EPA, en el conjun-
to de 2007 se registré un promedio
de 19.850 mujeres paradas, frente
a 18.275 hombres. En relacién a la
media del 2006, el colectivo parado
femenino ha aumentado en un 6%,
mientras que el masculino lo hizo en
mucha mayor medida: un 17,7%.

En el segundo trimestre de 2008, el
primer colectivo arrastra ya a 23.300

personas, mientras que el segundo
anota una cifra de 24.800 (véase ta-
bla 16 del anexo). Si se calcula la
variacién interanual de este ultimo
periodo, se aprecia que los hombres
parados casi se han duplicado, mien-
tras que las mujeres desempleadas
se han incrementado en un 31%. En
resumen, la creciente evolucién del
desempleo estd afectando en mayor
grado a los hombres que a las mujeres
trabajadoras, debido a la concentra-
cién éstas en el sector servicios, afec-
tado en menor grado por la actual
desaceleracién econémica.

El gréfico 15 dibuja la evolucién de
la poblacién desempleada de ambos
sexos desde el primer trimestre de
2005. Se observa asi que las diferen-
cias favorables a los hombres han ido
disminuyendo progresivamente, has-
ta ser superar en volumen al colectivo
femenino en el segundo trimestre de
2008.

Sin embargo, en términos relativos,
la tasa media de paro de las mujeres
baleares fue en 2007 de 8,6% frente
a la masculina de 5,8%. Para este pri-
mer semestre de 2008, la tasa media
de paro femenina se sitda en 11,3%,
frente al 8,3% de la masculina. En
conclusién, los hombres siguen pre-
sentando una diferencia a su favor de
3 puntos en términos de incidencia
del desempleo sobre su total de po-
blacién activa.

Si se comparan estas cifras con la ac-
tual tasa media de desempleo feme-
nino en Espafa (12,1%), llles Balears
se sitlia muy cerca de ésta, en décima
posicién en el ranking regional.

Por grupos de edad, destacan las pa-
radas de 20 a 24 afios, que constitu-
yen el 60,3% en este grupo (véase la
tabla 26 del anexo). También en el
siguiente rango de 25 a 54 afios las
mujeres son mayorfa, aunque la dife-

La tasa de temporalidad
femenina fue en 2007 de
27,5% ligeramente inferior
a la masculina, del 30,1%.
Ademis, la femenina ha
disminuido en mayor
medida desde 2005

La creciente evolucién del
desempleo estd afectando
en mayor grado a los
hombres que a las mujeres
trabajadoras, debido a la
concentracién de éstas en
el sector servicios
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En el primer semestre de
2008 la tasa media de
paro femenina se sitta

en 11,3% frente al 8,3%
de la masculina. En 2007
fueron de 8,6%y 5,8%
respectivamente

Del total de la media de
afiliados a la Seguridad

Social en 2007 un 43,1%
fueron mujeres

GRAFICO 15. EVOLUCION DE LA POBLACION DESEMPLEADA EN LAS ILLES BALEARS,
POR SEXO, 1T 2005 - 2T 2008
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rencia con el colectivo masculino des-
ciende notablemente: 52,8%.

Si se analiza su nivel de estudios, se
observa que, en correspondencia con
los datos analizados sobre la pobla-
cién ocupada, para el conjunto de la
poblacién la tasa de paro menor estd
relacionada con un mayor nivel de
estudios: 12% entre las personas con
educacién superior. Sin embargo, el
porcentaje de desempleadas en este
nivel es también mayor: 17,7% para

ellas frente a un 6,1% para los hom-
bres (véase la tabla 27 del anexo).

4.4, EVOLUCION DE LA
AFILIACION FEMENINA
EN LA SEGURIDAD
SOCIAL

La cifra media de afiliados a la Seguri-
dad Social fue en 2007 de 455.690 per-
sonas, sumando las mujeres 196.476
personas, un 43,1% sobre el menciona-

GRAFICO 16. RANKING DE TASAS DE PARO FEMENINO POR COMUNIDADES AUTONOMAS,

MEDIA 1Y 2° TRIMESTRE DE 2008
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GRAFICO 17.  AFILIADOS POR SEXO Y GRUPO DE EDAD, EN LAS ILLES BALEARS,

MEDIA DEL PRIMER SEMESTRE 2008

Edat
65y m&
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19

% Mujeres [l Hombres

682
40.207

0 5000 10000 15000 20000

25000 30000 35000 40000 45000

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social

do total. Respecto a la media registra-
da en 2006, la ocupacién del colectivo
femenino aumentd un 3,9%, un punto
mds que el masculino (2,8%).

En cuanto a su avance en el primer
semestre de 2008, los datos desglosa-
dos mes a mes aparecen en las tablas
28 y 29 del anexo. En promedio, se
registran 196.100 afiliadas, mante-
niéndose inalterada su participacién
porcentual del 2007 (43,2%).

Si se compara la media de afilados de
este primer semestre de 2008 con el an-
terior de 2007, se aprecia un crecimien-
to global de la ocupacién femenina del
2,3%, frente a una variacién insignifi-
cante en el colectivo masculino (0,1%).

El mayor incremento interanual del
empleo se ha producido en el régimen
general (+2,4%), que agrupaa 159.224
afiliadas de media en este semestre,
seguido del auténomo (+7,7%), con
28.466 autoocupadas. Al contrario, el
mayor descenso porcentual aparece en
el régimen agrario (-70,4%), en que las
afiliadas han pasado de las 1.632 re-
gistradas entre enero y junio de 2007 a
las 484 actuales de media.

Cabe anotar que este descenso en el
régimen agrario ha afectado en mucha
menor medida a los hombres (-35,4%).

Ellos también han aumentado un 6,1%
en el régimen de auténomos -parece
que, dadas las dificultades para em-
plearse como asalariados, ambos sexos
han optado por el transvase a este régi-
men-y, curiosamente, un 8,8% en el del
hogar -aunque atin suman solamente el
15,6% de su total de cotizantes.

Analizando la poblacién ocupada en
este primer semestre de 2008 (véase
tabla 30 delanexo) por grandes grupos
de edad, se observa que entre los me-
nores de 30 afios las mujeres suponen
un 46,4%, porcentaje que desciende a
partir de esa edad (coincidente con la
edad media de maternidad) hasta un
42,3%. En detalle, el peso relativo del
colectivo femenino es menor en el gru-
po de 16 a 19 afios, con una tasa del
39% -etapa en la que ellas permane-
cen estudiando mientras los jévenes
desisten para incorporarse al mercado
laboral-, y en el grupo de los mayores
de 55 afios, donde suman un 38,7%
sobre el total. Es especificamente en el
rango de 20 a 29 afos, una vez termi-
nada la etapa de estudiantes y antes
de iniciarse como madres, cuando su
porcentaje sobre el total de afiliados
es mayor: 47%. El cuidado de los hijos
y las labores domésticas siguen sien-
do, como se ha visto, vectores de la
desigualdad de género que influyen en
este resultado.

De la poblacién ocupada
en el primer semestre de
2008, se observa que
entre los menores de 30
afos las mujeres suponen
el 46,4%, porcentaje que
desciende a partir de esa
edad hasta un 42,3%.
Entre los 20 y 29 afios, es
cuando el porcentaje de
mujeres sobre el total de
afiliados es mayor (47%)

LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS. ANY 2007 | AVANC 2008 87



El 81% de las mujeres
afiliadas, se concentran en
el régimen general, en el
primer semestre de 2008

En el primer semestre

de 2008 el total de
contrataciones ha
ascendido a 221.755
contratos, manteniéndose
el 45% de participacién
femenina visto para 2007

La misma tabla muestra que donde ha
descendido con maés fuerza la ocupa-
cién femenina -y la general- respecto al
mismo semestre de 2007 es entre los
jévenes menores de 30 afios y mds es-
pecialmente entre los de 16 a 19 afios
(-10,7% paraellasy-11,6% para ambos
sexos). La desaceleracién econémica
afecta pues de modo mds notorio al
segmento de edad en el cual el nivel de
formacién es menory, por contra, ma-
yor la tasa de temporalidad (45% de
media en 2007 vs. 28,9% para el total
de la poblacién ocupada balear).

Volviendo a los datos de las tablas 28
y 29 del anexo que desglosan la distri-
bucién de los afiliados y afiliadas por
regimenes de cotizacién, se observa que
ellas tienden a concentrarse en mayor
medida que los hombres en el régimen
general (81% de las mujeres vs 75% del
total de hombres en el primer semestre
de 2008) y se afilian menos como auté-
nomas (14% vs. 23%, respectivamente).
Sobre el total de cada régimen, las mu-
jeres destacan como el 84% de las ocu-
padas en el régimen del hogar, el 45%
del general y el 32% de los auténomos.

Esta escasa participaciéon femenina
en el auto-empleo, que también se ha
analizado a través de la EPA-INE, ape-
nas ha variado en los dltimos anos. La
tabla 31 refleja su presencia absoluta
y porcentual en este régimen de afilia-
cién desde el ano 2.000: a dia de hoy,
apenas ha crecido 1,3 puntos. Efecti-
vamente, seglin los datos de la Asso-
ciacié de Joves Empresaris, apenas un
14,3% de sus asociados son mujeres.

4.5 EVOLUCION DE LA
CONTRATACION
FEMENINA REGISTRADA
(SOIB)

Seglin muestra la tabla 32 del anexo,
el afio 2007 se cerr6 en las llles Balears
con un total de 440.643 contrato, de

los cuales un 45% correspondieron a
mujeres trabajadoras. En relacién al
afio anterior, el colectivo femenino re-
gistré un decremento total del -0,4%,
mientras que el masculino crecié en
0,6%. En ambos grupos el tramo de
jovenes menores de 25 afios mostré la
evolucién més negativa, mientras que
el de mayores de 45 afos disfruté del
mayor aumento interanual de entre el
4% (hombres) y el 7% (mujeres).

Por islas (véase tabla 33 del anexo),
Mallorca concentré en 2007 la con-
tratacion del 79,7% de mujeres; Me-
norca, el 7,6.%; Eivissa, el 11,5% y
finalmente Formentera el 0,4%. Para
un andlisis en detalle de la contrata-
cién por islas y sexos en 2007, véase
nuestra anterior publicacién E/ 2007,
illa per illa. Informe sobre el Mercat de Tre-
ball de les Illes Balears de abril 2008.

En este primer semestre de 2008, el
total de contratacién ha ascendido a
221.755 contratos, manteniéndose el
45% de participacién femenina visto
para 2007. Si se comparan estas cifras
con las del primer semestre de 2007,
se aprecia que la contratacién feme-
nina ha caido globalmente en -6,8%,
casi tres puntos menos que la mascu-
lina (-9,7%.). En este primer semestre
de 2008 el segmento de poblacién
joven estd sufriendo especialmente la
disminucién de la contratacién gene-
rada por la desaceleracién econémica
actual. En detalle, el colectivo mas-
culino menor de 25 afios sefiala una
variacion interanual del -16,3% y el fe-
menino del -14,3%.

En cuanto al tipo de contrato (véase
tabla 34 del anexo), tanto en el afio
2007 como en el primer semestre de
2008, las mujeres presentan mejo-
res porcentajes en la modalidad de
indefinido: un 15,3% en 2008 frente
al 13,7% para el colectivo masculino.
Respecto al primer semestre de 2007,
baja la contratacién en cada una de
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las modalidades, siendo la indefinida
la que presenta los menores descen-
sos (-8,9% para los hombres y -6,1%
para las mujeres).

Dentro del grupo de contratos tempo-
rales (tabla 35 del anexo), un 50,2%
de los contratos a mujeres tienen una
duracién igual o inferior a tres meses y
un 30,3% de entre 3 y 12 meses. Es de-
cir: ocho de cada diez contratos tem-
porales registrados durante el primer
semestre de 2008 correspondientes al
colectivo femenino tienen una dura-
cién inferior a doce meses. Los contra-
tos del colectivo masculino presentan
una duracién mayor: un 38,2% ofrecen
una duracién igual o inferior a tres me-
sesy un 25% de entre 3 y 12 meses.

Como ya se ha visto en capitulos an-
teriores, el sector de mayor contrata-
cién (véase tabla 36 del anexo) para
las mujeres es, en los tres perfodos
analizados, servicios (96%), especi-
ficamente comercio (16,4% sobre el
total de servicios) y hoteleria (37,1%,
también sobre servicios), seglin da-
tos del primer semestre de 2008. Si se
comparan con los del primer semestre
2007, se aprecia que la contratacién
femenina ha descendido significati-
vamente tanto en comercio (-7,3%)
como en hosteleria (-4,1%).

Por el contrario, la contratacién de
hombres se reparte entre servicios
(61% en 2007) y construccién (33%
en 2007), principalmente. De aquf
que presente mayores variaciones
interanuales en relaciéon al primer
semestre de 2007 debido al fuer-
te descenso (17,4%) del sector de la
construccién.

Durante el afio 2007 el 28,4% del to-
tal de contratos registrados a mujeres
en Baleares fue para mujeres extran-
jeras. Durante el primer semestre de
2008 este porcentaje se sitla en el
31,2%. Respecto a los primeros seis

meses de 2007, ha bajado el nimero
de contratos entre las mujeres nacio-
nales (-9,1%) y las extracomunitarias
(-3,3%) y se ha incrementado la con-
tratacién entre las procedentes de la
Unién Europea (+2%), sobre todo en
actividades comerciales y hoteleras. Si
se desagrega la contratacién femeni-
na por zona de procedencia y sector
econémico (tabla 37 del anexo), se
aprecia una mayor concentracién de
las mujeres extranjeras en hostelerfa:
un 48,5% para las comunitarias y un
45,1% para las extracomunitarias en
2007 sobre el total de contratos en el
sector de servicios vs. un 26,3% para
las mujeres espafiolas.

Finalmente, en cuanto a las ocupacio-
nes mas contratadas para hombres y
mujeres (tabla 38 del anexo), se repi-
te el ranking de afios anteriores. Sigue
marcandose una fuerte segregacion
por géneros y los puestos de baja cua-
lificacién siguen siendo mayoritarios
para ambos sexos. En la mencionada
publicacién. El 2007, illa per illa. Infor-
me sobre el Mercat de Treball de les llles
Balears de abril 2008 se detallan los
puestos mds contratados para cada
sexo isla a isla.

4.6 EVOLUCION DE
LAS PERSONAS
DEMANDANTES
INSCRITAS (SOIB)

La tabla 39 del anexo detalla los de-
mandantes de empleo inscritos en el
SOIB en el 2007 y en el primer semes-
tre de 2008. El afio 2007 se cerré con
59.874 demandantes, de los que una
mayoria (56,1%) eran mujeres. Por is-
las, Mallorca concentraba el 76% de
las mujeres demandantes; Menorca,
el 9%; Eivissa el 15%y finalmente, For-
mentera, el 1% restante. En relacién a
2006, se registra un incremento global
de 3,1% en las mujeres frente a un 6%
en los hombres, sin que se produzcan

El sector de mayor
contratacién para las
mujeres es servicios,
especificamente comercio
y hosteleria

El afio 2007 se cerrd con
59.874 demandantes,
de los que el 56,1% eran
mujeres
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Durante el primer
semestre se anota un
promedio de 37.955
demandantes mujeres,
manteniéndose intacta su
distribucién por islas

Mientras el paro femenino
ha crecido un 8% en los
seis primeros meses de
2008, el masculino se ha
incrementado en un 30%

variaciones notables entre las islas. En
nuestra anterior publicacién £/ 2007,
illa per illa. Informe sobre el Mercat de Tre-
ball de les llles Balears de abril de este
ano puede investigarse con més deta-
lle y para cada una de las islas la dis-
tribucién por edades de los demandes
de ambos sexos en 2007.

En cuanto al avance del primer semes-
tre de 2008, se anota un promedio de
37.955 demandantes mujeres, man-
teniéndose intacta su distribucién por
islas. Comparativamente, las mujeres
representan un 54,5% del total de de-
mandantes y han aumentado un 7,4%
en relacién al mismo semestre del afio
anterior. Por su parte, los hombres
demandantes se incrementaron en
mucha mayor medida, un 22,9%, he-
cho relacionable, como se verd en el
capitulo siguiente, con la especial in-
cidencia que el desempleo esta tenien-
do en el sector de la construccién.

La tabla 40 del anexo muestra que,
como en afnos anteriores, las mujeres
concentran casi exclusivamente sus
demandas de empleo en el sector ser-
vicios (92%), mientras que los hom-
bres prefieren dividir su budsqueda
entre servicios (66%) y construccién
(26%), principalmente. Ya se ha co-
mentado en capitulos anteriores esta
tipica segregaciéon por géneros, por
lo que no nos detendremos mas ella.
En cuanto a las ocupaciones mas de-
mandadas por cada uno de los sexos,
dado que apenas presenta variaciones
interanuales, nos remitimos de nuevo
al desglose por islas publicado en E/
2007, illa per illa. Informe sobre el Mercat
de Treball de les llles Balears.

4.7 EVOLUCION DEL
PARO FEMENINO
REGISTRADO (SOIB)

El afio 2007 se cerrd en las Baleares
con una media de 37.243 personas

inscritas en el SOIB en situacién de
paro. De éstas, 20.356 eran mujeres,
lo que representa que un 54,7% del
total de las personas desempleadas.
En los primeros seis meses de 2008,
el paro femenino se sittia de media en
22.624 mujeres: un 52,5% del total de
paro registrado.

Respecto al primer semestre de 2007
el paro ha crecido en un 17,4% en las
Islas; el 2008 no estd siendo un buen
afo para las magnitudes econémicas
y la cifra de paro registrado no es una
excepcién. Este incremento en las ci-
fras de desempleo se muestra desigual
para hombres y mujeres: mientras el
paro femenino ha crecido en un 8%
durante estos primeros seis meses del
afio, el masculino se ha incrementado
en un 30%. En efecto, uno de los sec-
tores econémicos mds afectados por
el aumento del paro es la construc-
cién, donde el colectivo masculino es
ampliamente mayoritario.

En cuanto a la distribucién de las mu-
jeres desempleadas por islas (tabla
41), guarda patrones similares a la
distribucién total del paro: un 78,7%
del total de ellas residen en Mallorca,
un 12,5% en Ibiza, un 8,2% en Menor-
cay el 0,6% restante en Formentera.
Respecto al primer semestre de 2007
el paro femenino ha subido en todas
las islas a excepcién de Formentera,
donde se produce un descenso del
8,2%.

La distribucién segtin grupos de edad
(tabla 42) muestra diferencias entre
los hombres y las mujeres. El paro
masculino es mds joven que el feme-
nino. Durante el primer semestre de
2008 el 30,5% de los hombres desem-
pleados son menores de 30 afios, por-
centaje que disminuye hasta el 28,4%
en el colectivo femenino. Un 50,2%
de las mujeres en situacién de paro
tienen entre 30 y 49 afios y el 21,4%
restante tienen 50 o mds afios. Res-
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GRAFICO 18. PARO REGISTRADO EN LAS ILLES BALEARS, POR SEXOS Y NIVEL DE ESTUDIOS,
PRIMER SEMESTRE 2008
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Mujeres Hombres

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del SOIB

pecto al primer semestre de 2007, el
desempleo femenino ha subido sobre
todo en los grupos de mayor edad:
mientras el nimero de jévenes meno-
res de 30 afios se ha incrementado en
un 4,3%, el grupo de mayores de 50
afios lo ha hecho en un 12,7%.

Por sectores econémicos, las muje-
res se concentran mayoritariamen-
te en servicios: un 90,9% durante el
primer semestre de 2008. El resto se
reparte del siguiente modo: un 3,4%
en el sector de la industria, un 2,6%
no han trabajado anteriormente, un
2,5% en el sector de la construccién
y el 0,6% restante en el sector agrario.
Respecto al mismo periodo de 2007,
el nimero de mujeres desempleadas
ha aumentado en todos los sectores
a excepcion de la industria, donde se
registra un descenso del 2,4%. El sec-
tor que presenta el mayor incremento
interanual es la agricultura (+47,8%),
seguido de la construccién (+16%)
-véase tabla 43. En comparacién, el
nimero de hombres desempleados
sube en todos los sectores econémi-
cos, especialmente en la construccién
(+63,2%).

Las mujeres desempleadas (tabla 44)
presentan un nivel de estudios supe-
rior al de los hombres: un 16,8% tiene
estudios de segunda etapa de secun-
daria y un 5,2% estudios universita-
rios, porcentajes que se reducen a un

5.000 10.000 15.000

11,4% y un 3% respectivamente en el
colectivo masculino. Las mujeres j6-
venes, como se ha visto, permanecen
mas tiempo en el sistema educativo
debido a su precariedad relativa en el
mercado de trabajo: aparentemente,
siguen necesitando mayor cualifica-
cién para conseguir su promocién
laboral y el mismo status que los
hombres.

Pese al menor nivel de estudios de las
personas en desempleo de Baleares
comparado con otras comunidades
auténomas, el paro no deja de ser
una situacién transitoria en las Islas.
Como podemos ver en la tabla 45 del
anexo, un 69,9% de las personas que
se encontraban desempleadas duran-
te el primer semestre del 2008 lleva-
ban inscritas menos de seis meses.
No obstante, las mujeres presentan
mas dificultades para incorporarse al
mercado de trabajo: en este colectivo
un 19,6% lleva mas de doce meses en
situacién de paro, mientras que en el
colectivo masculino este porcentaje se
reduce a un 11,7%.

Del total de personas que se encuen-
tran en paro durante los primeros seis
meses de 2008, un 24,9% son de ori-
gen extranjero. En concreto, 10.740
personas, de las que un 65,6% son de
origen extracomunitario y el 34,4%
restante provienen de algin pais de la
Unién Europea. La tabla 46 muestra

Las mujeres desempleadas
presentan un nivel de
estudios superior al de los
hombres

Un 19,6% de las mujeres
desempleadas lleva mas
de 12 meses en situacién
de paro. Para el colectivo
masculino, este porcentaje
se reduce a un 11,7%
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diferencias significativas por sexo: del
total de personas extranjeras desem-
pleadas, un 44,9% son mujeres y un
55,1% son hombres. Segin la zona
de procedencia, entre los extranjeros
procedentes de la Unién Europea las
mujeres son mayoria (54,9%), mien-
tras que entre los extracomunitarios
solamente representan el 39,7%.

Respecto a 2007 el paro ha aumen-
tado en cada uno de los colectivos
estudiados, produciéndose los ma-
yores incrementos entre los hom-
bres extracomunitarios (+58,7%)
y entre las mujeres provenientes
de algin pafs de la Unién Europea
(+25,5%).
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5. INDICADORES DE CONDICIONES
DE TRABAJO EN LAS ILLES BALEARS

5.1 SALARIOS

Los dltimos datos disponibles en el
INE de la Encuesta Anual de Estructu-
ra Salarial corresponden a 2005. El ob-
jetivo fundamental de esta operacién
estadistica es obtener estimaciones de
las ganancias brutas anuales por tra-
bajador clasificadas por tipo jornada,
sexo, edad, actividades econémicas y
ocupaciones.

Segtin los datos del INE el salario me-
dio anual de las mujeres en Baleares en
2005 fue de 14.809 euros mientras que
para los hombres ascendié a 18.696
euros. Es decir: las mujeres cobran un
79,3% del salario de los hombres o, di-
cho de otra manera, los hombres ga-
nan un 26,2% mas que las mujeres. En
el conjunto de Espafia las diferencias
salariales entre hombres y mujeres son
todavia mds acentuadas: los hombres
mejoran un 37,9% el salario femenino.

En el ranking del conjunto de Espafia
para el conjunto de la poblacién las
Islas se sittan en décimo lugar entre
las comunidades auténomas con me-
nores salarios. Sin embargo, suben a
la quinto posicién si sélo se comparan
los salarios femeninos (grafico 14),
que en Baleares presentan una diferen-
cia de 475,8 por debajo de la media
nacional. En efecto, las mujeres balea-
res ganan un 3,2% menos que la me-
dia esparfiola, pero las diferencias en el
colectivo masculino se acenttan signi-
ficativamente y sus salarios se sittan
un 12,8% por debajo de dicha media
masculina nacional.

Existe una relacién positiva entre la
edad de los y las trabajadoras y su ni-
vel salarial. Los de mayor edad, los que
tienen mds antigtiedad y los de mds ex-
periencia en el puesto de trabajo perci-
ben remuneraciones mas elevadas. Las
diferencias de salario entre hombres

GRAFICO 19. RANKING DEL SALARIO BRUTO ANUAL DE LAS MUJERES, POR COMUNIDADES

AUTONOMAS, 2005
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

El salario medio anual de
las mujeres en Baleares
en 2005 fue de 14.809
euros mientras que para
los hombres ascendié a
18.696 euros
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Las diferencias de salario
entre hombres y mujeres
incrementan con la
edad. Entre los menores
de 25 afos los salarios
masculinos superan en
un 7,5% a los femeninos,
mientras que en el grupo
de edad de 45 a 54 afios
la diferencia es del 49,7%

Los hombres se
caracterizan por
encabezar los indices de
siniestralidad laboral en
todos los grupos de edad.
De los 12.512 accidentes
registrados en el primer
semestre de 2008, un
24,1% lo sufrieron mujeres

y mujeres también se incrementa con
la edad: entre los menores de 25 afos
los salarios masculinos superan en un
7,5% a los femeninos, mientras que en
el grupo de edad de 45 a 54 anos la
diferencia a favor de los hombres se in-
crementa a un 49,7% (ver tabla 47 del
anexo). Ello se explica en gran medida
por la mejor cualificacién académica y
profesional de las mujeres mds jévenes
con respecto a las de mayor edad.

De la misma forma, a més edad, mis
diferencia salarial se produce entre
las Baleares y el conjunto del Estado
a favor de este dltimo. El mercado de
trabajo de las Islas se caracteriza por
su oferta de ocupaciones de baja cua-
lificacién: los jévenes baleares pueden
obtener remuneraciones mas altas que
en otras comunidades auténomas a
partir del primer contrato, pero su di-
ficultad para promocionarse y obtener
mayores cualificaciones educativas y
profesionales provoca que sus sueldos
no suban en la misma proporcién que
en otras zonas del Estado con merca-
dos de trabajo mds cualificados.

Los salarios difieren notablemente segtin
los sectores econédmicos. En el sector in-
dustrial se ofrecen mayores salarios que
en la construccién y servicios. La fuerte
tercerizacion de la estructura produc-
tiva y la baja cualificacién requerida en
el mercado laboral de Baleares influyen
significativamente en las diferencias sa-
lariales respecto otras comunidades au-
ténomas. Las mujeres trabajan de forma
mayoritaria, como hemos visto, en el
sector servicios, por lo cual la diferencias
observadas entre Baleares y la media es-
pafiola no son tan acentuadas como en
el caso del colectivo masculino.

5.2 ACCIDENTES LABORALES
POR SEXO

Durante 2007 se contabilizaron 28.700
accidentes laborales en jornada en las

Baleares, de los cuales 7.322 los sufrie-
ron mujeres, es decir un 25,5% sobre
el total de accidentes de trabajo. Los
hombres se caracterizan por encabe-
zar los indices de siniestralidad laboral
mds elevados en todos los grupos de
edad. Esto se debe en gran parte a que
los hombres se concentran mayorita-
riamente en empleos relacionados con
la construccién, sector especialmente
afectado por la siniestralidad laboral
(véase la tabla 48 del anexo).

Durante los primeros meses de 2008,
se han registrado 12.512 accidentes
laborales en jornada. En este caso, el
porcentaje para las mujeres disminuye
hasta el 24,1%. El perfil de los hom-
bres que sufren un accidente laboral es
mas joven que el de las mujeres: sélo
un 23% de los que han sufrido un ac-
cidente laboral es mayor de 45 afios,
mientras que en el colectivo femenino
el porcentaje se eleva al 32,5%.

Respecto al primer semestre de 2007,
se observa un descenso en la sinies-
tralidad del 7,2%, especialmente entre
los hombres (-8,3%) y los trabajadores
mas jévenes (-15,4%).

Del total de accidentes laborales que
sufrieron las mujeres en 2007, un
99,8% fueron leves. Los hombres pa-
decen un mayor niimero de accidentes
y son de mayor gravedad: de los 12 ac-
cidentes mortales registrados en 2007,
10 de las victimas eran hombres.

Por sectores econémicos, los acciden-
tes de trabajo por sexo obedecen a los
patrones de segregacién sectorial. Si
alrededor del 90% de las mujeres tra-
bajan en el sector servicios, es l6gico
que el 94,4% del total de sus acciden-
tes en 2007 se concentren en este sec-
tor. En cambio, entre el colectivo mas-
culino se caracteriza por una mayor
diversificacién entre los sectores de la
construccién y el servicios (véase tabla
50 del anexo).
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6. INDICADORES DE POLITICAS ACTIVAS

DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DESARROLLADAS POR LA CONSEJERIA
DE TRABAJO Y FORMACION

A fin de favorecer la igualdad de
oportunidades en el &mbito del tra-
bajo y empresarial, asi como para
promover el desarrollo de la respon-
sabilidad social corporativa entre
las empresas baleares, la Consejeria
de Trabajo y Formacién disefa y eje-
cuta diversas medidas desde las di-
ferentes direcciones generales que la
conforman.

De un lado, la Direccién General de
Responsabilidad Social Corporativa
ha llevado a cabo durante el presente
ano el estudio La responsabilitat social
empresarial a les Illes Balears, publicado
en formato digital en su seccién de la
pagina web de la Consejeria de Traba-
joy Formacién.

Su objetivo era detectar el conoci-
miento sobre el concepto de respon-
sabilidad social empresarial y cono-
cer la valoracién que hacen de éste la
ciudadania de las Islas, los comités de
empresas y sindicatos, las empresas y
otros grupos de interés.

En resumen, el estudio concluye que
la gran mayorfa de la ciudadania de
las Baleares (89%) no identifica el
concepto de responsabilidad social
empresarial (RSE). Pero cuando se
le plantea a cudles son los aspectos
que mds valoran en una empresa,
realizan una clara priorizacién: la
facilitacién de la conciliacién de la
vida familiar y la laboral. El segun-
do aspecto mds valorado es que el
personal participe en la toma de
decisiones y se tenga en cuenta su
opinién, y en tercer lugar, que se

vele por la igualdad entre hombres
y mujeres.

Entre quienes forman los comités de
empresa el concepto de RSC es so-
bradamente conocido. Nuevamente
la medida de RSE mas valorada es
facilitar la conciliacién de la vida fa-
miliar y la aboral. Los sindicatos son
especialmente criticos en esta mate-
ria; coinciden en que para hablar de
responsabilidad empresarial en las
Baleares hay que hacer cumplir, en
primer lugar y de manera improrroga-
ble, las leyes en materia de riesgos la-
borales, derechos laborales, igualdad
entre hombres y mujeres e integracién
de personas con discapacidad.

En cuanto al empresariado de las pe-
quefiasy medianas empresas - mayoria
en Baleares- los resultados del estudio
reflejan el gran desconocimiento que
se tiene de él y de los procedimientos
para implementarlas. En cambio, las
empresas internacionalizadas son las
que mas aplican estas medidas, basi-
camente centrandose en la accién so-
cial y el patrocinio. Cabe destacar que
en las empresas dirigidas por mujeres
se muestra un mayor grado de aplica-
cién de todas las medidas de respon-
sabilidad social empresarial comenta-
das en el estudio.

Los empresarios y empresarias que
aplican medidas de RSE reconocen
que su interés es una mejora de su
imagen y prestigio; ademas, creen que
a medio y largo plazo puede suponer
una mayor productividad, al aumen-
tar la satisfaccién de sus trabajadores

El 89% de la ciudadania
de las Baleares (89%) no
identifica el concepto de
responsabilidad social
empresarial (RSE)

Los empresarios y
empresarias que

aplican medidas de RSE
reconocen su interés en
una mejora de su imagen

y prestigio
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Destaca el bajo nimero
de hombres que se
acogieron a las ayudas de
reduccién de jornada o
excedencias voluntarias
para el cuidado legal de
un menor de 0 a 8 afios
O por tener a su cargo a
personas discapacitada
inactiva o para la atencién
directa a un familiar

y trabajadoras. El empresariado uti-
liza en fin las medidas de RSE como
herramienta para retener y fidelizar a
su capital humano.

En conclusién, el estudio demuestra
que no hay coincidencia entre la prin-
cipal demanda que realizan la ciuda-
dania y los comités de empresa de un
lado; y las medidas aplicadas por el
empresariado del otro. Si los prime-
ros optarfan por priorizarar la conci-
liacién de la vida familiar y la laboral,
las medidas mas aplicadas se relacio-
nan con la formacién, quedando la
conciliacién en quinta posicién entre
las prioridades del empresariado. En
realidad, las confederaciones empre-
sariales de Baleares, CAEB y PIMEM
reconocen la dificultad a la que se en-
frenta el sector de servicios para llevar
a cabo medidas de conciliacién a cau-
sa de la estacionalidad que sufren las
empresas de Baleares -especialmente
las pequefias empresas.

Para informar y formar sobre éstas
y otras medidas relacionadas con el
fomento de la igualdad de género, la
Direccién General de RSC ha previsto
el desarrollo durante 2008 de diversas
jornadas, cursos de post-grado, prac-
ticums, ferias y congresos. En detalle,
en septiembre comenzaran en Mallor-
ca dos cursos de formacién sobre RSE
dirigidos a periodistas y pequefias
empresas. En octubre se inaugurard
un curso de liderazgo de mujeres en
economia y un post-grado sobre RSE
y Planes de Igualdad, finalizando con
un congreso sobre Responsabilidad
Social Corporativa en las pymes. Las
tres actividades descritas tendran lu-
gar en Mallorca. Durante el mes de
noviembre cabe destacar el inicio de
varios cursos sobre RSE y planes de
igualdad en las empresas que se de-
sarrollardn en Malloca, Menorca e Ei-
vissa. Finalmente, en diciembre debe
organizarse en Mallorca una feria ti-
tulada Dones Gestionant.

De otro lado, la Direccién General
de Trabajo convoca anualmente ayu-
das publicas destinadas a fomentar
la conciliacién de la vida laboral y
familiar, mediante las cuales se pre-
tende dar apoyo a los trabajadores
y trabajadoras que reduzcan su jor-
nada de trabajo o que pasen a la
situacion de excedencia voluntaria
para atencién de hijos u otras per-
sonas dependientes en los términos
previstos en los articulos 37.5y 46.3,
respectivamente, del Estatuto de los
Trabajadores, asi como fomentar la
contratacién de trabajadoras para
substituir al personal en situacién de
reduccién de jornada o de exceden-
cia voluntaria. El nimero total de be-
neficiarios durante 2007 ha sido de
926 personas y su importe total de
1.198.216,40 €.

Esta linea de subvencién se ha con-
cedido en toda la comunidad auté-
noma con una incidencia desigual
entre las cuatro islas: un 82,3% de
los beneficiarios procedia de Ma-
llorca, un 11,6% de Menorca vy el
6,1% restante de las Pititises (véa-
se tabla 51 del anexo). De entre las
diversas posibilidades que ofrecia
la subvencidn, la més solicitada ha
sido para el cuidado de menores
de un ano de edad (un 47,4%); y
la menos solicitada, la ayuda para
empresas que contrataran a muje-
res desempleadas a fin de substituir
a las personas que hubieran redu-
cido su jornada (véase tabla 52 del
anexo).

Destaca significativamente el bajo nu-
mero de hombres que se acogieron a
estas ayudas de reduccién de jornada
o excedencias voluntarias para cuida-
do legal de un menor de 0 a 8 afios o
por tener a cargo una persona disca-
pacitada inactiva o para la atencién
directa a un familiar. De los 926 bene-
ficiarios tinicamente 13 eran hombres
(un 1,4%).
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Otra ayuda gestionada por esta Direc-
cién General de Trabajo es el fomento
de la auto-ocupacién de trabajadores
desempleados mediante la concesién
de subvenciones para el estableci-
miento como trabajador auténomo,
subvenciones financieras sobre prés-
tamos, subvenciones para asistencia
técnica y subvenciones para forma-
cién. La cuantia de las subvenciones
dirigidas al establecimiento como
auténomo y las financieras se fijan en
atencién a los diferentes colectivos:
personas desempleadas en general, j6-
venes de 30 afios o menores, mujeres,
personas con discapacidad y mujeres
victima de violencia de género. En el
2007 se presentaron 256 solicitudes
y se concedieron 176 subvenciones,
con un importe de 1.130.517,62 €.
Del total de beneficiarios de las sub-
venciones por auto-ocupacién cabe
destacar que un 48,3% eran mujeres
(véase tabla 53 del anexo).

También la Consejeria de Traba-
jo y Formacién, a través del Ser-
vei d’Ocupacié de les llles Balears
(SOIB), ha realizado por primera
vez una convocatoria dirigida a las
corporaciones locales con un presu-
puesto de dos millones de euros. Su
objetivo es contratar trabajadores
desempleados para la realizacién de
obras y servicios de interés general
y social en materia de conciliacién
de la vida familiar y la laboral. Estas
ayudas servirdn para llevar a cabo el
Plan Concilia, una iniciativa del Go-
vern de les llles Balears que tiene
como fin poner a disposicién de los
trabajadores y de las trabajadoras
de las llles Balears —preferentemente
de la hosteleria— un total de 9.338
plazas gratuitas de escuelas de ve-
rano para conciliar las obligaciones
profesionales y las familiares en esta
época del afio. En Menorca se han
presentado todos los ayuntamientos
y se prevé ofertar 2.365 plazas para
este verano. También se han presen-

tado todos los ayuntamientos de Ei-
vissa y dos proyectos de Formentera,
por lo que en las Pititses se estiman
2.400 plazas para nifios en escuelas
de verano. Finalmente, en Mallorca
27 ayuntamientos han presentado
solicitud, previéndose la creacién de
aproximadamente 4.600 plazas para
las escuelas de verano y los proyec-
tos de Tercera Edad. Se prevé la con-
trataciéon de aproximadamente 400
técnicos especialistas (monitores de
tiempo libre, directores, socorristas,
etc.) para llevar a cabo todos los ser-
vicios previstos.

La Direccién General de Salud Labo-
ral, por su parte, tiene previsto publi-
car en noviembre de este afio una gufa
de género y prevencién cuya finalidad
es el diseno y aplicacién de campa-
fias especificas en sectores feminiza-
dos, en aquellos que presenten mayor
riesgo para la salud de la mujer y que
fomenten la prevencién del acoso por
razén de género.

Finalmente, cabe destacar el pro-
grama Posa’t a Prova, que este afio
se plantea dos objetivos: en primer
lugar, mejorar las condiciones la-
borales de los jévenes de las Islas
mediante la realizacién de précticas
formativas en empresas. Este pro-
grama estd dividido en dos actua-
ciones: becas de dos a tres meses de
verano para mejorar la ocupabilidad
de estudiantes universitarios o de
ciclos formativos; y becas de seis a
doce meses para a mejorar la ocu-
pabilidad de titulados, universitarios
o de formacién profesional y traba-
jadores en activo ya incorporados
al mercado de trabajo. En 2008 la
convocatoria se ha restringido como
proyecto piloto a Eivissa y Formen-
tera, donde 62 estudiantes ya han
empezado las précticas. Su perfil es
el siguiente: 30 son mujeres y 32 son
hombres, un 32,2% son menores de
20 afios, un 58,1% tienen entre 20 y

En 2007, del total de
beneficiarios de las
subvenciones por auto-
ocupacion un 48,3% eran
mujeres
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24 afos y el 88,8% realiza las practi-
cas en la misma isla de Eivissa. Este
plan de becas se hard extensivo en
2009 a los estudiantes de Menorca y
el 2010 a los de Mallorca.

En segundo lugar, Posa’t a Prova es-
tablece también ayudas dirigidas a
quienes hayan abandonado la for-
macién reglada prematuramente y
deseen reincorporarse bien mediante
las pruebas de acceso a la universi-

dad para mayores de 25 afios, bien a
través de los exdmenes de acceso a la
formacién profesional. En ambos ca-
sos, acreditando la matriculacién en
el curso elegido, pueden solicitar una
subvencién de 600 euros como ayuda
para el pago de dicha matricula y li-
bros. La convocatoria de 2008, que se
publicard en las préximas semanas, se
dirigird también a Eivissa y Formente-
ra, en aplicacién de los mismos crite-
rios piloto mencionados.
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