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PRESENTACIO

En els darrers anys es constata un progressiu avang de la participacié de les dones en el mercat de
treball. Malgrat la seva progressiva inclusié, aquesta participacié de les dones en I’ambit laboral
continua evidenciant nivells de desigualtat respecte el col-lectiu masculi. En aquest sentit, encara
persisteixen limitacions que mantenen la disparitat, i una de les principals raons és la major dificultat
amb que s’afronten les dones per conciliar la vida personal, familiar, laboral i publica.

En el present informe es fa un repas als principals indicadors del mercat de treball des de la perspectiva
de genere. El 2009 ha estat un any especialment dificil en termes de mercat laboral, i en aquest cas sén
els homes els que han patit més durament de la recessié economica pel fet d’estar treballant en sectors
economics més afectats per la crisi, com la construccid. El resultat mostra com la bretxa de géenere es
redueix, perd més aviat perque empitjora la situacié laboral dels homes més que perqué millori la de
les dones.

Conscients d’aquesta situacid, des de la Conselleria de Turisme i Treball es continua treballant per posar
en marxa noves iniciatives i programes destinades a generar noves oportunitats d’insercié laboral, essent
I’incentivacié de I'autocupacié un dels camps amb majors possibilitats. Una d’aquestes iniciatives és el
conveni de col-laboracié signat amb el Ministeri d’Igualtat per formar a dones demandants d’ocupacié
en gestié empresarial per afrontar la posada en marxa d’una activitat empresarial, ja sigui com a
autonomes o formant part de cooperatives o societats laborals. Aquesta iniciativa vol promocionar
noves oportunitats de treball, incrementar la formacié de les dones en habilitats transversals, com sén
les noves tecnologies i de la informacié i la comunicacié (TIC), i orientar les dones en situacié d’atur
cap a nous jaciments d’ocupacid, tals com els serveis a les persones i els serveis culturals i d’oci.

SR. LLORENC POU GARCIAS HBLE. SRA. JOANA M. BARCELO MARTI(
Director general de Planificacié Estrategica Consellera de Turisme i Treball
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1 CONTEXT DEMOGRAFIC | SOCIAL

D’acord amb les dades de I’Avan¢ del Padré municipal,
I’1 de gener de 2010 residien a les llles Balears 544.347 dones.
L'esperanca de vida d’aquest col-lectiu a les Illes és de 83,7
anys, 6 anys més que no la dels homes. Tot i aixi, només s’hi
compten 99,05 dones per cada 100 homes. Si bé des de 2008
s’observa un lleuger repunt en la tendéncia decreixent d’aquest
index, encara continua per sota de la mitjana espanyola
(102,44) i europea (104,9 pera la UE 27 ’any 2008). Aquesta
diferencia s’explica pel gran increment de la immigracié
masculina arribada a les llles en els darrers anys, la qual ha
provocat el decreixement constant del pes de les dones sobre
el total de poblacié resident.

Tanmateix, en el darrer any la poblacié femenina s’ha
incrementat en 5.596 dones o, el que és el mateix, un 1 %.
Si s’analitza un periode més ampli, de 2000 a 2009,
IPincrement acumulat és de 108.656 dones, 79.983 de les
quals sén estrangeres i només 28.673 sén nacionals. La taxa
de creixement acumulat de les dones estrangeres és, per tant,
del 217,5 %, molt superior al 7,1 % acumulat per les dones
nacionals.

Les nacionalitats amb més pes a les llles sén Regne Unit
(15,5 % de les dones residents), Alemanya (10,3 %) i Marroc
(8 %). D’altra banda, les tres nacionalitats que més s’han
incrementat durant el 2009 sén romaneses, marroquines i
italianes. Bolivia, Argentina i Brasil han perdut residents. S’ha
de tenir en compte que el padré aplica el procediment de
caducitat de les inscripcions dels estrangers no comunitaris
sense autoritzacié de residencia permanent que no siguin
renovades cada dos anys'. L’Avang del Padré mostra també
que les dones extracomunitaries es concentren més (68,7 %)
que no les comunitaries (46,5 %) i espanyoles (41 %) en el
tram d’edat de 16 a 44 anys, mentre que, al contrari, en el
tram d’edat de més de 65 anys, només es troba un 3 % de les
residents no comunitaries davant el 17,8 % de les espanyoles.

Aquesta composicié dels habitants ha tingut una significativa
incidencia en I'estructura del mercat laboral a les llles, perque,
paral-lelament la poblacié6 femenina activa ha augmentat
considerablement, com es veura en els capitols segiients.
Perd, atesa la influéncia dels factors socioculturals en la
incorporacié de la dona al mercat de treball, cal abans fer
referéncia a altres indicadors contextuals d’igualtat de genere.
Efectivament, la participacié de les dones en el mercat laboral
no es pot separar de la vida personal i familiar, perqué aquesta
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La poblacio femenina a les Illes
Balears es xifra en 544.347
persones: 99,05 dones per cada
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La taxa d’escolaritzacié de les
dones balears als 16 anys esta
11,4 punts percentuals per sota
de la mitjana espanyola

Taxa neta d’escolaritzacié de les dones als
16 anys a les llles Balears i a Espanya

(2002-2009)
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La taxa d’emancipacio de la dona
balear és 12 punts percentuals
superior a la mitjana femenina
nacional

Taxa d’emancipacié de la poblacié jove a
les llles Balears i a Espanya (3T 2008 i 3T
2009)

HOMES DONES
3T 2008 (3T 2009 | 3T 2008 | 3T 2009

Illes Balears 51,5% 50,8% 63,2% 64,1%

Espanya 41,3% | 41,8% 51,4% 52,1%

Font: OTIB, a partir de ’'OBJOVI

L’esfor¢ economic que una jove
balear ha d’enfrontar per adquirir
un habitatge és quasi 13 punts
percentuals superior al d’un home
balear o una jove espanyola

Cost d’accés a I’habitatge de la poblacié
jove a les Illes Balears i a Espanya per sexe
(3T 2009)
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Font: OTIB, a partir de ’'OBJOVI

determina en gran mesura la primera. Un primer factor
decisiu és el nivell d’estudis i el tipus de formacié assolida.
Els resultats d’aquests indicadors a les llles Balears sén
molt desavantatjosos comparats amb la mitjana nacional,
tant en termes de taxa d’escolaritzacié com de graduacid i
d’abandonament escolar prematur.

Aixi, la taxa d’escolaritzacié femenina als 16 anys per al curs
2008-2009 és considerablement inferior a la mitjana estatal
(83,0 davant el 94,4 estatal), tot i que enguany experimenta
un increment respecte dels cursos anteriors i se situa en els
nivells dels anys 2002 i 2003.

També en el curs 2007-2008 la taxa bruta de graduacié en
educacié secundaria obligatoria per a les joves de les llles és
d’un 65,6 %, -4.6 punts percentuals per sota del curs 2001-
2002. En comparacid, aquesta taxa és superior a la masculina
(54,2 %), pero inferior a la mitjana espanyola (78 %).

La diferencia entre dones i homes graduats en ensenyaments
universitaris és també favorable a les femines illenques (un
14,3% d’elles davant un 7,1 % dels homes), encara que molt
per sota de la mitjana estatal femenina (21,7 %).

Pel que fa a ’'abandonament escolar prematur, I’any 2008 les
dones illenques presenten una taxa inferior a la dels homes (el
37% davant el 49,2 %), pero molt superior a la mitjana estatal
(25,7 %). A més, mentre que la taxa estatal d’abandonament
femenf s’ha mantingut estable en els deu darrers anys, a les
llles ha crescut en 4,4 punts i ha passat del 32,6 % I’any 1997
al 37 % de 2008.

Una de les causes eduides per explicar aquesta situacié pitjor
a la nostra comunitat és el baix nivell de qualificacié que es
requereix a gran part dels llocs de treball oferts, la qual cosa
facilita que els joves s’hi incorporin a una edat primerenca.

Al costat d’aquest abandonament escolar i a I’entrada
en el mercat d’ocupacié es produeix I’emancipacié de la
llar familiar. Segons el darrer informe de "OBJOVI, la taxa
d’emancipacié dels joves illencs durant el tercer trimestre de
2009 és del 57,1 %, superior al 46,8 % de la del conjunt de
I’Estat. Especificament per a les dones els resultats sén més
elevats: el 64,1 % davant el 50,8% dels homes a les llles.

En aquest procés d’emancipacid, adquirir un habitatge Iliure a
les Illes comporta un gran esfor¢ economic, només superat al
Pais Basc i a Madrid. Amb dades del tercer trimestre del 2009,
implica dedicar el 70,1 % del salari mitja d’un jove balear, davant
el 59,0 % de la mitjana estatal. De fet, el percentatge de salari
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corresponent a les dones (78 %) és molt superior al dels homes
(65,6 %), ates que aquests disposen d’un salari mitja més alt.

Crida doncs ’atencié que les dones de Balears presentin taxes
d’emancipaciétanelevades, essent mésaltel preudel’habitatge
i més baixos els seus salaris, tant respecte al col-lectiu masculf
com respecte a la mitjana femenina nacional.

En relacié amb aquesta darrera, Iexplicacié rau tal vegada en
I’elevada proporcié de dones immigrants en el tram d’edat
mesurat (de 18 a 34 anys), com s’ha esmentat abans. Quant
a la comparacié amb els homes, cal tenir en compte que les
dones s’emancipen i inicien la convivencia en parella en edats
més joves que no ells, per la qual cosa es compten més dones
que homes menors de 34 anys emancipats.

Tot i aixi, la decisié de formar una nova familia es retarda any
rere any: I’any 2008 les dones balears es casen per primera
vegada als 30,4 anys, 3,3 anys més tard que I'any 1996. Els
homes, en canvi, ho fan als 32,9 anys. Aquesta edat a les
Balears és superior a la mitjana nacional (30,2 per als homes i
30,1 per a les dones).

També destaca 'augment de ’edat mitjana de maternitat, que,
sil’any 1996 era de 29,97 anys, I’lany 2008 augmenta als 30,36
anys. Aquesta tendencia creixent, que també s’observa a les
altres comunitats autonomes, es deu a la major incorporacié
de les dones al mercat laboral i a la dificultat per conciliar la
vida familiar i la laboral. Per aixd, també és baix el nombre
de fills que s’espera que tindra una dona al llarg de la seva
vida: a Balears, 1,47 fills 'any 2009. Aquesta xifra queda lluny
dels 2,1 fills necessaris per al reemplagament poblacional, aixi
com dels 1,98 fills de mitjana de Franga, dels 1,88 de Suécia o
dels 1,84 de Dinamarca I’any 2007, paisos amb politiques de
suport a la maternitat més esteses.

La dificultat de les dones per conciliar la vida familiar i la
laboral es palesen en la distribucié de I’is del temps. Segons
I’analisi de la fundacié Gadeso, I’any 2008 les dones balears
dediquen una mitjana de 4 hores i 41 minuts a les feines de la
casa i la cura dels infants i els majors, mentre que els homes
només hi inverteixen 1 hora i 56 minuts.

En tot cas, la taxa bruta de natalitat ha pujat des del 10,2 %
de I'any 1996 al 12 % de 2008 a les llles Balears, gracies tant
I’arribada a I’edat de maternitat d’un important contingent de
dones autoctones nascudes a la decada dels setanta com a la
incorporacié massiva de dones immigrants en edat fertil. Es
d’esperar que en el futur immediat aquestes dues tendéencies
(el creixement de la taxa de natalitat i I’arribada de dones

La taxa de natalitat a les Balears
s’ha incrementat des de 1996 |
ha assolit el 12 %o en 2008

Taxa bruta de natalitat per mil habitants a
les Illes Balears i a Espanya (1996-2008)
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En 2009, I’edat mitjana de
maternitat a les Balears és de
30,8 anys, lleugerament superior
a la del conjunt de PEstat

Edat mitjana de maternitat a les llles
Balears i Espanya (1975-2009)
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La dedicacio de les dones a les
feines doméstiques i a la cura
d’infants i majors és tres vegades
superior a la dels homes

Distribucié del temps segons les tasques

de la llar i sexe (en hores i minuts)

Cures a
dependents

Total Vestit Nutricié Habitatge

M Dones B Homes

Font: GADESO, 2008

En un 25,4 % de les empreses
balears les dones predominen
com a propietaries, davant

un 46,2 % de propietat
majoritariament masculina

Predomini dels sexes en la propietat de les
empreses balears, 2009

0,9%

Predomini
u de dones

Predomini
u d'homes

Ambdds sexes
per igual

NS/NC

46,2%

Font: OTIB, a partir de les dades del Barometre d’ocupacié

estrangeres a les Balears) es returin com a consequiéncia de
I’actual crisi econdmica.

De fet, aixi sembla que ho consideren les projeccions de
poblacié de I'INE a curt termini (vegeu-ne quadre 10 de
I’annex).

Un altre important indicador de la bretxa de genere és la
encara baixa participacié de la dona en els ambits de poder
economic i politic.

Com a mostra i segons dades del Ministeri d’lgualtat, a les
llles Balears, durant I’any 2009, el 70,9 % de les empreses no
disposa de cap dona en el consell d’administracié.

Aixi mateix, segons I’enquesta del Barometre de I'ocupacié?
a les illes, el 46,2 % de les empreses amb assalariats sén de
propietat masculina; un 27,5 % combinaria equilibradament
ambdds generes, i només un 25,4 % de les empreses balears
estaria en mans de dones. Per grans sectors economics,
s’observa la tradicional segregacié de genere, de forma que
aproximadament el 40 % de les empreses del sector serveis
pertany a dones; també en el subsector d’hoteleria i restauracié
la presencia esta igualada en el 60 % de les empreses. En canvi,
en la inddstria i la construccié la propietat de les empreses
recau en els homes en un 83,9 %.

També en la representacié politica es manté la bretxa entre
homes i dones: actualment la proporcié de dones en el
parlament autonomic és del 49,15 % i les regidores sén el 41 %
en els consistoris municipals de més de 5.000 habitants, pero
només el 8,9 % de les batllies estan encapgalades per dones.
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2 PARTICIPACIO DE LA DONA BALEAR
AL MERCAT DE TREBALL

2.1 ACTIVITAT

La poblacié activa® continua augmentant a bon ritme (+2,9 %)
durant 2009, tot i que 'activitat econdmica presenta resultats
negatius. Aquest creixement es deu principalment a I’intens
ritme d’increment de les dones actives (+12.075 dones,
un 4,9 %), notablement superior al del col-lectiu masculf
(+4.575 homes, un 1,4 %). Com a consequiéncia, augmenta
també el pes de les dones sobre el total de la poblacié activa
(representen el 44,1 % durant el 2009).

Entre les dones actives, les espanyoles experimenten el major
augment (un 5,7 %), molt superior al dels homes nacionals
(1 %) i estrangers (2,8 %), com també al del conjunt de les
dones estrangeres (2,8 %). D’aquestes 70.025 dones actives
estrangeres, un 32,5 % sén comunitaries i el 67,5 % restant
sén no comunitaries. Respecte a 2008 les dones de la UE s’han
incrementat en un 12,6 %, mentre que les extracomunitaries
s’han reduit en un -1,3 %.

Del perfil general de les dones actives cal també fer esment al
nivell d’estudis, factor clau per a la seva incorporacié al mercat
de treball. A les llles Balears, un 27 % de elles tenen estudis
superiors, davant el 19,2 % dels homes. Aquest fet també es
pot observar en el conjunt de I'estat, tot i que el percentatge
de dones actives amb estudis superiors supera notablement la
taxa balear (36,5 %).

De forma paral-lela a aquest increment de la poblacié
activa, es produeix un descens de la poblacié inactiva
femenina (-2,8 %), malgrat el qual les dones continuen
essent el sexe majoritari en aquest col-lectiu (representen
el 61,3 % del total de poblacié inactiva). Aquest
transvasament de dones que passen de la inactivitat a
I’activitat podria respondre a situacions de necessitat per
fer front a la conjuntura de crisi econdmica que pateixen
moltes llars de Balears.

En les dones inactives, el grup d’edat més nombroés és el de
més de 45 anys, amb un 26,4 % de les dones, mentre que els
homes inactius majors de 45 només representen el 19,4 % del
seu total. Les causes d’aquesta inactivitat en les dones sén
principalment que es dediquen a feines de la llar (44,1 %), que
sén jubilades o prejubilades (22,5 %) o que sén perceptores
de pensié distinta de la de jubilacié (15,8 %).

En els dos darrers anys, la
poblacié activa femenina creix
a un ritme més intens que la
poblacio activa masculina

Evolucié de la poblacié activa a les llles
Balears per sexe (2006-2009)
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Font: OTIB, a partir de dades de ’'EPA

Les dones actives espanyoles i de la
UE augmenten respecte de 2008,
mentre que les extracomunitaries
s’han reduit en un -1,3 %

Dones actives a les Illes Balears per
nacionalitat (2005-2009)
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La taxa d’activitat femenina se
situa 15,5 punts percentuals per
sota la masculina, malgrat que ha
pujat en més d’un punt respecte
a 2008

Taxa d’activitat per sexe a les llles Balears
(2009)
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Font: OTIB, a partir de dades de "EPA

El descens de Pocupacio femenina
en 20009 és inferior al masculli,
tot i que varia entre I’1,8 % i el
4,2 % segons la font

Evolucié de la taxa de creixement
interanual de la poblacié femenina afiliada
a la Seguretat Social i ocupada, segons
I’EPA a les llles Balears (2006-2009)
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Font: OTIB, a partir de dades de ’'EPA i la TGSS

En canvi, la principal causa d’inactivitat dels homes és el
fet d’estar jubilats (56 %) i a molta distancia ser estudiants
(16,5 %). Si s’analitza I’evolucié dels motius respecte de
’any 2005, s’observa que en les feines de la llar les dones
s’han reduit tot just un -0,7 % mentre que els homes s’han
incrementat un 46,2 %, i és la causa que més ha pujat en
el cas dels homes. Tot i aixi, les dones segueixen sumant el
86,2% de les persones inactives per aquesta rad.

Aquest desequilibri entre ambdds sexes es reflecteix també en
la taxa d’activitat, ates que la masculina (73,4 %) supera en
15,5 punts percentuals la taxa femenina (57,9 %), encara per
davall de la fita plantejada per a I’Estrategia de Lisboa (60 %).
Tot i aixi, la taxa d’activitat femenina de les llles Balears és
la més alta de I’Estat (se situa més de sis punts percentuals
per sobre de la taxa mitjana nacional del 51,6 %) i supera
ampliament la taxa femenina de la UE-27 en 2009 (50,5 %).

A més, com a conseqtiencia del major increment de poblacié
activa femenina, I’any 2009 la taxa d’activitat femenina s’ha
incrementat en 1,9 punts percentuals, mentre que en el cas
dels homes s’ha reduit en 0,2 punts percentuals. Per grups
d’edat, s’ha reduit a la franja d’edat de 16 a 19 anys, pero
ha augmentat en la resta de grups d’edat, sobretot en el tram
d’edat laboral: de 20 a 24 anys (5,5 punts percentuals) i de
25 a 54 anys (2,1 punts percentuals). En canvi, en el cas dels
homes la taxa d’activitat baixa, sobretot en el tram d’edat més
jove, de 16 a 19 anys (-4,8 punts percentuals).

Per nacionalitats, les dones estrangeres presenten taxes
d’activitat més altes que les nacionals (68,8 % i 54,6 %
respectivament), especialment les extracomunitaries (74,3 %),
molt per sobre la de les dones de la UE-27 (59,5 %).

2.2 OCUPACIO

Lany 2009 es caracteritza per registrar un notable descens en
el nombre de persones ocupades a les llles. Segons les dades de
I’enquesta de poblacié activa® (EPA), el descens global fou del
6,1% i de I’'1,8 % en el cas de les dones. D’altra part, els registres
d’afiliacié calculen un descens del 6,5 % en el total de persones
d’alta en la seguretat social; més pronunciat en el cas dels homes
(-8,4 %), que en el cas de les dones (-4,2 %). En valors absoluts,
suposa un descens interanual de 29.602 persones afiliades, de
les quals 21.345 sén homes (un 72,1 % sobre el total del descens
interanual) i les 8.258 restants sén dones (27,9 %).

Aquesta diferencia s’explica pel declivi en el sector de la
construccié, on els homes sén la majoria, mentre que les
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dones, per la seva concentracid en activitats dels serveis més
resguardades de la crisi, presenten descensos menys acusats.

Segons les dades de I’EPA la caiguda de I'ocupacié femenina
ha estat major en el conjunt de I’Estat (-3,5 %), que no a les
llles Balears (-1,8 %); en canvi, segons la Tresoreria General de
la Seguretat Social, el descens a les llles (-4,2 %) és major que
en ’ambit nacional (-2,8 %).

Per régims, la perdua de lafiliacié6 femenina es produeix
principalment en el regim general (-4,7 %) i d’autonoms
(-3 %), mentre que els regims especials de la llar (+2,5 %) i de
la mar (+2,8 %) mostren increments. El mateix passa en el cas
dels homes, amb un augment en el régim especial agrari del
16,2% 1 del 15,6 % en el de la llar.

Similar davallada s’observa en la nova contractacid, que s’ha
reduit un 18,7 % en les dones i un 20,3 % en el homes respecte a
2008. Atesa que la caiguda de la contractacié ha estat major per
als homes, el pes de les dones sobre el total de la contractacié
ha seguit augmentant fins a assolir el 47,5 % en 2009.

Quant a la distribucié sectorial de I'ocupacié femenina en
2009, mostra I’habitual concentracié en els serveis (92,3 %)
davant una presencia residual en la resta de sectors (3,8 % en
la industria, 3% en la construccié i 1 % en I’agricultura). La
crisi economica no sembla haver produit cap canvi significatiu
en la segregacié de génere que caracteritza 'ocupacié.

En detall, en el regim general les dones es concentren en les
activitats de comerg (el 15,6 % del total de dones que cotitzen),
els serveis d’allotjament (11,2 %), les activitats sanitaries (11,1%),
els serveis de menjars i begudes (8,7 %) i educacié (7,1%). En
canvi, en el cas dels homes I’activitat que més assalariats aglutina
és la construccié (18,7 %); segueixen els serveis d’allotjament
(9,3 %) i serveis de menjars i begudes (7,6%).

En variacié interanual, entre el primer trimestre de 2010 i el
primer trimestre de 2009 s’observen descensos importants
en les treballadores d’alta en les activitats de transport aeri
(-18,5%) ide comerc¢al detall (-4,8 %). En canvi, presenten una
evolucié positiva els serveis socials sense allotjament (16,3 %),
la industria d’alimentacié i begudes (11,8 %), ’administracié
publica (3,7%), I'hoteleria (2 %), i les activitats d’investigacidé
i desenvolupament (17,8 %).

En el cas del col-lectiu masculi, es déna un fort descens en les
activitats de construccié (-13,9 %), les industries manufactureres
(-9,7 %), aixi com també en el subministrament d’energia
(-7,3%), el transport (-4,8 %) i les activitats artistiques (-5,8 %).

Lafiliacio de les dones

s’ha reduit un -4,7 % en el régim
general i un -3 %

en el d’autonoms
Afiliacié a la Seguretat Social de les llles

Balears per sexe i regim (2009)

0,2%
0,8%

Mar

9
Agrari 0,2%
0,9%
9
Llar 4.2%
0,8%
Autdnom 14.7%
24,2%

General 80.7%
73,4%

M Homes W Dones
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Les activitats que més augmenten
Pocupacio entre el col-lectiu femeni
son els serveis socials (16,3 %), la

indistria d’alimentacio i begudes

(11,8 %) i Padministracio piiblica

(3,7 %)

Variacié en I’afiliacié femenina al Regim
General per activitat economica a les Illes
Balears (1trim 2009-1trim 2010)
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La taxa d’ocupacio femenina
balear és de 48,3 %,
superior a la mitjana
espanyola i de la UE-27

Taxa d’ocupacié femenina a les llles
Balears, Espanya i la UE-27

48,3%

46,0%

41,7%

Illes Balears Espanya UE-27

W Taxa d'ocupacié

Font: OTIB, a partir de dades de "INE i de TEUROSTAT

La taxa d’ocupacid de les dones
nacionals | extracomunitaries es
redueix en 2009, mentre que es
recupera 3,3 punts percentuals
la de les dones de la UE27

Evolucié de la taxa d’ocupacié femenina
per nacionalitat a les llles Balears
(2005-2009)

37,2
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—4@— Nacionals UE —@— No UE

Font: OTIB, a partir de dades de "INE (EPA)

D’altra banda, s’observen increments en activitats com
I’hostaleria (2 %), el subministrament d’aigua, activitats de
sanejament, gestié de residus i descontaminacié (5,3 %) i en
les activitats professionals, cientifiques i tecniques (0,8 %).

Pel que fa a la nacionalitat de les dones ocupades, segons les
dades de la TGSS, de les 191.866 dones afiliades, 166.356
sén nacionals (86,7 %) i 25.510 sén estrangeres (13,3 %):
d’aquestes, el 44,6 % sén de la UE-27 i el 55,4 % restant sén
extracomunitaries. En el cas delshomeselsvalorsi percentatges
respecte a la nacionalitat sén practicament els mateixos que
pera les dones. Les persones estrangeres sén un dels col-lectius
que més ha patit els efectes de la crisi economica durant 2009.

El 70,6 % de les dones ocupades a les llles Balears tenen
estudis primaris o secundaris mentre que només el 29,2 %
tenen estudis superiors (davantel 21,3 % en el cas dels homes).
Les dones illenques presenten un nivell inferior de formacié
al de les dones del conjunt de I’Estat (40,1 % amb estudis
superiors), factor aquest que influeix en la qualificacié de les
ocupacions que desenvolupen. El fet de poder trobar feina a
una edat primerenca desincentiva els joves de les Illes Balears
per seguir amb els seus estudis.

Efectivament, la taxa d’ocupacié femenina de les Balears
(48,3 %) és la segona més alta de I’Estat, més de 6 punts
percentuals per sobre la taxa femenina en I’ambit nacional
(42,1 %) i també de la UE-27 (46 %). Especificament, la taxa
de 16 a 64 anys presenta a les illes el mateix valor que a la
UE-27 (58,5 %); degut al retrocés viscut en 2009, 1,5 punts
percentuals per sota de I'objectiu de I’Estrategia de Lisboa®
(60 %). Amb tot, si s’estudia un periode mes ampli, entre
2005-2009, s’observa que la taxa d’ocupacié femenina ha
augmentat en 0,4 punts percentuals, mentre que en el cas
dels homes s’ha reduit en -9,3 punts.

Per nacionalitats, la taxa d’ocupacié de les dones de la UE-
27 s’ha incrementat 3,3 punts percentuals i s’ha situat I’any
2009 en el 47,1 %; la de les dones nacionals s’ha reduit
0,5 punts fins al 47,4 %; i la de les extracomunitaries, tot i
mantenir la major taxa (53,7 %), ha patit un descens de 10,4
punts respecte a 2008.

2.3. DONES EMPRENEDORES

La principal font de dades per a I’analisi de I'autoocupacié
és ’EPA, pero les dades desagregades en I'ambit de les llles
Balears tenen molt poca representativitat. Es per aixd que la
font d’informacié estadistica que s’usa aqui és la Tresoreria
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General de la Seguretat Social, a través dels seus fitxers de
microdades d’afiliats d’alta al regim especial d’autonoms
(RETA).

Les dones representen el 33,4 % del total de treballadors
autonoms de les llles i sumen de mitjana 27.973 altes en
2009. Si bé aquest percentatge encara és reduit, des de 2002
s’ha donat un increment més fort (21,7 %) que en el col-lectiu
masculi (variacié del 12,2 %)°. Tot i que no hi ha grans
diferencies de pes per illes, es pot esmentar que les Pititises
sempre han presentat el percentatge major de dones sobre el
total del grup d’autonoms (del 32,6 % de 2002 al 34,8 % de
2009), mentre que Menorca n’assoleix el més baix (28,8 % de
20021 31,6 % de I’any passat).

Si es comparen les activitats economiques a quatre digits
en queé treballen s’observen millor les activitats en que se
segreguen ambdds sexes. L’any 2009, la venda de roba i
els serveis de perruqueria ocupen el segon i tercer lloc del
ranquing femeni i sumen un 14,5 % del total; activitats
aquestes que només suposen un 2,9 % per al grup masculi.
Al contrari, la construccié d’edificis residencials només
interessa a un 1,6 % de les autonomes, quan per als homes
és l’activitat més important, amb un 8,7 % del seu total I’any
2009. El transport per taxi i de mercaderies sén altres dos
negocis que sumen un 6,7 % dels homes autonoms, pero
només un 2,1 % de les dones.

La comparacié per trams d’edat i sexe mostra que en el RETA
les dones sén lleugerament majors que els homes, tant a
Espanya com a les llles, tot i que entorn del 75 % dels afiliats
d’ambdds grups es concentren, com és logic, en el tram de
25 a 54 anys.

Si es creuen les variables edat i activitat economica, es veu que
les escasses joves de 16 a 24 anys es troben molt repartides
entre les diverses activitats econdomiques, sense que a cap
d’aquestes tinguin un pes significatiu sobre la resta de trams
d’edat. A Ialtra extrem, les dones autonomes majors de 54
anys sén majoria percentual en les activitats més tradicionals
com lagricultura (53,8 %), les associatives (54,9 %) i la
fabricacié de maquinaria i equip (52,2 %).

De la seva part, les autonomes de 25 a 39 anys predominen
en activitats de caire tecnologic com ara: telecomunicacions
(52,5 %), serveis d’informacié (57,6 %), arquitectura i
enginyeria (56,4 %), i investigacié i desenvolupament
(60,7 %), entre d’altres. Finalment, les adultes de 40 a 54 anys
sén majoria en les activitats restants, que al temps sén també
les que més autdnomes acumulen: serveis de menjars i begudes

Les dones suposen el 33,4 % dels

dfiliats autonoms a les Illes en
2009

Afiliacié al RETA, Nacional i llles Balears,
2002-2009
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Des de 2002 Ilafiliacio femenina
a les illes s’incrementa més que
no la masculina: 21,7 % versus
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Variacié bianual de I’afiliacié al RETA,
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La taxa de temporalitat femenina
a les Balears és de 23,5 %,
inferior a la masculina i una de
les més baixes de tot I’Estat

Evolucid de la taxa de temporalitat dels
assalariats per sexe a les llles Balears
(2002-2009)
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Les dones son el 78,6 % entre
els treballadors a jornada a
temps parcial, fet que repercutira
en tota la seva vida laboral

Distribucié de la jornada parcial per sexe
(2009)

21,4%

Hl Dones
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(45,7 %), comer¢ a I’engros i al detall (del 45,1 % al 43,3 %),
construccié d’edificis (45,4 %), educacié (42,1 %), etc.

2.4  CONDICIONS LABORALS

Segons les dades de I’EPA, les llles Balears tenen en el 2009
una taxa de temporalitat femenina del 23,5 %, la quarta taxa
més baixa per comunitats autonomes i lleugerament inferior a
la del col-lectiu masculi balear (26 %). En la darrera decada, de
fet, les dones han mantingut taxes de temporalitat més baixes
que els homes a les Illes Balears, a I'inversa que en el conjunt
de I’Estat. Les dades d’afiliacié a la Seguretat Social confirmen
aquest fet diferencial i aixi, el percentatge de contractes
temporals realitzats a dones respecte del total de contractes
és inferior al d’homes en els darrers anys.

Per contra, en les condicions laborals referides a aspectes de
conciliacié de la vida familiar i laboral s’observa que la bretxa
de genere continua oberta. Aixi, segons 'EPA, del total de
persones ocupades amb jornades a temps parcial a les illes
(55.450 persones) el 78,6 % sén dones davant el 21,4 %
d’homes.

Els diferents motius eduits per realitzar aquesta jornada sén
significatius: en ambdds sexes, el principal és no haver trobat
feina a jornada completa (43,3 % de dones i 19,1 % d’homes),
pero, en el cas de les dones, la segona i tercera raé sén la cura
de nins i persones dependents (20,7 %) i altres obligacions
familiars (13,1 %) respectivament; mentre que en els homes
sén altres raons (19,3 %) i estudis (14,7 %).

Per aix0, el 99,5 % del total de persones ocupades a temps
parcial per la cura d’infants i persones dependents sén dones;
també les dones representen el 95,8 % dels treballadors a
temps parcial per motiu d’altres obligacions familiars. Aquest
fet repercutira en tota la seva vida laboral i condicionara
els seus ingressos actuals i futurs i la percepcié de futures
prestacions, aixi com la carrera professional.

En el mateix sentit, s’observa que en el 2008 es concediren
8.731 prestacions de maternitat a les mares i només 168 es
compartiren o les varen gaudir els pares. Al mateix temps,
6.411 pares gaudiren de les prestacions de paternitat —les
rebudes per permis de paternitat quinze dies després del part
establertes per la Llei organica 3/2007, d’igualtat. Aquestes
prestacions de paternitat es generalitzen i han crescut respecte
del 2007 en un 93 %. Ara bé, les esmentades prestacions per
maternitat encara mostren un gran desequilibri entre sexes
(98,1 % percebudes per la mare i només 1,9 % pel pare) tenint
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en compte que de les 16 setmanes, només les 6 primeres sén
per a la recuperacié de la mare, i les altres 10 per a la cura de
Pinfant i, per tant, poden ser gaudides pel pare.

Aixi també es veu que les excedencies per cura de fills i de
familiars sén gaudides principalment per les dones, tant a les
llles Balears com a Espanya. En 2008, el nombre d’excedeéncies
per cura de fills a la nostra comunitat recau en un 94 % en
mans de les dones: concretament 948 excedencies davant
només 60 sol-licitades per homes (6 % del total).

A més, les darreres dades publicades per ’'Enquesta Nacional
d’Estructura Salarial referents a 2008 mostren que el salari
mitja brut anual de les dones a les llles Balears és de 18.160
euros, més de 750 euros per sota del salari mitja del col-lectiu
femeni en I’ambit nacional i 4.000 euros menys que el del
col-lectiu masculien el mateix periode: és a dir, que la diferencia
salarial entre homes i dones és d’un 22,5 %. Malauradament,
aquesta és una constant en tots el periodes analitzats, tant
respecte del salari mitja de les dones al conjunt de I’Estat com
respecte del dels homes illencs.

Pel que fa a la sinistralitat laboral, la xifra d’accidents laborals
amb baixa a les llles Balears ha estat de 17.868 I’any 2009,
un 27,2 % menys que I’any 2008. D’aquests, 5.543 han estat
patits per dones, la qual cosa suposa el 31 % del total dels
accidents. La menor sinistralitat de les dones es relaciona amb
la seva concentracié en el sector serveis, on es registren menys
accidents que en la construccid, sector més masculinitzat.

Lindex de sinistralitat també s’ha reduit notablement, si es
compara amb les dades de 2008: per als homes, ha passat de
103,8 a 72,4 accidents per cada 1.000 treballadors amb les
contingencies cobertes. En el cas de les dones el descens no
ha estat tan accentuat, pero parteix de xifres molt més baixes
i davalla de 44,5 a 36 accidents per cada 1.000 treballadores
amb les contingencies cobertes.

Finalment, s’ha d’esmentar que les dones pateixen accidents
menys greus que els homes. De fet, durant 2009 les dones
no patiren cap accident mortal ni molt greu, i el 99,7 %
dels accidents registrats per elles va ser de caracter lleu. La
dedicacié de les dones a feines dels serveis ajuda a entendre
aquesta diferéncia a favor seu.

El salari brut de les treballadores
balears és 750 € inferior a la
mitjana femenina nacional i
4.000 £ inferior al dels homes
de les llles

Guanys mitjans anuals per treballador
i sexe a les Illes Balears i en "ambit
nacional (2008)
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Les dones balears han davallat
Pindex de sinistralitat de 44,5 a
36 en 2009, davant I’index
masculi de 72,4
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Des de 2007 s’observa un menor
creixement interanual de Patur
femeni (42,6 %) en comparacio
amb el masculi (59,7 %)

Evolucid de la taxa de variacié interanual
de la poblacié aturada per sexes a les llles
Balears (2006-2009)
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El 87,8 % de les dones aturades
es troba en el sector serveis, el
qual només representa el 50%
dels homes aturats

Distribucié de la poblacié aturada segons
el sector economic i per sexe a les llles
Balears (2009)
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2.5 ATUR

Durant 2009 i respecte a I'any 2008 latur ha augmentat
a un ritme més accentuat entre els homes (59,7 %) que no
entre les dones (42,6 %), i ha sumat a les Illes Balears 40.605
aturats i 33.773 aturades. Lincrement de l'atur en el grup
masculi s’explica per I'alentiment de 'activitat en el sector de
la construccid, on es concentren majoritariament homes. De la
seva part, ’'augment de I’atur entre el col-lectiu femeni procedeix
del repunt de la crisi en les activitats del sector de serveis, com
ara el comerg, caracteritzades per més preséncia de les dones.

Aquest increment major de I'atur entre el col-lectiu masculf
provoca que el pes de les dones sobre el total d’atur registrat
continui baixant i se situi en el 45,4 %, tot i que en nombres
absoluts hagin augmentat en 10.089 aturades.

Perilles, els majors increments d’atur femeni registrat es donen
a Formentera (+46,5 %) i Mallorca (+44,6 %), mentre que a
Menorca (+37,9 %) i Eivissa (+32,6 %) mostren augments una
mica més suaus. Aixi i tot, en I’ambit nacional el pes de les
dones aturades (49,7 %) segueix essent major que el registrat
a les llles Balears, com ja succef en anteriors periodes.

Les dones en situacié d’atur es concentren majoritariament
en el sector serveis (87,7 %), especificament en les activitats
de comerg¢ al detall, serveis d’allotjament i serveis de menjars
i begudes. En els altres sectors tenen una preséncia residual, i
corresponen un 4,1 % a la inddstria, un 4 % a la construccid,
un 0,4 % a l'agricultura i la resta, un 3,7 %, a persones sense
cap ocupacié anterior. En detall, si s’analitzen les dades de
gener de 2010 respecte a 2009 s’observa que les ocupacions
que acumulen més atur femenf en termes absoluts sén serveis
de comerg al detall (amb 6.449 dones) i serveis d’allotjament
(amb 6.196 dones). En comparacié, latur masculi es
concentra en les ocupacions de construccié d’edificis i els
serveis de menjars i begudes.

A grans trets, el perfil de la dona en situacié d’atur a les llles
Balears el 2009 mostra una dona de 25 a 44 anys (56,4 %) i
de nacionalitat espanyola (76,5 %) amb estudis d’educacié
primaria (82,1 %) i que sol-licita majoritariament ocupacions
en els serveis de restauracié i treballs no qualificats.

D’altra banda, cal destacar que, entre les dones, les nacionals
de la UE-27 han patit el major creixement de I’atur (61,5 %). A
continuacié apareixen les extracomunitaries (51,8 %), mentre
que la pujada de les aturades nacionals (39 %) és el més suau.
Les tres nacionalitats que més han incrementat el nombre
d’aturades sén Equador, Italia i Colombia.
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En comparacid, la taxa d’atur femenina ha pujat menys que
no la masculina (16,7 % versus 19,2 % en 2009) i que la taxa
mitjana estatal (18,4 %), perd se situa molt per sobre de la
mitjana de la UE-27 (8,8 %).

A més, es donen marcades disparitats entre les taxes d’atur
femenines per nacionalitats: les dones nacionals presenten
una taxa del 13,2 %, les estrangeres comunitaries, del
21,3 %iles no comunitaries, del 28 %. El nivell d’estudis agrega
un altre factor de discriminacid, ates que si un 70 % de les
aturades nacionals no tenen estudis o només sén primaris,
aquest percentatge arriba al 91 % entre les dones estrangeres
de fora de la UE.

Finalment, cal destacar una menor duracié de les situacions
d’atur a les Balears en comparacié a la mitjana estatal, encara
que la permanencia en I'atur de les dones aqui és major que la
dels homes. En 2009, I’atur registrat de llarga durada continua
essent superior per al col-lectiu femenf (19,5 %) que no per al
masculi (12,7 %); al contrari, les dones que surten de I’atur en
menys de 6 mesos sén un 61,6 % del total d’aturades, davant
un 66,6 % en el cas dels homes.

La taxa d’atur femeni a les llles
(16,7 %) s’ha incrementat

en quasi 6 punts percentuals
respecte a 2008, pero segueix
essent més baixa que la nacional

Evolucié de la taxa d’atur de les dones a les
llles Balears, Espanya i UE 27 (2005-2009)

18,4%

13,0%
12,2%

11,6%
11,0%  10,9%
10,1%) 9.6%
8,4% 8.9%
(sl 8,1%
7,8% 7.5%

2005 2006 2007 2008 2009

16,7%
8,8%

M llles Balears M Espanya UE (27)

Font: OTIB, a partir de dades de IINE i de "EUROSTAT
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3 POLITIQUES ACTIVES

ElPlad’ocupacié delesllles Balears (POIB)2009-2011 planteja
una estratégia consensuada amb els agents economics i socials
per al foment de la igualtat d’oportunitats,i incideix sobre les
barreres que dificulten la insercié laboral. Aixi, preveu mesures
especifiques de discriminacié positiva i d’altres transversals
en el desplegament de les politiques actives d’ocupacié i
formacié.

Entre les especifiques cal esmentar la convocatoria de 2009
de la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa,
que, amb una dotacié total de 220.855€, ha permes oferir
assessorament a un total de 85 empreses, proporcionar
ajuts a 34 pimes per a la implantacié de plans d’igualtat” i
subvencionar altres 7 entitats per a projectes de foment de
plans d’igualtat a les empreses.

A aquests resultats cal afegir que, segons les seves dades, un
85 % de les companyies illenques amb més de 250 assalariats
disposen ja d’un pla per fomentar la igualtat d’oportunitats
en les seves organitzacions o |’estan elaborant.

També des de la Direccié General de Responsabilitat Social
Corporativa s’han promogut mesures d’ajut al foment de
Pautoocupacié: especificament, un conveni signat el juny
de 2009 amb el Ministeri d’lgualtat adrecat a les dones i
una convocatoria anual d’ajuts per promocionar I'ocupacié
autonoma?®. Del conjunt de beneficiaris d’aquests programes,
429 persones, la majoria foren dones (76 %).

També es poden esmentar els ajuts per fomentar I’estabilitat
en I'ocupacié per mitja de la contractacié indefinida i fixa
discontinua®. El pressupost executat durant 2009 fou de
584.660,54€, i varen ser dones el 62 % dels beneficiaris. Cal
amb tot destacar que els homes s’incrementaren en major
mesura respecte de I’any 2008 (un 96 %, passant de 52 a 102
beneficiaris).

D’altra banda, en el conjunt dels programes de formacié per a
I’ocupacié convocats pel SOIB', el total d’alumnes formats en
2008 fou de 23.068 persones i de 24.972 al 2009. Les dones
foren majoria en 2008 (13.492 dones), pero I'any segiient
predominen els homes (13.066 homes), probablement
moguts pel major increment de ’atur en el seu col-lectiu.

En 2009 s’han dedicat 220.855€
a la implantacio de plans d’igualtat
a les empreses balears

Empreses assessorades, treballadors i
dotacié economica en 'aplicacié de plans
d’igualtat (2008-2009)

85 19.000 220.855€

7 610 20.465€

Empreses assessorades Treballadors Dotacié economica

M Convocatoria 2008 M Convocatoria 2009

Font: OTIB, a partir de dades de la DG de Responsabilitat
Social Corporativa

Les dones ateses en els
programes de foment de
treballadors autonoms s’han
incrementat en un 180 %
respecte del 2008

Persones ateses en els programes de
foment de treballadors autdbnoms
(2008-2009)

325

116
96

2008 2009

M Dones M Homes

Font: OTIB, a partir de dades de la DG de Responsabilitat
Social Corporativa
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El 62 % dels beneficiaris dels
ajuts per a la contractacio
indefinida han estat dones

Subvencions per a la contractacié
indefinida (2008-2009)

Il Dones

B Homes

Font: OTIB, a partir de dades de la DG de Treball

Finalment, I’any 2009 s’atengueren 23.068 persones en el
servei d’orientacié del SOIB', la qual cosa globalment suposa
un increment del 64 % sobre ’any anterior. També aquf I’any
2008 van ser ateses més dones que no homes; pero I’any 2009,
ates I'laugment de I’atur masculi, els homes s’han incrementat
un 87% davant un 44 % d’increment de les dones.
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Notes

1

En les xifres de I’1 de gener de 2006 es varen produir, per primera vegada, les sortides del pais d’estrangers no registrades
fins a aquest any, com a consequéncia de I’aplicacié del procediment de caducitat de les inscripcions padronals dels
estrangers no comunitaris sense autoritzacié de residéencia permanent que no siguin renovades cada dos anys, establert
en virtut de la modificacié de I'article 16 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del regim local, per la Llei organica
14/2003, de 20 de novembre.

Barometre de I'ocupacié: recull els resultats d’'una investigacié realitzada entre les empreses balears amb com a minim un
treballador assalariat. La seva finalitat és coneixer I’opinié dels seus propietaris i directius sobre el nivell de contractacié
laboral i I’evolucié de la xifra de negoci en la seva empresa en el darrer trimestre, aixi com les seves expectatives per al

proper trimestre.

Segons I'EPA, la poblacié activa és aquell conjunt de persones, que en un periode de referéncia, subministren ma d’obra per a

la produccié de béns i serveis econdmics o que estan disponibles i fan gestions per incorporar-se a aquesta produccid.

Segons I’EPA, la poblacié ocupada sén totes aquelles persones de 16 o més anys que durant la setmana de referéncia han tengut
una feina per compte d’altri o per compte propi, independentment de la formalitzacié de la relacié laboral, per la qual cosa la
xifra publicada per ’EPA és superior a les dades d’afiliacié. D’altra banda, I’afiliacié és un acte administratiu mitjangant el qual
la Tresoreria General de la Seguretat Social reconeix la condicié d’incloure en el sistema de la Seguretat Social la persona fisica
que duu a terme una activitat. Cal recordar que les dades d’afiliacié es refereixen més a relacions amb la Seguretat Social (altes)

que no a persones treballadores, atés que els pluriocupats apareixen comptats diverses vegades.

Estratégia de Lisboa: nom que reben el conjunt de reformes acordades pels dirigents europeus el mar¢ de 2000 amb "objectiu
que I’any 2010 Europa sigui I’economia més competitiva i dinamica del mén. Per aixo es va redactar el novembre de I’any 2004
P’informe del grup d’alt nivell presidit per Wim Kok: “Hacer frente al desafio. La estrategia de Lisboa para el crecimiento y el

empleo”.

Vegeu-ne més detall en el monografic Les dones emprenedores a les llles Balears. Evolucid 2002-2009, inclds en I'Informe sobre el
mercat de treball de les Illes Balears, Primer quadrimestre 2010, elaborat per I’Observatori del Treball. Per I’elaboracié d’aquest
monografic s’ha comptat amb la col-laboracid i el financament de la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa de

la Conselleria de Turisme i Treball.

Resolucié de la consellera de Treball i Formacié per la qual s’atorguen ajuts per implantar i fomentar els plans d’igualtat i
conciliacié a les pimes per a I’any 2009, cofinancats en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del Programa operatiu FSE de
les llles Balears 2007-2013.

Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 18 de juny de 2009, cofinancats a un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja
del programa operatiu pluriregional Adaptabilitat i ocupacié, nim. 2007ESOSUPOO001, en el periode de programacié 2007-
2013.

Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 13 d’agost de 2009. La convocatoria fou cofinancada en un 50 % pel Fons

Social Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les Illes Balears en el periode 2007-2013.

De I’any 2009 es fa referéncia a les segiients convocatories: Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 30 de juliol de
2009 per la qual s’obren les convocatories per a la presentacié de sol-licituds de subvencions amb I'objecte de finangar accions
formatives adrecades prioritariament a treballadors i treballadores desocupats, i per a la presentacié de sol-licituds d’ajuts per
a transport, manutencid i allotjament, de beques quan es tracti de persones amb discapacitat desocupades i d’ajudes a

la conciliacié, cofinangats pel Fons Social Europeu a través del Programa operatiu pluriregional Adaptabilitat i ocupacié
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2007-2013; Resolucid de la consellera de Treball i Formacié de 16 de setembre de 2009 per la qual s’aprova la convocatoria
per concedir subvencions publiques d’ambit autonomic per a la formacié de treballadors i treballadores prioritariament
ocupats en aplicacié de ’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es regula la formacié d’oferta i s’estableixen les bases
reguladores per concedir subvencions publiques destinades a financar-la, cofinangada pel Fons Social Europeu per mitja del
Programa Operatiu FSE en el marc del Programa operatiu pluriregional Adaptabilitat i Ocupacié per al periode 2007-2013;
Resolucié de la consellera de Treball i Formacié, de dia 21 d’octubre de 2009 per la qual s’aprova la convocatoria informativa
d’ajuts per executar accions formatives amb compromis de contractacié per al periode 2009-2010 i per a la presentacié
de sol-licituds d’ajuts per a transport, manutencié i allotjament, de beques quan es tracti de persones amb discapacitat
desocupades i d’ajudes a la conciliacid, cofinancats pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Pluriregional
‘Adaptabilitat i ocupacié’ 2007-2013; Resolucié de la consellera de Treball i Formacié, de 8 de setembre de 2009 per la qual
s’obre la convocatoria de subvencions publiques per a programes especifics de formacié adrecats als col-lectius vulnerables
envers el mercat laboral, i per a la presentacié de sol-licituds d’ajuts per a transport, manutencié i allotjament, cofinangats
pel Fons Social Europeu a través del Programa operatiu pluriregional Adaptabilitat i ocupacié’ 2007-2013. De I’any 2008 es

fa referéncia a les convocatories equivalents.

Les dades inclouen a totes les persones fisiques ateses pels serveis d’orientacié laboral del SOIB en diferents tipus de serveis:
orientacid i informacié laboral, tutories individuals, atencié personalitzada, informacié professional, assessorament per a I'auto

ocupacid, tallers d’entrevista, aspectes personals, etc.
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5 ANNEX DE TAULES | GRAFICS

CONTEXT DEMOGRAFIC | SOCIAL
DE LA DONA BALEAR

Quadre 1. Evolucié de la poblacié resident a les Illes Balears (2000-2009) Grafic 1. Creixement interanual de la
poblacié resident, per sexe, a les llles

Total Pes dones | Dones per cada Balears (2001-09)
100 homes

6%

2000 878.627 437.340 441.287 50,22% 100,90

5%
2001 916.968 458.349 458.619 50,01% 100,06 »
2002 947.361 474.248 473.113 49,94% 99,76 3%
2003 955.045 478.046 476.999 49,95% 99,78 2%
2004 983.131 492.642 490.489 49,89% 99,56 %
2005 1.001.062 501.899 499.163 49,86% 99,45 % 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

—@— Homes —@— Dones
2006 1.030.650 517.593 513.057 49,78% 99,12
Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE

2007 1.072.844 540.395 532.449 49,63% 98,53
2008 1.095.426 551.079 544.347 49,69% 98,78
2009 1.105.184 555.241 549.943 49,76% 99,05

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Quadre 2. Poblacié a les llles Balears I'1 de gener de 2009, per illes i sexe

% Var.
oy

Total 551.079 544.347 49,7% 2,2%
Mallorca 431.667 430.730 49,9% 2,1%
Menorca 47.211 46.704 49,7% 1,6%
Eivissa 67.183 62.379 48,1% 3,7%
Formentera 5.018 4.534 47,5% 5,3%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Grafic 2. Dones per cada 100 homes per  Quadre 3. Poblacié resident per comunitats autdnomes, segons I’avan¢
comunitats autonomes, segons I’avan¢ del  del padré, I’1 de gener de 2010

padrd, I'1 de gener de 2010
Comunitats o Dones per cada | % Variacié

R ———. Andalusia 8.353.843 | 4.216.718 | 50,5% 101,92 0,6%
Galii= I 07 Aragé 1.345.419 673.082 50,0% 100,11 0,2%
Madrid 106,7 Asturies 1.084.109 563.790 52,0% 108,35 -0,1%
Pais Basc | 104,5
llles Balears 1.105.184 | 549.943 49,8% 99,05 1,0%
Cancabria [ 04,1
Canaries 2.114.928 | 1.058.163 | 50,0% 100,13 0,6%
Total Espanya | 02,/
Andalusia [ 101 5 Cantabria 591.886 301.903 51,0% 104,11 0,5%
Castella i Les N 01,7 Castella i Lles 2.555.715 | 1.288.556 | 50,4% 101,69 -0,2%
Catalurys | 101 7
' Castella-la Manxa | 2.095.855 | 1.037.762 | 49,5% 98,08 0,8%
Bremadura | 101 4
Catalunya 7.504.881 | 3.783.508 | 50,4% 101,67 0,6%
Com. Valenciana | 01,0
Canari Com. Valenciana 5.099.274 2.562.581 50,3% 101,02 0,2%
anaries | 100,1
Arags I 00, Extremadura 1.105.481 556.496 50,3% 101,37 0,3%
Navarra [ 00,0 Galicia 2.796.811 | 1.446.187 | 51,7% 107,08 0,0%
La Rioja. | 99,1
Madrid 6.445.499 | 3.327.038 | 51,6% 106,69 1,1%
llles Balears |G °° .0
Muircia 1.460.164 722.310 49,5% 97,89 1,0%
Castella-la Manxa _98,1
Marcia IR 97,9 Navarra 636.038 318.056 50,0% 100,02 0,9%
| | | | ! ! ! ! |
T T T 1 T T T T T ’
92 94 96 98 100 102 104 106 108 110 Pais Basc 2.178.061 1.113.250 51,1% 104,55 0,3%
La Rioja 321.780 160.195 49,8% 99,14 1,9%
Font: OTIB a partir de dades del Padro de 'INE Total Espanya | 46.794.928 | 23.679.538 | 50,6% 102,44 1,6%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Grafic 3. Dones per cada 100 homes Quadre 5. Poblacié de les llles Balears per nacionalitat, sexe i edat, |1

als paisos europeus (2009) de gener de 2010
Homes Homes Dones Dones
Estonia 117, Nacionals Estrangers Nacionals Estrangeres
Letonia 116,8
Lituania 14,8 24.920 6.004 22.602 5.700
Hongria e 1 10,6
Croacia 107,4 05-09 23.941 4.978 22.894 4.558
Polonia 107,1
Portugal | — 06,7 10-14 21.200 5.340 20.052 5.057
Franca —106,6
Bulgaria—ms,a 15-19 22117 5.450 21.096 5104
Itélia—ms,o
Esloyéquia —105,8 20-24 24.945 8.210 23.817 9.068
Austria —105,4
2 05,
Romania 1053 25-29 31.585 14.097 30.136 14.452
Alemanya 104,1
Finlandia 103,9
30-34 38.201 17.610 35.734 15.322
Rep. Txeca 103,8
Suissa I 103,4
Espanya 102,5 35-39 38.706 15.576 36.526 12.387
Eslovenia 102,4
40-44 35.839 12.264 34.096 10.251

Liechtenstein S ——. 02,3

Paisos Baixos 102,1

Grecia —101,9 45-49 32.994 9.346 32.150 8.294
Chipre |11 01,7
Dinamarca —101,7 50-54 28.963 6.509 28.734 6.527
Luxembur | (01,6
Suecia 10,1 55-59 25.672 5.085 24.996 5.491
Malta —100 9
rlanda | 100,9 60-64 23.578 4.413 23.430 4.765
Noruega —100 4
Rep. de Macedonia 99,5 65-69 18.159 4.310 19.074 4155
Turquia 99,2
Islandia 97,1
t t t t = t 70-74 13.571 2.915 16.164 2.552
0 20 40 60 80 100 120
75-79 12.280 1.492 16.307 1.384
Font: OTIB a partir de dades de I’Eurostat 80-84 7886 781 12872 860
85 i mes 5.740 564 12.503 833

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Grafic 4. Piramide de poblacié de les llles
Balears, I’'1 de gener de 2010

60.000  40.000  20.000 0 20.000  40.000  60.000

B Homes W Homes M Dones Dones
Nacionals Estrangers Nacionals Estrangers

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Quadre 6. Index d’envelliment de la poblacié femenina per comunitats autdbnomes

2000 2008 2009 2009

Comunitats autdbnomes

Andalusia 71,7% 78,7% 80,1% 56,4%
Aragé 142,2% 128,9% 128,5% 92,3%
Astlries 168,7% 188,1% 188,9% 123,8%
llles Balears 81,2% 79,8% 81,0% 59,4%
Canaries 60,0% 73,1% 76,3% 58,6%
Cantabria 126,8% 129,8% 130,2% 86,1%
Castella i Lles 152,4% 161,5% 162,9% 117,1%
Castella-la Manxa 104,5% 97,5% 97,8% 72,1%
Catalunya 108,4% 99,8% 99,6% 68,1%
Com. Valenciana 96,0% 96,7% 98,8% 72,3%
Extremadura 99,3% 109,0% 111,4% 78,9%
Galicia 140,8% 167,0% 169,2% 113,8%
Madrid 91,8% 90,1% 90,4% 59,0%
Murcia 69,6% 69,0% 69,3% 50,4%
Navarra 114,6% 103,8% 102,9% 73,5%
Pais Basc 122,0% 133,3% 134,0% 90,6%
La Rioja 126,9% 111,8% 111,9% 82,3%
Total Espanya 99,3% 101,1% 102,0% 71,2%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Quadre 7. Poblacié resident a les llles Balears per grans grups de nacionalitat, segons I’avang del padré, I’1 de gener
de 2010

Distribucié

Ambdés sexes dones per eru % Variacié Var. abs dones % Variacié
SPEr8rUP | jones 09/08 09/00 dones 09/00
nacionalitat

Total 1.105.184 549.943 100,0% 1,3% 108.656 24,6%
Estrangers 241.704 116.760 21,2% 3,1% 79.983 217,5%
UE 132.414 62.440 11,4% 4,3% 38.569 161,6%
No UE 109.290 54.320 9,9% 1,7% 41.414 320,9%
Nacionals 863.480 433.183 78,8% 0,9% 28.673 7,1%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Quadre 8. Ranquing de 12 nacionalitats amb més poblacié de dones estrangeres residents a les Illes Balears, segons
I’avang del padrd, I'1 de gener de 2010

Total Pes sobre el total de % Variacié dones
estrangers dones estrangeres estrangeres 2009

Dones estrangeres

Total 241.704 116.760 100,0% 2,5%
Alemanya 35.934 18.096 15,5% 2,8%
Regne Unit 23.433 12.027 10,3% 1,1%
Marroc 23.815 9.331 8,0% 7,3%
Italia 16.766 6.975 6,0% 7,3%
Equador 13.127 6.742 5,8% -1,2%
Romania 12.581 5.941 51% 7,3%
Colombia 10.202 5.490 4,7% -1,5%
Argentina 10.872 5.330 4,6% -6,6%
Bulgaria 9.082 4.473 3,8% 4,6%
Franca 8.602 4.436 3,8% 3,9%
Bolivia 7.008 3.847 3,3% -8,0%
Brasil 4.154 2.587 2,2% -3,3%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Quadre 9. Poblacié de les Illes Balears, segons el lloc de naixement (1996-2009)

1996(*) 2009
““

Total 760.379 386.488 100,0% 1.105.184 549.943 100,0%
Nascuts a les llles Balears 514.678 261.040 67,5% 591.284 297.000 54,0%
Nascuts a 'estranger 46.518 25.751 6,7% 266.992 131.381 23,9%

Nascuts a una altra comunitat

| 199.183 99.697 25,8% 246.908 121.562 22,1%
autbnoma

(*) Dades a 1 de maig de 1996
Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Quadre 10. Projeccions de poblacié a curt termini a Espanya (2009-2018)

_“

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

1.069.642

1.086.950

1.102.131

1.117.544

1.133.067

1.148.616

1.164.151

1.179.679

1.195.232

1.210.870

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Quadre 11. Edat mitjana de maternitat per comunitats autdonomes
(1975-2009)

Comunitats
autonomes

Andalusia

Aragd

Asturies

llles Balears
Canaries
Cantabria
Castella i Lles
Castella-la Manxa
Catalunya

Com. Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid

Mdrcia

Navarra

Pais Basc

La Rioja

Total Espanya

29,19
29,11
27,64
27,98
28,53
28,40
29,57
29,74
28,17
28,76
29,84
28,08
28,88
28,69
29,73
28,82
29,02

27,98

28,40
28,57
27,29
27,62
27,85
27,89
28,72
28,86
27,84
28,21
28,68
27,30
28,46
28,18
29,28
28,55
28,48

28,20

28,64
29,41
28,08
28,47
28,21
28,72
29,16
29,07
29,07
28,89
28,68
27,84
29,53
28,71
29,94
29,73
29,20

28,86

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

29,70
30,89
29,84
29,97
29,16
30,21
30,57
30,03
30,46
30,16
29,52
29,39
31,02
29,90
31,24
31,48
30,76

30,19

533.037
541.508
549.023
556.621
564.287
571.989
579.715
587.465
595.244

603.075

30,14
31,47
30,74
30,26
29,50
31,09
31,35
30,59
30,94
30,65
30,19
30,50
31,49
30,12
31,70
32,14
31,26

30,72

30,41
31,24
31,30
30,37
30,06
31,36
31,56
30,62
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Grafic 5. Taxa bruta de natalitat, per mil
habitants, a les Illes Balears i a Espanya
(1996-2008)

1
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8,5

8
1996 11997 1998|1999 2000 |2001 | 2002 12003 2004 | 2005 | 2006 2007 2008

Total 9,19 19,32 /9,19 /9,52 | 9,88 |9,98 |10,14/10,52 10,65/10,75/10,96/10,98/ 11,38
Nacional
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Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
Grafic 6. Edat mitjana de maternitat a les
llles Balears i Espanya (1975-2009)
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Grafic 7. Mitjana de fills per dona a les Quadre 12. Mitjana de fills per dona, per comunitats autonomes
Illes Balears i Espanya (1975-2009) (1975-2009)

. Mitjana de fills per dona
2,84 Comunitats

2,80 autonomes

2,50 219 222
2,00 Andalusia 3,14 2,73 1,66 1,33 1,36 1,50 1,56 1,56
1,40 1,46 1 47
1 35 135 141 R ,
1,50 123 Aragd 2,41 1,96 1,16 1,06 1,13 1,37 1,44 1,45
= 16
1,0
Asturies 2,38 1,83 0,98 0,83 0,86 1,01 1,08 1,07
0,5
0.00 llles Balears 2,84 2,19 1,62 1,27 1,35 1,41 1,46 1,47

1975 1980 1990 1996 2000 2007 2008 2009
M illes Balears M Total Espanya Canaries 3,20 2,53 1,48 1,22 1,24 1,16 1,20 1,21

S

S}

Cantabria 2,68 | 216 | 115 | 0,95 | 1,06 | 1,22 | 129 | 1,32

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
Castella i Lles 2,32 2,04 1,17 0,96 1,00 1,13 1,20 1,20

Castella-la Manxa 2,63 2,38 1,61 1,31 1,29 1,41 1,46 1,52
Catalunya 2,86 1,90 1,25 1,15 1,28 1,49 1,58 1,58

Com. Valenciana 2,92 | 233 | 138 | 1,19 | 1,26 | 141 | 1,45 | 1,45

Extremadura 2,53 2,50 1,63 1,32 1,29 1,28 1,39 1,37
Galicia 2,38 2,07 1,17 0,94 0,97 1,05 1,12 1,12
Madrid 2,91 2,09 1,27 1,12 1,25 1,47 1,52 1,53
Mdrcia 3,23 2,88 1,73 1,40 1,47 1,65 1,69 1,69
Navarra 2,66 2,00 1,23 1,15 1,21 1,44 1,53 1,53
Pais Basc 2,77 1,86 0,99 0,95 1,04 1,26 1,33 1,32
La Rioja 2,45 2,07 1,21 1,07 1,16 1,41 1,48 1,50
Total Espanya 2,80 2,22 1,36 1,16 1,23 1,40 1,46 1,46

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Quadre 13. Taxa bruta de poblacié que es gradua a cada ensenyament
no universitari a Espanya i a les llles Balears (curs 2006-07 i variacié
respecte al curs 2001-02), per sexe.

m

Educaci6 Secundaria Obligatéria (E.S.O.)

Var. pp

llles Balears 59,7 59,7 54,2 54,2 65,6 65,6
Espanya 71,5 71,5 65,3 65,3 78,0 78,0
Batxillerat / C.O.U.
llles Balears 30,9 30,9 26,4 26,4 35,6 35,6
Espanya 44,7 44,7 37,4 37,4 52,4 52,4
Técnic / Técnic Auxiliar (1)

Illes Balears 12,5 12,5 11,7 11,7 13,4 13,4
Espanya 16,8 16,8 15,4 15,4 18,3 18,3
Teécnic Superior / Técnic Especialista (1)
llles Balears 7,5 7,5 6,0 6,0 9,0 9,0
Espanya 16,4 16,4 14,4 14,4 18,5 18,5

Font: OTIB a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacié

Quadre 14. Taxa bruta de poblacié que es gradua en ensenyaments
universitaris per sexe en I’ambit estatal i a les llles Balears (2005-06 i
variacié respecte 2001-02)

m

Diplomats Universitaris i Arquitectes i Enginyers Técnics

Var. pp

Illes Balears 10,6 2,8 71 2,0 14,3 3,8

Espanya 16,7 0,9 12,0 0,1 21,7 1,9
Llicenciats Universitaris i Arquitectes i Enginyers

Illes Balears 5,0 -0,5 3,4 -0,9 6,7 0,0

Espanya 18,1 0,7 14,7 0,9 21,6 0,7

Font: OTIB a partir de dades de IInstitut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacié

Grafic 8. Taxa bruta de poblacié femenina

que es gradua a cada ensenyament no

universitari a Espanya i a les Illes Balears
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Font: OTIB a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié del

Ministeri d’Educacié

Grafic 9. Taxa bruta de poblacié

femenina que es gradua en ensenyaments

universitaris en 'ambit estatal i a les Illes
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Font: OTIB a partir de dades de IInstitut d’Avaluaci6 del

Ministeri d’Educacié
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Grafic 10. Abandonament escolar
prematur de poblacié femenina a les llles
Balears i a Espanya (1997-2002-2007)
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Font: OTIB a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié del
Ministeri d’Educacid, Politica Social i Esport

Grafic 11. Percentatge d’alumnes
matriculats a la UIB per tipus d’estudis i
sexe (curs 2008-09)
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Font: OTIB a partir de dades facilitades per la UIB (Sequa)

Quadre 15. Abandonament escolar prematur per sexe a les llles Balears

i a Espanya (1997-2002-2007)

1998 s
Total 2003 41,4
2008 43,2
1998 43,8
Homes 2003 51,6
2008 49,2
1998 32,6
Dones 2003 30,7
2008 37,0

38,1 30,8

>

Font: OTIB a partir de dades de IInstitut d’Avaluacié del Ministeri d’Educaci6, Politica Social i Esport

Quadre 16. Cost d’accés a I'’habitatge de la poblacié jove a les llles

Balears i a Espanya (3T 2008 i 3T 2009)

3T 2008 2009 3T 2008 3T 2009 3T 2008 3T 2009

Illes Balears 107,8% 70,1% 101,9% 65,6%

Espanya 87,6% 59,0% 82,8% 54,2%

Font: OTIB a partir de ’OBJOVI

116,0%

96,1%

78,4%

65,6%

Quadre 17. Dedicacié per tipus d’activitat a les llles Balears

DEDICACIO PER
TIPUS D’ACTIVITAT

Mestressa de casa* 6h22m | Oh46m | 2h43m
Treballa mitja jornada 4h 31m Oh 33m Th 56m
Treballa jornada completa 3h 10m Oh 23m Th 2Tm

*dedicacié exclusiva a la llar

1h 30m 1h 23m
1h 03m 0h 59m
Oh 45m Oh41m

Font: Analisi de la realitat socioecondmica de les llles Balears. GADESO. 2008
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Quadre 18. Prestacions de maternitat per sexe del perceptor a les llles
Balears (2002-2007)

_ 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Percebudes per la mare 6.079 7.231 7.047 7.381 8.148 8.018

Percebudes pel pare 69 107 95 111 123 137

Font: OTIB a partir de dades de 'INE

Quadre 19. Excedeéncies per cura de fills i de familiars a les Illes Balears
per sexe (2005-2007)

Excedéncia cura fills Excedéncia cura familiars
2005-2007 2005-2008
31 909 915 64 55 96

DONES 8

HOMES 26 24 52 20 19 23

Font: OTIB a partir de dades de "'INE

Quadre 20. Empreses amb almenys una dona en el Consell
d’Administracié (2008-2009)

o .
Empreses amb al mar.\cra una. flona al Consell 2008 2009 % Variaci
d’Administracié anual

Total empreses Pla d’lgualtat amb Dona 1.188 1.860 56,57%
Total Societats Pla d’Igualtat 3.305 3.370 1,97%
% Empreses amb Dona 35,95 55,19

Grafic 12. Cost d’accés a I’habitatge
de la poblacié jove a les llles Balears i a
Espanya (3T 2008 i 3T 2009)
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Font: OTIB a partir de ’OBJOVI

Grafic 13. Comparacié de prestacions per
sexe del perceptor a les llles Balears (2007)

[l Prestacions maternitat Prestacions paternitat

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d’Igualtat

Quadre 21. Dones als Consells d’Administracié a empreses de I'lbex
(2006-2008)

Dones als Consells d’Administracié de les Total
societats de ’IBEX. (2006-2008) Consellers
2006 459 23 5,01%
2007 499 33 6,61%
2008 507 44 8,68%

Font: OTIB a partir de dades de I'Informe D&B

Font: OTIB a partir de dades de I'INE

Grafic 14. Percentatge d’excedencies per
cura de fills a les llles Balears (2007)

5,4%

[l Dones Homes

Font: OTIB a partir de dades de I'INE
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POBLACIO ACTIVA

Quadre 22. Evolucié de les dones de 16 anys i més, actives, ocupades, aturades i inactives a les llles Balears (2005-2009)

Var rel Var rel

Poblacié de 16 anys i més 404.200 415.100 427.400 438.800 445.350 1,5% 10,2%
Actives 214.900 226.200 232.700 245.600 257.675 4,9% 19,9%
Ocupades | 193.600 207.500 212.800 219.100 215.100 -1,8% 11,1%

Aturades 21.300 18.700 19.800 26.500 45.050 70,0% 111,5%

Inactives 189.400 188.800 194.700 193.100 187.700 -2,8% -0,9%

Font: OTIB a partir de dades de 'INE (EPA)

Quadre 23. Evolucidé de la poblacié activa a les Illes Balears (2005-2009) Grafic 15. Distribucié de les dones de
16 anys i més a les llles Balears (2009)
Varrel | Varrel
_ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | o500 | 09/05 10%
Total 504.400 | 530.200 | 546.100  567.500 | 584.150 | 2,9% | 15,8%
Homes 289.500 | 304.000 | 313.400 | 321.900 | 326.475 | 1,4% | 12,8%
42,1%
Dones 214.900 | 226.200 | 232.700 | 245.600 | 257.675 | 4,9% | 19,9%
Pes dones actives | 42,6% @ 42,7% @ 42,6% @ 43,3% @ 44,1% - -
Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
48,3%
M Inactives [l Ocupades Aturades
Quadre 24. Evolucié de la poblacié inactiva a les llles Balears (2005-2009) Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
Varrel | Var rel Grafic 16. Evolucié de les dones actives i
2005 | 2006 | 2007 | 2008 em | e . .
/ s inactives a les Illes Balears (2005-2009)
Total 300.000 | 296.800 | 306.300 308.900 306.125 | -0,9% 2,0%
270.000
Homes 110.600 A 108.000 H 111.600 | 115.700 | 118.450 2,4% 7,1% 260.000
Dones 189.400 | 188.800 | 194.700 | 193.100 | 187.700 | -2,8% | -0,9% 250,000 //
Pes dones 631% | 63,6% | 63,6% | 62,5% @ 61,3% - . 240.000 /
Inactives
230.000
Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA) 220.000 /

210.000
200.000
190.000 o—_./.-\’\'
180.000

170.000
2005 2006 2007 2008 2009

—— Actives —@— Inactives

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Grafic 17. Pes dels actius per grups d’edat  Quadre 25. Poblacié inactiva a les Illes Balears per situacié d’inactivitat
i sexe a les Illes Balears (2009) (2005-2009)

100% D _ 2005 2006 2007 2008 2009
12,4% ?

90%
HOMES
80% 20.6% 21,3%
’ Total 110.600 108.000 111.600 115.700 118.450
70%
60% Estudiants 18.300 16.700 18.800 18.500 19.500
50% Jubilats o prejubilats 60.600 59.300 61.400 64.600 66.375
0% Feines de la llar 9.100 10.500 10.000 12.300 13.300
30% )
Incapacitat permanent 8.300 10.600 8.400 7.100 7.650
20%
Perceptor de pensi6
10% distinta de la de jubilacié 5.100 3.400 7.000 6.900 7.000
o Homes P~ Altres 9.300 7.600 6.100 6.300 4.650
M De16a19anys M De20a24anys M De25a34anys
[7] De 35 a 44 anys De 45 a 54 anys De 55 a més anys RONES
Total 189.400 188.800 194.700 193.100 187.700
Font: OTIB a partir de dades de PINE (EPA) Estudiants 24.000 | 23.800 | 23.000 | 23.800 | 23.775
Jubilats o prejubilats 37.900 39.900 38.900 41.200 42.225
Feines de la llar 83.300 82.700 89.300 88.700 82.750
N . . I itat t 8.800 9.800 8.800 7.500 6.350
Grafic 18. Pes dels inactius per grups icapacttat permanen
) N .,
d’edat i sexe a les Illes Balears (2009) Perceptor de pensi6 29,300 27700 29800 28,800 29 650
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Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Quadre 26. Poblacié activa a les llles Balears per nacionalitat (2005-2009)

5 | 57
HOMES
Total 289.500 | 304.000 | 313.400 | 321.900 | 326.475 1,4% | 12,8%
Nacionals 235.100 | 242.500 | 239.300 | 243.100 | 245.475 | 1,0% 4,4%
Estrangers 54.500 | 61.500 | 74.100 | 78.800 | 81.025 | 2,8% | 48,7%
UE 9.000 | 15.600 | 26.100 | 24.200 | 22.750 | -6,0% | 152,8%
No UE 45.500 | 46.000 | 48.000 | 54.600 & 58.275 & 6,7% | 281%
:::r::g"e‘f: 18,8% | 20,2% | 23,6% | 24,5% | 24,8% - -
DONES
Total 214.900 | 226.200 | 232.700 | 245.600 | 257.675  4,9% | 19,9%
Nacionals 171.500 | 177.900 | 177.200 | 177.600 | 187.650 | 5,7% 9,4%
Estrangers 43.400 | 48.300 | 55.500 | 68.100 | 70.025 & 2,8% | 61,3%
UE 8.400 | 12.300 | 17.300 | 20.200 | 22.750 | 12,6% | 170,8%
No UE 35.000 | 36.000 & 38.200 | 47.900 | 47.300 | -1,3% | 351%
:::r::g“::es 20,2% | 21,4% | 23,9% | 27,7% | 27,2% - -

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

Quadre 27. Taxa d’activitat per grups d’edat i sexe a les llles Balears
(2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009 ‘839’ /E(‘)'gs
HOMES
Total 72,4 73,8 73,7 73,6 73,4 0,2
De 16 a 19 anys 44,4 45,8 41,2 37,8 33,0 -4,8
De 20 a 24 anys 77,9 83,9 78,5 79,4 81,4 2,0
De 25 a 54 anys 92,4 92,3 935 933 93,1 0,2
De 55amésanys| 31,0 34,3 33,7 33,6 34,0 0,4
DONES
Total 53,2 54,5 54,4 56,0 57,9 1,9
De 16 .a 19 anys 33,4 25,1 26,6 232 20,6 -2,7
De 20 a 24 anys 66,2 66,3 63,8 64,3 69,8 5,5
De 25 a 54 anys 73,4 76,5 76,6 78,3 80,3 2,1
De 55amésanys | 15,8 15,7 15,5 17,7 19,3 1,6

Font: OTIB a partir de dades de 'INE (EPA)

Grafic 19. Pes de les dones estrangeres a
les Illes Balears i a Espanya (2005-2009)

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
2005 2006 2007 2008 2009

MIlles Balears M Total Espanya

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

Grafic 20. Distribucié de la poblacié
activa per nivell de formacié i sexe a les
[lles Balears (2009)
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Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Grafic 21. Ranquing de la taxa d’activitat
per comunitats autonomes (2009)

Quadre 28. Taxa d’activitat per grups d’edat a les Illes Balears i a
Espanya (2009)

ESPAN

Dones 2009 ILLES BALEARS
Illes Balears 57,9
Madrid 57,3 HOME! DONES VAR PP DONES VAR PP
Catalunya 55,0
Canaries 53,6 Total 73,4 57,9 15,5 68,6 51,6 171
Com. Valenciana 52,8
Ravarra 52,2 De 16 a 19 anys 33,0 20,6 12,4 28,9 20,3 8,6
Murcia 51,7
Total Espanya 51,6
La Rioja 50,8 De 20 a 24 anys 81,4 69,8 11,5 69,8 63,0 6,8
Aragd 50,6
Pafs Basc 50,1 De 25 a 54 anys 93,1 80,3 12,7 92,3 76,7 15,6
Cantabria 48,8
Andalusia 48,7 De 55 a més anys 34,0 19,3 14,8 29,0 14,7 14,3
Galicia 48,5
Castella-la Manxf' 46,7 Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
Castella i Lled 45,9
Asturies 45,2
Extremadura 43,9
0 10 20 30 40 50 60

Font: OTIB a partir de dades de 'INE (EPA)

Grafic 22. Taxa d’activitat de les dones
per grans grups de nacionalitat a les Illes
Balears (2005-2009)
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Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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POBLACIO OCUPADA

Quadre 29. Evolucié de Iafiliacié a la Segureta Social per sexe, llles

Balears i Espanya (2005-2009)

Illes Balears

2005 2006 2007 2008 2009
Total 421.243 441.271 455.689 452.241 422.639
Homes 242.492 252.183 259.213 253.369 232.024
Dones 178.751 189.087 196.476 198.872 190.615
% Dones 42,4% 42,9% 43,1% 44,0% 45,1%

2005 2006 2007 2008 2009
Total 17.834.792 | 18.596.033 | 19.152.134 | 19.005.395 17.916.744
Homes 10.606.139 | 10.955.146 A 11.178.408 ' 10.884.155 | 10.021.502
Dones 7.228.653 7.640.888 7.973.726 8.121.240 7.895.241
% Dones 40,5% 41,1% 41,6% 42,7% 441%

Font: OTIB a partir de dades de la TGSS

Quadre 30. Evolucié de la poblacié ocupada (EPA, a les llles Balears i

Espanya, 2005-2009)

Illes Balears

2005 2006 2007 2008 2009
Total 468.025 | 495975 | 508.050 | 509.750 | 478.925
Homes 274.475 | 288.475 | 295200 | 290.675 | 263.825
Dones 193.550 | 207.500 | 212.850 | 219.075 | 215.100
% Dones 41,4% 41,8% 41,9% 43,0% 44,9%
2005 2006 2007 2008 2009
Total 18.973.250 | 19.747.650 | 20.356.025 | 20.257.650 | 18.887.975
Homes 11.388.800 | 11.742.575 | 11.987.250 | 11.720.700 | 10.646.425
Dones 7.584.450 | 8.005.075 | 8.368.775 | 8.536.950 & 8.241.550
% Dones 40,0% 40,5% 41,1% 42,1% 43,6%

Font: OTIB a partir de dades de EPA-INE
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Grafic 23. Evolucié comparativa de la
poblacié femenina d’alta en la Seguretat
Social i ocupada, segons ’EPA, a les llles

Balears (2005-2009)
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Grafic 24. Taxa de variacié interanual de
poblacié d’alta en la Seguretat Social a les
Illes Balears, per sexe (2006-2009)
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Grafic 25. Evolucié de la taxa de variacié interanual de
les dones afiliades a les llles Balears i en ’ambit nacional
(2006-2009)
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Grafic 26. Evolucié mensual dels afiliats a les Illes Balears
i en ’ambit nacional, per sexe (2009)
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Grafic 27. Evolucié del pes de la poblacié femenina d’alta
en la Seguretat Social sobre el total de treballadors a les
Illes Balears i en ’ambit nacional (2005-2009)
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Grafic 28. Evolucié de la poblacié ocupada femenina a
les llles Balears, Espanya i la UE-27 (2006-2009)
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Grafic 29. Evolucié de les taxes de variacié interanuals de
la contractacid a les llles Balears, per sexe (2006-2009)
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Grafic 30. Distribucié de "ocupacié femenina de les llles  Grafic 31. Distribucié de I’'ocupacié masculina de les llles
Balears segons el sector d’activitat (2009) Balears segons el sector d’activitat (2009).
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Grafic 32. Distribucié de 'ocupacié femenina en ’ambit ~ Grafic 33. Distribucié de I’ocupacié masculina en I’ambit
nacional, segons el sector d’activitat (2009) nacional, segons el sector d’activitat (2009)
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Grafic 34. Afiliacié a la Seguretat Social de les dones de  Grafic 35. Afiliacié a la Seguretat Social dels homes de
les Illes Balears, per regim (2009) les Illes Balears, per regim (2009)
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Quadre 31. Evolucié de I'afiliacié al regim general del col-lectiu femenf{ per activitat econémica a les lIlles Balears
(Tr trimestre 2009 - 1r trimestre 2010)

Seccions 1r trimestre | 1r trimestre % Var rel
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 | 2009-2010

(01-03) | Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 177 193 9,0%
(01) Agricultura, ramaderia, i caga 105 92 -12,4%
(02) Silvicultura i explotacié forestal 53 80 50,9%
(03) Pesca i aquicultura 19 21 10,5%
B (05-09) | Industries extractives i de suport 62 50 -19,4%
(05-07) Extraccié de productes energetics - - -
(08) Extraccié d “altres minerals excepte productes energetics 62 50 -19,4%
(09) Activitats de suport - - -
C(10-33) | Inddstries manufactureres 4.616 4.555 -1,3%
(10-11) Industria de I’alimentaci6 i begudes 1.487 1.663 11,8%
(12) Industria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 307 275 -10,4%
(15) Inddstria del cuir i el calcat 490 546 11,4%
(16) Industria de la fusta i del suro 138 105 -23,9%
(17-18) Industria del paper; edicid, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 352 319 -9,4%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears - - -
(20) Industria quimica 83 73 -12,0%
(21) Industria farmaceutica 65 64 -1,5%
(22) Industria de la transformacié del cautxt i materies plastiques 18 12 -33,3%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 224 190 -15,2%
(24) Metal-lurgia i productes metal-lics 24 20 -16,7%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 319 255 -20,1%
(26-28) Industria de material i equipament eléctric, electronic i dptic 75 71 -5,3%
(29-30) Fabricacié de material de transport 250 197 -21,2%
(31-33) Inddstries manufactureres diverses 784 765 -2,4%
D (35) | Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 149 144 -3,4%
E (36-39) | Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gestié de residus i descontaminacié 774 757 -2,2%
(36) Captacid, depuracié i distribucié d’aigua 232 224 -3,4%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 11 11 0,0%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residus, valoritzacié 531 521 -1,9%
(39) Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus - 1 0,0%
F(41-43) | Construccié 4.034 3.522 -12,7%
(41) Construccié d’edificis 2.243 1.910 -14,8%
(42) Enginyeria civil 151 127 -15,9%
(43) Activitats de construccié especialitzada 1.640 1.485 -9,5%
G (45-47) | Comerg majorista i minorista, reparaci6 de vehicles de motor i motocicletes 27.205 25.792 -5,2%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 930 853 -8,3%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 4.301 4.012 -6,7%
(47) Comerg al detall 21.974 20.927 -4,8%
H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 4.385 4.041 -7,8%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 824 757 -8,1%
(50) Transport maritim, i per vies de navegaci6 interiors 5 5 0,0%
(51) Transport aeri i espacial 1.248 1.017 -18,5%
(52) Emmagatzamament i activitats annexes als transports 1.628 1.597 -1,9%
(53) Activitats postals i de correus 680 665 -2,2%
1(55-56) | Hoteleria 20.720 21.126 2,0%
(55) Serveis d’allotjament 10.554 10.742 1,8%
(56) Serveis de menjars i begudes 10.166 10.384 2,1%
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Seccions 1r trimestre | 1r trimestre
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010

(58-63) | Informacié i comunicacions

(58) Edicié
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV
(60) Activitats de programacié i emissi6 de radio i TV
(61) Telecomunicacions
(62) Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica
(63) Serveis d’informacié

K (64-68) | Activitats financeres i d’assegurances

(64) Intermediaci6 financera, excepte assegurances i plans de pensions
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera
L (68) Activitats immobiliaries
M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i técniques
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoria de gestié empresarial
(71) Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técniques
(72) Investigacio i desenvolupament
(73) Publicitat i estudis de mercat
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i téecniques
(75) Activitats veterinaries
N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars
(77) Activitats de lloguer
(78) Activitats relacionades amb "ocupacié
(79) Activitats d’ageéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves
(80) Activitats de seguretat e investigacié
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses

O (84) | Administracié publica i defensa: seguretat social obligatoria
P(85) Educacié

Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials

(86) Activitats sanitaries
(87) Assisténcia en establiments residencials
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament

R (90-93) | Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment

(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles
(91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment

S(94-96) | Altres serveis

(94) Activitats associatives
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ts domestic
(96) Altres serveis personals

T(97-98) | Llars que col-loquen personal domestic i productors béns i serveis
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic
(98) Activitats de les llars com productors de béns i serveis
U (99) | Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials
No tipificat

Total

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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2.195
427
314
336
532
342
244

3.673

2.810
313
550
909

6.650

3.878
422
931
118
667
435
199

13.439

2.060
369

2.597
595

6.703

1.115
10.493
11.502
20.516
16.346

2.029

2.141

2.448
201
249
552

1.446
5.065
2.273
206
2.586
275
275

23

139.506

2.062
356
342
263
504
350
247

3.575

2.751
299

881
6.486
3.704

553

819

139

580

480

211

12.988
1.777

375
2.565

580
6.527
1.164
10.886
11.328

20.756
16.403
1.862
2.491
2.378

176

240

517

1.445
4912
2.231

179
2.502

288

288

20

136.740

% Var rel
2009-2010

-6,1%
-16,6%
8,9%
-21,7%
-5,3%
2,3%
1,2%
-2,7%
2,1%
-4,5%
-4,5%
-3,1%
-2,5%
-4,5%
31,0%
-12,0%
17,8%
-13,0%
10,3%
6,0%
-3,4%
-13,7%
1,6%
-1,2%
-2,5%
-2,6%
4,4%
3,7%
-1,5%
1,2%
0,3%
-8,2%
16,3%
-2,9%
-12,4%
-3,6%
-6,3%
-0,1%
-3,0%
-1,8%
-13,1%
-3,2%
4,7%
4,7%

-13,0%

-2,0%
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Quadre 32. Evolucié de I'afiliacié al regim general del col-lectiu masculi per activitat econémica a les llles Balears
(Tr trimestre 2009 - 1r trimestre 2010)

Seccions 1r trimestre | 1r trimestre % Var rel
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 | 2009-2010

(01-03) | Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 614 8,0%
(01) Agricultura, ramaderia, i caga 274 255 -6,9%
(02) Silvicultura i explotacié forestal 296 356 20,3%
(03) Pesca i aquicultura 44 52 18,2%
B (05-09) | Industries extractives i de suport 380 345 -9,2%
(05-07) Extraccié de productes energetics - - -
(08) Extraccié d“altres minerals excepte productes energetics 380 345 -9,2%
(09) Activitats de suport - - -
C(10-33) | Industries manufactureres 13.387 12.093 -9,7%
(10-11) Industria de I’alimentacié i begudes 3.119 2.973 -4,7%
(12) Industria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 163 156 -4,3%
(15) Industria del cuir i el cal¢at 584 603 3,3%
(16) Industria de la fusta i del suro 1.017 895 -12,0%
(17-18) Industria del paper; edici6, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 810 748 -7,7%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 7 - -
(20) Indstria quimica 182 180 -1,1%
(21) Industria farmaceutica 76 65 -14,5%
(22) Industria de la transformacié del cautxd i materies plastiques 58 52 -10,3%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 1.614 1.370 -15,1%
(24) Metal-lurgia i productes metal-lics 170 143 -15,9%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 1.944 1.598 -17,8%
(26-28) Industria de material i equipament eléctric, electronic i dptic 581 514 -11,5%
(29-30) Fabricacié de material de transport 952 800 -16,0%
(31-33) Industries manufactureres diverses 2.110 1.996 -5,4%
D (35) | Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 1.146 1.062 -7,3%
E (36-39) | Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residus i descontaminacié 3.083 3.245 5,3%
(36) Captacid, depuracié i distribucié d’aigua 992 1.063 7,2%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 76 128 68,4%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residus, valoritzacié 2.013 2.051 1,9%
(39) Activitats de descontaminaci6 i altres serveis de gestié de residus 2 3 50,0%
F(41-43) | Construccié 35.580 30.620 -13,9%
(41) Construccié d’edificis 20.193 16.832 -16,6%
(42) Enginyeria civil 1.494 1.449 -3,0%
(43) Activitats de construccié especialitzada 13.893 12.339 -11,2%
G (45-47) | Comer¢ majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 24115 23.041 -4,5%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 4.712 4.562 -3,2%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 8.964 8.641 -3,6%
(47) Comerg al detall 10.439 9.838 -5,8%
H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 11.840 11.273 -4,8%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 5.867 5.592 -4,7%
(50) Transport maritim, i per vies de navegacié interiors 10 9 -10,0%
(51) Transport aeri i espacial 1.910 1.570 -17,8%
(52) Emmagatzamament i activitats annexes als transports 3.474 3.533 1,7%
(53) Activitats postals i de Correus 579 569 -1,7%
1(55-56) | Hoteleria 20.770 21.186 2,0%
(55) Serveis d’allotjament 11.813 11.892 0,7%
(56) Serveis de menjars i begudes 8.957 9.294 3,8%
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Seccions 1r trimestre | 1r trimestre
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010

(58-63) | Informacié i comunicacions

(58) Edicié
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV
(61) Telecomunicacions
(62) Programaci6, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica
(63) Serveis d’informacié

K (64-68) | Activitats financeres i d’assegurances

(64) Intermediaci6 financera, excepte assegurances i plans de pensions
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria
(66) Activitats auxiliars a I'intermediaci6 financera

L (68) Activitats immobiliaries

M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i técniques

(69) Activitats juridiques i de comptabilitat
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultorfa de gestié empresarial
(71) Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técniques
(72) Investigacio i desenvolupament
(73) Publicitat i estudis de mercat
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
(75) Activitats veterinaries

N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars

(77) Activitats de lloguer
(78) Activitats relacionades amb "ocupacié
(79) Activitats d’ageéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves
(80) Activitats de seguretat e investigacié
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses

O (84) | Administracié publica i defensa: seguretat social obligatoria
P(85) Educacié

Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials

(86) Activitats sanitaries
(87) Assistencia en establiments residencials
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament

R (90-93) | Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment

(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles
91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment

S(94-96) | Altres serveis

(94) Activitats associatives
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’tis domestic
(96) Altres serveis personals

T(97-98) | Llars que col-loquen personal domestic i productors béns i serveis
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic
(98) Activitats de les llars com productors de béns i serveis
U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials
No tipificat

Total

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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3.298
664
379
455
847
735
218

4.001

3.516
248
237
620

4.098

1.627

1.105
126
575
336
32
9.927
2.752
335
1.277
1.860
2.795
908
10.864
4.970
7.543
5.962
413
1.168
3.284
238
250
572
2.224
2.801
1.343
661
797
304
304

162.629

3.147
512
387
360
878
794
216

3.855

3.364
241
250
617

4130
1.490
397
1.011
146
554
502
30
9.674
2.312
346
1.250
1.829
2.856
1.081
10.910
5.002
7.554
5.963
409
1.182
3.095
249
226
536
2.084
2.819
1.392
606
821
320
320

154.655

% Var rel
2009-2010

-4,6%
-22,9%
2,1%
-20,9%
3,7%
8,0%
-0,9%
-3,6%
-4,3%
-2,8%
5,5%
-0,5%
0,8%
-8,4%
33,7%
-8,5%
15,9%
-3,7%
49,4%
-6,3%
-2,5%
-16,0%
3,3%
2%
-1,7%
2,2%
19,1%
0,4%
0,6%
0,1%
0,0%
-1,0%
1,2%
-5,8%
4,6%
-9,6%
-6,3%
-6,3%
0,6%
3,6%
-8,3%
3,0%
5,3%
5,3%

0,0%

-4,9%
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Quadre 33. Evolucié de Iafiliacié al regim d’autonoms del col-lectiu femeni per activitat econdémica a les Illes Balears
(Tr trimestre 2009 - 1r trimestre 2010)

Seccions 1r trimestre | 1r trimestre % Var rel
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 | 2009-2010

(01-03) | Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 1.185 1.097 -7,4%
(01) Agricultura, ramaderia, i caga 1.182 1.095 -7,4%
(02) Silvicultura i explotacié forestal - - -
(03) Pesca i aquicultura 3 -33,3%
B (05-09) | Industries extractives i de suport 9 14 55,6%
(05-07) Extraccié de productes energetics 1 400,0%
(08) Extraccié d“altres minerals excepte productes energetics 6 16,7%
(09) Activitats de suport 2 2 0,0%
C(10-33) | Industries manufactureres 1.016 994 -2,2%
(10-11) Industria de I'alimentacié i begudes 233 235 0,9%
(12) Industria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 129 123 -4,7%
(15) Industria del cuiri el calcat 53 54 1,9%
(16) Industria de la fusta i del suro 55 56 1,8%
(17-18) Industria del paper; edici6, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 84 94 11,9%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears - - -
(20) Industria quimica 12 13 8,3%
(21) Industria farmaceutica 1 1 0,0%
(22) Industria de la transformacié del cautxt i materies plastiques 3 3 0,0%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 67 61 -9,0%
(24) Metal-lurgia i productes metal-lics 10 1 10,0%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 79 76 -3,8%
(26-28) Industria de material i equipament eléctric, electronic i dptic 24 20 -16,7%
(29-30) Fabricacié de material de transport 64 56 -12,5%
(31-33) Industries manufactureres diverses 202 191 -5,4%
D (35) | Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 6 7 16,7%
E (36-39) | Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residus i descontaminacié 34 35 2,9%
(36) Captacid, depuracié i distribucié d’aigua 19 20 5,3%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 1 1 0,0%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residus, valoritzacié 12 12 0,0%
(39) Activitats de descontaminaci6 i altres serveis de gesti6 de residus 2 2 0,0%
F(41-43) | Construccié 1.662 1.498 -9,9%
(41) Construccié d’edificis 892 786 -11,9%
(42) Enginyeria civil 45 30 -33,3%
(43) Activitats de construccié especialitzada 725 682 -5,9%
G (45-47) | Comer¢ majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 8.092 8.003 -1,1%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 255 254 -0,4%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 922 917 -0,5%
(47) Comerg al detall 6.915 6.832 -1,2%
H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 638 614 -3,8%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 575 552 -4,0%
(50) Transport maritim, i per vies de navegacié interiors 5 5 0,0%
(51) Transport aeri i espacial 4 3 -25,0%
(52) Emmagatzamament i activitats annexes als transports 30 34 13,3%
(53) Activitats postals i de correus 24 20 -16,7%
1(55-56) | Hoteleria 4.343 4.294 -1,1%
(55) Serveis d’allotjament 425 433 1,9%
(56) Serveis de menjars i begudes 3.918 3.861 -1,5%
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Seccions 1r trimestre | 1r trimestre | % Var rel
CNAE-09 e 2009 2010 | 2009-2010

(58-63) | Informaci6 i comunicacions 10,2%
(58) Edicié 61 54 -11,5%
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV 41 39 -4,9%
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV 3 3 0,0%
(61) Telecomunicacions 33 46 39,4%
(62) Programaci6, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica 53 70 32,1%
(63) Serveis d’informacié 65 70 7,7%

K (64-68) | Activitats financeres i d’assegurances 473 507 7,2%
(64) Intermediaci6 financera, excepte assegurances i plans de pensions 14 13 -7,1%
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria 20 17 -15,0%
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera 439 477 8,7%

L (68) Activitats immobiliaries 421 426 1,2%
M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i téecniques 1.824 1.836 0,7%
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat 640 653 2,0%
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoria de gestié empresarial 127 124 -2,4%
(71) Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técniques 240 235 -2,1%
(72) Investigaci i desenvolupament 128 138 7,8%
(73) Publicitat i estudis de mercat 264 251 -4,9%
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 329 331 0,6%
(75) Activitats veterinaries 96 104 8,3%

N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars 1.539 1.417 -7,9%
(77) Activitats de lloguer 628 534 -15,0%
(78) Activitats relacionades amb "ocupacié 35 30 -14,3%
(79) Activitats d’ageéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 173 167 -3,5%
(80) Activitats de seguretat e investigacié 4 7 75,0%
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 478 437 -8,6%
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 221 242 9,5%

O (84) | Administraci6 publica i defensa: seguretat social obligatoria S 5 0,0%
P(85) Educacié 797 839 5,3%
Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials 907 919 1,3%
(86) Activitats sanitaries 823 837 1,7%
(87) Assisténcia en establiments residencials 12 15 25,0%
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 72 67 -6,9%

R (90-93) | Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 480 455 -5,2%
(90) Activitats de creacio, artistiques i d’espectacles 210 192 -8,6%
(91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 18 17 -5,6%
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 58 57 -1,7%
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 194 189 -2,6%
S(94-96) | Altres serveis 3.403 3.287 -3,4%
(94) Activitats associatives 227 212 -6,6%
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ts domestic 850 778 -8,5%
(96) Altres serveis personals 2.326 2.297 -1,2%
T(97-98) | Llars que col-loquen personal domestic i productors béns i serveis 3 2 -33,3%
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic 3 2 -33,3%

(98) Activitats de les llars com productors de béns i serveis - - -
U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 1 1 0,0%
No tipificat -

Total 27.094 26.498 -2,2%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 34. Evolucié de Iafiliacié al regim d’autonoms del col-lectiu masculi per activitat econémica a les Illes Balears
(Tr trimestre 2009 - 1r trimestre 2010)

Seccions 1r trimestre | 1r trimestre % Var rel
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 | 2009-2010

(01-03) | Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 1.773 1.670 -5,8%
(01) Agricultura, ramaderia, i caga 1.746 1.647 -5,7%
(02) Silvicultura i explotacié forestal 23 19 -17,4%
(03) Pesca i aquicultura 4 4 0,0%
B (05-09) | Industries extractives i de suport 54 54 0,0%
(05-07) Extraccié de productes energetics 1 4 300,0%
(08) Extraccié d“altres minerals excepte productes energetics 53 50 -5,7%
(09) Activitats de suport - - -
C(10-33) | Industries manufactureres 4.617 4.358 -5,6%
(10-11) Industria de I’alimentacié i begudes 469 453 -3,4%
(12) Industria del tabac - - -
(13-14) Inddstria textil i de la confeccié 129 111 -14,0%
(15) Industria del cuir i el cal¢at 166 154 -7,2%
(16) Inddstria de la fusta i del suro 736 696 -5,4%
(17-18) Industria del paper; edici6, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 287 287 0,0%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 1 1 0,0%
(20) Industria quimica 36 34 -5,6%
(21) Industria farmaceutica - - -
(22) Industria de la transformacié del cautxd i materies plastiques 9 9 0,0%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 310 282 -9,0%
(24) Metal-lurgia i productes metal-lics 178 165 -7,3%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 535 489 -8,6%
(26-28) Industria de material i equipament eléctric, electronic i dptic 235 225 -4,3%
(29-30) Fabricacié de material de transport 434 374 -13,8%
(31-33) Industries manufactureres diverses 1.092 1.078 -1,3%
D (35) | Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 16 18 12,5%
E (36-39) | Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residus i descontaminacié 68 63 -7,4%
(36) Captacid, depuracié i distribucié d’aigua 28 28 0,0%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 8 7 -12,5%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residus, valoritzacié 32 27 -15,6%
(39) Activitats de descontaminaci6 i altres serveis de gestié de residus - 1 -
F(41-43) | Construccid 15.228 13.540 -11,1%
(41) Construccié d’edificis 6.104 5.313 -13,0%
(42) Enginyeria civil 683 451 -34,0%
(43) Activitats de construccié especialitzada 8.441 7.776 -7,9%
G (45-47) | Comer¢ majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 10.071 9.988 -0,8%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 1.803 1.790 -0,7%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 2.497 2.451 -1,8%
(47) Comerg al detall 5.771 5.747 -0,4%
H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 3.951 3.841 -2,8%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 3.816 3.696 -3,1%
(50) Transport maritim, i per vies de navegaci6 interiors 12 10 -16,7%
(51) Transport aeri i espacial 5 5 0,0%
(52) Emmagatzamament i activitats annexes als transports 80 85 6,3%
(53) Activitats postals i de correus 38 45 18,4%
1(55-56) | Hoteleria 6.860 6.794 -1,0%
(55) Serveis d’allotjament 509 495 -2,8%
(56) Serveis de menjars i begudes 6.351 6.299 -0,8%
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Seccions 1r trimestre | 1r trimestre | % Var rel
CNAE-09 e 2009 2010 | 2009-2010

(58-63) | Informaci6 i comunicacions -100,0%
(58) Edicié 216 210 -2,8%
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV 136 136 0,0%
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV 13 20 53,8%
(61) Telecomunicacions 121 125 3,3%
(62) Programaci6, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica 293 296 1,0%
(63) Serveis d’informacié 85 119 40,0%
K (64-68) | Activitats financeres i d’assegurances 703 688 -2,1%
(64) Intermediaci6 financera, excepte assegurances i plans de pensions 20 16 -20,0%
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria 43 42 -2,3%
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera 640 630 -1,6%
L (68) Activitats immobiliaries 548 534 -2,6%
M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i téecniques 2.957 3.012 1,9%
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat 1.044 1.065 2,0%
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultorfa de gestié empresarial 146 160 9,6%
(71) Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técniques 732 736 0,5%
(72) Investigacid i desenvolupament 66 75 13,6%
(73) Publicitat i estudis de mercat 392 376 -4,1%
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 429 455 6,1%
(75) Activitats veterinaries 148 145 -2,0%
N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars 2.916 2.730 -6,4%
(77) Activitats de lloguer 1.243 1.090 -12,3%
(78) Activitats relacionades amb "ocupacié 20 22 10,0%
(79) Activitats d’ageéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 254 230 -9,4%
(80) Activitats de seguretat e investigacié 20 21 5,0%
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 1.103 1.046 -5,2%
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 276 321 16,3%
O (84) | Administraci6 publica i defensa: seguretat social obligatoria 14 14 0,0%
P(85) Educacié 574 592 3,1%
Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials 752 771 2,5%
(86) Activitats sanitaries 740 759 2,6%
(87) Assisténcia en establiments residencials 6 7 16,7%
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 6 5 -16,7%
R (90-93) | Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 1.020 991 -2,8%
(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 472 464 -1,7%
91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 51 49 -3,9%
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 63 58 -7,9%
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 434 420 -3,2%
S(94-96) | Altres serveis 2.670 2.495 -6,6%
(94) Activitats associatives 76 77 1,3%
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ts domestic 1.748 1.609 -8,0%
(96) Altres serveis personals 846 809 -4,4%
T(97-98) | Llars que col-loquen personal domestic i productors béns i serveis 8 7 -12,5%
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic 8 7 -12,5%
(98) Activitats de les llars com productors de béns i serveis - - -
U (99) | Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials = = =
No tipificat -
Total 55.664 53.066 -4,7%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 35. Deu ocupacions amb major volum de contractacié entre els homes a les Illes Balears (2009)

Menors de 30 anys

Cambrers, barmans i assimilats 10.151 21,6% -17,7%
Peons de la construccié 4.969 10,6% -35,5%
Picapedrers 4.346 9,3% -39,9%
Personal de neteja d’oficines, hotels i altres establiments similars 3.517 7,5% -17,3%
Cuiners i altres preparadors de menjars 3.508 7,5% -15,7%
Peons del transport i descarregadors 2.902 6,2% -42,3%
Dependents i exhibidors en tendes, magatzems i altres 2.736 5,8% -15,8%
Animadors comunitaris 1.567 3,3% 16,5%
Peons d’industries manufactureres 1.503 3,2% -28,0%
Vigilants, guardians i similars 1.053 2,2% 2,5%

Total 10 ocupacions 36.252 77,3% -26,0%
Total contractacié6 homes menors de 30 anys 46.889 -45,4%

Entre 30 i 44 anys

Picapedrers 10.530 20,5% -27,2%
Cambrers, barmans i assimilats 7.808 15,2% -8,0%
Peons de la construccid 5.704 11,1% -27,5%
Cuiners i altres preparadors de menjars 4.517 8,8% -7,0%
Personal de neteja d’oficines, hotels i altres establiments similars 3.611 7,0% -13,6%
Peons del transport i descarregadors 2.000 3,9% -38,0%
Dependents i exhibidors en tendes, magatzems i altres 1.743 3,4% -3,7%
Taxistes i conductors d’automobils i furgonetes 1.621 3,2% -19,2%
Vigilants, guardians i assimilats 1.359 2,6% 2,9%
Conductors de camions 1.353 2,6% -25,0%
Total 10 ocupacions 40.246 78,2% -19,5%
Total contractacié homes entre 30 i 45 anys 51.442 -38,5%

De 45 anys i majors

Picapedrers 4.309 25,1% -26,9%
Cambrers, barmans i assimilats 1.959 11,4% -4,9%

Peons de la construccié 1.493 8,7% -24,7%
Cuiners i altres preparadors de menjars 1.453 8,5% -5,7%

Personal de neteja d’oficines, hotels i altres establiments similars 1.260 7,3% -4,4%

Caps de cuiners, de cambrers i assimilats 579 3,4% -14,2%
Taxistes i conductors d’automobils i furgonetes 570 3,3% -21,2%
Peons del transport i descarregadors 517 3,0% -31,6%
Vigilants, guardians i assimilats 502 2,9% -16,8%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 468 2,7% -11,5%
Total 10 ocupacions 13.110 76,3% -20,9%
Total contractacié homes majors de 45 anys 17.187 -47,4%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

58 LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS. ANY 2009



Quadre 36. Deu ocupacions amb major volum de contractacié entre les dones a les Illes Balears (2009)

Menors de 30 anys
Cambreres, barmans i assimilades
Dependentes i exhibidores en tendes, magatzems i altres
Personal de neteja d’oficines, hotels i altres establiments similars
Animadores comunitaries
Auxiliars administratius amb tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats
Auxiliars d’infermeria hospitalaria
Cuineres i altres preparadores de menjars
Infermeres
Taquigrafes i mecanografes
Auxiliars administratius sense tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats
Total 10 ocupacions
Total contractacié dones menors de 30 anys
Entre 30 i 44 anys
Personal de neteja d’oficines, hotels i altres establiments similars
Cambreres, barmans i assimilades
Dependentes i exhibidores en tendes, magatzems i altres
Cuineres i altres preparadores de menjars
Auxiliars administratives amb tasques d’atencié al public
Auxiliars d’infermeria hospitalaria
Taquigrafes i mecanografes
Recepcionistes en establiments distints d’oficines
Secretaries administratives i assimilats
Auxiliars administratius sense tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats
Total 10 ocupacions
Total contractacié dones entre 30 i 45 anys
De 45 anys i majors
Personal de neteja d’oficines, hotels i altres establiments similars
Dependentes i exhibidores en tendes, magatzems i altres
Cuineres i altres preparadores de menjars
Cambreres, barmans i assimilades
Auxiliars d’infermeria hospitalaria
Agents de viatge
Auxiliars administratives amb tasques d’atencié al public
Assistentes domiciliaries
Taquigrafes i mecanografes
Empleades per a la cura d’infants
Total 10 ocupacions

Total contractacié dones majors de 45 anys

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del SOIB.
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Grafic 36. Afiliats per grup d’edat i sexe a  Quadre 37. Contractes registrats a les llles Balears per grups d’edat i

les llles Balears i a Espanya (2009) sexe (2005-2009)
To0% 2005 2006 2007
10,9% 10,8%
90% — 22Xl | | N | | Homes Dones Homes Dones Homes Dones
80% — — i — | Menys de 30 anys | 106.211 | 93.646 | 111.624 | 99.377 | 108.183 | 98.435
22,3% . 23,4% :

70% — — — — 30-45 86.181 65.634 96.010 73.254 99.919 73.513
60% Més de 45 28.665 21.101 32.457 24.316 33.940 26.181
S0% Total 221.057 | 180.381 | 240.091 | 196.947 | 242.042 | 198.129

40%

30%

20%

Homes Dones Homes Dones
10%
Menys de 30 anys 85.938 84.537 64.652 66.119
0%
30-45 86.955 69.240 72.212 58.061
llles Balears Espanya
W 1624 W25-34 W35-44 45-54 55-64 W >65 Més de 45 29.370 25.433 24.342 21.579
Total 202.263 179.210 161.206 145.759
Font: OTIB a partir de dades de la TGSS Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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Grafic 37. Distribucié de les dones ocupades a les llles
Balears per grups de nacionalitat (2009)
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Grafic 38. Distribucié de les dones ocupades a Espanya
per grups de nacionalitat (2009)
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Font: OTIB a partir de dades de 'INE (EPA)

Grafic 39. Variacié interanual de I'ocupacié femenina a les
llles Balears per grans grups de nacionalitat (2006-2009)
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Grafic40. Distribucié de la contractacié femenina registrada
a les llles Balears per grups de nacionalitat (2009)
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Font: OTIB a partir de dades de 'INE (EPA)

Grafic 41. Distribucié de la contractacié6 masculina

registrada a les llles Balears per grups de nacionalitat (2009)
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Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

Font: OTIB a partir de dades de 'INE (EPA)
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Grafic 42. Variacié interanual de la contractacid Grafic 43. Variacié interanual de la contractacié

femenina a les llles Balears per grans grups de masculina a les Illes Balears per grans grups de
nacionalitat (2006-2009) nacionalitat (2006-2009)
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Grafic 44. Distribucié de les dones ocupades a les llles Grafic 45. Distribucié de les dones ocupades a Espanya
Balears per nivell d’estudis (2009) per nivell d’estudis (2009)
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Grafic 46. Evolucié de la taxa d’ocupacié per sexe a les
[lles Balears (2005-2009)
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Grafic 47. Taxa d’ocupacié femenina a Europa (2009)
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Grafic 48. Taxa d’ocupacié femenina per grups d’edata  Grafic 49. Evolucié de la taxa d’ocupacié femenina per
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Grafic 50. Evolucié de la contractacié femenina a les llles Grafic 51. Evolucié de la contractacié masculina a les
Balears per tipus de contracte (2006-2009) llles Balears per tipus de contracte (2006-2009)
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Grafic 52. Distribucié de la contractacié per tipus de
contracte, jornada i sexe a les llles Balears (2009)
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Grafic 53. Distribucié de la contractacié temporal
femenina a les llles Balears, per durada (2009)

32,2%
W<
a3
M 3a6
>=6
Indeterminats
3,9%

Grafic 54. Distribucié de la contractacié temporal
masculina a les Illes Balears, per durada (2009)
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Grafic 55. Ranquing de taxa de temporalitat de les dones
assalariades a les llles Balears (2009)
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Grafic 56. Taxa de temporalitat femenina a Europa (2009)
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Quadre 38. Taxa de temporalitat dels assalariats per sexe a Espanya i a les llles Balears (2007-2009)

llles Balears Espanya llles Balears Espanya llles Balears Espanya
Homes 30,1 30,6 30,1 27,6 26,0 23,8
Dones 27,5 33,1 26,8 31,4 23,5 27,3

Font: OTIB a partir de dades de "INE (EPA)

Quadre 39. index de rotacié a les llles Balears per sexe (2005-2009)

e e T
1,81 1,78

2005 1,77
2006 1,80 1,83 1,83
2007 1,81 1,82 1,83
2008 1,61 1,75 1,68
2009 1,59 1,75 1,66

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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DEMANDANTS D’OCUPACIO | ATUR

Quadre 40. Evolucié dels demandants d’ocupacié segons el col-lectiu, per sexe (2005-2008)

OCUPATS D DENOS
Disp. limitada /

Demanden Ocup.
Fixos dicontinus Altres Espec. Altres no ocupats Atur registrat

Dones
2005 32.618 6.496 3.427 908 21.787 726 21.062
2006 32.549 7.380 3.829 741 20.599 474 20.125
2007 33.560 7.935 4111 765 20.749 393 20.356
2008 38.570 9.059 4.299 989 24.224 540 23.684
2009 52.692 11.753 5.167 1.490 34.283 510 33.773
Homes
2005 25.409 3.835 2.941 1.048 17.585 307 17.278
2006 24.823 4.485 3.241 936 16.161 153 16.009
2007 26.314 4.855 3.483 954 17.022 135 16.888
2008 36.670 5.839 3.828 1.294 25.709 281 25.428
2009 55.925 8.045 4.759 2.252 40.870 265 40.605

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Grafic 57. Evolucié comparativa de les taxes de variacié
interanual de I'atur registrat (SOIB) i de la poblacié
aturada, segons I’EPA, de les dones a les llles Balears
(2006-2009)
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Grafic 58. Evolucié comparativa de les taxes de variacié
interanual de I'atur registrat (SPEE) i de la poblacié
aturada, segons I’EPA, de les dones en I’ambit nacional
(2006-2009)
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Grafic 59. Evolucié de I'atur registrat per sexe a les llles
Balears (2005-2009)
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Font: OTIB a partir de les dades de I'EPA (INE) i del SPEE.

Grafic 60. Evolucié de la taxa de variacié interanual de la
poblacié aturada per sexe a les llles Balears (2006-2009)
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Quadre 41. Evolucié de I'atur a les llles Balears per sexe i illes (2005-2009).

- Mallorca Menorca Eivissa Formentera Total

2005

2006

2007

2008

2009

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Homes

Dones

Total

Homes

Dones

Total

Homes

Dones

Total

Homes

Dones

Total

Homes

Dones

Total

13.607 1.197 2.354 17.279
16.455 1.643 2.805 159 21.061
30.061 2.840 5.159 280 38.340
12.481 1.202 2.195 130 16.009
15.668 1.619 2.689 149 20.125
28.149 2.821 4.884 280 36.134
13.063 1.313 2.371 140 16.888
16.027 1.601 2.592 136 20.356
29.091 2.914 4.963 276 37.243
19.798 1.975 3.470 185 25.428
18.803 1.894 2.857 129 23.684
38.601 3.869 6.327 314 49.111
32.299 2.976 5.093 237 40.605
27.184 2.612 3.789 189 33.773
59.483 5.587 8.881 426 74.377

Grafica 61. Evolucié de la taxa de variacié
interanual de I’atur registrat per sexe a les
[lles Balears i a Espanya (2009)
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Grafica 62. Evolucié de la poblacié
femenina aturada a les llles Balears,
Espanya i UE-27 (2006-2009)
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Grafica 63. Evolucié de la taxa de variacid
interanual de I’atur fement per illes
(2006-2009)
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Grafic 64. Distribucié de la poblacié
aturada femenina segons el sector
economic a les llles Balears (2009)

50,0%

Quadre 42. Evolucié de I’atur registrat a les deu activitats economiques
amb major augment interanual per sexe a les Illes Balears (2006-2009)

Var. Var. %
0:4% 419 2009 2010 Absoluta 2
3,7% 09-10
4,0% 09-10
Dones
B Agricultura i pesca Altre§ activi;at\s professionals, 1319 2,246 927 70.3%
) cientifiques i técniques ’
M inddstria
W Construccié Serveis allotjament 5.378 6.196 817 15,2%
Serveis R
Sense ocupacio Comerg a|4 detall, gxcepte de vehicles 5.942 6.449 507 8,5%
Interior de motor i motocicletes
_Serv_eis en edificis i activitats de 1733 2169 436 25.2%
jardineria ’
87,8%
Administracié publica i defensa 605 949 344 56,8%
Font: OTIB a partir de dades del SOIB Altres serveis personals 968 1.239 271 28,0%
Activitats administratives d’oficina
i altres activitats auxiliars de les 229 478 250 109,2%
empreses
Grafic 65. Distribucié de la poblacié Educacis 676 912 235 34.8%
aturada masculina segons el sector
L. Serveis de menjars i begudes 5.839 6.040 202 3,5%
economic a les llles Balears (2009)
Construcci6 edificis 619 768 149 24.1%
235 11%
°8% Homes
Construccié edificis 8.047 10.126 2.079 25,8%
W Agricultura i pesca Altre§ activigat\s professionals, 983 1.965 982 99,9%
B indasuia cientifiques i tecniques
I Construccis Serveis allotjament 3.288 3.875 588 17,9%
Serveis
Sense ocupacio Serveis de menjars i begudes 3.988 4.439 452 11,3%
anterior
Administracié publica i defensa 385 793 408 105,9%
Comerg al detall, excepte de vehicles 2015 2381 366 18.1%
de motor i motocicletes
Font: OTIB a partir de dades del SOIB Venda | reparaf:io' de vehicles de 649 1.013 364 56.1%
motor i motocicletes
Serveis en edificis i activitats de 630 894 264 41,9%
jardineria
Altres serveis personals 323 585 263 81,4%
Activitats administratives d’oficina
i altres activitats auxiliars de les 178 380 202 113,9%

empreses

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 43. Evolucid dels aturats per grups d’edat i sexe a les llles Balears i Espanya (2005-2009)

llles Balears
16-19 933 879 837 935 1.310 885 800 825 1.202 1.782
20-24 2.306 2.085 2.006 2.364 3.522 1.954 1.788 1.895 2.871 4.420
25-29 3.344 3.060 3.051 3.504 4.822 2.652 2.408 2.496 3.769 5.679
30-34 3.510 3.353 3.362 3.847 5.391 2.471 2.321 2.490 3.945 6.193
35-39 2.972 2.831 2.819 3.353 4.708 2.005 1.865 2.103 3.385 5.533
40-44 2.315 2.196 2.223 2.566 3.730 1.657 1.567 1.660 2.705 4.520
45-49 1.787 1.717 1.773 2.109 3.026 1.384 1.280 1.353 2.223 3.805
50-54 1.546 1.543 1.598 1.881 2.617 1.358 1.206 1.224 1.855 3.072
55-59 1.448 1.470 1.571 1.792 2.289 1.573 1.394 1.376 1.766 2.698
Majors 59 899 991 1.117 1.332 1.660 1.339 1.379 1.465 1.707 2.185
Total aturats 21.062 20.125 20.356 23.684 33.075 17.278 16.009 16.888 25.428 39.887
Espanya
16-19 - 37.159 34.308 35.448 42.955 - 40.178 37.875 49.536 65.617
20-24 - 98.878 89.770 100.771 142.930 - 79.351 76.627 118.892 189.448
25-29 - 166.282 153.090 170.714 232.414 -- 109.056 105.970 159.888 259.220
30-34 -- 188.271 182.353 204.020 273.820 - 100.401 102.153 161.096 275.786
35-39 - 176.317 174.304 195.488 260.289 - 90.224 91.853 142.807 244.541
40-44 -- 152.950 153.217 173.007 227.809 - 80.619 83.131 128.088 216.805
45-49 - 139.430 142.190 157.709 204.455 -- 70.381 73.040 109.542 184.455
50-54 - 120.883 128.148 143.669 179.465 - 67.037 67.886 95.751 153.916
55-59 - 108.284 117.979 129.149 150.947 - 80.828 80.995 96.895 136.814
Majors 59 -- 62.776 71.827 83.021 96.065 - 70.111 72.288 84.452 105.430
Total aturats -- 1.251.229 | 1.247.185 | 1.392.996 | 1.811.149 - 788.185 791.819 | 1.146.945 | 1.832.032

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Grafic 66. Evolucié de I’atur per grups Quadre 44. Evolucié de I'atur per sexe i grans grups de nacionalitat a
d’edat i sexe a les Illes Balears les Illes Balears (2009)
(2006-2009)

70%

oo 2005 17.918 3.144 1.354 1.789 21.062
50% 2006 16.617 3.508 1.402 2.106 20.125
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30%
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M <30anys-Dones M 30-44 - Dones M >=45 - Dones
—A— <30anys-Homes —4—30-44- Homes —@—>=45- Homes 2008 17.628 7.800 2.004 5.797 25.428
2009 28.222 12.382 3.398 8.985 40.605
Font: OTIB a partir de dades del SOIB Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Grafic 67. Evolucié de la taxa de variacié
dels aturats a les llles Balears per grans
grups de nacionalitat (2006-2009)
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Quadre 45. Nacionalitats i sector econdomic amb major increment d’aturats el 2009 per sexe a les Illes Balears.

Var. 2009

Equador Serveis 305 389 452 588 828 240
Italia Serveis 147 184 229 299 510 201
Colombia Serveis 233 265 302 372 568 196
Marroc Serveis 375 395 379 437 476 178
Rumania Serveis 212 239 252 309 302 173
Alemanya Serveis 18 33 56 111 572 135
Regne Unit Serveis 170 233 273 328 416 126
Bulgaria Serveis 33 63 87 129 254 126
Argentina Serveis 45 60 91 129 428 101
Polonia Serveis 35 39 54 82 190 79

Var. 2009

Marroc Construccié 600 653 862 1.663 2.445 782
Equador Construccid 117 161 267 526 834 308
Marroc Serveis 280 276 284 471 708 237
Italia Serveis 56 78 102 214 580 216
Colombia Construccié 224 249 270 363 377 163
Rumania Construccié 17 31 67 148 304 156
Equador Serveis 94 119 144 223 369 146
Senegal Serveis 80 99 120 186 210 107
Bulgaria Serveis 35 35 64 120 204 104
Bulgaria Construccié 138 166 203 257 190 103

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 46. Evolucié de la poblacié aturada per sexe i nivell d’estudis a les llles Balears (2005-2009)

Analfab. Educacié Educ;ficj) Educ:fic:) Ensenyaments
nalfabets o a e secundaria secundaria . Tota|
primana (1a etapa) (2a etapa) superiors

2005 75 1171 14.155 3.831 1.830 21.061
2006 84 2.255 12.651 3.493 1.643 20.125

Dones 2007 89 2.718 12.487 3.396 1.666 20.356
2008 103 3.821 13.727 4.023 2.010 23.684
2009 160 6.957 17.749 5.902 3.005 33.773
2005 93 1.407 12.469 2.345 964 17.278
2006 110 2.497 10.542 2.011 849 16.009

Homes 2007 155 3141 10.778 1.987 826 16.888
2008 274 5.942 15.449 2.656 1.108 25.428
2009 383 11.244 22.847 4.243 1.889 40.605

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Grafic 68. Evolucié de la taxa de variacié interanual de la poblacié aturada per sexe i nivell d’estudis a les
Illes Balears (2006-2009)
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Quadre 47. Evolucié dels aturats segons el grup professional de 'ocupacié sol-licitada per sexe (2005-2009)

Direcci6 de les empreses i de les administracions
publiques

Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals
Teécnics i professionals de suport
Ocupats de tipus administratiu

Treballadors dels serveis de restauracio, personals,
proteccié i venedors dels comergos

Treballadors qualificats a I’agricultura i la pesca
Artesans i treballadors qualificats de les industries
manufactureres, la construccid, i la mineria,

excepte els operadors d’instal-lacions i maquinaria

Operadors d’instal-lacions i maquinaria, i
montadors

Treballadors no qualificats
Forces armades

Total

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

2005

84

963

1.065

4.447

8.743

17

533

2006

100

842

1.120

4127

8.352

110

533

20.125

2007

125

885

1.235

4.110

8.437

117

277

4.652

20.356

2008

137

987

1.513

4.933

9.694

137

580

23.684

2009

179

1.323

2.262

7.145

13.665

177

785

331

7.904

33.773

2005

299

560

1.252

1.499

3.677

474

4.577

1.097

3.840

17.278

2006

273

476

1.170

1.308

3.272

465

4.347

1.061

3.633

6

16.009

2007

275

479

1.254

1.240

3.213

511

4.752

1.207

3.952

7

2008

321

614

1.685

1.517

4.046

741

8.516

1.961

6.022

5

2009

444

869

2.832

2.269

5.888

1.202

14.694

3.061

9.337

9

16.888 | 25.428 40.605
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Quadre 48. Evolucid de la taxa d’atur per sexe a les Illes Balears, ambit nacional i UE (27) (2005-2009)

Homes 5,2% 7,0% 8,3%

2005 Dones 9,9% 12,2% 9,7%
Total 7,2% 9,2% 8,9%

Homes 5,1% 6,3% 7,5%

2006 Dones 8,3% 11,6% 8,9%
Total 6,5% 8,5% 8,2%

Homes 5,8% 6,4% 6,5%

2007 Dones 8,5% 10,9% 7,8%
Total 7,0% 8,3% 7,1%

Homes 9,7% 10,1% 6,6%

2008 Dones 10,8% 13,0% 7,5%
Total 10,2% 11,3% 7,0%

Homes 19,2% 17,7% 9,0%

2009 Dones 16,7% 18,4% 8,8%
Total 18,1% 18,0% 8,9%

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE) i LFS (Eurostat)

Grafic 69. Taxa d’atur per comunitats autdbnomes i sexe (2009)
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Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE).
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Quadre 49. Evolucid de la taxa d’atur per grups d’edat i sexe a les llles Balears i Espanya (2005-2009)

- 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009

llles Balears
De 16 a 19 anys 46,4% 28,6% 21,2% 46,0% 47,5% 29,5% 23,2% 23,1% 36,0% 60,7%
De 20 a 24 anys 14,1% 14,1% 17,6% 16,6% 18,0% 8,6% 6,4% 9,1% 22,6% 33,1%
De 25 a 54 anys 8,2% 7,2% 7,6% 9,9% 16,8% 41% 4,6% 5,2% 8,4% 18,0%
De 55 a més anys 7,3% 7,1% 4,7% 6,2% 9,3% 3,2% 2,6% 3,1% 3,4% 9,5%
Total 9,9% 8,3% 8,5% 10,8% 16,7% 5,2% 5,1% 5,8% 9,7% 19,2%
Espanya
De 16 2 19 anys 11,9% 11,0% 10,2% 12,1% 56,1% 6,8% 5,9% 5,7% 8,8% 55,0%
De 20 a 24 anys 14,0% 14,9% 14,4% 17,8% 32,1% 9,5% 9,3% 10,4% 17,3% 34,6%
De 25 a 54 anys 11,2% 12,0% 13,3% 18,8% 16,9% 6,0% 7,8% 9,4% 13,8% 16,2%
De 55 a més anys 14,4% 15,3% 14,8% 17,4% 12,7% 9,9% 9,5% 10,9% 18,7% 10,8%
Total 12,2% 11,6% 10,9% 13,0% 18,4% 7,0% 6,3% 6,4% 10,1% 17,7%

Font: OTIB a partir de les dades de I'EPA (INE).

Quadre 50. Evolucié de la taxa d’atur per nacionalitats i sexe a les llles Balears i Espanya (2005-2009)

- 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009

llles Balears
Nacionals 8,5% 7,1% 6,9% 8,3% 13,2% 5,3% 4,5% 5,2% 7,7% 14,5%
Estrangers 15,6% 12,6% 13,8% 17,2% 25,9% 5,0% 7,4% 7,9% 15,9% 33,4%
UE 12,5% 8,2% 9,0% 20,2% 21,3% 5,4% 5,6% 5,4% 16,4% 26,9%
No UE 16,3% 14,1% 16,0% 16,0% 28,0% 4,9% 8,1% 9,2% 15,7% 35,9%
Total 9,9% 8,3% 8,5% 10,8% 16,7% 5,2% 51% 5,8% 9,7% 19,2%
Espanya
Nacionals 11,9% 11,0% 10,2% 12,1% 17,2% 6,8% 5,9% 5,7% 8,8% 15,2%
Estrangers 14,0% 14,9% 14,4% 17,8% 24,7% 9,5% 9,3% 10,4% 17,3% 31,4%
UE 11,2% 12,0% 13,3% 18,8% 22,8% 6,0% 7,8% 9,4% 13,8% 25,5%
No UE 14,4% 15,3% 14,8% 17,4% 25,6% 9,9% 9,5% 10,9% 18,7% 33,8%
Total 12,2% 11,6% 10,9% 13,0% 18,4% 7,0% 6,3% 6,4% 10,1% 17,7%

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE).
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Quadre 51. Evolucié de la taxa d’atur per nivells d’estudis i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2007-2008-2009)

I T T I N

Fins a educacié primaria

2005 13,9% 7,7% 10,0% 14,9% 8,6% 10,8%
2007 11,4% 7,2% 8,7% 15,1% 8,7% 11,0%
2008 12,0% 14,2% 13,5% 18,9% 16,0% 17,1%
2009 20,6% 28,2% 25,3% 26,4% 26,6% 26,5%
Educacié secundaria (1a etapa)

2005 11,9% 6,0% 8,2% 16,6% 8,0% 11,1%
2007 10,3% 8,1% 8,9% 14,9% 7,3% 10,2%
2008 14,3% 11,0% 12,3% 18,0% 12,1% 14,4%
2009 20,4% 21,3% 20,9% 25,8% 22,1% 23,5%
Educacié6 secundaria (2a etapa)

2005 7,4% 3,3% 5,1% 11,8% 6,4% 8,8%

2007 7,7% 4,3% 5,9% 10,7% 6,0% 8,1%

2008 10,2% 7,5% 8,8% 12,7% 8,8% 10,5%
2009 17,3% 18,4% 17,9% 18,1% 16,1% 17,1%
Educacié superior i doctorat

2005 8,0% 3,7% 6,0% 8,3% 5,3% 6,8%

2007 5,8% 1,8% 3,8% 6,6% 41% 5,3%

2008 6,5% 6,3% 6,4% 7,6% 5,1% 6,3%

2009 9,4% 8,5% 9,0% 10,5% 8,9% 9,7%

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE).

Quadre 52. Evolucié de la distribucié de I’atur registrat segons la durada de la demanda per sexe (2005-2009)

<3 mesos 46,0% 45,9% 46,0% 46,2% 40,1% 51,1% 52,8% 54,9% 55,8% 43,4%
De 4 a 6 mesos 21,1% 20,5% 20,1% 19,8% 21,5% 20,3% 20,0% 19,7% 21,6% 23,2%
De 7 a 9 mesos 8,8% 8,6% 8,7% 8,9% 11,7% 8,4% 8,0% 7,6% 8,5% 13,0%
De 10 a 12 mesos 5,3% 5,3% 5,4% 5,5% 7,2% 4.7% 4,4% 4,2% 4,0% 7,7%

Superior a 12 mesos 18,9% 19,6% 19,7% 19,5% 19,4% 15,3% 14,9% 13,5% 10,2% 12,7%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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CONDICIONS DE TREBALL

Quadre 53. Evolucié del guany mitja anual de les treballadores per comunitats autdonomes (2005-2008)

Nivell Nacional 15.295 16.245 16.944 21.883
Murcia 12.887 13.924 14.243 16.020
Andalusia 13.739 14.138 14.399 17.298
Extremadura 13.361 13.806 14.554 16.623
Cantabria 13.463 14.419 14.915 17.460
Galicia 13.342 14.244 15.008 16.646
Castella Lleé 13.599 14.250 15.028 17.574
Castella-la Manxa 14.357 14.853 15.095 17.563
C. Valenciana 13.927 14.825 15.568 16.930
La Rioja 14.013 14.707 15.638 18.364
Aragé 14.326 14.894 15.694 17.843
Canaries 13.729 14.840 15.721 17.132
Astiries 14.034 15.357 16.377 18.452
llles Balears 14.819 15.750 16.627 18.160
Navarra 16.784 17.750 18.129 19.213
Catalunya 16.285 17.178 18.137 19.928
Madrid 18.065 19.240 19.689 21.788
Pais Basc 17.981 18.581 19.772 21.766

Font: OTIB a partir de dades de "Enquesta d’Estructura Salarial (INE).

Quadre 54. Evolucié dels guanys mitjans anuals per treballador i sexe a les llles Balears i ambit nacional (2004-2008)

2004 2005 2006 2007 2008
Dones
Illes Balears 14.290 14.819 15.750 16.627 18.160
Nivell Nacional 14.890 15.295 16.245 16.944 18.911
Homes
Illes Balears 18.396 18.696 20.018 20.847 22.254
Nivell Nacional 20.548 21.094 22.051 22.780 24.203

Font: OTIB a partir de dades de "Enquesta d’Estructura Salarial (INE).
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Grafic 70. Variacié interanual dels Quadre 55. Accidents de treball amb baixa a les Illes Balears per sexe
accidents de treball amb baixa de les (2005-2009)
dones a les llles Balears, per edat

(2006-2009) Var Var
2005 2006 2007 2008 08/09 05/09

Homes 19.732 21.015 21.378 17.683 12.325 -30,3% -37,5%

20% 13,7%
Dones 6.839 6.920 7.322 6.850 5.543 -19,1% -19,0%
10%
1,7%
o vom Total 26.571 | 27.935 | 28.700 | 24.533 | 17.868 | -27,2% | -32,8%
7,1%
-10% Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball i Formacié
-12,7%
-19,6%

-20%
-31,8%

-30%
Quadre 56. Accidents de treball amb baixa a les Illes Balears per sexe i

0% 2006 2007 2008 2009 illa (2005-2009)

—@— Entre 16-29 anys  —#— Entre 30-45 anys
2005 2006 2007

—&— Majors de 45 anys

Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball
i Formacié Mallorca 15.831 5.643 16.802 5.573 17.315 6.029
Menorca 1.657 434 1.548 470 1.527 443
Eivissa 2.075 719 2.483 811 2.356 795
Formentera 63 16 86 31 63 19
No consta 106 27 96 35 117 36
Total 19.732 6.839 21.015 6.920 21.378 7.322
Homes Dones Homes Dones
Mallorca 14.275 5.652 9.849 4.564
Menorca 1.297 398 891 345
Eivissa 1.923 733 1.483 590
Formentera 78 25 43 16
No consta 110 42 59 28
Total 17.683 6.850 12.325 5.543

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball i Formacié
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Quadre 57. index d’incidencia dels accidents de treball, amb baixa, en Grafic 71. Distribucié dels accidents de
jornada de treball, a les llles Balears i a Espanya, per sexe (2009) treball amb baixa a les Illes Balears,
per sexe i sector economic (2009)

Poblacié

Total N index
d’accidents il L, d’incidéncia VS ({2 U
general To0s
Homes
90% ———— DT —— _
llles Balears 12.325 170.309 72,4 -21,3 80% — S
. 70% 11,8%
Total Nacional 444.901 7.379.028 60,3 -16,8
60% ——— . pE— I
Dones ’
50%
Illes Balears 5.543 153.874 36,0 -6,4 40%
Total Nacional 160.172 6.167.109 26,0 -5,3 30%

20%
Font: TGSS - DG Salut Laboral - MTIN

10%

0%

B Agriculturaipesca M Indastria M Construccié

Comerg Hoteleria Altres

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball
i Formacié
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PRESENTACION

En los dltimos afios se constata un progresivo avance de la participacidn de las mujeres en el mercado
de trabajo. A pesar de su progresiva inclusidn, esta participacién de las mujeres en el ambito laboral
continda evidenciando niveles de desigualdad respecto del colectivo masculino. En este sentido,
todavia persisten limitaciones que mantienen la disparidad, y una de las principales razones es la
mayor dificultad con que se enfrentan las mujeres para conciliar la vida personal, familiar, laboral y
publica.

En este informe se hace un repaso a los principales indicadores del mercado de trabajo desde la
perspectiva de género. El 2009 ha sido un afio especialmente dificil en términos de mercado laboral, y
en este caso son los hombres los que han sufrido mas duramente la recesién econémica por el hecho
de estar trabajando en sectores econémicos mas afectados por la crisis, como la construccién. El
resultado muestra cémo la brecha de género se reduce, pero mas bien porque empeora la situacién
laboral de los hombres mds que porque mejore la de las mujeres.

Conscientes de esta situacion, desde la Consejeria de Turismo y Trabajo se continda trabajando
para poner en marcha nuevas iniciativas y programas destinados a generar nuevas oportunidades
de insercién laboral, siendo la incentivacién de la autocupacién uno de los campos con mayores
posibilidades. Una de estas iniciativas es el convenio de colaboracién firmado con el Ministerio de
Igualdad para formar a mujeres que buscan empleo en gestién empresarial para afrontar la puesta en
marcha de una actividad empresarial, ya sea como auténomas o formando parte de cooperativas o
sociedades laborales. Esta iniciativa quiere promocionar nuevas oportunidades de trabajo, incrementar
la formacién de las mujeres en habilidades transversales, como son las nuevas tecnologias y la
informacién y la comunicacién (TIC), y orientar a las mujeres en situacién de desempleo hacia nuevos
yacimientos de ocupacién, tales como los servicios a las personas y los servicios culturales y de ocio.

SR. LLORENC POU GARCIAS HBLE. SRA. JOANA M. BARCELO MARTI{
Director general de Planificacién Estratégica Consejera de Turismo y Trabajo
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1 CONTEXTO DEMOGRAFICO Y SOCIAL

De acuerdo con los datos del Avance del Padrén Municipal,
el 1 de enero de 2010 residian en las Islas Baleares 544.347
mujeres. La esperanza de vida de este colectivo en las islas
es de 83,7 afios, 6 afios mas que la de los hombres. Aun asi,
sélo se cuentan 99,05 mujeres por cada 100 hombres. Si bien
desde 2008 se observa un ligero pespunte en la tendencia
decreciente de este indice, todavia continta por debajo de la
media espafola (102,44) y europea (104,9 para la UE 27 el
afo 2008). Esta diferencia se explica por el gran incremento de
la inmigracién masculina llegada a las islas en los dltimos afios,
que ha provocado el decrecimiento constante del peso de las
mujeres sobre el total de poblacién residente.

Sin embargo, en el dltimo afio la poblacién femenina se ha
incrementado en 5.596 mujeres o, lo que es lo mismo, un
1%. Si se analiza un periodo mds amplio, de 2000 a 2009, el
incremento acumulado es de 108.656 mujeres, 79.983 de las
cuales son extranjeras y sélo 28.673 son nacionales. La tasa de
crecimiento acumulado de las mujeres extranjeras es, por tanto,
del 217,5%, muy superior al 7,1% acumulado por las mujeres
nacionales.

Las nacionalidades con mas peso en las Islas son el Reino Unido
(15,5% de las mujeres residentes), Alemania (10,3%) y Marruecos
(8%). Por otra parte, las tres nacionalidades que mas se han
incrementado durante el 2009 son la rumana, la marroqui y la
italiana. Bolivia, Argentina y Brasil han perdido residentes. Se tiene
que tener en cuenta que el padrén aplica el procedimiento de
caducidad de las inscripciones de los extranjeros no comunitarios
sin autorizacion de residencia permanente que no sean renovadas
cada dos afios1. El Avance del Padrén muestra también que las
mujeres extracomunitarias se concentran mas (68,7%) que las
comunitarias (46,5%) y espafolas (41%) en el tramo de edad de
16 a 44 anos, mientras que, al contrario, en el tramo de edad de
més de 65 afios, sélo se encuentra un 3% de las residentes no
comunitarias delante del 17,8% de las espafiolas.

Esta composicién de los habitantes ha tenido una significativa
incidencia en la estructura del mercado laboral en las islas, por lo
que, paralelamente, la poblacién femenina activa ha aumentado
considerablemente, como se verd en los capitulos siguientes. Sin
embargo, vista la influencia de los factores socioculturales en la
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, antes hay que
hacer referencia a otros indicadores contextuales de igualdad
de género. Efectivamente, la participaciéon de las mujeres en
el mercado laboral no se puede separar de la vida personal y

La poblacion femenina en

las Islas Baleares se cifra en
544.347 personas: 99,05
mujeres por cada 100 hombres

Evolucién de la poblacién femenina por
cada 100 hombres en las Islas Baleares
(2000-2009)
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Fuente: OTIB, a partir de datos del Padrén del INE

La tasa de escolarizacion de las
mujeres baleares a los 16 afios
estd 11,4 puntos porcentuales
por debajo de la media espariola

Tasa neta de escolarizacién de las mujeres
alos 16 afios en las Islas Baleares y en
Espafia (2002-2009)

91,0 94,4
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853 86,5

80,5 78,2 79,9 78,0 83,0
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Fuente: OTIB, a partir de datos del Instituto de Evaluacién
del Ministerio de Educacién
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La tasa de emancipacion de

la mujer balear es 12 puntos
porcentuales superior a la media
femenina nacional

Tasa de emancipacién de la poblacién
joven en las Islas Baleares y en Espafia (3T
2008 y 3T 2009)

HOMBRES MUJERES
3T 2008 (3T 2009 | 3T 2008 | 3T 2009

Illes Balears 51,5% 50,8% 63,2% 64,1%

Espafia 41,3% | 41,8% 51,4% 52,1%

Fuente: OTIB, a partir del OBJOVI

El esfuerzo economico que una
Joven balear tiene que afrontar
para adquirir una vivienda es
casi 13 puntos porcentuales
superior al de un hombre balear
0 una joven espaiiola

Coste de acceso a la vivienda de la
poblacién joven en las Islas Baleares y en
Espafia por sexo (3T 2009)

65,6%

Hombres Mujeres

M Illes Balears [ Total Espafia

Fuente: OTIB, a partir del OBJOVI

familiar, porque ésta determina en gran medida la primera.
Un primer factor decisivo es el nivel de estudios y el tipo de
formacién alcanzada. Los resultados de estos indicadores en las
Islas Baleares son muy desventajosos comparados con la media
nacional, tanto en términos de tasa de escolarizacién como de
graduacién y de abandono escolar prematuro.

Asi, la tasa de escolarizacién femenina a los 16 afios para el
curso 2008-2009 es considerablemente inferior a la media
estatal (83,0 respecto al 94,4 estatal), aunque este afio
experimenta un incremento respecto de los cursos anteriores y
se sitda en los niveles de los anos 2002 y 2003.

También en el curso 2007-2008 la tasa bruta de graduacién
en educacién secundaria obligatoria para las jévenes de las
islas es de un 65,6%, -4,6 puntos porcentuales por debajo del
curso 2001-2002. En comparacién, esta tasa es superior a la
masculina (54,2%), pero inferior a la media espafiola (78%).

La diferencia entre mujeres y hombres graduados en
ensefianzas universitarias es también favorable a las féminas
islefias (un 14,3% de ellas respecto a un 7,1% de los hombres),
aunque muy por debajo de la media estatal femenina (21,7%).

Con respecto al abandono escolar prematuro, el afio 2008 las
mujeres islefias presentan una tasa inferior a la de los hombres
(el 37% delante del 49,2%), pero muy superior a la media estatal
(25,7%). Ademas, mientras que la tasa estatal de abandono
femenino se ha mantenido estable en los diez dltimos afios, en
las islas ha crecido en 4,4 puntos y ha pasado del 32,6% el afio
1997 al 37% de 2008.

Una de las causas educidas para explicar esta situacién peor
en nuestra comunidad es el bajo nivel de cualificacién que se
requiere en gran parte de los puestos de trabajo ofrecidos, lo cual
facilita que los jévenes se incorporen a una edad temprana.

Al lado de este abandono escolar y de la entrada en el mercado
de trabajo se produce la emancipacién del hogar familiar. Segtin
el dltimo informe del OBJOVI, la tasa de emancipacién de los
jévenes islefios durante el tercer trimestre de 2009 es del 57,1%,
superior al 46,8% de la del conjunto del Estado. Especificamente
para las mujeres los resultados son mds elevados: el 64,1%
respecto al 50,8% de los hombres en las islas.

En este proceso de emancipacién, adquirir una vivienda libre en
las Islas comporta un gran esfuerzo econémico, sélo superado en
el Pafis Vascoy en Madrid. Con datos del tercer trimestre del 2009,
implica dedicar el 70,1% del salario medio de un joven balear,
frente al 59,0% de la media estatal. De hecho, el porcentaje de

4 LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO EN LAS ILLES BALEARS. ANO 2009



salario correspondiente a las mujeres (78%) es muy superior al
de los hombres (65,6%), dado que éstos disponen de un salario
medio mas alto.

Llama pues la atencién que las mujeres de Baleares presenten
tasas de emancipacion tan elevadas, siendo mas alto el precio de
la vivienda y mds bajos sus salarios, tanto con respecto al colectivo
masculino como con respecto a la media femenina nacional.

En relacién con ésta ultima, la explicacién radica tal vez en
la elevada proporcién de mujeres inmigrantes en el tramo de
edad analizado (de 18 a 34 afios), como se ha mencionado
antes. En cuanto a la comparacién con los hombres, hace
falta tener en cuenta que las mujeres se emancipan e inician
la convivencia en pareja en edades méds jévenes que ellos, por
lo que se cuentan mdas mujeres que hombres menores de 34
afios emancipados.

Aun asi, la decisién de formar una nueva familia se retrasa
afo tras ano: el afio 2008 las mujeres baleares se casan por
primera vez a los 30,4 afos, 3,3 aflos mas tarde que el afio
1996. Los hombres, en cambio, lo hacen a los 32,9 afios. Esta
edad en las Baleares es superior a la media nacional (30,2
para los hombres y 30,1 para las mujeres).

También destaca el aumento de la edad media de maternidad,
que, si el afio 1996 era de 29,97 afios, el afio 2008 aumenta
a los 30,36 afos. Esta tendencia creciente, que también se
observa en las otras comunidades auténomas, se debe a la
mayor incorporacién de las mujeres al mercado laboral y a
la dificultad para conciliar la vida familiar y la laboral. Por
eso, también es bajo el nimero de hijos que se espera que
tendrd una mujer a lo largo de su vida: en Baleares, 1,47 hijos
el afno 2009. Esta cifra queda lejos de los 2,1 hijos necesarios
para el reemplazo poblacional, asi como de los 1,98 hijos por
término medio de Francia, de los 1,88 de Suecia o de los 1,84
de Dinamarca el afno 2007, paises con politicas de apoyo a la
maternidad més extendidas.

La dificultad de las mujeres para conciliar la vida familiar y
la laboral se manifiesta en la distribucién del uso del tiempo.
Segun el andlisis de la fundacién Gadeso, el afio 2008 las
mujeres baleares dedican una media de 4 horasy 41 minutos a
los trabajos de la casa y el cuidado de los nifios y los mayores,
mientras que los hombres sélo invierten 1 hora y 56 minutos.

En todo caso, la tasa bruta de natalidad ha subido desde
el 10,2% del afio 1996 al 12% de 2008 en las Islas Baleares,
gracias tanto a la llegada a la edad de maternidad de un
importante contingente de mujeres autdctonas nacidas en

La tasa de natalidad en las
Baleares se ha incrementado
desde 1996 y ha alcanzado el 12
%o en 2008

Tasa bruta de natalidad por mil habitantes
en las Islas Baleares y en Espafia (1996-2008)
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Fuente: OTIB, a partir de datos del Padrén del INE

En 2009, la edad media de
maternidad en las Baleares es de
30,8 arios, ligeramente superior
a la del conjunto del Estado

Edad media de maternidad en las Islas
Baleares y Espafia (1975-2009)
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La dedicacion de las mujeres
a los trabajos domésticos y al
cuidado de nifios y mayores es
tres veces superior a la de los

hombres

Distribucién del tiempo segtn las tareas

del hogar y sexo (en horas y minutos)

44

2,0

0,3 0,4

M=

Vestido

0,3

Total Nutricién Vivienda

B Mujeres M Hombres

1,1

0,4

Curas a
dependientes

Fuente: GADESO, 2008

En un 25,4% de las empresas
baleares las mujeres predominan

como propietarias, frente
a un 46,2% de propiedad

mayoritariamente masculina

Predominio de los sexos en la propiedad

de las empresas baleares, 2009

0,9%

46.2%

Predominio
de mujeres

Predominio
de hombres

Ambos sexos
por igual

NS/NC

Fuente: OTIB, a partir de los datos del Barémetro de ocupacién

la década de los setenta como a la incorporacién masiva
de mujeres inmigrantes en edad fértil. Es de esperar que en
el futuro inmediato estas dos tendencias (el crecimiento de
la tasa de natalidad y la Ilegada de mujeres extranjeras a las
Baleares) se detengan como consecuencia de la actual crisis
econémica.

De hecho, asi parece que lo consideran las proyecciones de
poblacién del INE a corto plazo (ver cuadro 10 del anexo).

Otro importante indicador de la brecha de género es la
todavia baja participacién de la mujer en los &mbitos de poder
econémico y politico.

Como muestra y segtin datos del Ministerio de Igualdad, en las
Islas Baleares, durante el afio 2009, el 70,9% de las empresas
no dispone de ninguna mujer en el consejo de administracién.

Asimismo, seguin la encuesta del Barémetro de la ocupacién2
en las islas, el 46,2% de las empresas con asalariados son de
propiedad masculina; un 27,5% combinarfa equilibradamente
ambos géneros,yséloun 25,4% delasempresas balearesestarfa
en manos de mujeres. Por grandes sectores econémicos, se
observa la tradicional segregacion de género, de manera que
aproximadamente el 40% de las empresas del sector servicios
pertenece a mujeres; también en el subsector de hosteleria
y restauracion la presencia estd igualada en el 60% de las
empresas. En cambio, en la industria y la construccién la
propiedad de las empresas recae en los hombres en un 83,9%.

También en la representacién politica se mantiene la brecha
entre hombres y mujeres: actualmente la proporcién de
mujeres en el parlamento autonémico es del 49,15% y las
concejalas son el 41% en los consistorios municipales de mas
de 5.000 habitantes, pero sélo el 8,9% de las alcaldias estdn
encabezadas por mujeres.
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2 PARTICIPACION DE LA MUJER BALEAR

EN EL MERCADO DE TRABAJO

2.1  ACTIVIDAD

La poblacién activa’ contintia aumentando a buen ritmo (+2,9
%) durante 2009, aunque la actividad econémica presenta
resultados negativos. Este crecimiento se debe principalmente
al intenso ritmo de incremento de las mujeres activas (+12.075
mujeres, un 4,9%), notablemente superior al del colectivo
masculino (+4.575 hombres, un 1,4%). Como consecuencia,
aumenta también el peso de las mujeres sobre el total de la
poblacién activa (representan el 44,1% durante el 2009).

Entre las mujeres activas, las espafolas experimentan el
mayor aumento (un 5,7%), muy superior al de los hombres
nacionales (1%) y extranjeros (2,8%), como también en el del
conjunto de las mujeres extranjeras (2,8%). De estas 70.025
mujeres activas extranjeras, un 32,5% son comunitarias y el
67,5% restante son no comunitarias. Con respecto a 2008 las
mujeres de la UE se han incrementado en un 12,6%, mientras
que las extracomunitarias se han reducido en un -1,3%.

Del perfil general de las mujeres activas también hay que
hacer mencién del nivel de estudios, factor clave para su
incorporacién al mercado de trabajo. En las Islas Baleares,
un 27% de ellas tienen estudios superiores, frente al 19,2%
de los hombres. Este hecho también se puede observar en el
conjunto del Estado, aunque el porcentaje de mujeres activas
con estudios superiores supera notablemente la tasa balear
(36,5%).

De forma paralela a este incremento de la poblacién activa,
se produce un descenso de la poblacién inactiva femenina
(-2,8%), a pesar del cual las mujeres contintian siendo el sexo
mayoritario en este colectivo (representan el 61,3% del total
de poblacién inactiva). Este trasvase de mujeres que pasan de
la inactividad a la actividad podria responder a situaciones de
necesidad para hacer frente a la coyuntura de crisis econémica
que sufren muchos hogares de Baleares.

En las mujeres inactivas, el grupo de edad mas numeroso es
el de mds de 45 afios, con un 26,4% de las mujeres, mientras
que los hombres inactivos mayores de 45 sélo representan
el 19,4% de su total. Las causas de esta inactividad en las
mujeres son principalmente que se dedican a trabajos del
hogar (44,1%), que son jubilados o prejubilados (22,5%) o
que son perceptoras de pensién distinta de la de jubilacién
(15,8%).

En los dos iiltimos aiios, la
poblacion activa femenina crece
a un ritmo mds intenso que la
poblacion activa masculina

Evolucién de la poblacién activa en las
Islas Baleares por sexo (2006-2009)

16.000 5,5% 6%
5,3%
14.000 49%
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8.000
3,1%
6.000 11300
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6.500
2.000
0

2006 2007 2008

4%

3%

1%

B Var abs hombres M Var abs mujeres Var rel hombres =—@= Var rel mujeres

Fuente: OTIB, a partir de datos de la EPA

Las mujeres activas espariolas y de
la UE aumentan respecto de 2008,
mientras que las extracomunitarias
se han reducido en un -1,3%

Mujeres activas en las Islas Baleares por
nacionalidad (2005-2009)
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Fuente: OTIB, a partir de datos de la EPA
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La tasa de actividad femenina se
sitiia 15,5 puntos porcentuales
por debajo de la masculina,
aunque ha subido en mds de un
punto con respecto a 2008

Tasa de actividad por sexo en las Islas
Baleares (2009)

73,8 73,7
124 73,6 73,4
.

57,9

53,2

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: OTIB, a partir de datos de la EPA

El descenso de la ocupacion
femenina en 2009 es inferior al
masculino, aunque varia entre el
1,8 % y el -4,2% segiin la fuente

Evolucién de la tasa de crecimiento
interanual de la poblacién femenina afiliada
a la Seguridad Social y ocupada, segtin la
EPA, en las Islas Baleares (2006-2009)

7,2%

-1,8%

-4,2%

2006 2007 2008 2009

—&— TGSS —@— EPA

Fuente: OTIB, a partir de datos de la EPA'y la TGSS

En cambio, la principal causa de inactividad de los hombres
es el hecho de estar jubilados (56%) y a mucha distancia ser
estudiantes (16,5%). Si se analiza la evolucién de los motivos
respecto del afio 2005, se observa que en los trabajos del hogar
las mujeres se han reducido un -0,7% mientras que los hombres
se han incrementado un 46,2%, y es la causa que mds ha subido
en el caso de los hombres. Aun asi, las mujeres siguen sumando
al 86,2% de las personas inactivas por esta razén.

Este desequilibrio entre ambos sexos se refleja también en la
tasa de actividad, dado que la masculina (73,4%) supera en
15,5 puntos porcentuales la tasa femenina (57,9%), todavia por
debajo del hito planteado para la Estrategia de Lisboa (60%).
Aun asf, la tasa de actividad femenina de las Islas Baleares es la
mds alta del Estado (se sitia mas de seis puntos porcentuales
por encima de la tasa media nacional del 51,6%) y supera
sobradamente la tasa femenina de la UE-27 en 2009 (50,5%).

Ademads, como consecuencia del mayor incremento de
poblacién activa femenina, el afio 2009 la tasa de actividad
femenina se ha incrementado en 1,9 puntos porcentuales,
mientras que en el caso de los hombres se ha reducido en 0,2
puntos porcentuales. Por grupos de edad, se ha reducido a la
franja de edad de 16 a 19 afios, pero ha aumentado en el resto
de grupos de edad, sobre todo en el tramo de edad laboral: de
20 a 24 afios (5,5 puntos porcentuales) y de 25 a 54 afios (2,1
puntos porcentuales). En cambio, en el caso de los hombres
la tasa de actividad baja, sobre todo en el tramo de edad mas
joven, de 16 a 19 afios (-4,8 puntos porcentuales).

Por nacionalidades, las mujeres extranjeras presentan tasas
de actividad mas altas que las nacionales (68,8% y 54,6%
respectivamente), especialmente las extracomunitarias (74,3%),
muy por encima de la de las mujeres de la UE-27 (59,5%).

2.2 OCUPACION

El ano 2009 se caracteriza por registrar un notable descenso
en el nimero de personas ocupadas en las Islas. Segun los
datos de la encuesta de poblacién activa4 (EPA), el descenso
global fue del 6,1% y del 1, 8 % en el caso de las mujeres. Por
otra parte, los registros de afiliacién calculan un descenso del
6,5% en el total de personas de alta en la seguridad social,
mds pronunciado en el caso de los hombres (-8,4%), que en el
caso de las mujeres (-4,2%). En valores absolutos, supone un
descenso interanual de 29.602 personas afiliadas, de las cuales
21.345 son hombres (un 72,1% sobre el total del descenso
interanual) y las 8.258 restantes son mujeres (27,9%).
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Esta diferencia se explica por el declive en el sector de la construccién,
donde los hombres son la mayorfa, mientras que las mujeres, por su
concentracién en actividades de los servicios mas resguardadas de
la crisis, presentan descensos menos acusados.

Segtin los datos de la EPA la caida de la ocupacién femenina ha sido
mayor en el conjunto del Estado (-3,5%), que no en las Islas Baleares
(-1,8%); en cambio, seglin la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el descenso en las Islas (-4,2%) es mayor que en el ambito
nacional (-2,8%).

Por regimenes, la pérdida de la afiliacion femenina se produce
principalmente en el régimen general (-4,7%) y de auténomos (-3%),
mientras que los regimenes especiales del hogar (+2,5 %) y del mar
(+2,8 %) muestran incrementos. Lo mismo pasa en el caso de los
hombres, con un aumento en el régimen especial agrario del 16,2%
y del 15,6% en el del hogar.

Similar bajén se observa en la nueva contratacién, que se ha
reducido un 18,7% en las mujeres y un 20,3% en los hombres con
respecto a 2008. La caida de |a contratacién ha sido mayor para los
hombres; el peso de las mujeres sobre el total de la contratacién ha
seguido aumentando hasta alcanzar el 47,5% en 2009.

En cuanto a la distribucién sectorial de la ocupacién femenina en
2009, muestra la habitual concentracién en los servicios (92,3%)
ante una presencia residual en el resto de sectores (3,8% en la
industria, 3% en la construccién y 1% en la agricultura). La crisis
econémica no parece haber producido ningtin cambio significativo
en la segregacion de género que caracteriza el empleo.

En detalle, en el régimen general las mujeres se concentran en las
actividades de comercio (el 15,6% del total de mujeres que cotizan),
los servicios de alojamiento (11,2%), las actividades sanitarias
(11,1%), los servicios de comidas y bebidas (8,7%) y educacién
(7,1%). En cambio, en el caso de los hombres la actividad que
mas asalariados aglutina es la construccién (18,7%), siguen los
servicios de alojamiento (9,3%) y servicios de comidas y bebidas
(7,6%).

En variacién interanual, entre el primer trimestre de 2010 y el
primer trimestre de 2009 se observan descensos importantes en
las trabajadoras de alta en las actividades de transporte aéreo
(-18,5%) y de comercio al detalle (-4,8%). En cambio, presentan
una evolucién positiva los servicios sociales sin alojamiento
(16,3%), la industria de alimentacién y bebidas (11,8%), la
administracién publica (3,7%), la hostelerfa (2%), y las actividades
de investigacion y desarrollo (17,8%).

En el caso del colectivo masculino, se da un fuerte descenso
en las actividades de construccién (-13,9%), las industrias

La afiliacion de las mujeres se

ha reducido un -4,7% en el
régimen general y un -3% en el de
auténomos

Afiliacién en la Seguridad Social de las Islas
Baleares por sexo y régimen (2009)
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9
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24,2%
General 80.7%
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Fuente: OTIB, a partir de datos de la TGSS

Las actividades que mds
aumentan el empleo entre el
colectivo femenino son los servicios
sociales (16,3%), la industria de
alimentacion y bebidas (11,8%) y

la administracion piiblica (3,7%)

Variacién en la afiliacién femenina al
Régimen General por actividad econémica en
las Islas Baleares (1trim. 2009-1trim. 2010)

Investigacién y
desarrollo

Activ. servicios sociales
sin alojamiento

Industria alimentacién ™
y bebidas iE5%

Administracion
publica
Hosteleria

-4,8% I

Comercio al
detalle

Transporte
aereo

Fuente: OTIB, a partir de los datos de la TGSS
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La tasa de empleo femenina
balear es de 48,3%, superior a
la media espariola y de la UE-
27

Tasa de empleo femenina en las Islas
Baleares, Espafia y la UE-27

48,3%

46,0%

41,7%

llles Balears Espana UE-27

M Tasa de ocupacién

Fuente: OTIB, a partir de datos del INE y del EUROSTAT

La tasa de empleo de las mujeres
nacionales y extracomunitarias se
reduce en 2009, mientras que se
recupera 3,3 puntos porcentuales
la de las mujeres de la UE27

Evolucién de la tasa de empleo femenina
por nacionalidad en las Islas Baleares
(2005-2009)
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Fuente: OTIB, a partir de datos del INE (EPA)

manufactureras (-9,7%), asi como también en el suministro de
energfa (-7,3%), el transporte (-4,8%) y las actividades artisticas
(-5,8%).

Por otra parte, se observan incrementos en actividades como la
hosteleria (2%), el suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion (5,3%) y en las actividades
profesionales, cientificas y técnicas (0,8%).

Con respecto a la nacionalidad de las mujeres con empleo, segin
los datos de la TGSS, de las 191.866 mujeres afiliadas, 166.356 son
nacionales (86,7%) y 25.510 son extranjeras (13,3%): de éstas, el
44,6% son de la UE-27 y el 55,4% restante son extracomunitarias.
En el caso de los hombres los valores y porcentajes con respecto a la
nacionalidad son practicamente los mismos que para las mujeres.
Las personas extranjeras son uno de los colectivos que mas ha
sufrido los efectos de la crisis econémica durante 2009.

El 70,6% de las mujeres ocupadas en las Islas Baleares tienen estudios
primarios o secundarios mientras que sélo el 29,2% tienen estudios
superiores (frente al 21,3% en el caso de los hombres). Las mujeres
islefias presentan un nivel inferior de formacién al de las mujeres del
conjunto del Estado (40,1% con estudios superiores), factor éste que
influye en la calificacién de los empleos que desarrollan. El hecho
de poder encontrar trabajo a una edad temprana desincentiva a los
j6venes de las Islas Baleares para seguir con sus estudios.

Efectivamente, la tasa de empleo femenina de las Baleares (48,3%)
es la segunda més alta del Estado, mas de 6 puntos porcentuales por
encima la tasa femenina en el dmbito nacional (42,1%) y también de
la UE-27 (46%). Especificamente, la tasa de 16 a 64 afios presenta en
las islas el mismo valor que en la UE-27 (58,5%); debido al retroceso
vivido en 2009, 1,5 puntos porcentuales por debajo del objetivo de
la Estrategia de Lisboa5 (60 %). Con todo, si se estudia un periodo
mas amplio, entre 2005-2009, se observa que la tasa de empleo
femenina ha aumentado en 0,4 puntos porcentuales, mientras que
en el caso de los hombres se ha reducido en -9,3 puntos.

Por nacionalidades, la tasa de empleo de las mujeres de la UE-27
se ha incrementado 3,3 puntos porcentuales y se ha situado el afio
2009 en el 47,1%; la de las mujeres nacionales se ha reducido 0,5
puntos hasta el 47,4%; y la de las extracomunitarias, a pesar de
mantener la mayor tasa (53,7%), ha sufrido un descenso de 10,4
puntos con respecto a 2008.

2.3. MUJERES EMPRENDEDORAS

La principal fuente de datos para el andlisis del autoempleo
es la EPA, pero los datos desagregados en el ambito de las
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Islas Baleares tienen muy poca representatividad. Es por eso
que la fuente de informacién estadistica que se usa aqui es
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de sus
ficheros de microdatos de afiliados de alta en el régimen
especial de auténomos (RETA).

Las mujeres representan el 33,4% del total de trabajadores
auténomos de las Islas y suman por término medio 27.973
altas en 2009. Si bien este porcentaje todavia es reducido,
desde 2002 se ha dado un incremento mas fuerte (21,7%) que
en el colectivo masculino (variacién del 12,2%)6. Aunque no
hay grandes diferencias de peso por islas, se puede mencionar
que las Pititisas siempre han presentado el porcentaje mayor
de mujeres sobre el total del grupo de auténomos (del 32,6%
de 2002 al 34,8% de 2009), mientras que Menorca alcanza el
mds bajo (28,8% de 2002 y 31,6% del afo pasado).

Si se comparan las actividades econémicas a cuatro digitos
en que trabajan se observan mejor las actividades en que se
segregan ambos sexos. El afio 2009, la venta de ropa y los
servicios de peluqueria ocupan el segundo y tercer lugar del
ranking femenino y suman un 14,5% del total, actividades
éstas que sélo suponen un 2,9% para el grupo masculino.
Al contrario, la construccién de edificios residenciales sélo
interesaa un 1,6% de las auténomas, cuando para los hombres
es la actividad mas importante, con un 8,7% de su total el
afio 2009. El transporte por taxi y de mercancias son otros
dos negocios que suman un 6,7% de los hombres auténomos,
pero sélo un 2,1% de las mujeres.

La comparacién por tramos de edad y sexo muestra que en el
RETA las mujeres son ligeramente mayores que los hombres,
tanto en Espafia como en las Islas, aunque entorno al 75% de
los afiliados de ambos grupos se concentran, como es ldgico,
en el tramo de 25 a 54 afios.

Si se cruzan las variables edad y actividad econémica, se ve
que las escasas jovenes de 16 a 24 afnos se encuentran muy
repartidas entre las diversas actividades econémicas, sin que
en ninguna de éstas tengan un peso significativo sobre el resto
de tramos de edad. En el otro extremo, las mujeres auténomas
mayores de 54 afios son mayorfa porcentual en las actividades
maés tradicionales como la agricultura (53,8%), las asociativas
(54,9%) y la fabricacién de maquinaria y equipo (52,2%).

Por su parte, las auténomas de 25 a 39 afios predominan
en actividades de tipo tecnoldgico como: telecomunicaciones
(52,5%), servicios de informacién (57,6%), arquitectura e
ingenieria (56,4%), e investigacién y desarrollo (60,7%), entre
otros. Finalmente, las adultas de 40 a 54 afnos son mayorfa en

Las mujeres suponen el 33,4%
de los afiliados auténomos en las
Islas en 2009

Afiliacién en el RETA, nacional e Islas
Baleares, 2002-2009
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Fuente: OTIB, a partir de datos de la TGSS

Desde 2002 la afiliacion
femenina en las islas se
incrementa mds que la
masculina: 21,7% y 12,2%,
respectivamente

Variacién bianual de la afiliacién en el
RETA, Islas Baleares, 2002/2009
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2002-2004 2004-2006

~@— Hombres

2006-2008

2008-2009

—@— Mujeres

Fuente: OTIB, a partir de datos de la TGSS
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La tasa de temporalidad
femenina en las Baleares es de
23,5%, inferior a la masculina y
una de las mds bajas de todo el
Estado

Evolucién de la tasa de temporalidad
de los asalariados por sexo en las Islas
Baleares (2002-2009)

34,0%

32,8%

30,9% 30,1%  30,0%

28,2%

28,3%  27,9%

23,5%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

—— Mujeres —@— Hombres

Fuente: OTIB, a partir de los datos del INE (EPA)

Las mujeres son el 78,6% entre los
trabajadores a jornada a tiempo
parcial, hecho que repercutird en
toda su vida laboral

Distribucién de la jornada parcial por
sexo (2009)

21,4%

B Mujeres

B Hombres

Fuente: OTIB, a partir de datos de la EPA

las actividades restantes, que al tiempo son también las que
mds auténomas acumulan: servicios de comidas y bebidas
(45,7%), comercio al por mayory al detalle (del 45,1% al 43,3%),
construccién de edificios (45,4%), educacién (42,1%), etc.

2.4  CONDICIONES LABORALES

Seguin los datos de la EPA, las Islas Baleares tienen en el 2009
una tasa de temporalidad femenina del 23,5%, la cuarta tasa
mas baja por comunidades auténomas y ligeramente inferior a
la del colectivo masculino balear (26%). En la Gltima década, de
hecho, las mujeres han mantenido tasas de temporalidad mas
bajas que los hombres en las Islas Baleares, al contrario que en
el conjunto del Estado. Los datos de afiliacién en la Seguridad
Social confirman este hecho diferencial y asf, el porcentaje de
contratos temporales realizados a mujeres respecto del total de
contratos es inferior al de hombres en los ultimos afios.

Al contrario, en las condiciones laborales referidas a aspectos
de conciliacién de la vida familiar y laboral se observa que la
brecha de género contintia abierta. Asi, segtin la EPA, del total
de personas ocupadas con jornadas a tiempo parcial en las islas
(55.450 personas) el 78,6% son mujeres respecto al 21,4% de
hombres.

Los diferentes motivos educidos para realizar esta jornada
son significativos: en ambos sexos, el principal es no haber
encontrado trabajo a jornada completa (43,3% de mujeres y
19,1% de hombres), pero, en el caso de las mujeres, la segunda
y tercera razén son el cuidado de nifios y personas dependientes
(20,7%)y otras obligaciones familiares (13,1%) respectivamente;
mientras que en los hombres son otras razones (19,3%) y
estudios (14,7%).

Por eso, el 99,5% del total de personas ocupadas a tiempo
parcial por el cuidado de nifios y personas dependientes son
mujeres; también las mujeres representan el 95,8% de los
trabajadores a tiempo parcial por motivo de otras obligaciones
familiares. Este hecho repercutird en toda su vida laboral y
condicionard sus ingresos actuales y futuros y la percepcién de
futuras prestaciones, asi como la carrera profesional.

En el mismo sentido, se observa que en el 2008 se concedieron
8.731 prestaciones de maternidad a las madres y sélo 168 se
compartieron o las disfrutaron los padres. Al mismo tiempo,
6.411 padres disfrutaron de las prestaciones de paternidad -las
recibidas por permiso de paternidad quince dias después del
parto establecidas por la Ley orgédnica 3/2007, de igualdad.
Estas prestaciones de paternidad se generalizan y han crecido
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respecto del 2007 en un 93%. Ahora bien, dichas prestaciones
por maternidad todavia muestran un gran desequilibrio entre
sexos (98,1% percibidas por la madre y sélo 1,9% por el padre)
teniendo en cuenta que de las 16 semanas, sélo las 6 primeras son
para la recuperacién de la madre, y las otras 10 para el cuidado
del nifio y, por lo tanto, pueden ser disfrutadas por el padre.

Asi también se ve que las excedencias por cuidado de hijos y de
familiares son disfrutadas principalmente por las mujeres, tanto
en las Islas Baleares como en Espafia. En 2008, el nimero de
excedencias por cuidado de hijos en nuestra comunidad recae en
un 94% en manos de las mujeres: concretamente 948 excedencias
respecto a las sélo 60 solicitadas por hombres (6% del total).

Ademas, los dltimos datos publicados por la Encuesta Nacional
de Estructura Salarial referentes a 2008 muestran que el salario
medio bruto anual de las mujeres en las Islas Baleares es de
18.160 euros, mas de 750 euros por debajo del salario medio del
colectivo femenino en el &mbito nacional y 4.000 euros menos
que el del colectivo masculino en el mismo periodo: es decir, que
la diferencia salarial entre hombres y mujeres es de un 22,5%.
Desgraciadamente, ésta es una constante en todos los periodos
analizados, tanto respeto al salario medio de las mujeres en el
conjunto del Estado como respecto al de los hombres islefios.

Con respecto a la siniestralidad laboral, la cifra de accidentes
laborales con baja en las Islas Baleares ha sido de 17.868 el afo
2009, un 27,2% menos que el afio 2008. De éstos, 5.543 han
sido sufridos por mujeres, lo cual supone el 31% del total de los
accidentes. La menor siniestralidad de las mujeres se relaciona
con su concentracién en el sector servicios, donde se registran
menos accidentes que en la construccién, sector mas de hombres.

El indice de siniestralidad también se ha reducido notablemente,
sise compara con los datos de 2008: para los hombres, ha pasado
de 103,8 a 72,4 accidentes por cada 1.000 trabajadores con las
contingencias cubiertas. En el caso de las mujeres el descenso no
ha sido tan acentuado, pero parte de cifras mucho mas bajas y
desciende de 44,5 a 36 accidentes por cada 1.000 trabajadoras
con las contingencias cubiertas.

Finalmente, hay que decir que las mujeres sufren accidentes
menos graves que los hombres. De hecho, durante 2009 las
mujeres no sufrieron ningln accidente mortal ni muy grave, y
el 99,7% de los accidentes registrados por ellas fue de caracter
leve. La dedicacién de las mujeres a trabajos de servicios ayuda a
entender esta diferencia a favor suyo.

El salario bruto de las
trabajadoras baleares es 750
€ inferior a la media femenina
nacional, y 4.000 € inferior al
de los hombres de las Islas

Ganancias medias anuales por trabajador
y sexo en las Islas Baleares y en el &mbito
nacional (2008)

24.203

Nivel Nacional

llles Balears

M Mujeres B Hombres

Fuente: OTIB, a partir de datos de la Encuesta de estructura
salarial (INE).

Las mujeres baleares han
descendido el indice de
siniestralidad de 44,5 a 36 en
2009, ante el indice masculino
de 72,4

Evolucién del indice de incidencia de
accidentes de trabajo con baja en jornada
de trabajo en las Islas Baleares (2005-2009)

110,3 109,1
108,7 103,8

72,4

45,7 45,8 44,5
47,8 @— - . Py
\. 36.0
2005 2006 2007 2008 2009
~@— Hombres —@— Mujeres

Fuente: TGSS - DG Salud Laboral
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Desde 2007 se observa un 2.5 PARO

menor crecimiento interanual

del paro femenino (42,6%) en Durante 2009 y con respecto al afio 2008 el paro ha aumentado
) . ,

a un ritmo mas acentuado entre los hombres (59,7%) que entre

comparacion con el masculino :
p las mujeres (42,6%), y ha sumado en las Islas Baleares 40.605

(59,7%) hombres en paro y 33.773 mujeres en paro. El incremento del
Evolucién de la tasa de variacién paro en el grupo masculino se explica por la moderacién de la
interanual de la poblacién en paro por actividad en el sector de la construccién, donde se concentran
sexos en las Islas Baleares (2006-2009) mayoritariamente hombres. Por otra parte, el aumento del

desempleo entre el colectivo femenino procede del pespunte
de la crisis en las actividades del sector de servicios, como el
comercio, caracterizadas por mds presencia de las mujeres.

59,7%

42.6% Este incremento mayor del desempleo entre el colectivo
masculino provoca que el peso de las mujeres sobre el total del
paro registrado contintie bajando y se sittie en el 45,4%, aunque
en ndmeros absolutos hayan aumentado en 10.089 mujeres sin
empleo.

16,3%

-4,4%

7,3% Por islas, los mayores incrementos de desempleo femenino

registrado se dan en Formentera (+46,5 %) y Mallorca (+44,6

2008 20 2008 2002 %), mientras que en Menorca (+37,9 %) e Ibiza (+32,6 %)
~#—Hombres  —@— Mujeres muestran aumentos un poco mds suaves. As{ y todo, en el

ambito nacional el peso de las mujeres sin empleo (49,7%)

Fuente: OTIB, a partir de los datos del SOIB sigue siendo mayor que el registrado en las Islas Baleares, como

ya sucedié en anteriores periodos.

EI 87,8% de las mujeres sin Las mujeres en situacién de desempleo se concentran
empleo se encuentra en el sector mayoritariamente en el sector servicios (87,7%), especificamente
servicios, el cual sdlo representa al ~ enlasactividades de comercio al detalle, servicios de alojamiento

50% de los hombres desempleados y servicios de comidasy bebidas. En los otros sectores tienen una
presencia residual, y corresponden un 4,1% a la industria, un 4%

Distribucién de la poblacién en paro a la construccién, un 0,4% a la agricultura y el resto, un 3,7%, a
segun el sector econémico y por sexo en personas sin ningtin empleo anterior. Si se analizan los datos de
las Islas Baleares (2009) enero de 2010 con respecto a 2009 se observa que los empleos

que acumulan més paro femenino en términos absolutos son
servicios de comercio al detalle (con 6.449 mujeres) y servicios
de alojamiento (con 6.196 mujeres). En comparacién, el paro
masculino se concentra en los empleos de construccién de
edificios y los servicios de comidas y bebidas.

87,8%

39,8% A grandes rasgos, el perfil de la mujer en situacién de desempleo
en las Islas Baleares en el 2009 muestra a una mujer de 25 a 44
anos (56,4%) y de nacionalidad esparfiola (76,5%) con estudios
de educacién primaria (82,1%) y que solicita mayoritariamente

e 1 emp.leos en los servicios de restauracién y trabajos no
AL — cualificados.

Agricultura y Industria  Construccién  Servicios  Sin ocupacién
esca anterior

M Mujeres M Hombres .
Por otra parte, hay que destacar que, entre las mujeres, las

nacionales de la UE-27 han sufrido el mayor crecimiento del paro

Fuente: OTIB, a partir de los datos del SOIB
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(61,5%). A continuacién aparecen las extracomunitarias (51,8%),
mientras que la subida de las nacionales en paro (39%) es la mas
suave. Las tres nacionalidades que mas han incrementado el
numero de desempleadas son Ecuador, Italia y Colombia.

En comparacion, la tasa de paro femenina ha subido menos que
la masculina (16,7% y 19,2% respectivamente en 2009) y que la
tasa media estatal (18,4%), pero se sitéia muy por encima de la
media de la UE-27 (8,8%).

Ademds, se dan marcadas disparidades entre las tasas de paro
femeninas por nacionalidades: las mujeres nacionales presentan
una tasa del 13,2%, las extranjeras comunitarias, del 21,3% y las
no comunitarias, del 28%. El nivel de estudios agrega otro factor
de discriminacién, puesto que si un 70% de las desempleadas
nacionales no tienen estudios o sélo son primarios, este porcentaje
llega al 91% entre las mujeres extranjeras de fuera de la UE.

Finalmente, hay que destacar una menor duracién de las
situaciones de desempleo en las Baleares en comparacién con la
media estatal, aunque la permanencia en el paro de las mujeres
aquf es mayor que la de los hombres. En 2009, el paro registrado
de larga duracién contintia siendo superior para el colectivo
femenino (19,5%) que para el masculino (12,7%); al contrario,
las mujeres que salen del paro en menos de 6 meses son un 61,6%
del total de desempleadas, respecto a un 66,6% en el caso de los
hombres.

La tasa de paro femenino en las
Islas (16,7%) se ha incrementado
en casi 6 puntos porcentuales con
respecto a 2008, pero sigue siendo
mds baja que la nacional

Evolucién de la tasa de paro de las mujeres
en las Islas Baleares, Espafa y UE- 27
(2005-2009)

18,4%

16,7%

13,0%
12.2% 11,6%
,6%

11,0%  10,9%
101688
8,9% 9,
8,4% 8,8%
8,1% 7.8%
, 7,5%
2005 2006 2007 2008 2009
M llles Balears W Esparia UE (27)

Fuente: OTIB, a partir de datos del INE y del EUROSTAT
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3 POLITICAS ACTIVAS

El Plan de ocupacién de las Islas Baleares (POIB) 2009-2011
plantea una estrategia consensuada con los agentes econémicos
y sociales para el fomento de la igualdad de oportunidades, e
incide sobre las barreras que dificultan la insercién laboral. Asi,
prevé medidas especificas de discriminacién positiva y de otras
transversales en el despliegue de las politicas activas de ocupacién
y formacién.

Entre las especificas hay que mencionar la convocatoria de 2009
de la Direccién General de Responsabilidad Social Corporativa,
que, con una dotacién total de 220.855 €, ha permitido ofrecer
asesoramiento a un total de 85 empresas, proporcionar ayudas
a 34 pymes para la implantacién de planes de igualdad’ y
subvencionar a otras 7 entidades para proyectos de fomento de
planes de igualdad en las empresas.

A estos resultados hay que anadir que, segtin sus datos, un 85%
de las compafiias islefias con més de 250 asalariados disponen
ya de un plan para fomentar la igualdad de oportunidades en sus
organizaciones o lo estdn elaborando.

También desde la Direcciéon General de Responsabilidad Social
Corporativa se han promovido medidas de ayuda al fomento del
autoempleo: concretamente, un convenio firmado en junio de
2009 con el Ministerio de Igualdad dirigido a las mujeres y una
convocatoria anual de ayudas para promocionar la ocupacién
auténoma®. Del conjunto de beneficiarios de estos programas,
429 personas, la mayoria fueron mujeres (76%).

También se pueden mencionar las ayudas para fomentar la
estabilidad en el empleo por medio de la contratacién indefinida
y fija discontinua®. El presupuesto ejecutado durante 2009 fue
de 584.660,54 €, y el 62% de los beneficiarios fueron mujeres.
Con todo, hay que destacar que los hombres aumentaron en
mayor medida respecto del afio 2008 (un 96%, pasando de 52
beneficiarios a 102).

Por otra parte, en el conjunto de los programas de formacién
para el empleo convocados por el SOIB™, el total de alumnos
formados en 2008 fue de 23.068 personasy de 24.972 en el 2009.
Las mujeres fueron mayoria en 2008 (13.492 mujeres), pero
el afo siguiente predominan los hombres (13.066 hombres),
probablemente movidos por el mayor incremento del paro en su
colectivo.

En 2009 se han dedicado
220.855 € a la implantacion
de planes de igualdad en las
empresas baleares

Empresas asesoradas, trabajadores y
dotacién econdmica en la aplicacién de
planes de igualdad (2008-2009)

85 19.000 220.855€

7 610 20.465€

Empresas asesoradas Trabajadores Dotacién econémica

M Convocatoria 2008 M Convocatoria 2009

Fuente: OTIB, a partir de datos de la DG de
Responsabilidad Social Corporativa

Las mujeres atendidas en los
programas de fomento de
trabajadores autdnomos se
han incrementado en un 180%
respecto del 2008

Personas atendidas en los programas
de fomento de trabajadores auténomos
(2008-2009)

325

116
96

2008 2009

B Mujeres B Hombres

Fuente: OTIB, a partir de datos de la DG de
Responsabilidad Social Corporativa

LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO EN LAS ILLES BALEARS. ANO 2009 17



El 62% de los beneficiarios de
las ayudas para la contratacion
indefinida han sido mujeres

Subvenciones para la contratacién
indefinida (2008-2009)

B Mujeres

W Hombres

Fuente: OTIB, a partir de datos de la DG de Trabajo

Finalmente, el afio 2009 se atendieron 23.068 personas en el
servicio de orientacién del SOIB', lo cual globalmente supone
un incremento del 64% sobre el afio anterior. También aqui el
ano 2008 fueron atendidas mas mujeres que hombres; pero el
ano 2009, visto el aumento del paro masculino, los hombres
han aumentado un 87% respecto a un 44% de incremento en las
mujeres.
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Notas

En las cifras del 1 de enero de 2006 se produjeron, por primera vez, las salidas del pais de extranjeros no registradas hasta
este afio, como consecuencia de la aplicacién del procedimiento de caducidad de las inscripciones padronales de los
extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente que no sean renovadas cada dos afios, establecido
en virtud de la modificacién del articulo 16 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local, por |a Ley orgénica
14/2003, de 20 de noviembre.

Barémetro de la ocupacién: recoge los resultados de una investigacién realizada entre las empresas baleares con como
minimo un trabajador asalariado. Su finalidad es conocer la opinién de sus propietarios y directivos sobre el nivel de
contratacién laboral y la evolucién de la cifra de negocio en su empresa en el tltimo trimestre, asi como sus expectativas

para el préximo trimestre.

Segtin la EPA, la poblacién activa es aquel conjunto de personas, que en un periodo de referencia, suministran mano de obra para

la produccién de bienes y servicios econémicos o que estdn disponibles y hacen gestiones para incorporarse a esta produccién.

Segtin la EPA, la poblacién ocupada son todas aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han
tenido un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, independientemente de la formalizacién de la relacién laboral, por
lo que la cifra publicada por la EPA es superior a los datos de afiliacién. Por otra parte, la afiliacién es un acto administrativo
mediante el cual la Tesorerfa General de |la Seguridad Social reconoce la condicién de incluir en el sistema de la Seguridad Social
a la persona fisica que lleva a cabo una actividad. Hay que recordar que los datos de afiliacién se refieren mas a relaciones con

la Seguridad Social (altas) que a personas trabajadoras, dado que los pluriempleados aparecen contados diversas veces.

Estrategia de Lisboa: nombre que recibe el conjunto de reformas acordadas por los dirigentes europeos en marzo de 2000 con
el objetivo de que el afio 2010 Europa sea la economia mds competitiva y dindmica del mundo. Por eso se redacté en noviembre
del afio 2004 el informe del grupo de alto nivel presidido por Wim Kok: “Hacer frente al desafio. La estrategia de Lisboa para el

crecimiento y el empleo”.

Ver més detalles en el monogréfico Las mujeres emprendedoras en las Islas Baleares. Evolucién 2002-2009, incluido en el

Informe sobre el mercado de trabajo de las Islas Baleares, primer cuatrimestre 2010, elaborado por el Observatorio del Trabajo.

Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién por la que se otorgan ayudas para implantar y fomentar los planes de
igualdad y conciliacién en las pymes para el afio 2009, cofinanciados en un 50% por el Fondo Social Europeo por medio del

Programa operativo FSE de las Islas Baleares 2007-2013.

Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 18 de junio de 2009, cofinanciados a un 50% por el Fondo Social
Europeo por medio del programa operativo pluri-regional Adaptabilidad y ocupacién, n°. 2007ESOSUPOQO01, en el periodo de
programacién 2007-2013.

Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 13 de agosto de 2009. La convocatoria fue cofinanciada en un 50% por

el Fondo Social Europeo por medio del Programa operativo FSE de las Islas Baleares en el periodo 2007-2013.

Del afio 2009 se hace referencia a las siguientes convocatorias: Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 30
de julio de 2009 por la que se abren las convocatorias para la presentacién de solicitudes de subvenciones con el objeto de
financiar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desocupados, y para la presentacién de
solicitudes de ayudas para transporte, manutencién y alojamiento, de becas cuando se trate de personas con discapacidad
desocupadas y de ayudas a la conciliacién, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa operativo pluri-
regional ‘Adaptabilidad y ocupacién’ 2007-2013; Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 16 de septiembre de

2009 por la que se aprueba la convocatoria para conceder subvenciones publicas de ambito autonémico para la formacién de
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trabajadores y trabajadoras prioritariamente ocupados en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
regula la formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a financiarla,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo por medio del Programa operativo FSE en el marco del Programa operativo pluri-
regional ‘Adaptabilidad y Ocupacién’ para el periodo 2007-2013; Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién, de dia
21 de octubre de 2009 por la que se aprueba la convocatoria informativa de ayudas para ejecutar acciones formativas con
compromiso de contratacién para el periodo 2009-2010 y para la presentacién de solicitudes de ayudas para transporte,
manutencidn y alojamiento, de becas cuando se trate de personas con discapacidad desocupadas y de ayudas a la conciliacién,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa operativo pluri-regional ‘Adaptabilidad y ocupacién’ 2007-
2013; Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién, de 8 de septiembre de 2009 por la que se abre la convocatoria de
subvenciones publicas para programas especificos de formacién dirigidos a los colectivos vulnerables hacia el mercado laboral,
y para la presentacién de solicitudes de ayudas para transporte, manutencién y alojamiento, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo a través del Programa operativo pluri-regional ‘Adaptabilidad y ocupacién’ 2007-2013. Del afio 2008 se hace referencia

a las convocatorias equivalentes.
Los datos incluyen a todas las personas fisicas atendidas por los servicios de orientacién laboral del SOIB en diferentes

tipos de servicios: orientacion e informacién laboral, tutorfas individuales, atencién personalizada, informacién profesional,

asesoramiento para la autocupacién, talleres de entrevista, aspectos personales, etc.
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