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1. EVOLUCION GENERAL

Segun el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la TGSS, el trabajo auténomo
O por cuenta propia1, tanto en Espafia como en las Islas Baleares, representa practicamente a uno
de cada seis trabajadores.

En las Islas Baleares, el peso de los trabajadores auténomos representa al 16,9% del conjunto de
afiliacién del mes de junio de 2018, segin esta fuente. Con esta cifra, se sitUa como la cuarta
autonomia con el menor peso de auténomos, 0,4 puntos porcentuales por debajo del peso del
conjunto estatal y con una diferencia negativa de -4,7 p. p. respecto de Castilla y Ledn, que es la
region con el mayor peso de trabajadores por cuenta propia en el sexto mes de 2018. Mientras
que en el resto de autonomias el peso de los autbnomos es bastante uniforme a lo largo del ario,
en las Islas, a consecuencia de la estacionalidad del mercado laboral, experimenta variaciones
destacables en los diferentes trimestres. Asi, es habitual que el segundo trimestre muestre el peso
mas bajo de todo el afio en Baleares.

El peso de los trabajadores por cuenta propia, a pesar de ser mas bajo en este segundo trimestre,
supera claramente a la media europea (13,5% en el primer trimestre, el Ultimo disponible). De
hecho, las Islas se situarian en el quinto lugar de los estados europeos por detrds de Grecia,
Turquia, ltalia, Montenegro y Polonia.

Gréfico 1. Peso de los afiliados por cuenta propia por comunidad auténoma (junio de 2018)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

! Se entiende por trabajo auténomo o por cuenta propia la actividad econémica o profesional realizada por una persona
fisica de forma habitual y directa, a titulo lucrativo, fuera del &mbito de organizacion y direccién de otra persona, dé o no
empleo a trabajadores por cuenta ajena.



Una parte de los trabajadores auténomos cuenta con trabajadores asalariados, de aqui su
importancia como creadores de empleo. De hecho, durante el segundo trimestre de 2018, un total
de 45.110 asalariados trabajaban para un auténomo, un 2,6% mas que en el mismo periodo de
2017. Asi, si se considera el nUmero de trabajadores auténomos mas los asalariados que tienen a
cargo, el peso que representan sobre el total del empleo sube hasta un 24,6%.

De las 577.247 personas afiliadas a la Seguridad Social en las Islas Baleares en el mes de junio de
2018, 96.765 se encuentran registradas como trabajadores auténomos. El crecimiento del
conjunto de la afiliacién en términos interanuales ha sido mayor (un 5,5%) que entre el grupo de
auténomos (2,5%).

En términos de evolucion, se observa en el grafico 2 cémo el crecimiento interanual por trimestres
de los auténomos super6 al del conjunto de afiliacion entre el primer trimestre del afio 2013 y el
segundo del 2014. A partir de este momento, el aumento interanual del conjunto de la afiliacion
supera al de los trabajadores por cuenta propia.

Gréfico 2. Variacién interanual de la afiliacion total y de autdonomos (1T2012-2T72018)
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Fuente: OTIB e IBESTAT a partir de datos de la TGSS

Desde el 2011 el trimestre que registra un mayor nUmero de trabajadores por cuenta propia es el
segundo (abril, mayo y junio), el cual coincide con el incremento de la actividad econémica en las
Islas por el comienzo de la temporada turistica. En cambio, el trimestre que registra menos
trabajadores auténomos oscila, segin el afio analizado, entre el cuarto y el primero de cada afio,
que se corresponden con los periodos de mayor atonia del afio.



Gréafico 3. NUmero de auténomos por trimestre y variacion interanual (1T2017-272018)
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Fuente: OTIB e IBESTAT a partir de datos de la TGSS

En cuanto a la distribucion por islas, en el mes de junio de 2018 los auténomos siguen la
distribucién habitual de la poblacion, con un predominio de Mallorca respecto del resto del
archipiélago (72.334), seguida de Ibiza (13.947), de Menorca (7.964) y de Formentera (1.143).
Respecto del peso de los auténomos sobre el total de trabajadores en el archipiélago, oscila entre
el 20,7% y el 16,2%. Por una parte, Menorca ocupa el primer lugar con un 20,7%. En el resto de
islas, la relacion es la siguiente: 1 de cada 6 trabajadores lo es por cuenta propia.

Tabla 1. Afiliados al régimen auténomo y total regimenes de la TGSS por islas (junio 2017-junio
2018)

Auténomos Total Peso Var. (%) 18/17

jun-17 jun-18 | jun-17 jun-18 |jun-17 jun-18|Auténomos Total
Mallorca 70672 | 72.334 428128 | 445.289(16,5% | 16,2% 2,4% 4,0%
Menorca 7.849 | 7964 | 37.312 | 38535 | 21,0%  20,7% 1,5% 3,3%
Eivissa 13.465 | 13.947 | 78.388 | 81.860 | 17,2% | 17,0% 3,6% 4.4%
Formentera 1129 | 1143 | 6.263 | 6608 |18,0%  17,3% 1,2% 55%
llles Balears 94.423 96.765|551.766 | 574.026 | 17,1% 16,9% 25% 40%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

2. PERFIL POR TIPOLOGIA DE RELACION LABORAL

Dentro del grupo de trabajadores autdnomos, la TGSS agrupa varios tipos de relacién laboral,
como son los socios de cooperativas, los familiares colaboradores, los miembros de 6rganos de
administracién de sociedad mercantil, los auténomos sin relacion especial (que son los méas
numerosos) Y, finalmente, una serie de grupos con una incidencia menor, como pueden ser los



miembros de instituciones religiosas, los de colegios profesionales, los TRADE’ y los familiares de
socios de sociedad mercantil.

La distribucién habitual de los afiliados por cuenta propia se reparte en cinco colectivos y en el
segundo trimestre de 2018 es la siguiente: la gran mayoria son auténomos sin relacién o sin
contrato (55.852 personas, el 57,7% del total), que son los autonomos propiamente dichos. Les
siguen, a distancia, los miembros de sociedades (18.071 afiliados, el 18,7%), los miembros de
6rganos de administracién de sociedad mercantil (13.628 trabajadores, el 14,1%), los familiares
colaboradores (6.513, el 6,7%) y, ya con menos representacion, el grupo de otros que engloba al
resto de colectivos (suman 2.701 personas y son el 2,8% de toda la afiliacion de los auténomos).

Respecto del segundo trimestre de 2017, se da un aumento en la mayor parte de los grupos,
excepto entre los socios de cooperativas, que registran un descenso. De los dos grupos con mas
peso, destaca la evolucién divergente que presentan en el Oltimo afo. Por una parte, los
autébnomos sin relacion crecen un 2,8% vy, por la otra, los socios de cooperativas pierden un 1,1%.

Tabla 2. Afiliados a la TGSS por cuenta propia segun el colectivo en las Islas Baleares (2T 2018)

Fuente: OTIB e IBESTAT a partir de datos de la TGSS

A continuacién, haciendo una comparativa de los pesos de manera individualizada, se muestra qué
colectivo tiene més presencia en cada una de las islas en el segundo trimestre de 2018. Asi, Ibiza
supera al resto en los trabajadores autonomos sin relacion (58,9%), en Menorca es mayor el peso
de los miembros de 6rganos de administracion (14,8%) y de los otros (3,7%). Finalmente, en
Formentera la proporcién supera a las otras islas en el resto de colectivos: familiar colaborador
(7,8%) y socio de cooperativa (25,8%). En términos interanuales, con respecto a los auténomos sin
relacion —que es el grupo méas numeroso-, la evolucién es favorable con incrementos en todas las
islas, especialmente en Ibiza (+5,0 %) y en Menorca (+3,2 %).

?TRADE: Trabajadores auténomos econémicamente dependientes.



Tabla 3. Afiliados a la TGSS por cuenta propia, por colectivo y por isla (2T 2018)

41.900 13.309 10.061 2.000| 72.334
4.481 1468 1177 546 292 | 7964
8.21 2.626 2.016 769 325 | 13.947
610 295 18 89 31 1143

55.202 17.698 13.372 6.468 2648  95.388
57,9% 18,4% 13,9% 7,0% 2,8% | 100,0%
56,3% 18,4% 14,8% 6,9% 3,7% | 100,0%
58,9% 18,8% 14,5% 55% 2,3% | 100,0%
53,4% 258% 10,3% 7,8% 2,7% | 100,0%
579% 18,6% 14,0% 6,8% 2,8% | 100,0%
24% -11% 7,6% 0,4% 52% | 2,4%
3,2% -52% 1,8% 3,8% 54% | 15%
5,0% -02% 2,8% 0,7% 136% | 36%
1,0% 31% 0,0% 2,3% -88%  12%
2,8% -12% 6,3% 0,7% 6,0% | 24%

Fuente: OTIB e IBESTAT a partir de datos de la TGSS

3. PERFIL POR SECTOR ECONOMICO

La distribucién de los trabajadores por sectores muestra como en el mes de junio de 2018 los
afiliados por cuenta propia se reparten asi: el 75,4% en los servicios, el 16,1% en la construccion, el
6,0% en la industria y el 26% restante en la agricultura. Dentro de las ramas de los servicios,
destaca el peso del comercio, que representa al 19,4% de los auténomos en el periodo analizado y
el de la hosteleria (el 7,0%) y, de entre las de la construccion, las actividades de construccién
especializada (el 9,1%).

Si se analiza el peso de los auténomos de acuerdo con el sector econdmico al cual pertenecen, se
observa que en la construccién es en dénde la figura del trabajador por cuenta propia presenta
una de las mayores incidencias (casi el 30% de los trabajadores cotizan en el régimen de
auténomos). Méas en detalle, analizando por seccién de actividad, destacan las de otros servicios
(35,0%), las actividades inmobiliarias (34,4%), la agricultura, ganaderia y pesca (34,1%) y las
actividades profesionales, cientificas y técnicas (34,1%).

Cuéndo se comparan los datos de junio de 2018 respecto del mismo mes de 2017 se repite la
premisa del mayor crecimiento para el conjunto del empleo que para el colectivo de trabajadores
auténomos. Sin embargo, se dan algunas excepciones, como es el caso de las actividades de
pesca y acuicultura, donde los trabajadores auténomos se han incrementado un 250% en
términos interanuales frente del descenso del -0,3% para el conjunto de regimenes. O también se
da en el caso de las actividades de fabricacién de productos de caucho y pléastico (23,8% frente al
-15,8%), y en las actividades relacionadas con el empleo (6,7% frente al -6,8%).



Tabla 4. Afiliados a la TGSS por cuenta propia por seccion de actividad econdmica (junio 2018-

junio 2017)
Auténomos Distribucién Total Peso (%) Var. (%) Junio18/Juniol7

jun-18  Distribucién  asalariados Afiliacion auténomos Auténomos Total
(A) AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 2456 29% 0,3% 7.194 341% -17% 12%
(B) INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 47 0,1% 0,1% 369 12,7% 22% 05%
(C) INDUSTRIA MANUFACTURERA 5.400 6,3% 39% 23.483 23,0% -2,6% 2,8%
(D) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 26 0,0% 0.2% 930 2,8% -3,7% -18%
(E) SUMINISTRO DE AGUA, ACTIV DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS 90 0,1% 10% 4616 19% -11% 4,8%
(F) CONSTRUCCION 14.920 17,5% 7,9% 52.026 28,7% 18% 93%
(G) COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS MOTOR  17.668 20,7% 15,2% 91135 194% -17,6% 1,8%
(H) TRANSPORTE Y ALMACENAJE 4588 54% 51% 30.771 14,9% -8,0% 49%
(1) HOSTELERIA 10.699 125% 30,3% 1563.330 7,0% -235% 2,8%
(J) INFORMACION Y COMUNICACIONES 1627 19% 15% 8517 19,1% -13% 91%
(K) ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1225 14% 12% 6.962 17,6% -36% -3,1%
(L) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1921 23% 0,7% 5581 34,4% -0,4% 64%
(M) ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 7.079 83% 2,8% 20.755 34,1% -2,8% 4,7%
(N) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 4938 58% 8,0% 42.686 16% -N4% 57%
(O) ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SS 26 0,0% 4,6% 20.994 0,1% 18.2% 51%
(P) EDUCACION 2107 25% 43% 22.054 96% 19% 10,3%
(Q) ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2484 29% 79% 39.009 64% -3,8% 49%
(R) ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 2.016 24% 2,6% 14.817 13,6% -14,4% 6,7%
(S) OTROS SERVICIOS 5910 6,9% 22% 16.875 35,0% -74% 23%
(T) ACTIV DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; 18 0,0% 0,2% 11789 0,2% 0,0% -39%
(U) ACTIV DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 8 0,0% 0,0% 60 13,3% 0,0% -211%
TOTAL 85.253 100,0% 100,0% 574.026 14,9% -9,7% 4,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y ECONOMICO

En las Islas Baleares el perfil mayoritario del trabajador auténomo en el mes de junio, segin los
datos de la TGSS, es masculino (64,3%), de entre 40 a 54 afios (47,1%) y nacionalidad espafiola
(76,9%). A pesar del mayor peso masculino, destaca el progresivo incremento de las mujeres
auténomas, que ya representan a 1 de cada 3 auténomos de las Islas. Ademas, el peso femenino
se ha incrementado en 1,2 p. p. en comparacién con las cifras del mismo mes de 2011. Por edad,
los datos muestran cémo la mayor parte de los autbnomos islefios son mayores de 40 afios (el
73,2%), que superan claramente a los maés jovenes. De hecho, sélo el 2,1% son menores de 25
anos. Por nacionalidad, destaca el peso de los extranjeros (23,1%), que es el maés elevado del
conjunto nacional (9,9%).

Un punto a destacar de los auténomos es que practicamente méas de dos de cada cinco presentan
5 0 maés afios de antigledad (43,3%), dato que hace patente la consolidacién del negocio. A pesar
de esto, su peso en Baleares se sitUa por debajo de la media estatal (54,1%). En cuanto a la base
de cotizacion, la gran mayoria cotiza por la base minima (el 90,6%) que en 2018, y a partir de la
aprobacion de la ley de presupuestos, es de 9327 euros. La media estatal de trabajadores que
cotiza por la base minima es inferior (86,0%) a la de las Islas.

En términos interanuales, la evolucién es favorable, aunque se tiene que comentar respecto de
cada una de las caracteristicas. Por sexo, el mayor incremento interanual lo experimentan las
mujeres (+2,8 %), que supera al de los hombres (+2,3%), aunque ellas todavia presentan un peso
marcadamente inferior al masculino. Por edad, los grupos de mas edad son los que experimentan
un mayor crecimiento: los de més de 55 afios (+3,8%), y las personas de 40 a 54 afios (+3,4%). En
cambio, los auténomos de entre 25 y 39 afios pierden afiliados (-0,3%). Con respecto a la
nacionalidad, todos los grupos incrementan su nUmero, especialmente los extranjeros, tanto
comunitarios (+6,1%) como no comunitarios (+11,1%). A escala sectorial, la evolucién del trabajo por
cuenta propia también es positiva con aumentos en todos los grandes sectores econémicos,
especialmente en la construccion, que lidera el crecimiento (+6,1%).



Tabla 5. Perfil de los afiliados a la TGSS por cuenta propia (junio de 2018)

96.765

100,0% 25% 100,0%

62.248
34.517

643%  2,3% 512%
357%  2,8% 48,8%

2065  21% 3% 10,7%
25305 262% -0,3% 384%
45532  471%  34% 37,.9%
23863 247%  38% 12,9%

74441 769% 11% 80,7%
15.855 164% 6,1% 10,1%
6.469 6,7% 1,1% 9,2%

2499 2,6% 0,0% 0,3%

5771 6,0% 11% 51%
15560  16,1% 6,1% 7,9%
72935 754% 1,9% 86,7 %

24467  43,3%

6.591 1,7% - -
10699  189% = =
3.285 5,8% = =
1480  20,3%

51228

90,6%

1275 2,3% = =
2402 4.2% = =
1401 25% = =

216 0,4% = =

Fuente: OTIB a partir de datos del MEYSS y la TGSS
*Cifras a 30/6/2018

Para acabar, se comenta la distribucion y la evolucién de los emprendedores segin el nUmero de
asalariados. Por una parte, destaca el hecho de que mas del 80% (81,9%) de los auténomos lo son
en solitario, es decir, no cuentan con personal a su cargo. Del 18% restante, la mayor parte dan
trabajo a 1 o0 2 trabajadores (12,3%), mientras que los que tienen més de 3 personas contratadas
sélo representan el 5,7%.

Por otra parte, en términos interanuales, destaca el hecho de que a medida que se incrementa el
numero de trabajadores asalariados también lo hace el crecimiento interanual. Es decir, respecto
del segundo trimestre de 2017, los auténomos con més personal en némina son los que, en
proporcién, han experimentado los mayores incrementos relativos. Asi, los que cuentan con 10 o



mas trabajadores han aumentado un 4,5% respecto de hace un afio, seguidos de los que tienen de
3 a 9 asalariados (+3,5 %) y de los que cuentan con 1 o0 2 personas (1,1%). A su vez, los que no
tienen ningun asalariado también se han incrementado un 2,6%.

Tabla 6. Afiliados a la TGSS por cuenta propia segun situacion profesional (2T 2018)

819%

11.931 12,3% 127 11%
5.028 52% 172 3,5%
513 0,5% 22 4,5%

96.765 | 100,0% | 2.342 2,5%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS



