CASO PRACTICO NUMERO 4

La Sta. X fue nombrada funcionaria intetina del cuerpo facultativo técnico de la
CAIB, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad Técnica en ocupacion y
mercado de trabajo, con efectos de dia 12 de noviembre de 2014

De acuerdo con dicho nombramiento se le adjudicé el puesto de trabajo
denominado Puesto Base Técnico/a de Grado Medio de esa especialidad vinculado a un
proyecto temporal. Dicho puesto de trabajo no consta en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracién de la CAIB ni en la plantilla presupuestatia. El
contrato se formaliza para realizar una funcion concreta de duracién determinada

prevista en un Convenio firmado con el Estado cuya vigencia finaliza en todo caso
el 11 de noviembre de 2017.

Ttas sucesivas resoluciones de prérroga de nombramiento en el mencionado puesto
de trabajo, en la tiltima ptérroga que se acordd, por Resolucion del Consejero de
Administraciones Publicas de 29 de abril de 2017 se indicé exptresamente como
fecha de finalizacién de la prérroga del nombramiento el 11 de noviembte de 2017.
Contra dicha resolucién no se interpuso recurso en plazo.

En fecha 10 de noviembre de 2017 la Sra. X ptesenta escrito en el que solicita
comunicacién del cese por escrito. Dicho escrito obtiene tespuesta de la
Administracién en la que se le indica que la Resolucién de la dltima prorroga se le
indic6 que la misma finalizatia el 11 de noviembre de 2017.

En fecha 3 de diciembre de 2017 la Sra. X interpuso recurso de reposicién contra lo
que considera una actuacién matetial por via de hecho de la Administracién
consistente en su cese como funcionaria interina.

Responda motivadamente a las siguientes cuestiones:

1% :Qué modalidad de nombtamiento ha utilizado en este supuesto la
Administracién?. Explique sus caracteristicas esenciales.

2% Diga si considera que concutre via de hecho de la Administracién en este caso.

3% ¢Considera que la duracién del contrato en este caso es conforme a la legislacion
autondémica en matetia de funcién publica?

4% Explique si considera que en este supuesto es correcto solicitar la comunicacion
del cese por escrito a la Administracion.

5% Cree que es licito alegar pot patte de la Sra. X que las actividades del proyecto en
este caso se vinculan a necesidades permanentes de la Administracién pot lo que
debe reconocetse su derecho a reincorpotatse a su puesto sin perjuicio de que sea
cesada cuando su plaza sea amottizada o cubierta definitivamente por cualquier
sistema de provision.
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La Sra. X va ser nomenada funcionaria intetina del cos facultatiu tecnic de la CAIB,
escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat Técnica en ocupacié i mercat de
treball, amb efectes de dia 12 de novembre de 2014.

D'acord amb aquest nomenament se li va adjudicar el lloc de treball denominat Base
Técnic/a de Grau Mitja d'aquesta especialitat vinculat a un projecte tempotal.
Aquest lloc de treball no consta en la Relaci6 de Llocs de treball de I'Administraci6
de la CAIB ni en la plantilla pressupostaria. El contracte se formalitza per tal de
tealitzar una funci6 concreta de duraci6 detetminada prevista en un Conveni signat
amb PEstat la vigéncia del qual finalitza en tot cas '11 de novembre de 2017.

Després de successives resolucions de prorroga de nomenament en l'esmentat lloc
de treball, en I'Gltima prorroga que es va acordar, per Resolucié del Conseller
d'Administracions Pabliques de 29 d'abtil de 2017, es va indicar exptessament com a
data de finalitzacié de la prorroga del nomenament 111 de novembre de 2017.
Contra aquesta resolucié no es va interposar recurs en termini.

En data 10 de novembre de 2017 la Sra. X ptesenta escrit en el qual sol-licita
comunicaci6 del cessament per escrit. Aquest esctit obté resposta de I'Administracid
en la qual se li indica que la Resoluci6 de l'dltima prorroga se li va indicat que la
mateixa finalitzatia '11 de novembre de 2017.

En data 3 de desembre de 2017 la Sra. X va intetposar recurs de reposicié contta el
que considera una actuaci6 material pet via de fet de I'Administracié consistent en el
seu cessament com a funcionaria interina.

Respongui motivadament a les seglients qliestions (2 punts pet pregunta):

1% Quina modalitat de nomenament ha utilitzat en aquest cas 'Administracioe.
Expliqui les seves caracteristiques essencials.

2% Digui si consideta que concotr via de fet de I'Administraci en aquest cas.

3% Considera que la durada del conttacte en aquest cas és conforme a la legislacid
autonomica en matétia de funcié publica?

4*Expliqui si considera que en aquest supdsit és correcte sol licitar la comunicacié
del cessament pet esctit a ' Administracio.

5% Creu que és licit al-legar per patt de la Sra. X que les activitats del projecte en
aquest cas es vinculen a necessitats permanents de I'Administracié pel que ha de
reconéixer-se el seu dret a reincorporar-se al seu lloc sense perjudici que sigui
cessada quan la seva plaga sigui amortitzada o coberta definitivament pet qualsevol
sistema de provisio.



