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1) El complemento de carrera retribuye...

(a) la progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

(b) la progresién alcanzada por el personal funcionario mediante la adquisicién y la consolidacion
del grado personal o por la ocupacién de puestos de trabajo de nivel superior.

(c) el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desarrolla el trabajo y el
rendimiento o los resultados obtenidos en la evaluacién del desempeiio.

(d) la especial dificultad técnica, la responsabilidad, la dedicacion o la incompatibilidad que
concurren en determinados puestos de trabajo, o las condiciones especiales en que se ejercitan
las funciones.

2) Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas...

(a) podran ser digitalizados.

(b) deberan ser rechazados, porque no pueden presentarse documentos de manera presencial.

(c) no deberan ser digitalizados.

(d) deberan ser digitalizados por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan
sido presentados para su incorporacion al expediente administrativo electrénico.

3) ¢El Presidente del Gobierno tiene potestad reglamentaria?
(a) Si, a los efectos de aprobar la Ley presupuestaria.

(b) Si, y ademas es originaria.

(c) Si, a los efectos de crear los Departamentos Ministeriales.
(d) No.

4) Como regla general, y salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor, los informes solicitados deberan
emitirse en el plazo de...

(a) 1 mes.

(b) 20 dias.

(c) 10 dias.

(d) 15 dias.

5) Para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos, habran de publicarse en el diario
oficial correspondiente...

(a) las leyes, las disposiciones administrativas, las resoluciones y los convenios.

(b) las normas con rango de ley, los reglamentos y los actos administrativos.

(c) las normas con rango de ley, los reglamentos y las disposiciones administrativas.

(d) solo las normas con rango de Ley.

6) Si la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears no esta
aprobada el dia 1 de enero...

(a) se prorroga mediante Decreto del Gobierno del Estado.

(b) se prorroga por Orden del Consejero de Hacienda y Presupuestos.

(c) el Gobierno de las llles Balears debe aprobarla por Decreto-Ley.

(d) se prorroga automaticamente la del aiio anterior.

7) La nueva Ley balear 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, introduce
conceptos como el del “principio de representacion equilibrada”. Segun este texto, éen qué
ambitos debe reflejarse tal principio?
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(a) En el nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; en todos los Tribunales y organos de personal de
la Administracion, asi como en las comisiones de valoracion de méritos para alcanzar
determinados puestos de trabajo; y en los Consejos Insulares y las entidades locales que estan
vinculadas o dependientes a éstos.

(b) En los Consejos Insulares y las entidades locales que estan vinculadas o dependientes a éstos.

(c) En el nombramiento de las personas titulares de los organos directivos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears; en todos los Tribunales y organos de personal de
ia Administracion, asi como en las comisiones de valoracién de méritos para alcanzar
determinados puestos de trabajo.

(d) La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, introduce este concepto
pero no sefiala los dmbitos en los que debe reflejarse.

8) Segun el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtin de las Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del
interesado, {deberan contener la solicitudes el D.N.I. del interesado?

(a) Unicamente cuando se trate de procedimientos que impliquen una resolucién numerosa de
una serie de procedimientos.

(b) Unicamente en caso de solicitudes dirigidas a la Administracion del Estado.

{c) No, pues no se trata de un requisito imprescindible.

(d) Si, en todo caso.

9) El érgano al que corresponda la resolucién del procedimiento podra acordar un periodo de
informacién publica...

(a) cuando lo imponga el superior jerarquico.

(b) cuando la naturaleza de la resolucién lo requiera.

(c) cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera.

(d) cuando asi venga impuesto por la Constitucion espafiola.

10) Los asientos que se hagan en el registro se anotaran...

(a) respetando el orden de reserva previa para el registro, e indicaran la fecha del dia en que se
produzcan.

(b) respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran la fecha del
dia en que se produzcan.

(c) en funcién del asunto, e indicando las credenciales del interesado.

(d) en funcion del asunto, e indicando la fecha del dia en que se produzcan.

11) Por lo que hace a la obligacién de dar formacién a los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales,...

(a) debe impartirse fuera de la jornada de trabajo.

(b) es genérica para todos los trabajadores de la empresa.

(c) siempre que sea posible, debe impartirse dentro de la jornada de trabajo.

(d) ésta viene referida exclusivamente al momento de la contratacion.

12) Respecto de la adquisicién de la condicién de personal funcionario, ...

(a) se requiere la toma de posesién.

(b) es suficiente con superar el procedimiento selectivo de acceso al empleo publico.
(c) la publicacién del nombramiento es opcional.
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(d) ésta no debe ser publicada.

13) En cuanto a la obligacién de vigilar periédicamente el estado de salud de los trabajadores,...

{a) ésta es idéntica en todo tipo de empresas.

{b) la vigilancia se llevara a cabo a pesar de la disconformidad del trabajador.

(c) salvo supuestos excepcionales, la vigilancia solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador
presta su consentimiento.

(d) es voluntaria para las empresas.

14) El acceso extraordinario a cuerpos, escalas y especialidades de la Administracion
Autondmica por integracion...

(a) se efectua a través de las convocatorias de acceso a la Funcion Publica.

(b) se materializa tras la convocatoria de pruebas especificas o cursos selectivos.

(c) se produce por la creacion, modificacion o supresién de cuerpos, escalas o especialidades.

(d) no supone en ningln caso procesos de transferencia o traspaso de medios personales.

15) El principio en virtud del cual el acto emanado de un érgano administrativo no puede
vulnerar una disposicion reglamentaria de caracter general se denomina...

(a) deslegalizacion reglamentaria.

(b) congelacidn del rango.

(c) inderogabilidad singular de los reglamentos.

(d) reserva reglamentaria.

16) Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de las llles Balears suponen...

(a) una autorizacidn at Parlamento para que ejecute los créditos presupuestarios.

(b) una estimacion aproximada de todos los gastos que se podran realizar.

(c) una autorizacion para realizar gastos publicos y una estimacion de los ingresos publicos a
recaudar.

(d) una autorizacion para realizar gastos publicos y otra autorizacion para recaudar los ingresos
publicos.

17) La Administracién esta obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion. No obstante, se exceptian de esta
obligacion...

(a) los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos Unicamente al deber de
declaracion responsable o comunicacion a la Administracion.

(b) los casos de caducidad del procedimiento.

(c} los casos de prescripcion.

(d) los casos de desistimiento de la solicitud por parte del interesado.

18) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo...
(a) se presumen validos solo cuando se han notificado.

(b) se presumen validos y producen efectos desde la fecha en que se dicten.

(c) se presumen validos y producen efectos retroactivos.

(d) son siempre validos.
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19) Las fases del procedimiento de ejecucién de las Leyes de Presupuestos son:...

(a) autorizacion del gasto, compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacién y ordenacién
del pago.

(b) iniciacidn, tramitacion y resolucién.

(c) preparacion, aprobacion, ejecucién y control.

(d) compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacién y ordenacién del pago.

20) Conforme a la Ley de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las iiles Balears, los actos de los directores generales adoptaran la forma de...

(a) resolucion.

(b) decreto.

(c) acuerdo.

(d) orden.

21) Cuando se anula un reglamento, los actos dictados en aplicacién del mismo...
(a) subsisten Ginicamente los actos firmes.

(b) también se anulan, en cualquier caso.

(c) son nulos de pleno derecho.

(d) subsisten en todo caso.

22) ¢A qué concepto nos referimos al hablar del conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar ia discriminacién
por razén de sexo?

(a) Acciones positivas.

(b} Empoderamiento de las mujeres.

(c) Mainstreaming de género.

(d) Planes de igualdad.

23) El sistema retributivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma se rige por el
siguiente criterio...

(a) garantia de igualdad retributiva efectiva entre mujeres y hombres.

(b) retribucion absolutamente independiente del entorno socio-econémico de las Illes Balears.

(c) posibilidad de que el personal funcionario sea retribuido por conceptos diferentes a los
establecidos en la normativa vigente.

{d) uniformidad retributiva con independencia de la responsabilidad y de las distintas condiciones
de trabajo de cada funcionario.

24) Segun la Ley 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género, ¢ cual es la finalidad de dichas medidas?

(a) Conceder una tutela judicial a los menores sujetos a tutela, guarda o custodia de las mujeres
victimas de violencia de género.

(b) Prevenir, sancionar y erradicar esta violencia contra las mujeres, sus hijos menores y los
menores sujetos a su tutela, guarda o custodia, victimas de esta violencia.

(c) Prevenir la violencia contra las mujeres, sus hijos mejores y los menores sujetos a su tutela,
guarda o custodia.

(d) Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres.
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25) La Cuenta General de la Comunidad Auténoma de las llles Balears...

(a) debe comprender exclusivamente las operaciones de tesoreria y de endeudamiento.

(b) debe comprender todas las operaciones presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria
realizadas durante el ejercicio presupuestario.

(c) debe referirse a todas las operaciones econdmicas de la Administracidn de la Comunidad
Autdénoma y de los entes locales de las llles Balears.

(d) se elabora por el Gobierno de las llles Balears.

26) Sefiale la respuesta correcta en relacion a los secretarios generales de las Consejerias.

(a) Son érganos superiores encargados de aprobar el proyecto de ley del presupuesto.

(b) Son érganos directivos encargados de la gestion de los servicios comunes y también de las
funciones de asesoramiento juridico y soporte técnico.

(c) Son 6rganos superiores encargados de la gestion de los servicios comunes y también de las
funciones de asesoramiento juridico y soporte técnico.

(d) Son drganos superiores encargados de prestar asistencia técnica y juridica al Presidente.

27) éCuando puede el instructor rechazar las pruebas propuestas por los interesados?

(a) Solo cuando sean improcedentes, mediante acto de tramite.

(b) Solo cuando sean improcedentes, mediante providencia.

(c) Las pruebas deben siempre ser admitidas.

(d) Solo cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucion
motivada.

28) A partir de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno -norma estatal de caracter basico en la mayor parte de su articulado-
, Y mediante el posterior Decreto 24/2016, de 29 de abril, de creacion y de atribucion de
competencias, se crea la Comisién para la resolucion de las reclamaciones en materia de
acceso a la informacién publica, entidad autonémica especifica que puede actuar con
autonomia e independencia de criterio para ofrecer la solucion mas garantista y eficaz para la
ciudadania de las llles Balears en esta materia. Segtn el articulado del mencionado Decreto,
écual es la composicion de esta Comision?

(a) La Comisidn esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, cuyo cargo sera nombrado de manera bianual mediante
concurso publico.

(b) La Comisidn esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autdnoma de las llles Balears, que seran designados por sorteo publico, y una persona que se
ocupara de la secretaria, con voz pero sin voto.

{c) La Comisidn estd formada por cinco miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, un Presidente elegido por sorteo publico y cuatro vocales.

(d) La Comision esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, que seran designados por sorteo publico. Por otro lado, se
realizara otro sorteo publico y con todas las garantias para designar a una persona mas, que se
ocupara de la secretaria, y que tendrd voz, pero no podra contar con voto.

29) Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y acttian de
acuerdo con el principio de...

(a) proteccidn de datos.

{b) economia de recursos.
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(c) desconcentracién.
(d) interés legitimo.

30) El registro electronico de cada Administracién u Organismo garantizara la constancia, en
cada asiento que se practique,...

(a) dejando constancia del interesado e indicando sus credenciales.

(b) de un nimero y referencia al contenido del documento que se registra.

(c) de un nimero, fecha y hora de su presentacién e identificacién del interesado.

(d) de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano
administrativo al que se envia y, en su caso, referencia al contenido del documento que se
registra.

31) El personal funcionario de la CAIB puede disponer por asuntos propios hasta un maximo de...
(a) quince dias de permiso al afio sin necesidad de justificacion.

(b) siete dias de permiso al afio sin necesidad de justificacion.

(c) siete dias de permiso al afio acreditando la justificacién correspondiente.

(d) quince dias de permiso al afio acreditando la justificacién correspondiente.

32) El personal funcionario de carrera...

(a) es el que se incorpora a la Administracion de la CAIB mediante una relacién profesional de
caracter permanente, regulada estatutariamente y sujeta a Derecho publico.

(b) no puede prestar servicios a tiempo parcial.

(c) presta sus servicios de forma temporal para la CAIB.

(d) ocupa puestos de trabajo que aun no estan dotados presupuestariamente.

33) Los reglamentos ejecutivos...

(a) unicamente en ciertos casos precisan de informe preceptivo del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma.

(b) precisan de informe preceptivo y vinculante del Consejo de Estado u érgano consultivo de la
Comunidad Auténoma.

(c) tnicamente los reglamentos independientes precisan de informe preceptivo del Consejo de
Estado u érgano consultivo de la Comunidad Auténoma.

(d) precisan de informe preceptivo del Consejo de Estado u drgano consultivo de la Comunidad
Autonoma.

34) La legislacion europea en materia de igualdad de género distingue entre discriminacion
directa e indirecta. Por ejemplo, una oferta de empleo exige a todas las personas solicitantes
que tengan una altura minima de 175 cm, ¢ podria hablarse de un caso de discriminacién?

(a) No existe en ninguin caso tratamiento discriminatorio en el supuesto narrado.

(b) Determinadas condiciones a la hora de acceder a un puesto de trabajo son consideradas
discriminatorias, pero en este caso, al tratarse de un requisito fisico para un empleo concreto,
no puede apreciarse una situacion discriminatoria en el acceso al empleo.

(c) Si, se trataria de un caso de discriminacidn indirecta, debido a que seria mucho mayor el
numero de mujeres que de hombres que se viese afectado negativamente por esta condicién.

(d) Si, se trataria de un caso de discriminacién directa, debido a que una persona es tratada de
manera menos favorable, por motivos de sexo, de lo que se trata, seé ha tratado o se trataria a
otra persona en una situacion semejante.
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35) ¢A qué tienen derecho aquellos que presenten alegaciones en el tramite de informacion
publica?

(3) No tienen ninguin derecho en relacion con esta cuestion.

(b) A obtener de la Administracién una respuesta razonada.

(c) A obtener de la Administracion una respuesta afirmativa.

(d) A que la Administracion asuma sus alegaciones, si éstas son adecuadas.

36) El personal funcionario que haya obtenido un puesto de trabajo mediante un sistema de
provision ordinaria tiene que permanecer en el mismo un minimo de...

(a) dos afios.

(b) tres afios.

(c) seis meses.

(d) un afio.

37) La notificacion que solo contenga el texto integro de la resolucion, asi como el intento de
notificacion debidamente acreditado,...

(a) es suficiente a los solos efectos de entender cumplida la obligacion de resolver dentro del plazo
maximo de duracién de los procedimientos.

(b) es suficiente a los solos efectos de entender cumplida la obligacion de notificar dentro del
plazo maximo de duracion de los procedimientos.

(c) es una notificacion en todo caso defectuosa.

(d) es suficiente en tanto que comunica al interesado cudles son los recursos procedentes.

38) El personal funcionario que acceda por el sistema de promocidn interna a otros cuerpos,
escalas o especialidades...

(a) no necesita cumplir con los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, la escala o la
especialidad correspondiente.

(b) tiene preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los
aspirantes que no procedan de dicho turno.

(c) no debe acreditar antigliedad alguna en el cuerpo, escala o categoria profesional desde la que
promociona.

(d) debe mantenerse en su nueva situacion un minimo de cinco afios.

39) La creacidn de un érgano administrativo exigira el cumplimiento del siguiente requisito:...

(a) concrecion de los puestos de trabajo.

(b) determinacién de su dependencia jerarquica.

(c) enumeracidn de las principales aplicaciones presupuestarias necesarias para su
funcionamiento.

(d) indicacion del caracter de personal funcionario o laboral que tenga que tener su titular.

40) En el contrato de obras, se entiende por “obra”...

(a) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién econdmica o técnica, que tenga por objeto un bien mueble.

(b} el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcion social, gue tenga por objeto un bien mueble.

(c) el resuitado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién econdmica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble,
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(d) el resultado de un conjunto de trabajos que tenga por objeto la realizacion por el
concesionario de una construccion asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos
construidos, y en la cual la contraprestacion a favor de aquel consiste, o bien Gnicamente en el
derecho a explotar la obra, o bien en este derecho acompaiiado del derecho de percibir un
precio.



