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1) La guarda legal de menores de doce afios...

(a) implica una ampliacidn del periodo vacacional del funcionario en 10 dias.
(b} genera el derecho a una reduccion de jornada.

(c) no genera derecho alguno de reduccion de jornada.

(d) genera el derecho a una licencia.

2) La creacion de un érgano administrativo exigird el cumplimiento del siguiente requisito:...

{a} determinacion de su dependencia jerarquica.

(b) enumeracion de las principales aplicaciones presupuestarias necesarias para su
funcionamiento.

(c) concrecidn de los puestos de trabajo.

(d) indicacidn del caracter de personal funcionario o laboral que tenga que tener su titular.

3) De los siguientes tramites, ¢ cudl de ellos no se integra en fa fase de instruccion del
procedimiento administrativo?

(a) Los informes.

(b) La renuncia.

(c) La informacidn publica.

(d) Las alegaciones.

4) El reglamento...

{a) tienen valor de ley, al igual que el decreto legislativo.

{b) emana del poder ejecutivo, al igual que el decreto legislativo.
(c) tiene rango legal.

{d) tiene rango reglamentario, al igual que el decreto legislativo.

5) El personal funcionaric que haya obtenido un puesto de trabajo mediante un sistema de
provisidn ordinaria tiene que permanecer en el mismo un minimo de...

(a) dos afos. :

(b} un afio.

{c) seis meses.

(d) tres afios.

6) Al Parlamento de las llies Balears le corresponde aprobar mediante ley...
(a) los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito.

(b) la ejecucion de los Presupuestos.

(c} los anticipos de tesoreria.

(d) la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

7} Los actos administrativos pueden tener eficacia retroactiva...
(a) en ningln caso.

(b) cuando se dicten en sustitucién de actos anulados.

(c) en todo caso. o

(d) cuando se dicten en sustitucién de actos anulables.

8) La denominada reserva reglamentaria...
(a) aparece regulada en el articulo 97 de la Constitucion.
(b) esta prevista en la Constitucién para determinados supuestos.
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(c) se denomina también “congelacidn de rango”.
(d) no esta prevista en la Constitucion.

9) Para fa valida constitucién del drgano colegiado a los efectos de la celebracion de sesiones, se
requerira...

(a) asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y de dos tercios, al menos, de sus miembros. '

{b) asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

(c) asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

(d) asistencia presencial del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.

10) La separacion del servicio es...

(a) una causa de suspension de la relacion entre la Administracidn y el funcionario.
(b} un supuesto de movilidad geografica.

{c) una causa de la pérdida de la condicion de personal funcionario.

{d) un supuesto de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

11) El ejercicio del derecho de huelga...

(a) es un derecho del personal funcionario al servicio de la Administracién Autondémica.

(b) viene limitado en cuanto a su duracidn.

(¢) estd prohibido para el personal funcionario al servicio de la Administracion Autondmica.

(d) no requiere necesariamente el mantenimiento de los servicios esenciales para ia Comunidad.

12) En el contrato de obras, se entiende por “obra”...

(a) el resultado de un conjunto de trabajos de construccidn o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién econdmica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.

(b) el resultado de un conjunto de trabajos que tenga por objeto la realizacién por el
concesionario de una construccion asi como la conservacion y mantenimiento de los elementos
construidos, y en la cual la contraprestacion a favor de aguel consiste, o bien unicamente en el
derecho a explotar la obra, o bien en este derecho acompafiado del derecho de percibir un
precio.

(¢) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién social, que tenga por objeto un bien mueble.

(d) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcidén econémica o técnica, que tenga por objeto un bien mueble.

13) Segin la Ley 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género, ¢ cual es la finalidad de dichas medidas?

(a} Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

(b) Prevenir la violencia contra las mujeres, sus hijos mejores y los menores sujetos a su tutela,
guarda o custodia.

(c) Prevenir, sancionar y erradicar esta violencia contra las mujeres, sus hijos menores y los
menores sujetos a su tutela, guarda o custodia, victimas de esta violencia.

{d} Conceder una tutela judicial a los menores sujetos a tutela, guarda o custodia de las mujeres
victimas de violencia de género.
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14} Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas
requisitos exigidos por el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Ptblicas...

{a} surtiran plenos efectos desde la fecha de su recepcion, sin perjuicio de la obligacién de la
Administracion de subsanar las deficiencias observadas.

(b} solo produciran el efecto de iniciar el cémputo de los plazos para la interposicién de los
recursos que resulten procedentes contra el acto objeto de la notificacién.

(¢) no surtiran ningun efecto.

(d) surtirdn efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones gue supongan el
conocimiento del contenido del acto.

15) Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Pablicas...

{a) deberan ser digitalizados por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan
sido presentados para su incorporacion al expediente administrativo electrénico.

{b} podran ser digitalizados.

(c) no deberan ser digitalizados.

(d} deberan ser rechazados, porque no pueden presentarse documentos de manera presencial.

16) El personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la CAIB esta obligado a...

(a) cumplir las érdenes sin posibilidad de formular sugerencias para mejorar la ejecucion de las
tareas encomendadas.

(b) residir en la localidad donde trabaja.

(c) cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo establecidos.

(d) ejecutar ordinariamente tareas fuera de la jornada ordinaria.

17) Para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos, habrdn de publicarse en el diario
oficial correspondiente...

{a} las normas con rango de ley, los reglamentos y las disposiciones administrativas.

{b) solo las normas con rango de Ley.

{c) las leyes, las disposiciones administrativas, las resoluciones y los convenios.

{d) las normas con rango de ley, los reglamentos y los actos administrativos.

18} El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales...

{a) puede sancionar a las empresas y Administraciones Pdblicas que incumplan la normativa en
materia de seguridad y salud.

(b} tiene como finalidad promover la mejora de las condiciones de trabajo y garantizar un nivel
eficaz de proteccion de la seguridad y de la salud de los empleados publicos ante los riesgos
que se derivan del trabajo.

(c) estd formado por los delegados de prevencién.

(d) depende de la Consejeria de Trabajo.

18) En cuanto a [a obligacion de vigilar periédicamente el estado de salud de los trabajadores,...

(a) ésta es idéntica en todo tipo de empresas.

(b} salvo supuestos excepcionales, la vigilancia solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador
presta su consentimiento.

(c) la vigilancia se llevara a cabo a pesar de la disconformidad del trabajador.

(d} es voluntaria para las empresas.
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20) éA qué concepto nos referimos al hablar del conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo?

(a} Acciones positivas.

(b) Ptanes de igualdad.

(c) Mainstreaming de género.

{d) Empoderamiento de las mujeres.

21) Segun la Ley de Finanzas Publicas de las llles Balears, corresponde al Gobierno de las llles
Balears...

(a) aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales y remitirlo al Parlamento.

(b) aprobar y controlar la Ley de Presupuestos Generales.

(c) intervenir las cuentas de la Comunidad Autonoma.

(d) aprobar la Ley de Presupuestos Generales.

22) El procedimiento iniciado por denuncia...

{a) es un procedimiento iniciado de oficio.

{b} es un procedimiento iniciado a instancia de parte.

(c) es un procedimiento iniciado a solicitud de persona interesada.

(d) es un procedimiento iniciado por peticién razonada de otro érgano.

23) Pondra fin al procedimiento...

(a} la prescripcion.

(b) el silencio administrativo.

(c} la imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas sobrevenidas.
(d) la renuncia a determinados tramites.

24) Ei concurso...

(a} no tiene en cuenta la antigliedad del aspirante.

(b) es una formula de provision de puestos de trabajo mediante libre designacién.

{c) consiste en la comprobacidn y valoracion de los méritos y, si corresponde, de las capacidades,
los conocimientos o las aptitudes que se determinan en la convocatoria.

(d) constituye un supuesto de movilidad forzosa.

25) Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Hles Balears suponen...

{a) una estimacién aproximada de todos los gastos que se podran realizar.

(b} una autorizacién para realizar gastos publicos y otra autorizacion para recaudar los ingresos
pablicos.

(c) una autorizacién para realizar gastos publicos y una estimacion de los ingresos puablicos a
recaudar.

(d) una autorizacion al Parlamento para que ejecute los créditos presupuestarios.

26) Por lo que hace a la obligacién de dar formacion a los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales,...

(a) debe impartirse fuera de la jornada de trabajo.

(b) es genérica para todos los trabajadores de la empresa.
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(c) siempre que sea posible, debe impartirse dentro de la jornada de trabajo.
(d) ésta viene referida exclusivamente al momento de la contratacién.

27) El conocimiento por parte de un érgano administrativo de un asunto la resolucion del cual
corresponda ordinariamente a sus organos administrativos jerarquicamente dependientes
constituye un supuesto...

(a) de avocacidn.

(b) de delegacién de competencias.

(c} de encomienda de gestion.

(d) de desconcentracidn.

28) El registro electrénico de cada Administracién u Organismo garantizard la constancia, en
cada asiento que se practique,...

{a) de un numero y referencia al contenido del documento que se registra.

{b} de un numero, fecha y hora de su presentacién e identificacion del interesado.

(c) de un ndmero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacion del interesado, drgano administrativo remitente, si procede, y persona u 6rgano
administrativo al que se envia y, en su caso, referencia al contenido del documento que se
registra.

(d) dejando constancia del interesado e indicando sus credenciales.

29) Respecto del personal laboral fijo,...

{a) cabe afirmar que es contratado en virtud de un contrato de naturaleza laboral.
(b} éste tiene una relacidn regulada estatutariamente.

{c) su contrato debe ser a tiempo completo.

{d) éste presta unos servicios que se caracterizan por la ausencia de ajenidad.

30) Cumplir con el régimen de incompatibilidades es un deber...

(a) de todo funcionario de la CAIB.

{(b) del personal funcionario del cuerpo superior de la CAIB.

{c) del personal funcionario perteneciente a los cuerpos superior, de gestién y administrativo de la
CAIB.

(d) del personal funcionario perteneciente a los cuerpos superior y de gestion de la CAIB.

31) El principio de especialidad presupuestaria...

(a) significa que pueden incorporarse al Presupuesto partidas especiales.

(b) solo es aplicable a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

(c} admite determinadas excepciones, como las transferencias de crédito o los créditos ampliables.
(d) no admite ninguna excepcidn.

32) A partir de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, accese a la informacién
publica y buen gobierno -norma estatal de caracter basico en la mayor parte de su articulado-
, ¥ mediante el posterior Decreto 24/2016, de 29 de abril, de creacién y de atribucién de
competencias, se crea la Comisién para la resolucién de ias reclamaciones en materia de
acceso a la informacién publica, entidad autonémica especifica que puede actuar con
autonomia e independencia de criterio para ofrecer la sofucion mas garantista y eficaz parala
ciudadania de las llles Balears en esta materia. Segun el articulado del mencionado Decreto,
écudl es la composicion de esta Comisién?
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(a) La Comisidn estd formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, que serdn designados por sorteo publico, y una persona que se
ocupara de la secretaria, con voz pero sin voto.

{(b) La Comisidn esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autonoma de las llies Balears, cuyo cargo serd nombrado de manera bianual mediante
concurso publico.

(c) La Comisidn esta formada por cinco miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears, un Presidente elegido por sorteo plblico y cuatro vocales.

(d) La Comisidn esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, que seran designados por sorteo publico. Por otro lado, se
realizard otro sorteo publico y con todas las garantias para designar a una persona mas, que se
ocupara de |a secretaria, y que tendra voz, pero no podra contar con voto.

33) Los asientos que se hagan en el registro se anotaran...

{a) respetando el orden temporal de recepcion o salida de los documentos, e indicaran la fecha del
dia en que se produzcan.

(b) en funcién del asunto, e indicando la fecha del dia en qgue se produzcan.

(c} respetando el orden de reserva previa para el registro, e indicaran la fecha del dia en que se
produzcan.

{d) en funcidn del asunto, e indicando las credenciales del interesado.

34) éEn cuél de los ejes tematicos que forman parte del |l Plan de lgualdad entre Mujeres y
Hombres de la Administracién de la Comunidad de las llles Balears se menciona que se debe
potenciar la coordinacién para mejorar la ejecucion de las medidas programadas?

(a) Eje Conciliacidn y corresponsabilidad.

(b) Eje Acceso, promocion y condiciones de trabajo.

(c) Eje Situaciones de especial proteccion.

(d) Eje Medidas instrumentales complementarias.

35) En los supuestos de renuncia o desistimiento, la Administracion...

(a) esta obligada a dictar una resolucion que se limite a declarar la concurrencia de fa circunstancia
de la renuncia o desistimiento, con indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables.

{b) est4 obligada a archivar el expediente sin acto previo que declare la terminacion del
procedimiento.

(c) estd obligada a dictar una resolucién que decida sobre el fondo de la cuestién planteada en el
expediente.

(d) no estd obligada a dictar ningin tipo de resolucion, ya que hay renuncia o desestimiento.

36) De no emitirse informe en el plazo establecido para ello...

(a) se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe facultativo.

(b) en ningun caso se podran proseguir las actuaciones.

{c) se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo, en cuyo
caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento.

(d} solo se podrén proseguir las actuaciones si se solicita de nuevo el informe.
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37) éLa Constitucién Espafiola de 1978 prevé una reserva de ley y una reserva reglamentaria?
{a) Si, en los articulos 53.1y 32.2, respectivamente.

(b) No.

(c) Si, tal como sucede en |la Constitucion francesa de 1958.

(d} Si.

38) De acuerdo con el articulo 82 de Iz Constitucién, las Cortes Generales podran delegar en el
Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre materias no sujetas a reserva
de ley orgdnica. Esta delegacion legislativa se otorgard mediante una ley de bases cuando
tenga por objeto...

(a) la aprobacion de un real decreto.

(b) la formacion de un texto articulado.

(c) ta aprobaciéon de una ley marco.

(d) la formacién de un texto refundido.

39) La atribucién por parte de un érgano administrativo a otro, jerdrquicamente dependiente,
de la titularidad y ejercicio de competencias correspondientes al primero constituye un
supuesto...

(a) de desconcentracién.

(b) de delegacién de competencias.

(¢} de avocacion.

{d) de encomienda de gestién.

40) En el procedimiento administrativo, el desistimiento consiste en...
(a) la renuncia a los derechos que pueda tener el interesado.

(b) la pérdida de todos los derechos.

(c) la imposibilidad de iniciar otro procedimiento.

(d) apartarse del procedimiento.



