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NOTIFICACION de incoacion de expedientes por presunitas infrac-
cidnes adntinistrativas en materia de turismo.

Nim. 21709

3t esta natificacion se pone en conecimiento de los sedores que a con-
i se indican que, en la Direccién General de Ordenacidn Turistica de
aselleria, se les han incoado expedientes administrativos sancionadores
sunlas infracciénes administrativas tipificadas en el areif de ia Ley
i 3 de mayo de la CAIB y que a esle efecto se ha formulade Propuesta
lucidn elevada al Hble. Sr. Conseller en los cuales figuran como
los,

~Nomt titular Empresa Ultime domicilio

Geisan Park, S.A. Ap. Mestral Ur. Son Carsio, P.3-A, s/,

Cala Samtandria, Ciudadela

Ciran Bahia H. Gran Bahia C/ Bamé Calafel}, 23. Palma
Club, S.A, -

Margarita Dones Bar Sto Domingo C/ Dureta, 74, Tnca
Cusillas - .

lose M. Veny Garcia Bar Aha Ramén Liudl, 23. Manacor
“uster, S.A. Rs. Can Miquel ~ C/ Amargura, 16. Manacor
\ntonia Vives Cf. Es Canyar C/ Soliman, 16, Manacor
_literas

Jurothy Finnigan Cf. Cap de Bou C/ Juan de la Cosa, 23,
Puerto Pollensa

»7 San Agustin, C/ Joan Miro, 334,
LA San Agustin, Palma
Islase, S.A. Ap. lisiase P. Vaquer,
24-A, Magalluf

Av. P. Vaquer. Ur. Cas
Sabones, 15. Caivia

C/ Monsefior Palmer, 3,
Falna

Antonio Maura, 3, Manacor

Cf. Syp 8. Agustin

wenator Fastigheter  Ap. Lunamar
\B. -

osé M. Casado Torres Bar Cassis
Aatea Mayol Ribot  Bar TripoHi

que se les comunica a efectos de notificacidn, de acuerdo con e} anti-
de la Ley de Procedimiento Administrativo, v se les concede un plazo
dins hébiles a partir dei siguiente de su publicacién de este anuncio,
sleguen todo aquello que coasideren oportuno en su defensa, los ex-
i ustan a su disposicidn durante este plazo en la Direccién General men-
situada en ml{():OMontcnegro, 5, de esta ciudad,

Palma, a 19 de octubre de 1993
EL INSTRUCTOR,

—0— (106)

NOTIFICACION de incoacién de expedienies por presuntas infrac-
ciones adniinisirativas en materia de turismo.

Nim, 21710
esla nofificacién se pone en conocimiento de los seiores que a con-
se indican que, en la Direccién General de Ordenacion Turistica de
wlleria, se les han incoado expedientes administrativos sancionadores
rias infracciones administrativas tipificadas en cf artfculo 16 de a Ley
3 de mayo de la CAIB y que a este efecto se ha formulado providen-
coucidn y pliege de cargos en los cuales figuran como inculpados.
om ttular Empresa Ultimo domicilio
Cala Saona, s/n,
San Francisco de Formentera
ime Bestard Mas Ap. Rondemar C/ Minerva Sol, Ur. Puerto
- de Alcudia, LS. Aloudia

anta Rasa, S.A. Ap. Punta Rosa

jue se les comunica a efectos de notificacién, de acuerdo con ef arti-
de 4 Ley de Procedimiento Administrativo, y se les concede un plazo
lius hdbiles a partir del siguiente de la publicacidn de este anuncio,
ileguen todo aquelto que consideren oportune en su defensa, Los ex-
estan a sy disposicién durante este plazo en fa Direccidn Generat men-
itiada en calle Montenegro, 5, de esta ciudad.

En Palma de Mallorca, a 19 de octubre de 1993
El instrucior
Fdo.: Jordi Jofre Pujol

Secrién IT.- ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y
MEDIO AMBIENTE
AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES

Niim. 22282

Sc¢ anuncia que Acuarium Menorca, §.L., ha solicitado concesién admi-
nistrativa para la ocupacién de una parcela en la zona de dominio pliblico por-
tuario dei Puerio de Mahdn con destino a Canalizacién Subterrdnea de Toma
y Vertido de Agua de Mar para Acuario, (Expte.: 1030 CP/G),

Lo que s¢ hace piiblico para que, en ¢l plazo de Veinte dias habiles a par-
lir del siguiente l de la publicacion del presenle anuncio en el Beletin Oficial
de la Comunidad Aulénoma de las Islas Baleares, las Corporaciones, entidades
¥ particulares que se crean afectados por tal peticidn, puedan examinar el ex-
pediente de que se trata en las Oficinas de esta Dircccién Técnica, sitas en la
Autoridad Portuaria de Baleares, Muelle Viejo 3, Palma, y en Moil de Levant,
1, Mahén durante las horas hdbiles de despacho y presentar cn eilas, Ppor escti-
to, cuantas alegaciones crean pertinentes relativas a dicha peticién,

El Director Técaico.

Fdo.: Rafael Soler.

—0— (15)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSALUD

Nim, 22295

Enjuiciamiento y Propuesta que Formula Ja Instructora del Expediente
Disciplinario Ordenado Instruir a D', Rosa M’ Martinez Casado, Auxiliar de
Enfermeria def Hospital Son Dureta de Palma de Mallorca (Baleares), Para Es-
tablecer, Basdndose ¢n su Resultado, la Propuesta de Sancién que Igualmente
se Formuia.

La Instructora que suscribe, de conformidad con lo dispuesto en ef art.
134, del vigente Estatuto de Personal No Facultativo at servicio de las Iasti-
ciones Sanitarias de la Scguridad Social, en €l que establece el procedimicnto
para la aplicacién de sancidn, formula et correspondiente resumen de actuacia-
nes, €n enjticiamiento y propuesta.

Considerando.

Hecho Probado

Unico.- Que D*. Rosa M". Martinez Casado, Auxiliar de enfermeria del
Hospital Son Dureta falté injustificadamente al trabajo los dia 9 de septiembre
de 1991 a 7 de octubre de 1,991 y desde los dfas 26 de octubre de 1,991 hasta
¢l dia 24 de agosto de 1.992,

Resultando.

Propuesta

Que se declare a . Rosa M*. Martfnez Casado, awdliar de enfermeria
del Hospital Son Dureta de Palma de Mallorca (Baleares) autora por comisidn
de una falta “muy grave*, fipificada en el articulo 125.1 del Estatuto de Perso-
nal Sanitario ne Facultative al servicio de las lastituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social y definida como “el abandono de destino, que se producirs cuan-
da s deje de presentar personalmente el servicio por mis dc tres dias sin causa
justificada®, y en consecuencia se le imponga en base a fas razones consipnadas
et los Considerandos Iy 1I la sancién de “separacidn definitiva del servicio®.

Asimismo le participo que, en ¢l plazo de ocho dias habiles contados a par-
tir del siguiente en que esta notificacion sea hace, puede Vd. alegar cuanto crea
conveniente a su defensa, pudiendo presentar el oportuno Pliego de Alegacio-
res en sobre cerrade y dirigido a este Organo Instructor, sito en al C/ Reina Es-
claramunda o, 9, 07(03 de Ciutat de Mallorca.

Palma de Mallorca, 20 de octubre de 1.993.

La Instsuctora, Fdo: Antonia Pujadas Salva.

—o~ - ()

Direccién Provincial
Nim, 22205

Convenio Colectivo Provincial: Em%leados de Notarias. de Baleares,

Cédigo de Convenio: UTAKI3LS. Exp.: 73,

Vislo el expedicnte det Texto Articulade del Convenio Colectivo Provin-
cial de: Empleados de Notarfas de Baleares, suscrito entre: la Asociacién Pro-
fesional de Nolarios y Asociaci6n Profesional de Empleados de Notarias de Ba-
leares, y de acuerdo con lo establecido en ef art® 9.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 1(40/81, de 22 de Mayo; asi como a los efectos pre-
vistos en la Vigente Ley de Procedimicato Administsativo,

Esta Dircccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social Acuerda:

1"} Ordenar su inscripeidn en el Libro de Registre de Convenios Colecti-
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vos de este Centro Directivo ¥y depositarlo igualmente eq el mismo, dando cuen-
ta de ello a la Comistén Negociadora,

2) Interesar del Excmo. Sr. Presidente do la Comunidad Amténoma de
las Baleares de la érdenes oportunas para que la presente Resolucion yla Re-
visién Salarial citada sean publicadas en ¢f Boletin Oficial de esta Comunidad
Autdnoma,

Asf lo acuerdo, mando y firmo, en Palna de Mallorea, a 26 de octubre de
1.993,

El Director Provincial.- Fdo: Feraando Villalobos Cabrera,

Acuerdo laboral
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Objeto.

El presente convenio tiene como objeto la regulacisn de las materias que
en el mismo se conticuen. En los demds continuard siende de aplicacidn en las
relaciones laborales eatre los Notarios y Empleados del 4mbito a que se con-
Irae, el Reglamento de Organizacién ¥ Régimen de Trabajo de los Empleados
de Notarfas aprobado por Decreto del Ministerio de Justicia de 21 de agosto
de 1.956 en su liltima redaccién vigente, cuyas normas se asumen ademds, en su
casa, camo convencionahles por Jas partes contratantes, en todo cuanto no ha-
yan sudo derogadas o modificadas directa o indireciamente por el Estatuto de
los Trabajadores y demds legislacién laboral aplicable dc cardcter imperativo,

Articulo 2. Ambito territorial de aplicacién.
Las presentes normas acordadas serdn de aplicacion en todo el territorio
del Tlustre Colegio Notarial de Baleares.

Articulo 3°.- Ambito personal,

Los acuerdos se consignan en ¢l presente texto, serdn de necesaria obser-
vancia por los Notarios y Empleados de Notarias del lustre Colegio Notariai
de Baleares.

Artfeulo 4°.- Vigencia,

Los acuerdos adoptados, tendrdn vigencia de un ailo, contados desde el
dia primero de enero de mil novecientos noventa y dos, cualquiera que sez Ia
fecha de su definitiva aprobacisn, ¥ con efecto retroactivo a la indicada fecha
inicial,

De la jomada laboral y sus modalidades

Artfculo 5.~ Jornada laboral, ‘

La jornada laboral de los Empleados de Notarfas, se entenders supedita-
da a {as necesidades del servicio, a la funcién que et Notario ejerce y a fa cos-
tumbre del lugar en cualquier caso,

En términos generales 1a jornada de trabajo de dichos empleados serd, en
«6mputo anual, de mil ochoeientas veinte ¥ seis horas y veintisicte minutos de
trabajo durante el ado 1.992,

La semana laboral no excederd de las treinta ¥y nueve horas si se desarro-
ll en régimen de jornada partida, o de treinta y siete horas si tiene lugar bajo
las modalidades de jornada intensiva, continuada o flexible.

Articulo 6°.- Modaiidades de la jornada lab-rat,

Sin perjuicio de acuerdos de Disteito, de locaiidad, o a nivel de despacho,
y subordindndolo siempre a las necesidades del servicio y costumbres de cada
zona, la jornada laboral se desarrolfarg en régimen intensivo o continuado dei
primero de Junio al treinta de septicmbre, ambos inclusives, El resto del afio se
prestard en 1égimen de jornada partida,

Articulo 7°.- Horas extraordinarias.

Les serd de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion ¥
Régimen de Trabajo de Jos Empleados de Notarias, aprobado por Decreto del
Ministerio de Justicia de 2} de Agosto de 1956.

De las retribuciones
Articulo 8- Suclde minimos y complementos por antigiiedad,
Los sueldos minimos para cada una de las calegorias de Empleados y los
complementos por antigiedad, serdn los que se detallan a continuacion:
A).- Sucldos minimos.

Categoria censo Grupo 1° Grupo 2° Grupo
3

Oficiales primeros 158.414 140,999 125.270

Oficiales segundos 140,000 1237119 L).668)

Auxiliares 124,147 WL11s
93.815

Copitas 99592 811,330
74.153

Subalternos T8.083 70781 69.056

Los salaries establecidos tienen consideracion de minimos, por lo que los
pactos, cldusulas o situaciones impiantadas en Jos distintos despachos que im-

del pasado ado, serdn absorbibles por cualquier forma de retribucidn que se vi-
niese percibiendo, siempre que no fuese compensacidn de un gasto realizado,
B).- Complemeatos por antigiiedad,

Al cumplir | afio hasta 4 5 por ciento
Al cumplir 5 afios hasta 7 10 por ciento
Al cumplit 8 afios hasta 10 14 por ciento
Al cumplir 11 afios hasta 13 18 por ciento
Al cumplir 14 afios hasta 16 21 por cienlo
Al cumplir 17 afios hasta 19 24 por ciento
Al cumplir 20 afios hasta 22 27 por ciente
Al cumplir 23 afios hasla 25 3t por ciento

A pastir de 26 afios de servicio se aplicardn cuatrienios al 5% sobre el suel-
do minimo, hasta un méximo #0%.

Tales complementos serdn efectivos con el sueldo del mes et que se cum-
plan los ades de servicio,

Los afios de servicio deberan ser efectivos ¥ contados desde la inclusién
en ¢l Censo Oficial o de Aspirantes en su caso,

Articulo 9".- Remuneracién complementaria por fofio.

La remuneracién complementaria PO este conceplo, s¢ regird por lo dis-
puesto en el articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Régimen de Traba-
Jo de los Empleados de Nolarias en la forma determinada por el Decreto
2.162/74 de 20 de Tulio.

No obstante y por acuerdos particulares de cada despacho, la cantidad a
percibir como complemente por folios podrd ser absorbida por cualquier otz
forma de remuneracion,

Articulo 10" Pagas extraordinarias.

Ademis del sucldo base, Jos Empleados de Notarfas tendrian derecho a
percibir un sueldo menpsuai completo los dias cinco de abril, uno de Julio y vein-
te de diciembre de cada aro.

El cémputo del devengo de las tres Pagas extraordinarias de los Emplra-
dos de Notarias, se iniciard el 1° de abril, el 1° de julio y el 1" de €Rero, respec-
tivamente, siendo todas ellas anuales, abondndose al Empleado en las fechas fi-
jadas en el pdrrafo primero de este articuln o prorrata, o en proporcion el tiem-
po efectivo de prestacion de servicios durante el perodo de devengo de cada
una de effag,

Articule 11°.- Dedueciones,

Las retenciones a cuenta del tmpuesto General sobre la Renta de Jas Per-
sonas Fisicas, asi como las cuotas a cargo de los Empleados, 1anto para la Se-
guridad Social, como para ia Mutualidad de Empleados de Notarias, s¢ dedu-
¢irdn a los Empleados al efectuarse el pago de las retribuciones,

Del descanso semanal, vacaciones, permisos y ausencjas

Articulo 12"~ Descanso semanal,

Los Empleados tendrin derecho a un descrnso semanal que, como regla
general, comprenderi el sébado y e domingo de cada scmana. Sin embarge, por
necesidades de servicio piblico ¢l Notario establecerd en cada despacho un fur-
1o de puardia los sdbades por la mariana, alterndndose todos los Empleados del
despacho, El de Jos Empleados que sirviesen dicho turno deberdn descansar upa
tarde cualquiera de la semana sighiente a fijar mediante acuerdo con el Nota-
rio. Esta sustitucion de la madana del sébado por 1a tarde laborable no proce-
derd en los perfodos de jornada intensiva,

Articilo 13- Vacaciones anuales,

Los Empleados disfrutardn de trefnta dias naturales de vacaciones al ario,
que seridn ininterrumpidos, salvo pacto en contrario,

El Notarie determinard el niimero de Empleac ss de cada categorfa que
resulle necesario para ef mantenimiento del buen servicio del despacho, y, a con-
tinuacion, los Empleados acordaran | adseripcisn a eada turno de vacaciones,
con preferencia de los que tuvieran hijos en edad escolar y del miés antiguo al
mds moderno, Las vacaciones de los Empleados con menos de un afo de ser-
vicio en el centro de trabajo serdn proporcionales a los dias efectivamente tea-
bajados dentro del afio natural - que se trate,

Los dias que ¢! Empleado faltare al despacho por enfermedad o cualquier
causa justificada, conforme al articulo 16" ne s¢ compulard a efectos de
vacaciones,

Anfealo 14°- Turno especial de protesios.

Si en cualquier localidad det Colegio se acordase, durante los meses de
verano, la suspension rotativa en el turno de Teparto de protestos, fos Emplea-
dos encargadvs de este servicio en fa Notarias afectadas, deberdn hacer coingi-
dir sus vacaciones con dicho periodo de suspensién si asf fueran requeridos por
¢l Notario.

Articulo 15" Permisos y ausencias,
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Ei empleado, previo aviso y justificacién, y con la excepcién prevenida en
el apartado octavo de este artfculo, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1°.- Quince dfas en caso de matimonto.

2°.- Tres dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falfe-
cimiento del cényuge o parientes hasta el segundo grado, inclusive, de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motive el Empleado necesite efectuar des-
plazamientos fuera del Distrito al que pertenezca la Notaria, el plazo sers de
cinco dias.

3°.- Dos dias por traslade del domicilio habitual,

4°.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter pablico y personal. Cuando conste en una noma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanio
a la duracién de | ausencia y a su compensacitn econdmica. Cuando ef cum-
plimiento del deber antes expresado suponga la imposibilidad de fa prestacidn
del trabajo debido, en mds del veinte por ciento de las horas laborales en un
perfodo de tres meses, podré ¢l Notario pasar al Empleado afectado a la situa-
cién de excedencia regulada en el apartado 1 dei articulo 46 del Estatutos de
los Trabajadores.

Er el supuesto de que el Empleado, por cumplimiento del deber o de-
sempenio del cargo, perciba una indemnizacién o remuneracidn, se descontard
el importe de la misma del sueldo a que taviere derecho,

5°- Para realizar funciones sindicales o de representacién de los Emplea-
dos en los términos establecidos legal o convencionalmente,

fi".- Por el tiempo legal en los casos de lactancia de |a Empleada, con los
derechos econdmicos o de otro orden que para estos casos establezean las dis-
posiciones aplicables.

T".- Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes relacionados con
¢l ingreso o ascenso en €l Censo de Empleados de Notarias o de eardeter juri-
dico. En cualquier otro caso s¢ estard a lo que resuelva la Comisién de Vigilan-
¢ia y Seguimicnto,

8~ Por tres dias laborables cada afio para asuntos propios, sin que este
solo supueslo precise &l Empleado justificar la causa de su ausencia.

Articulo 16"~ Pesmisos sin sueldos.

Los Empleados terdrin derecho a un mdximo de diez dias naturales de
permiso sin suchdo ni retribucidn alguna, dentro del afo, por enfermedad de ex-
cepeional gravedad, debidamente justificada, del cényuge, padres o hijos.

Articulo 7. Accidn social,

Los Empleados que deseen promecionarse mediante Ia realizacidn de es-
tudios de formacién especifica, tales como bachillerato, acceso a ka Universidad,
Licenciatura en Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariates, tendrén de-
recho a un permiso, sin merma a de retribucion, de diez dias laborales en épo-
cas de exdmenes, anualmente y con anterioridad a las fechas sefialadas para los
ejercicios. Tal permiso cs independiente al comprendido en el 7° del asticulo 157,

Articulo 18- Prérroga y denuncia.

Si oo media denuncia formal expresa de cualguicra de fas partes, forma-
lizada con tres meses de antelacidn a su vencimiento natural, Jas presentes nor-
mas se entenderdn prorrogadas por periodos anuales completos, sin perjuicio
de las revisiones salariales que procedan,

Ambas partes se compromelen a iniciar negociaciones para la modifica-
cion de los acuerdos que formalmente se denuncien antes de Ia conclusién del
plazo de vigencia del presente.

Articulo 19°.- De la jubilacidn.
Los empleados se jubilardn a los sesenta y einco afos de edad, cualquiera
que sea su antigitedad censal.

Disposicién transitoria.- Los empleados que en la fecha de entrada en vi-
gor de este acuerdo, hayan cumpiido la edad de sesenta afios, verdn prolongada
su edad de jubilacidn hasta los sesenta y sicte aiios y seis meses de edad. Los
empleados que superen esta Gitima edad, asf como, los que en uso del beneficio
de prorroga completen 35 aiios de permanencia eo el censo de empleados; ce-
sardn forzosamente.

Disposicion adicional.- Comisién de seguimiento,

Durante la vigencia de los acuerdos contenidos en el presente documen-
to, actuardn de Comisién de Vigilancia y Seguiméento de fos mismos, los miem-
bros integrantes de la Comisién Delegada para asuntos laborales dei Tustre Co-
legio Notarial de Baleares y los de §a Asociacién de Empleados, en mimero de
hasta cinco por cada parte, o las personas que, en su sustitucion, designen las
mismas.

Cldusula de revision salardal para el afe 1.993.

Los sueldos sufrivin un incremento del mismo porcentaje que experimen-
te el IPC en Balearcs en el aio 1.992,

El incremento se abonaré con efectos de primero de Enero de 1993, y al

licvarlo 2 cabo se tomardn como referencia las tablas pactadas en 1.992,

El presente acuerdo se extiende y firma, por friplicado ejemplar, en Pal-
ma de Mallorea, sede del Colegio Notarial de Baleares, a treinta de marzo de
1.993.

—0— (252)
Nim, 22200
DON ANTONIO SAURA RODRIGUEZ, Jefe de ia Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva 1707 de 1a Direcci6n Provincial de iz Tesorerfa General de la
Seguridad Social de Baleares. .

HAGO SABER: Que por la Directora Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social de Baleares ha sido dictada a2 providencia de apremio
que a continuacién se transcribe, en los expedientes individuales que s2'siguen
contra los deudores a Iz Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social que a continuacidn se relacionan y de los que no fue posible oo-
nocer su paradero,

YPROVICENCIA: En uso de Ia facultad que me

confiere ¢l articule 102 del Reglamento General de Recaudaci6n de los
Recursos det Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida certificacién de
descubierlo, ordeno la ejecucitn forzosa sobre bienes y derechos del deudor con
asreglo a los preceplos del citado Reglamento, fijindose el recargo de apremio
en la cuantfa del 20% de las cantidades que por importe principal se citardn."

RECURSOS.- Contsa la transcrita providencia de apremio y sélo en los
casos a que sc zefiere el artfculo 103 del Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo,
por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Recaudaci6n del Sistema de
la Seguridad Sccial, DE REPOSICION: con cardcler previo y facullativo, en el
plazo de QUINCE dias, anle la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, 0o RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATI-
VA; ¢n el mismo plazo, ante el Tribunal de dicha jurisdiccitn en esta provineia,
ambos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.C.A.LB.

ADVERTENCIA: El procedimiento de apremio, aunque se interponga
Tecurso, no se suspendera, salvo cuando el sujeto deudor garantice el pago de
los débitos perseguidos mediante aval solidario de Banco, Caja de Ahorros o En-
tidad crediticia debidamente autorizados y domiciliados en el territorio nacio-
nal, por tiempo indefinido y por cantidad suficiente para cubrir el importe de
la deuda inicial mds un 25 por HI en conceplo de recargo de apremio y de las
costas reglamentarias devengadas, o cuando se consigne, a disposicién de la Di-
feecidn Provincial de la Tesoreria General, una cantidad equivalente a esta mis-
na suma de conceptos,

En cumplimiento del articulo 108 del mismo Reglamento se notifica a los
deudores por el presente, concediéndoles un plazo de veinticuatro horas para
hacer efectivo el pago de sus débitos, previniéndoles que de no hacerlo s¢ pro-
cederd sin mds al embargo de bienes,

Lo que se hace piblico por medio del presente edicto, en virtud del cual
notifico, requiero, llamo y emplazo a los deudores que a continuacién relacio-
nan, para que comparezean en el expediente que se instruye contra ellos, cllos
mismos, sus representanies o herederos en su caso, en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva sita en esta ciudad, en la calle Foners, 41, o designen domici-
lio donde participarles las nolificaciones que proceden, advirtiéndoles que, con-
forme lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, si en el plazo de ocho dias
a contar desde el siguiente de la insertacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de ta Comunidad Auténoma de las Istas Baleares no han cumplimenta-
do este requerimiento serdn declarados en rebeldia, continudndose el procedi-
miento ejecutivo contra los mismos sin intentar nuevas notificaciones mas que
en la forma que previene y regula el precepto legal antes citado,

DEUDOR REG  PERIOOO Impode
MUNICIPIO: PALMA DE MALLORCA
D9AZ MARTIN LUS % 21289 H0]
FERRAKDO YALERG ENR.OUS 0 1185 3214
LAGO FERNANDEZ ANAMARIA 5 121287 108090
RAMAEZ SANCHEZ JESUS &5 657 14161
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MANLEE t5 12128859 23376
SERRANO PUEATA FERNANDOO 05 521298 10461
MUNICIPO: ALGAIDA
BOSCH TORRALRA JUAN 05 19 19,598
BOVER MAR! BARTOLOME % fal2p! 94545
CERDA FUSTER A LORENZO 5 53889 47484
CERDA TARONGI GULLEAMO 5 131283 150776
HLOS DE JUAN SOLER ALBA SA. a1 1282 2393
LCANOVAS BONAOUE ¥ OTRO 3 01 1292 7,976



