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1. Introducción 

Esta segunda memoria del Comité de ética asistencial de las Illes Balears (CEAIB) 
abarca el periodo correspondido entre el 1 de julio de 2021 y el 31 de diciembre de 
2022 para acomodar su elaboración a periodos de años naturales, tal como quedó 
recogido en la primera Memoria. 

Durante este tiempo el sistema sanitario ha continuado bajo los efectos del final 
de la pandemia, con un nivel alto de incertidumbre y la necesidad de ajustar los 
recursos a tratar los casos de los nuevos brotes de Covid-19 y a compensar los 
desajustes que alteraron la organización sanitaria para dar cobertura asistencial 
prioritaria a atender la pandemia. 

En el CEAIB teníamos el compromiso de reflexionar sobre la pandemia y sus 
consecuencias y proponer recomendaciones para nuestra Comunidad Autónoma 
como contexto más cercano y en el ámbito del sistema sanitario. Pero esta 
reflexión no podía ser sólo fruto del trabajo de los miembros que constituimos el 
pleno del CEAIB, era fundamental conocer cómo habían vivido la pandemia en los 
comités de ética de los centros asistenciales públicos y privados, con 
profesionales que habían estado bajo una extraordinaria presión asistencial 
durante la pandemia, en medio de un clima de incertidumbre y teniendo que 
gestionar recursos insuficientes.   

La ética es más necesaria cuanto más difíciles son las circunstancias que 
afrontamos, cuantos más valores están amenazados. Nos ayuda a descubrir las 
razones éticas que están detrás de los hechos y, por ello, a tomar mejores 
decisiones.  

En el comienzo de este periodo, el CEAIB está formado por: 

La presidenta, Pilar Sánchez-Cuenca López; nombrada por la Consejera de Salud y 
Consumo (elegida en el cargo por el pleno del CEAIB) 

La secretaria, Yolanda Muñoz Alonso; Unidad técnica de ética asistencial de la 
Consejería de Salud y Consumo (nombrada por la Consejera de Salud y Consumo 

Los vocales: 

Alberdi Castell, Rosamaría; Universitat de las Illes Balears 

Balcell Martí, Marta; Colegio Oficial de Trabajo Social de las Illes Balears 

Borrás Roselló, Isabel; Jefa de Sección de la Oficina de registro de voluntades 
anticipadas 

Duro Robles, Rosa; Subdirectora de Humanización, atención al usuario y formación 
de Ib-Salut, nombrada por la Consejera de Salud y Consumo 

Fernández Pineda, Javier; Ilustre Colegio de Abogados de las Illes Balears 
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Ferrer Gelabert, Sandra; Colegio Oficial de Médicos de las Illes Balears 

García Rodríguez, Joaquín María; Jefe de Departamento de la inspección médica de 
Ib-Salut, nombrado por la Consejera de Salud y Consumo  

Gioseffi, Hernán; CEA del Hospital de Manacor 

González López, María Ángeles; CEA Área Asistencial de Menorca 

González Gragera, Belén; CEA del Hospital Son Llàtzer 

Lerma García, Daniel; CEA Área Asistencial de Eivissa i Formentera 

Llull Serralde, Micaela; Defensora de los usuarios del Sistema Sanitario Público, 
nombrada por la Consejera de Salud y Consumo 

Monge Moreno, Jesús Tomás; Colegio Oficial de Enfermería de las Illes Balears 

Moreno Mulet, Cristina; Comité de ética de la Investigación de las Illes Balears 

Ribas Bisquerra, Margarita; CEA del Hospital Sant Joan de Dèu 

Roig Julià, Juan; CEA de la Mutua Balear 

Salinas Sanz, José Antonio; CEA del Hospital Universitàri Son Espases 

Torrebella Seguí, Joaquín; CEA del Hospital de la Cruza Roja 

Torres Ailhud, Javier; Colegio Oficial de Psicología de las Illes Balears 

Vacas Guerrero, Mercedes; nombrada por la Consejera de Salud y Consumo  

Vega García, Silvia; CEA de Atención Primaria 

 

A lo largo del periodo que comprende esta Memoria, se han modificado las 
siguientes vocalías: 

Carmen Gómez del Valle sustituye a Margarita Ribas Bisquerra en el CEA del 
Hospital Sant Joan de Dèu 

June Tomé Blanco sustituye a Belén González Gragera en el CEA del Hospital Son 
Llàtzer 

Antonio Riera sustituye a Javier Torres Ailhud del Colegio Oficial de Piscología de las 
Illes Balears 

Se incorpora: Federico Sbert Muntaner del CEA del Grupo Quirón Palma Planas  

Está pendiente la designación por el COMIB de la persona que sustituirá a la Sra. 
Sandra Ferrer Gelabert del Colegio Oficial de Médicos de las Illes Balears (COMIB) 
que ha presentado su renuncia como vocal del pleno y de la comisión 
permanente. 
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2. Sesiones del pleno y de la comisión permanente, ordinarias y 
extraordinarias 
 

2.1 Quinta reunión de la comisión permanente (carácter ordinario) 

Tuvo lugar el 2 de julio de 2021 en la biblioteca de la Consejería de Salud i 
Consumo, plaza de España. 

La Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López informa a los miembros de la comisión de la 
propuesta de trabajo presentada por parte de los vocales del CEAIB, Sra. 
Rosamaría Alberdi Castell y Sr. José Antonio Salinas Sanz. Se trata de la 
elaboración del informe Kairós sobre los aspectos éticos implicados en la 
pandemia por Covid-19. Se acuerda la formación de un grupo de trabajo para 
iniciar el proceso de reflexión. 

La Sra. Pilar Sánchez-Cuenca presenta la primera memoria del CEAIB. Explica que 
el período de recogida de actividades no será de un año, sino que se cierra a 30 
de junio de 2021 a fin de poder recoger la publicación del Informe sobre los 
aspectos éticos implicados en la Ley Orgánica de regulación de la Eutanasia. 

La Sra. Isabel Borrás Roselló propone incluir la actividad que realizaron los 
miembros del CEAIB a fin de dar difusión al documento/herramienta 
“Recomendaciones generales relacionadas con las decisiones éticas difíciles y la 
adecuación de la intensidad asistencial/ingreso en las unidades de cuidados intensivos 
en situaciones excepcionales de crisis”. La Sra. Yolanda Muñoz, recuerda que sobre 
esta actividad no hay acta ni votaciones ya que se realizó la actividad en calidad de 
urgencia y de expertos. 

También se propone incluir como acciones de futuro, la organización de un 
encuentro de CEAs para el primer semestre del año 2022 y alguna acción 
formativa en la que puedan participar los miembros del Pleno. El Sr. Joaquín 
García Rodríguez plantea la posibilidad de recibir ayuda para la formación. La Sra. 
Pilar Sánchez- Cuenca López lo propondrá al Director General de Prestaciones y 
Farmacia, Sr. Atanasio García Pineda. 

Acuerdos 

1. Aprobar el acta de la segunda reunión de carácter extraordinaria de marzo de 
30 de 2020. 

2. Aprobar el acta de la cuarta reunión de carácter ordinario de 17 de febrero de 
2021. 

3. Formar un grupo de trabajo entre los miembros del CEAIB para iniciar el 
proceso de reflexión propuesto en el informe Kairós. 
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4. Incluir en la Memoria del CEAIB la actividad que realizaron los miembros del 
CEAIB a fin de dar difusión al documento/herramienta “Recomendaciones generales 
relacionadas con las decisiones éticas difíciles y la adecuación de la intensidad 
asistencial/ingreso en las unidades de cuidados intensivos en situaciones 
excepcionales de crisis”. 

5. Incluir en la Memoria del CEAIB el compromiso de organizar un encuentro de 
CEAs para el primer semestre del año 2022. 

6. Citar en las actas a los ponentes con nombre y apellidos a fin de reconocerlos 
en futuras revisiones de las mismas. 

 

2.2 Quinta sesión plenaria (carácter ordinario) 

Tuvo lugar el 29 de octubre de 2021 en el aula de formación de la Consejera de 
Salud y Consumo, calle Jesús 38. Inicia la sesión la Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López 
presentando y dando la bienvenida al vocal Sr. Jesús Tomás Monge Moreno, 
designado por COIBA. El Sr. Jesús Tomás Monge, agradece la acogida y 
bienvenida. 

A continuación, la Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López explica el procedimiento de 
elaboración de la Memoria del CEAIB para el periodo comprendido entre el 25 de 
marzo de 2019, reunión plenaria de constitución del CEAIB y el 30 de junio de 
2021. Se revisa el texto de la memoria y se proponen algunas correcciones sobre 
datos de los miembros del CEAIB que se recogen para su modificación; así como 
la modificación de la expresión “paradigma patriarcal” por “modelo paternalista”. 

Varios miembros proponen aprobar el acta de la reunión extraordinaria celebrada 
el día 26 de marzo de 2021 para la discusión de enmiendas y aprobación del 
Informe sobre los “Aspectos éticos que deben estar incluidos en la proposición de 
Ley Orgánica de regulación de la eutanasia”. 

La Sra. Yolanda Muñoz Alonso explica que no elaboró acta como tal ya que hubo 
un momento en el que las enmiendas eran modificadas y no se votaban como 
tales, sino que se iban adaptando según comentarios y aportaciones las cuales 
fueron incluidas en el informe. No obstante, se realizará un resumen sobre 
enmiendas presentadas, aceptadas y discutidas que se aprobará en reunión 
virtual extraordinaria. 

Queda pendiente la traducción al catalán de la memoria, la presentación al 
Director General de Prestaciones y Farmacia y la publicación en el website. 

La Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López recuerda que el CEAIB tiene pendiente la 
elaboración de los procedimientos normalizados de trabajo, en concreto para la 
recepción y resolución de consultas, la relación y acceso con la ciudadanía y la 
estrategia de visibilidad del CEAIB. 



 

6 
 

A pesar de no haber podido configurar un grupo de trabajo para llevar a cabo la 
propuesta de los vocales, Sra. Rosamaría Alberdi Castell y Sr. José Antonio Salinas 
Sanz, para la elaboración del Informe Kairós (analizar desde una posición ética los 
efectos de la pandemia y proponer las mejoras que consideremos adecuadas para 
los sistemas sanitario y sociosanitario en nuestra Comunidad Autónoma), se 
propone trabajar los ejes propuestos con un abordaje en diferentes fases e 
implicar a los CEAs y órganos representados en el CEAIB y, a partir del resultado, 
organizar una jornada de participación para la exposición de las conclusiones. Se 
plantean dos posibilidades de trabajo: que todos los órganos trabajen los tres ejes 
o que se dividan los ejes de manera que cada órgano elija uno o dos según 
interés o preferencia. 

Acuerdos: 

1. Aprobar el acta de la segunda sesión de carácter ordinario de 2 de 
diciembre de 2019. 

2. Cambiar la expresión “paradigma patriarcal” por “modelo paternalista” en 
la Memoria del CEAIB. 

3. Aprobar la Memoria del CEAIB para el periodo del 25 de marzo de 2019 
(fecha del pleno de constitución) al 30 de junio de 2021. 

4. Continuar el diseño y organización de una jornada para analizar los efectos  
de la pandemia y sus enseñanzas. 

 

2.3 Sexta sesión plenaria (carácter extraordinario) 

Tuvo lugar el 21 de diciembre de 2021, plataforma virtual  

https://caib.webex.com/caib/j.php?MTID=mc11d646bf2abc6b86e11844596bf5e0a 
Número de reunión (código de acceso): 2734 625 4504 

Inicia la sesión la Sra. Pilar Sánchez- Cuenca López explicando que el motivo del 
carácter extraordinario de la convocatoria de esta reunión responde a la 
necesidad de cumplir los términos para llegar a la fecha propuesta para la 
Jornada, 30 de mayo de 2022. 

Se revisan los acuerdos que se tomaron en relación con este asunto en la última 
reunión del Pleno. Toman la palabra los proponentes, el Sr. José Antonio Salinas 
Sanzy a la Sra. Rosamaría Alberdi Castell, para explicar la propuesta de trabajo y el 
programa de la Jornada con el título “Mirada ética sobre la pandemia y sus 
enseñanzas”. 

Proponen que el contenido de la Jornada se genere a través de un proceso de 
reflexión de los diferentes órganos representados en el CEAIB. Para ello se han 
preparado unas preguntas a las cuales deben dar respuesta y servirán de guía 
para la reflexión. Con el contenido generado por los órganos representados en el 

https://caib.webex.com/caib/j.php?MTID=mc11d646bf2abc6b86e11844596bf5e0a
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CEAIB se celebrará una Jornada cerrada y gratuita. También se proponen los 
expertos que moderarán las mesas: Dra. Montserrat Esquerda Aresté, Dra. 
Montserrat Busquets Surribas, Sra. Carme Casas Martínez y Dr. Eusebi Castaño 
Riera. 

La Sra. Rosamaría Alberdi Castell expone las preguntas que han preparado para el 
trabajo de reflexión. El Sr. José Antonio Salinas Sanz explica que la metodología de 
trabajo hará que no sea necesario que todos los órganos respondan a todas las 
preguntas de cada mesa y, que a pesar de que se ha de generar contenido para 
responder a todas, los órganos pueden elegir las mesas en las que están 
interesados en participar. 

Felicitan y agradecen a los ponentes el trabajo realizado, así como las preguntas 
que acompañarán la guía de reflexión. Se analizan las posibles dificultades de 
infraestructura y organización. 

Aunque cada miembro del CEAIB actúa con independencia del organismo que lo 
ha designado, en esta propuesta de trabajo de carácter reflexivo interesa contar 
con las aportaciones del organismo correspondiente. Para eso será necesario que 
los miembros del CEAIB establezcan los procedimientos de trabajo adecuados. 
Existe la posibilidad de que los diferentes órganos representados en el CEAIB 
puedan articular su participación a través de sus comisiones deontológicas. 

Acuerdos: 

1. Aprobar el programa de la Jornada 
2. Aprobar la guía para la reflexión (pendiente de las aportaciones a las 

preguntas) 
3. Aprobar la elección de los moderadores de las mesas 

 

2.4 Sexta reunión de la comisión permanente (carácter ordinario) 

Tuvo lugar el 24 de febrero de 2022 en la biblioteca de la Consejera de Salud y 
Consumo, plaza de España. 

La Sra. Pilar Sánchez-Cuenca informa sobre la organización de la Jornada “Mirada 
ética sobre la pandemia y sus enseñanzas”: las personas invitadas como 
moderadoras han confirmado su asistencia, se ha solicitado a la UIB la posibilidad 
de retransmisión en streaming, la Consejera de Salud y Consumo se hará cargo 
de los gastos de desplazamiento y honorarios de las personas invitadas y del 
catering para el almuerzo. 

Se analizan las dudas surgidas sobre la organización de los contenidos, la 
participación de los órganos representados en el CEAIB que no son Comités de 
éticas asistencial (CEAs) y la asistencia presencial de estos miembros a la Jornada.  
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La Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López informa de la presentación de la Memoria del 
CEAIB al Director General de Prestaciones y Farmacia, Sr. Atanasio García Pineda. 
Se comentan sus sugerencias que son de forma y se acuerda incluirlas en la 
Memoria para cerrarla. La Sra. Isabel Borras Roselló recuerda que se trató de 
abordar el tema de los menores tutelados y propone que se haga una redacción 
sobre este tema para incluirla en la próxima memoria del CEAIB. 

La Sra. Sandra Ferrer Gelabert y la Sra. Isabel Borrás Roselló recuerdan la 
importancia de cumplir el Reglamento que establece que se celebre una comisión 
permanente cada dos meses. 

La Sra. Sandra Ferrer Gelabert manifiesta la importancia de contar con la 
presencia del vocal designado por el Colegio de Abogados para que pueda 
participar en las discusiones del Pleno. 

Acuerdos 

1. Aprobar el acta de la quinta reunión de carácter ordinario de 2 de julio de 
2021, con la modificación propuesta por la Sra. Isabel Borrás Roselló. 

2. Elaborar una breve guía de las normas de participación en la jornada y 
elaboración y presentación del material por parte de la Sra. Sandra Ferrer 
Gelabert. 

3. Invitar al CEI-IB de la misma manera que a los CEAs, con cinco invitaciones.  
4. Hacer extensivo a los miembros de los colegios profesionales 

representados en el CEAIB según disponibilidad de plazas de asistencia 
presencial. 

5. La organización del contenido final será elegida por el Pleno que se 
convocará con al menos tres semanas de antelación.  

6. Incluir en cada sesión los acuerdos aprobados e incorporarlos en la 
Memoria del CEAIB. 

7. Hacer una redacción sobre el tema de los abusos a menores tutelados e 
incluirla en la próxima Memoria del CEAIB. 

8. Cumplir la periodicidad de las reuniones de la comisión permanente cada 
dos meses  

9. Enviar al pleno en forma de acta, el resultado de las votaciones a las 
enmiendas propuestas al Informe sobre los aspectos éticos que deben 
contemplarse en la Ley Orgánica de regulación de la eutanasia. 
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2.5 Séptima reunión de la comisión permanente (carácter ordinario) 

Tuvo lugar el 4 de mayo de 2022 en la biblioteca de la Consejería de Salud y 
Consumo, plaza de España 

La Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López informa sobre la situación actual de la 
organización de la Jornada “Mirada ética sobre la pandemia y sus enseñanzas”:  
 

 La jornada se emitirá en streaming por el canal YouTube de la UIB.  
 Las moderadoras de las mesas han recibido los trabajos que hasta ahora 

se han enviado a la secretaría del CEAIB.  
 El plazo ha finalizado y no han respondido todos los órganos invitados a 

participar. 
 Se informa sobre el aforo de invitados y quedan plazas disponibles con 

posibilidad de ampliar las invitaciones. 
 Se informa de que hay convocada una reunión con las moderadoras de la 

jornada el día 5 de mayo. 
 

Acuerdos 

1. Aprobar el acta de la sexta reunión con carácter ordinario del 24 de febrero 
de 2022 

2. Hacer una oferta a los Colegios profesionales con representación en el 
CEAIB, dando prioridad a los miembros de las comisiones deontológicas 

3. En caso de haber plazas, ampliar la oferta personas interesadas 
 

2.6 Séptima sesión plenaria (carácter ordinario) 

Tuvo lugar el 24 de noviembre de 2022 en la sede de Can Campaner. 

Se inicia la sesión con la presentación y bienvenida de los nuevos miembros del 
pleno: 

-Carmen Gómez del Valle que sustituye a Margarita Ribas Bisquerra en el CEA del 
Hospital Sant Joan de Déu 

-Federico Sbert Muntaner por el CEA de Quirón Palma planas que se ha puesto en 
marcha recientemente. 

-June Tomé Blanco que sustituye a Belén González Gragera en el CEA del Hospital 
Son Llàtzer 

Está pendiente de nombrar el/la sustituto/a de Sandra Ferrer Gelabert del COMIB 
que han presentado su renuncia como vocales del pleno. 

Se revisa el resultado de la Jornada para la elaboración del documento sobre las 
reflexiones éticas y el aprendizaje sobre la pandemia: 
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 El documento1 que se ha mandado es el que nos debe servir para hacer la 
reflexión y las aportaciones que se consideren oportunas para la 
elaboración del documento final, que, en ese caso se deberá ajustar al 
procedimiento contemplado en el Reglamento. 
 

 Aunque cada vocal participa en el pleno con autonomía e independencia 
de las entidades que les designaron y nombraron, en este caso se pidió a 
todos los vocales tanto de los CEAs como de las demás instituciones 
representadas, que obtuvieran la máxima participación de los grupos para 
lograr la reflexión más amplia posible. 

Debemos recordar también que, en este caso, salimos del ámbito de la reflexión 
ética en la atención asistencial para ampliar la mirada hacia aspectos más 
sociales, por la repercusión que tuvo la pandemia tanto en la salud directamente, 
como en los demás aspectos, sociales, laborales, jurídicos etc.  

El documento pretende comenzar con un ejercicio de autocrítica del mismo Pleno, 
reconociendo que hemos de trabajar para acercarnos a la ciudadanía y para dar 
visibilidad a la ética asistencial con herramientas que faciliten compartir el discurso 
y la deliberación en el marco de la ética asistencial. Esta reflexión se puede extender 
al papel de los CEAs en los centros. 

Por otra parte, también queremos asumir que nos ha faltado estrategia para 
aportar y participar en la gestión de la pandemia. El CEAIB tiene una voz y es la del 
Pleno, lo que implica procedimientos poco ágiles para momentos de crisis y 
emergencia. El funcionamiento del Pleno es con metodología reflexiva que siempre 
va acompañada de tiempo, de disponer de información suficiente y de debate. 

A partir del proceso reflexivo del Pleno del CEAIB, se elaborará un documento 
definitivo con las conclusiones y unas propuestas concretas. 

Acuerdos: 

1. Aprobar el acta de la tercera sesión extraordinaria y virtual de 10 de marzo 
de 2021. 

2. Aprobar el acta de la quinta sesión ordinaria de 21 de octubre de 2021. 
3. Aprobar el acta de la sexta sesión extraordinaria y virtual de 21 de 

diciembre de 2021.  
4. Revisar el relato de la Jornada para elaborar un documento definitivo con 

las conclusiones y propuestas  

 

 

 

                                                           
1https://www.caib.es/sites/planificaciosanitaria/ca/informes_etica_assistencial_ib/archivopub.do?ctrl=
MCRST2245ZI430648&id=430648 
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3- Consultas e informes 

 Durante este periodo no se han solicitado informes ni se han hecho 
consultas. 

 

4- Otras actividades 

4.1 Celebración de la Jornada “Mirada ética sobre la pandemia y sus 
enseñanzas” 

Etapas: 

1. La Sra. Sandra Ferrer Gelabert propone al pleno que el CEAIB elabore un 
documento con las reflexiones sobre el impacto de la pandemia, después de 
oír otras voces sobre este asunto. 

2. Se constituye un grupo inicial formado por la Sra. Rosamaría Alberdi Castell y 
el Sr. José Antonio Salinas Sanz, al que se le pide que elabore un programa 
para la elaboración de una Jornada y una guía de reflexión que incluya 
preguntas que la faciliten.  
 

3. La Jornada se configura a partir de cuatro mesas; las tres primeras con una 
moderadora externa cada una y con tema como eje para la reflexión y 
participación en cada mesa. La cuarta formada a partir de las moderadoras y 
el relator de la jornada. 

4. Las mesas se organizan a partir de las inscripciones en cada una de ellas. 
5. Se realiza la Jornada el 30 de mayo d 2022. 
6. Se elabora un documento/relato que recoge la participación de cada mesa  
7. Este es el paso actual, tenemos el documento resumen de la jornada y ahora 

como pleno debemos hacer la reflexión final, incorporando aquello que 
pensemos que no ha quedado reflejado en la Jornada pero que sí tuvo 
importancia durante la pandemia. 

8. Con las aportaciones que se hagan al documento actual se harán las 
conclusiones finales que quedarán recogidas en el documento final, cuya 
elaboración estará sometida a la normativa del reglamento  

9. La estructura que se propone es un apartado de conclusiones, un apartado de 
propuestas y un anexo de acciones a desarrollar desde el CEAIB 
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4.2 Acuerdo de la comisión permanente 

Debe quedar recogido en esta Memoria el acuerdo aprobado en la sexta reunión 
de la comisión permanente de 24 de febrero de 2022 con la propuesta de la Sra. 
Isabel Borrás Roselló.  

Esta acción debería haber sido incluida en la memoria anterior, no fue así por un 
error y a pesar de estar recogido en acta de la reunión no se vio trasladada a la 
memoria. 

A raíz de las noticias publicadas sobre la prostitución de menores tuteladas, la Sra. 
Isabel Borras Roselló propone realizar alguna acción desde el CEAIB. 

La Sra. Yolanda Muñoz Alonso recordó la existencia de un Comité de ética 
autonómico de Servicios Sociales. Por lo que se propuso solicitar informe a dicho 
comité. No obstante, se planteó la duda sobre la competencia del CEAIB para 
realizar dicha solicitud.   

Se acordó consultar sobre la competencia del CEAIB en esta materia al Director 
General de Prestaciones y Farmacia.  

En reunión del director general de Prestaciones y Farmacia el Sr. Atanasio García 
Pineda, la presidenta y la secretaria del CEAIB, las Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López 
y la Sra. Yolanda Muñoz Alonso realizaron la revisión de las funciones del CEAIB 
recogidas en el Decreto 3/2019, de 25 de enero, de creación del Comité de Ética 
Asistencial de las Illes Balears y de los comités de ética asistencial de los 
hospitales públicos o privados y de las áreas de salud de Menorca, de Ibiza y 
Formentera y de Atención Primaria de Mallorca. El resultado de dicha revisión 
concluyó en que lo acontecido no se encontraba en el ámbito de actuación del 
CEAIB y así se comunicó a la Comisión Permanente. 

5. Conclusiones sobre el periodo 

A modo de conclusión, el CEAIB ha progresado en las dinámicas de 
funcionamiento interno. El programa de la “Mirada ética sobre la pandemia y sus 
enseñanzas” con una metodología más participativa de los CEAS y la experiencia 
de la participación durante la Jornada han permitido dar más cohesión tanto a los 
vocales del pleno como a los miembros de los CEAs con el pleno. 

Queda mucho por hacer, tenemos el compromiso de seguir avanzando con 
actividades de formación y participación y, sobre todo, acercar la ética asistencial 
a los ciudadanos. 
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Anexo 1 

Guía para la reflexión 

Guía para la reflexión 

Las preguntas van dirigidas tanto a las personas que son miembros de los CEA’s 
como a aquellas que pertenecen a las instituciones representadas en el CEAIB 

1ª mesa: Relato de la pandemia y su repercusión social 

 ¿Qué ha supuesto para vuestro CEA o institución enfrentar una pandemia 
como un problema global? 
 

 ¿Qué factores o implicaciones sociales consideráis que se han visto más 
afectados? 
 

 Si tuvierais que elaborar un relato de la pandemia de acuerdo a la vivencia 
de vuestro CEA o institución ¿cuál sería su contenido, resumido en un folio? 

2ª Mesa: Respuesta a la pandemia desde el sistema de salud balear: los valores 
éticos aplicados y los que se han visto comprometidos  

 ¿Cuáles consideráis que han sido los valores éticos que se han priorizado en 
la toma de decisiones, durante la pandemia? 
 

 Contrariamente a la pregunta anterior. ¿Qué valores éticos consideráis que 
se han visto más comprometidos? 
 

 ¿Cuáles son los principales conflictos éticos a los que el CEA o institución, ha 
debido enfrentarse? 
 

 ¿Cómo creéis que ha repercutido la pandemia en las y los profesionales 
sanitarios y qué necesidades se han puesto de manifiesto? 

3ª Mesa: Aprendiendo de la experiencia: paradigmas éticos que deben dar 
soporte a la toma de decisiones en los sistemas de salud.  

 ¿Qué hemos aprendido con la vivencia de la pandemia? 
 

 Desde ese aprendizaje, ¿cuáles consideráis son los principales retos a los 
que debemos enfrentarnos? 
 

 ¿Qué planes, estrategias y acciones deben desarrollarse? 
 

 ¿Consideráis que tiene cabida un cambio de paradigma desde la ética 
principialista hacia la ética del cuidado? 
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Anexo 2 Programa de la I jornada del CEAIB: Mirada ética sobre la pandemia 
y su aprendizaje. 

Programa de la I Jornada del Comitè d’ètica assistencial de les Illes Balears: Mirada ètica sobre la pandèmia i el seu ensenyament  
 
Data: 30 de maig de 2022 
Lloc: Universitat de les Illes Balears. Saló d'Actes de l'Edifici Jovellanos 
Horari de 10:00 a 17:00 (s'hi inclou dinar) 
Jornada assistència presencial amb invitació 
Emissió en directe via streaming canal Youtube de la UIB 
 

10.00 a 10.15  Recepció d’assistents 

10.15 a 10.30   Benvinguda i inauguració   

   Sr. Atanasio Garcia Pineda Director General de Prestacions i Farmàcia,  i la Sra. Pilar Sánchez-Cuenca López,  
   Presidenta del CEAIB 

10.30 a 12.00  Taula 1 Relat de la pandèmia i la seva repercussió social  

   Modera: Sra. Carme Casas Martínez 
   Ponents: 
   - Neus Crespí Verger, vocal del COMETA 
   - María Ivanca Rojas Sánchez, vocal CEA Hospital Mateu Orfila 
   - Margarida Vives Ramis, vocal del CEAIB i presidenta CEA Hospital d’Inca.   
   - Daniel Lerma García, vocal del CEAIB i president del CEA de l’Àea de Salut     
   d’Eivissa i Formentera,  
   - Toni Riera López de l’Amo, vocal del CEAIB designat pel Col·legi Oficial de     
   Psicologia de les Illes Balears 
 
12.00 a 12.15  Salutació de la Sra. Patricia Gómez Picard, Consellera de Salut i Consum i el Dr. Adrià Muntaner, delegat del Rector 
   d'Universitat Saludable i Campus de la UIB 
12.15 a 13:45  Taula 2 Resposta a la pandèmia des de el sistema de salut balear: els valors ètics implicats i els que s’han vist  
  compromesos    

   Modera: Dra. Monserrat Esquerda Aresté 
   Ponents: 
   - Carmen Cifuentes Luna, vocal del CEA de l’Hospital Universitari Son Llàtzer 
   - Noelia Lafuente Pereira, vocal CEA de l’Hospital Universitari        
   Son Espases 
   - Mª del Carmen Gómez del Valle, presidenta CEA de l’Hospital Sant Joan de Déu 
   - Francisco Campoamor Landin, president del Comitè d’ètica d’Investigació de les Illes Balears    
 
13.45 a 14.45  Dinar 

14.45 a 16.15  Taula 3 Paradigmes ètics que haurien de donar suport a la pressa de decisions en els sistemes de salut 

    Modera: Dra. Montserrat Busquets Surribas 
   Ponents: 
   - Jesús Monge Moreno, vocal de CEAIB designat pel Col·legi Oficial     
     d’infermeres i infermers de les Illes Balears 
   - David Cremer Luengos, membre de la Comissió deontològica del Col·legi       
   Oficial de metges de les Illes Balears 
   - Joana Mª Julià i Mora, vocal del CEA de l’Hospital de Manacor 
   - Joaquin García Rodríguez, vocal del CEAIB, membre de la Comissió       
   Permanent 
   - Rosa Duro Robles, vocal del CEAIB 
 

16.15 a 17:00 Taula 4 Relat i Conclusions de la jornada 

 Modera: Dr. Eusebi Castaño Riera 
 Ponents:  

- Sra. Carme Casas Martínez, treballadora social, presidenta del CEA del  Consorci sanitari de Terrassa 
- Dra. Monserrat Esquerda Aresté, metgessa especialista en pediatria, directora de l’Institut Borja de bioètica de 
la Universitat Ramon Llull de Barcelona 
- Dra. Montserrat Busquets Surribas, infermera, vicepresidenta del Patronat de la Fundació Grifols 

 

Organitza el Comitè d’ètica assistencial de les Illes Balears.  

Col·labora la Universitat de les Illes Balears. 
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