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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT REGIONAL DE LES ILLES BALEARS (ADR)

13737 Resolucio de la directora gerent de I’Agéncia de Desenvolupament Regional de les Illes Balears, per
la qual s’aprova la convocatoria d’un procés selectiu per cobrir, temporalment, una placa vacant de
técnic/a superior juridic/a

Fets

1. L'Ageéncia de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (d'ara endavant, ADRBalears) €s una entitat publica empresarial, de
conformitat amb el que preveu l'article 2.1.5) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdonoma de
les Illes Balears. L'ADRBalears es regeix pels seus Estatuts, aprovats mitjangant el Decret 47/2025, de 29 d'agost, aixi com per les
disposicions de la Llei 7/2010 aplicables a les entitats publiques empresarials.

2. D'acord amb l'article 19.1 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressupostos generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
l'any 2025, s'estableix, amb caracter general, la suspensio de la contractacio de personal laboral temporal, aixi com de les prorrogues
d'aquests nomenaments i contractes, tant en I'Administracié de la Comunitat Autonoma com en els ens que integren el sector public
instrumental autonomic.

No obstant aix0, queden exceptuades d'aquesta suspensid, de conformitat amb el que preveu l'apartat 5 de 'article 19, les situacions segiients:

a) Substitucions, incloses les motivades per vacances, de llocs de treball essencials per a la continuitat en la prestacié de determinats
serveis; cobertura de places vacants; i situacions d'excedéncia amb reserva de lloc de treball o assimilables, sempre que el
procediment s'inicii en un termini maxim d'un any des de la dotacid de la placa o des de la baixa o situacid que origini la vacant o
situaci6 assimilable.

3. L'1 de juliol de 2025 va quedar vacant a I'ADRBalears el lloc de técnic/a juridic/a, amb codi L02130005.

4. E1 7 de setembre de 2025, la Direccié General de Funcié Publica va emetre un informe favorable sobre la legalitat de les bases de la
convocatoria publica i els aspectes legals de la contractacid, en el qual va incloure observacions que seran considerades per ' ADRBalears.

5. E1 18 de setembre de 2025, el Consell de Direccié de I'ADRBalears va aprovar les bases d'aquesta convocatoria.
Fonaments de dret

1. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de les Illes Balears, article 2.1.5), que atorga a 'ADRBalears la condicio
d'entitat publica empresarial.

2. La Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressupostos generals de la CAIB per a l'any 2025, articles 18 i 19, que regulen la suspensio general de
la contractacid temporal i les seves excepcions.

3. El Decret 47/2025, de 29 d'agost, pel qual s'aproven els Estatuts de I'ADRBalears.
4. L'informe de la Direccié General de Funcio Publica de 7 de setembre de 2025, que avala la legalitat de les bases de la convocatoria.

5. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/160/1207548

6. El Decret 11/2017, de 24 de marg, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sobre I'exigéncia del coneixement de la llengua catalana
en els procediments d'accés a la funci6 publica.

1. 7. E1 V Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de 'Administracié de la CAIB, com a referéncia al conveni col-lectiu aplicable al
%_personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

"Eper tot aixd, dicto la segiient
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Resolucio

1. Aprovar la convocatoria d'un procés selectiu per cobrir, amb caracter temporal, el lloc de técnic/a superior juridic/a, amb codi RLT
L02130005.

2. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1, aixi com el model de sol-licitud i el barem de mérits,
que s'adjunten com a annex 2.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i al lloc web de 'ADRBalears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el president de ' ADRBalears, en el
termini d'un mes, comptador des de l'endema de la publicacid, de conformitat amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica (1 de desembre de 2025)

La directora gerent
Silvia Delgado Carballar

ANNEX 1
Bases reguladores del procés de selecci6 per a la contractacié d'un técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una
vacant a I'Agéncia de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)

Primer
Objecte de 1a convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacid de personal laboral, amb caracter temporal, per ocupar el lloc de técnic/a superior juridic/a
(codi L02130005), amb motiu d'una vacant existent a ' ADRBalears. Aquest procés es dura a terme mitjangant convocatdria publica. Com a
resultat d'aquest procés de seleccid es creara una borsa de treball per a donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances o permisos, que
es puguin produir en el lloc de feina L02130005, amb centre de treball ubicat a Palma.

Qui resulti seleccionat subscriurd un contracte laboral de duracié determinada per substitucidé que estara en vigor fins que es resolgui el
procés selectiu per cobrir el lloc amb personal laboral fix.

El procediment de seleccid es dura a terme mitjangant el procediment de concurs de merits.

Segon
Ambit de treball i funcional

L'ambit de treball en el qual es desenvoluparan les tasques €s a la Unitat de Gestio Interna de 1'entitat.

Les funcions de d'aquest lloc de feina, a més de les funcions propies de la placa de técnic superior en l'especialitat juridica, inclouen les
funcions técniques de gestid i direccid dels aspectes juridics de ' ADRBalears, com la contractacid, 1'assessorament legal, 1'area immobiliaria,
I'urbanisme, els aspectes fiscals, la defensa juridica i qualsevol altra qiiestio relativa a 1'activitat de I'ens.

De forma més explicita, la feina consisteix en gestionar i dirigir els aspectes juridics de I'ADRBalears:

— Tramitar expedients de contractacié administrativa, d'acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractacié del sector
public.

— Tramitar acords i convenis de col-laboracid, aixi com encomanes de gestio.

— Tramitar subvencions que atorgui l'entitat, d'acord amb el text refoés de la Llei de Subvencions, aprovat pel Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, i altra normativa d'aplicacio.

— Emetre informes juridics i assessorar sobre qualsevol llei, regulacions i altres normatives aplicables en totes les jurisdiccions en
les quals operi I'entitat.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de desembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 349 - Sec. II. - Pag. 69680

— Exercir altres funcions de caracteristiques similars que li siguin assignades.

Tercer
Requisits de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat de la Uni6 Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions que estableix
l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat
public, permetin I'accés a I'ocupacié publica com a personal laboral.

b) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

¢) Tenir 16 anys complerts i no haver assolit I'edat de jubilaci6 forcosa, si aquesta fos aplicable.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial. En cas de persones nacionals d'un altre estat, no haver estat inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.

e) Estar en possessio del titol académic de la llicenciatura en Dret, o equivalent. A l'efecte de la titulaci6 exigida per a l'ingrés es
tindran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.

f) Tenir el certificat de coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1. Els certificats oficials que acrediten aquest
requisit son els indicats al punt cinqué apartat 2.

g) No incorrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la legislacio vigent.

h) Juntament amb la sol-licitud, s'ha de presentar una declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio.

En el suposit de titulacions expedides a l'estranger, s'ha d'aportar I'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacio.

Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir durant el procés
selectiu.

Quart
Comissio Tecnica de Valoracio

La comissi6 técnica de valoracio esta formada per les persones segiients:

— presidenta: Catalina Alcover Busquets (cap d'Administracio)

— suplent de la Presidenta: Jaume Payeras Alzina (cap del Servei d'Infraestructures i Serveis per a la Industria)
— secretaria: Antonia Medina Mingoya (responsable administrativa juridica)

— suplent de la secretaria: Catalina Frau Sitges (coordinadora técnica superior de Comunicacio)

— vocal: Beatriz Pino Roca (cap del Servei d'Internacionalitzacio)

— suplent del vocal: Pere Jimenez Creis (Cap del Servei d'Emprenedoria i Talent)

Els membres de la Comissio Técnica de Valoracid s'han d'abstenir d'intervenir si hi concorren els motius que estableix l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

A les reunions de la comissi6 pot assistir, amb veu perd sense vot, un representant dels treballadors. A aquest efecte, s'han de comunicar als
delegats de personal, amb una antelaci6 suficient, les dates de les reunions.

La Comissi6 de Seleccid podra ser assistida per tants assessors externs com es consideri necessari per a una millor avaluacio. Els assessors no
tindran dret a vot.

Les funcions basiques de la Comissio Técnica de Valoracio son les segiients:

a) Comprovar que les persones compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.
b) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones candidates, de conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.
¢) Proposar la contractacié de la persona seleccionada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/160/1207548

d) Resoldre les dubtes d'interpretacid que sorgeixin en relacié amb les bases reguladores.

Cinqueé
Presentacio de sol-licituds i documentacio
| |

e
i :La sol-licitud per participar en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model de l'annex 2, en el qual és necessari incloure l'adreca de correu
.electronic i el telefon de contacte de la persona sol-licitant.

%Les sol-licituds s'han de presentar a través de la Seu Electronica de la CAIB mitjancant el procediment segiient:
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Alternativament, també es poden presentar mitjangant el Registre Electronic General: https://reg.redsara.es/, utilitzant el codi DIR3
d'ADRBalears (A04003714).

Aixi mateix, les sol-licituds es poden presentar per qualsevol dels mitjans establerts a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Aquesta convocatoria també es publicara a la pagina web de 'ADRBalears.

No s'admetran les candidatures presentades per mitjans diferents dels detallats anteriorment, ni les que no compleixin els requisits establerts
en aquestes bases.

En la sol-licitud s'hi consignaran, en els apartats que s'indiquin, les dades seglients:
1. Titol universitari que posseeix per accedir al lloc de treball: llicenciatura en Dret o equivalent.

2. El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que I'acredita, d'entre els segiients:

— Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'0Ordre de la consellera
d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol 2014. S'ha de disposar de la corresponent resolucié d'homologacié del
certificat

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer 2013 (BOIB nim. 34,
de 12 de marg).

3. Juntament amb la sol-licitud, haura de presentar-se la segiient documentacio:

— DNI o NIE.

— Titol académic exigit en la convocatoria o certificaciéo académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el
titol.

— Documentacio acreditativa del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana.

— Documentacio acreditativa dels mérits recollits en l'autobaremacio, que indiqui el niimero de document en la part superior
dreta de cada un. Els documents es presentaran ordenats i correlatius.

4. La persona aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que compleix amb els requisits exigits.
5. Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar a la seva sol-licitud.

6. Els merits al-legats es valoraran d'acord amb 1'autobaremacié que s'adjunta, que haura de presentar-se juntament amb la sol-licitud
i els documents acreditatius corresponents. L'autobaremacio té la consideracié de declaracié responsable, i vincula la persona
aspirant. En cap cas es valoraran merits que no constin en l'autobaremaci6. Seran responsabilitat exclusiva de les persones
candidates, tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la
sol-licitud.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta seleccid donen el consentiment perque
I'ADRBalears tracti les seves dades personals als efectes que se'n derivin.

7. En presentar la sol-licitud, la persona aspirant declara responsablement:

a) No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitada de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En cas de persones nacionals d'un altre estat, no haver estat inhabilitades
o0 en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, l'accés a una ocupaci6 publica.

b) El compliment dels requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques per participar en les
proves selectives convocades, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i
durant tot el procés selectiu. La inexactitud, falsedat u omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6 que

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/160/1207548
" £l
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s'incorpori, o la no presentacidé davant I'ADRBalears de la documentacié que, si s'escau, es requereixi per acreditar el
compliment del que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui
constancia d'aquets fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que corresponguin.

Sise
Llista d'admesos i exclosos
Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Comissi6é de Seleccid fara publica, a la pagina web de I'ADRBalears (

http://adrbalears.es, a 'apartat Transparéncia - Personal), la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio, si s'escau, de
la causa d'exclusio.

Les persones aspirants disposaran de tres dies habils per presentar al-legacions, a comptar a partir de 1'endema de la publicacié. Un cop
transcorregut aquest termini, es publicara a la mateixa pagina web la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Seté
Meérits que es valoraran

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest procés selectiu sera de 100 punts, distribuits de la manera segiient:

1. Experiéncia professional 40 punts
2. Mérits académics i formacio 40 punts
2.1. Formaci6 académica 20 punts
2.2. Formaci6 no reglada 20 punts
3. Coneixements de llengua anglesa 10 punts
4. Coneixements de llengua catalana 10 punts
Total 100 punts

1. Experiéncia professional (valoracié maxima 40 punts)
Es valorara tinicament I'experiéncia professional relacionada amb les funcions descrites en el punt 2 d'aquestes bases.

— Experiéncia en I'Administracié publica o en qualsevol ens del sector public instrumental, en 1'ambit funcional descrit en el punt 2
d'aquestes bases: 1 punt per cada mes treballat.
— Experiéncia en I'empresa privada, en 'ambit funcional descrit en el punt 2 d'aquestes bases: 0,75 punts per cada mes treballat.

Es computara un mes com 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

La puntuacio establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la jornada sigui inferior a
l'ordinaria, s'aplicara la puntuacioé proporcional que correspongui.

L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjangant informe de la vida laboral i un certificat emes i signat per l'empresa del serveis prestats,
amb el detall de la categoria i les funcions desenvolupades.

En l'experiéncia professional per compte propia (régim d'autonoms o mutualitat alternativa), el comput de temps queda condicionat al
compliment dels tres criteris segiients:

— Que en l'informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms, o bé s'aporti un certificat de la mutualitat
de l'advocacia que reculli I'alta en aquesta.

— Que s'acrediti mitjangant la declaracio de la renda que, en el periode certificat en l'informe de la vida laboral i en el certificat de la
mutualitat de I'advocacia, l'activitat professional ha estat efectiva.

— Que durant els temps acreditat, l'activitat professional o empresarial en la qual la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en
el certificat de I'Agéncia Tributaria presentat tengui relaciéo amb uns dels ambits professionals detallats en el punt 2 d'aquestes bases.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre que es donin les circumstancies anteriors, es tindran en compte dues
consideracions:

a) Temps acreditat com a autonom en el certificat de vida laboral o en el certificat expedit per la mutualitat alternativa.

b) Ingressos acreditats en el mateix periode en la declaraci6 de la renda corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un
any natural sencer (any fiscal) la quantitat de 15.875 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 15.875 euros, se'n fara el calcul
proporcional per mesos. A aquest efecte, un mes (trenta dies) de treball equivaldra a 1.322,92 euros. L'import de la declaracié anual

e
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de la renda de 1'activitat professional que superi els 15.875 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

Perqueé l'activitat desenvolupada durant el periode justificat sigui valorada pel seu enquadrament en 1'ambit funcional descrit en el punt 2
d'aquestes bases, s'acreditara mitjangant certificats de clients, administracions, etc.

2. Meérits académics i1 formaci6 (valoracié maxima 40 punts)
2.1. Formaci6 académica (valoracié maxima 20 punts)

Unicament es valoraran les titulacions académiques oficials, master propis i titols propis en I'ambit del dret, ciéncies del treball, relacions
laborals, gesti6 i administraci6 publica.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals estigui reconegut i establert pel
Ministeri competent, i en qualsevol cas sempre que no s'hagin aportat com a requisit.

La puntuacio que s'atorgara sera la segiient:

a) Per cada titulacié de primer cicle universitari (grau, llicenciatura) o equivalent: 6 punts.
b) Per cada titulacié de segon cicle universitari (master oficial) o equivalent: 0,006 punts per cada credit.
¢) Per cada titol de postgrau (masters propis, titols propis) o equivalent: 0,055 punts per cada crédit.

A l'efecte de la puntuacio, es considerara 1 creédit com 10 hores lectives. La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 20 punts.
2.2. Formaci6 no reglada (valoracié maxima 20 punts)

Es valoraran només les accions formatives (cursos de formacio i de perfeccionament) amb certificat d'aprofitament o d'assisténcia, o
equivalent, relacionats directament amb els ambits segiients:

— contractacio del sector public

— elaboracio6, normativa, gestio i control de subvencions publiques
— gestio i administraci6 publica

— elaboracid i gesti6 projectes europeus

— proteccid de dades

— relacions laborals

— digitalitzacid de processos

— ofimatica

S'atorgara la puntuacioé de 0,05 per cada 10 hores de formacio. En tot cas, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a un
mateix contingut o similar. A aquest efecte, s'han de presentar els programes de les accions formatives.

La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 20 punts.

S'acreditara mitjancant l'aportacié del certificat i/o diploma de la formacié complementaria en el qual s'especifiqui el nimero d'hores de
duracid, el contingut i la data de celebraci6 o, si de si cas hi manca, la data d'expedicio.

3. Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima 10 punts)

Nivells que s'han de valorar segons el del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR) o equivalents. Només es puntuara el certificat de
nivell més alt acreditat.

— certificat B1 o equivalent: 4 punts
— certificat B2 o equivalent: 7 punts
— certificat C1, equivalent o superior: 10 punts

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/160/1207548

La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 10 punts.

——4. Coneixements de llengua catalana (valoracié maxima 10 punts)

)

: — certificat C2 o equivalent: 6 punts
% — certificat LA (abans E), equivalent o superior: 4 punts

%Els punts obtinguts pel certificat de coneixements de llenguatge administratiu, s'acumularan als obtinguts pel certificat C2 o equivalent.

=
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La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 10 punts.

Vuite
Proposta de la Comissié de Selecci6 i constitucié de la borsa de treball

Amb la valoracié dels mérits, la Comissié determinara 1'ordre de classificacié de les persones candidates i publicara a la web de
I'ADRBalears la llista provisional de la valoracié dels candidats amb indicacié de les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor
puntuacio.

En cas d'empat, es donara prioritat a qui hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional (apartat 1 del punt set¢ de les
bases).

Si es mantingués I'empat, es donara prioritat a la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat de mérits académics (apartat 2 del
punt seté de les bases).

Si es mantingués l'empat, es resoldra per sorteig.
Els candidats disposaran de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié d'aquest llistat, per formular al-legacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la Comissio elevara la llista definitiva de valoracio, per ordre de major a menor puntuacio, a
la directora gerent de ' ADRBalears perque s'aprovi. Aquesta es publicara a la pagina web i es constituira la borsa de treball.

Quan es doni algun suposit que motivi fer us d'aquesta borsa de treball, s'ha d'oferir la cobertura del lloc de feina a una de les persones
incloses en la borsa en situacio de disponible, respectant I'ordre de prelacid i sempre que compleixi amb els requisits exigits en la relacio de
llocs de feina respecte del lloc de feina ofert.

Nove
Funcionament de la borsa de treball

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, s'ha de cridar, per ordre de prelacid, el primer classificat de la borsa de treball.
A l'efecte de oferir-los el lloc de treball, els integrants de la borsa de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponible quan hi concorri alguna de les causes segiients:

a) Estar en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclosa l'excedéncia per cura
de fills.

b) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar exercint funcions sindicals.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa de treball, no se la cridara per oferir-li la incorporacioé al lloc de
treball de referéncia. Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a [ADRBalears la finalitzacid de les situacions previstes
anteriorment, sind se'n determinara I'exclusio.

Estan en situacio de disponible la resta d'aspirants de la borsa de treball, que han de ser cridats per oferir-los un lloc de feina d'acord amb la
seva posici6 en la borsa. En aquest cas, se'ls telefonara i enviara un correu electronic per informar de la necessitat de cobrir aquest lloc de
feina i el termini d'incorporacio, que pot ser el segiient:

a) Dins del termini de quinze dies naturals des que es produeixi qualsevol circumstancia que obligui legalment a la substitucié de la
persona contractada.
b) En la resta de casos, pot arribar fins a deu dies habils, comptadors des de la comunicacio de la resolucié de contractacio.

Dins del termini d'un dia habil, comptador des de la comunicaci6 per correu electronic en que s'informi de la necessitat de donar cobertura al

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/160/1207548

lloc de feina de técnic/a superior juridic/a, la persona integrant de la borsa de treball ha de manifestar-ne la conformitat amb el nomenament i,
en cas contrari, passara al darrer lloc de la borsa de treball i s'avisara el segiient segons l'ordre de prelacio.

L cs persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, o no hagin acceptat el lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc de la

S

borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini de deu dies habils, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de
\justiﬁcar fefaentment:

a) Estar en periode de gestacid, maternitat o de paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu.
b) Per malaltia o incapacitat temporal.

s
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¢) Estar exercint funcions sindicals.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa de treball cessi en el lloc de feina, llevat que sigui per reniincia voluntaria,

es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

L'incompliment de la incorporaci6 al lloc de feina préviament acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball, excepte en el cas d'una

situacié sobrevinguda amb posterioritat a I'acceptaciéo que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva incorporacid, respectant
l'ordre de prelacio i sempre que compleixi amb els requisits exigit a la relacié de llocs de feina respecte del lloc de feina ofert.

Dese

Vigeéncia de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball vigira fins que es resolgui el procés selectiu per a cobrir el lloc per personal laboral fix.

Onze

Clausula de proteccié de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades (RGPD), aixi com amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals:

Les dades personals que s'aportin amb motiu de la participacié en aquest procés selectiu seran tractades sota la responsabilitat de
I'Agéncia de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears), amb domicili a la Placa de Son Castello, 1, 07009
Palma, amb la finalitat de gestionar i valorar les candidatures i, si escau, formalitzar la contractacid corresponent. El tractament de les
dades s'empara en el consentiment de la persona interessada i és necessari per a la participacio en el procés selectiu i la formalitzacio
eventual de la relacid laboral, per la qual cosa totes les dades sol-licitades son de caracter obligatori; la negativa a facilitar-los
impedira la participaci6 al procés.

Les dades no seran comunicades a tercers, excepte obligacio legal, i es conservaran durant el temps imprescindible per complir amb
la finalitat per a la qual van ser recollides. En cas de resultar seleccionada el candidat, les dades es conservaran durant els terminis
necessaris per al compliment de les obligacions legals, laborals, administratives, d'arxiu i de transparéncia, aixi com per l'atencié de
possibles responsabilitats derivades del tractament.

Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio i portabilitat dirigint-se per
escrit, indicant nimero i agafats, domicili a efectes de notificacions i el dret que desitgen exercir, a l'adreca dpd@adrbalears.es

Les persones interessades tindran dret a presentar una reclamaci6é davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) si
consideren que els seus drets no han estat atesos degudament.

Per a més informaci6 en matéria de proteccio de dades, es podra consultar l'enllag web: https://adrbalears.es/aviso-legal/377.

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/160/1207548
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Annex 2. Sol-licitud i auto baremacié individual de mérits de les persones aspirants al procés de selecci6 per
a la contractacié d'un/a técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una vacant a '’Agencia
de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)

Desti: Ageéncia de Desenvolupament Regional de les Illes Balears

Dades personals de la persona sol-licitant

Nom

Llinatges

DNI

Adreca ‘ Num. ‘ ‘Escala ‘ ‘ Pis ‘

Localitat

Municipi

Codi Postal

Telefon contacte

Correu electronic

Juntament amb la sol-licitud, haura de presentar-se la segiient documentacio:

DNIo NIE.

Titol academicexigiten la convocatoria o certificacié academica que acrediti haver superat tots els estudis per
aobtenireltitol.

Documentacié acreditativadel certificatdelnivellde coneixementsdellenguacatalana.

Documentacié acreditativa dels merits recollitsen I'autobaremacié, indicantelnimero de documentsenlapart
superior dreta de cada document. Elsdocuments es presentaran ordenatsi correlatius.

Declar

1. Que no he estat separat, mitjancant expedientdisciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris deles comunitatsautonomes, niemtroboinhabilitat de maneraabsolutao
especial peratreballs o carrecs publics per resolucié judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual
haguessin estatseparatsiinhabilitats, segons elmodel quefacilitara la direccié general competent en matéria
de funcié publica.

. Quenoesticinhabilitat o ensituacié equivalent, nihe estat sotmes a una sancié disciplinaria o equivalent, que
m'impedeixi, en un altre estat, 'accés a una oferta publica de treball.

. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques per a
participar enla provaselectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a presentar
lessollicitudsiduranttotel procés selectiu.

N

w

Personainteressada:

[signatura] [data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals, s'informa del segiient: les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de 'Agéncia de Desenvolupament
Regional de les Illes Balears (ADRBalears), amb domicili a Plaga de Son Castelld, 1, 07009 Palma. Les dades sén recollides amb la finalitat exclusiva de formar
part en el procés de selecci6 de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades sén obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la
impossibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant l'accié expressa de presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el
consentiment perqué I'ADRBalears pugui tractar les dades personals que conté aquesta sol'licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran a tercers i es
conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van sollicitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada
adjudicat, durant el temps necessari per a complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacid, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les
possibles responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacio,
supressio, limitacio, oposicié i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adreca a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a
l'adrega dpd@adrbalears.es. Per a més informacié sobre proteccié de dades, podeu consultar la pagina web d’ADR Balears: https://adrbalears.es/aviso-legal/377.
Finalment, s'informa que teniu dret a reclamar davant 'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els drets no s’han atés correctament, essent
aquesta I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).
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Annex 2. Sol-licitud i auto baremacié individual de mérits de les persones aspirants al procés de selecci6 per
a la contractacié d'un/a técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una vacant a '’Agencia

de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)
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7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima 40 punts)

d’aquestes bases.

funcional descrit en el punt 2 d’aquestes bases: 1 punt per cada mes treballat.
per cada mes treballat.
ANOTACIONS:

Esimportantrevisarl'indicatenlesbases.
Es computaraun mes com 30dies naturalsiles fraccions acumularan.

Es valorara Gnicament I'experiéncia professional relacionada amb les funcions descrites al punt 2

- Experiéncia en I'administracié publica o en qualsevol ens del sector public instrumental, en 'ambit

- Experiéncia en 'empresa privada, en 'ambit funcional descrit en el punt 2 d'aquestes bases: 0,75 punts

NUm. Doc. Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

7.1-01

7.1-02

7.1-03

7.1-04

7.1-05

7.1-06

7.1-07

7.1-08

7.1-09

7.1-10

7.1-11

7.1-12

No complimentar

7.1-13

7.1-14

7.1-15

7.1-16

7.1-17

7.1-18

7.1-19

7.1-20

Total puntuacié (7.1)

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura] [data]

No complimentar

I |E§%% 'q:l| ||| https://www. caib.es/eboibfront/pdfica/2025/160/1207548
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Annex 2. Sol-licitud i auto baremacié individual de mérits de les persones aspirants al procés de selecci6 per
a la contractacié d'un/a técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una vacant a '’Agencia
de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)

7.2 Meérits académics i formacié (valoracié maxima 40 punts).

7.2.1 Formacié académica (valoracié maxima 20 punts).
Unicament es valoraran les titulacions académiques oficials, master propis i titols propis en 'ambit del
dret, ciencies del treball, relacions laborals, gestié i administraci6 publica.
Esvaloren, en aquest apartat, les titulacions academiques el caracter oficial o 'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri competent, i en qualsevol cas sempre que no s’hagin aportat com
arequisit.
a) Per cada titulacié de primer cicle universitari (grau, llicenciatura) o equivalent: 6 punts.
b) Per cada titulacié de segon cicle universitari (master oficial) o equivalent: 0,006 punts per cada credit.
) Per cada titol de postgrau (master propis, titols propis) o equivalent: 0,055 punts per cada credit.
ANOTACIONS:
Esimportantrevisarl'indicatenlesbases.
Aefectes de la puntuacio, es considerara 1 credit com 10 hores lectives.
Num. Doc. Titol del document Auto baremacié Puntuacié
7.2.1-01
7.2.1-02
7.2.1-03
[ee]
<t 7.2.1-04
L
8 7.2.1-05
— 7.2.1-06
e —
o 3
© 7.2.1-07 c
o E
L0 7.2.1-08 =
N £
I 7.2.1-09 i
B =z
8 7.2.1-10
=
e 7.2.1-11
o
2 7.21-12
o
= 7.2.1-13
=
o 7.2.1-14
o)
Q@ 7.21-15
]
_-é Total puntuaci6 (7.2.1)
@
Q
Revisat per: .
[Nom i Llinatges] ‘%
= £
P =
n £
= g
E c
[signatura] [data]
|
i
s
[
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Annex 2. Sol-licitud i auto baremacié individual de mérits de les persones aspirants al procés de selecci6 per
a la contractacié d'un/a técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una vacant a '’Agencia

de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)

Pagina4de9

7.2.2.Formacié no reglada (valoracié maxima 20 punts).

Es valoraran només les accions formatives (cursos de formacié i de perfeccionament) amb certificat

d'aprofitament o d'assisténcia, o equivalent, relacionats directament amb els seglients ambits:

- Contractacié del Sector Public.

- Elaboracio, normativa, gestié i control de subvencions publiques.
- Gestid i administracié Publica.

- Elaboracié i gesti6 projectes europeus.

- Proteccié de dades.

- Relacions laborals.

- Digitalitzaci6 de processos.

- Ofimatica.

0,05 per cada 10 hores de formacié.

ANOTACIONS:

Esimportantrevisarlindicatenles bases.

Esvaloraranunasolavegadales accions formatives relatives aun mateix contingut o similar.
S’hande presentarels programes de les accions formatives.

NUm. Doc. Titol del document Auto baremacié Puntuacié

7.2.2-01

7.2.2-02

7.2.2-03

7.2.2-04

7.2.2-05

7.2.2-06

7.2.2-07

7.2.2-08

7.2.2-09

7.2.2-10

No complimentar

7.2.2-11

7.2.2-12

7.2.2-13

7.2.2-14

7.2.2-15

Total puntuaci6 (7.2.2)

Revisat per:
[Nomii Llinatges]

[signatura] [data]

No complimentar
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Annex 2. Sol-licitud i auto baremacié individual de mérits de les persones aspirants al procés de selecci6 per
a la contractacié d'un/a técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una vacant a '’Agencia
de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)

Pagina5de9

ANOTACIONS:
Esimportantrevisar'indicatenles bases.
Nomeés es puntuara el certificat de nivell més altacreditat.

7.3 Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima 10 punts).
Nivells a valorar segons el del Marc Europeu Comu de Referencia (MECR) o equivalents.
- Certificat B1 o equivalent: 4 punts
- Certificat B2 o equivalent: 7 punts.
- Certificat C1, equivalent o superior: 10 punts.

NUm. Doc.

Titol del document

Auto baremaci6

Puntuacié

7.3-01

7.3-02

7.3-03

No complimentar

Total puntuaci6 (7.3)

Revisat per:
[Nomi Llinatges]

[signatura] [data]

No complimentar
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Annex 2. Sol-licitud i auto baremacié individual de meérits de les persones aspirants al procés de seleccié per
a la contractacié d'un/a técnic/a superior juridic/a, amb caracter temporal, per cobrir una vacant a ’Agéncia
de Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADRBalears)

ANOTACIONS:

Esimportantrevisar lindicatenles bases.
Els punts obtinguts pel certificat de coneixements de llenguatge administratiu, sacumularanals obtinguts pel
certificatC2oequivalent.

- Certificat C2 o equivalent: 6 punts
- Certificat LA (abans E), equivalent o superior: 4 punts.

NUm. Doc.

Titol del document

Auto baremacié

Puntuacié

7.4-01

7.4-02

Total puntuacio (7.4)

No complimentar

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura] [data]

No complimentar
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