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ANNEX 3 
Compromisos del centre educatiu participant (tràmit telemàtic a la Seu 
Electrònica) 
 
.................................................................... [nom i llinatges], director/directora del 
centre .................................................................. [nom del centre], em compromet a: 
 
a) L’equip directiu és el màxim responsable del compliment dels compromisos 

del PMT. 
b) L’equip directiu designa un docent del claustre, que no formi part de l’equip 

directiu, com a coordinador del Programa. Aquesta condició no s’aplica als 
centres de tipologia E i F descrits a la Resolució del conseller d’Educació i 
Universitats de 15 de novembre de 2017 (BOIB núm. 152, de 14 de desembre 
de 2017), modificada per la Resolució del conseller d’Educació i Universitats 
(BOIB núm. 146, de 7 de novembre de 2024), ja que l’assumeix el director.  

c) L’equip directiu distribueix l’assignació d’hores de quota per al 
desenvolupament del Programa per assegurar que les destinades al 
coordinador permetin el correcte compliment de les seves funcions. 

d) El director i el coordinador PMT asseguren l’especialització de les seves 
funcions amb la formació contínua que ofereix el Programa. 

e) El director i el coordinador PMT han de complir amb l’assistència, com a 
mínim, al 85 % de les sessions de formació en xarxa en horari lectiu. 

f) L’equip directiu, juntament amb el claustre, organitza el centre per facilitar el 
desenvolupament del Programa. 

g) El director, el coordinador PMT i l’equip impulsor transfereixen al centre les 
accions derivades de les sessions de formació. 

h) El centre constitueix, en el si del claustre, un equip impulsor format per entre 
el 10 % i el 12 % del professorat que ha de ser voluntari. El director i el 
coordinador del PMT han de formar part d’aquest equip que es reunirà amb la 
periodicitat necessària per garantir el desenvolupament dels objectius i el 
compliment dels compromisos de l’itinerari. 

i) L’equip directiu temporalitza claustres i reunions per avançar en els objectius 
de l’itinerari. 

j) Els agents del centre registren els acords consensuats derivats del treball 
desenvolupat dins del Programa a la documentació de centre. 

k) El director garanteix la seva participació i la del coordinador PMT en les 
reunions, tant presencials en el centre com en línia amb el centre, de l’equip 
del Programa i facilita el treball directe amb els diferents agents implicats. 

l) El centre compleix els objectius i els compromisos corresponents al curs de 
l’itinerari al qual s’opta. 

m) En cas que el docent coordinador causi baixa reglamentària, l’equip directiu 
haurà de designar un nou docent, preferentment de l’equip impulsor, i 
n’informarà l’assessor de referència del Programa. 
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n) En cas que el director causi baixa reglamentària, un altre membre de l’equip 
directiu assumirà les seves funcions dins del Programa i n’informarà l’assessor 
de referència. 

 
Director/Directora del centre: ...........................................................[Nom i llinatges] 
Centre: …………………………………...........................………………..[Nom del centre] 
 
[Signatura electrònica] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


