DOCUMENT DE MESURES D’IGUALTAT
[Nom de l’entitat]
Data: [dd/mm/aaaa]
Nombre de persones treballadores: [XX]

1. Declaració de compromís
L’entitat de formació [nom] amb CIF XXXXXX manifesta el seu compromís amb el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, així com amb la no discriminació per raó de sexe, estat civil, embaràs, responsabilitats familiars, orientació sexual, identitat de gènere o qualsevol altra condició personal o social.
La direcció assumeix la responsabilitat d’integrar la igualtat en la gestió diària de l’empresa i de vetllar pel seu compliment efectiu.
2. Àmbit d’aplicació
Aquestes mesures s’apliquen a tota la plantilla, amb independència de la modalitat contractual, categoria professional o nivell jeràrquic.
3. Mesures adoptades
3.1. Accés a l’ocupació i la contractació
· Ús de llenguatge inclusiu en les ofertes de feina.
· Definició de criteris objectius i transparents en els processos de selecció.
· Prohibició de formular preguntes relatives a maternitat, embaràs o responsabilitats familiars.
3.2. Igualtat retributiva
· Aplicació del principi d’igual retribució per treball d’igual valor. 
· Revisió periòdica interna de les retribucions per detectar possibles desigualtats.
· Establiment de criteris objectius per a complements salarials i incentius.
3.3. Conciliació i corresponsabilitat
· Possibilitat d’adaptació de la jornada laboral quan l’organització del treball ho permeti.
· Flexibilitat horària dins de les necessitats productives.
· Informació clara sobre els drets de conciliació (reducció de jornada, permisos, etc.)
· No penalització professional per l’exercici dels drets de conciliació.
3.4. Formació i promoció professional
· Accés igualitari a les accions formatives.
· Criteris objectius per a promocions i assignació de responsabilitats.
· Prohibició d’assignar tasques en funció d’estereotips de gènere.
· En el disseny i la planificació de les accions formatives, l’empresa tindrà en compte mesures que afavoreixin l’accés i la participació de les dones.
3.5. Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe
· L’empresa disposa d’un protocol de prevenció i actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe, que inclou:
· Canal confidencial per comunicar possibles situacions d’assetjament.
· Procediment d’investigació ràpid, imparcial i objectiu.
· Garantia de confidencialitat i protecció davant represàlies.
· Aplicació de mesures disciplinàries en cas de confirmar-se conductes constitutives d’assetjament.
3.6. Prevenció de riscos laborals amb perspectiva de gènere
· Avaluació de riscos tenint en compte situacions d’embaràs i lactància.
· Adaptació del lloc de treball si és necessari.
· Provisió d’equips de protecció adequats per a totes les persones treballadores.
4. Seguiment
La direcció revisarà anualment l’aplicació d’aquestes mesures amb l’objectiu de valorar-ne l’eficàcia i introduir millores, si escau.
5. Comunicació
Aquest document serà comunicat a tota la plantilla i estarà disponible per consultar-lo en qualsevol moment.

Signatura de la direcció

Nom: ____________________
Càrrec: ____________________
Data: ____________________

