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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5720 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases, el tribunal qualificador, la prova, el temari i el barem de mérits que han de
regir el procés de seleccio, pels sistemes d’accés lliure i de promocio interna i per la modalitat de
concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal estatutari fix de diferents categories
professionals i especialitats dependent del Servei de Salut

Antecedents i consideracions juridiques

1. Per mitja de I'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 (BOIB num. 173, de 23 de desembre), de 1'Acord del Consell de
Govern de 20 de desembre de 2024 (BOIB niim. 167, de 21 de desembre) i de I'Acord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2025 (BOIB
nim. 141, de 25 d'octubre) es van aprovar les ofertes d'ocupacid publica per als anys 2023, 2024 i 2025 respectivament, que preveuen la
necessitat de cobrir com a personal estatutari fix 198 places vacants de diverses categories professionals i especialitats del Servei de Salut de
les Illes Balears.

2. Les places que es convoquen es distribueixen de la manera segiient:

Acord del Consell de Govern Torn lliure Torn promocié interna Nombre de places
22 de desembre de 2023 12 68 80
20 de desembre de 2024 13 69 82
25 d'octubre de 2025 36 36
Total 61 137 198

3. L'article 70 del Text refos de l'estatut basic de 'empleat public (TREBEP) disposa 1'obligacié de convocar en un termini improrrogable de
tres anys els corresponents processos de seleccio per a les places compromeses per les necessitats de recursos humans amb assignacié
pressupostaria.

4. Per aix0, és procedent convocar les proves selectives corresponents per cobrir les vacants de personal estatutari fix, de conformitat amb el
Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la Seguretat
Social, vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut de 'apartat ¢) de la disposici6 transitoria sisena de la Llei 55/2003, de 16
de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, respecte als principis d'igualtat, merit i capacitat, aixi com el
principi de competéncia, invocats per 'article 30 de la Llei 55/2003, pel TREBEP i per la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la resta de la normativa aplicable. En tot el que no prevegin aquestes normes s'ha d'aplicar la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim
juridic del sector public.

5. L'article 31 de la Llei 55/2003 disposa que el sistema de seleccié del personal estatutari fix ha de ser amb caracter general el concurs
oposicio.

6. Aquesta resolucié preveu que els processos de seleccid pels sistemes d'accés lliure i de promocio interna es convoquin juntament per tal
d'homogeneitzar-los, simplificar-ne els tramits, unificar criteris, assegurar 1'agilitat dels procediments i contribuir a fer més clars els processos
i a suprimir els terminis dilatoris, tot aixo d'acord amb els principis de legalitat i eficacia que han de regir amb caracter general tots els
processos de seleccio.

=——7. Sempre que sigui possible, les convocatories han de complir el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en 1'accés a l'ocupaciod

)

ublica i1 en la composici6 equilibrada dels tribunals qualificadors, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié espanyola de 1978; la Llei
Jorganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, i el I

%Pla d'Igualtat entre Dones i Homes 2022-2026 del Servei de Salut de les Illes Balears.
%8. D'acord amb l'article 59.1 del TREBEP, en les ofertes d'ocupacié publica cal reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants per

=
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cobrir-les amb persones amb discapacitat, sempre que superin el procés de seleccid, acreditin el grau minim de discapacitat establert i tenguin
la capacitat funcional per desenvolupar les funcions que es derivin del nomenament.

9. De conformitat amb l'article 30 de la Llei 3/2007, s'exceptua d'acreditar coneixements de catala al personal estatutari i laboral sanitari del
Servei de Salut quan el requisit d'accés a un lloc de treball sigui una titulacié de la branca sanitaria; per tant, els coneixements de catala
tindran la condicié de mérit en els termes que es determinin reglamentariament. No obstant aixo, seran un requisit exigible per al personal
estatutari i laboral no sanitari del Servei de Salut i dels seus ens adscrits, de conformitat amb la disposici6 final setena de la Llei 4/2025, de
18 de juliol, d'actuacions urgents destinades a 1'obtencid de sol per mitja de projectes residencials estratégics a les Illes Balears, que estableix
els diferents nivells de catala exigibles al personal estatutari de gestio i serveis.

Per tot aix0, exercint les competéncies que m'atribueix el punt 1 de la Resolucié de la consellera de Salut, de 10 de juliol de 2025, per la qual
es deleguen diferents competéncies en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears, en relacié amb la
disposicio addicional quarta de la Llei 3/2007, dict la seglient

Resolucié

1. Convocar un concurs oposicio, pels sistemes d'accés lliure i de promocid interna, per cobrir amb caracter fix 198 places vacants de
personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears derivades de les ofertes d'ocupacioé publica per als anys 2023, 2024 i 2025 en les
diferents categories professionals i especialitats.

2. Publicar en l'annex I la relacié de categories professionals i especialitats —diferenciades pels sectors i arees descrits en aquesta
convocatoria— que s'han de cobrir, especificant la titulacio i 1'especialitat requerides; el nivell de catala, si escau; el nombre places de cada
categoria; la via d'accés (lliure o promocio interna), i el nombre de places reservades a les persones amb discapacitat.

3. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en l'annex II.
4. Aprovar les proves de les diferents categories professionals i especialitats de la fase d'oposicio.

5. Designar els tribunals qualificadors d'aquest procés de seleccid, que estan constituits per les persones que figuren en l'annex III, amb
I'excepcid de la categoria professional de facultatiu/facultativa especialista d'area en Cirurgia Cardiovascular, la designacio dels membres del
tribunal s'efectuara mitjangant una resolucio posterior.

6. Aprovar el barem de mérits per a la fase de concurs, que figura en 1'annex IV.

7. Aprovar els temaris de la fase d'oposicio per a cada categoria, que figura en l'annex V.

8. Aprovar les instruccions per a la inscripci6 telematica i presentar la documentacio acreditativa dels requisits, que consten en l'annex VI.
9. Aprovar les instruccions per presentar de forma presencial la documentaci6 acreditativa dels requisits, que figuren en I'annex VII.

10. Publicar la informaci6 sobre proteccié de dades personals, que figura en l'annex VIII.

11. Ordenar que es publiqui aquesta resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el web del Servei de Salut de les
Illes Balears i a 1a Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Interposici6 de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant l'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de l'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions pibliques, en relacié amb 1'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la publicacié d'aquesta resolucio, d'acord amb els articles 10
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es
consideri procedent interposar.

Firmat electronicament: Palma, 4 de juny de 2026

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales
Per delegacio de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)
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ANNEX1
Relacié de categories professionals i especialitats, requisits de titulacié i especialitat, si escau, nivell de catala i distribucié de places

A) Distribucio de places

Grup professional: facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA)

HUSE HUSLL HCIN HMAN HMO HCM HFOR
TL TL TL TL TL TL TL
FEA cirurgia cardiovascular 1
FEA microbiologia i parasitologia 1 1 1 1 1
FEA nefrologia 1 1 1 1
FEA neurologia 2 1 1
FEA oncologia radioterapica 3
FEA urologia 3

HUSE: Hospital Universitari Son Espases. HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal d'Inca. HMAN: Hospital de
Manacor. HMO: Hospital Mateu Orfila. HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera.

TL: torn lliure. TLD: torn lliure per a persones amb discapacitat. PI: torn de promocid interna. PID: torn de promoci6 interna per a persones
amb discapacitat.

Grup professional: sanitari: A2 i C1

Mallorca Eivissa i Formentera
Subgrup . . Illes Balears . L Menorca
Categoria professional . (HUSE, HUSLL, HCIN, (HCM, HFOR i AP Eivissa i X
profes. (SSCCi061) i (HMO i AP MEN)
HMAN i GAPM) Formentera)
TL TLD | PI | PID | TL | TLD | PI PID | TL | TLD | PI | PID | TL TLD | PI | PID
Optic/Optica
A2 2 1
Técnic/técnica superior
Cl especialista en 4 5 1
documentacio sanitaria
Técnic/técnica superior
Cl L . . 3
especialista radioterapia

Illes Balears: Geréncia de Serveis Corporatius i Geréncia d'Atencio d'Urgencies 061. Mallorca: HUSE: Hospital Universitari Son Espases.
HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal d'Inca. HMAN: Hospital de Manacor i GAPM: Geréncia d'Atencid
Primaria de Mallorca. Menorca: HMO: Hospital Mateu Orfila. AP MEN: Atenci6 Primaria Menorca. Eivissa i Formentera: HCM: Hospital
Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera i AP Eivissa i Formentera: Atenci6 Primaria d'Eivissa i Formentera.

TL: torn lliure. TLD: torn lliure per a persones amb discapacitat. PI: torn de promocid interna. PID: torn de promoci6 interna per a persones
amb discapacitat.

Grup professional: gestio i serveis: A1, A2, C1i AP

Mallorca Eivissa i Formentera

flles Balears (HUSE, HUSLL, HCIN, (HCM, HFOR i AP Eivissa i Menorca
i i ivissa i
MG i:caupe (SSCCi 061) R ’ ’ (HMO i AP Men.)
prof. professional HMAN i GAPM) Formentera)
TL | TLD | PI PID TL TLD PI PID TL TLD PI PID | TL TLD PI PID
Personal Tecnic
Al Titulat Superior 2
Biologia
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Mallorca Eivissa i Formentera
Hlles Balears (HUSE, HUSLL, HCIN, (HCM, HFOR i AP Eivissa i Menorca
i i ivissa i
Subgrup Categoria (SSCCi 061) ’ ’ ’ ’ (HMO i AP Men.)
prof. professional HMAN i GAPM) Formentera)
TL | TLD | PI PID TL TLD PI PID TL TLD PI PID | TL TLD PI PID
Grup de gestio de la
A2 3 10 2 4 12 3 3 4 1

funcio administrativa

Técnic titulat

mig/técnica titulada
A2 o . 1
mitja de prevencio de

riscos laboral

Grup administratiu de
Cl la funcid 5 1 8 1 49 16 3 4 1 7 1

administrativa

Técnic/técnica

superior esp. en
Cl 'p . P . 2 2 1 2 2 1
sistemes i tecnologies

de la informacio

AP Bugader / Bugadera 1 2 3

AP Netejador/ Netejadora 2 3

Illes Balears: Geréncia de Serveis Corporatius i geréncia d'Atencioé d'Urgencies 061. Mallorca: HUSE: Hospital Universitari Son Espases.
HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal d'Inca. HMAN: Hospital de Manacor i GAPM: Geréncia d'Atencid
Primaria de Mallorca. Menorca: HMO: Hospital Mateu Orfila. AP MEN: Atenci6 Primaria Menorca. Eivissa i Formentera: HCM: Hospital
Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera i AP Eivissa i Formentera: Atenci6 Primaria d'Eivissa i Formentera.

TL: torn lliure. TLD: torn lliure per a persones amb discapacitat. PI: torn de promocid interna. PID: torn de promoci6 interna per a persones
amb discapacitat.

A) Requisits de titulacio i especialitat i nivell de catala, si escau

Grup professional: sanitari
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Subgrup . . S - . .
X Categoria professional Titulacio minima Especialitat Nivell de catala
professional
Al FEA cirurgia cardiovascular Llicenciatura o grau en Medicina Si Exempcid
Al FEA microbiologia i parasitologia Llicenciatura o grau en Medicina Si Exempcio
ﬁ Al FEA nefrologia Llicenciatura o grau en Medicina Si Exempcio
ks
%ﬁ Al FEA neurologia Llicenciatura o grau en Medicina Si Exempcio
i
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Subgrup . . S - . .
. Categoria professional Titulacio minima Especialitat Nivell de catala
professional
Al FEA oncologia radioterapica Llicenciatura o grau en Medicina Si Exempcio
Al FEA urologia Llicenciatura o grau en Medicina Si Exempcid
A2 Optic/Optica Diplomatura o grau en Optica i optometria No Exempcio
L . . .. |Tecnic superior en documentacio i administracié
Teécnic/técnica superior especialista en documentacié . »
Cl . sanitaria. No Exempcid
sanitaria . . -y sa s
Técnic superior en documentacio sanitaria
. . e L Técnic superior en Radioterapia .
Cl Tecnic/técnica superior especialista radioterapia . . . . . . No Exempcio
Técnic Superior en Radioterapia i Dosimetria

Grup professional: gestio i serveis

Subgrup

professional

Categoria professional

Titulacié minima

Nivell de catala

Al

Personal Tecnic Titulat Superior Biologia

Llicenciatura o grau en biologia, bioquimica, biotecnologia i altres

titulacions homologables.

B2

A2

Grup de gestio de la funci6 administrativa

Llicenciatura o grau arquitectura técnica, enginyeria técnica o
equivalent

Superacio6 de tres cursos complets o el primer cicle d'una llicenciatura

B2

A2

Tecnic titulat mitja/técnica titulada mitjana de

prevencio de riscos laboral

Llicenciatura, diplomatura, grau universitari, arquitectura técnica o
enginyeria técnica. A més, és necessari tenir la formacié minima amb
el contingut especificat a I'annex VI del Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.
Aquesta formacio ha d'incloure en qualsevol cas els continguts
corresponents a algunes de les especialitats de seguretat en el treball,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada; aquesta
formacié ha d'estar acreditada per una entitat autoritzada per
desenvolupar-la i certifica-1a; o bé ha de tenir el master universitari en
prevenci6 de riscos laborals en alguna de les tres especialitats
esmentades, que ha d'estar verificat degudament per I'Agencia Nacional
d'Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacio o pels organs d'avaluacié que
la llei de la comunitat autobnoma determinin, i ha d'estar inscrit en el

Registre d'universitats, centres i titols.

B2

Cl

Grup administratiu de la funcié administrativa

Batxillerat o equivalent.

Formaci6 professional de grau mig o superior

B2

Cl

Tecnic/técnica superior especialista sistemes i

tecnologies de la informacio

Titol de técnic/técnica en administracié de sistemes informatics en
xarxa, establert per el Reial Decret 1929/2009, de 30 d'abril, o titol de
técnic/técnica superior en desenvolupament d'aplicacions
multiplataforma, establert pel Reial Decret 450/2010, de 16 d'abril, o
bé titol de técnic/técnica superior en desenvolupament d'aplicacions
web, establert pel Reial Decret 686/2010, de 20 de maig, o qualsevol

titulacio anterior equivalent.

B2

AP

Bugader / Bugadera

Certificat d'escolaritat.

A2

AP

Netejador/ Netejadora

Certificat d'escolaritat.

A2
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ANNEX I1
Bases de la convocatoria

Primera
Normes generals

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte regular el procés de seleccio, pel sistema de concurs oposicio, per proveir com a personal estatutari
fix del Servei de Salut de les Illes Balears 198 places vacants derivades de 'oferta d'ocupacié publica dels anys 2023, 2024 i 2025 pels torns
d'accés lliure 1 de promocié interna, en les diferents categories professionals i especialitats que s'indiquen en l'annex I (places convocades) i
d'acord amb la distribucio segiient:

a) 61 places per al torn lliure, 1 de les quals correspon a la reserva per a persones que acreditin un grau de discapacitat igual o
superior al 33 %, sens perjudici que hagin d'acreditar la capacitat funcional per exercir les funcions que es derivin del nomenament.
b) 137 places per al torn de promocid interna, 26 de les quals corresponen a la reserva per a persones que acreditin un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, sens perjudici que hagin d'acreditar la capacitat funcional per exercir les funcions que es derivin
del nomenament.

1.2. Les condicions de participacié i els aspectes especifics d'accés a cada categoria professional i especialitat es descriuen en aquestes bases i
l'annex I d'aquesta resolucié.

2. Sistema de seleccio

2.1. El sistema de seleccio per ingressar en les categories professionals i especialitats és el de concurs oposicio, i els temaris de cada categoria
en que es basaran les proves per superar la fase d'oposicio son els que es detallen en aquesta resolucié i figuren en I'annex V.

2.2. Els sistemes de seleccio es distingeixen en diferents torns (torn lliure i torn de promocid interna), reservant-se un contingent per a les
persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

2.3. El procés de seleccio consta de tres fases: fase d'oposicio, fase de concurs de mérits i fase de finalitzacié del procediment, adjudicacio,
nomenament i presa de possessio.

La fase d'oposicio consta de les subfases segiients:

1) Publicacio de la resolucié d'aprovacié de la convocatoria.

2) Revisio de les sol-licituds i comprovaci6 de determinats requisits.

3) Publicacié de la resolucid d'aprovacid de les llistes provisionals d'admesos i exclosos.
4) Termini per formular al-legacions contra les llistes provisionals.

5) Publicaci6 de la resolucié d'aprovacio de les llistes definitives d'admesos i exclosos.
6) Publicaci6 de la data de 1'examen i distribucié de les aules.

7) Examen.

8) Publicaci6 de la llista provisional de qualificacions de la prova.

9) Termini per formular al-legacions o impugnacions contra les llistes provisionals.

10) Publicaci6 de la llista definitiva de qualificacions de la prova.

La fase de concurs consta de les subfases segiients:

1) Publicacié de la resolucié d'obertura del termini per presentar i acreditar mérits.
2) Publicacio de la llista provisional de puntuacions dels mérits.

3) Termini per formular al-legacions contra la llista provisional.

4) Publicacio de la llista definitiva de puntuacions dels merits.

La fase de finalitzaci6 del procediment, adjudicacid, nomenament i presa de possessié consta de les subfases segiients:

1) Publicacio de la resolucié que conté la llista d'aspirants que han superat el procés de selecci6 i llista de les places que s'ofereixen.
2) Procés d'eleccid de places en els casos en qué sigui procedent i acreditacio de requisits d'habilitacio.

3) Acreditacio del requisit de capacitacio funcional mitjangant un certificat medic, en model oficial.

4) Nomenament del personal estatutari fix i adjudicacio de les places.

5) Presa de possessio.
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3. Normativa aplicable

—LaLlei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

—La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i la normativa que la desenvolupa.
— La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes.

—La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

—La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

—La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

— El Text ref6s de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
—La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

— La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia.

— EI Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent amb rang reglamentari.

— El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

- La Llei 4/2025, de 18 de juliol, d'actuacions urgents destinades a l'obtencié de sol mitjangant projectes residencials estratégics a les Illes
Balears, en relacio amb I'exigencia del catala al personal estatutari no sanitari.

- Ordre 7/2026, de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula 1'homologacié dels estudis de llengua
catalana de l'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua
catalana.

— L'Ordre PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual s'estableixen criteris generals per a I'adaptacié de mitjans i temps i la realitzacié d'altres
ajustos raonables en els processos de seleccio per a l'accés a 1'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

— El Reglament d'actuaci6 i funcionament del sector public per mitjans electronics, aprovat pel Reial decret 203/2021, de 30 de marg.

— La Instruccié 2/2020 del director general de Modernitzacié i Administracié Digital, per la qual s'estableixen pautes per adaptar les
convocatories a la Llei 39/2015, en relacié amb els llocs per presentar la documentacio.

4. Participacio

4.1. No podran participar en el procés de seleccio per ingressar en la categoria en qiiestio els qui ja tenguin la condicié de personal estatutari
fix en la mateixa categoria en qualsevol dels serveis de salut que formen el Sistema Nacional de Salut, qualsevol que sigui la seva situacid
administrativa.

4.2. Els aspirants només poden participar en un dels torns d'accés: torn lliure o torn de promocié interna, i el corresponent reservat per a
persones amb discapacitat, ja sigui en el torn lliure o en el de promocio interna. En la sol-licitud de participaci6 cal triar el torn d'accés.

4.3. L'opcid a les places reservades a persones amb discapacitat també s'ha de fer constar en la sol-licitud de participacio, indicant també el
torn al qual s'opta i declarant expressament que 'aspirant esta en disposicié d'acreditar el grau minim de discapacitat (33 %). No obstant aixo,
si aquests aspirants superen les proves corresponents, perd no obtenen placa i la puntuacié obtinguda és superior a la d'altres aspirants del
torn general (torn lliure o torn de promocid interna, segons el cas), aquells seran inclosos per ordre de puntuacié en el torn general
icorresponent.

4 4. La participaci6 de persones amb discapacitat en el procés de seleccié queda condicionada a l'informe favorable sobre les condicions
ersonals per desenvolupar les funcions propies de la plaga.
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5. Acumulaci6 de places
5.1. Les places que no es proveeixin pel torn de promoci6 interna no s'acumularan a les convocades per al torn lliure.

5.2. Les places reservades a persones amb discapacitat, tant en el torn d'accés lliure com en el de promoci6 interna, que quedin desertes
s'acumularan a les convocades pel torn general d'accés lliure i pel de promocid interna, respectivament.

6. Publicacié

6.1. Només es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquesta convocatoria, la resolucié d'obertura del tramit per acreditar merits
i la resoluci6 definitiva d'adjudicacié de places.

6.2. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius
que formin part d'aquest procés i s'hagin de notificar als interessats —aixi com els de qualsevol procediment derivat— en lloc de notificar-se

individualment s'han de publicar en el web del Servei de Salut de les Illes Balears (www.ibsalut.es), sens perjudici de publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hagin de publicar en aquest mitja.

6.3. Es publicaran en el web del Servei de Salut tant les resolucions a que es refereix el punt 6.2 com les que contenguin les llistes
provisionals i definitives d'admesos i exclosos, les llistes de distribucid dels examinands a les aules, les llistes provisionals i definitives de les
puntuacions obtingudes a la prova (o proves), les llistes provisionals i definitives de les puntuacions dels mérits i qualsevol altra actuacié del
Servei de Salut que es produeixi durant el procediment i que, havent de ser publicada, no s'hagi especificat en el punt 6.2.

6.4. En tot cas, Ginicament tindran efectes juridics les comunicacions efectuades pels mitjans de publicacio prevists en aquesta convocatoria.
7. Identificacié dels aspirants en les publicacions d'actes administratius

D'acord amb la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, quan calgui publicar resolucions en el web del Servei de Salut o en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants han de ser identificats amb el nom, els llinatges i les xifres numeriques quarta, cinquena,
sisena i setena del document d'identificacio (DNI o NIE), pero en el cas NIE no cal consignar el primer caracter alfabétic. Si el document és
el passaport, s'ha d'identificar amb les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena i no s’han de consignar els caracters alfabetics.

8. Llengua de tramitacié

En la tramitacid dels processos de seleccio s'ha de complir el que estableix el Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies
oficials a 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Segona
Fase d'oposicio

1. Requisits comuns dels aspirants

Per obtenir la condicié d'aspirant i ser admes en aquest procés de seleccio, cal complir els requisits, sempre referits a la data de venciment del
termini per presentar sol-licituds, que es descriuen a continuacio, i que s'han de mantenir al llarg de tot el procés de seleccio.

1.1. Nacionalitat
a) Els aspirants han de tenir la nacionalitat espanyola.

b) No obstant aix0, també poden participar en el procés de seleccio les persones segiients en les mateixes condicions que les que
tenguin la nacionalitat espanyola:

— Les persones amb nacionalitat de qualsevol dels estats de la Uni6é Europea.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

— El conjuge o la conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola o d'un estat de la Unié Europea, sempre que no estigui
separat/separada de dret. I[gualment, amb les mateixes condicions, poden participar els seus descendents menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat que siguin dependents.

— Les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals de la Unié Europea i ratificats per Espanya en els
quals sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

1.2. Edat: tenir complerts setze anys i no excedir l'edat maxima de jubilacié forgosa.

1.3. Capacitat: tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

s )
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1.4. Habilitacio:

— No haver estat separat del servei —per mitja d'un expedient disciplinari— de qualsevol servei de salut o administracié publica,
organisme public o entitat de dret public dependent o vinculat a aquell, ni de les entitats publiques subjectes a dret privat ni de les
fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la convocatoria, ni estar inhabilitat amb caracter ferm —per mitja d'una resoluci6
judicial— per exercir funcions publiques, per accedir a categories professionals i especialitats de personal estatutari o laboral ni, si
escau, per a la professio corresponent.

— En els casos de no tenir la nacionalitat espanyola, no estar inhabilitat o en una situacié equivalent —per mitja d'una sancidé o
pena— per a l'exercici professional o per accedir a funcions o serveis publics en un estat de la Unié Europea o en algun estat al qual
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en virtut d'un tractat internacional ratificat per Espanya, ni haver estat separat —per
mitja d'una sanci6 disciplinaria o equivalent— d'alguna de les seves administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la
convocatoria.

— No haver estat condemnat —per una senténcia ferma— per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals tipificats en
el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal, ni per qualsevol delicte d'explotacio d'éssers humans
tipificat en el titol VII bis del Codi penal, de conformitat amb 1'article 57 de la Llei organica 8/2021 i el Reial decret 1110/2015, d'11
de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqiients Sexuals.

— No tenir la condicié de personal estatutari fix en la mateixa categoria professional i especialitat a la qual s'opta en el Sistema
Nacional de Salut, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa.

1.5. Titulacid: posseir la titulacié oficial minima que per a cada categoria professional i especialitat es detallen en l'annex I o estar en
condicions d'obtenir-la. Es a dir, haver completat la formacié exigida per obtenir-la i haver abonat, si escau, la taxa per a I'expedici6 del titol
referida a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds.

1.6. Taxa: formalitzar la sol-licitud d'inscripcio6 i haver abonat la taxa (o taxes) d'inscripcid en la quantia indicada en el punt 6.6.6 de la base
segona, excepte en els suposits d'exempcio, tot aixo en el termini i en la forma assenyalats en aquesta convocatoria.

1.7. Capacitacid lingiiistica: els coneixements de catala sén un requisit exigible per al personal estatutari de les categories de gestio 1 serveis
del Servei de Salut, de conformitat amb el punt 7 de la disposici6 final dissetena de la Llei 4/2025, que modifica la disposicié addicional
quinzena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de manera que els nivells de
coneixement de catala exigits per al personal de gestio i serveis son els segiients:

Grup Nivell de catala
Al B2
A2 B2
Cl B2
C2 Bl
AP A2

2. Requisits addicionals per als aspirants que concorrin pel torn de promocio6 interna (a més dels descrits en I'apartat anterior)

Aquests aspirants han de complir també els requisits segiients, referits a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds i
mantenir-los al llarg de tot el procés de seleccio:

— Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears.
— Pertanyer a una categoria professional i especialitat diferent a la convocada del mateix grup de classificacié o d'un d'inferior.
— Estar en situaci6 de servei actiu o en una altra situacidé que generi reserva de placa.

A aquests efectes s'assimilen al servei actiu les situacions administratives segiients durant el temps en que, segons la legislacio basica,
generin reserva de placa: serveis especials, excedencia voluntaria per rad de violéncia de génere o violéncia sexual, excedencia per cura de
familiars i excedencia per rad de violéncia terrorista.

— Posseir la titulacio exigida per accedir a la categoria professional i especialitat a la qual vol promocionar.
— Tenir un nomenament fix amb una antiguitat minima de dos anys en la categoria professional i en l'especialitat de procedencia.

3. Requisits per a les places reservades per a persones amb discapacitat

HAls efectes d'aquesta convocatoria tenen la consideracid de persones amb discapacitat aquelles a qui se'ls hagi reconegut un grau de
~apndiscapacitat igual o superior al 33 %, els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el
grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301
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incapacitat permanent per al servei o inutilitat, de conformitat amb l'article 4.2 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social (aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre), en la redacci6 donada per la
disposicio final segona de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio.

Els aspirants que optin a aquestes places han de tenir reconegut aquest grau de discapacitat amb efecte en el darrer dia del termini per
presentar sol-licituds.

4. Acreditacio dels requisits

4.1. El tramit electronic de sol-licitud de participacié en el procés de seleccié inclou una declaracié responsable relativa al compliment dels
requisits per participar en el procés de seleccio, sempre referits a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds.

4.2. El Servei de Salut comprovara d'ofici els aspectes segiients, llevat que l'aspirant s'oposi expressament a la seva comprovacio d'ofici en el
tramit de sol-licitud, cas en el qual haura d'aportar la documentacié acreditativa d'aquests requisits en el termini de presentacié d'instancies:

— El pagament de la taxa corresponent.

— El compliment dels requisits relatius a la nacionalitat, l'edat i la titulacid, per mitja de la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes
Balears (PINBAL) dels aspirants que tenguin la nacionalitat espanyola i els que hagin obtingut les titulacions a Espanya.

— El compliment dels requisits especifics assenyalats en 'apartat 2, «Requisits addicionals per als aspirants que concorrin pel torn de
promocid internay, a excepcid de les titulacions cursades fora de I'Estat Espanyol que donin accés a la categoria a la qual volen
accedir, sempre que sigui diferent a l'exigida en la seva categoria d'origen.

— El compliment dels requisits especifics assenyalats en l'apartat 3, «Requisits per a les places reservades per a persones amb
discapacitaty —relatius al torn de reserva per a persones amb discapacitat— sempre que s'hagi reconegut la discapacitat a les Illes
Balears.

Si el Servei de Salut no pot comprovar aquests requisits, requerira a l'aspirant que aporti la documentaci6 acreditativa en els termes de
l'article 28 de la Llei 39/2015.

No obstant aixo, si l'aspirant s'oposa expressament a la seva comprovacio d'ofici en el tramit de sol-licitud, haura d'aportar la documentacio
acreditativa d'aquests requisits en el termini de presentacié d'instancies, ja sigui de forma telematica o presencial, segons com s'estableix en
els annexos VI i VII, respectivament.

4.3. Per als aspirants que no tenguin nacionalitat espanyola i els que hagin obtingut la seva titulacié d'accés fora d'Espanya, atés que no es pot
comprovar d'ofici el compliment dels requisits de nacionalitat, edat i titulacid, aquests s'hauran d'acreditar expressament dins del termini per
presentar sol-licituds, telematicament si la documentacié ho permet o presencialment (vegeu l'annex VII), d'acord amb el punt 5
(«Acreditacions especifiques») de la base segona.

4.4. De la mateixa manera hauran d'actuar les persones amb discapacitat que no hagi estat reconeguda a les illes Balears, que hauran
d'acreditar aquesta condicié expressament dins del termini per a presentar sol-licituds, telematicament si la documentacié ho permet o
presencialment, (vegeu l'annex VII), d'acord amb el punt 5 («Acreditacions especifiques») de la base segona.

4.5. Els aspirants que concorrin a les categories de gestio i serveis han de justificar el requisit de capacitacio lingiiistica indicat en 'apartat 1.7
de la base segona, conforme a les instruccions indicades en els annexos VI i VII.

4.6. En la fase d'adjudicacio, els aspirants hauran de subscriure una declaracioé responsable relativa als requisits sobre habilitacié establerts en
el punt 1.4 de la base segona, amb excepcié de 1'exposat en els dos paragrafs segiients amb relacid a condemnes delictives, casos en que sera
aplicable el punt 4.5 i 4.6. En aquesta mateixa fase, hauran d'acreditar el requisit relatiu a la capacitat funcional establert en el punt 1.3 de la
base segona amb un certificat médic, en model oficial, que acrediti la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les funcions que es
derivin del nomenament.

4.7. Aixi mateix, el compliment dels requisits relacionats amb delictes de naturalesa sexual o tracta d'éssers humans seran comprovats d'ofici
en la fase d'adjudicacio per als aspirants amb nacionalitat espanyola, llevat que 1'aspirant manifesti expressament en la sol-licitud que s'hi
oposa (en aquest cas hauran d'aportar la documentaci6 acreditativa d'aquest requisit en el termini que s'indiqui en la fase d'adjudicacio).

4.8. Els aspirants estrangers o amb una altra nacionalitat a més de 1'espanyola, han d'aportar també un certificat negatiu d'antecedents penals
del seu pais d'origen o de I'estat del qual tenguin la nacionalitat, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals. A aquest efecte
inicament es valoraran els delictes prevists en 'article 57.1 de la Llei organica 8/2021.

4.9. El fet de figurar a la llista d'admesos no significa que s'accepti que es compleixen els requisits exigits per participar en el procés de
seleccio.
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5. Acreditacions especifiques
5.1. Acreditacié de les titulacions académiques i/o de les especialitats en els casos en qué sigui procedent
a) Formaci6 académica

Les titulacions académiques s'han d'acreditar amb el titol expedit pel ministeri competent en matéria d'educacié o la universitat corresponent.
En cas de no disposar encara d'aquest, s'admetra el justificant d'haver sol-licitat i abonat I'expedicio del titol.

En els casos de titulacions obtingudes fora d'Espanya, cal aportar la credencial de reconeixement, homologacié o validacid, segons sigui
procedent, de la titulacié expedida pel ministeri espanyol competent en matéria d'educacio.

b) Formacio especialitzada

S'ha d'acreditar amb el titol d'especialista en Ciéncies de la Salut expedit pel ministeri competent en matéria d'educacié o pels organs
competents de qualsevol altre estat sempre que s'acompanyi del reconeixement i/o0 I'homologacié o reconeixement expedida per aquest
ministeri.

El personal especialista intern resident que hagi completat la formacid i que en 'avaluacié final hagi obtingut la qualificacié positiva pot
acreditar aquest merit amb un certificat expedit pel cap d'estudis o el president de la comissioé de docencia i amb el vistiplau del gerent del
centre sanitari on hagi cursat l'especialitat, en el qual ha de constar expressament la data de finalitzaci6 del programa formatiu.

Ates que les titulacions obtingudes fora d'Espanya no es poden comprovar d'ofici, els aspirants les han d'acreditar expressament dins del
termini per presentar sol-licituds de participacio, tant telematicament (si els documents compleixen els requisits per a aixo) o presencialment,
segons s'indica en els annexos VI i VI, respectivament.

5.2. Documentacio6 acreditativa de la nacionalitat estrangera i del vincle de parentiu

Els aspirants a que es refereix el punt 1.1.5 de la base segona han de presentar un document que acrediti la seva nacionalitat o el vincle de
parentiu oportd, és a dir, una copia de la targeta d'identitat d'estranger o de la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea
o, si escau, un certificat de matrimoni o del fet de viure a compte o estar a carrec de la persona que tingui la nacionalitat d'un estat de la Unio
Europea amb qui tenguin aquest vincle.

El conjuge o la conjuge de les persones amb nacionalitat d'un estat de la Uni6 Europea o d'algun estat on sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors ha de presentar una declaracié responsable en qué expressi que no ha recaigut acord o declaracié de nul-litat del vincle
matrimonial, separaci6 de dret o divorci.

Les persones amb nacionalitat d'un estat de la Uni6é Europea o d'algun estat on sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors han de
presentar una copia del Certificat de Registre de Ciutada de la Unid acompanyada d'una copia del seu document d'identitat o passaport en
vigor.

5.3 Documentacié acreditativa del grau de discapacitat

Aquesta circumstancia s'ha d'acreditar en el termini establert per a la presentacié d'instancies aportant la resolucié de reconeixement del grau
de discapacitat igual o superior al 33 % dictada per 1'0rgan competent de I'Administracio, o bé per mitja de l'equiparacié automatica d'acord
amb l'article 35.1 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social.

No obstant aix0, no cal acreditar-la si ha estat reconeguda a les Illes Balears, ja que el Servei de Salut ho comprovara d'ofici, llevat que
l'aspirant s'hi oposi expressament; en aquest cas haura d'aportar la documentacié acreditativa corresponent, dins del termini per presentar
sol-licituds (ja sigui telematicament si la documentaci6 ho permet o bé de manera presencial).

5.4. Certificacio del nivell de coneixements de catala

Tots els aspirants a les categories de gestio i serveis han d'acreditar, en el termini de presentacié d'instancies, el nivell de coneixements de
catala exigit segons el grup professional i d'acord amb la normativa vigent.

L'acreditacio s'ha de presentar amb algun d'aquests documents:

a) Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

¢) Certificat o resolucié d'homologaci6 o equivaléncia emes de conformitat amb el que s'estableix en 1'Ordre 7/2026, de 4 de maig, de
la Consellera de Turisme, Cultura i Esports per la qual es regula I'homologacio dels estudis de llengua catalana de l'educacio
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secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana (BOIB
num. 58, de 7 de maig).

6. Tramit per presentar sol-licituds de participacié en el procés de seleccié
6.1. Tramit telematic

La sol-licitud per participar en aquest procés de selecci6 s'ha de presentar telematicament clicant en I'enllag corresponent publicat en el web
del Servei de Salut (www.ibsalut.es), que es trobara seguint la ruta Professionals > Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Oposicions
> Convocatories d'oposicions obertes, sens perjudici del que estableix 1'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per mitja de la inscripci6 telematica és possible presentar la instancia, pagar la taxa o taxes, signar i registrar electronicament la sol-licitud,
obtenir un justificant del registre telematic de la inscripcio en el procés de seleccid i consultar posteriorment l'estat del tramit a la Carpeta
Ciutadana.

La sol‘licitud es considerara presentada i el tramit completat unicament quan s'hagi signat i registrat correctament i a la pantalla aparegui el
text segiient: «S'ha realitzat el registre correctament». En cas contrari, si s'ha pagat la taxa es pot recuperar el tramit a la Carpeta Ciutadana o
bé es pot iniciar un nou tramit, sempre dins el termini maxim establert.

6.2. Instruccions per formalitzar la sol-licitud i formulari de presentacié presencial de la documentacié acreditativa dels requisits

Per formalitzar la sol-licitud —¢és a dir, emplenar-la, pagar la taxa i registrar-la— cal seguir les instruccions que s'indiquen en l'annex VI.
Aixi mateix, en l'annex VII consten les instruccions per presentar de forma presencial la documentacié acreditativa dels requisits en els casos
en qué no es pot adjuntar durant la tramitacio telematica.

6.3. Mitjans d'identificacié i signatura electronica

Per presentar la sol-licitud de participacio, pagar la taxa (o taxes) corresponent i consultar l'estat d'una sol-licitud presentada és necessari
disposar de DNI electronic o un certificat digital valid de persona fisica dels inclosos en la «Llista de confianga de prestadors de serveis de
certificacié» (TSL) establerts a Espanya. Aixi mateix, es pot emprar Cl@ve Permanente.

6.4. Declaracio responsable

El fet de presentar la sol-licitud per participar en aquest procés de seleccid suposa conéixer i acceptar les bases reguladores i declarar que es
compleixen tots els requisits en la data de venciment del termini per presentar sol-licituds i durant tot el procés de seleccio.

Per ser admesos en el procés de seleccid, els aspirants hauran d'emplenar una declaracié responsable, en els termes prevists en l'article 69 de
la Llei 39/2015, relativa al compliment dels requisits de participacié exigits en el punt 4 de la base segona, referits sempre a la data de
venciment del termini de presentacio de sol-licituds, declaraci6 que es troba incorporada en el propi tramit telematic. La inexactitud, falsedat
0 omissiod, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a l'esmentada declaracié o a una comunicacio, aixi com el fet
de no presentar davant 'Administracio la declaracié responsable i la documentacié requerida per acreditar el declarat, determinara la
impossibilitat de seguir exercint el dret o l'activitat afectada des del moment en que es tengui constancia d'aquests fets, és a dir, suposara
l'exclusié de 1'aspirant del procés de seleccio i, si escau, la nul-litat de la placa adjudicada, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils
o administratives que poguessin correspondre.

El Servei de Salut —d'ofici o a proposta del president del tribunal qualificador— pot requerir en qualsevol moment a un aspirant que aporti la
documentacio acreditativa dels requisits o de la veracitat de qualsevol document que hagi presentat, i aquest aspirant esta obligat a aportar-la.

Si no la presenta o no queda acreditat el compliment, amb 1'audiéncia prévia a la persona interessada, es dictara una resolucio per acordar la
seva exclusio del procés de seleccio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

6.5. Termini per presentar sol-licituds

———FI termini per presentar sol-licituds és d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta resoluci6 de la convocatoria en
] BOIB. Si 1'ultim dia de termini és inhabil, s'ha d'entendre que es prorroga fins al primer dia habil segiient.
i f

E ;25;-6.6. Contingut de la sol-licitud

] “En participar en el procés de seleccio, els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar a la sol-licitud i només poden demanar
Eiggmque es modifiquin presentant una petici6 dins del termini per formalitzar sol-licituds.
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A l'efecte de rebre notificacions de forma individual, si escau, els aspirants han de tenir actualitzades les dades de contacte (correu electronic,
teléfons 1 adrega postal), i seran responsabilitat exclusivament de cada aspirant els errors en la consignacié d'aquestes dades (especialment
l'adreca postal) i no haver comunicat qualsevol canvi en aquesta.

En la sol-licitud, els aspirants han d'indicar si s'oposen o no que el Servei de Salut consulti les dades i els documents que no cal aportar
segons el que estableix aquesta convocatoria. A més, poden donar consentiment o no perque el Servei de Salut obtengui les dades relatives
als requisits i als meérits que figurin en els registres de les administracions publiques i dels seus ens instrumentals i en els registres de persones
juridiques privades que no formin part del sector public.

6.6.1. Eleccio del sector o area a la qual s'opta

Els aspirants que concorrin a una categoria professional i/o especialitat han de seleccionar el sector o sectors i l'area o arees, segons
correspongui a la categoria a la qual volen optar. No obstant aixo, el dia de I'examen hauran d'escollir el sector o area a la qual finalment
opten, no podent optar a més d'un.

Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, no s'admetra cap canvi en aquesta eleccio.

Als efectes d'aquesta convocatoria, els aspirants que concorrin a les categories de personal facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA)
poden triar inscriure's en el sector o sectors segiients:

- Sectors:

HUSE: Hospital Universitari Son Espases.
HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer.
HCIN: Hospital Comarcal d'Inca.

HMAN: Hospital de Manacor.

HMO: Hospital Mateu Orfila.

HCM: Hospital Can Misses.

HFOR: Hospital de Formentera.

Els aspirants que concorrin a la resta de categories professionals poden triar inscriure's en l'area o arees segiients:
- Arees:

® T[lles Balears: inclou Ginicament les places corresponents a la Geréncia d'Atencié d'Urgencies del 061 i la Geréncia de Serveis
Corporatius.

® Mallorca: inclou tnicament les places corresponents a les geréncies Hospital Universitari Son Espases, Hospital Universitari
Son Llatzer, Hospital Comarcal d'Inca, Hospital de Manacor i Atenci6 Primaria de Mallorca.
Menorca: inclou tnicament les places corresponents a les geréncies Hospital Mateu Orfila i Atencié Primaria de Menorca.
Eivissa-Formentera: inclou tnicament les places corresponents a les geréncies Hospital Can Misses, Hospital Formentera i
Atenci6 Primaria d'Eivissa-Formentera.

6.6.2. Eleccio del torn

Els aspirants han d'indicar el torn al qual es presenten, podent-ne triar només un, «torn lliure» o «promocio interna»; en els casos de reserva
per a persones amb discapacitat, han de triar «torn lliure amb reserva per a persones amb discapacitat» o «promocio interna per a persones
amb discapacitaty.

No obstant aixo, si algun aspirant té pendent de resolucio el reconeixement del grau de discapacitat pot sol-licitar el canvi a les places
reservades a les persones amb discapacitat (torn lliure o promoci6 interna), com a maxim, fins a finalitzar el termini d'esmena de sol-licituds
aportant la resolucio que estava pendent. Un cop vengut aquest termini, no es podra canviar el torn d'accés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

6.6.3. Sol-licitud d'adaptacié de I'examen

Els aspirants amb discapacitat que tenguin dificultats especials per fer I'examen poden sol-licitar l'adaptacié de mitjans i/o de temps, i altres

ajustos que considerin necessaris, sempre que siguin raonables. Per tal que el tribunal qualificador pugui valorar si és procedent concedir
i Kl'adaptacio sol-licitada, I'aspirant ha d'adrecar-li un escrit —amb una antelacié minima d'un mes respecte a la data de I'examen— en qué ha

E d'indicar les adaptacions de temps i/o mitjans i els ajustos requerits, acompanyat d'un dictamen técnic-facultatiu emés per I'dorgan técnic de
%qualiﬁcacié del grau de discapacitat en el qual quedi acreditada de forma fefaent la deficiéncia (o deficiéncies) permanent que hagi originat el
oY “orau de discapacitat reconegut. A aquest efecte, no sera valid cap altre document.

=
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-

El temps addicional que es pugui sol-licitar com a adaptacié s'ha d'ajustar al que preveu 1'Ordre PIC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual
s'estableixen criteris generals per a I'adaptacié de mitjans i temps i la realitzacié d'altres ajustos raonables en els processos de seleccio per a
l'accés a l'ocupacio publica de persones amb discapacitat, i altres normes vigents.

El tribunal ha de fer les adaptacions indicades en el certificat expedit per 1'equip multi professional corresponent de la Direccié General
d'Atenci6 a la Dependéncia o de 1'organisme equivalent, sempre que siguin raonables.

El tipus i el contingut de la prova han de coincidir amb els del torn lliure i del torn de promocié interna.
6.6.4. Eleccio de l'illa on 1'aspirant vol fer 1'examen

Atés que els examens es faran de forma descentralitzada, a la sol-licitud els aspirants han de triar 1'illa on volen fer 1'examen (Mallorca,
Menorca o Eivissa).

No obstant aix0, si el dia de I'examen un aspirant ha de ser per una causa justificada en una illa diferent a la que hagi triat i pot fer 'examen
en aquesta altra illa, ho ha de comunicar al tribunal qualificador amb una antelacié minima de quinze dies habils respecte a la data de
I'examen, o bé amb la maxima antelacidé possible quan al-legui una causa sobrevinguda que impossibiliti comunicar-la amb l'antelaci
indicada. Si no ho comunica, el tribunal decidira sobre I'admissi6 o la inadmissio i les mesures que haura d'adoptar.

6.6.5. Eleccio de la llengua oficial de les Illes Balears en qué 1'aspirant vol fer 1'examen
En la sol-licitud, els aspirants han de triar en quina llengua oficial de les Illes Balears volen fer 1'examen.
6.6.6. Pagament de la taxa (o taxes) d'inscripcio

Els aspirants han d'abonar la taxa (o taxes) corresponent. No obstant aixo, n'estan exempts els que acreditin tenir un grau de discapacitat igual
o superior al 33 % en el moment de cursar la sol-licitud.

Tipus de convocatoria Codi Import
Accés pel torn lliure (titulacié universitaria o de grau) OPGN 28,89 euros
Accés pel torn lliure (altres titulacions de nivell inferior al titol universitari o grau) OPNN 14,42 euros
Accés pel torn de promoci6 interna (titulacié universitaria o de grau) OPGR 14,42 euros
Accés pel torn de promocio interna (altres titulacions de nivell inferior al titol universitari o grau) OPNR 7,21 euros
Aspirants que acreditin un grau de discapacitat minim del 33 % — Gratuit

Els aspirants han de pagar una taxa per cada sector o area en la qual s'inscriguin.

La taxa s'ha d'abonar durant el tramit telematic d'inscripcio. Excepte en els casos en que s'estigui exempt, no abonar-la suposara la
impossibilitat de completar el procés d'inscripcio telematica, de manera que 1'aspirant no sera inclos en el procés de seleccié. Només es podra
esmenar un eventual error en l'import ingressat.

No obstant aix0, haver pagat la taxa en termini —o haver justificat 'exempciéo— no és suficient per a donar per completada la inscripcid atés
que han de realitzar-se tots els tramits descrits per a aix0 en aquesta convocatoria. Per aixo, realitzar el pagament en cap cas suposara, per si
sol, que s'ha completat el tramit d'inscripcio.

Es retornara l'import de la taxa sempre que concorri alguna de les causes segiients:

— Duplicitat de l'ingrés.

— Ser beneficiari de 1'exempci6 per discapacitat.

— Ingrés erroni en un procés de seleccio diferent a aquell en que es pretenia participar i en el qual no s'hagi arribat a presentar la
sol-licitud.

— Si s'anul-len o es modifiquen substancialment les bases de la convocatoria.

— Sino arriben a tenir lloc els examens corresponents per alguna causa imputable a I'Administracio.

La sol-licitud de devolucio s'ha de presentar per qualsevol de les vies previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015 dins del termini de vint dies

mnaturals comptadors des de 1'endema del moment en qué concorri la causa de devolucio.

%No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusié del procés de seleccio per causes imputables a I'aspirant.

BE=E
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La inscripcid en diferents processos de seleccio per a l'accés a diversos sectors o arees dins de les mateixes categories professionals i
especialitats previstes en aquesta convocatoria, als quals finalment vulgui participar 'aspirant, no generara dret a la devoluci6 de la taxa o
taxes corresponents.

Tampoc procedira retornar la taxa abonada als aspirants que hagin estat admesos per participar en més d'un procés de seleccié convocat pel
Servei de Salut o una altra administracio i que no puguin fer algun dels examens per coincidéncia de dates.

7. Admissié d'aspirants
7.1. Publicaci6 de les llistes provisionals d'admesos i d'exclosos. Reclamacions

Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié —que es publicara en el web
del Servei de Salut— per aprovar les llistes provisionals d'admesos i exclosos, expressant la causa de I'exclusid, desglossada per torns d'accés
1, si escau, referida a cadascun dels sectors i arees en les quals es convoquen places.

En la llista provisional d'admesos figuraran el nom i els llinatges i quatre xifres numeériques del document d'identitat, segons s'ha descrit en el
punt 7 de la base primera. En la llista provisional d'exclosos figurara també la causa de 1'exclusio. Per tal d'evitar errors i, si es produeixen,
poder-los esmenar dins de termini i de la forma escaient, els aspirants han de comprovar no només que no figuren a la llista d'exclosos, sind
que, a més, figuren a la d'admesos.

Aquestes son les causes d'exclusio no esmenables:

— La falta de qualsevol requisit assenyalat en els punts 1.1, 1.2, 1.5,1.6 1 1.7, si escau, de la base segona, referit a 1iltim dia del
termini per presentar sol-licituds.
— Qualsevol altra causa que resulti d'aplicar la normativa o el que preveuen aquestes bases.

A partir de 'endema de la data en que s'hagi publicat la resolucié de les llistes provisionals, els aspirants tindran un termini de deu dies habils
per formular al-legacions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, el defecte i/o aportar la documentacié que hagi
motivat I'exclusio.

Tota al-legacid s'ha d'entendre rebutjada si I'aspirant no figura com a admés en la resolucié de publicaci6 de la llista definitiva d'admesos. Els
aspirants que no esmenin els defectes i/0 no aportin la documentacié dins del termini i de la forma escaient seran exclosos del procés de
seleccio. D'altra banda, els aspirants que detectin errors en les seves dades personals poden manifestar-ho dins d'aquest mateix termini. Els
errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'aspirant.

Els aspirants que en les llistes provisionals d'admesos i exclosos dels torns reservats per a persones amb discapacitat hagin estat exclosos per
no acreditar el grau de discapacitat podran esmenar 1'exclusié o sol-licitar durant el termini d'al-legacions ser admesos en el sistema de
promocid interna o d'accés lliure no reservat per a persones amb discapacitat d'aquesta convocatoria, segons correspongui, a abonant
préviament la taxa corresponent, durant el termini d'al-legacions contra les llistes provisionals d'admesos i exclosos.

D'altra banda, els aspirants que es presentin en el torn de promocid interna i no acreditin els requisits especifics establerts en el punt 2 de la

base segona seran inclosos en la llista provisional d'exclosos. En aquest cas, independentment del dret a esmenar defectes o a presentar
reclamacions contra I'exclusio, poden demanar el torn lliure i pagar la taxa corresponent durant el termini d'al-legacions contra les llistes
provisionals d'admesos i exclosos, i en la seva totalitat.

A més, si de la documentacid que cal presentar segons els punts 4 i 5 de la base segona es despreén que l'aspirant no compleix algun dels
requisits exigibles al torn que correspongui, perdra tots els drets que es puguin derivar de participar en aquest procés.

7.2. Publicacio de les llistes definitives d'admesos i exclosos

Un cop vencut el termini per esmenar errors i resoltes les al-legacions rebudes, el director general del Servei de Salut dictara una resolucio
per aprovar les llistes definitives d'admesos i exclosos, que es publicara de la mateixa manera que la resolucié de les llistes provisionals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

El fet de figurar a la llista d'admesos no suposa que es reconegui que l'aspirant compleix els requisits per participar en el procés de seleccid

corresponent. Si abans de prendre possessio de la plaga obtinguda es verifica que un aspirant no compleix algun dels requisits, perdra tots els
EEdrets que es puguin derivar d'haver participat en el procés de seleccio.
i)

; IE g,‘.s. Tribunals qualificadors

y *Es constituird un tribunal qualificador per a cada categoria professional i especialitat convocada.

h L
—
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El tribunal qualificador és I'organ col-legiat encarregat de dur a terme el procés de seleccid. Els seus membres son designats per mitja d'una
resolucio6 del director general del Servei de Salut i en depenen; no obstant aixo, el tribunal actua amb autonomia funcional plena en 1'exercici
de la seva discrecionalitat técnica i els acords que adopti vinculen 1'organ del qual depén, sens perjudici de les facultats de revisio establertes
legalment.

8.1. Régim juridic del tribunal qualificador

El tribunal actua d'acord amb el que es disposa en la Llei 39/2015, la Llei 40/2015, el Reial decret llei 1/1999, les presents bases reguladores i
altres disposicions aplicables.

8.2. Composicio6 del tribunal qualificador i nombre de membres

Els tribunals de seleccid per a les categories de facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA) han d'estar formats per vuit membres titulars i
els seus respectius suplents: president o presidenta, secretari o secretaria i sis vocalies. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, a
excepci6 del secretari o secretaria, que no té vot en les materies relatives a la qualificacio dels aspirants.

Els tribunals corresponents a la resta de categories professionals han d'estar compostos per un nombre de membres, titulars i els seus
respectius suplents, no inferior a cinc: president o presidenta, secretari o secretaria (amb veu i vot), i almenys tres vocalies.

Participar en un tribunal és obligatori per a totes les persones designades segons el procediment establert, a excepcio de les que estiguin
incurses en alguna de les causes d'abstenci6 establertes per la normativa vigent, sempre que aquesta circumstancia s'acrediti degudament.

8.3. Requisits dels membres del tribunal qualificador

Tots els membres del tribunal pertanyen a aquest a titol individual, de manera que no es pot ser membre en representacié d'una altra persona,
i les actuacions que duguin a terme s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat, professionalitat, objectivitat i eficacia.

A més, han de tenir la condici6é de personal estatutari fix, de personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les administracions
publiques o dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut, amb una placa o una categoria i especialitat per a la qual s'exigeixi tenir una
titulacio de nivell académic igual o superior a la requerida per a l'ingrés.

8.4. Exclusions

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal estatutari temporal i el que exerceix la representacié sindical i dels col-legis
professionals no poden formar part dels tribunals qualificadors.

8.5. Principi d'igualtat i paritat de génere

D'acord amb la normativa vigent, sempre que sigui possible, el tribunal qualificador ha d'estar constituit per una representacio equilibrada
entre dones i homes, amb capacitacid, competéncia 1 preparacié adequades, sempre que les circumstancies de la categoria professional i
especialitat ho permetin, i s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat, objectivitat, agilitat, eficacia i professionalitat dels seus membres, en
compliment de l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de l'article 60.1 del TREBEP i de la Llei 11/2016.

8.6. Designaci6 d'assessors especialistes i col-laboradors

En els casos en qué sigui aconsellable i estigui justificat, el director general del Servei de Salut pot designar els assessors especialistes
necessaris per col-laborar en la confeccid, la revisio i/o la correccid de les proves, perd s'han de limitar a prestar col-laboracid en les
especialitats técniques respectives. Aquests assessors, que tindran veu, perd no vot, han de tenir una titulacié académica de nivell igual o
superior a l'exigida per a 'ingrés i han de ser designats per mitja d'una resolucid, que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
i en el web del Servei de Salut.

Aixi mateix, el tribunal qualificador —amb l'acord previ dels seus membres— pot sol-licitar al Servei de Salut que es designin col-laboradors
per a les tasques ordinaries de suport administratiu generades pel mateix tribunal i/o durant el dia de 1'examen, com tasques de vigilancia, de
coordinacid o altres de similars que siguin necessaries per desenvolupar el procés de seleccid. Aquests col-laboradors no tindran ni veu ni

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

vot.

m8-7- Causes d'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal qualificador

e

=Els membres del tribunal (titulars i suplents) i, si escau, els assessors especialistes han d'abstenir-se d'intervenir en el procés de selecci6 i
%otiﬁcaﬁho a l'autoritat convocant per escrit i per mitja d'un registre oficial si concorre alguna de les circumstancies previstes en l'article 23
oY Zde la Llei 40/2015 o si han preparat aspirants per accedir a la categoria professional i especialitat d'aquesta convocatoria en els cinc anys
%anteriors a la publicaci6 d'aquesta resolucio.

e
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Aixi mateix, els aspirants poden recusar els membres del tribunal i els assessors especialistes si acrediten que concorre alguna d'aquestes
circumstancies. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal estan regulades en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 i en els articles
22123 de la Llei 3/2003.

El president o presidenta del tribunal haura d'exigir a tots els membres (titulars i suplents) una declaracié expressa de no incorrer en cap de
les causes d'abstencio i recusacio.

8.8. Funcionament del tribunal qualificador

L'actuaci6 del tribunal s'ha d'ajustar al que estableix la Llei 40/2015 en relacié amb el funcionament dels organs col-legiats. Per constituir-se
de manera valida i adoptar acords cal 1'assisténcia del president o presidenta i del secretari o secretaria —o dels qui els substitueixin— i, com
a minim, de la meitat dels seus membres. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres del tribunal presents en cada sessi6. En
cas d'empat, el vot del president o presidenta té caracter diriment.

La constitucié del tribunal, les convocatories, les sessions, adopcio d'acords i remissid d'actes es poden fer tant de forma presencial com
telematica, de conformitat amb 1'article 17 de la Llei 40/2015. En el segon cas es poden emprar mitjans electronics sempre que es garanteixi
la identitat dels membres, la interactivitat i la intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels membres durant la sessio.

Les actuacions del tribunal s'han d'ajustar en tot moment a allo que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. En aquest sentit, en les actes de les sessions i dels examens que s'hagin fet s'ha de fer constar tot acord que
afecti la determinaci6 de les qualificacions de cada prova i el tribunal ha d'actuar d'acord amb la normativa vigent; si acorda parametres per
qualificar la prova desenvolupant els criteris de valoracid previstos a la convocatoria, els ha de difondre abans de 'examen. Igualment ha de
quedar constancia del desglossament dels punts atorgats i del calcul d'aquests d'acord amb el barem establert per a cada prova.

El tribunal continuara constituit fins que no es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procés de seleccio.
8.9. Funcions del tribunal qualificador
Corresponen al tribunal les funcions segiients:

— Determinar de forma concreta el contingut de la prova i les qualificacions, i resoldre les impugnacions i/o les reclamacions
formulades pels aspirants. El tribunal ha de fer constar en una acta els fets i els resultats dels actes de revisio.

— Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés de seleccio es desenvolupi correctament, sobretot que la correccid
de les proves es faci sense coneixer la identitat dels aspirants.

— Elaborar, aprovar i publicar les llistes provisionals i definitives de qualificacions de les proves i ordenar-les segons la puntuacio.

— Valorar els mérits al-legats pels aspirants d'acord amb el barem de mérits que figura en 1'annex IV, amb la col-laboracio del Servei
de Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccio del Servei de Salut.

— Requerir els aspirants perqué facin qualsevol aclariment o presentin qualsevol document acreditatiu que siguin pertinents, en
qualsevol moment del procés de seleccid. La manca de resposta podra ser motiu d'exclusioé del procés de seleccio si es tracta d'un
requisit o de renuncia tacita a la valoracié d'un mérit.

— Elaborar, aprovar i publicar les llistes provisionals i definitives de la puntuacio dels mérits dels aspirants.

— Elaborar i elevar al director general del Servei de Salut la llista d'aspirants que han superat el procés de seleccioé per tal que dicti i
publiqui la resolucié corresponent.

— Resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i en la forma d'actuar en els casos que no estiguin previstos.

8.10. Descentralitzacié dels examens
Ates que els examens es faran de forma descentralitzada a Mallorca, Menorca i Eivissa, el tribunal qualificador designara sengles vocals
—entre els titulars— per desplagar-se a Menorca i a Eivissa amb 1'objecte de supervisar que el procés es desenvolupi correctament, recollir

les proves i lliurar-les al tribunal o a I'empresa encarregada de custodiar-les.

8.11. Seu dels tribunals qualificadors

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

El Servei de Salut ha de donar suport técnic als tribunals. A 1'efecte de comunicacions i incidéncies, la seu oficial dels tribunals és a les
dependeéncies dels Serveis Corporatius (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), pero per resoldre qualsevol dubte relatiu al procés de
I!r_-selecci(') cal adrecar-se al Servei de Seleccio i Provisio de Personal Estatutari escrivint a oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

_ﬂgg.‘i\-&ll Interposici6 de recursos

ey nContra els actes que dicti el tribunal qualificador durant el desenvolupament del procés de selecci6 no es pot interposar cap recurs, excepte en
%EEE‘E‘e]S casos en qué, atesa la naturalesa de I'acte, es pugui considerar definitiu o de tramit qualificat, d'acord amb 1'article 112 de la Llei 39/2015.
[
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En aquest cas, els aspirants afectats poden interposar un recurs d'algada davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes
comptador des de I'endema de la publicacié o notificacio de l'acte.

8.13. Indemnitzacions dels membres dels tribunals qualificadors

Tots els membres dels tribunals, els assessors i els col-laboradors han de percebre les dietes corresponents per assistir a les sessions, d'acord
amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

8.14. Garantia de confidencialitat del procés de seleccié

Els membres del tribunal qualificador i, si escau, els assessors especialistes i els col-laboradors han de mantenir la confidencialitat i el secret
professional sobre la informacid, les dades i els documents als quals accedeixin durant el procés de seleccid, aixi com sobre les qiiestions
tractades en les sessions, de manera que no poden emprar fora d'aquestes la informacié de qué disposin referida al procés de seleccid per al
qual han estat designats.

El tribunal, juntament amb el Servei de Seleccio i Provisié de Personal Estatutari, ha de posar tots els mitjans necessaris per garantir la
confidencialitat del contingut de la prova i de la resta del procés de seleccio.

El trencament de la deguda reserva i la revelacio d'informacié confidencial (per exemple, la filtracié del contingut de les proves) estan
tipificats com a falta molt greu i poden ser sancionats disciplinariament i fins i tot penalment, segons el Codi penal (delicte de descobriment i
revelacio de secrets).

9. Sistema de seleccié

El sistema de seleccio és el de concurs oposicio i consta de la fase d'oposicid, que és eliminatoria i suposa el 60 % de la puntuaci6 final (si se
supera aquesta fase), i posteriorment la fase de concurs, que no és eliminatoria i representa el 40 % de la puntuacié final, que s'obté sumant
els punts obtinguts en ambdues fases.

9.1. Contingut de la fase d'oposicio

La fase d'oposicio estara constituida pels exercicis que es determinin en aquestes bases, que tenen caracter obligatori i eliminatori.

Les categories de facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA) no compten amb un temari especific assignat, sind que els exercicis versaran
sobre suposits practics relatius a la practica clinica habitual.

No obstant aixo, la resta de les categories professionals si que tenen assignat un temari especific, que figura en I'annex V. Pel que fa als
continguts de caracter juridic, les proves d'aquest procés selectiu s'han d'ajustar a la normativa vigent en la data de publicacié de la
convocatoria.

Les proves corresponents a cadascuna de les categories professionals i especialitats d'aquesta convocatoria es faran el mateix dia i a la
mateixa hora a totes les illes, amb la finalitat de garantir la igualtat de condicions entre els aspirants.

No obstant aix0, per a les categories de gestio i serveis dels subgrups Al i A2, el procés selectiu constara d'un primer i segon exercici,
diferenciats, que se celebraran en sessions i dates distintes.

9.2. Proves de la fase d'oposicié (maxim, 60 punts)
9.2.1. Categories sanitaries
a) Categories professionals de Facultatius/facultatives especialistes d'area (FEA)

Torn lliure

. Tipus test de caracter obligatori i eliminatori consistent en dos suposits practics, a elegir entre quatre,
Tipus de prova . Sogs . : : iali
derivats de la practica clinica de la categoria professional o especialitat

Format Quatre opcions de resposta, de les quals només una és correcta

72 preguntes (60 preguntes més 12 de reserva)
Nombre de preguntes . o ,
Cada suposit contindra 30 preguntes més 6 de reserva

B

Per cada resposta correcta, 1 punt
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i Tipus test de caracter obligatori i eliminatori consistent en dos suposits practics, a elegir entre quatre,
Tipus de prova . Segion ol . . v
derivats de la practica clinica de la categoria professional o especialitat

Valor de les respostes Per cada resposta incorrecta es descompten 0,25 punts

Per cada resposta en blanc o multiple, 0 punts

Puntuacié minima per superar l'examen 30 punts
Temari No n'hi ha
Durada 150 minuts (s'inclou el temps per a les preguntes de reserva)

b) Categories sanitaries dels subgrups A2 i C1

Torn lliure, torn de promocio interna i torn de promocio interna per a persones amb discapacitat

Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori
Format Quatre opcions de resposta (a, b, ¢ i d), de les quals només una és correcta
Nombre de preguntes 110 preguntes (100 preguntes més 10 de reserva)

Aquesta prova tnica es qualificara de 0 a 60 punts. Cada resposta correcta es valorara amb 0,6 punts

Valor de les respostes Les respostes erronies es penalitzaran amb una quarta part del valor assignat a la resposta correcta

No es valoraran les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si s'ha marcat més d'una

resposta o si en el full de respostes s'ha assenyalat una lletra que no sigui a, b, ¢ o d.

Puntuacié minima per superar I'examen 30 punts

- . Si, totes les preguntes versaran sobre les matéries propies dels temaris de cada categoria que figuren en I'annex V
emari
d'aquesta resolucio.

Durad 150 minuts (s'inclou el temps per a les preguntes de reserva que també s'han de respondre per si alguna de les altres
urada
preguntes resulta impugnada i/o anul-lada)

Per als aspirants que concorrin pel torn de promocié interna i promoci6 interna per a persones amb discapacitat, aquesta prova no contindra
preguntes referides als temes de 1'1 al 10 (contingut juridic comu).

9.2.2. Categories de gestio i serveis dels subgrups Al, A2, Cl1y AP

a) Personal técnic titulat superior Bioleg/biologa i técnic titulat mig/técnica titulada mitjana de prevencié de riscos laborals
Els exercicis primer i segon es realitzaran en sessions i data diferents.

Primera prova (maxim, 30 punts)

Torn lliure i torn de promocio interna

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori
Format Quatre opcions de resposta (a, b, c i d), de les quals només una és correcta
m Nombre de preguntes 110 preguntes (100 preguntes més 10 de reserva)
- I Aquesta prova es qualificara de 0 a 30 punts. Cada resposta correcta es valorara amb 0,3 punts

Les respostes erronies es penalitzaran amb una quarta part del valor assignat a la resposta correcta

B
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Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori

No es valoraran les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si s'ha marcat més d'una
preg s g P

resposta o si en el full de respostes s'ha assenyalat una lletra que no sigui a, b, c o d.

Puntuacié minima per superar I'examen 15 punts

- . Si, totes les preguntes versaran sobre les matéries propies dels temaris de cada categoria que figuren en 1'annex V
emari
d'aquesta resolucio.

T 150 minuts (s'inclou el temps per a les preguntes de reserva que també s'han de respondre per si alguna de les altres
urada

preguntes resulta impugnada i/o anul-lada)

Segona prova (maxim, 30 punts)

. Tipus test de caracter obligatori i eliminatori, que versara sobre dos suposits o casos tedric/practic, relacionats
Tipus de prova . . A . . .
amb la practica professional i/o desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

Format Quatre opcions de resposta (a, b, ¢ i d), de les quals només una és correcta

36 preguntes (30 preguntes més 6 de reserva)
Nombre de preguntes . Lo i
Cada suposit o cas contindra 18 preguntes (15 preguntes més 3 de reserva)

La puntuacié maxima sera de 30 punts.

Cada resposta correcta es valorara amb 1 punt

Valor de les respostes Les respostes erronies es penalitzaran amb una quarta part del valor assignat a la resposta correcta

No es valoraran les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si s'ha marcat més d'una

resposta o si en el full de respostes s'ha assenyalat una lletra que no sigui a, b, c o d.

Puntuacié minima per superar I'examen 15 punts

T . Si, totes les preguntes versaran sobre les matéries propies dels temaris de cada categoria que figuren en 1'annex V
‘emari
d'aquesta resolucio.

— 90 minuts (s'inclou el temps per a les preguntes de reserva que també s'han de respondre per si alguna de les altres
urada
preguntes resulta impugnada i/o anul-lada)

La puntuaci6 total de la fase d'oposicid sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes per cada aspirant en la primera i segona
prova.

b) Categoria professional grup de gestio de la funcié administrativa
Els exercicis primer i segon es realitzaran en sessions i data diferents.
Primera prova (maxim, 30 punts)

Torn lliure, torn de promocio interna i torn de promocio interna per a persones amb discapacitat

Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori
Format Quatre opcions de resposta (a, b, ¢ i d), de les quals només una és correcta
Nombre de preguntes 110 preguntes (100 preguntes més 10 de reserva)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

Aquesta prova es qualificara de 0 a 30 punts. Cada resposta correcta es valorara amb 0,3 punts

Les respostes erronies es penalitzaran amb una quarta part del valor assignat a la resposta correcta
Valor de les respostes p p q p g iJ

No es valoraran les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si s'ha marcat més d'una

resposta o si en el full de respostes s'ha assenyalat una lletra que no sigui a, b, c 0 d.

s )
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Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori

Unicament podran fer la segona prova els aspirants de cada torn i drea que obtenguin la puntuacié minima de 15
Puntuacié minima per superar l'examen punts, ordenats a partir dels que hagin obtingut la més alta dels possibles 30 punts, pero amb la limitacié maxima del

triple d'aspirants respecte al nombre de places convocades.

T . Si, totes les preguntes versaran sobre les matéries propies dels temaris de cada categoria que figuren en l'annex V
‘emari
d'aquesta resolucio.

— 150 minuts (s'inclou el temps per a les preguntes de reserva que també s'han de respondre per si alguna de les altres
urada

preguntes resulta impugnada i/o anul-lada)

Per als aspirants que concorrin pel torn de promocié interna i promocid interna per a persones amb discapacitat, aquesta prova no contindra
preguntes referides als temes de 1'1 al 10 (contingut juridic comu).

Segona prova (maxim, 30 punts)

De caracter obligatoria i eliminatoria, consistira a respondre per escrit durant un temps maxim de 240 minuts quinze qiiestions de tipus
teoricopractic preparades pel tribunal, que versaran sobre les matéries propies del temari de cada categoria excepte les del contingut juridic
comu (temes de 1'1 al 10).

Aquestes qiiestions no han de ser obligatoriament una transcripcié literal de 1'enunciat o de part de l'enunciat d'un tema, i poden
interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions, la precisié terminologica, el rigor conceptual, la claredat i I'ordre d'exposicié de
les idees, la qualitat de 1'expressio escrita i la capacitat de sintesi i relacional. Si el tribunal acorda altres criteris addicionals, els haura de
publicar abans de l'examen.

La qualificaci6 de la prova es fara de la manera segiient: la resposta a cada qiiestié es qualificara de 0 a 2 punts i la qualificacio6 final sera la
suma de la nota obtinguda en cadascuna de les quinze respostes. No obstant aixd, per superar aquesta prova caldra obtenir una nota minima
d'l punt almenys en 10 de les 15 qiiestions i que la nota final sigui igual o superior a 15 punts.

Per als aspirants que concorrin pel torn de promocio interna i promocid interna per a persones amb discapacitat, aquesta prova constara de 10
qiiestions amb les mateixes caracteristiques establertes per al torn lliure.

En aquest cas, la qualificacio de la prova es fara de la manera segiient: la resposta a cada qiiestio es qualificara de 0 a 3 punts i la qualificacié
final sera la suma de la nota obtinguda en cadascuna de les deu respostes. No obstant aixd, per superar aquesta prova caldra obtenir una nota
minima d'1,5 punts almenys en 6 de les 10 qiiestions i que la nota final sigui igual o superior a 15 punts.

El tribunal s'encarregara de qualificar aquesta segona prova, sempre garantint I'anonimat dels aspirants.
La puntuacio6 total de la fase d'oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes per cada aspirant en les dues proves.

¢) Categoria professional grup administratiu de la funcié administrativa, técnic/técnica superior especialista en sistemes i tecnologies
de la informaci6, bugader/ bugadera i netejador/netejadora

Torn lliure, torn lliure per a persones amb discapacitat, torn de promocio interna i torn de promocio interna per a persones amb
discapacitat

Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori
Format Quatre opcions de resposta (a, b, c i d), de les quals només una és correcta
Nombre de preguntes 110 preguntes (100 preguntes més 10 de reserva)

Aquesta prova es qualificara de 0 a 60 punts. Cada resposta correcta es valorara amb 0,6 punts

Les respostes erronies es penalitzaran amb una quarta part del valor assignat a la resposta correcta
Valor de les respostes P p q p gl D!

No es valoraran les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si s'ha marcat més d'una

resposta o si en el full de respostes s'ha assenyalat una lletra que no sigui a, b, c 0 d.
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Tipus de prova Tipus test de caracter obligatori i eliminatori
Puntuacié minima per superar I'examen 30 punts

7 . Si, totes les preguntes versaran sobre les matéries propies dels temaris de cada categoria que figuren en l'annex V
emari
d'aquesta resolucio.

- 150 minuts (s'inclou el temps per a les preguntes de reserva que també s'han de respondre per si alguna de les altres
urada

preguntes resulta impugnada i/o anul-lada)

Per als aspirants que concorrin pel torn de promocid interna i promocid interna per a persones amb discpacitat, aquesta prova no contindra
preguntes referides als temes de 1'1 al 10 (contingut juridic comu).

9.3. Altres qiiestions relatives a la prova

Si el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perqueé totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, o perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de la pregunta en ambdues versions
ofertes en les llengiies oficials de les Illes Balears, el tribunal establira en el mateix acord substituir les preguntes anul-lades per altres tantes
de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en qué figuren en el qgiiestionari.

Aixi mateix, el tribunal podra acordar anul-lar alguna de les preguntes durant I'examen o bé com a resultat de les al-legacions presentades en
la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si detecta un error material, de fet, o aritmétic en qualsevol moment anterior a la
publicacié de la llista definitiva de qualificacions.

Si un cop duita a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 60 punts o la que correspongui segons el cas.

La correccid i qualificacid de les proves tipus test es faran de forma mecanitzada i garantint 'anonimat dels examinands.

En previsio d'una possible segona crida d'examen, el tribunal qualificador ha d'elaborar o tenir previst un banc de preguntes suficient amb el
nivell de dificultat el més semblant possible a la prova de la primera crida.

L'examen es pot dur a terme en torns i horaris diferents per motius organitzatius i sempre per causes excepcionals. En aquest cas, el tribunal
n'informaria degudament.

Els examinands podran conservar el calc del full de respostes i el quadern de preguntes un cop finalitzat 1'examen, perd no estara permes fer
fotos ni videos del full de respostes.

En els casos de persones amb alguna discapacitat, la prova ha de tenir el mateix contingut que la del torn lliure o del torn de promocio
interna, segons correspongui, sens perjudici de les adaptacions previstes en aquestes bases.

9.4. Desenvolupament de 1'examen
9.4.1. Data, hora i lloc

La data, 1'hora i el lloc en que es fara 1'examen de la primera prova —o tnica en el cas de les categories sanitaries i de gestio i serveis que no
siguin dels subgrups Al i A2— es publicaran amb una antelacié minima d'un mes en la resoluci6 del director general del Servei de Salut amb
la qual s'aprovin les llistes definitives d'admesos i exclosos.

La data, I'hora i el lloc en que es fara I'examen de la segona prova (categories de gestio i serveis dels subgrups Al i A2) es publicaran per
mitja d'un anunci del tribunal juntament amb la llista definitiva d'aspirants que hagin superat la primera prova.

9.4.2. Publicaci6 i distribucié dels examinands a les aules

La distribuci6 dels examinands a les aules per fer I'examen es publicara amb antelacio suficient en el web del Servei de Salut.

9.4.3. Convocatoria de I'examen

%Els aspirants seran convocats per a cada examen en crida tnica, de manera que els que no es presentin quedaran exclosos del procés de

—ameseleccio, excepte en els casos de forga major justificats degudament i apreciats positivament pel tribunal qualificador, que haura d'adoptar un
tacord motivat a tal efecte.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301
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No obstant aixo0, a I'empara de la Llei organica 3/2007 es pot fer una excepcio en la crida si una aspirant ha de ser hospitalitzada per donar a
llum el mateix dia de I'examen. En aquest cas cal presentar dins del termini dels cinc dies anteriors a I'examen (o posteriors si 1'ingrés ha estat
urgent) un escrit dirigit al president o presidenta del tribunal per comunicar I'hospitalitzaci6, juntament amb un informe médic que ho
demostri i la sol-licitud expressa de la voluntat de fer I'examen.

Els escrits dirigits al tribunal per al-legar una causa de for¢a major que impossibiliti fer I'examen s'han de formalitzar en el Registre General
dels Serveis Corporatius del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes per la normativa aplicable.

Si la situacid s'estima justificada, es fara una segona crida al més aviat possible, sempre dins del termini maxim de dos mesos a comptar des
de I'endema de la data en qué s'hagi fet la primera crida. La data de 1'examen d'aquesta segona crida es comunicara per teléfon als aspirants
afectats i es publicara en el web del Servei de Salut amb una antelacié minima de cinc dies habils. En tot cas, I'examen es fara en les mateixes
condicions descrites més amunt, pero per garantir el principi d'igualtat d'oportunitats el contingut de la prova sera diferent a la de la primera
crida.

No sera procedent fer una segona crida en els casos d'aspirants que, encara que estiguin hospitalitzats, tenguin les condicions fisiques i
psiquiques apropiades per fer I'examen el mateix dia i a la mateixa hora que la resta dels aspirants i que ho hagin demanat per escrit amb
antelacio suficient. En aquests casos, el tribunal ha d'habilitar els mitjans adequats perque aquests aspirants puguin fer I'examen a 'hospital o
en un lloc condicionat amb aquesta finalitat de manera que es garanteixi la plena igualtat d'oportunitats amb els altres aspirants. Aix0 no sera
aplicable si, per ra6 del nombre d'aspirants afectats, el Servei de Salut no disposa de suficients mitjans personals i materials per garantir que
tots els aspirants facin 1'examen en les condicions d'igualtat oportunes. En aquest cas es fara una segona crida en les mateixes condicions
descrites més amunt.

En el dia de l'examen, les examinandes que siguin lactants podran interrompre 1'examen per a la lactancia, i el temps que hi dediquin se
sumara al temps total de 1'examen. Per exercir aquest dret, I'examinanda ho ha de comunicar amb antelaci6 suficient al tribunal.

9.4.4. Acreditacié de la identitat i accés per fer 1'examen

Aixi mateix, en el procés de crida per accedir a l'aula tots els examinands han de presentar un document d'identificaciéo (DNI, NIE, passaport,
permis de conduir o qualsevol document de caracter oficial que permeti acreditar la identitat). Qui no el presenti podra fer I'examen a
condicié que durant el temps per fer-lo una altra persona aporti el document requerit; també podra aportar-lo personalment 1'examinand dins
de les 24 hores seglients (si és un dia habil) a la seu del Servei de Selecci6 i Provisio de Personal Estatutari si en el moment d'accedir a 1'aula
signa una declaracié responsable d'identificacié per la qual es compromet a acreditar la seva identitat i autoritza a ser fotografiat per
comprovar-la posteriorment. En cas contrari, no podra accedir a l'aula, i aquesta incideéncia s'haura de comunicar al tribunal qualificador.

En qualsevol moment de I'examen es pot requerir a un examinand que acrediti la seva identitat.

Un cop els examinands hagin accedit a 1'aula, no hi podra haver sobre la taula res més que la documentaci6 acreditativa de la identitat. Estara
prohibit usar el teléfon mobil i, en general, qualsevol dispositiu electronic, a excepcid dels dispositius que per qiiestié de salut 1'examinand
requereixi, havent-ho comunicat al personal responsable de l'aula abans d'entrar. Aixi mateix, durant I'examen estara prohibit que els
examinands es comuniquin entre ells i amb I'exterior. Incomplir aquestes prohibicions suposara I'expulsio de 'aula i 'anul-lacié de I'examen,
de manera que no s'haura completat la fase d'oposicio.

9.4.5. Invalidacié de la prova

Quedara invalidat tot full de respostes que presenti marques que l'examinand hagi fet i que permetin identificar-lo, de manera que quedara
exclos del procés de seleccid i figurara com a «no presentat a 1'exameny.

Si en qualsevol moment del procés de seleccio el tribunal qualificador té coneixement o dubtes fonamentats que un aspirant no compleix
algun dels requisits de la convocatoria podra requerir-li els documents que acreditin que el compleix. Si no queda acreditat, el tribunal elevara
al director general del Servei de Salut una proposta de resolucié motivada per excloure'l del procés de seleccid. Fins que el director general
hagi dictat la resolucio6 corresponent, 1'aspirant pot continuar participant de manera condicionada en el procés de seleccio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

9.4.6. Garanties en el desenvolupament de l'examen i en la correcci6 de les proves

El tribunal qualificador ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés de selecci6. Per aconseguir-ho
ha de prendre les mesures oportunes per garantir que totes les proves es corregeixin sense con¢ixer la identitat dels aspirants. Si per fer la
Faancorreccio es fa servir un lector optic, el full de respostes ha d'estar identificat amb el numero del document d'identitat de I'aspirant (sense la

E:lletra) i no hi podran figurar noms, marques ni signes que permetin conéixer la seva identitat.

ﬁSi no es fa servir un lector optic, el tribunal excloura tot examinand en els fulls d'examen del qual figurin noms, marques o signes que
permetin conéixer la seva identitat.
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Aixi mateix, el tribunal ha de prendre les mesures necessaries per evitar que s'empri durant I'examen qualsevol mitja que pugui desvirtuar
l'aplicacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, i per garantir la transparéncia del procés de seleccio.

9.4.7. Qualificacions provisionals i formulacié d'al-legacions i/o impugnacions contra la prova

a) Pel que fa a la prova tipus test, dins del termini dels cinc dies habils posteriors a I'examen el tribunal qualificador publicara en el web del
Servei de Salut les respostes correctes i la llista provisional d'aspirants amb la puntuacié corresponent, desglossada per torns d'accés i, si
escau, referida a cadascuna dels sectors o arees on es convoquen places.

A partir de 'endema de la publicacié d'aquesta llista provisional, els aspirants tindran un termini de cinc dies habils per formular al-legacions
i/0 impugnacions contra les preguntes o les respostes, per mitja del model que es posara a la seva disposicio en el web del Servei de Salut.
Les al-legacions o impugnacions s'han d'adregar al tribunal documentades degudament i s'han de formalitzar en el Registre General del Servei
de Salut de les Illes Balears o per qualsevol de les vies previstes en la Llei 39/2015. Aixi mateix, els aspirants que observin errors en les seves
dades o qualsevol altre error aritmétic o material poden comunicar-ho al tribunal dins del mateix termini.

Un cop vencgut aquest termini, el tribunal ha de resoldre les reclamacions i les impugnacions al més aviat possible, i en cap cas no pot excedir
d'un mes a comptar de I'endema del venciment del termini per a formular al-legacions i impugnacions.

Tant les al-legacions com les impugnacions s'han d'entendre resoltes amb la publicaci6 de la llista definitiva de puntuacions.

b) Quant a les categories que realitzen una segona prova de respostes desenvolupades o tipus test, dins del termini maxim de dos mesos el
tribunal publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional d'aspirants amb la puntuacié corresponent, desglossada per torns d'accés i,
si escau, referida a cadascuna de les arees en les quals es convoquen places.

A partir de 'endema de la publicaci6 d'aquesta llista provisional, els aspirants tindran un termini de cinc dies habils per formular al-legacions
i/o impugnacions contra les preguntes, per mitja del model que es posara a la seva disposicio en el web del Servei de Salut. Les al-legacions o
impugnacions s'han d'adregar al tribunal documentades degudament i formalitzar-se en el Registre General del Servei de Salut de les Illes
Balears o per qualsevol de les vies previstes en la Llei 39/2015. Aixi mateix, els aspirants que observin errors en les seves dades o qualsevol
altre error aritmétic o material poden comunicar-ho al tribunal dins del mateix termini.

Un cop vengut aquest termini, el tribunal ha de resoldre les reclamacions i les impugnacions al més aviat possible, i en cap cas no pot excedir
d'un mes comptador des de I'endema del venciment del termini per a formular al-legacions i impugnacions.

Tant les al-legacions com les impugnacions de preguntes s'han d'entendre resoltes amb la publicacio6 de la llista definitiva de puntuacions.
9.4.8. Llista d'aspirants que han superat la fase d'oposicio i que accediran a la fase de concurs

Una vegada resoltes les possibles al-legacions i/o impugnacions i publicada la llista definitiva de qualificacions de la fase d'oposicio, el
tribunal qualificador publicara en el web del Servei de Salut i a la Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

Balears les llistes dels aspirants que accediran a la fase de concurs, referides a cadascun dels torns, sectors i arees, que inclouran el nom i els
Ilinatges, el nimero parcial del document d'identitat (segons el que estableix el punt 7 de la base primera) i la puntuaci6 obtinguda.

Tercera
Fase de concurs

1. Valoracio de la fase de concurs

Una vegada conclosa la fase d'oposici6 s'iniciara la fase de concurs, que consisteix a valorar els mérits que els aspirants acreditin basant-se en
el barem que figura en l'annex IV.

La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase de concurs és de 40 punts.

2. Acreditacié dels mérits al-legats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

Els mérits s'han d'acreditar i valorar amb referéncia a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds. Per tant, el tribunal

qualificador inicament podra valorar els mérits acreditats degudament i aportats en temps i forma.

]
¥

LEls aspirants han d'acreditar els merits valorables de conformitat amb el que prevegi la resoluci6 d'obertura del termini d'acreditacio de mérits
%de la fase de concurs, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 en el web del Servei de Salut.

: AEl tribunal podra requerir a l'aspirant qualsevol tipus d'aclariment sobre la documentacié presentada. Si no s'atén el requeriment no es
ggﬂtvaloraré el mérit corresponent, ja que el tribunal només valora o demana aclariment sobre els mérits al-legats dins de termini i en la forma
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establerta.

Si la documentacio acreditativa esta redactada en una llengua que no sigui oficial a les Illes Balears, el tribunal podra requerir una copia
traduida per un traductor jurat.

Si s'ha sol-licitat I'acreditacié d'algun merit i el certificat no s'ha rebut a temps, l'aspirant ha d'adjuntar una copia auténtica d'aquesta
sol-licitud, en la qual ha de figurar llegible el segell de registre d'entrada, sens perjudici que posteriorment —una vegada expedit el certificat
requerit— hagi d'aportar-lo per unir-lo a lI'expedient, sempre abans de la publicacio de les llistes definitives de la fase de concurs.

3. Llistes provisionals de puntuacions

Un cop conclosa la valoracio dels mérits, el tribunal qualificador publicara en el web del Servei de Salut les llistes provisionals de les
puntuacions obtingudes en la fase de concurs referides a cada torn i, si escau, a cada sector o area.

Els aspirants podran revisar telematicament la valoraci6 dels meérits i disposaran d'un termini de set dies habils des de la data de la publicacié
per formular al-legacions contra la puntuacié atorgada. Tota al-legacié s'ha d'entendre resolta amb la publicacié de les llistes definitives de
puntuacions.

4. Llistes definitives de puntuacions

Un cop resoltes les al-legacions, el tribunal qualificador publicara en el web del Servei de Salut les llistes definitives de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs, de la mateixa manera que la publicaci6 de les llistes provisionals.

5. Resolucié del procés de seleccié
5.1. Llista de persones seleccionades i llista complementaria

Una vegada conclosa la fase de concurs, el tribunal qualificador confeccionara les llistes d'aspirants, per ordre de puntuacid, que han superat
el procés de seleccio referides a cadascun dels torns —i, si escau, sectors o arees— amb les puntuacions definitives, obtingudes sumant els
punts de la fase d'oposicio i els de la fase de concurs, i elevara aquestes llistes al director general del Servei de Salut perque les aprovi i
ordeni publicar-les. Aquestes llistes contindran com a maxim tantes persones seleccionades com places s'hagin convocat.

El tribunal també elaborara una llista complementaria dels aspirants que segueixin per puntuacid a les persones seleccionades, per tal
d'assegurar que es cobreixen totes les places ofertes, quan de la documentacié exigida es la base segona es desprengui que alguna de les
seleccionades no compleix els requisits per ser nomenada personal estatutari fix o renuncii abans de la presa de possessio de la plaga com a
personal estatutari fix o quan, per qualsevol altre motiu, quedin places vacants en aquest procés de seleccid i fins que conclogui. Aquesta
Ilista també s'elevara al director general del Servei de Salut perque 1'aprovi i ordeni publicar-la.

Si algun aspirant del torn lliure de reserva per a persones amb discapacitat no ha obtingut placa en aquest torn, pero ha obtingut una
puntuacié global superior a la d'altres aspirants del sistema d'accés del torn lliure, aquell sera inclos pel seu ordre de puntuacié en el torn
Iliure. S'aplicara aquesta mateixa regla a un aspirant del torn de promocid interna per a persones amb discapacitat: ¢s a dir, si la puntuaci6
global és superior a 1'obtinguda per altres aspirants del torn de promoci6 interna, aquell sera inclos pel seu ordre de qualificacio en el torn de
promoci6 interna. La previsié continguda en aquest paragraf inicament sera aplicable entre aspirants a la mateixa area o sector.

5.2. Desempat
Si es produeixen empats en la puntuaci6 obtinguda per diversos aspirants, cal resoldre'ls aplicant successivament els criteris segiients:

— En cas d'empat es resoldra a favor de l'aspirant que tengui la puntuacié més alta en la fase d'oposicio.

— Si I'empat es manté, es resoldra a favor de l'aspirant que tengui la puntuacié més alta en 'apartat 1 del barem de mérits (experiéncia
professional).

— Si I'empat persisteix, 1'ordre s'establira tenint en compte la puntuacio total de la fase de concurs.

— Si tot i aixi I'empat es manté, es donara prioritat a les dones en les categories professionals i especialitats en qué la seva
representacio sigui inferior al 40 %, llevat que es donin les circumstancies previstes en l'article 43.4 de la Llei 11/2016.

— En cas que I'empat continui, es donara prioritat a les dones que acreditin ser victimes de violéncia de genere.

— Si tot i aixi persisteix 1'empat, es resoldra a favor de 'aspirant de més edat.

— Finalment, en cas necessari el tribunal resoldria 1'empat per sorteig.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301
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~104%5.3. Oferiment de places a les persones seleccionades

na vegada rebuda la llista de persones seleccionades, el director general del Servei de Salut dictara una resolucio, que es publicara en el web
mdel Servei de Salut i en la Seu Electronica de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que contindra la llista de places
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ofertes en cadascuna de les arees corresponents (no afecta les categories de facultatiu/facultativa especialista d'area), que han de ser sempre
basiques de la categoria professional estatutaria corresponent, i descriura el procediment perqué les persones seleccionades les triin.

Quarta
Fase d'adjudicacio, nomenament i presa de possessio

1. Oferiment i eleccio de places

Dins el termini de vint dies habils a comptar des de 1'endema de la publicacié de la resolucié a que es refereix el punt 5.3 de la base tercera,
les persones seleccionades i els aspirants de la llista complementaria han de cursar telematicament 1'eleccié de les places ofertes de cadascuna
de les arees corresponents, assignant a totes i cadascuna un niimero d'ordre de major a menor interes.

No sera necessari fer aquest tramit per a les categories distribuides en sectors, com és el cas de les categories de facultatiu/facultativa
especialista d'area.

2. Presentacio6 i comprovacié de la documentacié

Les persones seleccionades i els aspirants de la llista complementaria que figurin amb un asterisc (*) han d'aportar dins del termini de vint
dies habils la documentacio relativa als punts 1.3 («Capacitaty) i 1.4 («Habilitacié») de la base segona, sens perjudici que es pugui requerir a
altres aspirants de la llista complementaria, en cas de necessitat. Aquesta documentacio és la segiient:

— Capacitacio: certificat médic, en model oficial, que acrediti la capacitat funcional necessaria per a 'exercici de les funcions que es
derivin del nomenament. La presa de possessio de la plaga obtinguda esta supeditada a complir aquest requisit.

— Habilitacio:

1) Declaracié responsable de no tenir la condici6é de personal estatutari fix en la mateixa categoria professional a la qual
s'opta, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa.

2) Declaraci6 responsable de no haver estat separat per un expedient disciplinari de I'exercici professional de qualsevol
servei de salut, administracid publica, organisme public o entitat de dret public dependent o vinculada a aquesta, ni de
qualsevol entitat publica subjecta a dret privat o fundacio sanitaria durant els sis anys anteriors a la convocatoria especifica, i
de no estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per a la professid corresponent.

Les persones seleccionades que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar que no estan inhabilitades per una sancié o pena per
accedir a funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea, i que no han estat separades per una sanci6 disciplinaria de qualsevol de
les seves administracions, dels seus serveis sanitaris publics, dels organismes publics, d'entitats de dret ptblic dependents o vinculades a
aquelles ni de les entitats publiques subjectes a dret privat i ni de fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la convocatoria especifica.

D'altra banda, de conformitat amb l'article 57 de la Llei organica 8/2021 i amb I'Acord establert per la Comissié de Recursos Humans del
Sistema Nacional de Salut de 26 de maig de 2016, és requisit per accedir a totes les categories estatutaries del Servei de Salut no haver estat
condemnat amb una senténcia ferma per algun delicte de naturalesa sexual comés amb menors.

Pel que fa a aspirants amb nacionalitat espanyola tinica, el Servei de Salut comprovara d'ofici aquest requisit en el Registre Central de
Delingiients Sexuals i de Tracta d'Essers Humans, llevat que I'aspirant hagi manifestat en la sol-licitud que s'oposa a aquesta consulta d'ofici
(en aquest cas haura d'aportar la documentacio6 acreditativa corresponent). No obstant aix9, si el Servei de Salut no pogués comprovar-ho per
qualsevol causa, requeriria a l'aspirant que aporti el document acreditatiu en els termes assenyalats a l'article 28 de la Llei 39/2015 i en
aquesta convocatoria.

En els casos d'aspirants estrangers o amb una altra nacionalitat a més de l'espanyola, atés que no hi ha consulta d'ofici, correspon als aspirants
aportar un certificat negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen o de I'estat del qual tenguin la nacionalitat, traduit i legalitzat d'acord
amb els convenis internacionals. A aquest efecte inicament es valoraran els delictes previstos en l'article 57.1 de la Llei organica 8/2021.

3. Conseqiiéncies de no presentar o no acreditar els requisits

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

Si I'eleccid de places i la presentacié de la documentacid no s'efectuen dins el termini i de forma escaient —excepte en els casos de forga
=——=major, que 1'Administracié ha de constatar degudament i, si escau, apreciar per mitja d'una resolucié motivada— o bé si en comprovar la
I (ocumentaci6 es detecta que una persona seleccionada no compleix algun dels requisits, no podra ser nomenada personal estatutari fix. En

z hconseqiiéncia, s'anul-laran les actuacions duites a terme, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat en la
%inscripcié o en la documentacio aportada. En aquest cas, es nomenara 'aspirant que figuri a continuaci6 en la llista complementaria d'acord
g. E: :amb l'ordre de prelacio establert.
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4. Nomenament com a personal estatutari fix, adjudicaci6 de places i presa de possessio
4.1. Nomenament com a personal estatutari fix

Una vegada conclos el procés de seleccid i verificada la documentacid pertinent, les persones seleccionades obtindran un nomenament de
personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja d'una resolucié del director general del Servei de Salut, que es
publicara en el Butlleti Oficial de les Illles Balears, en el web del Servei de Salut i a la Seu Electronica de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

4.2. Adjudicacié de places

En aquesta resoluci6 també s'indicara la plaga adjudicada i, si escau, l'ordre final de prelacié de les persones selecciones, d'acord amb la
puntuacio assolida, tenint en compte les places vacants que s'ofereixin i d'acord amb la peticié de destinacio consignada a la sol-licitud.

Les persones seleccionades que accedeixin pel torn de promocié interna tenen preferéncia per elegir la plaga respecte a les del torn lliure, de
conformitat amb l'article 34.6 de la Llei 55/2003.

Les persones seleccionades del torn lliure o bé del torn de promocid interna per a persones amb discapacitat s'integraran segons la puntuacio
obtinguda en el seu torn respectiu.

4.3. Presa de possessio

La presa de possessio de la plaga adjudicada s'ha d'efectuar dins el termini d'un mes comptador de la data de publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears de la resoluci6 de nomenament. Decaura en el seu dret a prendre possessio qui no s'incorpori a la destinacié assignada
dins d'aquest termini, excepte en els casos d'impossibilitat acreditada (i apreciada per I'0rgan convocant).

Abans de prendre possessio de la placa, 1'adjudicatari ha de fer constar per escrit que no ocupa cap lloc de treball ni que desenvolupa cap
activitat en el sector public o en el privat que sigui incompatible amb les funcions propies de la placa adjudicada. Si es tracta de llocs de
treball susceptibles de demanar la compatibilitat, I'ha d'instar en els deu primers dies del termini de presa de possessid, que s'entendra
prorrogat fins que no es dicti la resolucié de compatibilitat.

Els adjudicataris d'una plaga que, en el moment del nomenament, en tenguin formalitzat un altre en una plaga de la mateixa categoria
professional i especialitat en un altre servei de salut no podran formalitzar el nou nomenament perqué no compleixen el requisit de no ser
personal estatutari fix en la mateixa categoria professional i especialitat.

4.4. Readjudicacio6 de places sense cobrir i llista complementaria

Un cop vengut el termini per a la presa de possessio, si per qualsevol motiu queden places sense cobrir en un o diversos sectors o arees, els
titulars de les gerencies territorials hauran d'informar d'aquesta circumstancia al director general del Servei de Salut per tal d'activar el procés
de readjudicaci6 de places, que es dura a terme una sola vegada, que consisteix a oferir les places vacants als aspirants que figurin a
continuacio a la llista complementaria del sector o area corresponent.

Renunciar a una plaga adjudicada suposara renunciar a tot el procés de seleccié, de manera que no es podra oferir posteriorment a
l'adjudicatari cap altra placa diferent.

Si no hi ha aspirants a la llista complementaria del sector o area corresponent, les vacants s'oferiran als aspirants de les llistes
complementaries dels altres sectors o arees. Amb aquesta finalitat, s'elaborara una nova llista complementaria global en la qual figuraran tots
els aspirants de la resta de sectors o arees que no hagin obtingut placa, atenent la puntuaci6 obtinguda en el procés de seleccid. Aquesta llista
Unica es publicara en el web del Servei de Salut.

Aquestes places s'oferiran seguint les indicacions segiients:

1) S'ha de telefonar a l'aspirant;

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

2) Si no ha estat possible contactar per telefon, s'haura d'enviar simultaniament un SMS i un correu electronic.

De tot aix0 se n'ha de deixar constancia per mitja d'una diligéncia de les telefonades, dels SMS 1 dels correus electronics enviats per mitja de
i cgistres de caracter informatic o de centraleta disponibles a la Direccié de Recursos Humans.

e

LAixi mateix, si el nombre de places vacants en una categoria professional i especialitat és molt alt, es podran oferir per mitja d'un acte plblic
(presencial o telematic).
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Els aspirants que acceptin les places ofertes obtindran un nomenament de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per
mitja d'una resolucid el director general que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la qual s'adjudicaran les places —que
tenen caracter definitiu— segons l'ordre final de prelacio, d'acord amb la peticid de destinacio i tenint en compte les places vacants que
s'ofereixen.

La presa de possessio es regira pel que disposa el punt 4.3 de la base quarta. Un cop exhaurit el procés de readjudicacié previst en aquest
punt, s'entendra que el procés de seleccid ha conclos a tots els efectes i no es faran nous processos de readjudicacio.

4.5. Persones seleccionades en la situacié d'incapacitat temporal

Les persones seleccionades que estiguin en la situacié d'incapacitat temporal no poden obtenir el certificat de capacitacié funcional fins que
no hagin rebut 'alta i i acreditin amb un certificat médic, en model oficial, la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions
que es derivin del nomenament.

Aquestes persones han de notificar i justificar aquesta situacié dins del termini de vint dies a que es fa referéncia en el punt 1 de la base
quarta anterior, a la Unitat d'Adjudicacions (oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es).

Aixi mateix, una vegada obtinguin 'alta medica, han de notificar-ho en el termini de cinc dies habils, comptats a partir de la data de 1'alta
medica, havent d'aportar el corresponent certificat de capacitat funcional.

Aquestes previsions no son aplicables a les persones seleccionades que estiguin de permis per maternitat o per llicéncia a causa de risc durant
I'embaras o la lactancia, que si que hauran d'acudir a la cita per a la revisio médica dins del mateix termini que la resta de les persones
seleccionades no afectades per la situaci6 d'incapacitat temporal.

4.6. Permanéncia en la nova destinacio

Els adjudicataris d'una plaga no podran participar en els concursos de trasllats per a la provisié de places ni en convocatories de promocié
interna temporal durant un termini minim de dos anys comptadors des del dia en qué hagin pres possessio de la placa.

Aixi mateix, durant el mateix periode de dos anys no es podran concedir comissions de serveis als adjudicataris. Excepcionalment, aquesta
prohibicioé pot quedar sense efecte quan hi hagi una necessitat assistencial acreditada degudament.

4.7. Creacio de llistes preferents de personal temporal

Es podran crear llistes preferents de personal estatutari temporal de les categories corresponents amb els aspirants que hagin participat en
aquest procés de seleccio i no hagin obtingut placa.

L'organ competent determinara en cada cas les condicions i requisits minims per a la configuracié de les llistes esmentades, establint, si
escau, les puntuacions minimes d'accés.

En cas de categories en les quals la fase d'oposicio consti de més d'un exercici, les llistes preferents es configuraran, en primer lloc, pels
aspirants que hagin aprovat els dos exercicis, i posteriorment, pels quals hagin aprovat unicament el primer. Tot aixo, complint les restants
condicions que puguin establir-se per 1'0rgan competent.

ANNEX III
Designacié dels membres que formaran part dels tribunals qualificadors per cobrir les places de les diferents categories professionals
i especialitats d'aquesta convocatoria, amb I'excepcio6 de la categoria professional de facultatiu/facultativa especialista d'area en
Cirurgia Cardiovascular, la designacio6 dels quals s'efectuara mitjancant una resolucié posterior.

Categories professionals: facultatiu/facultativa especialista d'area

FEA MICROBIOLOGIA I PARASITOLOGIA
Membres Titulars Suplents
: President/presidenta Antonio Oliver Palomo M. Dolores Macia Romero
! .Secretari/secretéria Marta Morer Gallego Bartomeu Ramon Nicolau
Vocal 1 Antoni Serra Gelabert Javier Mesquida Riera
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FEA MICROBIOLOGIA I PARASITOLOGIA

Vocal 2 Adoracion de los Santos Reyes Hurtado Fernandez |Javier Segura Basail
Vocal 3 Juan Miguel Saurina Gomila Olivia Gutiérrez Urbon
Vocal 4 M. Carmen Gallegos Alvarez M. Victoria Fernandez-Baca Gutiérrez del Alamo
Vocal 5 Ana Mena Ribas Estrella Rojo Molinero
Vocal 6 Alberto Bas Vilda Eva Maria Rosell’6 Mayans
FEA NEFROLOGIA
Membres Titulars Suplents
President/presidenta David Tura Rosales Raul Edilberto Alvarado Gutiérrez
Secretari/secretaria Isabel Presa Callejas Agustina Adrover Forteza
Vocal 1 M. Victoria Inigo Vanrell José Javier Torrijos Gil
Vocal 2 Isabel Fuencisla Garcia Méndez Ana Cristina Tugores Vazquez
Vocal 3 Antonio Fco. Planas Pons Maitane del Pozo Echezarreta
Vocal 4 Cassandra Emma Puig Hooper Mario Alberto Pavone
Vocal 5 Gonzalo Gomez Marqués Aina Remei Obrador Mulet
Vocal 6 Luis Fernando Dominguez Reina Sergio Ibafiez Sanchez
FEA NEUROLOGIA
—
8 Membres Titulars Suplents
—
m President/presidenta Ana Belén Martinez Garcia M. Inés Barceld Artigues
—
N Secretari/secretaria Francisca Navarro Castro Didac Lopez Toledano
~
~
g Vocal 1 Raquel Fatima Bernal Rodriguez Luis Alberto Molina Martin
o
% Vocal 2 Gloria M. Llorens Calatyud Ana Garcia Casado
(&)
% Vocal 3 Francisco José Molina Martinez M. del Carmen Calles Hern"andez
o
E Vocal 4 M. Dolores Moragues Benito Sebastian Chumillas Cérdoba
o
p—
s Vocal 5 Pablo Davila Gonzalez Elena Deya Arbona
S
% Vocal 6 Antonio Figuerola Roig Jordi Ballabriga Planas
@
e
2
]
o
§ FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
= Membres Titulars Suplents
0
% President/presidenta Francisco Jesus Mestre Mestre Xavier Maldonado Pijoan
e
Secretari/secretaria Noemi Pérez Garcia Julia Diaz Montolio
= Vocal 1 Araceli Guerrero Grande Virginia M. Ruiz Martin
|
m Vocal 2 Neus Aymar Salis Alfonso Goémez de Iturriaga Pifia
% Vocal 3 Irene Ortiz Gonzalez M. Carmen Garcia Mora
ﬁ Vocal 4 Jon Gadea Quinteiro Arantxa Eraso Urien
[
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FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

Vocal 5 Ana Maria Mena Merino M. Reyes Ibaiiez Carreras
Vocal 6 Esther Jiménez Jiménez Agustina Méndez Villamon
FEA UROLOGIA

Membres Titulars Suplents
President/presidenta Enrique Carmelo Pieras Ayala Marta de la Cruz Ruiz
Secretari/secretaria Isabel Lenguas Rosillo Monserrat Martin Barricarte
Vocal 1 Olga M. Moncada Ceballos Carlo Rakso Bonarriba Beltr'an
Vocal 2 Antonio Tienza Fernandez Daniel Muioz Velez
Vocal 3 Isabel Fuentes Marquez Nuria Rodriguez Garcia
Vocal 4 Antonio Servera Ruiz de Velasco Joan M. Benejam Gual
Vocal 5 Ignacio Gomez Fernandez de Arcaya Eduardo Bercowsky Urdaneta
Vocal 6 Fernando Garcia Montes Diego Alonso Rodriguez

Categories professionals sanitaries (excepte facultatiu/facultativa especialista d'area)

OPTIC/A OPTOMETRISTA

Membres Titulars Suplents
President/presidenta Patricia Carballo Pons Mari Empar Masip Mandilego
Secretari/secretaria Ana Belen Martin Garcia Montserrat Garcia Minguillan
Vocal 1 Carmen Pefia Martinez Alvaro Valdivielso de Hita
Vocal 2 M. Antonia Mestre Sanso Lidia Ginard Soler
Vocal 3 Fernando Fortuny Preto Begofia Sanz Herrero

TECNIC/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE DOCUMENTACIO SANITARIA

Membres Titulars Suplents

President/presidenta Xavier Roman Pascual Marta Aixas Pons

Secretari/secretaria

Francisca Coloma Vallespir Sastre

Aina Llabres Ximena

Vocal 1 M. Esperanza Barcel6 Fullana Vanessa Maria Llamazares Juan
Vocal 2 M. José Acevedo Adan Catalina Maria Serra Frau
Vocal 3 Azahara Serrano Camacho M. Victoria Adela Fernandez
TECNIC/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA
Membres Titulars Suplents
President/presidenta Juan Romero Pérez M. Elena Roldan Sanchez

:i: Secretari/secretaria

’

M. Carmen Moreno Gutiérrez

Elena Pastor Ramon

Vocal 1

Francisco Javier Donoso del Moral

Alejandro Garcia Gémez
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TECNIC/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

Vocal 2

Veronica Callejas Rojas

Mailena Espinar Sabina

Vocal 3

Justo Jiménez Frontera

Elena Andreu Cano

Categories professionals de gestio i serveis

GRUP ADMINISTRATIU DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA

Membres Titulars Suplents
President/presidenta Miguel Angel Palou Bestard Magdalena Fiol Amengual
Secretari/secretaria M. Angeles Fernéndez Orts Margarita Mestre Serra
Vocal 1 Fernando Gil Burguera M. Antonia Rubio Nieto
Vocal 2 Juan Alemany Mascard Juan Miguel Lopez Garcia
Vocal 3 Jesus Ubeda Colom Gabriel Gala del Rio
Vocal 4 Catalina Gomila Pons Ignacio Mugica Gonzalez

GRUP DE GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA
Membres Titulars Suplents

President/presidenta

Lourdes Centenero Martinez

Francisco Artigues Ramis

Secretari/secretaria Rosa Inmaculada Cirer Adrover Diego Baguena Berduque
Vocal 1 Bernat Sastre Noguera Jeronimo Fiol Renaudin
Vocal 2 Cristina Fiol Isern Asuncion Alvarez Torres
—
8 Vocal 3 Rosa Canet Martorell Cristina Casas Tarrago
—
N
N Vocal 4 Juana Mari Mari M. de las Nieves Costa Marin
d
N
N~
~
(o]
N
o
N
® BUGADER/A
=
'8_ Membres Titulars Suplents
=
g President/presidenta M. Cordobés Rossello Catalina Fuster Salas
p—
=
% Secretari/secretaria Margarita Mestre Serra Lourdes Amengual Moranta
o) .
Q Vocal 1 Angeles Cortés Cortés Margarita Febrer Pons
(%]
e
O  Vocal 2 José Carlos Romero Miguel Miguel Perell6 Bennasar
‘c
% Vocal 3 Marta Fernandez Quetglas Maria Almagro Mufioz
=
(2]
s
-
< NETEJADOR/A
Membres Titulars Suplents
I p:csident/presidenta M. del Carmen Hernandez Marcos Petra Ortega Canaves
ik
"‘: Secretari/secretaria Daniel Diaz Capd Oscar Gabella Nicolau
%ﬁ Vocal 1 Encarnacién Martinez Mariiio Roxana M. Perri Mattos
R
[
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Barem de mérits

-

superior Bioleg/a)

1.Experiéncia professional (maxim, 22 punts)

NETEJADOR/A
Vocal 2 Dolores Fernandez Irigaray Damian Mora Rossello
Vocal 3 Susana Garrido Lopez Manuela Fernandez Sanchez
TECNIC TITULAT MITJA/ TECNICA TITULADA MITJANA EN PREVENCIO RISCOS LABORALS
Membres Titulars Suplents
President/presidenta Natalia Mulet Sancho Angel Arturo Lopez Gonzélez
Secretari/secretaria M. de Lluc Lliteras Riutord Nieves Alvarez Torres
Vocal 1 Dolores Bezares Molina M. Monserrat Gomila Pons
Vocal 2 Manuel Jests Hidalgo Garcia Francisco Javier Gomez Pérez
Vocal 3 Angels Mesquida Noguera Antonia Juan Mufioz
PERSONAL TECNIC TITULAT SUPERIOR EN BIOLOGIA
Membres Titulars Suplents
President/presidenta Victor José Asensio Landa Laura Torres Juan
Secretari/secretaria M. Teresa Pou Navarro Margarita de los Reyes Cunill Crespi
Vocal 1 Baltasar Gornals Soler Paula Sanchez-Cabezudo Chatruc
Vocal 2 Antonia Obrador de Hevia M. Antonia Caro Mir6
—  [Vocal 3 Jorge José Martinez Serra Carmen Gomez Arrebola
o
™
—
N
N
—
=~
N
% TECNIC SUPERIOR ESPECIALISTA EN SISTEMES I TEC. INF.
AN
8 Membres Titulars Suplents
E President/presidenta Enrique Garau Carreras Jests Ubeda Colom
=
©
g— Secretari/secretaria M. Luisa Nogués Sanchez M. José Cuevas Belmonte
c
g Vocal 1 José Antonio Jiménez Riera Jaime Sastre Tomas
=
8 Vocal 2 Guillem Sabater Forteza-Rey Miguel Angel Rodriguez Gonzalez
(3]
== IS
8 Vocal 3 Gabriel Gomila Company Miguel Angel Segui Gari
g
®
Q
§ ANNEX 1V
=
(2]
g
-
e
]
Wt

Barem de mérits aplicable a les categories sanitaries del subgrup A1l (inclosa la categoria professional de personal técnic titulat

=1.1. Es computa, segons el barem segiient, el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per
presentar sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

B
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a) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el
mateix contingut funcional: 0,1 punts per cada mes.

b) Per haver completat el periode de formacié sanitaria especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unio
Europea o de I'Espai Economic Europeu, per mitja del sistema de residéncia en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en
una de les especialitats que permeten accedir a la categoria a la qual s'opta: 0,08 punts per cada mes.

¢) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu en altres categories en les quals s'exigeixi tenir el titol de llicenciatura o
grau en Medicina i Cirurgia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica: 0,06 punts per cada mes.

d) Serveis prestats durant el periode de formacié sanitaria especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unid
Europea o de I'Espai Economic Europeu per mitja del sistema de residéncia en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,04
punts per cada mes.

e) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Uni6 Europea o de 1'Espai Economic Europeu en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,02 punts per cada
mes.

f) Serveis prestats a qualsevol administracié publica espanyola o centre piblic no sanitari espanyol o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu ocupant llocs de feina en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o amb el mateix contingut
funcional: 0,01 punts per cada mes.

g) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral o institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu en la categoria de facultatiu/facultativa especialista en pediatria i
puericultura d'area en equip d'atencid primaria: 0,1 punts per cada mes.

Aquesta previsié unicament és aplicable en els processos de seleccid que es convoquin per cobrir places vacants de la categoria
metge/metgessa de familia en equips d'atencié primaria.

h) Serveis prestats com a cooperant en programes de cooperacid internacional per al desenvolupament o en programes d'ajuda
humanitaria en 1'ambit de la salut, d'acord amb la legislacié vigent i amb els requisits establerts en aquesta, acomplint les funcions
propies de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts per cada mes.

i) Serveis prestats com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,1 punts per cada mes.

Només es valoraran aquests serveis si l'aspirant tenia la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué hagi ocupat el
carrec directiu. En aquest cas, 1'aspirant haura d'adjuntar a la sol-licitud la titulaci6 acreditativa.

1.2. Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb nomenament especific per prestar atencié continuada es reconeixera
un mes complet de serveis prestats calculant-los segons les regles segiients:

a) Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 140 hores o fraccio treballades.
b) Si dins un mes natural s'han treballat més de 140 hores, només es pot valorar un mes de serveis prestats, de manera que I'excés
d'hores treballades no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts en la regla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 'integren és de 22 punts.

b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren, i sempre es computa el més favorable.
¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d) Si es presten serveis simultaniament a dos o més centres, es computaran els serveis prestats solament en un, el que l'aspirant trii.

e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f) Si coincideixen en el temps diversos periodes de serveis prestats, només se'n valora un. Dins cada any natural no es poden valorar
més de dotze mesos de serveis prestats.

g) Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD, els dels organismes equivalents de la Uni6 Europea la gestio dels quals també ha de ser ptblica
i les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicats pel Ministeri de Sanitat.

h) No es valoraran els serveis prestats per a la mateixa categoria a la qual s'opta abans de la titulaci6 o especialitat requerida per a
aquesta prenent com a referéncia la data d'expedicié de la titulacié o especialitat, la data de pagament de taxes per a 'obtencio
d'aquesta o, si escau, la data de sol-licitud de la titulacié d'especialista (per estar exempts d'abonar taxes d'expedicio).

i) En els casos de titulacions (requerides per a la categoria a la qual s'opta) obtingudes en estats extracomunitaris, es prendra com a
data de referéncia la de I'homologacié del titol a Espanya.

j) El temps de permanéncia en una situacié que suposi el dret a reserva de plaga (comissio de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

k) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents a
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears, acreditant préviament I'equivaléncia entre les categories 1'experiéncia
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de les quals es pretén fer valer en origen amb la categoria en la qual es pretén valorar en destinacio.

També es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominaci6 a l'entitat d'origen pero tenguin una equivaléncia clara amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears
(quan la categoria ocupada a I'administraci6 d'origen no tengui la mateixa denominacio, pero sigui de facto una categoria equivalent,
sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi en 'administracio d'origen).

En tot cas, la valoraci6 d'aquesta experiéncia exigira acreditar préviament la situacié al-legada, tenir la titulacio exigida per a aixo i
aportar un certificat descriptiu de les funcions acomplertes que acrediti I'equivaléncia entre les categories. Sera hi també aplicable la
resta d'instruccions, exigéncies i criteris establerts sobre la matéria pel Servei de Salut per aplicar aquesta previsio. En cap cas sera
aplicable aquesta previsio i no es consideraran serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional els casos en qué l'aspirant
hagi estat nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o al-legui haver acomplert
funcions d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).

1) L'experiencia professional en institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat emes per la direcci6 del centre d'origen, en el
qual ha de constar la informacio segiient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacio,
promocié interna temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari, estatutari), i data d'inici i d'acabament de cadascuna de
les vinculacions. En els casos d'institucions ptbliques d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, en aquest
certificat ha de constar expressament la naturalesa ptblica de la institucio i que estigui integrada en el sistema sanitari ptblic de
l'estat en qiiestio.

2. Formacié, docéncia, activitats cientifiques (difusié del coneixement) i idiomes (maxim, 16 punts)

Només es valoren els merits corresponents a la formaci6 continuada, la docéncia i les activitats cientifiques i1 de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulaci6 exigida (llicenciatura o grau) que dona accés a l'especialitat requerida per a la categoria a la
qual s'opta.

2.1. Formaci6 continuada:

a) Només es valora la formacié continuada dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que estableixi la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant estigui en la
situacié de serveis especials o excedencia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant ha
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciéncies de la
salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestio sanitaria, qualitat i
docencia.

Posteriors a I'l de gener de 2004 es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissiéo de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
promocio o certificaci6 d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de credits.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

Per a activitats formatives sobre ciéncies de la salut anteriors a 1 de gener de 2004 també podran ser valorades si compleixen alguna
de les caracteristiques segiients:

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector ptblic institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'l1d'octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzacio sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per I'organ de 1'administracié publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.
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¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a rad de 0,052 punts per cada crédit CFC
(Comissié de Formaci6 Continuada) o LRU (sistema d'implantacié dels creédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
iarad de 0,13 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulaci6 de Credits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels credits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament credits i hores, la valoracio es fa sempre pels credits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
crédits, no es valora aquesta activitat.

No es valoren en aquest apartat els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Es valoren les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar I'acompliment de les funcions i 'atenci6 a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a raé de 0,0052 punts per cada hora.

c) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

a) Només es valora la formacié dels darrers quinze anys, que es computara segons alldo que s'estableixi en la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant estigui en la
situacié de serveis especials o excedeéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haura
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoren les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta ni sobre ciéncies de la salut i que
estiguin relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes
d'informacio; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de
Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes
organitzatius relatius al servei sanitari; atencié al public; estrés i autocontrol o orientaci6 psicologica.

¢) No es valoren en aquest apartat haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic ni els certificats de professionalitat.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin realitzat més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

e) Es valoren a ra6 de 0,0026 punts per cada hora, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

— Haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o homologades per una administracio publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

— Haver estat organitzades, impartides o acreditades per una universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
— Haver estat promogudes per una organitzacid sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

— Haver estat duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les administracions publiques i organitzades
i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.

— Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per 1'0rgan de I'administraci6 publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

2.4. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (maxim, 2 punts):

a) Es valoren els certificats de llengiies estrangeres emesos per les escoles oficials d'idiomes o universitats, o bé acreditades amb
certificats reconeguts per a l'acreditacié de llengiies estrangeres en correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a
les Llengiies:
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— Certificat de coneixements Al: 0,2 punts.
— Certificat de coneixements A2: 0,4 punts.
— Certificat de coneixements B1: 0,6 punts.
— Certificat de coneixements B2: 0,8 punts.
— Certificat de coneixements C1: 1 punt.

— Certificat de coneixements C2: 1,2 punts.

b) Es pot valorar més d'una llengua; no obstant aixd, només es tindra en consideracio el certificat de nivell més alt de cadascun fins al
maxim global de 2 punts.

2.5. Formaci6 postgraduada:

a) Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

— Per cada crédit ECTS: 0,165 punts.
— Per cada credit LRU: 0,066 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es computa com a crédit LRU.

b) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

— Per cada crédit ECTS: 0,13 punts.
— Per cada crédit LRU: 0,052 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracid es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
crédits, no es valora 1'activitat. Si no s'hi especifica el tipus de credit, es valora com a crédit LRU. Si en un mateix document figuren
credits LRU 1 ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a l'aspirant.

¢) Doctorat: 10 punts.

d) Diploma d'estudis avancats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 3,7 punts.

2.6. Docéncia:

a) Docencia impartida en qualsevol de les activitats formatives sobre ciéncies de la salut (salut publica, recerca, practica clinica,
gestio sanitaria, qualitat i docencia), incloses les ponéncies impartides en activitats formatives que estiguin relacionades directament
amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts per cada hora acreditada.

Aquestes activitats formatives han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o per
una unitat docent acreditada per algun servei public del Sistema Nacional de Salut.

b) Estudis reglats o d'ambit universitari ocupant una plaga de docent en ciéncies de la salut a temps complet: 1,56 punts per cada curs
acadeémic.

¢) Docent d'estudis reglats o d'ambit universitari en ciéncies de la salut que no sigui a temps complet: 0,002 punts per cada hora, amb
un maxim d'1,56 punts per curs académic.

d) Tutoritzar practiques de la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.

e) Feines com a col-laborador docent de residents: 0,52 punts per cada any.

f) Feines com a coordinador docent de residents: 0,78 punts per cada any.

g) Feines com a tutor acreditat de residents: 1,56 punts per cada any.

h) Supervisor de reconeixement de titols d'especialistes de ciéncies de la salut extracomunitaris i comunitaris: 1,56 punts per cada
any.

Pel que fa als subapartats e), f), g) i h), la puntuacio es pot prorratejar per mesos.

mll Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement

a) Articles publicats en alguna revista indexada de caracter cientific, inclosa en el JCR o en el SJR, relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,08 punts per cada article.

et
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b) Articles publicats en alguna de les segiients revistes indexades: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o
ENFISPO, i que no estiguin incloses en JCR o SJR: 0,0156 punts per cada article.

Tant en aquest subapartat b) com en l'anterior només es valoren articles originals i revisions publicades a partir de 2001. No es
valoren cartes, editorials, imatges, casos clinics, correccions, meeting abstracts, etc.

Els articles publicats exclusivament en paper s'han d'acreditar amb una copia de l'article complet i I'ISSN de la revista.

Els articles publicats en una revista electronica s'han d'acreditar amb un DOI (digital object identifier) i 'SSN de la revista. En cas
de no tenir DOI, se n'ha d'incloure la URL.

¢) Ponéncies, comunicacions o posters presentats en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb
el contingut de la categoria a la qual s'opta:

— Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,08 punts per cada ponéncia.

— Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,04 punts per cada ponéncia.

— Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,02 punts per cada comunicacio o poster.
— Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,01 punts per cada comunicacio o poster.

d) Participaci6 en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides a 1'article 2 de la Llei
40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

— Com a investigador principal: 0,64 punts.
— Com a investigador col-laborador: 0,32 punts.
— Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de 1'equip): 0,064 punts.

3. Coneixements de catala (maxim, 2 punts)

3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
¢) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

¢) Certificat o resolucié d'homologaci6 o equivaléncia emés de conformitat amb el que s'estableix en 1'Ordre 7/2026, de 4 de maig, de
la Consellera de Turisme, Cultura i Esports per la qual es regula 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de 1'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana (BOIB
num. 58, de 7 de maig).

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la puntuacié s'acumula a la de 1'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.

3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcid, en els quals es valora
com a merit).

Barem de mérits aplicable a les categories sanitaries, excepte per a les del subgrup Al

1. Experiéncia professional (maxim, 22 punts)

1.1. Es computa, segons el barem segiient, el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per
resentar sol-licituds de participaci6 en el procés de seleccio:

B
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a) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el
mateix contingut funcional: 0,1 punts per cada mes.

b) Per haver completat el periode de formacié sanitaria especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unio
Europea o de 1'Espai Economic Europeu, per mitja del sistema de residéncia en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta: 0,08
punts per cada mes.

¢) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu, en una categoria diferent per a la qual s'exigeixi el mateix titol de la
categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per cada mes.

d) Serveis prestats durant el periode de formacié sanitaria especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unid
Europea o de I'Espai Economic Europeu per mitja del sistema de residéncia en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,04
punts per cada mes.

e) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari, laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Uni6 Europea o de 1'Espai Economic Europeu en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,02 punts per cada
mes.

f) Serveis prestats a qualsevol administracié publica espanyola o centre piblic no sanitari espanyol o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu ocupant llocs de feina en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o amb el mateix contingut
funcional: 0,01 punts per cada mes.

g) Serveis prestats com a cooperant en programes de cooperacid internacional per al desenvolupament o en programes d'ajuda
humanitaria en 1'ambit de la salut, d'acord amb la legislacié vigent i amb els requisits establerts en aquesta, acomplint les funcions
propies de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts per cada mes.

h) Serveis prestats com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,1 punts per cada mes. Només es valoraran aquests
serveis si 'aspirant tenia la titulacid requerida per accedir a la categoria durant el temps en que hagi ocupat el carrec directiu. En
aquest cas, l'aspirant haura d'adjuntar a la sol-licitud la titulacié acreditativa.

1.2. Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb nomenament especific per prestar atencid continuada es reconeixera

un mes complet de serveis prestats calculant-los segons les regles segiients:

a) Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 140 hores o fracci6 treballades.
b) Si dins un mes natural s'han treballat més de 140 hores, només es pot valorar un mes de serveis prestats, de manera que I'excés
d'hores treballades no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts en la regla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 22 punts.

b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren, i sempre se'n computa el més
favorable.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d) Si es presten serveis simultaniament a dos 0 més centres, es computaran els serveis prestats solament en un, el que l'aspirant trii.

e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f) Si coincideixen en el temps diversos periodes de serveis prestats, només se'n valora un. Dins cada any natural no es poden valorar
més de dotze mesos de serveis prestats.

g) Tenen la consideracioé d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de I'extint INSALUD, els dels organismes equivalents de la Unié Europea la gesti6 dels quals també ha de ser publica
i les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicats pel Ministeri de Sanitat.

Els serveis prestats com a treballador per compte d'altri en mitues d'accidents de treball i malalties professionals col-laboradores amb
la Seguretat Social tenen la consideracio d'institucions sanitaries publiques.

Per valorar-los, juntament amb el certificat de serveis prestats 'aspirant ha de presentar l'informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

h) No es valoraran els serveis prestats per a la mateixa categoria a la qual s'opta abans de la titulaci6 o especialitat requerida per a
aquesta, prenent com a referéncia la data d'expedicio de la titulacié o especialitat, la data de pagament de taxes per a 'obtencio
d'aquesta o, si escau, la data de sol-licitud de la titulacié d'especialista (per estar exempts d'abonar taxes d'expedicio).

i) En els casos de titulacions (requerides per a les categories a la qual s'opta) obtingudes en estats extracomunitaris, es prendra com a
data de referéncia la de I'homologacié del titol a Espanya.

j) El temps de permanéncia en una situacié que suposi el dret a reserva de plaga (comissié de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 72
9 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 154 - Sec. II. - Pag. 30751

k) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents a
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears, acreditant préviament I'equivaléncia entre les categories 1'experiéncia
de les quals es pretén fer valer a l'origen amb la categoria en la qual es pretén valorar a la destinacio.

També es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominaci6 a l'entitat d'origen pero tenguin una equivaléncia clara amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears
(quan la categoria ocupada a 1'administracié d'origen no tengui la mateixa denominacio, perd sigui de facto una categoria equivalent,
sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi en 1'administracio d'origen).

En tot cas, la valoracié d'aquesta experiéncia exigira acreditar préviament la situacio al-legada, tenir la titulacié exigida per a aixo i
aportar un certificat descriptiu de les funcions acomplertes que acrediti I'equivaléncia entre les categories. Seran també aplicables la
resta de les instruccions, exigéncies i criteris establerts sobre la matéria pel Servei de Salut per aplicar aquesta previsio. En cap cas
sera aplicable aquesta previsio i no es consideraran serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional els casos en que
l'aspirant hagi estat nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o al-legui haver
acomplert funcions d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).

1) L'experiencia professional en institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per la direccié del centre d'origen, en
el qual ha de constar la informacié segiient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacio,
promocio interna temporal); régim juridic de vinculacio (laboral, funcionari, estatutari), i data d'inici i d'acabament de cadascuna de
les vinculacions. En els casos d'institucions publiques d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, en aquest
certificat ha de constar expressament la naturalesa publica de la institucié i que estigui integrada en el sistema sanitari public de
l'estat en qiiestio.

2. Formacié, docéncia, activitats cientifiques (difusié del coneixement) i llengiies (maxim, 16 punts)

Només es valoren els mérits corresponents a la formacié continuada, la doceéncia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulacié exigida que dona accés a categoria a la qual s'opta i en el cas de les especialitats d'infermeria
després de 1'obtencio de la titulacié (diplomatura o grau) que dona accés a l'especialitat requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formacio6 continuada:

a) Només es valora la formacié continuada dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que estableixi la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en que 1'aspirant estigui en la
situacié de serveis especials o excedeéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant ha
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciéncies de la
salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestié sanitaria, qualitat i
docencia.

Posteriors a I'l de gener de 2004 es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditaci6 ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
promocio o certificacio d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de credits.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

Per a activitats formatives sobre ciéncies de la salut anteriors a 1 de gener de 2004 també podran ser valorades si compleixen alguna
de les caracteristiques seglients:

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzacio sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
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ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per I'organ de 1'administracid publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a raé de 0,052 punts per cada crédit CFC
(Comissi6 de Formaci6 Continuada) o LRU (sistema d'implantacio dels crédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
iarad de 0,13 punts per cada credit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulaci6 de Credits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
credits, no es valora aquesta activitat.

No es valoren en aquest apartat els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa s'hagin
duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Es valoren les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar I'acompliment de les funcions i l'atenci6 a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a rad de 0,0052 punts per cada hora.

c) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

a) Només es valora la formacio dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que s'estableixi en la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant estigui en la
situacio de serveis especials o excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haura
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoren les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta ni sobre ciéncies de la salut i que
estiguin relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes
d'informacid; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de
Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes
organitzatius relatius al servei sanitari; atencio al public; estrés i autocontrol o orientacio psicologica.

¢) No es valoren en aquest apartat haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic ni els certificats de professionalitat.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin realitzat més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

e) Es valoren a ra6 de 0,0026 punts per cada hora; si en el certificat consten crédits LRU o ECTS es valoraran a ra6 de 10 o 25 hores
respectivament, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat organitzades, impartides o acreditades per una universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les administracions publiques i organitzades
i/o impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interes sanitari per 1'organ de I'administraci6 publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

2.4. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (maxim, 2 punts):

a) Es valoren els certificats de llengiies estrangeres emesos per les escoles oficials d'idiomes o universitats, o bé acreditades amb
certificats reconeguts per a l'acreditacié de llengiies estrangeres en correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referencia per a
les Llengiies:
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— Certificat Al: 0,2 punts.
— Certificat A2: 0,4 punts.
— Certificat B1: 0,6 punts.
— Certificat B2: 0,8 punts.
— Certificat C1: 1 punt.

— Certificat C2: 1,2 punts.

b) Es pot valorar més d'una llengua; no obstant aixd, només es tindra en consideracio el certificat de nivell més alt de cadascun fins al
maxim global de 2 punts.

2.5. Formaci6 postgraduada (només per a les categories dels subgrups A2):

a) Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

- Per cada crédit ECTS: 0,165 punts.
- Per cada credit LRU: 0,066 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es computa com a crédit LRU.

b) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

- Per cada crédit ECTS: 0,13 punts.
- Per cada credit LRU: 0,052 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
credits, no es valora 'activitat. Si no s'hi especifica el tipus de crédit, es valora com a crédit LRU. Si en un mateix document figuren
credits LRU 1 ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a 'aspirant.

¢) Doctorat: 10 punts.

d) Diploma d'estudis avancgats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 3,7 punts.

2.6. Docéncia

a) Docencia impartida en qualsevol de les activitats formatives sobre ciéncies de la salut (salut publica, recerca, practica clinica,
gestio sanitaria, qualitat i docéncia), incloses les ponéncies impartides en activitats formatives que estiguin relacionades directament
amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts per cada hora acreditada.

Aquestes activitats formatives han d'estar acreditades per la Comissiéo de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o per
una unitat docent acreditada per algun servei ptblic del Sistema Nacional de Salut.

b) Estudis reglats o d'ambit universitari ocupant una placa de docent en ciéncies de la salut a temps complet: 1,56 punts per cada curs
academic.

¢) Docent d'estudis reglats o d'ambit universitari en ciéncies de la salut que no sigui a temps complet: 0,002 punts per cada hora, amb
un maxim d'1,56 punts per curs académic.

d) Tutoritzar practiques de la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.

e) Feines com a col-laborador docent de residents: 0,52 punts per cada any.

f) Feines com a coordinador docent de residents: 0,78 punts per cada any.

g) Feines com a tutor acreditat de residents: 1,56 punts per cada any.

h) Supervisor de reconeixement de titols d'especialistes de ciéncies de la salut extracomunitaris i comunitaris: 1,56 punts per cada
any.

i c! que fa als subapartats e), f) ,g) i /), la puntuaci6 es pot prorratejar per mesos.

o
k2.7, Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement

a) Articles publicats en alguna revista indexada de caracter cientific, inclosa en el JCR o en 1'SJR, relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,08 punts per cada article.

et
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b) Articles publicats en alguna de les segiients revistes indexades: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o
ENFISPO, i que no estiguin incloses en el JCR o I'SJR: 0,0156 punts per cada article.

Tant en aquest subapartat b) com en l'anterior només es valoren articles originals i revisions publicades a partir de 2001. No es
valoren cartes, editorials, imatges, casos clinics, correccions, meeting abstracts, etc.

Els articles publicats exclusivament en paper s'han d'acreditar amb una copia de 1'article complet i I'lISSN de la revista.

Els articles publicats en una revista electronica s'han d'acreditar amb un DOI (digital object identifier) i 'SSN de la revista. En cas
de no tenir DOI, se n'ha d'incloure la URL.

¢) Ponéncies, comunicacions o posters presentats en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb
el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,08 punts per cada ponéncia.

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,04 punts per cada ponéncia.

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,02 punts per cada comunicacid o poster.
- Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,01 punts per cada comunicacio o poster.

d) Participaci6 en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides a 1'article 2 de la Llei
40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 0,64 punts.
- Com a investigador col-laborador: 0,32 punts.
- Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de I'equip): 0,064 punts.

3. Coneixements de catala (maxim, 2 punts)

3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
¢) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

¢) Certificat o resolucié d'homologaci6 o equivaléncia emés de conformitat amb el que s'estableix en 1'Ordre 7/2026, de 4 de maig, de
la Consellera de Turisme, Cultura i Esports per la qual es regula 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de 1'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana (BOIB
num. 58, de 7 de maig).

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en qué la puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.

3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcid, en els quals es valora
com a merit).

Barem der mérits aplicable a les categories de gestié i serveis, excepte la categoria de personal técnic titulat superior en Biologia

MI. Experiéncia professional (maxim, 22 punts)

%ﬁl.l. Es computara el temps de serveis prestats que els aspirants tinguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar

: 4sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

B
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a) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en
places amb el mateix contingut funcional: 0,092 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent a aquella a la qual s'opta: 0,046
punts.

c¢) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu com a
personal funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional:
0,0688 punts.

d) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacio internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria en l'ambit de la salut —d'acord amb la legislacié vigent i amb els requisits establerts en aquesta— acomplint
funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,092 punts.

e) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,092 punts. Es valoraran aquests
serveis sempre que l'aspirant acrediti la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en que hagi ocupat el carrec
directiu. Només és aplicable a les categories dels subgrups professionals A1 1 A2.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 22 punts.

b) Un mateix periode de temps no podra ser valorat en més d'un dels subapartats que 1'integren.

c) Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d) Si s'han prestat serveis simultaniament a dos o0 més centres, es computaran els serveis prestats nomeés en un, el que l'aspirant trii.

¢) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f) Tenen la consideracio d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els
del'INGESA, les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicat pel Ministeri de Sanitat, les de 1'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Unié Europea la gestié dels quals sigui publica.

g) No es valoren els serveis prestats abans d'obtenir la titulacié requerida per a la categoria a la qual s'opta, prenent com a referéncia
la data d'expedicio del titol o la data del pagament de les taxes per a l'obtenci6 d'aquest.

h) En els casos de titulacions requerides per a la categoria a la qual s'opta que s'hagin obtingut a un estat extracomunitari, es pren
com a data de referéncia la de 'homologaci6 del titol a Espanya.

i) El temps de permanéncia en una situacioé que suposi el dret a reserva de plaga (comissié de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

j) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents a
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears i si s'acredita I'equivaléncia entre les categories 1'experiéncia de les
quals es pretén fer valer a 1'origen amb la categoria en la qual es pretén valorar a la destinacio.

També es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominaci6 a l'entitat d'origen pero tenguin una clara equivaléncia amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears,
en cas que la categoria ocupada a 1'administracié d'origen no tengui la mateixa denominacid pero sigui de facto una categoria
equivalent, sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi a 1'administracié d'origen.

En tot cas, per valorar aquesta experiéncia cal acreditar la situacio al-legada i la titulaci6 exigida i aportar un certificat que descrigui
les funcions acomplertes i que acrediti l'equivaléncia entre les categories. Son també aplicables la resta de les instruccions,
exigencies i criteris establerts sobre la matéria pel Servei de Salut de les Illes Balears per aplicar aquesta previsio, pero en cap cas és
aplicable —i, per tant, no es consideren serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional— als casos en qué 'aspirant
hagi estat nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o haver acomplert funcions
d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).

k) L'experiéncia professional a institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per la direccié del centre de
destinacid, en el qual ha de constar la informacid segiient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada,
formacid, promocio interna temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari, estatutari), i dates d'inici i d'acabament de
cadascuna de les vinculacions. En els casos d'institucions publiques d'estats de la Uni6 Europea o de I'Espai Econdomic Europeu, en el
certificat han de constar la naturalesa publica de la institucio i el fet que estigui integrada en el sistema sanitari public de I'estat
corresponent.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

2. Formacid, doceéncia, activitats cientifiques i de difusio del coneixement, i llengiies (maxim, 16 punts)

5

- omés es valoraran els merits corresponents a la formaci6 continuada, la docencia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulacié requerida per a la categoria a la qual s'opta.

I
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2.1. Formaci6 continuada:

a) Només es valorara la formacié continuada dels darrers quinze anys, que es computara segons alld que s'estableixi en la
convocatoria corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys esmentats els periodes superiors a dos anys en qué
l'aspirant estigui en la situacié de serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa
vigent. Aquestes situacions hauran de ser al-legades i acreditades expressament per 1'aspirant.

b) Es valoraran els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques segiients:

- Estar acreditades per la Comissiéo de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promoci6 o
certificaci6 d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi conjuntament el logotip, el text i el nombre de
crédits.

- Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015),
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Estar promogudes per una organitzacio sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit
amb una administracié publica o una universitat, o bé acreditades i/o0 subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Estar reconegudes com d'interés sanitari per I'organ de l'administracié publica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

c) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a ra6 de 0,052 punts per cada crédit CFC
(Comissi6 de Formacié Continuada) o LRU (sistema d'implantaci6 dels crédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
iarad de 0,13 punts per cada credit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Credits). Si en el diploma o certificat
figura el nombre d'hores en lloc del de crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts a cada hora de formacid; si hi figuren
simultaniament credits i hores, la valoracid es fa sempre pels credits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni credits, no es valora
aquesta activitat.

En aquest apartat no es valoren els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Es valoraran les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar I'acompliment de les funcions i I'atencié a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a rad de 0,0052 punts per cada hora, igual que es valora la formacié continuada en el punt 2.1. ¢ precedent.

¢) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

a) Només es valorara la formacié dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que s'estableixi en la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en qué l'aspirant estigui en la
situacio de serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haura
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoraran les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta i que estiguin relacionades amb
les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes d'informacio; informatica
referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears
(SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atenci6 al public, i estrés i autocontrol o orientacid psicologica.
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¢) Es valoraran a ra¢ de 0,0026 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.5.
Si en el certificat consten els crédits LRU o ECTS, es valoraran a raé de 10 o 25 hores, respectivament.

d) En aquest apartat no es valoraran els certificats de professionalitat ni el fet d'haver superat assignatures o cursos d'un estudi
academic.

e) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

f) Amb relaci6 a les categories de la funcié administrativa, s'entén que estan relacionades directament amb la categoria les accions
formatives de les matéries segiients: juridicoadministrativa; sistemes d'informacio; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de
nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas,
etc.), i aspectes organitzatius relatius al servei sanitari i atencid al public. Es valoraran segons allo que s'estableix en el punt 2.1.c.

2.4. Docéncia:

a) Per cada hora acreditada de docencia impartida en qualsevol de les activitats formatives, incloses les ponéncies impartides en
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts.

Aquestes activitats formatives han de complir alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.5.

b) Per cada curs académic d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta ocupant
una placa de docent a temps complet: 1,56 punts.

¢) Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta i que
no siguin a temps complet: 0,0052 punts, amb un maxim d'1,56 punts per curs académic.

d) Per haver tutoritzat practiques d'estudis reglats relatives a la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.

2.5. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (maxim, 2 punts):

a) Es valoraran els certificats de llengiies estrangeres emesos per escoles oficials d'idiomes, per universitats o certificats reconeguts
per a l'acreditacié de llengua estrangera en correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies:

- Nivell Al: 0,2 punts.
- Nivell A2: 0,4 punts.
- Nivell B1: 0,6 punts.
- Nivell B2: 0,8 punts.
- Nivell C1: 1 punt.

- Nivell C2: 1,2 punts.

b) Es podra valorar més d'una llengua; no obstant aixo, només es tindra en consideracio el certificat del nivell més alt de cadascuna
de les llengiies, amb un maxim global de 2 punts.

2.6. Formacio6 reglada universitaria i titols propis (només per a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Per cada diplomatura, llicenciatura o grau, directament relacionada amb la categoria a la qual s'opta, a més de la titulaci exigida
per accedir al procés de seleccio: 1,6 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educaci6 d'acord amb els criteris segiients:

- La titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

- Es consideren relacionades amb les funcions de les categories de la funcié administrativa les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies econdmiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies
politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracid i gestié de la innovacio,
cieéncies del treball i relacions laborals.

b) Per cada diplomatura en base a la qual posteriorment s'hagi obtingut el grau universitari respectiu (de la mateixa titulacioé o
equivalent) i que estigui relacionada directament amb la categoria a la qual s'opta: 0,2 punts.

c) Titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada credit ECTS: 0,12 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,06 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es valoraran com a credits LRU.
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d) Titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista i master universitaris) que estiguin
relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada credit ECTS: 0,1 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,04 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del de credits, s'atorga un valor de 0,004 punts per cada hora de
formacid; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracid es fa sempre pels crédits certificats. Si no s'hi especifiquen hores
ni crédits, no es valora aquesta activitat. Si no s'hi especifica el tipus de crédit, es valoren com a crédits LRU. Si en un mateix
document figuren crédits LRU i ECTS, es valora la puntuacio més favorable a l'aspirant.

e) Doctorat: 4,68 punts.

f) Diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 1,56 punts.

2.7. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement (només aplicable a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Ponéncies presentades en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

- Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,2 punts.
- Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,1328 punts.

b) Comunicacions o posters presentats en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta (maxim: 0,64 punts)

- Per cada comunicaci6 o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,0256 punts.
- Per cada comunicaci6 o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,0128 punts.

¢) Per haver participat en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides en 1'article 2
de la Llei 40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 1,6 punts.
- Com a investigador col-laborador: 0,8 punts.
- Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de I'equip): 0,16 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catald (maxim, 2 punts)

3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
¢) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

¢) Certificat o resolucié d'homologaci6 o equivaléncia emés de conformitat amb el que s'estableix en 1'Ordre 7/2026, de 4 de maig, de
la Consellera de Turisme, Cultura i Esports per la qual es regula 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de 1'educacio6
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana (BOIB
num. 58, de 7 de maig).

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la puntuacio6 s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti.

Si es presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

s )

| BOIB i 72
9 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 154 - Sec. II. - Pag. 30759

3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcid, en els quals es valora
com a mérit).

ANNEX V
Temaris

Personal de gestio i serveis
Personal técnic titulat superior Bioleg/a
Temari juridic comu

1. La Constituci6 espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en materia d'informacié i documentaciéd
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacio del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
perdua de la condicié de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocié interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzacid de la prevencid de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
protecci6 de dades i drets de les persones.

Temari especific

Ju—

1. Gestid del laboratori de genética i maneig de mostres.

—_

2. Citogenetica clinica. Cariotip.

13. Citogenética clinica. FISH.

—_
N

. Citogenética molecular.

—_
W

. Técniques de biologia molecular per al diagnostic clinic.

(o)}

. Reaccid en cadena de la polimerasa (PCR): bases moleculars i analisi dels resultats. Optimitzacié de la PCR: Disseny d'encebadors.

—_—
~

. PCR en temps real i PCR digital.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

. Técniques en medicina genomica. Seqiienciacié massiva de 'ADN.

. Técniques en medicina genomica. Seqiienciacié massiva de I'ARN.

. Noves técniques en medicina genomica: optical mapping, long-read sequency.
. Fonaments de microscopia Optica.

. Fonaments de microscopia de fluorescéncia

. Fonaments de microscopia confocal.

. Malalties hematologiques: estudis moleculars i fisiopatologia.

Técniques de biologia molecular aplicades a 1'estudi de patologia mieloide i limfoide.
Trasplant alogenic i terapia cel-lular.

Sindromes de predisposici6 hereditaria al cancer.

Tecniques de biologia molecular aplicades a 'estudi de mostres de tumor solid. Medicina de precisio.
Tecniques de biologia molecular aplicades a l'estudi de biopsia liquida de pacients oncologics.
Malalties genetiques d'heréncia monogenica.

Malalties sindromiques o d'heréncia complexa.

Malalties per alteracions epigenctiques.

Malalties genétiques per expansions.

Gengetica cardiovascular.

Gengctica de displasies esquelétiques.

Genetica d'hipoacusies i retinopaties.

Genctica de malalties metaboliques.

Genctica de malalties neuromusculars.

Gengetica de malalties neurodegeneratives.

Farmacogenética i farmacogenomica.

L'assessorament genétic.

Bases biologiques de la reproduccié humana assistida.

. Gametogenesi.

. Anatomia i fisiologia de l'aparell genital femeni.

. Fol'liculogénesi.

. Desenvolupament i implantaci6 de 1'embrid i la seva regulaci6.
. Esterilitat femenina.

. Estudi de I'home esteril.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

. Capacitacio.
. Estrés oxidatiu en el factor masculi.
. Estudi de la dona estéril.

. Error d'implantaci6.

. Endometriosi, miomes uterins, hidrosalpinx, sindrome d'ovaris poliquistics, varicocele.

. Maneig de mostres de pacients amb malalties infeccioses en laboratori de RHA.
. Obtenci6 i manipulacio de gametes.

Técniques de micromanipulacio.

Preservaci6 de la fertilitat.

Criopreservacio de gametes, embrions i teixit gonadal.
Tecniques de reproduccié humana assistida.

Reserva ovarica.

Estimulacio ovarica, alta i baixa responedora.

Sindrome d'hiperestimulacio ovarica.

Inseminaci6 artificial.

Fecundacio in vitro.

Microinjeccio intracitoplasmatica d'espermatozoides (ICSI).
Eclosi6 assistida i técniques afins.

Transferéncia nuclear, mitocondrial i citoplasmatica.

Cultiu, seleccid i transferéncia d'embrions.

Diagnostic genétic en reproduccié humana assistida.
Assessorament genétic en reproduccié humana.

Analisi genética de c¢l-lula nica.

Epigenética i impressioé genomica en reproduccié humana.
Diagnostic genétic preimplantacional per a malalties monogeniques i cromosomiques.
Bones practiques al laboratori de reproduccié humana assistida.
. Laboratori de fecundacio in vitro.

. Legislaci¢ i ¢tica en reproduccié humana assistida.

. Principis de la bioética.

. Llei 14/2006 sobre técniques de reproducciéo humana assistida.
. Legislacio relacionada amb la donacioé de gametes i embrions.

. Subrogacio de 1'ater.
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Técnic mitja en prevencié de riscos laborals
Temari juridic comu

1. La Constitucié espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
I'estructura del sistema sanitari ptblic.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

S. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en matéria d'informacio6 i documentacié
clinica: principis generals, el dret d'informaci6 sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de 1'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
pérdua de la condicié de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocié interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos 1 llicéncies; situacions del personal estatutari.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacié i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzaci6 de la prevenci6 de riscs en l'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
protecci6 de dades i drets de les persones.

Temari especific

11. La Llei de prevencié de riscs laborals. Objecte i caracter de la norma. Ambit d'aplicacié. Definicions a efectes de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio6 de riscs laborals.

12. Politica en materia de prevencid de riscs per protegir la seguretat i la salut en el treball. Objectius. Principis de l'acci6 preventiva.

13. L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Missi6 i funcions de I'Institut. Estructura organitzativa. Marc legal i historic.
14. Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL). Ambit d'actuacié. Funcions i activitats.

15. La Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social. Ambit d'actuacié. Missi6 i funcions.

16. L'assetjament psicologic en el treball. Definicio i caracteristiques. Condicions que defineixen una situacio d'assetjament psicologic en el
treball. Fustigaci6 psicologica a la feina. Procediment d'actuacié contra 1'assetjament psicologic en el treball del Servei de Salut de les Illes
Balears.

17. Violéncia en el lloc de treball. Pla integral de prevencio de les agressions en 1'ambit sanitari public de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

18. Coordinaci6 d'activitats empresarials. Instruccié técnica de coordinacié de les activitats empresarials en matéria de prevencié de riscs
laborals al Servei de Salut de les Illes Balears.

19. Sistemes de gestio preventiva: organitzacio i definicions de funcions preventives. Drets i deures dels treballadors en matéria de prevencio
Zde riscs laborals.

=

™

20. La participaci6 i representacio dels treballadors en 1'ambit de la prevencio de riscs laborals. Els comités de seguretat i salut, competéncies
i facultats Els delegats de prevencid: competencies, facultats, garanties i secret professional. Col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i

e
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Seguretat Social.
21. Responsabilitats i sancions en matéria de prevencio de riscs laborals. Requeriments de la Inspeccié de Treball. Paralitzacio de l'activitat.

22. Avaluaci6 de riscs laborals. Conceptes. Etapes del procés general d‘avaluacid. Classificacié de les activitats de treball. Metodologia
d'Institut Nacional de Seguretat i Higiene el Treball: analisi de riscos, estimacio6 del risc i probabilitat de que s'esdevingués el dany. Valoracié
de riscs. Riscs especifics per al personal sanitari i no sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears.

23. Investigacié d'accidents de treball. Objectius de la investigacio dels accidents de treball. Accidents que s'han d'investigar. Metodologia de
la investigacio d'accidents.

24. La formacid i informacio en prevencio de riscs laborals. Drets i obligacions. La planificacio de la formacié a I'empresa. El diagnostic de
necessitats. La definicio dels objectius.

25. El pla de prevencidé com a instrument de gestio a 'empresa. Integracié de la prevencio en el sistema de gestio de I'empresa.

26. Mesures d'emergencia. Actuacions davant d'una situacié d'emergencia: Norma basica d'autoproteccio dels centres. Pla d'autoproteccio.
Contingut minim del Pla d'autoproteccio. Plans d'emergéncia i evacuacio. Procediment de gestié d'emergéncies. Tipus d'emergéncia.
Organitzaci6 dels mitjans humans. Punts de reunio.

27. Riscs en els llocs de treball: disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

28. Sindrome de I'edifici malalt. Factors de risc. Ambients tancats. Qualitat de 'aire. Reordenacio general en hospitals.

29. Vigilancia de la salut. Obligatorietat i requisits.

30. Contractacié de menors a I'Administracio ptblica. Proteccido de menors. Riscs laborals especifics. Obligacions de I'empresa.

31. Proteccié de la maternitat. Riscs laborals especifics en 'embaras i lactancia en treballadores de 1'ambit sanitari. Mesures preventives
davant els riscs especifics. Adaptacié en el lloc de treball.

32. Els serveis de prevencid de riscs laborals. Reglament dels serveis de prevencio.

33. Les malalties professionals. Concepte, classificacio i investigaci6. Quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social.
Criteris per a la seva notificacio i registre.

34. Prevencid de riscs per exposicio a agents biologics: conceptes i definicid. Vies d'entrada a l'organisme. Danys derivats de la seva
exposicio. Classificacio per grups segons el risc que presenten. Disposicions generals sobre la proteccio dels treballadors contra els riscs
relacionats amb 1'exposicio a agents biologics durant el treball.

35. Ergonomia: conceptes i objectius. Metodologia ergondomica. Models i metodes aplicables en ergonomia. Disseny de lloc de treball.
36. Il-luminaci6 en el lloc de treball. Avaluacio i condicionament de la il-luminaci6 en els centres de treball.

37. Prevenci6 de riscs en 1'is de pantalla de visualitzacié de dades: disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips
que inclouen pantalles de visualitzacio de dades.

38. Prevenci6 de riscs en la manipulacié manual de carregues: disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulacié manual de
carregues que comporti riscos, en particular dorsolumbars, per als treballadors.

39. Prevencio i proteccid contra risc d'incendis: conceptes basics sobre causes i propagacio dels incendis. Principis generals de prevencio i
proteccio.

40. Prevenci6 de riscs relacionats amb 1'is d'agents quimics en el treball: proteccié de la salut i seguretat dels treballadors contra els riscs
relacionats amb els agents quimics durant el treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

=——=41. Senyalitzaci6 de seguretat i salut en el treball: disposicions minimes en matéria de senyalitzaci6 de seguretat i salut en el treball.

]
i)

5 L42. Equips de proteccié individual (EPI): disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzaci6 pels treballadors d'equips de

%‘proteccié individual.

: 443, Prevencio de riscs per exposicid a radiacions ionitzants. Reglament sobre protecci6 de la salut contra els riscs derivats de I'exposici6 a les

ggmradiacions ionitzants.
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44. Proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscs relacionats amb I'exposicidé a camps electromagnétics en els llocs de
treball.

45. La comunicaci6 de riscs. Objectius del procediment. Responsabilitats. Consulta i participacid dels treballadors. Procediment sobre
comunicacid de riscs del Servei de Salut de les Illes Balears.

46. L'estres laboral. Factors i riscs psicosocials, formes, conseqiiéncies, mesures i bones practiques.
47. Sindrome d'estar cremat a la feina. Definicio i procés de generacid. Conseqiiéncies, avaluacid i prevenci6. Instrument de mesurament.

48. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball: danys derivats del treball. Concepte de risc laboral. Protecci6 i prevencid. Condicions
de treball en relacié amb la seguretat i salut. Integracié de la prevencio.

49. Organitzacié Mundial de la Salut. Definici6 de salut. Missio i objectius per a la promocio6 de la salut.

50. Aspectes generals sobre la seva comercialitzacid, seleccio i utilitzacié dels equips de proteccid individual (EPI). Disseny, fabricacio i
comercialitzacio dels EPI.

51. Les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacid pels treballadors dels equips de treball.

52. L'auditoria de prevencio de riscs laborals. Definicio. Aspectes claus. Obligatorietat i responsabilitat de 'empresa. Auditories de prevencid
de riscs laborals a I'administracio publica.

53. Centre Europeu per a la Prevencio i el Control de Malalties Infecciones (ECDC). Funci6 1 missio.
54. La protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscs relacionats amb els agents quimics durant el treball.

55. Preséncia de recurs preventiu a l'empresa. Conceptes basics. Figura del recurs preventiu. Capacitats d'actuacid. Limitacions i
responsabilitats.

56. Responsabilitats i sancions en matéria de prevencio de riscs laborals: Les responsabilitats administratives i la seva compatibilitat amb les
d'un altre ordre. Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social.

57. Risc eléctric. Disposicions minimes per a la proteccio de la salut i seguretat dels treballadors davant el risc eléctric.
58. Proteccid de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscs relacionats amb I'exposici6 al renou.
59. Protecci6 dels treballadors contra els riscs relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens durant el treball.

60. Medicaments perillosos. Exposici6 laboral del personal sanitari.

Grup de gesti6 de la funcié administrativa
Contingut juridic comu

1. La Constitucié espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesiod i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en matéria d'informacié i documentacié
clinica: principis generals, el dret d'informaci6 sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
9 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 154 - Sec. II. - Pag. 30765

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari: normes generals; drets i deures.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacié i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzacio de la prevencio de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
protecci6 de dades i drets de les persones.

Temari especific

11. La Constitucio espanyola de 1978: concepte; caracteristiques; estructura; les Corts Generals; el Govern i I'Administracio; les relacions
entre el Govern i les Corts Generals; el Poder Judicial; economia i hisenda; l'organitzaci6 territorial de I'estat; el Tribunal Constitucional.
L'estat de les autonomies. Principis de l'estat de les autonomies; el procediment per constituir-les: els estatuts d'autonomia: concepte,
naturalesa juridica i contingut. L'organitzacié institucional autonomica; la delimitacié constitucional del repartiment de competéncies
legislatives i executives a la Constitucié espanyola; competéncies exclusives, competéncies compartides i competéncies concurrents;
legislacio basica estatal i legislacio de desplegament i execucio a carrec de les comunitats autonomes; bases i coordinacié de 1'Estat.

12. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: drets, deures i llibertats dels ciutadans; competéncies; reforma de 1'Estatut d'autonomia. El
president de les Illes Balears: naturalesa juridica i eleccio. La responsabilitat del president i del Govern de les Illes Balears davant el
Parlament: la qiiestié de confianga i la mocié de censura. El Govern de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica; la composicié del
Govern; funcions; funcionament; organs de suport i col-laboracié del Govern. Els consells insulars.

13. L'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les conselleries del
Govern de les Illes Balears: estructura interna, organs i atribucions. La Conselleria de Salut: estructura organica i competeéncies. Les
competencies de les Illes Balears relatives a la sanitat. E1 Consell Consultiu: concepte, naturalesa juridica, composici6 i funcions.

14. El regim de cooficialitat de les llengiies: la Llei de normalitzacid lingiiistica; 10s de les llengiies oficials en I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; requisits de catala per al personal del Servei de Salut de les Illes Balears.

15. La Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears: objecte; ambit; principis informadors; drets i deures dels ciutadans en 'ambit
sanitari; el sistema sanitari public de les Illes Balears; competéncies de les administracions publiques; el Servei de Salut de les Illes Balears.

16. El Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els estatuts de l'ens public Servei de Salut de les Illes Balears: naturalesa; objectius
fonamentals; estructura i organitzacio; ordenacio territorial; régim juridic: assisténcia juridica.

17. El Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix 1'estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears: disposicions
generals; serveis corporatius; geréncies territorials; régim de supléncies dels organs de direccio del Servei de Salut en casos de vacant,
abséncia o malaltia.

18. El Decret 16/2015, de 10 abril, d'ordenacio sanitaria territorial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

19. El Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat ptiblic (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre): objecte 1 ambit d'aplicacio;
personal al servei de les administracions publiques; representacio, participacié i negociaci6 col-lectiva; el régim d'incompatibilitats dels
empleats publics; adquisicid i pérdua de la relacié de servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

20. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; adquisicid i pérdua de
la condicid de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de treball;
———permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

A2 1. El régim disciplinari del personal estatutari: la responsabilitat disciplinaria: concepte, classes i principis fonamentals del régim
E jisciplinari. Les faltes disciplinaries: classes i prescripcio. El procediment disciplinari: tramitacié i sancions. Extincié de la responsabilitat
disciplinaria.

BE=E
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22. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals: drets de les persones
responsable i encarregat del tractament; autoritats de proteccio de dades; la vulneracié de la normativa de proteccio de dades: procediments
de defensa i réegim sancionador. Garantia dels drets digitals.

23. Les fonts del dret administratiu. Els principis de jerarquia i competencia. La llei: concepte i requisits; classes de lleis; la llei organica; les
lleis ordinaries; les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets llei.

24. L'Administracié publica: concepte i caracteristiques. La unitat o pluralitat de les administracions publiques. Tipus d'administracions
publiques. Principis constitucionals informadors. De 1'organitzacio territorial de I'Estat a la Constitucido Espanyola: principis generals, de
I'Administracio local i de les comunitats autonomes.

25. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (I): concepte, ambit d'aplicacio i
principis generals. Disposicions generals. Dels interessats en el procediment (la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat; identificacio i
signatura dels interessats en el procediment administratiu); de l'activitat de les administracions publiques (normes generals d'actuacid; termes
i terminis).

26. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (II). L'acte administratiu: concepte i
naturalesa juridica; tipus d'acte administratiu; elements de I'acte administratiu; validesa i eficacia dels actes administratius: la notificacié i la
publicacio; referéncia especial a la notificacio electronica.

27. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (III). L'acte administratiu:
'obligacié de resoldre i els actes presumptes; el silenci administratiu: concepte i classes; antecedents i régim actual; 1'execucié forgosa dels
actes administratius.

28. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (IV). El procediment administratiu:
concepte i finalitat; la regulaci6 del procediment administratiu en el dret espanyol; principis inspiradors del procediment administratiu; els
drets dels interessats en el procediment; els terminis administratius: regulacid i jurisprudéncia; estructura i fases del procediment
administratiu; la iniciacid: formes i efectes; el desenvolupament: I'ordenaci6 del procediment i la instruccid; la finalitzacio del procediment;
tramitacid simplificada

29. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (V). La invalidesa dels actes
administratius i els seus graus: la nul-litat de ple dret; I'anul-labilitat; les irregularitats no invalidants; la incomunicacié d'invalidesa; la
conversid; la conservacio i la convalidacio; la revisio d'ofici dels actes administratius; la revisié d'ofici dels actes nuls; la declaracié de
lesivitat d'actes anul-lables; suspensi6 dels actes objecte de revisio; la revocacio; la rectificacid dels errors; limits a la revisio.

30. La Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques (VI). Els recursos administratius:
concepte i naturalesa juridica; classes de recurs i regulacié positiva; requisits subjectius i objectius dels recursos; el procediment administratiu
en via de recurs: especialitats; el recurs d'algada; el recurs potestatiu de reposicid; el recurs extraordinari de revisid; els procediments
alternatius d'impugnacio.

31. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
32. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (I): concepte, ambit d'aplicaci6 i principis generals.

33. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (II). Els organs administratius: concepte i elements; naturalesa juridica
de la relaci6 entre el titular de 1'organ i I'Administracio; classes d'organs administratius; régim juridic: la creacié d'organs administratius i els
organs col-legiats.

34. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (III). La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica; tipus
de competeéncia; les técniques d'alteracié de l'exercici de la competéncia: la delegacid, 1'avocacio, l'encarrec de gestid, la delegacid de
signatura i la supléncia; la desconcentracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

35. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (IV). Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i
eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissio dels convenis al Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei
=———=de contractes del sector public.

]
¥

£36. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: disposicions generals;
%organismes publics; organismes de naturalesa privada de titularitat publica; consorcis.

%37. L'ordenament comunitari europeu. Dret originari i dret derivat (reglaments, directives i decisions); les relacions entre I'ordenament juridic
gg&comunitari i el dels estats membres; I'aplicacid del dret comunitari a les comunitats autonomes.
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38. El bon govern: concepte. Principis de bon govern en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio ptblica i
bon govern. Principis ¢tics i regles de conducta dels carrecs publics en el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).

39. El Decret 31/2023, de 22 de maig, pel qual s'estableix 1'organitzacié administrativa en materia de transparéncia i es desenvolupa I'exercici
del dret d'accés a la informacio publica en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en el seu sector public
instrumental: disposicions generals en matéria de dret d'accés a la informacid ptblica i procediment per a I'exercici del dret d'accés.

40. L'administracio electronica: 1'administracio electronica en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre; registres electronics; identificaci6 i signatura en
el procediment administratiu; accés electronic dels ciutadans als serveis; problematica de l'administraci6 electronica i de la seva implantacio.

41. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: politiques publiques per a la promocioé de la igualtat de génere;
competéncies de les administracions publiques; organitzacid institucional i coordinacié entre les administracions publiques de les Illes
Balears; mesures per a la integraci6 de la perspectiva de geénere en l'actuaci6 de les administracions publiques de les Illes Balears. Conciliacio
de la vida laboral, familiar i personal; la corresponsabilitat.

42. La Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits; organs d'aquest ordre
jurisdiccional; el recurs contencidos administratiu; les parts en el procés contencids administratiu; actes impugnables; procediment general del
recurs contencids administratiu: requisits previs, iniciacio i tramitacio; el recurs de suplica; el recurs d'apel-lacid; el recurs de cassacio; el
recurs de revisio; el recurs contencios especial dels drets i de les llibertats fonamentals; 1'execucié de senténcies.

43. La responsabilitat patrimonial de I'Administracid: els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial; 'efectivitat de la
responsabilitat patrimonial: la indemnitzaci6 i el procediment de responsabilitat; l'acci6 de repeticio.

44. Els contractes administratius (I). La legislacié de contractes del sector public: la normativa de contractes de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears: ambit d'aplicacid, estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques; naturalesa juridica;
classes de contractes de les administracions publiques.

45. Els contractes administratius (II). La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:
elements dels contractes administratius (subjecte, objecte i causa); la forma dels contractes administratius: el procediment administratiu de
contractacio i les seves fases. L'adjudicacio dels contractes de les administracions publiques: procediments d'adjudicaci6 i formes d'eleccid
del contractista; comunicacio, formalitzacid i publicacid; especialitats formals relatives als diferents contractes; la doctrina dels actes
separables; invalidesa dels contractes: causes.

46. Els contractes administratius (III). La Llei 9/2017: el contingut dels contractes administratius: drets i deures de les parts; les garanties del
compliment contractual; les prerrogatives de 1'Administracio i les garanties del contractista; l'extincié dels contractes administratius:
compliment i causes de resolucio; 1'execucid en sentit impropi: la cessid del contracte i la subcontractacio.

47. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i tipus; el domini public: concepte i naturalesa juridica; elements: subjecte,
objecte i fi; inici i cessament de la demanialitat: afectacio, desafectaci6 i mutacions demanials; us i utilitzacié del domini public:
autoritzacions i concessions demanials i, reserves demanials; els béns patrimonials: concepte i régim juridic; la proteccid i la defensa del
patrimoni de les administracions publiques; organs del Servei de Salut de les Illes Balears competents en matéria de patrimoni.

48. La Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de l'autonomia del pacient i de drets i obligacions en materia d'informacio i
documentacio6 clinica. Drets d'accés a la historia clinica. Instruccions prévies.

49. La Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat del Sistema Nacional de Salut: principis generals; titulars del dret a la protecci6 a la
salut i a l'atencio sanitaria; cartera comuna de serveis del Sistema Nacional de Salut.

50. La Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: actuacions sanitaries del sistema de salut; intervencio publica en relacio amb la salut
individual i col-lectiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

51. La Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries: principis generals, principis generals de la relaci6 entre els
=——=professionals sanitaris i les persones ateses per aquests.

)

L L52. El Reial decret 1030/2006, 15 de desembre, pel qual s'estableix la cartera de serveis comuns del Sistema Nacional de Salut i el
%‘procediment per a la seva actualitzacio: cartera de serveis comuns del Sistema Nacional de Salut; criteris i requisits; actualitzacio de la cartera
de serveis comuns; cartera de serveis complementaria de les comunitats autonomes.
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53. Activitat financera i hisenda publica. El dret financer: concepte i contingut. Les fonts del dret financer: la Constitucio espanyola de 1978 i
els principis constitucionals del dret financer.

54. Els tributs i altres ingressos publics. La Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, i els reglaments que la despleguen. Imposts
propis en 1'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

55. Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i tipus. El cicle pressupostari:
elaboracid, aprovacio, execucio i liquidacio.

56. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura, execucio i contingut. Lleis
d'acompanyament pressupostari en 1'ambit autonomic.

57. La Llei 14/ 2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Principis generals. Drets i obligacions.
Pressupostos generals.

58. Gesti6 pressupostaria (I). Els crédits pressupostaris: estructura. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els comptes
de despesa. Classificacio dels credits pressupostaris. Estructura economica, funcional i per programes. Execucio del pressupost de despeses:
procediment general i fases. Comptabilitzacio de les operacions derivades de 1'execucio del pressupost de despeses.

59. Gestio pressupostaria (I1). Els ingressos a 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: estructura i classificacid. Procés
pressupostari de 1'ingrés. Comptabilitzacio de les operacions derivades de I'execucid del pressupost d'ingressos.

60. Gestio pressupostaria (II1). Compromisos de caracter plurianual. Modificacions de crédit: concepte i tipus. El control intern i extern del
pressupost. La Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Sindicatura de Comptes.

61. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (I): ambit d'aplicacio; principis generals; objectius d'estabilitat pressupostaria i de
deute public. La regla de despesa per a les comunitats autonomes: instrumentacio i establiment; limit de la despesa no financera; destinaci6
del superavit pressupostari; prioritat del pagament del deute public.

62. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (II): conseqiiéncies del seu incompliment; mesures preventives. Mesures
correctives. Els plans economicofinancers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans de reequilibri. Mesures coercitives. Subministrament
d'informaci6 financera de les comunitats autonomes. L'autoritat independent de responsabilitat fiscal.

63. El Pla General de Comptabilitat Publica de la Comunitat Autonoma de les illes Balears. Marc conceptual. Normes de coneixement i
valoracié. Comptes anuals.

64. La comptabilitat financera. El compte general del Servei de Salut: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.

65. Auditoria: principis fonamentals de 'auditoria financera del sector ptblic. La Llei 22/2015, del 20 de juliol, d'auditoria de comptes: ambit
d'aplicacid, objecte, régim juridic i definicions. Modalitats d'auditoria de comptes. Requisits per a l'exercici de l'auditoria de comptes.
Exercici de l'activitat de I'auditoria de comptes. Funcioé supervisora. Régim d'infraccions i sancio.

66. El sistema integral de la informacié comptable. La comptabilitat financera i la comptabilitat de costos com a components de la
comptabilitat de direccid. Comptabilitat de costos i control de gestid. Aplicacioé de la comptabilitat de costos a 1'ambit sanitari. El producte
sanitari: tipus i centres de costos. GRD, GFH, CMBD. Métodes de calcul.

67. Sistemes sanitaris: definicié de sistema sanitari; tipus de sistema sanitari. El model concessional en la gestid sanitaria: concepte, inicis,
evolucid, estructura, contingut, avantatges i inconvenients.

68. Informacio per a la gestio clinica: mesurament del producte sanitari, dades basiques, sistemes de classificacié de pacients, comparaci6 de
resultats i estandards.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

__69. Processos assistencials: concepte de gestio per processos; fases per implantar una estratégia de gestio per processos.

70. Gestio de la prevenci6 de riscs laborals: pla de prevencid, avaluacié de riscs, formacid i informacio, participaci6 dels treballadors i
sresponsabilitats en materia preventiva.
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Grup administratiu de la funcié administrativa
Contingut juridic comu

1. La Constitucié espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccié de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en materia d'informacié i documentacid
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari: normes generals; drets i deures.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzacid de la prevencid de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
protecci6 de dades i drets de les persones.

Temari especific
11. La Constitucio espanyola de 1978: les Corts Generals; el Govern i I'Administracio; el Poder Judicial; el Tribunal Constitucional.

12. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: drets, deures i llibertats dels ciutadans; el Parlament: referéncia especial a la funci6 legislativa:
I'elaboracio de lleis. El president de la Comunitat Autonoma: designacio, atribucions i estatut personal. El Govern de la Comunitat
Autonoma: composiciod i competeéncies.

13. Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les competéncies de la
Comunitat Autonoma les Illes Balears relatives a la sanitat.

14. El regim de cooficialitat de les llengiies: la Llei de normalitzacio lingiiistica; 10s de les llengiies oficials en I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; requisits de catala per al personal del Servei de Salut de les Illes Balears.

15. La Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat del Sistema Nacional de Salut: principis generals; titulars del dret a la protecci6 a la
salut i a l'atencid sanitaria; cartera comuna de serveis del Sistema Nacional de Salut.

16. La Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: actuacions sanitaries del sistema de salut; intervencio publica en relacio amb la salut
individual i col-lectiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

17. La Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears: principis informadors; drets i deures dels ciutadans en 1'ambit sanitari.

18. La Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i obligacions en matéria d'informaci6 i

‘documentaci6 clinica. Drets d'accés a la historia clinica. Instruccions prévies.

ﬁw El Servei de Salut de les Illes Balears (I). normativa reguladora. Naturalesa, objectius i funcions. Estructura i organitzacio.

%20 El Servei de Salut de les Illes Balears (II). Régim juridic. Régim patrimonial. Régim financer i pressupostari. Régim de contractacio.
4Reégim de personal.

=
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21. El Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix l'estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears: disposicions
generals; Serveis Corporatius; geréncies territorials; régim de supléncies dels organs de direccid del Servei de Salut en casos de vacant,
abséncia o malaltia.

22. El Decret 16/2015, de 10 abril, d'ordenacio sanitaria territorial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

23. El Text refos de la Llei de 1'estatut basic de l'empleat public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre): objecte i ambit d'aplicacio;
personal al servei de les administracions publiques; representacid, participacid i negociacié col-lectiva; el régim d'incompatibilitats dels
empleats publics; adquisici6 i pérdua de la relacié de servei.

24. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de 1'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; adquisicio i pérdua de
la condici6 de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de treball;
permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

25. El regim disciplinari del personal estatutari: la responsabilitat disciplinaria: concepte, classes i principis fonamentals del régim
disciplinari. Les faltes disciplinaries: classes i prescripcio. El procediment disciplinari: tramitacié i sancions. Extincié de la responsabilitat
disciplinaria. Incompatibilitats.

26. L'atencié primaria de la salut: concepte i caracteristiques generals. L'ordenacié de l'atencid primaria a les Illes Balears. Organs de
direccid. Atencio sanitaria urgent i emergent.

27. L'assisténcia especialitzada: concepte i caracteristiques generals. L'ordenaci6 de I'atenci6 especialitzada a les Illes Balears. Organs de
direccio.

28. El sistema espanyol de seguretat social. Ambit d'aplicacio. L'accié protectora: contingéncies cobertes. Les prestacions: concepte, classes i
caracter. L'afiliacio de treballadors: altes, baixes, forma i terminis per efectuar-les. La cotitzacio: bases i tipus. La recaptacio: terminis, lloc i
manera per liquidar les quotes.

29. L'accio protectora del Regim general (I): Contingéncies protegibles. Régim general de les prestacions. Maternitat. Paternitat. Risc durant
'embaras i la lactancia natural. Incapacitat temporal. Incapacitat permanent.

30. L'accié protectora del Régim General (II): Jubilacié. Mort i supervivéncia. Prestacions familiars. Altres prestacions. Proteccid per
desocupacio.

31. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals: drets de les persones
responsable i encarregat del tractament; autoritats de proteccio de dades; vulneracio de la normativa de proteccio de dades: procediments de
defensa i regim sancionador. Garantia dels drets digitals.

32. L'ordenament juridic i les seves fonts. La Constitucio com a norma juridica. Lleis organiques i lleis ordinaries. Les disposicions
normatives amb rang de Llei. Els tractats internacionals.

33. El Reglament: concepte, naturalesa i classes. La potestat reglamentaria i els seus limits. Les relacions entre la llei i el reglament. El
costum; els principis generals del dret; jurisprudéncia.

34. L'ordenament comunitari europeu. Dret originari i dret derivat: reglaments, directives i decisions. Les relacions entre 1'ordenament juridic
comunitari i el dels Estats membres. L'aplicacié del dret comunitari a les Comunitats Autonomes.

35. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (I). Disposicions generals. Els
interessats en el procediment. L'activitat de les administracions ptibliques.

36. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (II). Els actes administratius; concepte;
classes; elements. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Executivitat i execuci6 for¢osa dels actes administratius. Mitjans d'execucio
forgosa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

37. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (III). Les disposicions sobre el

procediment administratiu comu; els drets de | ‘interessat; iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacié del procediment. Tramitaciod
simplificada.

&

=

r=38. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques (IV). La revisié dels actes en via
%administrativa; revisi6 d'ofici; recursos administratius.
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39. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Concepte, ambit d'aplicacio i principis generals. Els Organs
administratius: concepte i elements; naturalesa juridica de la relacié entre el titular de l'0rgan i 1'Administracid; classes d'organs
administratius; régim juridic: la creacié d'organs administratius i els Organs col-legiats.

40. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions generals: principis de la potestat sancionadora i de la
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

41. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia.
Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissio dels convenis al Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de
contractes del sector public.

42. El Decret 31/2023, de 22 de maig, pel qual s'estableix 1'organitzacié administrativa en materia de transpareéncia i es desenvolupa I'exercici
del dret d'accés a la informacié publica en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en el seu sector public
instrumental: disposicions generals en matéria de dret d'accés a la informacid publica i procediment per a I'exercici del dret d'accés.

43. L'Administracio electronica i les seves utilitats. Suports de 1'Administracié electronica: La signatura electronica. El certificat electronic.
Prestadors de serveis de certificacio. Carpeta ciutadana. Registres electronics i comunicacions interiors. Notificacions electroniques. Atencid
i informacié al ciutada i tramitaci6 de procediments administratius a través d'internet.

44, La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: politiques pibliques per a la promocié de la igualtat de génere;
competeéncies de les administracions publiques; organitzacid institucional i coordinacié entre les administracions publiques de les Illes
Balears; mesures per a la integraci6 de la perspectiva de geénere en l'actuaci6 de les administracions publiques de les Illes Balears. Conciliaci6
de la vida laboral, familiar i personal; la corresponsabilitat.

45. La Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits; organs d'aquest ordre
jurisdiccional; el recurs contencids administratiu; les parts en el procés contencios administratiu; actes impugnables. Idea general del procés.

46. Els contractes administratius. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector ptblic, per la qual es transposen a 1'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: els contractes
administratius: classes de contractes publics; elements dels contractes; els subjectes; objecte i causa dels contractes publics; la forma de
contractacidé administrativa i els sistemes de seleccio dels contractistes; formalitzacid dels contractes.

47. Els sistemes informatics: conceptes basics, estructura, elements, classificacio, funcionalitat i codificacié de la informaci6é. Nocions
basiques de seguretat informatica i seguretat de la informacié (amenaces i riscs cibernétics, mecanismes de proteccio i técniques de
seguretat).

48. Els sistemes ofimatics. Processadors de text: concepte, funcionalitats, edicid, configuracio i formatacié de textos i pagines, taules,
impressio 1 exportacié de documents, plantilles, combinacié de correspondencia. Bases de dades: concepte, funcionalitats, taules, registres,
formularis, consultes, informes, relacions. Fulls de calcul: concepte, funcionalitats, edici6 i formatacié de dades, s d'estils i plantilles, us
d'imatges, taules, funcions, formularis i grafics, impressio i exportacié de documents. Presentacions: concepte i funcionalitats principals.

49. Eines informatiques. Internet, Intranet i correu electronic: conceptes basics, navegadors, recerques i accés a la informacié. Eines del web
social: eines per compartir recursos, wikis, xarxes socials i les plataformes virtuals de teleformacio.

50. Gestio de la prevencid de riscs laborals: pla de prevencid, avaluacio de riscs, formacié i informacio, participacio dels treballadors i
responsabilitats en matéria preventiva.

Tecnic/técnica especialista en sistemes i tecnologies de la informacio

Temari juridic comu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

1. La Constitucid espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccid de la
salut en la Constitucio.

ml L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

%3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competeéncies de les administracions publiques;
%l’estructura del sistema sanitari public.
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4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en materia d'informacié i documentacid
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
perdua de la condicié de personal estatutari; provisio de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
génere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzaci6 de la prevenci6 de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
proteccio de dades i drets de les persones.

Temari especific
Bloc 1. Informatica basica, sistemes i lloc de treball
11. Informatica basica i arquitectura d'ordinadors

Representacio de la informacid. Maquinari i programari. Arquitectura d'ordinadors. Components interns dels equips microinformatics. CPU,
memoria, busos i dispositius d'entrada i sortida. Rendiment i capacitat.

12. Periférics i lloc de treball digital

Periférics d'entrada, sortida i emmagatzematge. Sistemes d'impressio i digitalitzacid. Tipus de llocs de treball corporatius. Llocs lleugers i
pesants. Dispositius mobils. BYOD. Escriptoris virtuals i virtualitzacié del lloc de treball.

13. Sistemes operatius Windows i Linux

Conceptes i funcions dels sistemes operatius. Tipus de sistemes operatius. Gestié de processos, memoria, emmagatzematge i usuaris.
Sistemes operatius propietaris i de codi obert. Administracio basica de Windows 10/11, Windows Server 2019-2025, Linux i sistemes tipus
Unix. Us de comandaments (CLI) en sistemes operatius Windows i Linux. Gestio basica de serveis, permisos, actualitzacions i seguretat.
Eines d'administracio i gestio corporativa de sistemes i dispositius.

14. Directori actiu i gestio d'identitats

Directori actiu en entorns Microsoft (classic i EntralD). Organitzacio logica i fisica. Usuaris, grups i unitats organitzatives. Delegacio
administrativa. Gestio unificada d'usuaris i accessos. Single Sign-On (SSO). Autenticacié multifactor.

15. Virtualitzacio i cloud computing

Virtualitzacié de servidors, escriptoris i emmagatzematge. Maquines virtuals i contenidors. Conceptes basics d'orquestracié de contenidors i
infraestructura com a codi (IaC). Hiperconvergencia. Cloud computing: 1aaS, PaaS 1 SaaS. Nuvols publics, privats i hibrids.

16. Copies de seguretat i emmagatzematge

Tipus d'emmagatzematge: SAN, NAS i DAS. RAID. Protocols basics d'accés a fitxers i emmagatzematge. Copies de seguretat: planificacio,
tipus i politiques. Restauraci6 i continuitat de negoci.

Bloc I1. Xarxes i comunicacions

17. Xarxes de comunicacions i arquitectura TCP/IP
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Conceptes de xarxes LAN, MAN, WAN i PA. Arquitectura TCP/IP. Adrecament IPv4 i IPv6. Protocols principals: ARP, ICMP, TCP, UDP i
HTTP. Encaminament, MPLS, QoS: conceptes basics.

18. Xarxes LAN i electronica de xarxa

Dispositius i electronica de xarxa. Switches i ruters. Ethernet i commutacio. VLAN. NAC. Cablejat estructurat. Topologies i mitjans de
transmissio.

19. Xarxes sense fil i comunicacions mobils

Xarxes WiF1i i estandards sense fil. Seguretat i fiabilitat. Bluetooth i xarxes PAN. Xarxes mobils 4G i 5G.

20. Serveis d'infraestructura de xarxa i accés corporatiu

Serveis de xarxa corporatius: DNS i DHCP. VPN i intranets corporatives. Serveis d'accés remot. Compartici6 de recursos i permisos.
21. Internet i serveis web

Arquitectura i funcionament d'Internet. HTTP i HTTPS. SSL/TLS i certificats digitals en serveis web. Serveis tradicionals d'Internet.
Balancejadors i controladors de lliurament d'aplicacions (ADC): conceptes basics. Portals web, seus electroniques i serveis digitals.

22. Centres de procés de dades i monitoratge

Centres de procés de dades (CPD): disseny basic, organitzacid i topologies basiques. Redundancia, seguretat fisica i bones practiques.
Monitoratge de sistemes i xarxes: conceptes basics i tipus. Métriques basiques de rendiment.

Bloc I11. Bases de dades i desenvolupament
23. Bases de dades i sistemes gestors

Conceptes generals de bases de dades. SGBD relacionals i no relacionals. Funcions d'administracié. Bases de dades centralitzades i
distribuides.

24. Model relacional i llenguatge SQL
Model relacional. Disseny logic i normalitzaci6. Llenguatge SQL: DDL, DML i DCL. Consultes basiques.
25. Programacio i llenguatges de desenvolupament

Llenguatges de programacio: tipus de llenguatges i caracteristiques técniques. Programacio6 estructurada i orientada a objectes. Scripting i
automatitzaci6. APIs i serveis web.

26. Eines de desenvolupament i control de versions

Entorns de desenvolupament i depuraci6. Repositoris de codi. Control de versions. Integracio i desplegament continu.

27. Cicle de vida i metodologies de desenvolupament

Fases del cicle de vida del programari. Models de desenvolupament. Metodologies agils: Scrum i Kanban.

28. Arquitectures d'aplicacions i integraciod

Arquitectures client-servidor. Serveis web SOAP i REST. Integracié d'aplicacions: EAI i ESB. Conceptes basics de microserveis.
29. Qualitat del programari i proves

Qualitat del programari. Tipus de proves. Gestio d'incidéncies i canvis. Métriques i control de qualitat.

30. Gestio documental i administracio electronica

&Gestio documental i arxiu electronic. Sistemes de gestié de continguts. Signatura electronica i administraci6 electronica. Esquema Nacional
d'Interoperabilitat (ENI). Accessibilitat de llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del sector public.
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Bloc IV. Seguretat de la informacio
31. Seguretat informatica: conceptes generals

Principis de seguretat de la informacio. Confidencialitat, integritat, disponibilitat, autenticacio i tragabilitat. Riscs, amenaces i vulnerabilitats.
Seguretat fisica i 10gica. Mesures basiques de proteccio.

32. Seguretat en xarxes i protecci6 perimetral
Firewalls, IDS, IPS, WAF i VPN. Segmentacio de xarxa, DMZ i control d'accessos. Antivirus corporatius i solucions EDR.
33. Criptografia i identificaci6 electronica

Criptografia simétrica i asimétrica. Funcions hash. Certificats digitals. Infraestructura PKI. Signatura electronica i sistemes d'identificacio
electronica.

34. Esquema Nacional de Seguretat i proteccio de dades

Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Principis basics, mesures de seguretat i categories dels sistemes. Gestié de riscs i conceptes basics de
MAGERIT. Continuitat del servei i plans de contingéncia. Reglament general de proteccié de dades (RGPD) i Llei organica de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Codi de bones practiques del Servei de Salut en 1'is dels sistemes d'informacio,
tractament de dades personals i Us de sistemes d'intel-ligéncia artificial.

35. Ciberseguretat i monitoratge de seguretat

Ciberseguretat: conceptes basics. Eines SIEM 1 monitoratge de seguretat. Deteccio i1 resposta davant incidents. Conceptes basics de SOC 1
gestio d'esdeveniments de seguretat.

Bloc V. Gesti6 TIC i entorn sanitari
36. Gestio de serveis TI i ITIL

Gesti6 de serveis TI. Fonaments d'ITIL i bones practiques. Processos de gestid d'incidéncies, problemes, canvis i actius. Cataleg de serveis i
acords de nivell de servei (SLA).

37. Eines de gestio i suport de serveis TI

Eines ITSM 1 de ticketing: funcions i caracteristiques principals. Registre i seguiment d'incidéncies i peticions. Inventari i descobriment
d'equips. Monitoratge i gestio d'alertes. Automatitzacié de tasques i suport remot. Bases de coneixement i autoservei a l'usuari.

38. Programari lliure, llicéncies i proteccio juridica

Programari lliure i propietari. Tipus de llicéncies de programari. Proteccio juridica dels programes d'ordinador.

39. Interoperabilitat i estandards sanitaris

Interoperabilitat en sistemes sanitaris. Targeta sanitaria individual. Historia clinica electronica i recepta electronica del sistema nacional de
salut (HCDSNS i RESNS). Conceptes basics d'estandards sanitaris: HL7, DICOM, FHIR, IHE, CIE, SNOMED i LOINC. Guies
d'implementaci6 i adaptaci6 d'estandards sanitaris en I'ambit del Servei de Salut.

40. Govern de la dada i intel-ligéncia artificial

Govern i qualitat de la dada. Analitica i explotacio de la informacid. Conjunts de dades i generaci6 d'informes. Intel-ligéncia empresarial
(BI), magatzems de dades (data warehouse) i conceptes basics de llacs de dades (data lake). Conceptes basics d'intel-ligéncia artificial i
aprenentatge automatic (machine learning). Etica i governanga de la intel-ligéncia artificial en 'ambit de la salut.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301
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1. La Constituci6 espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
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salut en la Constitucio.
2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en matéria d'informacié i documentacio
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
perdua de la condicié de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzacio de la prevencio de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
protecci6 de dades i drets de les persones.

Temari especific

11. Arees organitzatives del servei de bugaderia i planxada. Arees organitzatives de la bugaderia hospitalaria. Zona bruta: emmagatzematge,
classificacio, pesada i carrega de rentadores. La barrera sanitaria. Zona neta: classificacio, eixugada, planxada, repas (costura), empaquetatge
1 distribucié. Muntatge correcte del textil net per distribuir-lo.

12. Mitjans i recursos materials del servei de bugaderia i planxada. Zona de classificacio, contenidors, taules de classificacio, cintes i
bascules.

13. Sistemes de rentat de roba. Sistemes d'eixugada/planxada de roba: eixugadores, calandres, minadores, centrals de planxada i tinels
d'eixugada, plegatge i apilament. Nocions basiques de manteniment dels equips.

14. La roba hospitalaria: tipus, caracteristiques, usos, quantitat i qualitat dels teixits. Tipus i eliminacié de taques. Tipus de teixits. Fibres:
caracteristiques, propietats i varietat (d'origen animal, vegetal i sintétiques). La cura dels téxtils. La roba neta: manipulacié en
I'empaquetatge/distribucid, reparacié i marcatge; transport i emmagatzematge. La roba bruta: manipulacio, recollida, transport i
emmagatzematge.

15. Processos de rentat i desinfeccid de roba hospitalaria. Prerrentat i rentat de roba. Programes de rentat. Tipus de locals i indicacions
técniques en el processament de roba. Tipus de bugaderies, classificacid, caracteristiques i configuracio.

16. Normes d'actuacié del personal. Controls higiénics. Els tipus de detergents. Manipulacié de productes: envasament, etiquetatge i
contingut de l'etiqueta, fitxes tecniques i fitxes de dades de seguretat. Processos de seleccio de detergents i productes de rentat.

17. L'aigua com un dels elements més importants en el rentat de roba. Qualitat de I'aigua. Tractament de 1'aigua.

18. Prevencid de risc s laborals en el servei de bugaderia i planxada: tipus de riscs i mesures preventives. Els equips de proteccié individual
(EPI) a les bugaderies hospitalaries. Control d'infeccions en l'entorn de treball i en el maneig de la roba hospitalaria. La manipulacié manual
de carregues en el lloc de treball.

19. Protecci6 mediambiental: nocions basiques sobre contaminacié ambiental. Principals riscs mediambientals relacionats amb les funcions
de la categoria.
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20. Informatica de nivell d'usuari: conceptes basics; sistemes operatius; el processador de textos Microsoft® Word; el correu electronic.
Internet: concepte i mode d'accés; exploradors i recerca d'informacio.

Netejador/netejadora
Temari juridic comu

1. La Constitucid espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en materia d'informaci6 i documentacié
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacio del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
perdua de la condicié de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocié interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzacio de la prevencio de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
proteccio de dades i drets de les persones.

Temari especific

11. Procediments generals de neteja i higiene en centres hospitalaris. Normes de manipulacio i recollida de residus urbans i assimilables a
urbans. L'agranada humida: concepte, materials, metodologia de treball. Fregada de trespols: concepte, diferents métodes, materials i
productes; metodologia de treball. Els productes de neteja: fitxes técniques i fitxes de dades de seguretat. Eliminacié de diferents tipus de
taques de les superficies rentables (per exemple, sang, tinta, xiclets, calg de 'aigua, rovell, greixos, etc.). Neteja en superficies i mobiliari no
rentable.

12. Coneixement general de neteja i desinfeccio i de la terminologia més freqiientment emprada en la neteja hospitalaria: neteja comuna;
detergent anionic neutre; desinfeccié de superficies en general: el lleixiu; desinfectant aldehidic d'alt espectre; tiras: la fliselina. Eliminacio de
taques en pintura plastica i en pintura al tremp. Les microfibres. Maneig segur de productes quimics utilitzats en tasques de neteja.

13. Coneixement i identificaci6 de les diferents zones hospitalaries segons el nivell de risc d'infeccio que li suposa al pacient i/o en funci6 del
treball que es fa a l'area i que pot repercutir en el pacient: arees d'alt risc o critiques, arees de risc mitja i arees generals o de risc baix.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

——14. La neteja en zones hospitalaries d'alt risc. Pla de neteja en habitacions de pacients d'aillament: materials i productes, metodologia de
Elnctcja en aquestes habitacions. Neteja de sales d'operacions, unitats de reanimacié postanestésia i sales on es fan procediments invasius
i L(radiologia intervencionista, hemodinamica, hemodialisi, etc.): materials; productes; metodologia de treball abans de la intervencio, entre les
~uhMYintervencions, i en acabar el programa quirrgic. Manipulacié i recollida de contenidors de residus perillosos. Identificacié dels diferents
%ﬁtipus de contenidors perillosos: infecciosos, citostatics, productes quimics. Neteja de les unitats de cures intensives. Neteja de sales de part.
; +Neteja de 1'area de neonatologia.
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15. La neteja en zones hospitalaries de risc mitja (I). Neteja d'arees de radiologia; urgencies; hospital de dia; rehabilitacid; farmacia; unitat de
dia; esterilitzacio. Aspectes generals; materials i productes utilitzats; metodologia de treball i control de qualitat.

16. La neteja en zones hospitalaries de risc mitja (II). La neteja de les arees d'hospitalitzacio de pacients. Metodologia de treball: identificacio
de l'ordre per efectuar la neteja. Neteja de la sala o estar d'infermeria, la sala de preparacié de medicaci6 i la llenceria. Neteja de passadissos,
de la sala de cures i de despatxos. Neteja de lavabos i abocadors. Neteja de les habitacions d'ingrés de pacients: metodologia de treball,
procediment diari i procediment quan el pacient rep l'alta. Procediment diari de la neteja a 1'habitacio: materials i productes; agranada
humida; neteja diaria: elements que s'inclouen, identificacié de superficies horitzontals; recollida de residus assimilables a urbans. Neteja de
I'habitacid de neteja: neteja i desinfeccid, reposicidé de materials higiénics, neteja de manetes, miralls, interruptors. Procediment de neteja en
profunditat (habitacio lliure o desocupada): neteja i desinfeccid general (parets, sostres, finestres, rajoles, mobiliari, canvi de cortines).

17. La neteja en zones hospitalaries de risc mitja (III). La neteja en arees de consultes externes i laboratoris. Materials i productes.
Metodologia de treball: zones netes i zones brutes. Neteja del mobiliari: materials i productes. Lavabos publics: materials i productes;
metodologia de treball pel seu major Us; neteja en profunditat i revisions periodiques.

18. La neteja a les zones hospitalaries de risc baix. Coneixement i identificacié de les diferents zones generals o de risc baix. Materials i
productes. Metodologia de treball. Neteja d'oficines d‘administracio, vestidors de personal, vestibuls i sales d'espera, passadissos i patis,

escales comunes 1 ascensors.

19. Prevenci6 de riscs laborals en el servei neteja: tipus de riscs i mesures preventives. Els equips de proteccié individual (EPI). Control
d'infeccions en I'ambit de treball. La manipulacié manual de carregues en el lloc de treball.

20. Informatica de nivell d'usuari: conceptes basics; sistemes operatius; el processador de textos Microsoft® Word; el correu electronic.
Internet: concepte i mode d'accés; exploradors i recerca d'informacio.

Personal sanitari (excepte facultatiu/facultativa especialista d'area)
Optic/a optometrista
Temari juridic comu

1. La Constitucié espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en matéria d'informacié i documentacié
clinica: principis generals, el dret d'informaci6 sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacio del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
perdua de la condicié de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
génere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

s

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en materia de seguretat en el treball; i
organitzacio de la prevencio de riscs en 1'ambit sanitari.

=l

B
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10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
proteccio de dades i drets de les persones.

Temari especific
11. Principis d'optica geométrica. Trajectoria de raigs i tipus de lents.

12. Principis d'optica fisiologica i instrumental. Principis d'Optica fisica. Naturalesa ondulatoria de la llum, difraccid, polaritzacié. Conceptes
optics de ['ull.

13. Anatomia i histologia ocular. Anatomia macro i microscopica de I'ull i els seus annexos. Neuroanatomia i neurofisiologia del sistema
visual. Vies visuals i cortex. Sistema nervios central en la visio.

14. Percepcio visual. La fotorecepcid, percepcié de la intensitat lluminosa, del contrast, de la forma, del moviment, de la profunditat i la
distancia.

15. Agudesa visual. Definicid, quantitat visual vs. qualitat visual, parametres que influeixen en l'agudesa visual, optotips de mesura, escales
de mesura.

16. Sensibilitat al contrast: definicid, relacié amb l'agudesa visual, factors que hi influeixen.
17. Pérdua d'agudesa visual per causa no organica i simulacio: pacient simulador, técniques de deteccio.
8. Defectes refractius: miopia, hipermetropia, astigmatisme, presbicia. Prevalenca i distribucio.

19. Optometria I: anamnesi i historia clinica. Frontofocometria. Refraccid objectiva: autorefractometre, queratometria, retinoscopia (tipus).
Refraccié subjectiva: examen subjectiu monocular, afinament d'esfera i cilindre, maneig del cilindre creuat, MAVMP, equilibri biocular,
equilibri binocular. Procediment amb ulleres de prova i foropter. Técnica de control de I'acomodacié durant I'examen subjectiu. Refraccio en
visio propera, calcul d'addicions.

20. Optometria II: motilitat ocular (MOE), moviments de seguiments i sacadics. Examen d'acomodacioé i binocularitat. Cover test, Von
Graefe, Thorington, disparitat de fixacié. PPC (punt proxim de convergéncia). Flexibilitat i amplitud acomodativa. Relacio AC/A. Vergéncies
fusionals. Estudi de la fusio i estereopsi: llums de Worth, test de Schober, TNO, Lang I i altres.

21. Anisometropia: definicio, caracteristiques, correccié amb lents oftalmiques i lents de contacte. Anisoiconia.
22. Disfuncions de la motilitat ocular i acomodacio, tipus i tractaments.
23. Disfuncions binoculars no estrabiques, tipus i tractaments. Conceptes de fusio i estereoagudesa.

24. Terapia visual. Disseny general d'un programa de terapia visual. Terapia visual en disfuncions de la motilitat ocular, de la visio binocular
i de l'acomodaci6. Paper de I'optometrista en els problemes d'aprenentatge.

25. Estrabismes: definicio, classificacid, proves: CT, test de Hirschberg, test de Bruckner, test de Hess- Lancaster, test de Bielschowsky.
26. Exploracio dels parells cranials III, IV i VL.
27. Ambliopia: definicid, classificaci6 i técniques d'abordatge

28. Atenci6 optométrica en poblacions especials. Geriatrics, malalties neurodegeneratives, sindrome de Down, paralisi cerebral, trastorns del
neurodesenvolupament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

29. Examen optometric pediatric. Emetropia i emetropitzacio. Criteris de prescripcio.

30. Control de la miopia: tractament Optic, contactologic i farmacologic.

=

=

:31. Lents oftalmiques, compensaci6 de defectes refractius, acomodatius i binoculars.

32. Prismes oftalmics: definicio, tipus.

IR
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33. Maneig i prescripci6 de primes oftalmics.

34. Contactologia: lents de contacte; hidrofiliques, semirigides permeables al gas, esclerals i orto-K
35. Topografia corneal. Tipus de topdgrafs i mapes.

36. Queratocon, éctasis i queratoplasties: refraccio, tipus i tractaments.

37. Aberracions optiques i caracteritzacié de la qualitat visual. Aberracions d'alt i sota ordre. Aberrometres, aberracio esférica i rellevancia en
la cirurgia refractiva.

38. Avaluacio i alteracio dels reflexos pupil-lars: reflex directe, reflex consensuat, test de balanceig, defecte pupil-lar aferent relatiu.
Derivacio.

39. Avaluaci6 de la visié cromatica: visié del color, alteracions congénites i alteracions adquirides. Métodes de deteccio de defectes de la
visi6 del color.

40. Campimetria. Avaluaci6 del camp visual. Interpretacio.

41. Tonometria i biomecanica ocular.

42. Lampada de fenedura. Sistemes d'il-luminacio, sistemes d'observacio i técniques d'exploracio.

43. Altres técniques d'imatge de pol anterior: microscopia especular, queratograf, OCT del segment anterior.
44. Superficie ocular. Composicio6 de la llagrima. Sindrome de I'ull sec, proves diagnostiques i tractament.
45. Patologia del segment anterior.

46. Patologia del cos ciliar i cristal-li.

47. Biometria ocular i calcul de lents intraoculars (LIO). Formules i tipus de lents intraoculars. Calcul de LIO en casos especials;
astigmatisme, cirurgia corneal preévia, implants secundaris, ulls llargs, ulls curts, sorpresa refractiva.

48. Glaucoma i patologia no glaucomatosa del nervi optic.

49. Tumors palpebrals i oculars.

50. Traumatismes oculars i orbitaris. Cremades

51. Examen del fons d'ull. Técniques d'exploracié del pol posterior. Oftalmoscopia directa i indirecta, OCT, retinografia, AFG.
52. Patologia del pol posterior. Criteris de derivacio.

53. Baixa visio I: definicid, causes i avaluacio.

54. Baixa visio II: prescripci6 d'ajuts i rehabilitacio. Teoria general dels augments.

55. Electrofisiologia: realitzacio, fonaments, tipus i aplicacions cliniques de les proves.

56. Nistagmes. Classificacio i etiologia.

57. Manifestacions oculars de malalties sistemiques: diabetis, hipertensio arterial, colesterol, alteracions de la tiroide. Migranyes i
repercussions oculars. Visi6 en I'embaras. Sindrome de Down i de Marfan: repercussions oculars.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

58. Principis generals de farmacologia associats a proves diagnostiques. Farmacologia en la patologia ocular.
——59. Optometria basada en l'evidéncia.

Mm. Proteccio de la salut visual en el medi laboral i escolar. Ergonomia visual.

et
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Teécnic/a superior especialista en Radioterapia
Temari juridic comu

1. La Constitucié espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccié de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en materia d'informacié i documentacid
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
dels empleats publics.

7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari: classificacid del personal estatutari; drets i deures; adquisicio i
perdua de la condicidé de personal estatutari; provisio de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacié i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
génere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzaci6 de la prevenci6 de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
proteccio de dades i drets de les persones.

Temari especific

11. El técnic superior en radioterapia i dosimetria (TSRD): funcions, competéncies i ambit d'actuacid. Definicio del perfil professional. Marc
normatiu de l'exercici professional. Funcions assistencials, técniques i de seguretat. Limits competencials del TSRD. Relacié funcional amb
oncologia radioterapica, radiofisica i infermeria. Responsabilitat professional.

12. Organitzaci6 i funcionament d'un servei d'oncologia radioterapica. Treball multidisciplinari. Estructura organitzativa del servei. Circuit
assistencial del pacient oncologic. Funcions dels diferents professionals. Coordinacié entre arees (consulta, simulacid, planificacio,
tractament, verificacio). Treball en equip i comunicacid interna. Importancia del treball multidisciplinari.

13. Atenci0 integral al pacient oncologic en radioterapia. Comunicacio terapéutica i suport psicologic. Caracteristiques del pacient oncologic.
Atenci6 centrada en la persona. Principis de comunicaci6 terapeutica. Informaci6 al pacient i acompanyament. Abordatge de l'ansietat, por i
dubtes. Paper del TSRD en el suport psicologic basic.

14. Etica professional, confidencialitat i proteccié de dades en I'ambit professional. Principis étics en l'ambit sanitari. Respecte a la dignitat i
autonomia del pacient. Confidencialitat de la informaci6 clinica. Us responsable de sistemes d'informacié. Proteccié de dades sanitaries.
Bones practiques professionals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

15. Seguretat del pacient en radioterapia. Gestio d'incidents i cultura de seguretat. Concepte de seguretat del pacient. Riscs associats a la
radioterapia. Incidents, quasi incidents i esdeveniments adversos. Sistemes de notificaci6. Cultura de seguretat i millora continua. Paper del
——TSRD en la prevenci6 d'errors.

A

16. Fonaments fisics de les radiacions ionitzants. Tipus de radiacions ionitzants. Naturalesa corpuscular i electromagnética. Propietats
kifisiques fonamentals. Us de radiacions ionitzants en radioterapia.

b

17. Interacci6 de la radiacié amb la matéria. Interacci6 de fotons amb la mateéria. Interaccié de particules carregades. Transferéncia d'energia.
Relaci6 interaccid-efecte biologic. Importancia per al tractament radioterapic.

s
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18. Radiobiologia basica aplicada a la radioterapia: resposta tumoral i dels teixits sans, conceptes generals de fraccionament i
radiosensibilitat. Accid biologica de la radiacio. Resposta tumoral i de teixits sans. Conceptes generals de fraccionament. Radiosensibilitat i
radiotolerancia. Fonaments radiobiologics del tractament.

19. Produccio i caracteristiques dels feixos de radiacié en radioterapia. Produccid de raigs X d'alta energia. Produccio d'electrons. Energia,
penetraci6 i distribucié de dosis. Parametres generals del fes.

20. Magnituds i unitats radiologiques i dosimétriques. Dosi absorbida. Dosi equivalent i efectiva. Taxa de dosi. Unitats del Sistema
Internacional. Relacié magnituds-aplicacio clinica.

21. Acceleradors lineals: components, funcionament i modes d'emissi6. Components principals de 1'accelerador lineal. Produccié del feix.
Modes d'emissio. Sistemes de col-limaci6 i conformaci6. Paper operatiu del TSRD.

22. Equips d'imatge i simulaci6 en radioterapia: TC-simulador, RM i PET-TC. TC-simulador. RM en radioterapia. PET-TC en radioterapia.
Integraci6 de la imatge en planificaci6. Us funcional de la imatge.

23. Principis generals de proteccié radiologica i normativa aplicable. Objectius de la proteccié radiologica. Justificacio, optimitzacio i
limitacid. Normativa basica aplicable. Protecci6 radiologica en radioterapia.

24. Proteccio radiologica del pacient, ocupacional i del public en radioterapia. Proteccio del pacient. Proteccio del personal exposat. Proteccio
del ptblic. Mesures técniques i organitzatives. Vigilancia dosimétrica.

25. Gestid operativa d'instal-lacions radioactives i control de qualitat en proteccié radiologica. Funcionament basic de les instal-lacions.
Senyalitzaci6 i zonificacid. Procediments operatius segurs. Controls basics de qualitat. Actuacié del TSRD en PR diaria.

26. Anatomia radiologica i topografica basica aplicada a la radioterapia. Anatomia seccional. Planols anatomics. Identificacié d'estructures
rellevants. Enfocament funcional i aplicat.

27. Identificaci6 anatomica per mitja de TC, RM i PET-TC per a planificacio radioterapica. Anatomia visible a TC. Aportaci6 de la RM.
Informaci6 anatomofuncional del PETTC. Us combinat d'imatges.

28. Delineaci6 de volums tumorals i drgans de risc: GTV, CTV, ITV i PTV. Conceptes de GTV, CTV, ITV i PTV. Organs de risc (OAR).
Importancia de la delineacid. Paper del TSRD en la verificacio.

29. Correlacié anatomofuncional aplicada a la planificacid i posicionament en les localitzacions tumorals més freqiients en radioterapia.
Relacié anatomia-planificaci6. Impacte del moviment i la postura. Consideracions anatomiques per localitzaci6. Enfocament

tecnicoposicional.

30. Simulacié del tractament radioterapic: objectius, procediments i protocols d'adquisicié d'imatges. Objectius de la simulaci6. Flux de
treball. Protocols d'adquisici6 d'imatges. Estandarditzaci6 del procediment.

31. Sistemes d'immobilitzacié i posicionament del pacient. Principis d'immobilitzacié. Dispositius habituals. Reproductibilitat del tractament.
Funci6 del TSRD.

32. Mobilitat interna i control respiratori: gating, inspiracié profunda mantinguda (DIBH) i técniques de maneig del moviment. Moviment
intern d'organs. Gating respiratori. DIBH. Técnica de maneig del moviment.

33. Verificaci6 del posicionament i control geométric: IGRT i sistemes de guiatge per imatge. Principis de I'lGRT. Sistemes d'imatge.
Correcci6 de desviacions. Registre de verificacions.

34. Radioterapia guiada per superficie (SGRT) i noves tecnologies de posicionament. Principis de la SGRT. Comparacié6 amb IGRT.
Aplicacions cliniques. Noves tecnologies de posicionament.

35. Dosimetria fisica: conceptes, detectors, equips i metodes de mesura. Fonaments de mesura. Detectors. Equips de dosimetria. Importancia
del control dosimétric.

36. Dosimetria clinica aplicada i verificacié dosimétrica. Verificacio de dosi. Control de tractaments. Seguretat dosimétrica. Col-laboracid
TSRD-radiofisica.

37. Sistemes de planificacio del tractament (TPS): fonaments i aplicacions cliniques. Funcions basiques del TPS. Importaci6é d'imatges.

%Representacié de dosis. Us operatiu pel TSRD.

=
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38. Planificaci6 radioterapica tridimensional conformada (3DCRT). Principis de la 3DCRT. Conformacié del feix. Avantatges i limitacions.

39. Técniques avangades de planificacio: IMRT, VMAT i radioterapia adaptativa. IMRT. VMAT. Radioterapia adaptativa. Enfocament
conceptual i procedimental.

40. Principis i modalitats de la teleterapia externa. Radiacié amb fotons i electrons. Principis generals. Caracteristiques de fotons i electrons.
Aplicacio practica. Seguretat del tractament.

41 .Radioterapia estereotaxica corporal (SBRT) i radiocirurgia (SRS). Conceptes generals. Precisié geométrica. Importancia de la verificacio.
Paper del TSRD.

42. Tractaments especials: irradiacio corporal total (TBI), irradiacio cutania total (TSI) i técniques especials. Mesures de seguretat.

43. Administracio, verificaci6 i registre del tractament radioterapic. Preparacidé prévia al tractament. Verificacid diaria. Registre del
tractament. Actuacio davant d'incidéncies.

44. Complicacions i efectes secundaris del tractament radioterapic. Actuacié del técnic superior en radioterapia y dosimetria dintre del seu
ambit competencial. Reaccions agudes i tardanes. Deteccio precog. Actuacié del TSRD dins del seu ambit.

45. Principis generals de braquiterapia. Concepte de braquiterapia. Diferéncies respecte de la teleterapia. Avantatges i limitacions.
46. Modalitats de braquiterapia: baixa, mitjana i alta taxa. LDR, MDR i HDR. Caracteristiques generals. Impacte en I'organitzacio.

47. Equips i fonts radioactives en braquiterapia. Procediments técnics. Equip de braquiterapia. Fonts radioactives. Procediments técnics
basics. Seguretat operativa.

48. Cures del pacient i proteccio radiologica especifica en braquiterapia. Preparacié del pacient. Vigilancia. Proteccio radiologica especifica.
Registres.

49. Programes de garantia i control de qualitat en radioterapia. Concepte i objectius. Contingut dels programes. RD 391/2025. Paper del
TSRD.

50. Sistemes d'informaci6, documentacio i gestioé de dades en radioterapia. Prevencio de riscs laborals i seguretat en les unitats assistencials
de radioterapia. Sistemes d'informacié en radioterapia. Tragabilitat. Gestié de dades. Prevencid de riscos laborals. Seguretat a la unitat
assistencial.

Técnic/a superior especialista en documentaci6 sanitaria
Temari juridic coma

1. La Constitucié espanyola de 1978: valors superiors i principis constitucionals fonamentals; drets i deures fonamentals. La proteccio de la
salut en la Constitucio.

2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: disposicions generals.

3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat: principis generals del sistema de salut; competéncies de les administracions publiques;
l'estructura del sistema sanitari public.

4. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesiod i qualitat de Sistema Nacional de Salut: targeta sanitaria individual. L'usuari del Sistema Nacional
de Salut: drets i deures.

5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1'autonomia del pacient i de drets i deures en matéria d'informacié i documentacioé
clinica: principis generals, el dret d'informacio sanitaria, el dret a la intimitat i el respecte de I'autonomia del pacient.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

=—=6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public: drets i deures
B |5 cmpleats publics.

-

%7. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari: classificacid del personal estatutari; drets i deures; adquisici6 i
¢rdua de la condici6 de personal estatutari; provisio de places i seleccid; promocid interna; mobilitat del personal; retribucions; jornada de
streball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

i

S
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8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacié i principis generals; mesures per promoure la igualtat i
arees d'intervencio en 1'ambit de la salut. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere: ambit d'aplicacio; tutela institucional; drets de les dones victimes de violéncia de génere.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: conceptes basics; drets i obligacions en matéria de seguretat en el treball; i
organitzacio de la prevencio de riscs en 1'ambit sanitari.

10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals: disposicions generals, principis de
protecci6 de dades i drets de les persones.

Temari Especific
Bloc I: Fonaments i gestié documental
11. Funcid del técnic especialista en documentaci6 sanitaria: 1'equip multidisciplinari, responsabilitat civil, secret professional i codi étic.

12. Terminologia clinica: identificacié de l'estructura, origens, tipus semantics, arrels, prefixos, sufixos, sigles i abreviatures en la
documentaci6 sanitaria.

13. Estructura i organitzaci6 general de l'organisme huma: funcions dels aparells i sistemes, regions corporals, processos fisiopatologics i
especialitats mediques.

14. Seleccio de diagnostics i procediments en la documentacio clinica: fonts de la patologia, grups de malalties, recursos diagnostics,
anamnesi, exploracié i tractaments.

15. Extraccié de termes: fonts documentals necessaries per al procés de codificacid, terminologia clinica en els documents i agrupacio de
diagnostics/procediments.

16. Necessitats documentals dels centres sanitaris: circuits de la informacio, documentacié administrativa/assistencial, informe clinic d'alta i
consentiment informat.

17. Verificaci6 de la qualitat de la documentacio clinica: sistemes i programes d'avaluacio, auditoria aplicada i comissions de documentacio.
18. Gestid d'histories cliniques: requisits legals, reglament d'us, cataleg documental i documents especifics.

19. Gestio de l'arxiu de documentacié sanitaria: funcions de l'arxiu central, sistemes d'arxiu, noves tecnologies i indicadors
d'activitat/qualitat.

20. Manteniment i seguretat documental: conservacid i expurgacié de documentacio clinica, técniques de digitalitzacio i seguretat de la
informacio.

21. Sistemes d'informacio electronica: Historia Clinica Electronica (HCE), Historia Clinica Digital del Sistema Nacional de Salut (HCDSNS)
1 interoperabilitat.

22. Gestio de pacients: procediments d'hospitalitzacié i control de la llista d'espera quirurgica.

23. Registres sanitaris de base poblacional i clinica: organitzacid, funcionament i utilitat epidemiologica del Registre de Tumors, el Registre
de Mortalitat i el Registre de Malalties Rares.

Bloc II: sistemes d'informacio sanitaris i classificacié (CIE)

24. Sistemes d'informaci6 sanitari (SIS): la informaci6 en 1'ambit sanitari, tipus de dades (cliniques i no cliniques) i aplicacions especifiques
d'explotacio.

25. Sistemes de classificacio de malalties: antecedents historics, concepte i classificacions de 'OMS (CIE-9-CM, CIE-10, CIAP-2, CIE-O,
SNOMED CT).

26. Us dels components de la CIE: index alfabétic (terme principal, modificadors), taules i llista tabular (capitol, seccid, categoria,

z ssubcategoria).

e

27. Normativa de codificaci6 vigent: aplicacié de manuals, butlletins/quaderns de codificacio i competéncies de la Unitat Técnica per a la

: 4CIE del Sistema Nacional de Salut.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
9 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 154 - Sec. II. - Pag. 30784

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221301

-

B

28. Normes generals de codificacié de diagnostics CIE-10-ES 2026: tipus de diagnostic, codis de combinacid, codificacié multiple i seleccid
en 'episodi assistencial.

29. Normes generals de codificacid de procediments CIE-10-ES Procediments 2026: criteris de procediment principal/secundari,
procediments significatius i tipus de procediments.

30. Codificaci6 de malalties infeccioses i parasitaries: normes generals, infeccio i malalties infeccioses d'interes.

31. Codificaci6 en oncologia: diagnostics i procediments de neoplasies, termes histologics i aplicacio de la classificacio6 TNM. Normativa
CIE-O 3.2.

32. Codificacié de l'aparell circulatori i respiratori: parametres funcionals, manifestacions cardiaques/vasculars, patologia vascular i
respiratoria.

33. Codificaci6 de 'aparell digestiu: processos de digestio, trastorns de la nutricid, manifestacions digestives i patologia pancreatica.
34. Codificaci6 de 'aparell genitourinari: patologia renal, vies urinaries i patologia genital masculina/femenina.

35. Codificacio6 de lesions, traumatismes i intoxicacions: fractures, ferides, cremades, reaccions adverses a medicaments i causes externes de
morbiditat.

36. Codificaci6 obstetrica: complicacions de 1'embaras, part, puerperi, codificaci6 de I'avortament i patologies maternes.
37. Codificaci6 de 'aparell musculoesquelétic i tegumentari: malalties ossies, del teixit connectiu, la pell i el teixit subcutani.

38. Codificacio del sistema nervids i Organs sensorials: identificacié i procediments de patologies neurologiques, oftalmologiques i
otorrinolaringologiques.

39. Codificaci6 hematologica, endocrina i psiquiatrica: trastorns de la sang, alteracions metaboliques, equilibri acid-base i trastorns mentals.

40. Codificaci6 perinatal i congenita: afeccions originades en el periode perinatal, malformacions congénites, deformitats i anomalies
cromosomiques.

41. Codificacio de signes, simptomes i miscel-lania: resultats anormals, factors que influeixen en l'estat de salut, contacte amb serveis
sanitaris i codis especials.

Bloc III: CMBD, casuistica hospitalaria i control de qualitat

42. Conjunt Minim Basic de Dades (CMBD): composicid, estructura, usos, aplicacions, control de qualitat i fonts d'informacio per a la seva
elaboracio.

43. Caracteristiques especifiques del CMBD: variables en hospitalitzaci6, hospitalitzacié en comunitat terapéutica de salut mental, i hospital
de dia meédic/quirurgic.

44. Sistemes de classificacio de pacients: origen, fonaments, caracteristiques i elaboracio dels grups relacionats pel diagnostic (GRD).
45. Casuistica hospitalaria (Case-mix): concepte, calcul del pes dels GRD i index d'utilitzacio d'estades.

46. Gestio sanitaria i calcul de costs: mesurament i caracteristiques del producte hospitalari, procés de produccié sanitari i comptabilitat
analitica (COAN).

47. Qualitat de l'assisténcia sanitaria: historia i definicid, mesurament mitjangant indicadors, gestio per processos i seguretat del pacient.
48. Models de qualitat: avaluacio, acreditacio, certificacio i el cicle de millora continua en els serveis sanitaris.

Bloc IV: informatica de suport

49. Conceptes informatics basics: maquinari, programari, sistemes operatius i utilitzacié d'ordinadors en xarxa.

50. Eines ofimatiques i tecnologies de la informacid: processadors de textos, bases de dades, fulls de calcul, correu electronic i paquets
integrats.
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ANNEX VI
Instruccions per a la inscripcié telematica i per presentar la documentaci6 acreditativa

La sol-licitud per participar en aquest procés de seleccid s'ha de presentar telematicament clicant en 1'enllag corresponent publicat en el web
del Servei de Salut (www.ibsalut.es), que es trobara seguint la ruta Professionals > Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Oposicions
> Convocatories d'oposicions obertes. A continuacid, cal emplenar el formulari amb les dades personals i les relatives a la convocatoria,
pagar la taxa telematicament i signar i registrar la sol-licitud.

El tramit telematic consta de les fases segiients:
— Fase 1 («Cal saber»): s'informa sobre la disponibilitat de les instruccions generals del tramit.

— Fase 2 («kEmplenau»): es consignen les dades personals (es poden corregir o completar les dades si es detecta algun error o omissio o si hi
ha hagut algun canvi, pero tenint en compte que els efectes de la correccid se circumscriuen a aquest procés de seleccio) i les dades de la
convocatoria concreta, amb les quals s'identifiquen aquests aspectes:

1) Categoria i/o especialitat a la qual s'opta.
2) Els aspirants han de seleccionar el sector o sectors i area o arees a les quals vulguin optar segons correspongui.

En el cas de les categories de personal facultatiu/facultativa especialista d'area (FEA) poden triar inscriure's en el sector o sectors
seglients:

- HUSE: Hospital Universitari Son Espases
- HUSLL: Hospital Universitari Son Llatzer
- HCIN: Hospital Comarcal d'Inca

- HMAN: Hospital de Manacor

- HMO: Hospital Mateu Orfila

- HCM: Hospital Can Misses

- HFOR: Hospital de Formentera

En el cas de la resta de categories (excepte FEA), poden triar inscriure's en 1'area o arees segiients:

- Illes Balears (Geréncia d'Atenci6 d'Urgéncies del 061 i Gerencia de Serveis Corporatius)

- Mallorca (Hospital Universitari Son Espases, Hospital Universitari Son Llatzer, Hospital Comarcal d'Inca, Hospital de
Manacor i Atenci6 Primaria de Mallorca)

- Menorca (Geréncia de 1'Hospital Mateu Orfila i Atenci6é Primaria de Menorca)

- Eivissa-Formentera (Geréncia de I'Hospital Can Misses, Hospital de Formentera i Atencié Primaria d'Eivissa-Formentera)

Els aspirants es poden inscriure a més d'un sector o area, pero el dia de 1'examen hauran d'escollir el sector o area al qual finalment
opten. No poden optar a més d'un.

3) Torn: només es pot seleccionar un torn per cada sector o area (torn lliure, torn lliure per a persones amb discapacitat, torn de
promocio interna o torn de promoci6 interna per a persones amb discapacitat).

4) Nivell d'estudis i titulacié académica i/o especialitat: pel que fa als titols universitaris, cal indicar el pais i la data d'obtencio del
titol, i la data del reconeixement o de 1'homologacid. Si se selecciona l'especialitat cal indicar la via d'obtencid, de reconeixement o
d'homologaci6.

5) Illa (Mallorca, Menorca o Eivissa) i idioma en que es vol fer 'examen de la fase d'oposicio.
6) Declaracio responsable i autoritzacions:

a) Cal assenyalar que es declara que totes les dades consignades son certes i que es compleixen tots els requisits establerts en
els apartats «Requisits i condicions dels aspirants», «Torn de promocié interna» i «Torn de reserva per a persones amb
discapacitat» (segons cada cas) de les bases de la Resolucié de convocatoria, que es poden acreditar documentalment i que la
documentaci6 aportada és auténtica.

b) Es pot assenyalar 'oposicioé a que el Servei de Salut consulti dades i documents per comprovar els requisits establerts a les
bases i a la resta de la normativa aplicable; en aquest cas s'hauria d'aportar la documentaci6 acreditativa:

— Dades del document nacional d'identitat (DNI) i/o del nimero d'identificacié d'estrangers (NIE).
— Dades sobre titulacions universitaries i no universitaries.
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— Consulta sobre delictes sexuals i antecedents penals.
— Consulta sobre dades de discapacitat (Illes Balears).

7) Es pot donar consentiment perqué el Servei de Salut de les Illes Balears obtingui dades sobre inscripcions i anotacions,
experiéncia professional, coneixements, formacid, docéncia, activitats cientifiques i de difusié del coneixement, recerca, cooperacio
al desenvolupament i ajuda humanitaria que figurin en registres de les administracions publiques i dels seus ens instrumentals
(organismes publics, de naturalesa privada i titularitat publica, consorcis, etc.), universitats publiques, corporacions de dret public
(col-legis professionals, cambres oficials i federacions esportives, etc.), o qualsevol altre ens public a I'efecte de poder valorar-los en
aquest procediment i poder incorporar-los a l'expedient del personal estatutari del Servei de Salut o dels candidats a diferents
processos de gestid de recursos humans.

8) Es pot donar consentiment perqué el Servei de Salut de les Illes Balears obtingui dades sobre inscripcions i anotacions,
experiéncia professional, coneixements, formacid, docéncia, activitats cientifiques i de difusio del coneixement, recerca, cooperacio
al desenvolupament i ajuda humanitaria que figurin en els registres dels sindicats i de les associacions patronals i en els registres de
persones juridiques privades que no formin part del sector public a 'efecte de poder valorar-los en aquest procediment i poder
incorporar-los a I'expedient del personal estatutari del Servei de Salut o dels candidats a diferents processos de gestio de recursos
humans.

9) Cal assenyalar que el fet de presentar la sol-licitud suposa que es coneix i s'accepta el tractament de dades que fara I'organ
competent, unicament per a les finalitats establertes.

— Fase 3 («Annexauy): s'adjunten els documents que acrediten que es compleixen els requisits (excepte els que es comprovaran d'ofici).

En aquesta fase cal aportar tots els documents que es puguin adjuntar telematicament, és a dir, els documents que es puguin verificar per
mitjans electronics (signatura electronica i/o codi segur de verificacid, CSV). La resta s'han d'aportar presencialment.

En cada tramit d'aportacio de documentaci6 es poden adjuntar una mida maxima de 10 MB per arxiu (no es pot superar els 60 MB de mida
maxima del total dels arxius), per separat i en PDF.

— Fase 4 («Pagauy): s'abona la taxa corresponent segons el torn al qual s'opti. No obstant aixo, estan exempts de pagar la taxa els qui acreditin
un grau de discapacitat igual o superior al 33 % en el moment de cursar la sol-licitud. S'haura de pagar una taxa per cadascun dels sectors o
arees en els quals s'inscrigui.

— Fase 5 («Registrau»): s'ha de signar i registrar la sol-licitud; una vegada registrada correctament, es podra accedir a una copia i al justificant
del registre telematic a la Carpeta Ciutadana. Aquest ¢és 1"inic document que tindra efectes juridics per acreditar que s'ha presentat una
sol-licitud per participar en aquesta convocatoria.

ANNEX VII
Presentacié de forma presencial de la documentacié acreditativa dels requisits

Els aspirants han de presentar els documents que acreditin que compleixen els requisits d'accés (llevat dels que siguin comprovats d'ofici),
pero els que no puguin adjuntar telematicament els hauran d'aportar presencialment juntament amb el formulari corresponent, segons com es
descriu a continuacio.

Han de presentar els documents que no es puguin verificar per mitjans electronics (€s a dir, els que duen signatura manual o holografa, entre
d'altres), per qualsevol de les vies previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per presentar-los de forma presencial, han d'emplenar préviament el formulari en PDF electronic disponible en el web del Servei de Salut (
www.ibsalut.es) seguint la ruta Professionals > Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Oposicions > Convocatories d'oposicions
obertes.

Juntament amb el formulari degudament emplenat i signat han d'adjuntar els documents originals en paper, que seran digitalitzats a I'oficina
d'atencio en matéria de registre.

5

z LNo poden presentar fotocoOpies, excepte en els casos de certificats de mida superior a DIN A4; en aquest cas hauran d'aportar els originals
ﬁuntament amb una fotocopia reduida a aquesta mida.
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ANNEX VIII
Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatius a la proteccio de les
persones fisiques en allo que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i amb la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de les dades personals
consignades en la sol-licitud per participar en aquest procés de seleccio.

El tractament de les dades de caracter personal és necessari per a complir una obligacié d'interés public, que consisteix en la seleccio del
personal al servei de les administracions publiques —en aquest cas, el Servei de Salut de les Illes Balears— d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat.

Amb la firma de la sol-licitud, I'aspirant autoritza al fet que les dades de caracter personal necessaries per als actes de tramit i resolucié que es
derivin del procés de seleccid es publiquin en el Butlleti Oficial de les illes Balears, en la Seu Electronica de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en el web del Servei de Salut i, en general, en qualsevol altre mitja establert.

Les persones que estiguin interessades a participar en aquest procés de seleccid, independentment del deure d'aportar la documentacio6
requerida, han d'estar informades de que el Servei de Salut pot fer les verificacions necessaries per comprovar 1'exactitud de les dades
personals consignades a la sol-licitud i a la documentacio que s'aporti, amb l'objecte de determinar si compleixen els requisits per participar
en aquesta convocatoria especifica i valorar els merits que s'al-leguin, de conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica
3/2018.

Responsable del tractament de les dades

La Direcci6 General del Servei de Salut de les Illes Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, i el correu electronic
dpd@ibsalut.es.

Finalitat del tractament de les dades

La gestio, tramitacio i resolucid de processos de seleccid per a proveir llocs de feina del Servei de Salut de les Illes Balears. Les dades
personal seran incorporades a l'activitat de tractament «Selecci6 i provisio de personaly.

Categories de dades

- Dades de caracter identificatiu: nom, nimero del document d'identitat, domicili, data de naixement, nacionalitat, génere, teléfon i
correu electronic.

- Dades académiques i professionals: requisits i merits.

- Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat, mesures d'adaptacio per a l'examen.

- Dades relatives a antecedents penals: registres penals i registre central de delinqiients sexuals.

Cessio de dades personals a altres entitats o organismes

- Tribunals qualificadors, per a valorar els mérits al-legats i acreditats en el procés de seleccio.

- Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut, competent en la gestio dels nomenaments del personal estatutari i en la
incorporaci6 de les dades a 'Expedient del Personal Estatutari del Servei de Salut o del corresponent per als candidats a diferents
processos de recursos humans.

- Butlleti Oficial de les Illes Balears, en compliment de les obligacions previstes en la normativa per a la provisio de llocs de feina
per al personal del Servei de Salut.

- Altres participants en els processos de seleccio: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments de provisio, els
aspirants poden sol-licitar consultar els meérits al-legats per altres participants per comprovar si el procés de seleccié es desenvolupa
correctament. En cap cas poden obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com la seva direccié postal, numero de teléfon o
correu electronic.

- Administracié de Justicia: en cas de que un jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment.

Conservacié de dades

Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per a complir la finalitat del procediment i aquells que preveu la legislacio
F d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.
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Publicacié de dades personals

De conformitat amb la normativa que regula aquest procés de seleccid, es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el nom complet
dels participants i un minim de quatre digits del document d'identitat.

Exercici de drets i reclamacions

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Servei de Salut que confirmi si les seves dades son objecte
de tractament, a més dels drets d'accedir a les dades personals, de rectificar-los o suprimir-los, de limitar o oposar-se al tractament de les
dades i de sol-licitar que no s'incloguin dades en tractaments automatitzats, i de retirar el consentiment, en el termes establerts en el RGPD.

Aixi mateix, tamb¢ tenen dret a la portabilitat de les dades en el termes que l'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés de seleccio.

Aquests drets poden exercir-se davant el responsable del tractament mitjangant una sol-licitud dirigida a Atenci6 de I'Usuari de la Direccid
General del Servei de Salut de les Illes Balears, ubicat en el carrer del Carme, 18, 07003 de Palma

(https://www.ibsalut.es/servei/proteccio-de-dades-personals).

Conseqiiéncies de no facilitar dades

No presentar les dades necessaries implicara que 1'aspirant no pugui participar en el procés de seleccio.

Decisions automatitzades

No es duran a terme decisions automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels aspirants.
Transferéncia a altres estats

Les dades no es transferiran a altres estats.

Delegacié de Proteccio de Dades

Servei de Salut de les Illes Balears, carrer de la Reina Esclarmunda, 3 (Palma); dpd@ibsalut.es.

Reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta a allo que preveu la normativa aplicable o que les peticions
presentades davant el Servei de Salut o la Delegacié de Proteccié de Dades no han estat ateses degudament en el termini d'un mes, o si

consideren que la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar una reclamacio6 de tutela de drets davant 'Agencia Espanyola
de Proteccio de Dades (www.aepd.es).
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