
ANEXO 3
Cuestionario de motivación y adecuación al puesto

TRÁMITE O 
PROCEDIMENTO

Procedimiento selectivo de director/a de proyectos con funciones de coordinación de la 
Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos

IDENTIFICACIÓN 
DEL SOLICITANTE

1. Exponga cuál es su motivación para participar en este proceso de selección.

2. Describa su experiencia profesional en puestos similares.



3. Explique brevemente su trayectoria en la gestión de equipos: qué volumen de personas ha coordinado y qué 
tipos de perfil ha gestionado, durante cuánto tiempo y en qué proyectos.

4. Indique qué competencias profesionales considera que puede aportar al puesto de trabajo.



5. En este apartado puede añadir cualquier aspecto que considere relevante en relación con su candidatura que 
no haya comentado anteriormente.
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