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Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, i presidenta
del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions amb l'objecte de financar graus B, moduls professionals i FEMPO, de
Formacié Professional, dirigits a persones treballadores ocupades, desocupades i
persones amb especials dificultats formatives o d'insercié laboral («<SOIB Graus B
d’FP»), per al periode 2026-2029

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) és un organisme autonom dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, creat per mitja de la Llei 7/2000, de
15 de juny, de creacié del Servei d'Ocupacioé de les Illes Balears, que, d'acord amb els
seus Estatuts, té atribuida, entre d'altres, la funcié de dur a terme la formacié
professional per a I'ocupacié.

D’acord amb el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 91, de 14 de
juliol) i, concretament en I'Annex 1 del decret esmentat (ens del sector public
instrumental autonomic), es disposa que el SOIB s'integra en la Conselleria de Treball,
Funcio Publica i Dialeg Social. Aquest decret estableix que la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenaci6 Educativa és competent en matéria de formacio
professional, excepte la que s'atribueix al Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears en els
graus Ai B.

El Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears 2026-2028 (POQIB 2026-2028), pel que
fa a la formacid, estableix diverses linies d'actuacio en coheréncia amb els objectius de
millora de I'ocupabilitat i d'adaptacié a les necessitats del mercat de treball.

En el marc de l'eix 2, relatiu a I'impuls de les politiques actives de formacié, es preveu el
foment de la digitalitzacio i de la formacié en tecnologies, mitjancant el
desenvolupament d'accions formatives en graus de digitalitzacio i en tecnologies
vinculades a la formacié professional. Aixi mateix, s’hi preveuen actuacions dirigides a
la formacié de persones treballadores ocupades, amb l'objectiu de facilitar-ne
I'adaptacié als canvis del mercat laboral, especialment en sectors amb transformacié
productiva o amb deficits de qualificacio.

En relacié amb I'eix 3, de suport a les empreses i d'enfocament de la formacié cap al
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teixit productiu, preveu el refor¢ de la formacié en oficis tradicionals, mitjangant
I'impuls, dins les convocatories de formacié, de I'oferta formativa en sectors i oficis amb
valor estrateégic.

Per una altra banda, I'eix 7, orientat al foment de I'ocupacié en I'ambit de les cures i la
sostenibilitat ambiental, incorpora actuacions dirigides a incentivar la formaci6 en
economia circular, energies renovables i mobilitat sostenible. Igualment, es promou la
formacié en ocupacions verdes i en matéria d'eficiencia energeética, en que s'inclouen
accions formatives orientades tant a la qualificacié professional, com a 'obtencio
d'acreditacions oficials, com el certificat RITE, aixi com la promocié de 'ensenyament en
professions vinculades a la sostenibilitat en els centres de formacié professional.

Pel que fa a I'eix 8, de transversalitat de génere i igualtat, es preveu la integracio de la
perspectiva de génere en les politiques actives d'ocupacié, mitjangant la incorporacié
de criteris de valoracié en les convocatories que tenguin en compte l'existencia de
mesures d'igualtat per part de les entitats. Aixi mateix, s'impulsen actuacions
orientades a fomentar l'accés a la formacio i a les professions amb segregacio per rad
de genere, amb I'objectiu de promoure la diversificacioé professional, aixi com la inclusié
de continguts sobre igualtat d'oportunitats en les accions formatives financades pel
SOIB.

Finalment, en el marc de I'eix 9, relatiu a la indUstria i 'especialitzacié productiva, es
promou la formacié i la requalificacié en activitats del sector primari i agroalimentari
sostenible, en qué s'inclouen ambits com l'agricultura ecoldgica, I'agroindUstria de
proximitat i la ramaderia extensiva.

El III Pla Estratégic de la Formacié Professional 2026-2029 pretén donar continuitat al
Pla Integral de la Formacio6 Professional 2022-2025 i convertir el projecte en una eina
atil per avaluar les accions acordades per aconseguir els objectius estratégics
establerts. El repte principal consisteix a adaptar i flexibilitzar la formacié professional
per solucionar problemes que se'ns plategen com a societat (la reducci6 de
I'abandonament escolar, 'adequacié de la formacié a les necessitats dels sectors
productius i de les empreses, el foment de la formacio al llarg de lavidai la
requalificacié dels treballadors de les Illes Balears davant I'avanc de la digitalitzaci6 i les
noves tendéncies dels mercats).
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Aguesta convocatoria es regeix per mitja de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’'ordenacid i integracié de la formacioé professional i per mitja del Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega I'ordenacié del sistema de formacié
professional, modificat pel Reial decret 658/2024, de 9 de juliol, pel qual es modifiquen
el Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel qual s'estableixen els requisits minims
dels centres que imparteixen els ensenyaments de segon cicle de I'educacio infantil,
I'educacié primaria i 'educaci6 secundaria i el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel
qual es desplega 'ordenacié del Sistema de Formacio6 Professional.

La Llei organica 3/2022 crea i regula un nou sistema unic i integrat de formacio
professional dotat d'un régim de formacié i d'acompanyament professional capag de
respondre amb flexibilitat als interessos, les expectatives i les aspiracions de
qualificacio professional de les persones al llarg de la seva vida i a les competencies
demanades per les noves necessitats productives i sectorials per a 'augment de la
productivitat i la generaci6 d'ocupacio.

La Llei disposa que els poders publics han de garantir I'accés, la participacio i
'aprenentatge de totes les persones sense distincio, independentment de les
caracteristiques i les necessitats i amb atencié especial als col-lectius amb riscs
d'exclusio i posa en el centre de l'accié politica la persona i la seva necessitat de
qualificacio i de mantenir-se qualificada al llarg de la seva vida laboral.

Aixi, inclou com un dels objectius del nou sistema de formacié professional el foment
de la igualtat efectiva d'oportunitats de les persones amb discapacitat i, en general, de
persones i col-lectius amb especials dificultats d'insercié laboral en I'accés i el procés de
formacio professional habilitant i facilitador de la inserci6 en el mercat laboral.

L'article 37 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega I'ordenacio
del Sistema de Formacio6 Professional disposa que les administracions competents
podran dur a terme ofertes especifiques de formacié professional i integracio social
dirigida a persones amb especials dificultats formatives o d'inserci6 laboral.

El Sistema de Formacié Professional crea una oferta acreditable, certificable i accessible
que permet a la ciutadania dissenyar i configurar itineraris propis adaptats a les seves
necessitats, capacitats i expectatives.
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S'estableix un sistema de graus de formacié professional (A, B, C, D i E) atenent
I'amplitud i durada basades en la progressi6 formativa i I'obtencié d’'una acreditacié,
certificacio i titulacié. La llei regula les diferents modalitats d'oferta aixi com les
especificitats de les ofertes dirigides a col-lectius especifics i preveu l'adaptacio a les
necessitats de persones o col-lectius amb necessitats especifiques de suport o
dificultats d'inserci6 laboral.

El grau B constitueix l'oferta de caracter parcial i acumulable del Sistema de Formacio
Professional referida a un modul professional inclds en el Cataleg modular de formacié
professional i condueix a I'obtenci6 d'un certificat de competéncia.

A més, d'acord amb l'article 67.3 del Reial decret 659/2023, en relacié amb les ofertes
de grau C, excepcionalment, podran incorporar un modul professional no inclos en el
Cataleg modular, sempre que es considerin imprescindibles per donar suport a
I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge de la resta de moduls associats al Cataleg
Nacional d'Estandards de Competéncies Professionals (CNECP) i que no constitueixin un
grau B.

L'acumulacié de certificats de competéncia de grau B que completin la totalitat dels
moduls professionals d'un grau C i els moduls professionals, si escau, permeten obtenir
un certificat professional sempre que hi hagi exempci6 del periode de formacio6 en
empresa o organisme equiparat (FEMPO) o s’hagi fet el mateix amb una durada, per
norma general, de 80 hores. Excepcionalment, hi podra haver FEMPO de més hores en
funci6 dels requisits establerts segons la normativa sectorial que s'hi aplica.

D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, la formaci6 que es dugui a terme en el marc d'aquesta convocatoria té com un
dels objectius prioritaris augmentar la participacio de les dones en el mercat de treball i
avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes. Per aix0, les dones s6n un dels
col-lectius prioritaris per tal de millorar-ne l'ocupabilitat i la permanéncia en I'ocupacié,
aixi com per potenciar-ne el nivell formatiu i 'adaptabilitat als requeriments del mercat
laboral.

D’acord amb el Pla de Transversalitat de Génere del SOIB, aquesta convocatoria
incorpora la perspectiva de génere de manera transversal en el seu disseny i en els
procediments de selecci6 i valoracié dels projectes, amb la finalitat de prevenir
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desigualtats i garantir la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes.

A aquest efecte, es promou la igualtat mitjangant I'obligatorietat que les entitats de
formacio presentin una «Declaracié de compromis amb mesures de foment de la
igualtat» i de puntuar en els criteris de valoracid de les sol-licituds la formacié impartida
i programada en matéria d'igualtat de génere.

Aixi mateix, en el marc del seqguiment de la convocatoria, s'ha de disposar d'informacié
desagregada per sexe sobre la participacio i els resultats dels programes, amb
I'objectiu de valorar-ne I'impacte en la reduccié de les desigualtats de genere en l'accés
a la formacio6 i 'ocupacio.

Es d'aplicacio 'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre (BOE num. 239, de 5 d'octubre),
per la qual es regula I'oferta formativa del Sistema de Formacié Professional en 'ambit
laboral associada al Cataleg nacional de qualificacions professionals, efectuada per les
administracions competents i s'estableixen les bases reguladores, aixi com les
condicions per al seu financament.

D'altra banda, d'acord amb l'article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, les
subvencions establertes per la Unié Europea, I'Estat o un altre ens public, la gestié de
les quals correspongui, totalment o parcialment, a '’Administracié de la Comunitat
Autdnoma, com també els complements eventuals de les subvencions esmentades que
pugui atorgar aquesta Administracié, s’han de regir pel régim juridic aplicable a I'ens
que les estableixi, sense perjudici de les especialitats organitzatives i procedimentals de
I'administraci6 gestora. En tot cas, aquesta Llei s’ha d'aplicar amb caracter supletori
respecte de la normativa reguladora de les subvencions financades per la Unid
Europea.

Es d'aplicaci6 el Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacié dels requisits
exigibles per impartir ofertes de formacié professional conduents a I'obtencié de
certificats de professionalitat, aixi com de I'oferta de formacié professional en centres
del sistema educatiu i de formacié professional per a I'ocupacié (BOE num. 23, de 27 de
gener).

Els ajuts que es concedeixin a 'empara d’'aquesta convocatodria no es consideren ajuts
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d’Estat, atés que, d'acord amb la comunicaci6 de la Comissio relativa al concepte d'ajut
d’Estat, en virtut de l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea,
I'educacié publica organitzada dins el sistema nacional d’educacié finangada i
supervisada per I'Estat, es pot considerar una activitat no econdomica. Aquests principis
poden comprendre serveis d'educaci6 publica com ara la formacio6 professional.

Aquesta convocatoria esta inclosa a la linia I1.2.1del Pla Estratégic de Subvencions de la
CAIB per als exercicis 2024-2026, aprovat per I'Acord de Consell de Govern de 19 d'abril
de 2024 (BOIB num. 52, de 20 d'abril de 2024), modificat per Resolucié del conseller
d’Economia, Hisenda i Innovacio, de 16 de marg de 2026 (BOIB num. 36, de 21 de marg¢
de 2026).

Agquesta convocatoria va ser informada per la Comissié Permanent del Consell de
Formacié Professional i integrada per les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives.

Per aix0, d'acord amb I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre; la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (BOE num. 276, de 18 de novembre), el Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
subvencions (BOIB num. 196, de 31 de desembre) i la Llei 7/2000, de 15 de juny, havent-
ne estat informada la Comissié Permanent del Consell de Formacié Professional de les
Illes Balears i el Consell de Direccié del SOIB, dict la seglent

Resolucid

1. Aprovar la convocatoria de subvencions amb l'objecte de finangar graus B, moduls
professionals i FEMPO, de Formacié professional, dirigits a persones treballadores
ocupades, desocupades i persones amb especials dificultats formatives o d'insercio
laboral («<SOIB Graus B d'FP»), per al periode 2026-2029.

2. Comunicar a la Base de dades nacional de subvencions (BDNS) i publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears aquesta Resolucid, la qual comencara a tenir efecte 'endema
d’haver-s'hi publicat.

Interposicié de recursos
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Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg
Social de les Illes Balears, i presidenta del SOIB, en el termini d'un mes comptador des
de 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que
disposen l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg¢, de regim juridic de 'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 d'abril), i 'article 123
de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (BOE num. 236, de 2 d'octubre).

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema de la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que
estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social,
i presidenta del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears

Catalina Teresa Cabrer Gonzélez
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Convocatoria de subvencions amb I'objecte de financar graus B, moduls
professionals i FEMPO, de Formacié Professional, dirigits a persones treballadores
ocupades, desocupades i persones amb especials dificultats formatives o
d'insercié laboral («SOIB Graus B d’FP»), per al periode 2026-2029

1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la concessio de subvencions per finangar
graus B, moduls professionals dels graus C que es considerin imprescindibles per
donar suport a 'adquisici6 dels resultats d’'aprenentatge de la resta de moduls
associats al Cataleg nacional d'estandards de competencia i que no constitueixin un
grau B i FEMPO.

La imparticié es dura a terme en centres pertanyents a la Xarxa de Centres de Formacio
Professional gestionats per I'administracio6 laboral (SOIB) «Centres FP SOIB», d'acord
amb la Llei 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la formacié professional i
la resta de normativa que li és d'aplicacio6.

S'estableixen tres linies de subvencions a les quals els seran d'aplicacié tots els punts
que estableix aquesta convocatoria, excepte aquells en qué s'indiqui expressament el
contrari:

e Linia 1: dirigida prioritariament a persones treballadores desocupades

e Linia 2: dirigida prioritariament a persones treballadores ocupades

e Linia 3: dirigida a persones amb especials dificultats formatives o d'insercio
laboral

A cadascun dels graus que s’han d'impartir a la Linia 1 i 2, hi podra haver ofertes
vinculades als nivells 1, 2 i 3 del Cataleg nacional d'estandards de competéencies
professionals. Per a la Linia 3, només hi podra haver ofertes vinculades als nivells 1i 2.

Pel que fa a I'oferta formativa que s'ha de finangar en el marc d'aquesta convocatoria,
s'impartiran totes les ofertes vigents i visibles al web del SOIB.
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L'ambit d'aplicacio és la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i la convocatoria de
subvencions va dirigida a centres de formacio autoritzats pel SOIB per impartir graus C
i inscrits en els registres corresponents.

2. Finalitat

Les subvencions que es concedeixin a 'empara d'aquesta convocatoria tenen com a
objecte financar la imparticio de graus B, moduls professionals dels graus C que es
considerin imprescindibles per donar suport a I'adquisicio dels resultats d'aprenentatge
de la resta de moduls associats al Cataleg nacional d'estandards de competencia i que
no constitueixin un grau B i de FEMPO. Aquestes subvencions tenen la finalitat de
desenvolupar en el marc del Sistema de Formacié Professional el dret a la formacié de
les persones treballadores ocupades i desocupades garantint, en condicions d'equitat i
al llarg de tota la vida, una formacié professional de qualitat que satisfaci tant el
desenvolupament personal, com les necessitats individuals de qualificacio i
requalificacié permanents, aixi com respondre als interessos i les competéncies
demanades per les noves necessitats productives i sectorials, tant per 'augment de la
productivitat com per a la generacio de llocs de feina.

A l'efecte d'aquesta convocatoria, es defineixen els conceptes seglents:
e Oferta formativa que inclou:

o Graus B: oferta formativa de caracter parcial del Sistema de Formacié
Professional, que coincideix amb un modul professional associata un o a
diversos estandards de competéncia.

o FEMPO (formaci6é en empresa o organisme equiparat): necessaria per obtenir
un grau C mitjancant la superacio6 dels graus B i els moduls professionals, si
escau, que el conformen.

o Maoduls professionals que es considerin imprescindibles com a suport per als
resultats d'aprenentatge de la resta de moduls associats al Cataleg nacional
d'estandards de competéncia i que no constitueixin un grau B.

¢ Activitat formativa: és el conjunt total d'oferta formativa que el SOIB subvenciona
a una entitat.
e Itinerari formatiu: tota la formacio (graus B, moduls professionals i FEMPO) que
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conformi un grau C.
3. Régim juridic

Les subvencions objecte d'aquesta convocatoria es regeixen per la Llei organica 3/2022,
de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la formacié professional (BOE num. 78, d'1
d'abril); pel Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega 'ordenacié del
Sistema de Formacio Professional, per I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la
qual es regula l'oferta formativa del Sistema de Formacio6 Professional en I'ambit laboral
associada al Cataleg nacional de qualificacions professionals efectuada per les
administracions competents (BOE nim. 239, de 5 d’octubre), en tot el que no
contradigui la Llei 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracié de la formacio
professional i el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega I'ordenacio
del Sistema de Formacié Professional, modificat pel Reial decret 658/2024, de 9 de
juliol; per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i pel Reglament
de subvencions aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i pel Decret

legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
subvencions (BOIB nim. 196, de 31 de desembre).

El Reglament delegat (UE) 2018/1127 de la Comissié, de 28 de maig de 2018, pel qual es
modifica el Reglament delegat (UE) 2015/2195, que complementa el Reglament (UE)
num. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons Social Europeu, pel
que fa a la definicié de barems estandard de costs unitaris i imports a tant alcat,
n'estableix uns barems a partir de les dades presentades o publicades per I'Eurostat i
sobre la base de métodes decidits per mutu acord.

4. Oferta formativa
L'oferta formativa que s’ha de financar en el marc d'aquesta convocatoria pot ser:

— Graus B (certificats de competéncia).

— FEMPO (és el periode de formacié en empresa o organisme equiparat, necessari per
obtenir un grau C mitjancant la superacié dels graus B que el conformen).

— Moduls professionals dels graus C que es considerin imprescindibles per donar
suport a I'adquisicioé dels resultats d'aprenentatge de la resta de moduls associats al
Cataleg nacional d'estandards de competencia i que no constitueixin un grau B.
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Tota l'oferta formativa que s’ha de financar ha d'estar inclosa i visible en I'aplicaci6 de
gestié ESOIB.

L'oferta formativa de graus B i dels moduls professionals dels graus C que es considerin
imprescindibles per donar suport a I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge de la resta
de moduls associats al Cataleg nacional d'estandards de competéncia i que no
constitueixin un grau B no sera de caracter dual.

Quan un centre sol-liciti la totalitat dels graus B que conformen un grau C, haura de
sollicitar també els mdduls professionals que, tot i no formar part de cap grau B, siguin
necessaris per obtenir el grau C, aixi com el periode de formacié en empresa o
organisme equiparat (FEMPO). Aquesta obligatorietat s'aplica per tal de garantir que les
persones en formacié que vulguin obtenir un grau C per acumulacié dels graus B i dels
moduls professionals corresponents puguin completar tot l'itinerari formatiu.

L'alumnat que vulgui cursar el periode FEMPO ha d'haver cursat amb aprofitament tots
els graus B i els moduls professionals que conformen el grau C corresponent.

Tota I'oferta formativa s’ha d'impartir en la modalitat presencial.
5. Import maxim i crédits pressupostaris als quals s'imputa

El pressupost de la convocatoria és de 21.000.000 €, repartits en dos periodes de
sol-licituds de 10.500.000 € cadascun, de la manera seguent:

5.1 Import maxim i crédit pressupostari per a persones treballadores
preferentment desocupades de la Linia 1

El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria per a la formacié de persones
treballadores preferentment desocupades és de 10.800.000 €, amb carrec als
pressuposts de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears, distribuits de la manera
seguent:

Per al primer periode de sol-licituds, el qual s'estableix al punt 9 A), el credit és de
5.400.000 €:
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e Any 2026: 3.240.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autbnoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 26111, de I'exercici 2026.

e Any 2028: 2.160.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 28111, de l'exercici 2028, sempre que hi hagi
credit adequat i suficient.

Per al segon periode de sollicituds, el qual s'estableix al punt 9 A), el credit és de
5.400.000 €:

e Any 2027: 3.240.000€, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autdbnoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 27111, de l'exercici 2027.

e Any 2029: 2.160.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autdbnoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 29111, de l'exercici 2029, sempre que hi hagi
credit adequat i suficient.

5.2 Import maxim i crédit pressupostari per a persones treballadores
preferentment ocupades de la Linia 2

El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria per a la formacié de persones
treballadores preferentment ocupades és de 6.200.000 €, amb carrec als pressuposts
de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, distribuits de la manera seguent:

Per al primer periode de sol-licituds, el qual s'estableix al punt 9 A), el credit és de
3.100.000 €:

e Any 2026: 1.860.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D07, capitol 4, FF 26111, de I'exercici 2026.

e Any 2028: 1.240.000€, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
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Comunitat Autobnoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D07, capitol 4, FF 28111, de I'exercici 2028, sempre que hi hagi
crédit adequat i suficient.

Per al segon periode de sollicituds, el qual s'estableix al punt 9 A), el credit és de
3.100.000 €:

e Any2027:1.860.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D07, capitol 4, FF 27111, de I'exercici 2027.

e Any 2029: 1.240.000 €, que s'’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autdbnoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D07, capitol 4, FF 29111, de I'exercici 2029.

5.3 Import maxim i crédit pressupostari per a persones amb especials dificultats
formatives o d’insercié laboral de la Linia 3

El crédit assignat inicialment a aquesta convocatoria per a la formacié de persones amb
especials dificultats formatives o d'insercié laboral és de 4.000.000 €, amb carrec als
pressuposts de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, distribuits de la manera
seglent:

Per al primer periode de sol-licituds, el qual s'estableix al punt 9 A), el credit és de
2.000.000 €:

e Any 2026: 1.200.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 26111, de I'exercici 2026.

e Any 2028: 800.000 € que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 28111, de l'exercici 2028, sempre que hi hagi
crédit adequat i suficient.

Per al segon periode de sollicituds, el qual s'estableix al punt 9 A), el credit és de
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e Any2027:1.200.000 €, que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 27111, de I'exercici 2027.

e Any 2029: 800.000 € que s’han de concedir amb carrec al pressupost de la
Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al centre de cost 76101,
subprograma 322D06, capitol 4, FF 29111, de I'exercici 2029, sempre que hi hagi
credit adequat i suficient.

Les partides del pressupost de despeses corresponents a cada una de les anualitats a
les quals s'imputa aquesta convocatoria es financen mitjancant els fons del Ministeri
d’Educacio, Formacio Professional i Esports que anualment distribueix per territoris la
Conferencia Sectorial de Formacié Professional per a persones treballadores, per a
cada un dels exercicis als quals afecti.

Quan les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar I'import
d’'aquesta convocatoria sense obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds,
sempre que l'ampliacié de crédit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resolucié
de concessio.

En el cas que alguna de les anualitats previstes en aquesta convocatoria excedeixi del
financament, s'ha d'imputar amb carrec a altres credits disponibles del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears corresponents a I'exercici del qual es tracti.

6. Distribuci6 del crédit per illes
6.1. Distribucié del crédit

A) El credit assignat inicialment per a persones treballadores desocupades de la
Linia 1 és de 10.800.000,00 euros i es distribuira per illes, d'acord amb la mitjana
anual de les dades de poblacié aturada per a I'any 2025 facilitats per
I'Observatori del Treball de les Illes Balears de la manera seguent:
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Illa Percentatge Total del primer Total del segon
periode periode
Mallorca 84,2 % 4.546.800 € 4.546.800 €
Menorca 6,4 % 345.600 € 345.000 €
Eivissa/Formentera | 9,4 % 507.600 € 507.600 €
TOTAL 100 % 5.400.000 € 5.400.000 €

A Formentera es reserva el crédit suficient per adjudicar com a maxim dos itineraris
formatius. En el cas que se sollicitin graus B que no conformin certificats complets, es
reserva el crédit suficient per adjudicar fins a vuit graus B. Si s'adjudica un itinerari
formatiu complet també es podran adjudicar fins a quatre graus B.

B) El credit assignat inicialment per a persones treballadores ocupades de la Linia 2 és
de 6.200.000 euros i es distribuiran per illes, d'acord amb la mitjana anual de les dades
de persones treballadores d'alta a la Seguretat Social per a I'any 2025 facilitades per
I'Observatori del Treball de les Illes Balears, de la manera seguent:

llla Percentatge Total del primer Total del segon
periode periode
Mallorca 80 % 2.480.000 € 2.480.000 €
Menorca 6,2 % 192.200 € 192.200 €
Eivissa/Formentera | 13,8 % 427.800 € 427.800 €
TOTAL 100 % 3.100.000 € 3.100.000 €

A Formentera es reserva el credit suficient per adjudicar com a maxim dos itineraris
formatius. En el cas que se sol-licitin graus B que no conformin certificats complets, es
reserva el credit suficient per adjudicar fins a vuit graus B. Si s'adjudica un itinerari
formatiu complet també es podran adjudicar fins a quatre graus B.

C) El credit assignat inicialment per a la Linia 3 d'aquesta convocatoria és de 4.000.000 €
i es distribuira per illes, d'acord amb les dades de poblaci6 aturada per a I'any 2025,
facilitades per I'Observatori del Treball de les Illes Balears, de la manera seguent:
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Illa Percentatge Total del primer Total del segon
periode periode
Mallorca 84,2 % 1.684.000 € 1.684.000 €
Menorca 6,4 % 128.000 € 128.000 €
Eivissa/Formentera | 9,4 % 188.000 € 188.000 €
TOTAL 100 % 2.000.000 € 2.000.000 €

A Formentera es reserva el crédit suficient per adjudicar com a maxim un itinerari
formatiu o fins quatre graus B.

6.2. Romanents
A) Per linia:

El pressupost assignat a Linia 3, en cas que no hi hagi sol‘licituds suficients que
exhaureixin el credit inicial corresponent a aquesta linia, s'assignara a la Linia 1.

El pressupost assignat a la Linia 1, en cas que no hi hagi sollicituds suficients que
exhaureixin el credit inicial corresponent a aquesta linia, s'assignara a la Linia 2 i
viceversa.

El pressupost sobrant, en cas que no hi hagi sol-licituds suficients que exhaureixin el
credit inicial de qualque linia, s'assignara primer a la Linia 3 i, posteriorment, a la Linia 1
i 2 de manera successiva.

B) Per illes

e El pressupost assignat a Eivissa i Formentera, en cas que no hi hagi sol-licituds
suficients que exhaureixin el crédit inicial corresponent, passa a Menorca.

e El pressupost assignat a Menorca, en cas que no hi hagi sol-licituds suficients
que exhaureixin el crédit inicial corresponent, passa a Eivissa.

e Els romanents d'Eivissa-Formentera i Menorca, en cas que no hi hagi sol-licituds
suficients per exhaurir el credit inicial corresponent, passen a Mallorca.
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7. Entitats beneficiaries

Es poden beneficiar de les subvencions les entitats de formacié que sol-licitin la
imparticié de I'oferta formativa que estableix el punt 4 d'aquest annex, excepte els
centres propis, sempre que:

1. Els centres on impartiran la formacié estiguin autoritzats per impartir graus C d'FP,
ubicats en el territori de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i inscrits en els
registres corresponents.

Tots els centres autoritzats per impartir graus C també ho estaran per impartir els
graus B, els moduls professionals i la FEMPO corresponent.

2. L'autoritzacio sigui per a cada grau C d'FP, com a minim, en funci6 del nombre
d’alumnat sol-licitat.

3. La data d'autoritzacio i inscripcié ha de ser anterior a la data de la sol-licitud.

Cal tenir en compte que les resolucions d'autoritzaci6 de centres tenen efectes des de
la data de la resolucid. Totes les ofertes formatives s’han d'impartir en els espais
autoritzats d'acord amb la normativa que s'ha d’aplicar.

4. Pel que fa la Linia 3, per poder sol-licitar formacio, I'entitat ha d'acreditar un minim de
dos anys d'experiéncia en I'atenci6 a persones amb especials dificultats formatives o
d'inserci6 laboral.

Aquesta experiéncia s’ha d'acreditar mitjancant una declaracié responsable, d'acord
amb el model que estableix el SOIB.

5. Totes les entitats i els centres autoritzats per impartir ofertes de formacio
professional:

— Han de disposar d’'una denominacié especifica indicativa del seu caracter de centre
oficial autoritzat del Sistema de Formacioé Professional, que haura de constar a tota la
seva documentacid. «xxxxx CENTRE FPSOIB».
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— Han de mantenir l'autoritzacié per a cada grau C fins que acabi la formacio.

— Han de garantir el compliment de les condicions d'accessibilitat exigides per la
legislacié vigent i promoure I'adequacio de les condicions fisiques i tecnoldgiques dels
centres. Aixi mateix, han d'assegurar la dotaci6 de recursos materials i 'accés a la
formacié adequats a les persones amb discapacitat, de manera que no es converteixin
en factor de discriminacio i garanteixin una atenci6 inclusiva i universalment accessible.

— Han de comunicar a I'administracié publica competent qualsevol canvi de titularitat o
de forma juridica.

6. A més, els centres que sol-licitin impartir tots els graus B que conformen un grau C
més la FEMPO corresponent que donin dret a obtenir titols i carnets professionals, han
d'estar homologats o autoritzats per part de les administracions competents.

7. Les persones beneficiaries no poden incérrer en cap de les circumstancies que
preveuen els articles 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, que impedeixen obtenir la condici6 de
persona beneficiaria, aixi com els articles 10.1 i 2 del Text refos de la Llei de
subvencions.

8. A més, d'acord amb l'article 209.5 del Reial decret 659/2023, no es podran presentar
ala Linia 112 d'aquesta convocatoria de subvencions les entitats de formacio
professional que, tenint adjudicada formacid, hagin inexecutat més d'un 30 % de la
formaci6 concedida en cadascuna de les linies de la convocatoria segtient (calculat
dividint I'import inexecutat en relacié amb lI'import concedit):

— SOIB Graus B d’FP Linia 1 per al periode 2024-2026 (BOIB num. 120, de 12 de
setembre de 2024)

— SOIB Graus B d'FP Linia 2 per al periode 2024-2026 (BOIB num. 120, de 12 de
setembre de 2024)

I no es podran presentar a la Linia 3 d'aquesta convocatoria de subvencions les entitats
de formacié professional que, tenint adjudicada formacio, hagin inexecutat més d'un
50 % de la formacié concedida en cada una de les convocatories seguents (calculat
dividint I'import inexecutat en relacié amb I'import concedit):
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—SOIB Oferta especifica graus B de nivells 1i2 d’FP, per al periode 2024-2026 (BOIB

num. 120, de 12 de setembre de 2024)

— SOIB Vulnerables CP, per al periode 2022-2025, referida al segon periode 2023-2025
(BOIB nUim. 144, de 8 de novembre de 2022)

8. Persones destinataries de la formacio

Les persones destinataries de la formacio sén persones treballadores ocupades,
desocupades i amb especials dificultats formatives o d'insercio laboral.

e Linia 1: dirigida prioritariament a persones treballadores desocupades

e Linia 2: dirigida prioritariament a persones treballadores ocupades

e Linia 3: dirigida a persones amb especials dificultats formatives o d'insercio
laboral

En els graus dirigits preferentment a persones treballadores desocupades de la Linia 1,
més del 50 % de les persones participants han de ser persones treballadores
desocupades.

En els graus dirigits preferentment a persones treballadores ocupades de la Linia 2,
més del 50 % de les persones participants han de ser persones treballadores ocupades.

Les persones treballadores desocupades destinataries de les accions formatives de les
Linies 1i 2 han d'estar inscrites com a demandants d'ocupacié al SOIB, amb la demanda
en situacio6 d'alta, en el moment d'iniciar l'accié formativa.

La consideraci6 de persona desocupada o ocupada la determina la situacié laboral en
que es trobi en el moment d'iniciar la formacié. Les persones que tenguin un contracte
laboral, independentment del nombre d'hores, es consideren ocupades.

Pel que fa a les persones treballadores fixes discontinues en periodes de no ocupacio, i
de les persones treballadores incloses en expedients de regulacié temporal d'ocupacio,
computaran com a desocupades a l'efecte del limit de participacié en les ofertes
formatives adrecades prioritariament a persones desocupades, d'acord amb l'article
20.4 de I'Ordre EFP /942/2022.

En els graus de la Linia 3, les persones participants de la formacié han de pertanyer a
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col-lectius amb dificultats formatives o d'insercié laboral especials, d'acord amb
I'article 37 del Reial decret 659/2023:

a) Les persones més grans de setze anys sense qualificacié i incorporades a la vida
laboral o que hagin abandonat el sistema educatiu, perqué obtinguin un certificat
professional o un titol d'FP.

b) Les persones més grans de setze anys que no hagin desenvolupat el seu historial
escolar en el sistema educatiu espanyol i que tenguin dificultats per incorporar-s'hi.
) Persones o grups desfavorits en el mercat laboral o en risc d'exclusié social.

8.1. Requisits d’'accés de I'alumnat

L'alumnat interessat a cursar els graus B i els moduls professionals no vinculats a
estandards de competencia ha de complir els requisits que estableix I'article 61 del
Reial decret 659/2023.

Aquests requisits d'accés es poden consultar a I'enllag https://soib.es/formacio-
professional-soib-graus-a-b-c/.

A més, les persones desocupades a l'inici de la formacié han d'estar inscrites com a
demandants d'ocupacié amb la demanda en situacié d'alta. En el cas de I'alumnat
ocupat, el SOIB podra inscriure’l d'ofici en el sistema informatic del sistema public
d'ocupacié, amb I'inica finalitat que consti com a alumnat en els sistemes d'informacié.

Per una altra banda, I'alumnat interessat a cursar la formacié de la Linia 3, a més de ser
derivat per un servei d’'orientacio professional, ha de complir els requisits que estableix
I'article 61 del Reial decret 659/2023.

Es consideren serveis d'orientacio professional a I'efecte d'aquesta convocatoria:
- Els serveis d'orientacié del SOIB
- Els serveis d'orientaci6 financats pel SOIB

8.2. Selecci6 de les persones participants

El SOIB ha de validar les persones participants inscrites en cada oferta formativa, i n'ha
de verificar els requisits d'accés corresponents.
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En el cas especific de la Linia 1 (formacié adrecada preferentment a persones
desocupades), es prioritzara la participacioé de persones derivades dels serveis
d'orientacid del SOIB o de les seves entitats col-laboradores en itineraris integrals
d'insercié o els serveis d'orientaci6 per a I'ocupacié concertats, amb l'objectiu de
reforcar 'enfocament personalitzat dels itineraris formatius i millorar-ne la insercié
laboral. Per tant, a la sol-licitud d'inscripci6 a la formacié d'aquestes persones hi han de
constar les dades relatives a la seva derivacio.

El centres de formacié han de sol-licitar la validacié de I'alumnat al SOIB amb una
antelacié minima de tres dies habils a I'inici de I'oferta formativa. El SOIB no validara en
cap cas persones participants que es presentin fora d'aquest termini.

Pel que fa als graus B i als moduls professionals, I'Administracié ha de comprovar que
les persones inscrites disposen de les habilitats comunicatives en l'idioma de la
formacio, i les habilitats personals i socials basiques suficients per cursar amb
aprofitament la formacié.

A aquests efectes s'aplicaran les instruccions vigents relatives al procés d'avaluaci6 i
acreditacio de les competéncies basiques en els centres d'ensenyaments per a adults
de les Illes Balears, de la Conselleria d'Educaci6 i Universitats.

El centre que imparteix la formacio, a través de I'aplicacié de gesti6 del SOIB, ha de dur
a terme la seleccié definitiva de 'alumnat d’entre les persones validades pel SOIB i
indicar quines en queden com a reserves. El procés de seleccié s'ha de fer amb
antelaci6 suficient a l'inici de l'oferta formativa.

Aixi mateix, pel que fa a les Linies 1i 2, el centre de formacio, en cas que hi hagi més
sol-licituds que places oferides, té I'obligacié de seleccionar-ne els candidats tenint en
compte els col-lectius prioritaris seguents:

— Joves d’entre 16 29 anys.

— Persones majors de 45 anys.

— Persones desocupades de llarga durada (dotze mesos ininterromputs dins un
periode de devuit mesos).

— Dones, en les qualificacions en qué tenguin poca preséncia.
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— Persones amb discapacitat.

Queden excloses de participar en les ofertes formatives objecte de financament en el
marc d’'aquesta convocatoria les persones en situacid de privacié de llibertat i els
militars de tropa i marineria, que mantenen una relacié de caracter temporal amb les
forces armades.

Podra participar en les ofertes formatives desenvolupades en el marc d’'aquesta
convocatoria el personal al servei de les administracions publiques sempre que
compleixi els requisits d'accés establerts per la normativa d’aplicacioé.

9. Presentacié de sol-licituds, terminis i import
A) Terminis per presentar les sol-licituds
Hi haura dos terminis:

- Per al primer periode de sol-licituds:

Dins el termini de vint dies habils comptadors a partir de 'endema que es publiqui
aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones interessades
podran presentar les sol-licituds corresponents al primer periode de les tres linies.

- Per al segon periode de sol-licituds:
De dia 1 al 19 de marg de 2027, les persones interessades podran presentar les
sol-licituds corresponents al segon periode de les tres linies que vulguin impartir.

Les entitats de formacié interessades hauran de presentar només una sol-licitud per a
cada una de les linies i per a cada periode en queé vulguin participar. En cas que les
entitats presentin més d'una sol-licitud per linia només es tindra en compte la darrera
que s’hagi registrat.

B) Presentaci6 de la sol-licitud a través del tramit telematic disponible a la Seu
Electronica

1. Per poder accedir i fer el tramit de sol-licitud, I'entitat préviament ha d’haver sol-licitat
I'alta de les persones gestores que han de poder accedir a l'aplicacié de gesti6 ESOIB,
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que han de ser representants de I'entitat, amb un missatge electronic a
convocatoriesformacio@soib.caib.es, en qué s'aporti la documentacié acreditativa de
I'entitat i la seva representaci6. Aquesta sol-licitud d'alta s'ha d’haver fet amb una
antelacié minima de tres dies habils a la finalitzacio del periode de sol-licituds.

Les entitats que ja estan donades d'alta en I'aplicaci6 de gestié ESOIB no han de
sollicitar aquesta alta ni han d'aportar la documentacié esmentada, llevat que la
informacié que hi figura no estigui actualitzada. En aquest cas, s'han d'acreditar
documentalment els canvis (representant, nomenaments, estatuts, etc.) i cal sol-licitar
al SOIB que actualitzi les dades a través de I'adreca electronica
convocatoriesformacio@soib.caib.es.

Un cop l'entitat disposa de l'alta en l'aplicacié de gestié ESOIB, I'entitat ha de presentar
la sol-licitud de subvencié de forma electronica mitjangant el tramit telematic que
estara disponible al procediment de la Seu Electronica de la CAIB, dins el termini de
presentacio de sol-licituds que s'estableix a 'apartat anterior, de conformitat amb
I'article 16 de la Llei 39/2015. A més, s’ha d'ajuntar tota la documentacio que
correspongui.

2. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals que exigeix aquesta convocatoria, en
aplicacio de 'article 23.5 de la Llei 38/2003, s'ha de requerir a la persona interessada
que, en el termini improrrogable de deu dies habils, esmeni I'errada o presenti els
documents preceptius, amb la indicaci6 que, si no ho fa, es considerara que desisteix
de la seva peticio, amb la resoluci6 prévia que s'ha de dictar en els termes de l'article
68.1 de la Llei 39/2015.

3. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s’han de dur a terme
preferentment per mitjans electronics i, en tot cas, quan la persona interessada estigui
obligada a rebre les notificacions per aquesta via, amb les excepcions indicades en
I'article 41.1 de la Llei 39/2015. Les notificacions a través de mitjans electronics s'han
d'efectuar aixi com estableix l'article 43 d'aquesta Llei.

Quan l'entitat de formaci6 sol-licitant inclogui en la sol-licitud I'adreca de correu
electronic, s'entén que l'aporta a I'efecte de les notificacions dels actes de tramit,
d'acord amb el que es regula en l'article 41 de la Llei 39/2015.
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C) Import de la sol-licitud

Cada entitat podra sol-licitar un import maxim de 350.000 € per a la Linia 1 i un import
maxim de 200.000 € per a la Linia 2.

D) Documentacié6 que s’ha de presentar

1. Les entitats de formacié han de sol-licitar la subvencié d’acord amb el model de
sollicitud, que estara disponible en el tramit telematic habilitat a la Seu Electronica de
la CAIB, de la qual forma part:

a) Les declaracions responsables segtients:

e No estar sotmesa a cap de les circumstancies que indiquen l'article 13 de la
Llei 38/2003 i I'article 10.1 del Text refés de la Llei de subvencions, i no tenir cap
causa de prohibicié o dincompatibilitat per rebre la subvencié.

e Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats i
concedits per qualsevol administracié publica o ens privat o public, tant nacional
com estranger, amb indicacié de la quantia sol-licitada o concedida.

¢ No haver estat sancionada ni condemnada, en els darrers tres anys, per haver
comes o tolerat practiques laborals discriminatories per rad de sexe o génere,
mitjancant resolucié administrativa ferma o senténcia judicial ferma.

e No haver estat sancionada per resolucié administrativa ferma per alguna de les
infraccions qualificades com a molt greus, en els termes que preveu el titol IV de
la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tractament i no
discriminacio.

e En el cas que la persona o 'entitat interessada no sigui perceptora de la
Comunitat Autdbnoma, una declaracié responsable de la veracitat de les dades
bancaries aportades, tal com disposa el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de
mesures de simplificacié documental dels procediments administratius, d'acord
amb el model que estableixi 'administracio.

e En el cas de subvencions de quantia igual o inferior a 3.000 €, I'acreditaci6
d’estar al corrent de les obligacions tributaries i la Seguretat Social davant
I’Administracié de I'Estat, i de les seves obligacions tributaries davant la Hisenda
Autonomica, es podra substituir per una declaracié responsable de la persona
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sol-licitant.

e Que l'entitat compleix els requisits que estableix l'article 13.3 bis de la
Llei 38/2003, en I'ambit d'aplicaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

¢ Que l'entitat es compromet a gestionar amb qualitat, transparencia i eficiencia la
utilitzacié de recursos publics.

¢ Que l'entitat compleix les obligacions d'acord amb l'article 42 de la Llei 7/2018,
de 3 de juliol, de promoci6 de la seguretat i salut en el treball a les Illes Balears, i
I'article 46 i 46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei sobre infraccions o sancions en l'ordre social, en
els termes seglents:

» Que disposa d'un sistema de gestié preventiu en alguna de les modalitats
previstes i d'un pla de prevencio de riscs laborals en els termes que disposa la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

» Que disposa d'una polissa de responsabilitat civil que cobreix tota l'activitat
formativa de I'entitat.

> Que lI'entitat no esta sancionada amb la sancié accessoria de perdua o
d'exclusio per accedir a ajuts, bonificacions i beneficis derivats de I'aplicacio dels
programes d'ocupacié o formacié professional per a 'ocupacié prevista en els
articles 46.1.b) i 46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000.

> Que lI'entitat no ha estat sancionada en virtut de resolucié o senténcia
judicial ferma en els tres darrers anys per faltes molt greus en matéria de
prevencio de riscs laborals, de conformitat amb l'article 13 del Reial decret
legislatiu 5/2000.

D'acord amb l'article 23 de la Llei 38/2003 i I'article 69 de la Llei 39/2015, el SOIB pot
requerir a I'entitat sol-licitant de I'ajut els documents que acreditin la veracitat de les
dades que conté la seva declaracio responsable.

b) Documentacio6 que s'’ha d'aportar:
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e Acreditaci6 de la representacié amb que actua la persona que signa la sol-licitud.

e En el cas que l'entitat de formacié tengui el domicili fiscal ubicat en una altra
comunitat autdbnoma, un certificat acreditatiu d'estar al corrent de les
obligacions tributaries amb la comunitat autdnoma corresponent.

e Document signat pel responsable de I'entitat de «Declaracié de compromis amb
mesures de foment de la igualtat» o el pla d'igualtat obligatori. El servei
responsable del sequiment del Pla de Transversalitat del SOIB pot sol-licitar a
cada entitat, una vegada finalitzada tota la formacié d'aquesta convocatoria, una
memoria de les mesures de foment de la igualtat dutes a terme.

¢) De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, i I'article 61 del Reial
decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual aprova el Reglament d’actuacié i
funcionament del sector public per mitjans electronics, el SOIB pot obtenir, excepte
I'oposicié expressa de la persona interessada que s’ha de fer constar en el model de
sol-licitud, els certificats acreditatius que la persona interessada esta al corrent de les
obligacions tributaries amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com de
les obligacions amb la Seguretat Social.

En cas que s'oposin a aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentacio
acreditativa, juntament amb la sollicitud d'ajut.

d) En aplicacié de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general
tributaria, la persona interessada ha d'autoritzar la consulta d'estar al corrent de les
obligacions tributaries amb I'Agéncia Tributaria Estatal.

En cas que no s'autoritzin aquestes consultes, s’ha d'aportar la documentacié
acreditativa, juntament amb la sol-licitud d'ajut.

2. Envirtut de l'article 28.3 de la Llei 39/2015, les persones sol-licitants tenen dret a no
aportar la documentaci6 que ja hagin aportat anteriorment en qualsevol administracid,
sempre que identifiquin el moment de presentacié i 'organ davant el qual la varen
presentar. Aixi mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de
mesures de simplificacié documental dels procediments administratius, no és necessari
adjuntar la documentacié en cas que ja estigui en poder del SOIB perqué s'ha aportat
en altres convocatories.
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En aquests casos, s’ha de fer servir el <Model de comunicaci6 identificativa de la
documentacié en poder de 'Administracié», a disposicié de les entitats interessades en
I'aplicaci6 de gesti6 ESOIB. La persona sol-licitant hi ha de fer constar I'expedient en el
qual es troba la documentacio, el moment de presentacio i I'drgan davant el qual es va
presentar i, en el cas que sigui el SOIB, el servei concret.

En el cas excepcional que el SOIB no pugui aconseguir la documentacio
electronicament, pot requerir a I'entitat sol-licitant que 'aporti.

10. Termini d'execucio de les activitats subvencionades

Per al primer periode de sol-licituds, I'activitat formativa s’haura d'iniciar a partir de la
notificacié de la concessio, i ha de finalitzar, juntament amb el periode FEMPO, abans
del 31 de mar¢ de 2028.

Per al segon periode de sol-licituds, I'activitat formativa s’haura d'iniciar a partir de la
notificacié de la concessio , i ha de finalitzar, juntament amb el periode FEMPO, abans
del 31 de marg de 2029.

Només es financen els graus B d'FP, els moduls professionals i els periodes FEMPO
iniciats a partir de la notificaci6 de la resolucié de concessio.

11. Criteris de valoracié técnica per concedir les subvencions

Per concedir les subvencions objecte d'aquesta convocatoria, s’han de tenir en compte
els criteris objectius que s'indiquen a continuacid, per a cada una de les linies:

Les valoracions, que fara el SOIB sempre d'ofici, s’han de realitzar per als itineraris
formatius, els graus B, els mdduls professionals i els periodes FEMPO que conformin
una oferta parcial d'un grau C, d'acord amb els punts 11.1i 11.2 de la convocatoria.

En primer lloc, es valoraran els itineraris formatius. En segon lloc, si hi ha disponibilitat
pressupostaria, es valoraran els graus B, els moduls professionals i els periodes FEMPO
que conformin una oferta parcial d'un grau C.
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11.1 Valoracié de l'itinerari formatiu
El maxim de puntuacio és de 450 punts.
La puntuacié que s'hi ha d'aplicar és la seguent:

— Bloc 1. Programacié de formacié segons el nivell de qualificacié (maxim 150
punts per itinerari formatiu)

a) Itinerari formatiu de nivell 1: 150 punts.
b) Itinerari formatiu de nivell 2: 100 punts.
c) Itinerari formatiu de nivell 3: 50 punts. (només per les linies 1 i 2).

— Bloc 2. Eficiéncia de la formaci6 professional (maxim 200 punts per itinerari
formatiu)

Enla Linia 1i 2, per a cada entitat que hagi executat el 100 % de la programacié
formativa adjudicada corresponent a la convocatoria de subvencions «SOIB Graus B
d’FP, per al periode 2024-2026»: 200 punts per itinerari formatiu.

En la Linia 3, per a cada entitat que hagi executat el 100 % de la programacio6 formativa
adjudicada corresponent a la convocatoria de subvencions «SOIB Oferta especifica de
graus B de nivells 1 i 2 d'FP, per al periode 2024-2026x»: 200 punts per itinerari formatiu.

Bloc 3. Igualtat de génere (maxim de puntuacié 100 punts per itinerari formatiu)

En totes les linies, per a cada entitat de formacié que hagi executat en les convocatories
«SOIB Formacié en el treball per a desocupats, per al periode 2024-2026» i «<SOIB
Formacié en el treball per a ocupats, per al periode 2024-2026», formacié sobre la
igualtat de génere:

e Finsa 10 hores impartides: 20 punts.
e Fins a 30 hores impartides: 40 punts.
e Fins a 50 o més hores impartides: 60 punts.

En totes les linies, per a cada entitat de formacié que sol-liciti itineraris que incloguin
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qualsevol dels graus B seguents: 40 punts.

e MF1454_3_GRAU_B Participacié i creacié de xarxes amb perspectiva de génere
(152 hores).

e MF1453_3_GRAU_B Comunicacié amb perspectiva de génere (164 hores).

e MF1582_3_GRAU_B Promocid per a la igualtat efectiva de dones i homes en
matéria d'ocupacio (178 hores).

e MF1583_3_GRAU_B Accions per a la igualtat efectiva de dones i homes (164
hores).

e MF1584_3_GRAU_B Detecci6, prevencid i acompanyament en situacions de
violencia contra les dones (152 hores).

e MF1026_3_GRAU_B Impuls de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes (50
hores).

En el cas de no executar la formaci6 d'aquests graus B, en la propera convocatoria es
fara una minoracié de la puntuacio per a cada itinerari sol-licitat de 100 punts.

Bloc 4. Minoracions per itinerari formatiu
a) Minoracié per expedients de reintegrament

En el cas que I'entitat sol-licitant, o bé qualsevol entitat o persona vinculada en els
termes que preveu l'article 18 de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'impost sobre
societats, hagi tingut, en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data de publicacié
d'aquesta convocatoria en el BOIB, un expedient de reintegrament resolt per alguna de
les causes que estableix I'article 37 de la Llei 38/2003, que comporti un informe de
liquidacié amb un import executat incorrectament superior al 50 % de la subvencié
concedida en el marc de qualsevol convocatoria aprovada pel SOIB, es procedira a una
minoracié de 100 punts per itinerari formatiu.

No obstant aix0, aquesta penalitzacié no s'aplicara si la quantia que s’ha de reintegrar
ha estat abonada dins del periode voluntari establert.

b) Minoracio per sancions

Es preveu una minoracié de 100 punts per itinerari formatiu en el cas que
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les entitats sol-licitants, aixi com les entitats o les persones que hi estiguin vinculades
en els termes de l'article 18 de la Llei 27/2014, hagin estat sancionades, per mitja de
resoluci6 ferma, en els darrers trenta-sis mesos comptats des de la data de publicacié
d’'aquesta convocatoria en el BOIB.

Aguesta minoracio s'aplicara exclusivament quan la sancié no representi la perdua de
la possibilitat d'obtenir subvencions ni sigui qualificada com a molt greu en mateéria de
salut, d'acord amb l'article 42.1.b) de la Llei 7/2018, de 31 de juliol, i derivi de qualsevol
infraccié en mateéria de relacions laborals, formacié professional o en matéria de
seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text ref6s de la Llei sobre
infraccions i sancions de l'ordre social.

11.2 Valoracioé de I'oferta parcial (graus B, moduls professionals i FEMPO)
La puntuacié maxima sera de 350 punts.

La puntuacié que s'hi ha d'aplicar, per cada grau B, modul professional o FEMPO, és la
seguent:

— Bloc 1. Nivell de qualificacié (maxim 100 punts).

a) Oferta formativa de nivell 1: 100 punts.
d) Oferta formativa de nivell 2: 75 punts.
e) Oferta formativa de nivell 3: 50 punts (només Linies 1 2)

— Bloc 2. Eficiencia de la formacié professional (maxim 150 punts per cada grau B,
modul professional o FEMPO)

Enla Linia 1i 2, per a cada entitat que hagi executat el 100 % de la programacié
formativa adjudicada corresponent a la convocatoria de subvencions «SOIB graus B
d’FP, per al periode 2024-2026»: 150 punts.

En la Linia 3, per a cada entitat que hagi executat el 100 % de la programaci6 formativa
adjudicada corresponent a la convocatoria de subvencions «SOIB Oferta especifica de
graus B de nivell 1i 2 d'FP, per al periode 2024-2026»: 150 punts.
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Bloc 3. Igualtat de génere (maxim de puntuacié 100 punts)

En totes les linies, per a cada entitat de formacidé que hagi executat en les
convocatories «SOIB Formacié en el treball per a desocupats, per al periode 2024-2026»
i «<SOIB Formacio en el treball per a ocupats, per al periode 2024-2026», formacio6 sobre
la igualtat de génere:

e Finsa 10 hores impartides: 20 punts.
e Fins a 30 hores impartides: 40 punts.
e Fins a 50 o més hores impartides: 60 punts

En totes les linies, per a cada entitat de formacié que sol-liciti oferta formativa parcial
que inclogui qualsevol dels graus B seguents: 40 punts.

e MF1454_3_GRAU_B Participacié i creacié de xarxes amb perspectiva de génere
(152 hores)

e MF1453_3_GRAU_B Comunicacié amb perspectiva de genere (164 hores)

e MF1582_3_GRAU_B Promocid per a la igualtat efectiva de dones i homes en
matéria d'ocupacio (178 hores)

e MF1583_3_GRAU_B Accions per a la igualtat efectiva de dones i homes (164
hores)

e MF1584_3_GRAU_B Detecci6, prevencid i acompanyament en situacions de
violéncia contra les dones (152 hores)

e MF1026_3_GRAU_B Impuls de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes (50
hores)

En el cas de no executar la formacié d'aquests graus B, en la propera convocatoria es
fara una minoracié de la puntuacio per a cada itinerari sol-licitat de 100 punts.

— Bloc 4. Minoracions per grau B, modul professional o FEMPO
a) Minoracié per expedients de reintegrament.

En el cas que I'entitat sol-licitant, aixi com les entitats o les persones que hi estiguin
vinculades, en els termes que preveu l'article 18 de la Llei 27/2014, hagin tingut, en els
vint-i-quatre mesos anteriors a la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOIB,
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un expedient de reintegrament resolt per alguna de les causes que s'estableixen en
I'article 37 de la Llei 38/2003, que comporti un informe de liquidacié amb un import
executat incorrectament superior al 50 % de I'import de la subvenci6 concedida en el
marc de qualsevol convocatoria aprovada pel SOIB, s'aplicara una minoracié de 50
punts per cada grau B, modul professional o FEMPO. Queden excloses d'aquesta
minoracié si la quantia que s'ha de reintegrar s'ha abonat dins el periode voluntari.

b) Minoraci6 per sancions.

Les entitats sol-licitants, aixi com les entitats o les persones que hi estiguin vinculades
en els termes de l'article 18 de la Llei 27/2014, que hagin estat sancionades, mitjancant
resolucio ferma, en els darrers trenta-sis mesos comptats des de la data de publicacié
d'aquesta convocatoria en el BOIB, seran objecte d'una minoracié de 50 punts per cada
grau B, modul professional o FEMPO.

Aguesta minoracio6 s'aplicara sempre que no impliqui la pérdua de la possibilitat
d’'obtenir subvencions ni es consideri una sancié molt greu en materia de salut, d'acord
amb l'article 42.1.b) de la Llei 7/2018, de 31 de juliol, ni derivi d'infraccions en matéria
de relacions laborals, formacié professional o en materia de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de
I'ordre social.

La Comissié Avaluadora pot establir els procediments necessaris per aplicar els criteris
gue estableix la convocatoria.

El SOIB ha de revisar d'ofici que es compleixen aquests criteris.
12. Criteris per concedir la subvencié

Després de dur a terme la valoracio tecnica, en primer lloc, s'adjudicara la formacio
sollicitada en la Linia 3; en segon lloc, la formacié sol-licitada en la Linia 1 i, en tercer
lloc, la formacié sol-licitada en la Linia 2.

Dins cada linia i segon la puntuacié, s'adjudicaran en primer lloc, els itineraris i, en
segon lloc, I'oferta parcial.
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Pel que fa a les illes i per puntuacié, I'adjudicacié es fara en aquest ordre: Formentera,
Eivissa, Menorca i Mallorca.

En cas d’'empat, s'aplica en primer lloc, el criteri de durada de I'oferta formativa i
s'adjudica de menor a major, i en segon lloc, segons l'ordre de registre d'entrada.

13. Régim i procediment de concessié

1. En aplicacié de l'article 22.1 de la Llei 38/2003, i de I'article 17 del Text refos de la Llei
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, per a cadascuna de les
linies, en el cas que I'import total de les sol-licituds sigui superior al total del credit
assignat per la convocatoria, la seleccié de les entitats beneficiaries i la concessi6 de les
subvencions s’ha de tramitar i resoldre en regim de concurrencia competitiva, d'acord
amb els criteris de valoracié establerts en aquesta convocatoria.

2. El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta Resolucié s'ha
d'iniciar sempre d'ofici, d'acord amb els tramits seglents:

a) L'érgan competent per instruir el procediment és la direcci6 del SOIB, que ha de dur
a terme d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries per determinar, coneixer i
comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de pronunciar la proposta de resolucio.

b) Després d’haver revisat les sol-licituds presentades i d’haver-hi fet les esmenes
pertinents, s'ha de reunir la Comissié Avaluadora per valorar les sol-licituds de cada una
de les linies d'acord amb els criteris que estableix I'apartat 12 d'aquest annex, sempre
que sigui necessari fer aquesta valoracié. Aquesta Comissié, que pot sol-licitar tots els
aclariments que consideri oportuns, ha de redactar una acta en la qual es concreti el
resultat de I'avaluacié efectuada i que ha de servir de base per elaborar la proposta de
resolucié provisional que ha de formular la direccié del SOIB.

¢) Aquesta Comissi6 Avaluadora esta formada per:

e Presidenta: cap del Departament de Formacié per a I'Ocupacio

e Suplent: cap de la Seccié XIII

e Secretari o secretaria: cap del Servei de Gestié Administrativa de Programes de
Formacio
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Suplent: cap de la Secci6 VI
e Vocals:
Vocal primer/a: cap del Servei d'Oferta Formativa i Centres
Vocal segona: cap del Servei de Seguiment de Programes de Formacio
Vocal tercer/a: cap de la Secci6 VIII

En els casos d'abséncia, vacant o malaltia d’alguna d'aquestes persones, les pot
substituir un técnic o técnica del SOIB.

En el cas de dubte o necessitat d'assessorament juridic, la Comissié Avaluadora ha de
sol-licitar als serveis juridics del SOIB els informes o els aclariments que pertoquin.

d) La direccié del SOIB, en vista dels expedients i I'acta estesa per la Comissid
Avaluadora, ha de formular una proposta de resolucié provisional per a cada una de les
linies, degudament motivada, que s’ha de notificar a les persones interessades, a les
quals s'ha de concedir un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema
d’'haver-la rebut per presentar-hi al-legacions. Durant aquest termini, les entitats poden
renunciar-hi sense cap tipus de penalitzacid, d'acord amb l'apartat 14 d'aquest annex.

e) Amb I'enviament de la proposta de resolucié provisional prevista a l'apartat anterior,
s'adjuntara, en una unica notificacid, un requeriment de documentaci6 adregat a les
persones interessades en subvencions d'import superior a 30.000 euros, quan les
persones sol-licitants siguin persones fisiques i juridiques amb anim de lucre (diferents
de les entitats de dret public), subjectes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

Aquest requeriment tindra per objecte que les entitats acreditin complir els terminis de
pagament disposats en l'article 13.3. bis de la Llei 38/2003, en els termes exigits per
obtenir la condicié d'entitats beneficiaries.

El requeriment concedira un termini de deu dies habils des de la notificacié a les
persones interessades per presentar la documentacié. S'hi ha d'incloure l'advertiment
que no atendre’l suposara la denegacio de la sol-licitud per incompliment dels requisits
per ser entitat beneficiaria.

No obstant aix0, d'acord amb l'article 13.3.bis, si la certificacié d'auditoria o I'informe de
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procediments acordats no es pot obtenir abans que acabi el termini establert per
presentar la documentacio, s'haura d'aportar un justificant d’haver sol-licitat aquest
mitja d'acreditacid, i una vegada obtingut, s'ha de presentar immediatament i, en tot
cas, abans de la resolucid de concessio.

L'acreditacio del nivell de compliment que estableix aquest apartat s’ha de fer
mitjan¢ant els mitjans de prova, i en els termes i les condicions que preveu l'article 13.3
bis.

f) Un cop finalitzat el tramit d'audiéncia i examinades totes les al-legacions de les
persones interessades, I'0rgan instructor (direccié del SOIB), amb I'elaboraci6 previa, si
escau, d'una nova acta de la Comissid Avaluadora, ha de formular una proposta de
resolucié de concessié o denegacio definitiva.

Si com a consequéncia de les al-legacions estimades i les renuncies presentades hi ha
un romanent no adjudicat, s'ha de concedir dins cada illa per ordre de puntuacié.

g) Finalment, un cop instruit 'expedient, i informada la Comissié Permanent del Consell
de Formacio Professional sobre la programacié aprovada, la presidéncia del SOIB ha de
dictar una resolucié motivada d'aprovacié o denegacio per a cada una de les linies, que
s’ha de notificar individualment a les persones interessades.

Contra les resolucions de concessié o denegacié de la subvencié, que exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposici6 en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la notificacié, d'acord amb el que estableixen
I'article 57 de la Llei 3/2003 i l'article 123 de la Llei 39/2015.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema
d’haver-ne rebut la notificacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998.

h) El termini per resoldre les sol-licituds i notificar les resolucions és de sis mesos,
comptadors des de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, per
a cada exercici. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat i notificat la
resolucio expressa, la peticié s'entén com a desestimada, d'acord amb l'article 25.5 de la
Llei 38/2003.
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14. Desistiment o rentincia

De conformitat amb l'article 94 de la Llei 39/2015 i amb l'objecte de contribuir a millorar
la utilitzacié eficient dels recursos publics destinats a aquesta convocatoria, s'estableix
la possibilitat que I'entitat sol-licitant desisteixi o renuncii a alguns o a tots els graus que
li corresponguin, en el termini d'al-legacions contra la resolucié provisional.

En el cas que I'entitat no hi hagi desistit o renunciat dins el termini establert i presenti
una renudncia en un termini posterior o no executi les accions que li han estat
concedides, es considerara que s’ha produit un incompliment de les obligacions que
estableix la convocatoria, que pot donar lloc a la revocaci6 i/o al reintegrament de I'ajut,
si escau, d'acord amb l'apartat 21, aixi com a la resta de responsabilitats previstes a la
Llei 38/2003. A més, aquest fet pot afectar negativament la puntuacié de I'entitat en les
properes convocatories.

Tant en el cas que s'amplii el crédit previst inicialment, com si alguna de les persones
beneficiaries desistis d'algun o de tots els graus o hi renuncias dins el termini establert
en el primer paragraf d'aquest apartat, el SOIB pot acordar concedir la subvencié a la
persona o persones sol-licitants a qui correspongui per ordre de puntuacié, d'acord
amb els criteris establerts.

No es pot concedir un nou grau als centres autoritzats que hagin desistit o renunciat a
alguns dels graus que se’ls havien concedit inicialment.

15. Modificacié de la resolucié de concessié

La persona beneficiaria pot sol-licitar que es modifiqui la resolucié definitiva. Aquesta
modificacié s’ha de fonamentar en circumstancies sobrevingudes (raons sanitaries,
catastrofes naturals, incendis, defuncié de la persona beneficiaria, etc.). S’ha de
sol-licitar sempre després de la resolucié definitiva de concessio i durant el termini
d'execucio de l'activitat subvencionada. S’ha de formalitzar amb caracter immediat
després que s'esdevingui la circumstancia i, en tot cas, abans d'acabar el termini
d’'execucio.

A les modificacions que afectin exclusivament el nombre de persones participants en
les ofertes formatives, no els és aplicable el que disposa aquest apartat, sempre que no
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suposi minorar la valoracié tecnica obtinguda en la sol-licitud de subvencié.

L'drgan competent ha de dictar una resolucié en qué accepta o denega la modificacié
proposada en el termini d'un mes comptador des de la data d’'entrada de la sol-licitud
en el registre de '6rgan competent per tramitar-la.

Un cop transcorregut aquest termini sense haver-se notificat resolucié expressa, la
sol-licitud es pot entendre com a desestimada. Les resolucions que s'adoptin poden
retrotreure’n els efectes, com a maxim, al moment de presentar la sol-licitud de
modificacio.

16. Obligacions especifiques de les entitats beneficiaries que executen accions de
formacié

Sén obligacions de les entitats beneficiaries que executen oferta formativa les que
estableixen els articles 199 i 204 del Reial decret 659/2023, l'article 10 de I'Ordre
EFP 942/2022; l'article 14 de la Llei 38/2003, i I'article 11 del Text refés de la Llei de
subvencions.

A més, les obligacions de I'entitat beneficiaria de la subvencié son les seglents:

a) El centre haura de tenir, almenys, el 60 % de I'equip docent de l'activitat
formativa, amb els requisits academics recollits a I'apartat a) de I'article 168.1 del
Reial decret 659/2023, d'acord amb l'apartat 28.4.

b) Garantira que els documents oficials d'avaluacié de les persones en formacié
donin fe i només continguin anotacions corresponents al mateix centre on se’ls
hagi impartit la formaci6 corresponent.

¢) Haura de participar en els controls i els processos de qualitat que acordi
I’Administracié competent, en el marc dels sistemes d'avaluacio i qualitat del
Sistema de Formacid Professional, sens perjudici de les atribucions assignades a
la inspecci6 educativa d'acord amb la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, pel que fa als centres del sistema educatiu no universitari.

d) Facilitar puntualment al SOIB tota la informacié que li sigui requerida amb fins
de control, sequiment, estadistiques i avaluacio de les actuacions
desenvolupades.

e) Fomentar activament la igualtat efectiva de tracte i d'oportunitats, aixi com la
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participacié equilibrada de dones i homes en la formacid.

f) En el cas de tenir alumnat menor de 18 anys, I'entitat haura de comprovar que el
personal formador i 'altre personal implicat en 'activitat formativa compleixen
el que estableix l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i 'adolescéncia.

g) Donar a l'alumnat, a l'inici de la formacid, la relacié de material que estableix el
SOIB, d'acord amb la descripcié i les caracteristiques determinades a I'annex 2
d'aquesta Resolucio.

h) Donar a l'alumnat, en haver acabat la formacio dels graus, el certificat
provisional de la formacié superada expedit pel SOIB mitjancant l'aplicacié
ESOIB.

() Formalitzar, si escau, els acords amb empreses o organismes equiparats per dur
a terme el periode de formacié en empresa (FEMPO).

j)  Complir la imparticié de l'oferta formativa i sequir les prescripcions que els
siguin aplicables en virtut de disposicio6 legal o reglamentaria, inclosa l'obligacié
d'impartir la formacié en els espais, amb els recursos humans i amb els mitjans
formatius autoritzats per a aquesta finalitat.

k) Garantir la gratuitat de la formacié a les persones participants.

) Respectar les directrius i els protocols establerts pel SOIB relatius al
desenvolupament de I'oferta formativa que es publiquen al fons documental de
I'aplicaci6 informatica de gesti6.

m) Dur un control d'assistencia diari segons el model i el procediment que estableixi
el SOIB. En el moment que el SOIB disposi de mitjans tecnologics adients per fer
el control d'assisténcia geolocalitzada, els centres de formacid, per a cada oferta
formativa en imparticié, han de disposar d'un dispositiu mobil amb llapis digital i
amb connexié a Internet. L'aplicacié desara les dades biometriques i la
geolocalitzacié de cada signatura, per tal de poder comprovar-ne I'autenticitat.

n) Trametre al SOIB una comunicacié d'inici de la formacié que ha de
desenvolupar, inclosa qualsevol modificacié posterior i, si escau, la comunicacio
de finalitzacio, d'acord amb el contingut, els terminis i el procediment que
estableixin les convocatories a aquest efecte. La manca de comunicacio en els
terminis establerts implica que I'oferta formativa o el grup de persones
participants corresponent es considera com a «no executat» a l'efecte de
justificar la subvencié, llevat que el retard es degui a causes imprevistes,
degudament justificades i comunicades en el moment en que es produeixin.

o) Fer constar el caracter public del financament de l'activitat subvencionada i, si
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escau, el cofinangament del Fons Social Europeu o de qualsevol altre fons
comunitari o supranacional.

p) Col-laborar amb el SOIB en els processos d'informacié i orientacio6 de les
persones participants en la formacié sobre la cartera de serveis del SOIB.

q) Disposar de la polissa d'asseguranca, d’acord amb el que estableix I'apartat 24
d'aquest annex.

r) Aportar, en el termini escaient, la informaci6 i la documentacié que es requereixi
durant la fase d'instruccié del procediment, I'execucioé de la formaciéila
justificacio de la subvencid.

s) Segquir les prescripcions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i la lliure circulacié d'aquestes dades, aixi com
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals
i garantia dels drets digitals. Aixd inclou I'obligacié de protegir les dades de
caracter personal i guardar el secret professional.

t) Estar al corrent de pagament d'obligacions de reintegrament de subvencions.

u) Comunicar al SOIB l'obtenci6 d'altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos
que financin les activitats subvencionades, abans de justificar I'aplicacié donada
als fons percebuts. Aquests ingressos sén incompatibles amb la subvencid
destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa aquesta s’ha de minorar en la
quantitat ja percebuda.

v) Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucié de concessio de la
subvencié i fer-ne el pagament, el compliment de les obligacions tributaries i
davant de la Seguretat Social, en la forma que es determini en les convocatories,
sens perjudici del que preveu l'article 22.4 del Reial decret 887/2006.

w) Tenir una comptabilitat separada o un codi comptable adequat quant a totes les
transaccions relacionades amb l'activitat subvencionada i disposar d'un sistema
informatitzat de registre i d'emmagatzematge de dades comptables.

x) Utilitzar I'aplicacié informatica de gesti6 de la formacio del SOIB.

y) Assumir tots els costos relatius a la cotitzaci6 de la Seguretat Social de I'alumnat
en periodes de formacié en empresa.

z) Informar les empreses o els organismes equiparats que duguin a terme el
periode de formacié en empresa (FEMPO) de les condicions per sol-licitar els
ajuts per compensar-ne 'execucio, aixi com del termini de tres mesos (des de
I'endema de la finalitzaci6 del periode de formacié en empresa de tot I'alumnat)
de queé disposen per presentar la sol-licitud.
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Qualsevol document tramitat a través de I'aplicacié de gestid, que s'annexi a un curs, o
qualsevol comunicacié, hi quedaran registrats amb les dades de la persona que ha fet
l'operacié.

Les entitats hauran de custodiar els originals dels documents que pengin a l'aplicaci6,
que el SOIB pot requerir en qualsevol moment.

A l'aplicaci6, s'hi accedira mitjancant el web del SOIB i no requereix cap instal-lacio
especifica a 'ordinador de l'entitat més que un navegador estandard tipus Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, etc., sempre que sigui
compatible amb el certificat del DNI electronic.

L'accés a l'aplicacié s'ha de fer mitjancant el DNI electronic o qualsevol altre certificat
reconegut com a valid pel Govern de les Illes Balears. Les entitats hauran de notificar al
SOIB les persones que poden accedir-hi en nom seu.

D’acord amb l'article 82.1 del Reglament Europeu 1060/2021, sense perjudici de les
normes aplicables en materia d'ajuts estatals, I'autoritat de gesti6é ha de garantir que
tots els documents justificatius relacionats amb una operacié que rebi ajuda dels Fons
es conservin al nivell adequat durant un termini de cinc anys a partir del 31 de
desembre de I'any en que l'autoritat de gestié efectui el darrer pagament a la persona
beneficiaria.

L'incompliment de les obligacions establertes en aquesta convocatoria i en la normativa
que la regula dona lloc a les responsabilitats que preveuen la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social; I'article 17 de I'Ordre EFP/942/2022, i la Llei 38/2003, d'acord
amb l'apartat 33 d’'aquest annex.

17. Import de la subvencié

L'import de la subvencio sol-licitada per a cada entitat de formacié ha de ser el resultat
de la suma dels imports de tots els graus B, els moduls professionals i els periodes
FEMPO sol-licitats per l'entitat per a cada una de les linies.

A l'efecte de garantir la imparticié correcta de la formacié adjudicada en la Linia 1ienla
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Linia 2, s'estableix un import maxim per adjudicar:

* Per a la Linia 1 es podra adjudicar a cada entitat un import maxim de 350.000 €.
* Per a la Linia 2 es podra adjudicar a cada entitat un import maxim de 200.000 €.

L'import que s'ha de concedir per a cada grau B i moduls professionals es determina
aplicant els moduls econdmics que estableix 'annex IX del Reglament delegat

(UE) 2018/1127, de la Comissid, de 28 de maig de 2018, pel qual es modifica el
Reglament delegat (UE) 2015/2195, que complementa el Reglament (UE) 1304/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons Social Europeu, respecte de la definicié
de barem estandard de costs unitaris i imports a tant alcat per al reemborsament de
despeses als Estats membres per part de la Comissié n'estableix uns barems de costs
unitaris a partir de les dades presentades o publicades per Eurostat i sobre la base de
meétodes decidits per mutu acord. A tal efecte, s'ha establert la quantitat de 8,58 € per
hora de formacié i alumne/a.

D'aquesta manera, per a cada grau B i moduls professionals, I'import que s’ha de
concedir sera el resultat de multiplicar I'import de 8,58 euros * hores de I'oferta
formativa * quantitat d’alumnat sol-licitat.

L'import que s’ha de concedir per a cada FEMPO és el resultat de multiplicar el modul
economic de 3 € per alumne/a i hora de formaci6é en empresa o organisme equiparat.

L'import subvencionable cobreix la despesa derivada de I'obligacié de cotitzaci6 a la
Seguretat Social de I'alumnat durant el periode de formacié en empresa, d'acord amb el
gue estableix la disposicié addicional cinquanta-dosena del Reial decret

legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de la
Seguretat Social. Per aquest motiu, les entitats de formacié han d'assumir
obligatoriament les despeses derivades de la inclusié de I'alumnat en periode de
formacié en empresa en la Seguretat Social mitjancant I'acord o el conveni que se
subscrigui amb I'empresa, el centre de treball o I'entitat en qué es dugui a terme el
periode de formacié en empresa.

Una vegada s'hagi executat la formacio i se n'hagi presentat la justificaci6, s'ha de dur a
terme la liquidacio i s’ha de determinar I'import finalment subvencionable, d'acord amb
el que estableix I'apartat 19.
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18. Forma de pagament

D’acord amb el que estableix I'article 13 de 'Ordre EFP/942/2022, la proposta de
pagament de cada una de les linies s’ha de tramitar de la manera seguent:

a) Un 60 % una vegada concedida la subvenci6 i acreditat l'inici de I'activitat formativa
de I'entitat amb carrec al pressupost de I'any 2026 per al primer periode de
sol-licituds i amb carrec al pressupost de I'any 2027 per al segon periode de
sollicituds.

L'inici de l'activitat formativa s'ha d'acreditar presentant per ESOIB la Programacié
del Procés d'aprenentatge d'un grau B, modul professional o FEMPO abans del 31
de gener de 2027 per al primer periode de sol-licituds i abans del 30 de setembre
de 2027 per al segon periode de sol-licituds.

L'entitat beneficiaria queda eximida de garantia o aval, d'acord amb l'article
25.3.b) del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats
aspectes de la Llei de finances i pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

b) El percentatge restant en I'exercici 2028, per al primer periode de sol-licituds i en
I'exercici 2029 per al segon periode de sol-licitud, una vegada I'entitat beneficiaria
hagi presentat la documentacio fixada en l'apartat 20 d'aquest annex, de tota
I'oferta formativa concedida, sempre que el SOIB I'hagi revisat.

En el suposit que I'import justificat sigui inferior a I'import pagat, i no hi hagi
hagut un ingrés voluntari, s’ha de tramitar un expedient de reintegrament de la
quantitat que la persona beneficiaria hagi rebut indegudament.

19. Justificacid i liquidacié de la subvencié
19.1. Justificacio

L'article 3.1 de I'Ordre EFP/942/2022, disposa que, quan s'’hagin establert moduls
especifics per aplicacié de la normativa reguladora del Fons Social Europeu o altres
fons europeus en materia de costs simplificats, la justificacié s’ha de fer d'acord amb el
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que estableixen els articles del 76 a 79 del Reglament de la Llei general de subvencions.

D'acord amb la normativa aplicable, s'ha decidit utilitzar moduls economics, tant per
concedir com per justificar la subvenci6. Pel que fa als graus B i als moduls
professionals, s'aplicaran els moduls econdmics de 8,58 euros/hora/alumne establerts
pel Reglament delegat (UE) 2018/1127 de la Comissio, de 28 de maig de 2018, pel qual
es modifica el Reglament delegat (UE) 2015/2195, que complementa el Reglament (UE)
num. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons Social Europeu, pel
que fa a la definicié de barems estandard de costs unitaris i imports a tant alcat
esmentat anteriorment, sense que I'Estat membre estigui obligat a fer cap altre calcul
per determinar-ne la taxa aplicable. Pel que fa al periode FEMPO, s’ha utilitzat el modul
economic de 3 euros/hora/alumne/a, establert a I'apartat 3 de 'annex 1 de I'Ordre

EFP 942/2022.

La persona beneficiaria ha de justificar I'execucié de I'activitat subvencionada
mitjancant I'aportacié al SOIB de la documentacié seguent:

e En el termini de deu dies comptadors des que acabi el grau B, moduls
professionals o FEMPO, la persona beneficiaria ha de presentar una memoria
justificativa del compliment de les condicions imposades a la concessié amb
indicaci6 de les activitats realitzades i els resultats obtinguts, segons el protocol
de gestié que és a disposicié de les persones interessades en el fons documental
de I'aplicacié ESOIB.

e En el termini d'un mes comptador des que acabi cada grau B, modul professional
o FEMPO, la persona beneficiaria n'ha de justificar I'execucié aportant una
memoria econdmica, en format digital, a través de l'aplicacié informatica de
gestié de la formacio6 del SOIB.

Aquesta memoria ha d'incloure els documents seguents:

1. Declaracié per part de I'entitat beneficiaria del nombre d'alumnat computable.
Quantia global de la subvenci6 calculada aplicant als alumnes computables i les
hores del grau B, modul professional o periode de FEMPO, el modul economic
corresponent.

3. Detall d'altres ingressos o subvencions que hagin finangat l'activitat
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subvencionada amb indicacié de I'import i la seva procedeéncia.

Quan no es presenti la documentacié justificativa a qué fa referéncia aquest apartat,
I'6rgan competent ha de requerir a la persona beneficiaria que l'aporti en un termini
improrrogable de quinze dies. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la
justificacio té com a consequencia la perdua del dret a cobrar la subvencié i l'inici d'un
procediment de reintegrament, de conformitat amb el que estableixen l'article 37 de la
Llei 38/2003, i els articles 44 i 45 del Text ref6s de la Llei de subvencions. També
comporta les responsabilitats establertes en la Llei general de subvencions. Presentar
la justificaci6 en el termini addicional que estableix aquest apartat no eximeix la
persona beneficiaria de les sancions que li corresponguin d'acord amb la legislaci6.

Si la documentacié presentada és insuficient, per tal que es consideri justificada
correctament la subvencié concedida, 'organ competent ha de posar en coneixement
de les persones beneficiaries les mancances observades perqué les puguin esmenar en
un termini de deu dies.

19.2. Liquidacié
L'import finalment subvencionable sera la suma dels imports seglents:

— El resultat de multiplicar el modul de 8,58 € per I'alumnat computable i per les hores
del grau B o modul professional.

— El resultat de multiplicar el modul de 3 € per I'alumnat computable i per les hores del
FEMPO.

S’ha de considerar que és alumnat computable quan ha assistit, almenys, al 75 % de la
durada de I'oferta formativa. Aixi mateix, es computa I'alumnat desocupat que hagi
abandonat per haver trobat feina, aixi com les persones participants que hagin causat
baixa durant el curs per malaltia o accident acreditat, sempre que, en ambdds suposits,
hagin cursat un 25 % de I'oferta formativa. Les baixes de les persones treballadores en
ERTO s'assimilen a baixes per col-locacio, sempre que es reincorporin al seu lloc de
treball.

En tot cas, si es produissin abandonaments amb posterioritat a la imparticio del 25 %
de les hores de formacio, s'admetran desviacions per acci6é formativa de fins al 20 %,
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arrodonit a l'alca, sempre que les persones participants que les hagin abandonat hagin
assistit a més d'un 25 % de les hores de formacié, de conformitat amb l'article 11.3 de
I'Ordre de bases.

En el cas que no s'hagi complert el requisit de les persones formadores establert en
l'apartat 27.4.4, el qual fa referéncia al fet que el centre ha de tenir almenys el 60 % de
I'equip docent de tota l'activitat formativa executada, de la linia de subvencio
corresponent, amb els requisits académics que recull I'apartat a) de l'article 168.1 del
Reial decret 659/2023, només es liquidaran en els graus B i els moduls professionals en
els quals, considerat de manera individual per a cada grau o modul, s’hagi complert
aquest 60 %, i quedaran sense subvencionar la resta de graus que s'’hagin executat
perd no hagin complert aquest requisit.

Queda exceptuat de I'exigencia anterior el periode de formacié en empresa (FEMPO), el
qual no té el requisit de l'article 168.1 del Reial decret 659/2023.

En la forma establerta en 'apartat 23.6, en el cas que I'execucié d'un grau B o modul
professional no s'arribi a dur a terme en un minim del 25 %, es considera un
incompliment total de la realitzacié de I'activitat subvencionada i, per tant, I'import
subvencionable d'aquest grau o modul professional sera 0 i s’haura de reintegrar
totalment la bestreta pagada per aquest grau o modul professional.

20. Periode subvencionable

El periode subvencionable s'inicia en el moment que es concedeix la subvencié i
finalitza en la data en la qual acaba el termini per presentar la documentacié
justificativa.

21. Revocacid i reintegrament de les subvencions

1. L'alteracio, intencionada o no, de les condicions que s'han tingut en compte per
concedir la subvencié; I'incompliment total o parcial de les obligacions o dels
compromisos que ha de complir I'entitat beneficiaria, o qualsevol altre incompliment
del régim juridic de les subvencions i, en tot cas, I'obtenci6 de subvencions
incompatibles, préviament o posteriorment a la resolucié de concessié, sén causes de
revocacio, total o parcial, de la subvencié atorgada i, si escau, de reintegrament de les
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quantitats que ha percebut I'entitat, d'acord amb el que estableix el Decret legislatiu
2/2005.

2. Es causa especifica de revocacié total executar la formacié sense disposar dels
requisits que la normativa reguladora exigeix per impartir el grau, amb el
reintegrament corresponent i els interessos de demora, si escauen.

3. Incomplir de manera parcial els requisits o les obligacions de les entitats
beneficiaries, I'execucié incorrecta de les accions que es posi de manifest en la
verificacié administrativa o en el seqguiment in situ de les accions subvencionades, aixi
com la justificacié d’'una quantia inferior a la quantia atorgada inicialment, impliquen
iniciar un procediment de revocacio parcial de les subvencions concedides, que pot
comportar minorar I'import pendent de pagament o que I'entitat beneficiaria hagi de
reintegrar parcialment la quantitat pagada, amb els interessos de demora, si
corresponen.

4. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, com
també la resta de criteris de gradacié que consten en les bases, aprovades mitjancant
I'Ordre EFP/942/2022 (article 16) i d'acord amb el Decret legislatiu 2/2005.

5. En el cas que no s'arribi a executar un minim del 25 % en la forma en qué s'estableix
a l'apartat 23.6, s'haura de reintegrar totalment I'import concedit per al grau o modul
corresponent.

22. Difusié publica de les actuacions

Les actuacions de comunicacié, convocatoria, publicitat, resolucié i notificacié derivades
de l'aportacid de I'Estat a aquest programa han de complir els requisits de publicitat. En
concret, en totes les actuacions que es derivin dels instruments contractuals o
convencionals realitzats amb qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, s'ha
d'inserir la imatge institucional, que ha d'incloure sempre l'escut d’Espanya i la
denominacié del Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i Esports.

Aquestes obligacions s'estableixen tal com disposa el Reial decret 1465/1999, de 17 de
setembre, pel qual s'estableixen criteris d'imatge institucional i es regula la produccié
documental i el material impres de 'Administracié General de I'Estat, i en la Resolucid
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de 28 de febrer de 2020, per la qual s'actualitza el Manual d'imatge institucional, que
s'adapta a la nova estructura de departaments ministerials de 'Administracié General
de I'Estat.

Tota la publicitat, la documentacio escrita o els anuncis, la senyalitzacié exterior, aixi
com qualsevol tipus d'informacié en suport electronic, informatic o telematic que es
derivi d'aquesta activitat ha d'estar com a minim en catala, d'acord amb el Decret
49/2018, de 21 de desembre, sobre I'iis de les llengles oficials en 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (i s'hi ha d'utilitzar un llenguatge inclusiu
d’homes i dones).

Si escau, totes aquestes circumstancies han de constar també en la pagina web de les
entitats beneficiaries de la subvencid.

Tota la publicitat i la difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al SOIB, per verificar-
la, amb una antelacié minima de set dies habils abans de publicar-la; s’hi han
d'assenyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer. En el cas de detectar-hi
irregularitats, en aquest mateix termini el SOIB ho ha de comunicar a l'entitat
beneficiaria perqué les esmeni.

L'incompliment d'aquestes obligacions suposa iniciar el procediment regulat en l'article
31.3 del Reial decret 887/2006.

23. Condicions d'execucié de la formacio

1. En cada grau B, a més dels resultats d'aprenentatge establerts, s’ha d'impartir el
curriculum basic de prevencié de riscs laborals, amb l'objectiu que I'alumnat adquireixi
les competéncies relatives als riscs especifics i a les mesures preventives vinculades a
les activitats del perfil professional corresponent.

A més, en els graus B en queé s’han incrementat les hores lectives perd el curriculum
que s'ha d'impartir encara correspon al de I'antic certificat de professionalitat, els
centres de formacio6 estan obligats a impartir la totalitat de les hores del grau. Aixo
implica ampliar i actualitzar els resultats d'aprenentatge, amb una atencié especial als
continguts practics, que s’han de desenvolupar als entorns d'aula-taller i espais
singulars. Cal garantir que I'alumnat faci Us de totes les eines, utensilis i maquinaria
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especifics del grau.

2. En els graus B en qué hi hagi blocs/unitats formatives transversals, els centres de
formaci6 hauran de fer les corresponents adaptacions curriculars, amb l'objectiu que
I'alumnat que les ha cursades anteriorment progressi en el seu procés d'aprenentatge i,
en el cas de I'alumnat que s'incorpori nou, assoleixi els resultats d'aprenentatge
préviament establerts.

3. L'oferta formativa s’ha d'impartir preferentment entre els dilluns i els divendres, amb
un maxim de sis hores diaries. L'oferta formativa s'ha de programar amb horaris
racionals que permetin conciliar la formacié amb la vida personal de I'alumnat.

4. Una vegada iniciada I'oferta formativa, s’ha d'impartir d'una manera regular, i no pot
ajornar-se temporalment, llevat de causa major justificada i acceptada degudament per
la direccié del SOIB.

5. L'oferta formativa s’ha d'impartir d'acord amb el protocol de gesti6é que es troba en el
fons documental de I'aplicacié informatica de gestié.

6. L'entitat beneficiaria de la subvencié esta obligada a executar la totalitat de I'activitat
formativa concedida. Tanmateix, d'acord amb el que disposa l'article 16.2.b) de

I'Ordre EFP/942/2022, si I'activitat subvencionada no s'executa integrament, pero s'ha
assolit com a minim el 25 % dels objectius, mesurats mitjancant I'indicador del nombre
d’hores de formacié multiplicat pel nombre d’alumnat que ha finalitzat l'activitat,
s'aplicara una revocacié o un reintegrament parcial de la subvenci6 concedida.

A aquest efecte, es consideraran computables les hores d’abséncia justificades o
derivades de col-locacié laboral, si aixi s'ha acreditat.

D’altra banda, segons l'article 16.2.a) de la mateixa Ordre, si no s'executa almenys el

25 % d'un grau o modul professional, mesurat amb el mateix indicador anterior, aquest
fet es considerara un incompliment total i s’haura de procedir al reintegrament integre
de la bestreta percebuda per al grau o modul corresponent.

7. Es pot autoritzar un augment del nombre d'alumnat aprovat inicialment sempre que
aquest fet no vagi en detriment de la qualitat de la imparticié de la docéncia ni suposi
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augmentar el pressupost aprovat, i sempre que la inscripcié o l'acreditacié del centre
sigui, com a minim, per al mateix nombre d'alumnat sol-licitat.

24. Condicions de la polissa d'asseguranca

Els centres que imparteixen la formacié han de tenir una polissa d'asseguranca
d'accidents personals per protegir les persones participants davant qualsevol risc
derivat de I'execucié de I'oferta formativa, des de [l'inici fins a la finalitzacio.

L'asseguranca ha de cobrir el periode de formacié teoricopractica en el centre de
formacio, aixi com els desplagaments de les persones participants tant al lloc
d'imparticié de les classes com a altres empreses o establiments en suport a I'execucid
dels graus B i moduls professionals.

Ha de cobrir, com a minim, un capital per a cadascun dels i les alumnes de 42.070,85 €
en cas d'invalidesa i de mort, i un capital de 3.564,00 € per despeses d'assisténcia
medica causada per accident durant els desplacaments per qualsevol mitja com durant
I'assisténcia a la formacio.

En qualsevol cas, la durada de les assegurances s’ha de limitar a la durada del periode
d'execucio del grau i del modul professional. En la polissa d'asseguranca, hi ha de
figurar la denominacié de I'oferta formativa, el nimero de I'expedient i el nombre
d'alumnes.

En el cas del periode FEMPO, s'haura de subscriure una polissa de responsabilitat civil
que cobreixi tot I'alumnat. Els centres de formaci6é també hauran de subscriure una
polissa d'asseguranca d'accidents personals per a 'alumnat que durant la realitzacié de
les practiques es trobi en alguna de les situacions previstes a I'apartat 11 de la
disposicié addicional 52 de la Llei general de la Seguretat Social.

25. Drets, obligacions i assisténcia de I'alumnat
1. La formacié subvencionada pel SOIB és gratuita per a I'alumnat.

2. EI SOIB podra establir beques i ajuts per a I'alumnat participant en aquesta
convocatoria. Per tenir dret a les beques i els ajuts establerts, 'alumnat haura d'estar
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inscrit com a demandant d'ocupaci6 el dia d'inici de la formacié.

3. L'alumnat té coberts els riscs d'accidents i de responsabilitat civil derivats tant de
I'assisténcia a la formacié com dels desplagaments, mitjancant una polissa
d'asseguranca subscrita pel centre d'FP. Si escau, durant el periode de formacio a
I'empresa, aquesta cobertura es complementa amb la proteccié derivada de I'alta en el
sistema de la Seguretat Social.

4. Les persones participants han de rebre el primer dia de classe el calendari del curs, el
document de drets i obligacions de I'alumnat i el material d'escriptori necessari per dur
a terme l'oferta formativa.

5. L'alumnat també ha de rebre un manual, editat o en suport informatic, de tots els
continguts de la formacié.

6. El centre ha de subministrar a 'alumnat els equipaments (uniformes, eines, equips
de proteccié individual, etc.) necessaris per desenvolupar la formacié.

7. L'alumnat ha de complir els requisits d'accés establerts per a I'oferta formativa
corresponent, d'acord amb l'apartat 8.2.

8. L'alumnat té l'obligacio d'assistir a la formacio i sequir-la amb aprofitament. Quan
I'abséencia es produeixi per causa justificada, aquesta persona ha d'avisar-ne el centre el
primer dia d'abséncia, i ha de presentar al personal formador de I'oferta formativa el
justificant corresponent en un termini inferior a cinc dies habils després de
reincorporar-se. El no compliment d’aquest procediment causa baixa en l'oferta
formativa.

Té la consideracio de falta justificada |la motivada per les circumstancies seguents:

» Malaltia o accident

o Malaltia greu o defuncié d'un familiar de fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat

» Deure inexcusable de caracter public o personal

Aixi mateix, la no assisténcia per motius de feina es considerara falta justificada, amb
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una limitacié d'un maxim del 15 % de la durada de I'oferta formativa.

D'una manera excepcional, té la consideracioé de falta justificada I'assisténcia a un
procés de selecci6 de personal i la causada per forca major (catastrofes, vagues de
transport, etc.).

També es consideren causes d'exclusié de I'alumnat, les seguents:

o La falta d'aprofitament, el comportament indegut o I'obstaculitzacio6 del
desenvolupament normal de la formacio.

¢ Lincompliment d'una manera continuada de la normativa en seguretat i
prevencié de riscs laborals, segons el contingut del grau que s'imparteixi, durant
el seu desenvolupament.

Per comprovar els termes indicats en els dos paragrafs anteriors, la persona
responsable del centre de formacio, amb l'informe motivat previ del personal
formador, ha d'advertir 'alumnat que incorri en algun d'aquests suposits i ha de deixar
constancia per escrit d'aquest fet, en un document en queé s'ha d'indicar el nom de la
persona, la data en la qual es produeix i la descripcié de la causa que ha motivat
I'exclusié.

En el cas que una mateixa persona sigui advertida en més de dues ocasions, se I'ha
d'excloure automaticament del grau o modul professional que realitzi. Aquestes
informacions s'han de comunicar al personal técnic de seguiment.

9. Procediment de baixa de I'alumnat. Quan tengui lloc alguna de les causes d’exclusié
indicades, el centre ha d'emetre un informe motivat de les circumstancies que en
justifiquen I'expulsié i I'ha de traslladar al SOIB.

La persona responsable del centre de formacié ha de notificar a 'alumne o I'alumna la
baixa del curs.

10. Gesti6 de places vacants. Si hi ha places vacants, les poden cobrir aspirants que
hagin quedat en reserva, sempre que no s'’hagi superat el percentatge del 25 % de la
durada del grau B o del modul professional.

Carrer del Gremi d’'Hortolans, 11, 1a planta

07009 Palma

Tel. 97117 79 00 51
www.soib.es

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=ef3718b943fe792c28861d9db7c4478a40d11556e37b8b8ceb5810aea5921bd8
CSV: ef3718b943fe792c28861d9db7c4478a40d11556e37b8b8ceb5810aea5921bd8 Pagina 51/65



http://www.soib.es/

N Govern de les SOi b
)

ormacio 4

llles Balears f 6 od e ¥ GOBIERNO MINISTERIO

Conselleria de Treball locupacio 9 -\" DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
s sl . 1 ] Y DEPORTES

Funcié Pablica i Dialeg Social 2 2

11. L'alumnat ha de complir la normativa en seguretat i prevencio de riscs laborals,
segons el contingut del certificat de competéncia o modul professional que s'imparteixi,
durant el desenvolupament de l'oferta formativa.

12. De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, i I'article 61 del Reial

decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics, el SOIB pot fer la consulta dels
informes de vida laboral durant i després de la finalitzaci6 de la formacio, excepte
I'oposicié expressa de les persones interessades, que s’ha de fer constar per escrit. En
cas d'oposicio, la persona interessada ha d'aportar la documentaci6 corresponent.

13. Per presentar-se a la prova d'avaluacio final del grau B / modul professional,
I'alumnat ha de justificar una assisténcia d'almenys el 75 % del total d’hores del modul
professional. Les faltes justificades (completes o parcials) es consideren assisténcia.

14. En el cas del periode FEMPO, I'assistencia i la participacié adequada de I'alumnat
son obligatories. Per avaluar I'alumnat, ha d’haver assistir el 100 %, llevat dels casos en
que hi hagi faltes d'assisteéncia justificades oportunament, sempre que no superin el
25 % de la durada total de I'estada en empresa.

15. Una persona pot cursar com a alumne o alumna més d’'una oferta formativa a la
vegada, sempre que no se superin les vuit hores d’ensenyament diaries i I'horari sigui
compatible.

26. Formacié en empresa o organisme equiparat en régim general (FEMPO)

1. Ala formaci6é en empresa o organisme equiparat es desenvoluparan un conjunt
d'activitats dirigides a completar i reforcar els resultats d'aprenentatge previstos en el
curriculum dels graus B corresponents i a assolir les finalitats que estableix I'article 153
del Reial decret 659/2023.

2. La formacié en empresa o organisme equiparat, per norma general, tindra una
durada de 80 hores i incloura resultats d'aprenentatge dels graus B. Tanmateix,
excepcionalment, es podra establir FEMPO de més durada, en funcioé dels requisits
establerts per normativa sectorial que s'ha d'aplicar.
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3. El periode FEMPO s'ha de programar una vegada que l'alumne o l'alumna hagi
finalitzat amb aprofitament la totalitat de graus B que conformen un grau C.

4. En tot cas, abans de l'inici de I'estada en empresa o organisme equiparat, el centre de
formaci6 haura de garantir que l'alumnat hagi cursat la formacié corresponent per
aconseguir les competéencies necessaries per a 'acompliment de les funcions de nivell
basic en prevencié de riscs laborals, d'acord amb el que estableix la disposicié
transitoria primera del Reial decret 659/2023.

5. La formacié en empresa té consideracio de formacio curricular, ja que contribueix a
I'adquisicié dels resultats d’aprenentatge del curriculum i no suposara la substitucié de
funcions que corresponen a un treballador o una treballadora.

6. L'assignacio de I'estada a I'empresa s’ha de dur a terme amb transparéncia i
objectivitat, i es desenvolupara quan s’hagin fet tots els graus B i els moduls
professionals corresponents.

7. L'empresa s’ha de comprometre a:

a) Garantir I'accés a les seves dependeéncies al tutor o tutora dual del centre de
formacio professional per fer les visites i dur a terme les actuacions de revisi6 de la
programacid, valoracié i supervisio del procés formatiu de la persona en formacio.

b) Complir la programacié de les activitats formatives acordades amb el centre de
formacié professional.

¢) Supervisar i facilitar el sequiment individualitzat i la valoracié del progrés de la
persona en formacié que ha de fer el tutor o la tutora de 'empresa o I'organisme
equiparat.

d) Complir tots els requisits que, en mateéria de prevencio de riscs laborals, li siguin
exigibles i proporcionar a la persona en formacid, quan el lloc formatiu ho requereixi,
els equips de protecci6 corresponents.

e) Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina vigents en cada
moment.

f) Informar la representacio legal de les persones treballadores sobre els acords
subscrits, indicant almenys la identitat de les persones que s'incorporaran a 'empresa o
I'organisme equiparat, el lloc o els llocs en qué desenvoluparan la formacid i el
contingut de l'activitat formativa.
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8. El centre de formacio professional establira un acord marc o un conveni de
cooperacié amb I'empresa, d'acord amb el model establert pel SOIB.

9. Cada persona en formacié disposara d'un pla de formacid, que en garantira la
qualitat i el contingut d'acord amb el model del SOIB, el qual recollira com a minim els
elements establerts a l'article 157 del Reial decret 659/2023.

10. L'alumnat podra dur a terme la formaci6é en empresa en un maxim de dues
ocasions en el marc d'una oferta formativa.

11. Pot quedar exempt del periode de formacié en empresa l'alumnat que acrediti una
experiencia laboral minima de sis mesos que es correspongui amb la formacio cursada.
A aquest efecte, es pot aportar I'experiéncia laboral dels cinc anys anteriors.

La justificacio de I'experiéncia laboral es fara de conformitat amb el que estableix
I'apartat 3 de l'article 177 del Reial decret 659/2023.

L'exempcid s’ha de sol-licitar davant el SOIB, que resoldra d'acord amb la documentacié
aportada per la persona sol-licitant.

12. Tot I'alumnat en el periode FEMPO s’ha d'incloure en el sistema de Seguretat Social,
d’'acord amb la disposicié addicional cinquantena segona del Reial decret

legislatiu 8/2015, pel qual s'aprova el Text ref6s de la Llei general de la Seguretat Social,
modificada pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg¢. Per dur a terme les altes i les
baixes a la Tresoreria General de la Seguretat Social de I'alumnat, els centres de
formacié han d'atendre les instruccions i les notes informatives dictades pel Ministeri
d'Inclusié, Seguretat Social i Migraci6.

Es pot destinar a les empreses la quantitat de 3 € per alumne/a i hora de practiques per
compensar-ne I'execucio, la qual s’ha de concedir en regim de concessio directa,
d'acord amb el que disposa I'annex Il de I'Ordre EFP/942/2022. A aquest efecte,
I'empresa ha de presentar una sol-licitud de subvencié per al pagament del periode de
formaci6 en empresa, d'acord amb el model normalitzat, en el termini de tres mesos
des de 'endema de la finalitzaci6 del periode de formacié en empresa de tot 'alumnat
assignat a la mateixa empresa, juntament amb la documentacié que pertoqui.

Si la sol-licitud no reuneix els requisits exigits, en aplicacio de I'article 68.1 de la
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Llei 39/2015, s'’ha de requerir a la persona interessada perque, en el termini de deu dies
habils, esmeni la falta 0 acompanyi els documents preceptius, amb indicacié que, si no
ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticié, amb la resolucié prévia que s'ha
de dictar en els termes previst en l'article 21 de la Llei.

Les resolucions d'aprovacié o denegacié de la subvenci6 s’han de publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Contra aquestes resolucions, que exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes comptador des de 'endema de
la publicacio, d'acord amb el que estableix l'article 57 de la Llei 3/2003 i I'article 123 de
la Llei 39/2015.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema
de la publicacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998.

El termini per resoldre les sol-licituds i publicar-les en el BOIB és de sis mesos,
comptadors des de la data d'entrada de la sol-licitud en el registre. Transcorregut
aquest termini, sense que s'hagi dictat i publicat la resolucié expressa, la peticio s'entén
com a desestimada, d’'acord amb l'article 25.5 de la Llei 38/2003.

Tota la informacio i la documentacié corresponent esta disponible en el web del SOIB
https://soib.es/ajuts-a-empreses-per-acollir-alumnat-de-practiques-professionals-no-
laborals-o-periode-fempo/, o directament a la Seu Electronica de la CAIB
https://www.caib.es/seucaib/ca/201/empreses/tramites/tramite/6070595.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015 i I'article 61 del Reial

decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio6 i
funcionament del sector public per mitjans electronics, el SOIB pot obtenir, excepte
I'oposicié expressa de la persona interessada que s'ha de fer constar en el model de
sol-licitud, els certificats acreditatius que la persona interessada esta al corrent de les
obligacions tributaries amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com amb
les de la Seguretat Social.

En cas que s'oposin a aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentaci6 acreditativa,
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juntament amb la sol-licitud d'ajut.

En aplicacié de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria,
la persona interessada ha d'autoritzar la consulta d’estar al corrent de les obligacions
tributaries amb I'Agéncia Tributaria Estatal.

En cas que no s'autoritzin aquestes consultes, s’ha d’aportar la documentacié
acreditativa, juntament amb la sol-licitud d'ajut.

En el cas que la persona o I'entitat interessada no sigui perceptora de la Comunitat
Autdnoma o en el cas que hi hagi hagut algun canvi respecte dels documents
presentats anteriorment al SOIB, s'ha de presentar la documentacio6 seglent:

a) Declaracio6 responsable de veracitat de les dades bancaries.
b) Copia del poder de representacié de la persona que signa la sol-licitud.

27. Requisits i funcions del personal
27.1. Direcci6 académica del centre de formacioé

La persona que ocupi la direccié academica del centre de formacié professional ha de
complir els requisits que recull 'apartat 1.a) de I'article 168 del Reial decret 659/2023, o
el que disposi la normativa aplicable i ha de supervisar el procés d'imparticié,
programacié i avaluacié de I'oferta formativa.

27.2. Tutor/a dual del centre de formacioé

1. En aquells centres de formaci6 que tenguin adjudicada la FEMPO, s'ha d'incorporar la
figura del tutor o la tutora dual del centre, que desenvolupara la seva tasca en
col-laboracio estreta amb el tutor o la tutora dual de I'empresa.

2. El tutor o la tutora dual del centre de formaci6 ha d'assumir les funcions que
estableix 'article 60.3 de la Llei organica 3/2022.
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27.3. Tutor/a dual d’empresa

1. Durant les sessions o els periodes de formacié en 'empresa o I'organisme equiparat,
el centre de treball ha d'incorporar la figura del tutor o la tutora dual d'empresa, amb
I'objectiu de fer un seguiment adequat de I'aprenentatge de tota I'oferta formativa
programada, d'acord amb l'article 61 de la Llei organica 3/2022, sempre en coordinacié
amb el tutor o la tutora del centre de formacio.

2. Les funcions del tutor o la tutora dual d’'empresa sén les que estableix I'article 61.3 de
Llei organica 3/2022 i I'article 162 del Reial decret 659/2023.

27.4. Persones formadores

1. Per impartir la formaci6 corresponent a I'oferta formativa de graus, el personal
formador ha de complir, com minim, algun dels requisits que estableix I'article 168.1
del Reial decret 659/2023 o el que disposi la normativa aplicable, sens perjudici que el
centre de formacié pugui exigir més requisits.

2. El centre d'FP ha de presentar una declaracié responsable de verificacié del
compliment dels requisits del personal formador i la direccié académica segons els
suposits de l'article 168.1.a), 168.1.b), 168.1.¢) i 168.3, d'acord amb el que estableix la
Instruccio de la directora del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), relativa als
criteris per a la comprovacio de requisits del personal formador i la direccié académica
dels centres del Sistema de Formaci6 Professional.

3. La persona formadora del grau ha d'executar les funcions de tutoria relacionades
amb el refor¢ del procés d’aprenentatge de I'alumnat. Shan de programar un minim de
dues hores setmanals de tutoria.

4. El centre haura de disposar, almenys, del 60 % de I'equip docent de tota l'activitat
formativa executada en el marc d’aquesta convocatoria, amb els requisits academics
que recull 'apartat a) de l'article 168.1 del Reial decret 659/2023.

L'equip docent es compon del personal formador del grau B i el director académic o la
directora académica del centre.

Carrer del Gremi d’'Hortolans, 11, 1a planta

07009 Palma

Tel. 97117 79 00 57
www.soib.es

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=ef3718b943fe792c28861d9db7c4478a40d11556e37b8b8ceb5810aea5921bd8
CSV: ef3718b943fe792c28861d9db7c4478a40d11556e37b8b8ceb5810aea5921bd8 Pagina 57/65



http://www.soib.es/

N Govern de les SOib
)y

liles Balears formacio * “
f ) % GOBIERNO MINISTERIO
Conselleria de Treball 1ocupacio S "Q  DEESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
s sl . I Y DEPORTES
Funci6 Publica i Dialeg Social & a2

27.5 Persona experta del sector productiu

1. EI SOIB podra autoritzar els centres del Sistema de Formacié Professional perqué
contractin persones professionals expertes del sector productiu, no necessariament
titulades, per impartir I'oferta de formaci6 quan es produeixi alguna de les
circumstancies seguents que descriu l'article 170 del Reial decret 659/2023:

a) Que sigui necessari per cobrir les necessitats d'FP una vegada exhaurides les vies
ordinaries.

b) Que sigui necessari per garantir el domini de processos especifics del sector
productiu.

2. Per utilitzar aquesta figura, en el cas que descriu l'article 170.a), el centre d'FP haura
d’'haver presentat una oferta d'ocupacio al SOIB per aconseguir una persona formadora
gue compleixi els requisits, i la placa ha d’haver quedat deserta.

3. Per utilitzar aquesta figura, en el cas que descriu l'article 170.b), el centre de formacié
haura d'haver presentat una sol-licitud al SOIB en queé justifiqui la necessitat d'aquesta
persona experta.

4. En qualsevol dels dos casos, la persona haura d'acreditar una experiencia laboral
minima d'un any, amb un total d'almenys 900 hores treballades durant els darrers deu
anys, relacionada amb els continguts de la formacié que ha d'impartir.

27.6. Personal de suport especialitzat en persones amb discapacitat i col-lectius
amb dificultats d'insercié sociolaboral

1. Les entitats disposaran de personal especialitzat per donar suport pedagogic a
I'alumnat, per adaptar-hi els mitjans didactics i avaluar-lo, amb la finalitat de millorar les
condicions en qué aquest rep la formacio i afavorir, aixi, la igualtat d'oportunitats.

2. El personal especialitzat ha de disposar de la titulacié académica o l'experiéncia
professional relacionades amb l'atenci6 als col-lectius esmentats.

3. Aquest personal també podra assumir les funcions de tutoria relacionades amb el
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refor¢ del procés d’'aprenentatge de I'alumnat i ser la figura tutora dual del centre d'FP.

28. Seguiment i control de la formacié

El SOIB ha de fer actuacions de seguiment, avaluacio i control de les ofertes formatives,
mitjancant actuacions in situ, a l'inici, durant I'execucio i ex post.

Les actuacions que es facin han de comprendre el seqguiment de l'activitat formativa en
el lloc en que s'imparteix, a l'inici i mentre es dugui a terme. Es pot realitzar a través
d'evidencies fisiques i testimonis recollits mitjancant entrevistes a les persones
responsables de formacié, 'alumnat i les persones formadores, a fi de comprovar la
posada en marxa i 'execucio de l'activitat formativa, i també sobre els continguts, el
nombre real de persones participants, les instal-lacions i els mitjans pedagogics.

En el marc d'aquestes actuacions, es poden fer requeriments per esmenar les
incidencies detectades.

A fi de poder fer efectiu el seguiment i el control, els centres d'FP estan obligats a
facilitar les tasques de seguiment, control i avaluacié del grau; permetre al personal del
SOIB accedir a les instal-lacions, aixi com facilitar els documents i qualsevol altra
informacié que els requereixin. Els tecnics del SOIB han d'estendre una acta de
seguiment de cadascuna de les visites que facin. Aquesta acta s'ha d'aixecar el mateix
dia de la visita i se n'ha de lliurar una copia al centre. En el cas que es detectin
deficiéncies o irregularitats, s’han de fer constar a I'acta i el centre disposara d’'un
termini de deu dies per fer les al-legacions que estimi pertinents i, si escau, per
esmenar-ne les deficiencies. Si les deficiencies o les irregularitats detectades no afecten
substancialment el contingut basic de I'actuacié encomanada, s’ha de requerir al centre
d’FP que les esmeni i s'ha d'assenyalar un termini de deu dies per fer-ho.

El SOIB pot suspendre d'una manera cautelar un grau o un modul professional quan
s'observin anomalies que repercuteixin en el desenvolupament normal de la imparticié
de la formacio, tal com estableix I'article 18.5 de I'Ordre EFP 942/2022.

En el cas que les deficiéncies o les irregularitats detectades afectin substancialment el
contingut basic de I'actuacié o facin impossible continuar el grau o el modul
professional, i també en el cas de no ser esmenades en el termini concedit, s’ha d'iniciar
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un procediment de reintegrament, de conformitat amb l'article 37 de la Llei 38/2003 i
els articles 44 i 45 del Text refos de la Llei de subvencions. Aixi mateix, si escau, pot ser
causa d'inici d'un procediment de suspensié temporal o definitiva de la condici6 de
centre autoritzat.

Les infraccions que es detectin durant les actuacions de seguiment i control s’han de fer
constar en els informes que emetin les persones que duguin a terme aquestes
funcions, i aportar les proves que, si escau, les documentin. Aquestes actuacions poden
donar lloc al trasllat a la unitat de la Inspeccié de Treball i la Seguretat Social
competent, a I'efecte d'obrir el procediment sancionador corresponent.

Els resultats dels qUestionaris per avaluar la qualitat i els resultats de I'avaluacié de la
formaci6 impartida pel centre d'FP es podran tenir en compte en convocatories futures
com a criteri de valoracié per concedir les subvencions.

29. Gestioé de la formacié

1. Per gestionar i executar la formacio, els centres de formacié han de complir les
instruccions que estableix el SOIB en la guia de gesti6 de |'oferta formativa i els
terminis que es preveuen en el cronograma corresponent, els quals es troben en el
fons documental de I'aplicacié informatica del SOIB.

2. Els centres d'FP estan obligats a comunicar amb antelacié al SOIB tots els canvis que
es produeixin en la planificacié i la programacio de les ofertes formatives (calendari
d'imparticié, horaris, persones formadores, avaluacid, etc.), tal com estableix la guia de
gestio.

3. Els centres de formacié han de presentar al SOIB, en els terminis establerts, les
dades o documents seglents:

e Publicitat o difusi6 de I'oferta formativa, si escau, un minim de set dies abans de
publicar-se.

e Programacié del procés d'aprenentatge i metodologia, planificacié del 'oferta
formativa, planificacié de l'avaluacio, espais que s'utilitzaran i sollicitud
d'autoritzacié de personal formador, un minim de quinze dies abans de la data
d'inici de la formacio.
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e Inscripcié de I'alumnat, un minim de set dies abans de l'inici de I'oferta formativa.

e Sol-licitud de validacié de I'alumnat, un minim de tres dies abans de l'inici de
I'oferta formativa.

e Comunicat d'inici de I'oferta formativa i asseguranca d'accidents de les persones
participants, el mateix dia de l'inici o com a maxim I'endema. En el cas de
contractar l'asseguranca d'accidents per a tota I'activitat formativa concedida, es
presentara a l'inici de la primera oferta formativa que s'imparteixi.

e Altes d’'alumnat, el mateix dia que es produeixi I'alta o com a maxim, I'endema.

¢ Baixes d'alumnat, com a maxim tres dies després que s’hagi produit la baixa.

¢ Control de signatures de I'alumnat, com a maxim dos dies després que hagi
acabat I'oferta formativa. En el cas que I'oferta formativa duri més de trenta dies,
com a maxim dos dies després del final de cada mes.

e Questionaris de qualitat de l'oferta formativa. L'alumnat ha de fer el questionari,
disponible a través de QR i/o enllag, dins el termini dels tres dies abans d'acabar
la formacio.

e L'acta d'avaluacié, si escau, l'informe d'avaluaci6 individualitzat i 'informe de
formacié en empresa, i la memoria final de sequiment, en el termini maxim de
deu dies després que hagi acabat l'oferta formativa. El centre d'FP sera
responsable de la custodia dels documents d'avaluacié, que passaran al SOIB en
cas que el centre cessi en la seva activitat.

A més, per al periode FEMPO, s'han de presentar els acords amb empreses i
organismes equiparats un minim de quinze dies abans de la data d'inici del periode de
formaci6 en empresa i, si escau, I'asseguranca d'accidents de I'alumnat.

30. Avaluacié i acreditacio de la formacioé
30.1 Avaluacié

La formaci6 que s'imparteixi en virtut d'aquesta convocatoria s'ha d'avaluar segons les
directrius que estableix el SOIB en la guia de gesti6 d'ofertes formatives, i d'acord amb
el que estableix el Reial decret 659/2023.

Els metodes i els instruments d'avaluacié s’han d’'adequar a les diferents metodologies
d'aprenentatge, aixi com a la naturalesa dels diferents tipus de resultats que s’han de
comprovar i s’han d'acompanyar dels suports corresponents per a la correccié i la
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puntuacié, de manera que es garanteixi 'objectivitat, la fiabilitat i la validesa de
I'avaluacié. A més, el sistema d'avaluacié haura de considerar les caracteristiques
propies de les persones participants i el caracter practic de la formacié i adaptar-hi els
instruments d'avaluacié.

L'avaluaci6 final atendra a la globalitat dels resultats d’aprenentatge. Per presentar-se a
la prova d'avaluacié final del grau B o modul professional, 'alumne o I'alumna n'haura
de justificar una assistencia, d'almenys, el 75 % de les hores.

El grau B o modul professional té una qualificaciéd numerica, entre un i deu, sense
decimals, i queda reflectit com a «superat» 0 «no superat», juntament amb la
qualificacié numeérica esmentada. Es consideraran positives les puntuacions iguals o
superiors a cinc punts.

Les actes d'avaluacioé dels graus B o moduls professionals hauran de:

a) Deixar constancia dels resultats que han obtingut les persones en formacié.

b) Ser signades pel formador o la formadora o qui sigui expert i responsable del centre
o l'entitat on s'hagi impartit I'oferta formativa.

¢) Incloure la identificacié de I'alumnat amb nom, llinatges, DNI, NIE o document
d'identificacié equivalent, i resultats de la qualificacio; tot aixo, d'acord amb els models
de I'annex I del Reial decret 659/2023.

L'expedient academic de la persona en formacié és el document oficial que inclou la
informacio6 relativa al procés d'avaluacio de cada persona en formacio, i s'obrira quan
s'inicii 'oferta formativa al centre, segons les directrius que estableix el SOIB.

A l'expedient academic, hi ha de figurar —juntament amb les dades d'identificacio del
centre i les dades personals de la persona en formaci6o— l'oferta formativa, la data
d'execucit, els resultats obtinguts i la data de proposta d'acreditacio o certificat. A més,
si escau, ha de quedar custodiat al centre l'informe del periode de formacié en
empresa, realitzat pel tutor o la tutora d'empresa o organisme equiparat.
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30.2 Acreditacio de la formacio

La formaci6 adrecada a obtenir graus B s'ha d'acreditar d'acord amb el que disposen la
Llei organica 3/2022 i la normativa de desenvolupament.

L'expedicio dels certificats de competencia, graus B, es fara de manera automatica
mitjancant I'aplicacié de gestidé ESOIB i 'alumnat els rebra directament al seu correu
electronic.

Les persones que tenguin aprovats moduls formatius corresponents als antics
certificats de professionalitat, s'entendra que tenen aprovats els moduls professionals
(graus B) corresponents.

31. Compatibilitat amb altres ajuts

En el suposit d'obtenir altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos destinats a
financar aquestes accions, son incompatibles amb la subvencié destinada a la mateixa
finalitat, per la qual cosa s’ha de minorar la quantitat ja percebuda.

32. Protecci6 de les dades de caracter personal

En relacié amb la proteccié de dades de caracter personal, son aplicables el Reglament
(UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018.

33. Régim sancionador

El regim d'infraccions i sancions aplicable en 'ambit de la formacié professional és el
que es regula en el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, i en l'article 17 de I'Ordre
EFP/942/2022.

Tot el que no preveu el regim d'infraccions i sancions que estableix el paragraf anterior,
hi ha d'estar en el titol IV de la Llei 38/2003.
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Material basic que s’ha de proporcionar a I'alumnat, tal com estableix I'apartat
16.g) de I'annex 1 d'aquesta Resolucié:

¢ Llapis de memoria USB amb capacitat minima de 16 GB o qualsevol altre recurs
didactic relacionat amb la formacio, sempre que s'hagi comunicat préviament al
SOIB.

e Quadern d'un minim de 60 fulls. Format minim: 15x21x0,6 cm | 130 g

e Boligraf amb mecanisme polsador i accessoris de canya de blat (o ecologic). Fabricat
amb carto reciclat.

e Logotips, amb tinta negra:
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El llapis de memodria o el recurs didactic equivalent i el boligraf, han de dur serigrafiat el
logotip del SOIB.

El quadern ha de dur els logotips del SOIB, del Ministeri d'Educacié, Formacié
Professional i Esports i de I'entitat de formacio, en la mateixa mida.

Aquests materials s’han de procurar fabricar en les millors condicions de sostenibilitat
mediambiental.
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Signant

CATALINA TERESA CABRER GONZALEZ

Consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social

Conselleria de Treball, Funci6 Publica i Didleg Social

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 13-07-2026 14:08:43 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
Rao: Per peticio de firma directa

Firma amb segell de temps: 13-07-2026 14:19:39 GMT+0200

METADADES ENI DEL DOCUMENT

Identificador: ES_A04027061_2026_s2trn41ah15bh9t4vackm2urjbekhu

Nom del document: revling_RV_SJ_Convocatoria_graus_2026-2029 _cat-signat__2026-1783945183034_.pdf
Versio NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Tipus de document: Resolucio

Estat elaboracid: Original

Organ: A04027061

Data captura: 13-07-2026 14:19:36 GMT+0200

Origen: Administracio

Tipus de signatura: Pades
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