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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

7071 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social per la que se constituye la
bolsa tunica de personal laboral temporal de la categoria de limpiador/limpiadora de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Hechos

1. En la sesion del Comité Intercentros de 13 de febrero de 2026 se aprobo el modelo de las bases para la seleccion de personal laboral
temporal mediante el sistema de bolsa unica.

2. De conformidad con el punto II.1.2.a) del anexo del Acuerdo mencionado, las bolsas unicas se pueden constituir con las personas incluidas
en las bolsas ordinarias constituidas derivadas de procedimientos selectivos de estabilizacion siempre que no se haya ejecutado un
procedimiento selectivo posterior de la misma categoria profesional e isla.

3. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de junio de 2025 se constituye la bolsa preferente
de personal laboral temporal del Grupo E, Nivel 8, de la categoria limpieza de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para la isla de Mallorca (BOIB num. 71, de 5 de junio), correspondiente al proceso de estabilizacion por concurso oposicion
convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022.

4. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 1 de julio de 2025 se constituye la bolsa preferente
de personal laboral temporal del Grupo E, Nivel 8, de la categoria limpieza de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para la isla de Menorca (BOIB num. 86, de 5 de julio), correspondiente al proceso de estabilizacion por concurso oposicion
convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022.

5. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 1 de julio de 2025 se constituye la bolsa preferente
de personal laboral temporal del Grupo E, Nivel 8, de la categoria limpieza de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para la isla de Eivissa (BOIB num. 86, de 5 de julio), correspondiente al proceso de estabilizacion por concurso oposicion
convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022.

6. Conforme a lo expuesto, se constituye la bolsa tinica de personal laboral temporal de la categoria de limpiador/limpiadora de la
Administracion general de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en aplicacion de la letra a) del punto 11.1.2 del anexo de las bases
para la seleccion de personal laboral temporal mediante el sistema de bolsa Unica aprobadas por el Comité Intercentros en la sesion de 13 de
febrero de 2026.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 54.1.a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears

2. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Puablica (EBAP).

3. El articulo 6.3.¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

4. El Capitulo III del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224003

Balears regula la provision de vacantes, seleccion y contratacion del personal laboral.

===S5. El articulo 38.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto béasico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de comunidades

ﬁauténomas tengan validez y eficacia, se requiere la aprobacion expresa y formal de este 6rgano, y que: «Cuando tales acuerdos hayan sido

ﬁratiﬁcados y afecten a temas que pueden ser decididos de manera definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su d&mbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificaciéon o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente».
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6. El articulo 11.1 del TREBEP dispone que es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contrataciéon de personal que prevé la legislacion laboral, presta servicios retribuidos para las administraciones
publicas. En funcién de la duracion del contrato, éste puede ser fijo, por tiempo indefinido, o temporal.

7. El articulo 11.3 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion del personal laboral temporal deben ser ptblicos, i deben regirse
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, i deben tener como finalidad responder a razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

8. El articulo 18.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Aut'6noma de las Illes Balears, dispone que es
personal laboral temporal al servicio de la administracion de la CAIB el que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral y de duracion
determinada, tiene una relacion profesional de caracter temporal, caracterizada por la ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucion.

9. El articulo 18.2 de la Ley 3/2007 establece que la seleccion del personal laboral temporal respetara los principios de publicidad, igualdad,
mérito, capacidad y celeridad, con el fin de atender a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Las modalidades
contractuales son las de duracion determinada, previstas en la legislacion laboral

10. El Decreto 7/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

11. El Decreto 8/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de los miembros
del Gobierno de las Illes Balears.

12. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la constitucion inicial de la bolsa unica de seleccion de personal laboral temporal de la categoria de limpiador/limpiadora de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears conforme al punto II.1.2.a) del anexo de las bases para la seleccion
de personal laboral temporal mediante el sistema de bolsa Gnica aprobadas por el Comité Intercentros en la sesion de 13 de febrero de 2026,
con los aspirantes incluidos en la bolsa de esta misma categoria, constituidas a raiz de la Resolucion de la consellera de Presidencia y
Administraciones Publicas de 2 de junio de 2025 por la que se constituye la bolsa preferente de personal laboral temporal de la categoria de
limpiador/limpiadora de la Administracion General de la CAIB para la isla de Mallorca (BOIB nim. 71, de 5 de junio), y de las Resoluciones
de la consellera de Presidencia y Administraciones Publicas de 1 de julio de 2025 por la que se constituyen las bolsas preferentes de personal
laboral temporal de la categoria limpiador/limpiadora de la Administracién general de la CAIB para las islas de Menorca e Eivissa (BOIB
nim. 86, de 5 de julio), correspondientes al proceso de estabilizacion por concurso oposicion convocado por la Resolucion de 16 de
septiembre de 2022, con la siguiente composicion:

Por la isla de Mallorca

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
*HX1468% JIMENEZ REQUENA, SUSANA 73,644 1
*HK0643% LLOMPART LOPEZ, ENCARNACION 73,555 2
***5386% BESTARD ESTARELLAS, ROSA MARIA 70,911 3
*HKDT03* BAUZA LLABRES, MARIA ISABEL 70,4 4
*HE4644% MORELL COBOS, LUCIA 69,866 5
*HK]459% ARCOS AMADOR, MARIA TERESA 68,244 6
HHETIO3% LAFROCE LEGRAND, STEPHANIE 67,733 7
*HETO9TH BORRAS LLABRES, CATALINA MERCEDES 66,587 8
***0006* AMENGUAL PANELLA, CATALINA 65,777 9
***3609% SANCHEZ BAYON, MARIA JOSE 65,111 10
*H*G933* SANCHEZ GARCIA, SUSANA 65,1 11
***Q058* DIAZ JIMENEZ, NOEMI 64,4 12
*HKTR54* RODRIGUEZ GIMENO, ANASTASIA 64,2 13
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DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION

HARTREAH DEL MORAL ARBONA, CATALINA 64 14

ARG ] 7H BAUZA LLABRES, CATALINA MARIA 63,844 15

#%6RT (% LOPEZ CAMACHO, MARI CARMEN 63,311 16

#2551 (0% LOZANO DIAZ, MARIA JOSE 61,8 17

Ak 56% PERONA SPITS, ANTONIO 60,466 18

H#AR5DA 6% SANTACREU CREUS, FRANCISCO 59,1 19

#5097 3* FRESNEDA MARTINEZ, MARIA ENCARNACION 58,8 20

#] 695% ARBONA ADROVER, CATALINA 58,755 21

#5051 6% ROMERO BONET, ELENA 58,733 22

53701 % PRIEGO ARCOS, ROSA MARIA 56,866 23

HaxgDIH SASTRE ROSSELLO, JUANA ANA 56,629 24

H17685% ESPEJO QUIJADA, ROSA MARIA 56,28 25

k771 1% RODRIGUEZ RAMOS, ANA MARIA 56,2 26

#AK3660% VICENS PONS, MARIA ANTONIA 54,455 27

HARIRTRH PAYERAS BAUZA, FRANCISCA MARIA 54,066 28

#5375 (% RIERA MAS, MARIA GABRIELA 53,278 29

G5 RH HERRERA ROBLES, MISERICORDIA 52,231 30

#H57090% EGEA EXPOSITO, ESTEFANIA 51,522 31

#5438 % DIAZ ALOY, MARIA 51,249 32

Hx3RRAK RIGO FORTUNY, ANA 50,2 33

#3150 )70% SERRA GARAU, CATALINA 50,091 34

Ak 588% VERA GARCIA, ANTONIO 50 35

#AK3RTGH JUAN PIZA, CATALINA 49,822 36

. K361 % SELLES CABOT, LAURA 46,133 37

§ #H#DQFTH VIDAL NIETO, MARIA ISABEL 45,531 38

§ #6390 DOMINGUEZ GIL, MANUELA 45,12 39

g H64733% TORRES AMENGUAL, LAURA 45 40

§ 2% R1 9% HERNANDEZ FERNANDEZ, VERONICA 45 41

8 #1%()] 69% SABATER RAYO, LAURA 44,804 42

§ HAR7345% SAORIN CIVICO, ESTHER 44 43

2 Hag()] 3% REQUENA SERRA, ADRIA 43,666 44

% k| 30% GUTIERREZ ACOSA, MONICA 42,911 45

E 3| 43% FERRER HURTADO, CRISTINA 41,311 46

% 569 (0 ORTEGA BARQUIEL, MARIA DE LOS ANGELES 40,955 47

E HAR555 ()% PERELLO ADROVER, MARIA ESTHER 40,9 48

-'c% %0181 % SALOM GOMEZ, JESICA MARIA 40 49

2 #k] 535% SUREDA ROCA, FRANCISCA DEL VALLE 39,355 50

§ #ARTY5R% RODRIGUEZ SERVERA, GEMMA 38,572 51

?,; #A%()345% VICENS LLITERAS, CATALINA 38,522 52

g #H#)335% MAS HERNANDEZ, MARIA GLORIA 38,511 53

#H()027% MIRO MESTRE, ANTONIO 37,833 54

== **]040* OLIVER SOLER, EULALIA 37,622 55

|'.f- k7)1 2% SERRA MAS, MARIA 36,5 56

: I Rex5D04% GUTIERREZ SOTO, MAGALI YACQUELIN 35,067 57

% Hak]350% FRANCISCO BAENA, JENNIFER 34,911 58

% #54909% FREIRE HOMAR, PEDRO 34 59
B3
|
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DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
*HEX3471 ASENOVA , ANNA PETKOVA 33,822 60
**E3678%* GARCIA PONS, MARIA 32,733 61
*EXQ(2Q* IBANEZ LOPEZ, MARIA JOSE 32,689 62
***1468% SIERRA GOMEZ, MARIA JOSE 31,271 63
*H%]856* GRIMALT BONET, FRANCISCA 30,166 64
**%0430% CARRASCO PINTOR, JESUS REYES 30 65
*H%33R7* SOBERATS SABATER, ANDREA 29,489 66
**%0622% ROSSELLO ALBONS, MARIA 27,488 67
**%1296% GARCIA JIMENEZ, ANA BELEN 27 68
**%Q514% AMAYA IBANEZ, JESSICA 24 69
*EXQ)I Ik DIAZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO 22,155 70
**k*Q733% MATEU CATALAN, ARACELI 21 71
*ER]208%* PILARES MUNOZ, ROSALIA 16,6 72
*HET186* CABEZAS CINTAS, YOANA 15 73
**%E1062* GALLEGO ALEMANY, MARIA ANTONIA 14,311 74

Por la isla de Menorca
DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
***0644* SINTES FORTUNY, ANA 71,266 1
*¥*EQAB 1 * JIMENEZ MATA, CLOTILDE 66,95 2
*EX()280* BARBER FLORIT, CATALINA 60,066 3
*E*A4654% BARCELO CAMPS, CLARA 58,498 4
*HETRTO* GARCIA GARCIA, MARIA LOURDES 58,226 5
*H%3TI0% JUAN FRAILE, ESTER 54,08 6
**%1189* CLARES TUDURI, SUSANA 49 7
**%1366* CLARES TUDURI, ALEXANDRE 18 8
Por la isla de Eivissa
DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
**%4690* NAVARRO SANCHEZ, ROSARIO 60,163 1
FEESLLT* ESCANDELL ROIG, ROSA MARIA 59,078 2
*EEGDO]* CABELLO RUIZ, MARI CARMEN 57,178 3
**%9376* GONZALEZ ALCALA, ENCARNACION 53,739 4
**%5506* MACIAS GUTIERREZ, CARMEN 53,382 5
FEK]TS2* GARCIA GARCIA, MARIA DOLORES 52,978 6
*ER4021* RUIZ REY, MARIA DEL CARMEN 42,6 7
***4860* ZOMENO VINALS, MONTSERRAT 35,133 8
*EESTEI* VILLAREJO DE MIGUEL, SARA 27,337 9

4. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 3.

3. Aprobar les bases que deben regir esta bolsa unica, que se adjuntan como anexo 2 de esta Resolucion.

2. Hacer publica la informacion sobre los requisitos de titulacion y de conocimientos de lengua catalana exigidos, que figuran en el anexo 1.

5 Dejar sin efecto las bolsas de trabajo de personal laboral temporal de la categoria de limpiador/limpiadora de la Administracion general de
“la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que hayan podido constituirse en aplicacion del V Convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la CAIB y de los articulos 3 y 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224003
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de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la CAIB.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y en la pagina web https://oposicions.caib.es. Igualmente se debe comunicar al Servicio de Empleo de las Illes Balears,
para que realice su oportuna difusion.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo,
Funcién Publica y Didlogo Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

(Firmado electréonicamente: 9 de julio de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224003
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ANEXO 1

Requisitos de titulacién y de conocimientos de lengua catalana

Categoria de limpiador/limpiadora del personal laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Requisito de titulacién
- No se exige ninguna titulacién académica
Requisito de conocimientos de lengua catalana

- No se exige ningun nivel de conocimientos de lengua catalana

ANEXO 2

Bases de la bolsa tnica

1. Constitucion y normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la constitucién y la actualizacién de la bolsa Unica de

la categoria de limpiador/limpiadora del personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1.2. Esta bolsa se rige por estas bases y por el V Convenio colectivo para el personal laboral

al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; por el
acuerdo del Comité Intercentros que, en sesion de 13 de febrero de 2026, aprobé el
modelo de las bases para la seleccién de personal laboral temporal mediante el
sistema de bolsa Unica; por el Decreto por el que se aprueba el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; por el Decreto
36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocién internay la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcién publica de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares; por la Ley 4/2026,
de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos estratégicos que
contribuyan a la transformacién econémica de las Illes Balears y otras medidas de
simplificacién y racionalizacién administrativas, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224003
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2. Relaciones con los ciudadanos

2.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que
integran este procedimiento y que deban ser notificados a las personas interesadas,
asi como los de cualquier procedimiento que de él derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o judicial y los trdmites de
audiencia), en lugar de notificarse, deberan publicarse en la Sede Electrénica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, a la que se puede acceder a través de la
web www.caib.es y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).

Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que deban
publicarse en dicho boletin.

2.2. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones realizadas por los
medios de publicaciéon que prevé esta convocatoria.

2.3. Las referencias al Portal del Opositor que figuran en estas bases deben entenderse
hechas al Portal del Aspirante cuando este portal esté en funcionamiento.

3. Obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos

Las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan obligadas a
relacionarse con la Administraciéon convocante a través de medios electrénicos mediante el
correspondiente tramite telematico habilitado a tal efecto en la Sede Electrénica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en el Portal del Opositor, en virtud de lo
establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de
medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que
deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

En caso de presentar la solicitud o cualquier otra documentacién de manera presencial, la
Administraciéon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
requerira que se realice de la forma indicada anteriormente, con el aviso de que, si no se
hace asi, se considerara como no presentada la solicitud o como no realizado el tramite
correspondiente.

4. Identificacién de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional séptima de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, cuando sea necesaria la publicacién de actos en la Sede Electrénica, en la web o
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en el Portal del Opositor, los aspirantes deben identificarse con el nombre, los apellidos y
los digitos cuarto, quinto, sexto y séptimo del nimero del DNI o del NIE, y los digitos
tercero, cuarto, quinto y sexto, en el caso de pasaportes.

A los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas con discapacidad se
les identificara con las iniciales de su nombre y apellidos y los digitos cuarto, quinto, sexto y
séptimo del nimero del DNI o del NIE, y los digitos tercero, cuarto, quinto y sexto en el
caso de pasaportes, y podran acceder a la consulta completa con el acceso a la consulta
personal del Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).

5. Caracter permanente de la bolsa tnica

5.1. Una vez constituida la bolsa Unica de Categoria de limpiador/limpiadora del personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
con la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, esta
bolsa estara abierta de manera permanente y las personas que cumplan los requisitos
del punto 11 de estas bases y deseen formar parte de ella podran presentar una
solicitud de participacién y alegar méritos en cualquier momento a partir del dia
siguiente a la publicacion de la bolsa unica en el BOIB, de conformidad con el punto 8
de estas bases.

5.2. Las bolsas Unicas se actualizan con nuevos aspirantes mediante dos procedimientos:

a) Actualizacién de oficio con los aspirantes que han participado en un procedimiento
selectivo de acceso como personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, de conformidad con el punto 6 de estas bases.

b) Actualizacién con los aspirantes que han presentado una solicitud de participaciéon antes
del plazo maximo de la fecha de corte (en adelante, sistema de cortes), de conformidad
con el punto 7 de estas bases.

6. Actualizacién de oficio de las bolsas Unicas

6.1. Esta bolsa se actualizard de oficio cuando se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares los nombramientos de personal laboral fijo de cada convocatoria selectiva de
ingreso por el turno libre de este mismo nivel, categoria laboral y especialidad con las
personas aspirantes siguientes:

— Las que aprueben alguna prueba o ejercicio, sin que sea necesario haber superado la
nota de corte de la prueba o de la fase de oposicién.

— Las que, sin haber aprobado alguna prueba, alcancen una puntuacién minima de
acuerdo con lo que dispongan las bases de seleccion.

6.2. Esta actualizacion de la bolsa supone la pérdida de la preferencia de las personas que
la tenian por haber participado en el procedimiento de ingreso por el turno de
estabilizacion o por el turno libre anterior en la isla correspondiente, tal como
establece el punto 10 de estas bases. Lo cual implica que:
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— En el caso de que se haya llevado a cabo un corte de actualizacion, bien ordinario bien
extraordinario, de la bolsa, las personas que hayan perdido la preferencia y no se
encuentren en situacion de desactivadas o excluidas, obtendran un nuevo orden de
prelacion, de conformidad con los méritos sefialados en el articulo 13 que consten
inscritos en el Registro de Personal o los que se hayan presentado en el tramite
correspondiente de «alegaciones de nuevos méritos». Dichos méritos seran valorados
en referencia a la fecha del dltimo corte.

— En el caso de que no se haya llevado a cabo ningun corte de actualizacion, las personas
que hayan perdido la preferencia y no se encuentren en situacion de desactivadas o
excluidas, obtendran un nuevo orden de prelacién, de acuerdo con la puntuacion
resultante de aplicar los méritos sefialados en el articulo 13 que consten inscritos en el
Registro de Personal o los que se hayan presentado en el tramite correspondiente de
«alegaciones de nuevos méritos». Los méritos seran valorados en referencia a la fecha
de constitucion de la bolsa Unica inicial.

No debe llevarse a cabo esta actuacion en el caso de las personas que vuelvan a disfrutar
de preferencia por haber participado en el procedimiento de ingreso correspondiente.

La actualizacion de oficio de la bolsa con la incorporacion de nuevas personas que sean
preferentes podra realizarse mediante la apertura de un corte extraordinario u ordinario, o
bien de forma directa mediante la modificacién de la lista. En este ultimo caso, las personas
que pierdan la condicién de preferentes obtendran el nuevo orden de prelacion sin
necesidad de publicar una lista provisional de méritos, con el fin de permitir su
participacion en los llamamientos.

En caso de empate en la puntuaciéon de las personas que pierdan la prioridad, el orden final
se resolvera aplicando sucesivamente los criterios mencionados en la base 17, con la
particularidad de que la condicién de victima de violencia de género solo se aplicara si esta
circunstancia ha sido alegada con anterioridad a la actualizaciéon. No obstante, la persona
interesada dispondra de un plazo de 7 dias habiles contados desde la publicacion de la lista
de actualizacion de oficio de la bolsa para alegar esta circunstancia. En eses caso, la EBAP
debera proceder a modificar el orden publicado en un plazo de 15 dias.

7. Actualizacion ordinaria y periédica de las bolsas Gnicas mediante la fijacion de una
fecha maxima de corte

7.1. Las bolsas Unicas deben actualizarse periédicamente mediante un sistema de cortes,
de acuerdo con el procedimiento que prevén los puntos 15y 16 de estas bases. Estos
cortes tienen como finalidad incluir a nuevas personas aspirantes y afiadir los nuevos
méritos que aporten las personas ya inscritas.

7.2. Los méritos que deben ser objeto de valoracién para actualizar las bolsas Gnicas son
los que especifica el punto 13 de estas bases. En caso de producirse empates, se
deben aplicar los criterios que establece el punto 17 de estas bases.
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7.3. Las bolsas Unicas del personal laboral deben actualizarse, como minimo, una vez al

afio. Entre un corte y otro deben transcurrir, como minimo, cuatro meses.

7.4. Sin perjuicio de que las bolsas estén permanentemente abiertas, los procedimientos de

actualizacion que se tramiten no tienen efecto hasta el dia siguiente a la publicacién
de las nuevas listas definitivas después del corte correspondiente.

8. Inscripcion en la bolsa Unica y alegacion de méritos

8.1. Las personas aspirantes que deseen formar parte de la bolsa Gnica pueden presentar

una solicitud de inscripcién y alegar méritos en cualquier momento a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

8.2. Las solicitudes deben presentarse de forma electrénica mediante el tramite telematico

que estara disponible en el procedimiento publicado en la Sede Electrénica de esta
Administracién y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es), de conformidad
con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las administraciones publicas.

En el caso de presentar la solicitud de manera presencial, la Administracion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, requerira a
las personas aspirantes para que la realicen de la forma indicada anteriormente. Se
considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya
realizado la subsanacién.

Las solicitudes que se presenten en el registro por cualquier otra via telematica
diferente a este tramite telematico se consideraran como no presentadas.

8.3. Para presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona

interesada debe tener el DNI electrénico, un certificado digital valido o estar dada de
alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve y realizar el tramite telematico, las personas aspirantes
pueden acudir al registro de la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP), donde
recibiran la asistencia necesaria.

8.4. Para participar en la convocatoria, la persona interesada debe acceder a la Sede

Electronica o al Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es) y acceder a la bolsa
Unica de la categoria y especialidad deseada y crear una solicitud. A continuacién,
debe rellenar el formulario de datos del solicitante. Tiene seguir los pasos que indica el
programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. Solo se considerara
finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud cuando aparezca en
pantalla el siguiente texto: «Su solicitud ha sido registrada correctamente».

En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada:

— Siha pagado la tasa, puede recuperar el tramite en la carpeta ciudadana y
continuarlo.
— Puede iniciar un nuevo tramite.
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— Sino puede realizar ninguno de los tramites anteriores, debera enviar el mismo dia
0, como maximo, al dia siguiente del intento, un mensaje de correo electrénico para
informar de esta incidencia a la direccién oposicions@caib.es. La solicitud no se
considera presentada hasta que no se realice este aviso.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con lo
indicado, el sistema asignara un nimero de registro valido y la solicitud, sin ningun
otro tramite, constara como presentada correctamente.

8.5. No se debe adjuntar a la solicitud telematica de participacion ningin documento
adicional para acreditar los requisitos declarados, excepto si la EBAP no puede
verificarlos de oficio, tal como establece el punto 12 de estas bases.

8.6. Las personas aspirantes no deben adjuntar los documentos que acrediten los méritos
alegados, salvo que la EBAP no pueda verificarlos de oficio, de acuerdo con lo
establecido en el punto 14 de estas bases.

A pesar de lo establecido en los puntos 8.5y 8.6 de estas bases, si el aspirante alega,
ya sea como requisito o como mérito, un nivel de conocimientos de lengua catalana
adquirido por equivalencia, segun la Orden 7/2026, de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la homologacién de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato
con los certificados de lengua catalana de la Consejeria de Turismo, Culturay
Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos
certificados de lengua catalana, que no conste en el Registro de Personal de la
Direccién General de Funcion Publica, se debe adjuntar una copia del documento con
el tramite de equivalencia.

8.7. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de los datos y de los méritos
alegados. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracién responsable en relacién con los
requisitos exigidos para participar en este concurso, o la no presentacién ante la
administracién convocante de la documentacién que, en su caso, haya sido requerida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos declarados, determina la exclusion del
procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en las que se haya podido incurrir.

8.8. En cualquier caso, deben consignarse en la solicitud telemética correspondiente (una
para cada una de las correspondientes bolsas Unicas a las que se quiera prestar
servicios profesionales), en las casillas que se indiquen, los siguientes datos:

a) La categoria laboral y la especialidad a la que se presentan.
b) La titulacion académica exigida para participar en la convocatoria; en caso de ser un
titulo académico que no conste en el Registro de Personal, se debe indicar:
— El nivel del titulo (licenciatura, grado, técnico superior de formacién
profesional...).
— Elnombre del titulo.
— Launiversidad que expide el titulo (si se trata de una titulacion universitaria).
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— El ndmero del registro nacional que consta en el titulo universitario (solo en
caso de titulaciones universitarias). Si la titulacién esta pendiente de
emision, debe indicarse «Resguardo o pendiente de homologacion».

— Lafecha de emision.

Sino se indica el nimero del registro nacional del titulo, este debe adjuntarse al
tramite.

c) Elnivel de conocimientos de lengua catalana exigido para participar en la
convocatoria y el tipo de certificado que lo acredita entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado equivalente segun la Orden 7/2026, de la Consejeria de Turismo,
Culturay Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la homologacién de
los estudios de lengua catalana de la educacién secundaria obligatoria y del
bachillerato con los certificados de lengua catalana de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomasy
certificados equivalentes a estos certificados de lengua catalana (BOIB nam.
58, de 7 de mayo). Si se alega este tipo de certificado, debe adjuntarse al
tramite si no consta en el Registro de Personal.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares. Debe disponerse de la correspondiente resolucion de
homologacion del certificado.

d) El grado de discapacidad reconocido, si procede.

e) Laindicacion de un teléfono y una direccion de correo electrénico a efectos de
notificacién y comunicacion de tramites relativos a la tramitacién del procedimiento
de la bolsa y de la gestion de los llamamientos.

f) Laisla oislas en las que se quiere prestar servicios. Se puede seleccionar mas de
una isla.

g) Los méritos que no consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién
General de Funcién Publica.

8.9. En ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados antes de la fecha
limite del corte correspondiente ni, en su caso, acreditados con los documentos
adjuntos a la solicitud telematica de participacién o en el plazo de subsanacion que
establece el punto 16.4 de estas bases.

8.10. Las personas inscritas en las bolsas Unicas pueden modificar sus datos personales,
incluida la pérdida o la adquisicién de la condicién de discapacidad, en cualquier
momento, mediante el tramite telematico habilitado en la Sede Electrénica y en el
Portal de la Oposicion. Asimismo, tienen el deber de mantener actualizados los datos
de contacto.

8.11. Las personas ya inscritas o que ya hayan presentado la solicitud pueden alegar
nuevos méritos mediante el tramite telematico habilitado sin necesidad de abonar la
tasa correspondiente.
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9. Cambio de isla y disponibilidad

9.1. En todo caso, a través del tramite telematico habilitado «Modificaciéon de la solicitud»,
se puede modificar en cualquier momento la seleccién inicial de isla, excepto durante
el tiempo en el que haya un procedimiento de llamamiento en marcha.

9.2. Las personas aspirantes que se incorporen de oficio a la bolsa por haber participado en
una convocatoria publica de ingreso como personal laboral fijo en virtud de lo
establecido en el punto 6 de estas bases, se inscribiran de oficio solo en laisla en la
que han participado y en todas las modalidades de contrato de duracién determinada.

9.3. Las solicitudes de cambio de isla no tendran efectos respecto a los llamamientos ya
publicados.

9.4 Las personas inscritas de oficio pueden solicitar ser inscritas en otras islas mediante la
tramitacion de una solicitud especifica de inscripcién y alegacion de méritos de
conformidad con la base 8 y el pago de la tasa correspondiente, aunque en este caso,
solo tendra efectos a partir del dia siguiente de la publicacién de las nuevas listas
definitivas tras el correspondiente corte. En estas islas no tienen la preferencia en el
nombramiento a la que se refiere el punto 10 de estas bases.

10. Preferencia de los aspirantes incluidos en la bolsa tnica

10.1. Los aspirantes incluidos en esta bolsa derivados del procedimiento de estabilizacién
solo seran preferentes para la cobertura de puestos de trabajo de la isla donde han
concursado.

10.2. Los aspirantes que se incorporen de oficio a la bolsa Unica por haber participado en
una convocatoria publica de ingreso como personal laboral fijo de la misma categoria
y especialidad y no la hayan superado, tienen preferencia para acceder al
nombramiento como personal funcionario interino para los puestos que se deban
cubrir en laisla en la que han participado, con independencia del orden de prelacion
que tengan respecto a otras personas que no hayan participado.

La preferencia a que se hace referencia en el parrafo anterior debe mantenerse hasta
que se incorporen nuevas personas que hayan participado en una convocatoria
posterior de ingreso por el turno libre de la misma categoria laboral, especialidad y en
la misma isla. Las personas que pierdan la preferencia quedaran incluidas en la bolsa
ordenadas conforme a lo establecido en el punto 6.2. de estas bases.

Las personas inscritas de oficio que no quieran participar en los llamamientos de la
isla donde son preferentes pueden presentar una renuncia a su inscripcion, con la
consiguiente pérdida de la preferencia, que no se podra recuperar.

10.3. El orden de prelacién de las personas que tienen preferencia se determina con la
suma de la puntuacién obtenida en los diferentes ejercicios, tanto en los eliminatorios
como en los no eliminatorios. Si el sistema selectivo es el de concurso oposicién, para
obtener el orden de prelacion final, no se debe afiadir la puntuacion de la fase de
concurso.
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10.4. Si un procedimiento selectivo de ingreso se declara desierto, mantienen la
preferencia las personas aspirantes que ya la tenian, que siguen disfrutando de lo que
establece este punto de las bases.

10.5. Las personas aspirantes que no hayan superado procedimientos selectivos cuya
normativa establezca alguna clase de preferencia deben incorporarse a las bolsas
Unicas y tendran preferencia en ellas.

11. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

11.1. Las personas aspirantes que deseen inscribirse en la bolsa Unica deben cumplir los
requisitos y las condiciones generales y especificas que se exigen en esta
convocatoria antes de que finalice la fecha de corte correspondiente, excepto la
capacidad funcional, que debe acreditarse en el momento del nombramiento. Los
requisitos deben mantenerse durante todo el proceso selectivo de cortes de las
bolsas y del nombramiento.

11.2. Los requisitos para poder inscribirse son:

a)

b)
Q)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo
publico segun el articulo 57 del TREBEP.
Tener dieciséis aflos cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
Estar en posesion del titulo académico exigido o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de corte correspondiente.
El titulo exigido para participar en la bolsa convocada es el siguiente:

— No se exige ninguna titulacién académica.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no es aplicable a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, bajo las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.
Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de
las funciones correspondientes.
La capacidad funcional debe acreditarse mediante la aportacién de un certificado
médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria.
En el caso de las personas con discapacidad, este requisito se entiende acreditado
cuando se presenta el informe de acreditacién de la compatibilidad funcional
expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccién general
competente en materia de personas con discapacidad.
En el supuesto de personal que ya preste servicios en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y acumule un periodo de prestacién de
servicios de al menos seis meses, no es necesario aportar un certificado médico.
En todos los casos, si se considera necesario para constatar la capacidad funcional,
se puede requerir la intervencion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
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adscrito a la Direccion General de Funcién Publica, o de la unidad o el servicio
correspondiente de la consejeria competente en materia de discapacidad.

e) No haber sido separados, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de

ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estar inhabilitados de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos mediante una resolucién judicial. En el caso de
nacionales de otro estado, no estar inhabilitados o en situacién equivalente, ni
haber sido sometidos a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

Este requisito se acredita con la presentacion de una declaracién responsable
firmada por el aspirante en el mismo tramite telematico de la solicitud de
participacion.

No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a la que se
opta.

g) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con lo

previsto en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el
régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Estan
exentos del pago de la tasa de derechos de examen las personas con una
discapacidad igual o superior al 33 %.

h) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de

participacién que figura en el tramite telematico de inscripcién en este proceso
selectivo. Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se
presentay finaliza el proceso de inscripcion.

12. Acreditacién y comprobacion de los requisitos

12.1.

12.2.

Junto con la solicitud, los aspirantes no deben aportar ningin documento acreditativo
de los requisitos, excepto que aleguen que el nivel de conocimientos de lengua
catalana lo acreditan con un certificado de equivalencia no inscrito en el Registro de
Personal de la Direccién General de Funcién Publica; en este caso, debera adjuntar el
documento electrénico del certificado o una copia simple en el correspondiente
trdmite telematico de solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 in fine y el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones
publicas, en cualquier momento del procedimiento la EBAP puede comprobar de
oficio los requisitos alegados en el tramite que consten en documentos emitidos por
las administraciones publicas que figuren en la plataforma de intermediacién de
datos.

De acuerdo con esto, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la
EBAP verificara los requisitos de titulacién académica; los certificados acreditativos de
la condicién legal de discapacidad; la condicién de funcionario de carrera del mismo
cuerpo, escala y especialidad, y los certificados de conocimientos de lengua catalana
siguientes:
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— Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares.

— Los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano
competente de las Islas Baleares.

— Los certificados que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién
General de Funcién Publica.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos documentos, puede requerir a la
persona interesada que los aporte.

12.3. Los datos de identidad se consideran acreditados con la presentacion telematica de la

solicitud mediante el certificado digital o el DNI-e.

13. Baremo de méritos
Los méritos que se deben baremar son los siguientes:

13.1. Ejercicios superados, con un maximo de 6 puntos.

Los ejercicios superados en los tres Ultimos procesos selectivos de oposicion o
concurso oposicion inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del corte
correspondiente, de la misma categoria profesional y especialidad objeto de esta bolsa
unica, que haya convocado la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares.

— La puntuacién de cada ejercicio superado es de 2 puntos.

A los efectos anteriores se computan los ejercicios superados en los que figure en la
lista definitiva, aunque no hayan finalizado la totalidad de los ejercicios de la fase de
oposiciéon de la convocatoria en cuestion.

13.2. Otros méritos, con un maximo de 12 puntos.

a) Los servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares objeto de esta bolsa
Unica. Hasta un maximo de 9 puntos.

— 0,084 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

A este efecto, solo se deben baremar los servicios prestados como personal laboral del
ambito de los servicios generales al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y de los organismos auténomos dependientes.

En ningln caso se pueden valorar los servicios prestados como personal funcionario en
cuerpos, escalas y especialidades que, por sus funciones puedan ser semejantes o
analogos, ni los servicios prestados en otras administraciones, aunque el nombre de la
categoria y especialidad coincida o sea similar a la denominacion de la categoria
profesional de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares.
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No se deben valorar los servicios prestados en cuerpos docentes ni en cuerpos estatutarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de cualquier otra
administracion.

A partir de la entrada en vigor de esta bolsa Unica, se deben valorar doblemente los
servicios prestados en los casos siguientes:

— Por sustitucion de personal: 0,168 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.
— Por encargo de funciones de categoria superior: 0,084 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 1 punto.

b) Los conocimientos de lengua catalana.
La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto.
Se deben valorar los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

— Nivel A1: 0,025 puntos

— Nivel A2: 0,05 puntos

— Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 0,15 puntos.

— Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 0,25 puntos.

— Nivel C2 (antes nivell D) o equivalente: 0,5 puntos.

— Conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,5 puntos.

Debe valorarse solo el certificado mas alto que aporta la persona interesada, siempre
que sea superior al que figura como requisito para participar en la bolsa a la que opta,
salvo el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
puede acumular a la de otro certificado que se acredita.

En el caso de que el nivel de conocimientos de catalan no esté inscrito en el Registro de
Personal de la Direccion General de Funcién Publica, se puede alegar en cualquier
momento guardando la justificacién correspondiente en el Portal del Opositor.

d) Formacién en areas transversales.

En la medida en que se haya desarrollado un nuevo sistema de formacién de los
empleados publicos y se definan de manera especifica las areas de conocimiento a las
que pertenece cada accion formativa y las areas de conocimiento requeridas para
desempefiar cada puesto de trabajo, se puede incorporar como mérito, con la
correspondiente negociacién colectiva previa, la valoracién de la formacién de caracter
transversal impartida o homologada por la Escuela Balear de Administraciéon Publica.

e) Las titulaciones académicas oficiales (incluidos los cursos de posgrado) del mismo nivel o
superior a los que se exigen como requisito para participar en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

En ningun caso se debe baremar la titulaciéon que sea el requisito de acceso para la
categoria profesional y especialidad correspondiente.

Las titulaciones relacionadas con los tipos de conocimientos se valoran de la siguiente
manera:
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Titulos de estudios oficiales de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grados
reconocidos como nivel 3 del Marco espafiol de cualificaciones para la educacién
superior (MECES 3): 2 puntos.

Titulos de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica o grados como nivel 2 del Marco espafiol de cualificaciones para la
educacién superior (MECES 2): 1,75 puntos.

Técnico superior de formacién profesional de nivel MECES 1 (ciclos formativos de
grado superior), técnico especialista correspondiente a formacion profesional de
segundo grado, o un titulo equivalente a nivel académico: 1 punto.

Bachillerato, técnico de formacién profesional (ciclos formativos de grado medio) o
equivalente a nivel académico: 0,50 puntos.

Graduado en educacién secundaria (ESO), técnico auxiliar correspondiente a
formacién profesional de primer grado, o un titulo equivalente a nivel académico:
0,25 puntos.

Graduado escolar: 0,15 puntos.

La valoracidon como mérito de un titulo de nivel superior es acumulable con la
puntuacién otorgada por las titulaciones de nivel inferior que se posean.

14. Acreditacion y comprobacién de los méritos y de las puntuaciones

14.1 La EBAP debe revisar y comprobar los méritos y las valoraciones de las personas
aspirantes.

14.2. Los méritos deben alegarse y acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo correspondiente. En ningun caso se deben valorar méritos que no hayan sido
alegados ni, en su caso, acreditados documentalmente dentro del plazo habilitado a
tal efecto. No obstante, no es necesario alegar los méritos que consten inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica.

14.3. La acreditacién de los méritos debe realizarse como se indica a continuacion:

La EBAP verificara de oficio, salvo que el aspirante se oponga expresamente, los
siguientes méritos:

a)

e)

Los ejercicios superados en la misma categoria profesional y especialidad de la

bolsa Unica, con la informacién que conste en el Servicio de Registro de Personal de

la Direccion General de Funcién Publica.
Los servicios prestados en la categoria profesional y especialidad de la bolsa Unica,

con la informacion que conste en el Servicio de Registro de Personal de la Direccién

General de Funcién Publica.
Los trabajos realizados en una categoria superior con la informacién que conste en
el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica.
Las titulaciones académicas oficiales que consten en las plataformas de
interoperabilidad de datos.
Los conocimientos de lengua catalana; la EBAP verificara los datos relativos a los
certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes:

— Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las

Islas Baleares.
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— Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Publica.

— Los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano
competente del Gobierno de las Islas Baleares.

— Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal
de la Direccién General de Funcién Publica.

14.4. La EBAP no comprobara de oficio los méritos alegados y, en este caso, el aspirante
debera acreditarlos junto con la solicitud de participacion:

— Cuando el aspirante se oponga a la comprobacién de oficio de estos datos.

— Cuando la persona interesada alegue el mérito de conocimientos de lengua
catalana mediante titulos, diplomas y certificados equivalentes, de acuerdo con la
Orden 7/2026, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la
que se regula la homologacién de los estudios de lengua catalana de la educacién
secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de lengua catalana de
la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas 'y
certificados equivalentes a estos certificados de lengua catalana.

— Enlos casos en los que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién el aspirante haya superado las pruebas de
conocimientos de lengua catalanay, por ello, figure en las listas provisionales o
definitivas de aptos de estas pruebas, pero aun no se haya emitido el certificado
correspondiente.

14.5. Respecto a los méritos que se hayan alegado en el tramite correspondiente, cuya
acreditacion, sin embargo, presente algun defecto formal o resulte incompleta, o bien
de los cuales la comprobacién de oficio resulte infructuosa, la EBAP debera requerir a
las personas aspirantes para que lo subsanen en el plazo improrrogable de cinco dias
habiles.

15. Resolucion de inicio del procedimiento de actualizacién de la bolsa unica

15.1. Mediante una resolucién de la Direccién Gerencia de la EBAP se ordenara el inicio del
procedimiento de actualizacién de la bolsa. Esta resolucién, entre otros puntos, debe
indicar una fecha de corte que determine el tltimo dia para:

a) Presentar solicitudes de inscripcién y alegaciéon de méritos antes de la finalizacién
de la fecha de corte correspondiente.

b) Cumplir los requisitos exigidos para poder formar parte de la bolsa.

¢) Justificar la concurrencia del criterio de desempate que prevé el punto 17 de estas
bases.

d) Alegar el mérito relativo a los conocimientos de lengua catalana, en el caso de que
no esté ya inscrito en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion
Publica.

15.2. Entre la fecha de publicacién de la resolucion de inicio y la fecha de fin del plazo de
corte deben transcurrir como minimo siete dias habiles. Las solicitudes presentadas,
el criterio de desempate y el mérito al que hace referencia el punto 15.1 que se hayan
alegado mas alla de la fecha de corte se deberan tener en cuenta para la préxima
actualizacion de la bolsa.
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En cuanto al requisito o mérito relativo a los conocimientos de lengua catalana, los
aspirantes deben disponer del certificado o la homologacién correspondiente. En caso
de figurar en la lista provisional o definitiva de aptos de las pruebas correspondientes
antes de la fecha del corte y no haberse emitido el certificado, se tendra en cuenta en
el préximo corte de actualizacion.

15.3. La resolucion de inicio debe publicarse en la Sede Electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en otras paginas web habilitadas a tal
efecto. Igualmente, debe ser comunicada al Servicio de Empleo de las Islas Baleares
para su difusién oportuna.

Asimismo, se puede comunicar y difundir el inicio del procedimiento para actualizar las
bolsas a través de otros medios que se consideren pertinentes.

Esta difusion debe contener un extracto resumen de la convocatoria, el cual debe
incluir, como minimo, los siguientes datos: el cuerpo, la escala y la especialidad que se
convoca, los requisitos de titulacién y de ocupacion del puesto de trabajo, la fecha
limite de presentacion de solicitudes y el enlace en el que se puede acceder a la
resolucion de inicio de la convocatoria.

16. Resolucion de personas admitidas y excluidas, lista provisional y lista definitiva de
actualizacion de la bolsa Unica

16.1. Una vez finalizado el plazo de corte y una vez que el servicio correspondiente de la
EBAP haya comprobado los requisitos y los méritos de las personas aspirantes, se
publicara en la pagina web https://oposicions.caib.es y en la Sede Electrénica la
resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, junto con la lista provisional de la puntuacién de los méritos y, de acuerdo
con la puntuacion asignada, el orden provisional de prelacion de las personas
aspirantes. En esta lista provisional se indicara, respecto a las personas excluidas del
procedimiento, la causa de exclusién, y se les advertira que la Administracion
considerara que desisten de la solicitud si no cumplen con el requerimiento de
subsanacion.

Esta resolucion debera publicarse en los mismos términos que la resolucion de inicio
de la actualizacion de la bolsa.

16.2. En el orden de prelacion provisional también deben incluirse, de acuerdo con la
puntuacién que tengan reconocida, los siguientes aspectos:

a)

b)

Las personas que integren la bolsa Unica y que no hayan alegado méritos nuevos.
Los méritos nuevos inscritos en el Registro de Personal de la Direcciéon General de
Funcién Publica se actualizan de oficio sin necesidad de alegacion previa.

La disminucién de la puntuacién en los casos que prevén estas bases.
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16.3. Las personas aspirantes deberan poder consultar telematicamente el detalle de la
puntuacién provisional asignada a cada mérito en el Portal del Opositor.

16.4. Todas las personas aspirantes que figuren en la lista provisional, incluidas las
excluidas, dispondran de un Unico plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién, para:

— Presentar alegaciones a la exclusién o subsanar el defecto que la haya motivado, si
procede.

— Subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo en relacion con la
acreditacion de los méritos alegados, teniendo en cuenta las normas de
acreditacion de méritos que establece el punto 14 de estas bases.

— Presentar alegaciones a la baremacién provisional.

Durante este tramite no se admitira la alegacion de nuevos méritos no especificados
antes de la finalizacion de la fecha de corte.

16.5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones y alegaciones y una vez
analizadas, se debera publicar, en los mismos términos que la resolucién de inicio y
en el Boletin Oficial de las Illes Balears, la resolucién de la consejera de Trabajo,
Funcién Publica y Dialogo Social que aprueba la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas y de actualizacién de la bolsa.

16.6. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca
a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Si de la acreditaciéon y de la comprobacién de los requisitos se
desprende que hay personas aspirantes que no poseen alguno de estos requisitos,
estas personas perderan todos los derechos que puedan derivarse de su
participacién.

17. Criterios de desempate

17.1. Cuando se actualice una bolsa Unica y haya empates, se deben resolver teniendo en
cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la condicién de victima de violencia de género.

b) Tener la mayor puntuacién del mérito «servicios prestados» que establece el punto
13.2.a) de estas bases.

¢) Tener la mayor puntuacion del mérito «ejercicios superados» que establece el punto
13.1 de estas bases.

d) Tener la mayor puntuacion del mérito «titulaciones académicas» que establece el
punto 13.2.c) de estas bases.

e) Tener la mayor puntuacion del mérito «conocimientos de catalan» que establece el
punto 13.2.d) de estas bases.

f) Tener la mayor puntuacién del mérito «formacién» que establece el punto 13.2.e)
de estas bases.

g) Ser mujer, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres, en caso de que haya igualdad de capacitacion,
respecto de los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la Administracion

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224003

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

e3e i hee

Nam. 89

BOIB
16 de julio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 198 - Sec. II. - P4ag. 39437

Govern de les
Illes Balears

en las que su representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en la otra
persona candidata circunstancias que no sean discriminatorias por razén de sexo y
que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a
otros colectivos con dificultades especiales para el acceso al empleo.

h) La persona que haya obtenido mas nombramientos como personal laboral de
duracién determinada en la misma categoria y especialidad de que se trate.

i) Ser mayor de 45 afios.

j) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo de la misma categoria'y
especialidad.

17.2. En cuanto al criterio que establece la letra a) del punto anterior, las personas
interesadas lo pueden alegar en cualquier momento, dejando el correspondiente
justificante en el Portal del Opositor.

17.3. Si finalmente persiste el empate, se debe realizar un sorteo mediante la generacion
de un codigo hash (usando el algoritmo MD5). Este c6digo se asigna por
procedimiento a cada solicitud. La prelacion final se ordenara segun el resultado de
aplicar el algoritmo ordenado de forma ascendente.

17.4. Para la aplicacion del criterio de desempate al que hace referencia la letra a), las
personas aspirantes deben presentar, a requerimiento de la EBAP, la documentacion
acreditativa de las situaciones que figuran en las letras mencionadas. Esta
documentacion debe presentarse de acuerdo con el correspondiente tramite
telematico habilitado a tal efecto.

En relacién con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas
deben acreditarse tal y como establece el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

18. Procedimiento urgente y extraordinario de incorporacién de personas en las
bolsas Unicas

18.1. Se puede tramitar un procedimiento extraordinario de incorporacién de personas a
las bolsas Unicas en los siguientes casos:

a) Cuando en la bolsa correspondiente no haya ninguna persona en la situacién de
disponible o el nimero de personas en situacién de disponible sea igual o inferior al
10% respecto al nimero de personas disponibles en la Ultima actualizacién de la
bolsa.

b) Cuando uno o mas puestos de trabajo no se hayan podido cubrir mediante un
llamamiento colectivo.

18.2. En este procedimiento urgente y extraordinario:

a) No se debe dictar una resolucién de inicio.

b) Se debe abrir un plazo méaximo de cinco dias habiles para incorporar personas
nuevas a la bolsa Unica mediante un comunicado que se publicara en el Portal del
Opositor.

¢) No se deben valorar méritos de personas ya inscritas.
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d) Lafecha de corte de los méritos que se deben valorar de las personas que se

incorporen debe ser la misma que la de la Ultima actualizacién de la bolsa. En caso
de que no se haya realizado ninguna actualizacion, esta fecha limite debe ser la
fecha de fin del plazo inicial de constitucion de la bolsa inicial. En el caso de que la
constitucién inicial de la bolsa derive de la tramitaciéon de un procedimiento de
ingreso en la funcién publica, la fecha de corte debe ser la que determine la
Administracion.

e) Paralaincorporacién de las personas nuevas se debe tramitar el procedimiento que

18.3.

prevé el punto 16 de este anexo.

Una vez resuelto este procedimiento, y en cuanto al supuesto que prevé el punto
18.1.b) de estas bases («cuando uno o mas puestos de trabajo no se hayan podido
cubrir mediante un llamamiento colectivo»), las personas que se hayan incorporado a
la bolsa Unica:

a) Las personas que ya se hayan inscrito para el corte ordinario pueden manifestar su

voluntad de incorporarse en el corte extraordinario en las condiciones y términos
descritos en este punto y no deben abonar la tasa.

b) Tienen preferencia respecto a los puestos de trabajo que ha originado la

tramitacion del procedimiento de incorporacion urgente, siempre que
permanezcan vacantes.

c) Tienen la obligacién de participar en el llamamiento y, en caso de que se les

18.4.

adjudique un puesto, deben tomar posesién del mismo. El incumplimiento de estas
obligaciones conlleva la aplicacion de las penalizaciones que prevé el punto 22.3 de
estas bases.

En lo que respecta al supuesto previsto en el punto 18.1 a), deben incorporarse las
personas que ya se hayan inscrito para el corte ordinario y no deben abonar la tasa,
asi como aquellas personas que se inscriban dentro del plazo correspondiente. En
este caso, deben aplicarse las penalizaciones que, con caracter general, prevé el
punto 22 de estas bases.

19. Aceptacion del tratamiento de los datos

19.1.

19.2.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivoca del aspirante en cuanto al tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra
en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
respecto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos, y
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

La Administracion puede enviar mensajes SMS y/o correos electrénicos a las personas
integrantes de las bolsas mediante los cuales se avise de la publicacién de una
convocatoria colectiva en la que puedan participar.
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20. Situaciones de las personas aspirantes en la bolsa unica

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa Unica, y a efectos de optar a un puesto de
trabajo, se encuentran en situacion de disponible, no disponible, desactivada o excluida.

21. Situacién de disponible y de no disponible

21.1. Estan en la situacién de no disponible todas las personas aspirantes de la bolsa en las

que se dé alguna de las siguientes causas:

a) Las personas en las que se produzca alguna causa de renuncia justificada (Punto
28.2 de estas bases) que pueda ser comprobada por la Administracién. Las
personas interesadas también pueden declararse en la situacién de no disponible a
través del tramite telematico y adjuntar la documentacién justificativa en el caso
que sea necesario. Esta situacién afecta a todas las bolsas en las que participa la
persona aspirante.

b) Las personas que integren una bolsa de trabajo y estén prestando servicios como
personal laboral temporal en la misma categoria profesional y especialidad en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en la misma isla.

c) Respecto a la modalidad de contrato por circunstancias de produccion, las personas
que hayan alcanzado el plazo maximo de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses, mediante dos 0 mas contratos, con o sin interrupcion, o el plazo
maximo establecido por el estatuto de los trabajadores durante un periodo de 6
meses.

21.2. Por otro lado, las personas interesadas pueden declararse en la situacién de no

disponible por voluntad propia mediante el tramite telematico habilitado al efecto.
También se pueden volver a declarar en situacién disponible en cualquier momento.
Estos cambios no pueden realizarse cuando haya un llamamiento publicado.

21.3. Mientras una persona esté en la situacion de no disponible en una bolsa no puede

participar en ningun llamamiento colectivo para ocupar un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria y especialidad. En el caso de que la situacion de
no disponible se base en las causas de renuncia justificada que establece la base 28.2,
se considerard a la persona interesada en esta misma situacién para todas las bolsas
Unicas de las que forme parte, siempre que no esté declarada en la situacién de
desactivada.

21.4. Las personas en situacién de no disponible pueden participar en los procedimientos

de actualizacion de las bolsas Unicas. Para las personas que estan en la situacién de
no disponible por voluntad propia, participar en este procedimiento implica
declararse en la situacién de disponible.
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22. Situacion de desactivada

22.1. Deben ser declaradas en la situacién de desactivadas de la bolsa correspondiente las
personas que:

a) Participen en un llamamiento colectivo, se les adjudique un puesto de trabajo y no
acrediten el cumplimiento de los requisitos objetivos de ocupacién que consten en
la Relacién de puestos de trabajo, siempre que no obtengan otro puesto de trabajo
en el mismo llamamiento.

b) Renuncien injustificadamente a la adjudicacién de un puesto de trabajo.

¢) Incumplan injustificadamente el deber de tomar posesion del puesto de trabajo
adjudicado.

d) Renuncien injustificadamente al puesto que ocupan como personal laboral
temporal.

e) Presenten una declaracidn responsable falsa, declaren méritos inexistentes o que
resulten sustancialmente irregulares.

22.2. Las personas declaradas en la situacion de desactivadas por el supuesto que
establece la letra a) del punto 22.1 de este anexo deben permanecer en la situacion
de desactivadas durante dos meses desde el dia en que se produjo el supuesto
causante.

En el caso de que estas personas vuelvan a participar en un llamamiento, se les
adjudique un puesto y no se pueda formalizar el nombramiento porque incumplen
nuevamente el mismo requisito objetivo de ocupacion:

— Deben permanecer en la situacion de desactivadas durante seis meses desde el dia
en que se produjo el supuesto causante.

— En el primer procedimiento ordinario de actualizacién de la bolsa Unica en el que
puedan participar, y por una sola vez, se les debe minorar la puntuacion en un 30%.

22.3. Las personas declaradas en la situacién de desactivadas por los supuestos que prevén
las letras b), ¢), d) y e) del apartado 22.1 de este anexo:

a) Deben permanecer en la situacién de desactivadas durante doce meses desde el dia
en que se produjo el supuesto causante.

b) Enlos dos procedimientos ordinarios de actualizacién de la bolsa Unica siguientes
en los que puedan participar se les debe minorar la puntuacién en un 60%.

22.4. En el caso de que en una bolsa Unica no haya ninguna persona en la situacién de
disponible, las personas declaradas en la situacion de desactivadas por las causas que
prevén las letras a) y b) del punto 22.1 deben ser declaradas en la situacién de
disponibles una vez tramitado el procedimiento que prevé el punto 18 de estas bases.
En todo caso, a las personas que sean declaradas disponibles se les deben aplicar las
reducciones de la puntuacion que prevé este punto en los cortes de actualizacion
correspondientes.

23. Exclusion de la bolsa
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23.1. Deben ser excluidas de las bolsas Unicas correspondientes las personas en las que se
produzca alguna de las siguientes causas:

a) Laimposicion de una sancion de suspension firme de tres meses.

b) Las personas que presenten requisitos o méritos falsificados.

c) Eldespido.

d) Laimposicion de una pena principal o accesoria de inhabilitacién especial que
afecte a la categoria profesional de la bolsa Unica correspondiente.

e) Laimposicion de una pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta respecto
a todas las ocupaciones o cargos.

f) La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la misma categoria
profesional y especialidad.

g) La presentacion de un desistimiento.

23.2. Las personas excluidas por los supuestos que prevén las letras a) y b) del punto 23.1:

a) Deben ser excluidas de la bolsa Unica correspondiente a la categoria profesional en
la que han sido sancionadas o inhabilitadas.

b) Deben permanecer excluidas de la bolsa durante 6 meses desde el dia en que se
produjo el supuesto causante de la exclusién.

23.3. Las personas excluidas por el supuesto que prevé la letra c) del punto 23.1:

a) Deben ser excluidas de la bolsa correspondiente.
b) Deben permanecer excluidas de la bolsa durante 24 meses desde el dia en el que se
produjo el supuesto causante de la exclusion.

23.4. Las personas a las que se les imponga una pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta respecto a todas las ocupaciones o cargos deben atenerse,
respecto a las bolsas y los llamamientos, a las consecuencias que determine la
sentencia correspondiente.

23.4. Las personas excluidas por el supuesto que prevé la letra f) del punto 23.1 de estas
bases no se pueden volver a inscribir en la bolsa, salvo que pierdan la condicion de
personal laboral fijo en la misma categoria profesional y especialidad. En este caso, se
pueden volver a inscribir en la bolsa en los términos que prevén estas bases.

23.5. Las personas excluidas porque han presentado un desistimiento pueden volver a
presentar una solicitud en los términos que prevén estas bases.

24. Sistemas de seleccidén de personal laboral temporal

24.1. La seleccidén de personal laboral temporal debe realizarse teniendo en cuenta los
principios de igualdad, publicidad, mérito, capacidad y maxima celeridad, dada la
urgencia que motiva y justifica el nombramiento.

24.2. El personal laboral temporal, para ocupar puestos de trabajo cuya forma de provision
ordinaria sea la de concurso, debe seleccionarse mediante el sistema de llamada
colectiva.

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224003

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 89

16 de julio de 2026
Fasciculo 198 - Sec. Il. - Pag. 39442

Govern de les
Illes Balears

24.3. En caso de que haya una vacante o mas, si es necesario proveerlas, o en otros

supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda nombrar
personal funcionario interino, podran optar las personas incluidas en la bolsa
correspondiente que se encuentren en situacién de disponibles, de acuerdo con el
orden de prelacién, siempre que cumplan los requisitos que exige la Relacién de
puestos de trabajo para ocuparlos.

24.4. Como excepcion a lo dispuesto en el punto 24.3, cuando se trate de la ocupacién de

puestos que tienen prevista como forma de provision la libre designacién y estén
adscritos a la Presidencia de las Islas Baleares, se podran ofrecer telefénicamente a
cualquiera de las personas integrantes de la bolsa que se encuentren en situacién de
disponible o no disponible por las causas que prevén las letras a), b) y d) del punto
21.1 de estas bases, y que cumplan los requisitos del puesto de trabajo,
independientemente del nimero de orden que ocupen en la bolsa.

24.5. En los casos que prevén los puntos 24.3 y 24.4, se debe proceder de la siguiente

manera:

a) Debe comunicarse a la persona aspirante correspondiente el puesto y el plazo en el
que debe presentarse. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la
contratacion en el plazo de un dia habil y su disposicion para incorporarse en el
plazo que indique la Administracion, se entiende que renuncia. Este plazo debe ser
de al menos tres dias habiles y como maximo de quince dias habiles, con la
posibilidad de prorroga excepcional para atender el derecho de preaviso del
articulo 49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

b) b) No se debe aplicar ninguna penalizacién por no aceptar el puesto de trabajo.

25. Publicacion de la llamada colectiva

25.1. Los viernes o, si es festivo, el dia habil inmediatamente anterior se deben publicar los

puestos de trabajo objeto de oferta en el Portal de Servicios al Personal de la
Direccion General de Funcién Publica o, cuando corresponda, de la consejeria de
educacion.

25.2. La publicacion de las ofertas puede incluir una o varias propuestas de contratacion, y

se debe informar, para cada caso, de las caracteristicas del puesto de trabajo, el
centro de trabajo, el tipo de contrato de duracion determinada y la fecha prevista de
incorporacion, que debe ser inmediata.

25.3. Solo pueden inscribirse en los llamamientos las personas que se encuentren en

situacion de disponible en las bolsas correspondientes de la categoria profesional y
especialidad de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares.

25.4. Para poder optar a alguno de los puestos de trabajo ofrecidos, las personas

interesadas deben identificarse en la Sede Electrénica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares mediante los sistemas de identificacién
que determine la Direccién General de Funcion Publica.
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25.5. Con el acceso a la Sede Electrénica y la solicitud de adjudicacién de un puesto de
trabajo, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se entiende
otorgada la conformidad y la aceptacion de la propuesta o propuestas de
nombramiento a las que se opta.

25.6. El plazo para optar a los puestos de trabajo ofrecidos finaliza a las 10:00 h del lunes o,
si es festivo, a la misma hora del dia habil inmediatamente posterior.

25.7. Las personas que participen en los llamamientos colectivos deben optar a todos los
puestos de trabajo que se ofrezcan, siempre que cumplan los requisitos de ocupacién
del puesto. En caso de optar a mas de un puesto, deben establecer un orden de
preferencia.

26. Propuestas de adjudicacion provisional de la lamada colectiva

26.1. En el plazo de veinticuatro horas posteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se deben publicar las adjudicaciones de los puestos de
trabajo. Estas adjudicaciones tienen la naturaleza de acto de tramite del
procedimiento y no tienen caracter constitutivo o declarativo de derechos.

26.2. Los puestos deben adjudicarse provisionalmente a la persona candidata en situacién
de disponible que corresponda, de acuerdo con el orden de prelacién de la bolsa.

26.3. Una vez publicadas las adjudicaciones y realizadas las comprobaciones pertinentes, la
Direccién General de Funcion Publica o, cuando corresponda, la consejeria de
educacién, debe ponerse en contacto con las personas adjudicatarias para formalizar
el nombramiento y comunicar la fecha de incorporacién. Esta fecha debe ser
inmediata, salvo en los casos en que la norma reguladora de la relacién laboral que
mantenga la persona interesada determine la obligacién de preavisar en un
determinado periodo de tiempo.

26.4. En caso de que no se pueda formalizar el contrato, la Direcciéon General de Funcion
Publica o, cuando corresponda, la consejeria de educacion, debe ponerse en contacto
con las cinco siguientes personas que hayan solicitado el puesto, por el orden de
prelacion correspondiente. A la hora de realizar esta nueva adjudicaciéon no se deben
tener en cuenta las personas a las que ya se haya adjudicado un puesto de trabajo.

26.5. El lamamiento del puesto correspondiente debe ser declarado desierto cuando no se
pueda formalizar la adjudicacién a favor de las cinco primeras personas que han
optado al puesto de trabajo.

27. Adjudicacién del puesto de trabajo

Una vez tramitado el procedimiento, comunicada la fecha de incorporaciéon y comprobada
la concurrencia de los requisitos exigidos, se debe firmar el contrato.
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ausas de renuncia justificada a la adjudicacion u ofrecimiento de un puesto de

trabajo

28.1.

28.2.

Son causas de renuncia justificada a la adjudicacién provisional de un puesto de
trabajo mediante un llamamiento colectivo las que se detallan en el punto 28.2. En
todo caso, las causas de renuncia justificada, excepto la causa de maternidad o
paternidad, deben ser repentinas, es decir, deben originarse de manera repentina
entre el primer dia de presentacion de solicitudes y la fecha efectiva de incorporacion
como personal laboral temporal.

Las causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de
trabajo son las siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de

b

acogimiento permanente o preadoptivo.

) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares como personal
funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo en otra categoria profesional, o haber aceptado una interinidad en un puesto de
trabajo de la Relacién de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

c) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la

d

Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares mediante un
nombramiento provisional por mejora de empleo o haber aceptado un
nombramiento o contratacion temporal. En los casos de haber aceptado una
contratacién temporal, interinidad o un nombramiento provisional, si finalmente no
se toma posesién del puesto adjudicado por una causa imputable a la persona
interesada que no tenga caracter de fuerza mayor, la renuncia tendra caracter no
justificado.

) Sufrir una enfermedad o una incapacidad temporal.

e) Ejercer funciones sindicales.

f)

g
28.3.

Permanecer en la situacion de excedencia forzosa por la designacion o eleccion
como cargo publico.
) Ser nombrado personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad.

Una vez comunicada la causa de renuncia justificada, debe alegarse y justificarse
documentalmente mediante el tramite habilitado a tal efecto en un plazo maximo de
tres dias habiles desde la comunicacién de la fecha de toma de posesion. La
justificacion documental no es necesaria en el caso de que la Administracién ya la
tenga.

En caso de no hacerlo, se entiende que la persona interesada renuncia a la
adjudicacién y debe ser declarada en situacion de desactivada, con las consecuencias
que prevé este anexo.

28.4.

Una vez finalizadas las causas de renuncia justificada, las personas interesadas deben
declararse en la situacion de disponibles mediante el tramite telematico
correspondiente. Este cambio debe realizarse en un plazo no superior a siete dias
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habiles y debe aportarse la justificacion documental correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la declaraciéon en la situacion de
desactivada, con las mismas consecuencias que prevé el punto 22.3 de estas bases.

En el caso de que finalicen los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado
28.2 de esta base, el paso a la situacién de disponible es automatico. Para el supuesto
previsto en la letra f), la declaraciéon también es automatica, siempre que la situacion
de servicios especiales haya sido declarada por la consejeria competente en materia
de funcion publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

29. Renuncia a la interinidad

La renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento
del deber de tomar posesién del puesto previamente aceptado, supone la declaracion de la
situacion de desactivada de la bolsa Unica en los términos que establece el punto 22 de
este anexo, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del
llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra categoria profesional o como
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears o
en los casos de fuerza mayor.

30. Seleccién de personal laboral temporal con discapacidad

30.1. La consejeria competente en materia de funcién publica debe adoptar las medidas
necesarias para cumplir lo que prevé la normativa vigente, con el fin de facilitar el
acceso como personal laboral de duracién determinada de las personas aspirantes
con discapacidad.

30.2. A tal efecto, se procedera de acuerdo con las siguientes previsiones:

a) Se debe ofrecer un nimero de vacantes igual al de aquellas que no se hayan
cubierto por el turno de personas con discapacidad de las convocatorias publicas de
selecciéon para que las cubran interinamente, en primer lugar, las personas
aspirantes que hayan participado en dicho turno y formen parte de la bolsa
correspondiente de personal interino, de acuerdo con el orden de prelacién final y
la isla solicitada.

b) También se debe ofrecer a estas personas aspirantes los puestos de trabajo
reservados, adjudicados a personal laboral con discapacidad, que posteriormente
resulten vacantes.

c) Sedebe ofrecer a las personas aspirantes de las bolsas de personas con
discapacidad que corresponda el 7 % del total de puestos de trabajo que resulten
vacantes y, a tal efecto, se les debe ofrecer, de cada categoria y especialidad donde
haya reserva, las vacantes nimero 7y las posteriores de catorce en catorce; es
decir, los puestos numero 14, 28, 42, etc., y asi sucesivamente. No obstante, deben
poder optar a puestos de trabajo no reservados o se les debe ofrecer también si
estan integrados en las bolsas Unicas ordinarias.
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30.3. En el caso de que los puestos de trabajo reservados para personas con discapacidad
no se puedan proveer con personas con discapacidad durante dos llamamientos
consecutivos, se deben ofrecer al resto de personas integrantes de las bolsas Unicas.

30.4 Para gestionar mejor la reserva de personas con discapacidad y con independencia de
que formen parte de la bolsa Unica, se puede constituir una lista especifica de
personas con discapacidad, por orden de prelacion.

31. Vigencia de la bolsa

La bolsa Unica de personal funcionario interino derivada de esta convocatoria tiene una

vigencia indefinida.
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ANEXO 3

Informacion sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos, y por el cual se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa sobre el tratamiento de datos personales necesarios en este
procedimiento.

Responsable del tratamiento:
Identidad: Escuela Balear de Administracién Publica.

Direccion postal: calle del Gremi de Corredors, 10, 3er (poligono de Son Rossinyol) 07009
Palma.

Direccion de correo electronico: responsabledades@ebap.caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears con la finalidad de llevar a cabo el proceso
selectivo de concurso para la creacion de la bolsa extraordinaria, y la posterior adjudicacién
a las personas seleccionadas.

Legitimacién: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una
obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al
servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Laley3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos.

— LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personalesy
garantia de los derechos digitales.
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Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccién
de correo electrénico

Datos de caracter identificativo

Datos académicos y profesionales | Formacién, méritos y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, salvo que conste la oposicién de la
persona interesada, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a
las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas habilitados a tal efecto, puede
obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los certificados de
conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado
acreditativo de discapacidad (si corresponde) y los méritos. Estos datos pueden obtenerse
de la Administracién General del Estado y de otros érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacién de la
solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano
competente y Unicamente para los fines establecidos (incluidos los datos relativos a la
salud).

Destinatarios de los datos personales: Se cederan los datos a los organismos o personas
siguientes, con la finalidad de cumplir lo que establece la legislacion vigente en materia de
seleccién de personal:

— Consejeria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del
personal laboral temporal.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personalesy
garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica,
los aspirantes pueden solicitar la consulta de los méritos alegados por otros
participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En
ningun caso, no podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como la
direccion postal, el nimero de teléfono o la direccién de correo electrénico.

— Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, la Administracion debera remitir los datos
personales que consten en él a la Administracién de justicia.
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No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista una
obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento General de Proteccién
de Datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: Los plazos de conservacion de los
datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que establece
la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26
de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferirdn a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela Balear de Administracién Publica la
confirmacion de que sus datos estan siendo objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la informacién, la rectificacion o supresion, la limitacién o la oposicion al
tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e incluso, retirar el
consentimiento, si corresponde, en los términos establecidos en el Reglamento General de
Proteccién de Datos). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los
términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos puede solicitarse ante el responsable del tratamiento
mencionado anteriormente (EBAP), mediante el procedimiento "Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”, previsto en la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (https://www.caib.es/seucaib/ca/).

Una vez respondido por parte del responsable o si no se obtiene respuesta en el plazo de
un mes, se puede presentar la "Reclamacion de tutela de derechos" ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), https://www.aepd.es/.

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios
implica que la persona interesada no podra formar parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccion de Datos: La Delegacién de
Proteccion de Datos de la Escuela Balear de Administracién Publica tiene su sede en la calle
del Gremi de Corredors, 10, 3er (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma, y en la direccién
electrénica de contacto protecciodedades@ebap.caib.es.
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