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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (EBAP)

7071 Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social per la qual es constitueix la
borsa única de personal laboral temporal de la categoria de netejador/netejadora de l’Administració
general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

Fets

1. En la sessió del Comitè Intercentres de 13 de febrer de 2026 es va aprovar el model de les bases per la selecció de personal laboral
temporal mitjançant el sistema de borsa única.

2. De conformitat amb el punt II.1.2.a) de l'annex de l'Acord esmentat, les borses úniques es poden constituir amb les persones incloses en les
borses ordinàries constituïdes derivades de procediments selectius d'estabilització sempre que no s'hagi executat un procediment selectiu
posterior de la mateixa categoria professional i illa.

3. Mitjançant la Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 2 de juny de 2025 es constitueix la borsa preferent
de personal laboral temporal del Grup E, Nivell 8, de la categoria neteja de l'Administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears per a l'illa de Mallorca (BOIB núm. 71, de 5 de juny), corresponent al procés d'estabilització per concurs oposició convocat per la
Resolució de 16 de setembre de 2022.

4. Mitjançant la Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques d'1 de juliol de 2025 es constitueix la borsa preferent
de personal laboral temporal del Grup E, Nivell 8, de la categoria neteja de l'Administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears per a l'illa de Menorca (BOIB núm. 86, de 5 de juliol), corresponent al procés d'estabilització per concurs oposició convocat per la
Resolució de 16 de setembre de 2022.

5. Mitjançant la Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques d'1 de juliol de 2025 es constitueix la borsa preferent
de personal laboral temporal del Grup E, Nivell 8, de la categoria neteja de l'Administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears per a l'illa d'Eivissa (BOIB núm. 86, de 5 de juliol), corresponent al procés d'estabilització per concurs oposició convocat per la
Resolució de 16 de setembre de 2022.

6. De conformitat amb el que s'ha exposat, es constitueix la borsa única de personal laboral temporal de la categoria de netejador/netejadora
de l'Administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en aplicació de la lletra a) del punt II.1. 2 de l'annex de les bases
per la selecció de personal laboral temporal mitjançant el sistema de borsa única aprovades pel Comitè Intercentres en la sessió del 13 de
febrer de 2026.

Fonaments de dret

1. L'article 54.1.a) de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

2. L'article 12 de l'annex del Decret 31/2012, de 13 d'abril, `pel qual s'aproven els Estatuts de l'Escola Balear d'Administració Pública
(EBAP).

3. L'article 6.3.c) de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

4. El Capítol III del Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
regula la provisió de vacants, selecció i contractació del personal laboral.

5. L'article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat
públic (d'ara endavant, TREBEP), disposa que, per tal que els acords que versin sobre matèries de competència dels consells de govern de
comunitats autònomes tenguin validesa i eficàcia, es requereix l'aprovació expressa i formal d'aquest òrgan, i que: «Quan els acords hagin
estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels òrgans de govern, el seu contingut és directament aplicable al
personal inclòs en el seu àmbit d'aplicació, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificació o derogació de la normativa
reglamentària corresponent, si s'escau».

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

26
/8

9/
12

24
00

2



Núm. 89
16 de juliol de 2026

Fascicle 195 - Sec. II. - Pàg. 38833

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

6. L'article 11.1 del TREBEP disposa que és personal laboral el que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractació de personal que preveu la legislació laboral, presta serveis retribuïts per les administracions públiques. En funció
de la durada del contracte, aquest pot ser fix, per temps indefinit o temporal.

7. L'article 11.3 del TREBEP disposa que els procediments de selecció del personal laboral temporal han de ser púbics, i s'han de regir en tot
cas pels principis d'igualtat, mèrit, capacitat i celeritat, i han de tenir com a finalitat respondre a raons expressament justificades de necessitat
i urgència.

8. L'article 18.1 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que és personal
laboral temporal al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears el què, en virtut d'un contracte de naturalesa
laboral i de durada determinada, té una relació professional de caràcter temporal, caracteritzat per la alienitat, dependència, voluntarietat i
retribució.

9. article 18.2 de la Llei 3/2007 estableix que la selecció del personal laboral temporal respectarà els principis de publicitat, igualtat, mèrit,
capacitat i celeritat, amb la finalitat d'atendre raons expressament justificades de necessitat i urgència. Les modalitats contractuals són les de
durada determinada, previstes en la legislació laboral.

10. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificació del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de
les Illes Balears, pel qual es determina la composició del Govern i s'estableix l'estructura de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

11. El Decret 8/2025, d'11de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament dels membres del
Govern de les Illes Balears.

12. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica
bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Aprovar la constitució inicial de la borsa única de selecció de personal laboral temporal de la categoria de netejador/netejadora de
l'Administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de conformitat amb el punt II.1.2.a) de l'annex de les bases per la
selecció de personal laboral temporal mitjançant el sistema de borsa única aprovades pel Comitè Intercentres en la sessió del 13 de febrer de
2026, amb els aspirants inclosos en la borsa d'aquesta mateixa categoria, constituïdes arran de la Resolució de la consellera de Presidència i
Administracions Públiques de 2 de juny de 2025 per la que es constitueix la borsa preferent de personal laboral temporal de la categoria de
netejador/netejadora de l'Administració general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'illa de Mallorca (BOIB núm. 71, de 5
de juny), i de les Resolucions de la consellera de Presidència i Administracions Públiques d'1 de juliol de 2025 per la que es constitueixen les
borses preferents de personal laboral temporal de la categoria de netejador/netejadora de l'Administració general de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears per a les illes de Menorca i Eivissa (BOIB núm. 86, de 5 de juliol), corresponents al procés d'estabilització per concurs
oposició convocat per la Resolució de 16 de setembre de 2022, amb la composició següent:

Per a l'illa de Mallorca

DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIÓ

***1468* JIMENEZ REQUENA, SUSANA 73,644 1

***0643* LLOMPART LOPEZ, ENCARNACION 73,555 2

***5386* BESTARD ESTARELLAS, ROSA MARIA 70,911 3

***2703* BAUZA LLABRES, MARIA ISABEL 70,4 4

***4644* MORELL COBOS, LUCIA 69,866 5

***1459* ARCOS AMADOR, MARIA TERESA 68,244 6

***7363* LAFROCE LEGRAND, STEPHANIE 67,733 7

***7697* BORRAS LLABRES, CATALINA MERCEDES 66,587 8

***0006* AMENGUAL PAÑELLA, CATALINA 65,777 9

***3609* SANCHEZ BAYON, MARIA JOSE 65,111 10

***6933* SANCHEZ GARCIA, SUSANA 65,1 11

***9058* DIAZ JIMENEZ, NOEMI 64,4 12
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DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIÓ

***7854* RODRIGUEZ GIMENO, ANASTASIA 64,2 13

***7854* DEL MORAL ARBONA, CATALINA 64 14

***6117* BAUZA LLABRES, CATALINA MARIA 63,844 15

***6870* LOPEZ CAMACHO, MARI CARMEN 63,311 16

***2510* LOZANO DIAZ, MARIA JOSE 61,8 17

***8156* PERONA SPITS, ANTONIO 60,466 18

***5246* SANTACREU CREUS, FRANCISCO 59,1 19

***9973* FRESNEDA MARTINEZ, MARIA ENCARNACION 58,8 20

***1695* ARBONA ADROVER, CATALINA 58,755 21

***0516* ROMERO BONET, ELENA 58,733 22

***3701* PRIEGO ARCOS, ROSA MARIA 56,866 23

***8233* SASTRE ROSSELLO, JUANA ANA 56,629 24

***7685* ESPEJO QUIJADA, ROSA MARIA 56,28 25

***7711* RODRIGUEZ RAMOS, ANA MARIA 56,2 26

***3669* VICENS PONS, MARIA ANTONIA 54,455 27

***3878* PAYERAS BAUZA, FRANCISCA MARIA 54,066 28

***3750* RIERA MAS, MARIA GABRIELA 53,278 29

***6538* HERRERA ROBLES, MISERICORDIA 52,231 30

***7090* EGEA EXPOSITO, ESTEFANIA 51,522 31

***4382* DIAZ ALOY, MARIA 51,249 32

***3884* RIGO FORTUNY, ANA 50,2 33

***0070* SERRA GARAU, CATALINA 50,091 34

***0588* VERA GARCIA, ANTONIO 50 35

***3879* JUAN PIZA, CATALINA 49,822 36

***2361* SELLES CABOT, LAURA 46,133 37

***2937* VIDAL NIETO, MARIA ISABEL 45,531 38

***6390* DOMINGUEZ GIL, MANUELA 45,12 39

***4733* TORRES AMENGUAL, LAURA 45 40

***2819* HERNANDEZ FERNANDEZ, VERONICA 45 41

***0169* SABATER RAYO, LAURA 44,804 42

***7345* SAORIN CIVICO, ESTHER 44 43

***8013* REQUENA SERRA, ADRIA 43,666 44

***2132* GUTIERREZ ACOSA, MONICA 42,911 45

***3143* FERRER HURTADO, CRISTINA 41,311 46

***6910* ORTEGA BARQUIEL, MARIA DE LOS ANGELES 40,955 47

***5550* PERELLO ADROVER, MARIA ESTHER 40,9 48

***9181* SALOM GOMEZ, JESICA MARIA 40 49

***1535* SUREDA ROCA, FRANCISCA DEL VALLE 39,355 50

***7458* RODRIGUEZ SERVERA, GEMMA 38,572 51

***0345* VICENS LLITERAS, CATALINA 38,522 52

***2335* MAS HERNANDEZ, MARIA GLORIA 38,511 53

***0027* MIRO MESTRE, ANTONIO 37,833 54

***1040* OLIVER SOLER, EULALIA 37,622 55

***7212* SERRA MAS, MARIA 36,5 56

***5204* GUTIERREZ SOTO, MAGALI YACQUELIN 35,067 57

***1352* FRANCISCO BAENA, JENNIFER 34,911 58
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DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIÓ

***4909* FREIRE HOMAR, PEDRO 34 59

****3471 ASENOVA , ANNA PETKOVA 33,822 60

***3678* GARCIA PONS, MARIA 32,733 61

***9028* IBAÑEZ LOPEZ, MARIA JOSE 32,689 62

***1468* SIERRA GOMEZ, MARIA JOSE 31,271 63

***1856* GRIMALT BONET, FRANCISCA 30,166 64

***9439* CARRASCO PINTOR, JESUS REYES 30 65

***3387* SOBERATS SABATER, ANDREA 29,489 66

***9622* ROSSELLO ALBONS, MARIA 27,488 67

***1296* GARCIA JIMENEZ, ANA BELEN 27 68

***9514* AMAYA IBAÑEZ, JESSICA 24 69

***9233* DIAZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO 22,155 70

***9733* MATEU CATALAN, ARACELI 21 71

***1208* PILARES MUÑOZ, ROSALIA 16,6 72

***7186* CABEZAS CINTAS, YOANA 15 73

***1062* GALLEGO ALEMANY, MARIA ANTONIA 14,311 74

Per a l'illa de Menorca

DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIÓ

***0644* SINTES FORTUNY, ANA 71,266 1

***9481* JIMENEZ MATA, CLOTILDE 66,95 2

***0280* BARBER FLORIT, CATALINA 60,066 3

***4654* BARCELO CAMPS, CLARA 58,498 4

***7870* GARCIA GARCIA, MARIA LOURDES 58,226 5

***3739* JUAN FRAILE, ESTER 54,08 6

***1189* CLARES TUDURI, SUSANA 49 7

***1366* CLARES TUDURI, ALEXANDRE 18 8

Per a l'illa d'Eivissa

DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIÓ

***4690* NAVARRO SANCHEZ, ROSARIO 60,163 1

***5117* ESCANDELL ROIG, ROSA MARIA 59,078 2

***6291* CABELLO RUIZ, MARI CARMEN 57,178 3

***9376* GONZALEZ ALCALA, ENCARNACION 53,739 4

***5596* MACIAS GUTIERREZ, CARMEN 53,382 5

***1752* GARCIA GARCIA, MARIA DOLORES 52,978 6

***4021* RUIZ REY, MARIA DEL CARMEN 42,6 7

***4860* ZOMEÑO VIÑALS, MONTSERRAT 35,133 8

***5781* VILLAREJO DE MIGUEL, SARA 27,337 9

2. Fer pública la informació sobre els requisits de titulació i de coneixements de llengua catalana exigits, que figuren a l'annex 1.

3. Aprovar les bases que han de regir aquesta borsa única, que s'adjunten com a annex 2 d'aquesta Resolució.

4. Fer pública la informació sobre protecció de dades personals que figura en l'annex 3.

5. Deixar sense efectes les borses de treball de personal laboral temporal de la categoria netejador/netejadora de l'Administració general de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears que s'hagin pogut constituir en aplicació del V Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei
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de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels articles 3 i 4 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de selecció de personal funcionari interí al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

6. Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, a la Seu Electrònica de l'Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears i a la pàgina web https://oposicions.caib.es. Igualment la publicació de la convocatòria s'ha de comunicar al Servei
d'Ocupació de les Illes Balears, perquè en faci la difusió oportuna, i a la Junta de Personal.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de
Treball, Funció Pública i Diàleg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà que s'hagi publicat la Resolució en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà d'haver-se publicat aquesta Resolució, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

(Signat electrònicament: 9 de juliol de 2026)

La consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
Catalina Teresa Cabrer González
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ANNEX 3

Informació sobre protecció de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades 
personals necessàries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d'Administració Pública

Adreça postal: carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r (polígon de Son Rossinyol) 07009 Palma

Adreça de correu electrònic: responsabledades@ebap.caib.es

Finalitat del tractament: les dades seran tractades per l'Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu de concurs per a la
creació de la borsa extraordinària, i la posterior adjudicació a les persones seleccionades.

Legitimació: el tractament de les dades personals és necessari per complir una obligació legal i 
per aconseguir l'interès públic, com és la selecció del personal al servei de les administracions 
públiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat.

La legislació aplicable és la següent:

— El Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears.

— Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu

a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes dades.

— La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caràcter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, telèfon i adreça de correu electrònic

Dades acadèmiques i professionals Formació, mèrits i experiència professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, llevat que consti l'oposició de la persona interessada, l'Escola 
Balear d'Administració Pública, mitjançant una consulta a les plataformes d'intermediació de 
dades o altres sistemes habilitats a aquest efecte, pot obtenir les dades de caràcter identificatiu 
que consten en el DNI, els certificats de coneixements de llengua catalana, les titulacions 
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acadèmiques oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si s'escau) i els mèrits. Aquestes 
dades es poden obtenir de l'Administració General de l'Estat i d'altres òrgans de l'Administració 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Consentiment per al tractament de dades relatives a la salut: la presentació de la sol·licitud 
per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptació inequívocs de l'aspirant del tractament 
de les dades de caràcter personal que farà l'òrgan competent i únicament per als fins establerts 
(incloses les dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o les persones 
següents, amb la finalitat de complir el que preveu la legislació vigent en matèria de selecció de 
personal:

— Conselleria competent en matèria de funció pública: per al nomenament del personal 
laboral temporal.

— Butlletí Oficial de les Illes Balears: en aplicació de les obligacions que preveu la 
normativa per seleccionar empleats públics amb les previsions que estableix la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparència 
que regeix els procediments selectius d'accés a la funció pública, els aspirants poden 
sol·licitar la consulta dels mèrits al·legats per altres participants per comprovar el 
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no podran obtenir les dades de 
contacte d'altres aspirants, com ara l'adreça postal, el número de telèfon o l'adreça de 
correu electrònic.

— Administració de justícia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del 
procediment, l'Administració ha de trametre les dades personals que hi constin a 
l'Administració de justícia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que hi hagi una obligació 
legal o un interès legítim, d'acord amb el Reglament general de protecció de dades.

Criteris de conservació de les dades personals: els terminis de conservació de les dades seran 
els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislació d'arxius per a 
les administracions públiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei orgànica 3/2018.

Existència de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa 
l'elaboració de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferències de dades a tercers països: les dades no es transferiran a tercers països.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals 
tenen dret a sol·licitar a l'Escola Balear d'Administració Pública la confirmació que les seves dades 
són objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals, la informació, la rectificació o 
supressió, la limitació o l'oposició al tractament i la no inclusió en tractaments automatitzats (i 
fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de
protecció de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici 
d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol·licitar davant el responsable del tractament esmentat abans 
(EBAP), mitjançant el procediment «Sol·licitud d'exercici de drets en matèria de protecció de 
dades personals», previst a la Seu Electrònica de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
(https://www.caib.es/seucaib/ca/).
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Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un 
mes, es pot presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l'Agència Espanyola de Protecció 
de Dades (AEPD), https://www.aepd.es/.

Conseqüències de no facilitar les dades personals: no presentar les dades necessàries implica 
que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegació de Protecció de Dades: la Delegació de Protecció de Dades 
de l'Escola Balear d'Administració Pública té la seu al carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r 
(polígon de Son Rossinyol), 07009 Palma, i a l'adreça electrònica de contacte 
protecciodedades@ebap.caib.es.
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