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Documento: resolucién
Expediente:
Emisor (DIR3): A04026911

Resolucién del consejero de Economia, Hacienda e Innovacién por la que se
aprueban la convocatoria y las bases para seleccionar, como personal
directivo profesional laboral, un director/a de proyectos con funciones de
coordinacion de la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos de la
Oficina de Planificacion y Coordinacion de Inversiones Estratégicas

Antecedentes

1. EI'5 de diciembre de 2025, el Consejo de Gobierno aprob6 el Decreto-

ley 8/2025, de 5 de diciembre, de medidas urgentes para acelerar proyectos
estratégicos que contribuyan a la transformacién econdmica de las Illes Balears,
que tras la correspondiente tramitacidon parlamentaria ha dado lugar a la

Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos
estratégicos que contribuyan a la transformacién econémica de las Illes Balears 'y
otras medidas de simplificaciéon y racionalizacion administrativas.

2. La Ley 4/2026 tiene por objeto, por un lado, establecer medidas de caracter
urgente para transformar el modelo econémico de las Illes Balears a través de un
marco unico para los proyectos de promotores privados que sean declarados de
especial interés estratégico para la comunidad autbnoma de las Illes Balears que
implique una tramitacion preferente, una agilizacion, una simplificacién
administrativa y un acompafiamiento a los promotores para favorecer la
ejecucion de los proyectos. Por otro, y con la misma finalidad de tramitacién
preferente, agilizacion y simplificacion, pretende establecer el régimen juridico
para construir, reformar, mejorar o ampliar infraestructuras o equipamientos
publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de
los consejos insulares o del sector publico autonémico o insular, sin perjuicio de
extender este régimen a algunas infraestructuras o equipamientos publicos
municipales.
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3. La Ley 4/2026 regula las inversiones, publicas o privadas, que pueden ser
declaradas como proyecto de especial interés estratégico (PEIE) para la
comunidad auténoma de las Illes Balears y, en relacién con los privados, creay
regula la Comision Aceleradora de Proyectos Estratégicos (CAPE) como érgano
colegiado adscrito a la consejeria competente en materia de proyectos de
inversion y la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos (UAPE), adscrita a la
Oficina de Planificacion y Coordinacién de Inversiones Estratégicas (OIE).

4. El articulo 10 de la citada Ley establece que la UAPE es una unidad de apoyo
técnico integrada en la OIE, que debera trasladar a la CAPE las solicitudes
susceptibles de ser declaradas de especial interés estratégico para la comunidad
auténoma de las Illes Balears, y como funciones principales le corresponde:

a) Captar las inversiones que sean susceptibles de ser declaradas como PEIE.

b) Analizar las solicitudes de los proyectos susceptibles de ser declarados de
especial interés estratégico.

¢) Impulsary coordinar los proyectos declarados de especial interés estratégico
para agilizar su tramitacién.

Estas funciones incluyen el acompafiamiento en la tramitacion de los proyectos en
los términos establecidos en el articulo 22.1.a).

5. El articulo 11 de la misma Ley establece que la UAPE debe disponer de
directores de proyectos, que deben tener el perfil, la flexibilidad y la disponibilidad
gue requieren las tareas que corresponden a la Unidad.

Asimismo, dispone que el director general competente en materia de proyectos
estratégicos de inversion debe designar a una persona para coordinar la UAPE y
distribuir las tareas entre los directores de proyectos y prevé que el desarrollo de
las tareas de director de proyectos pueda tener lugar a través de una contratacion
laboral de personal directivo profesional, en los términos que se establecen.

6. Por un acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2026 (BOIB n.° 18,
de 7 de febrero de 2026), se aprob6 la creacion de la Relacion de puestos de
trabajo correspondiente al personal directivo profesional de la OIE.

7. Por un acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2026 se dotaron dos
puestos de trabajo de directivos profesionales, uno de director de proyectos y uno
de director de proyectos con funciones de coordinador.
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8. El articulo 11.4.j) de la Ley 4/2026 establece que las resoluciones de
convocatoria y de resolucion de los procedimientos de seleccion corresponden al
consejero competente en materia de proyectos estratégicos.

9. El modelo de bases de esta convocatoria ha sido objeto de un informe previo
de la direccion competente en materia de funcidon publica, de acuerdo con el
articulo 11.4.j) de la Ley 4/2026 mencionado.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 14 de la Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para
acelerar proyectos estratégicos que contribuyan a la transformacion econémica
de las Illes Balears y otras medidas de simplificacién y racionalizacién
administrativas, que establece la estructura y el personal de la OIE. Asi, dispone
que al frente de las unidades en las que se estructure esta Oficina, de acuerdo con
la Relacion de puestos de trabajo o el instrumento de ordenacion especifico
correspondiente, puede haber personal funcionario en puestos de naturaleza
directiva o personal directivo profesional, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 11, que establece que la UAPE, como unidad de apoyo técnico integrada
en la OIE, debe disponer de directores de proyectos y que el desarrollo de las
tareas que le corresponden se puede llevar a cabo a través de una contratacion
laboral de personal directivo profesional, que debe formalizarse mediante una
relaciéon laboral especial de alta direccion, y regula el régimen juridico de este
personal directivo profesional.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

3. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.4.i) de la Ley
4/2026, dicto la siguiente

Resolucién
1. Convocar el proceso selectivo para cubrir el puesto de director/a de proyectos

con funciones de coordinacion de la Unidad Aceleradora de Proyectos
Estratégicos de la Oficina de Planificacién y Coordinacién de Inversiones
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Estratégicas, como personal directivo profesional laboral, por el procedimiento de
libre designacion.

2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se publican como
anexo 1.

3. Hacer publico que el modelo de solicitud de participacion esta incluido en el
tramite telematico disponible para las personas interesadas en la Sede Electrénica
de la CAIB (http://www.caib.es/seucaib) y que también se establece como anexo 2
para los casos en que no se use el tramite telematico, de acuerdo con el apartado
13 de las bases.

4. Hacer publico el modelo de cuestionario de motivacién y adecuacion al sitio y la
informacioén sobre la proteccidén de datos personales, que se establecen como
anexos 3y 4, respectivamente.

5. Aprobar la concrecion de los criterios de valoracion previstos en el apartado 6
de las bases, que se establece en el anexo 5 de esta Resolucion.

6. Designar al Comité de Valoracién de las Candidaturas previsto en el
apartado 15 de las bases, el cual esta constituido por las personas que figuran en
el anexo 6 de esta Resolucion.

7. Hacer publico que el Comité de Valoracién de las Candidaturas cuenta con el
asesoramiento y el apoyo de la empresa Teis Consultores, SL, con NIF B57442451,
para llevar a cabo el proceso de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 15 de las bases.

8. Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Economia, Hacienda e
Innovacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
El consejero de Economia, Hacienda e Innovacion

Antoni Costa Costa
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria publica para cubrir el puesto de personal directivo
profesional laboral de director/a de proyectos con funciones de coordinacién
de la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos de la Oficina de
Planificacién y Coordinacién de Inversiones Estratégicas

Primero
Objeto y régimen

El objeto de estas bases es establecer las condiciones que deben regir la
convocatoria para cubrir el puesto de personal directivo profesional laboral de
director/a de proyectos con funciones de coordinacion de la Unidad Aceleradora
de Proyectos Estratégicos (UAPE), en el marco del articulo 11 de la Ley 4/2026, de
11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos estratégicos que
contribuyan a la transformacién econdmica de las Illes Balears y otras medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativas.

El tipo de contrato es la alta direccién profesional regulada en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccién o la norma que la sustituya.

Todo lo que no esté previsto en las bases, convocatoria y Real Decreto citado se
ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Segundo
Dependencia

El puesto de director/a de proyectos con funciones de coordinacién de la UAPE
depende organicamente de la directora general de Proyectos Estratégicos,
Fondos Europeos y Simplificacion Administrativa y funcionalmente de la persona
en la que esta delegue.

Tercero
Funciones

El objetivo de la UAPE es impulsar, coordinar, priorizar y agilizar la tramitacién de
proyectos con alto impacto positivo en el territorio balear, el tejido productivo y el
empleo, con el fin de acelerar su implantacién y contribuir a una economia mas
innovadora, diversificada y sostenible.

La UAPE pone a disposicion de los interesados una ventanilla Unica de
presentacion telematica de proyectos, y unos profesionales con experiencia
técnica cualificada que analizan la documentacion y apoyan a los promotores
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interesados en obtener la declaracién de proyecto de especial interés estratégico
(PEIE). Se emplea la figura de la declaracién responsable en todas las cuestiones
en que legalmente sea posible.

Una vez obtenida la declaracién como PEIE, la UAPE designa un jefe de proyecto
gue elabora un cronograma de los tramites necesarios para desarrollar las
inversiones, acompafia al promotor durante todo este proceso y ejerce de punto
de referencia y contacto ante todas las administraciones publicas involucradas.

En el caso de que la solicitud de PEIE se lleve a cabo sobre proyectos no maduros,
la UAPE cuenta con un servicio de apoyo a la inversidn estratégica que orienta 'y
facilita a los promotores que lo requieran el acceso a los diferentes incentivos que
se pueden obtener en las Illes Balears, asi como a la informacién de los servicios
existentes segun las necesidades.

Para mas informacion sobre la UAPE, se puede consultar el siguiente espacio web:
https://www.caib.es/sites/oie/es/unitat_acceleradora_de_projectes_estratagics_de_les_ill
es_balears/.

De acuerdo con todo ello, las funciones principales que, como minimo, debe llevar
a cabo el puesto de director/a de proyectos con funciones de coordinacion de la
UAPE son las siguientes:

a) En calidad de coordinador/a de la UAPE:

— Hacer la planificacion, impulsar y hacer el seguimiento de los objetivos y de
la actividad de la Unidad.

— Planificar y llevar a cabo acciones para difundir la UAPE y para captar
inversiones que sean susceptibles de ser declaradas como PEIE.

— Coordinar y supervisar a los directores de proyectos, distribuir las tareas
entre ellos y, en particular, asignarles las solicitudes de PEIE reguladas en la
Ley 4/2026.

— Ejercer la interlocucion con las administraciones, los promotores y otras
instituciones y agentes sociales para favorecer la consecucion de los objetivos
de la UAPE y la ejecucién de los PEIE.

— Hacer el seguimiento del estado de ejecucion de los PEIE, informar a la
Comisién Aceleradora de Proyectos Estratégicos (CAPE) y a los érganos
directivos de la Consejeria y proponerles las medidas que procedan.

— Asistir, cuando sea convocado, a las reuniones de la CAPE.

— Cualquier otra que le encomiende el director general competente en
materia de proyectos estratégicos de inversion para impulsar el
funcionamiento de la UAPE.
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b) En calidad de director/a de proyecto:
Ademas de las funciones anteriores, le corresponde:

— Analizar las solicitudes de los proyectos susceptibles de ser declarados de
especial interés estratégico que le sean atribuidos y emitir los informes que
correspondan.

— Impulsar, coordinar y hacer el sequimiento de los proyectos declarados de
especial interés estratégico que le sean atribuidos para agilizar su tramitacioén.
Estas funciones incluyen llevar a cabo un acompafiamiento a los promotores de
los proyectos declarados PEIE para favorecer la ejecucién de la inversién:
asesorar en relacion con los tramites administrativos durante todo el proyecto,
elaborar un plan de etapas o cronograma, llevar a cabo la coordinacién
administrativa que proceda, etc.

Cuarto
Puesto de trabajo

La localizacion del puesto de trabajo es en Palma, sin perjuicio de que por
exigencias de las funciones a desarrollar la persona que lo ocupe deba
desplazarse o viajar a cualquier otro lugar.

Los desplazamientos dentro de la isla de Mallorca deben producirse en vehiculo
propio y generan derecho a una remuneracion por kilometraje, de acuerdo con el
Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto consolidado del
Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del
personal al servicio de la Administracion autondémica de las Illes Balears.

Quinto
Requisitos de los aspirantes

1. Los aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de cualquiera de los estados, en virtud de los tratados
internacionales de la Unién Europea y ratificados por Espafia, en el que sea
aplicable el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como las personas
extranjeras con residencia legal en Espafia. También pueden participar, cualquiera
gue sea su nacionalidad, los cényuges de espafioles y de ciudadanos de otros
estados de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de los conyuges siempre que no estén separados
de derecho y sean menores de 21 afios o dependientes y mayores de esta edad.
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b) Ser mayores de dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separados mediante un expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Tener la capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas, que debe
acreditarse mediante un certificado médico, en modelo oficial.

e) Estar en posesidn de una titulacion oficial universitaria de grado, licenciatura,
ingenieria, arquitectura o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, hay que acreditar que estan
homologadas por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

f) Disponer del carné de conducir clase By de vehiculo propio.

2. La Administracion debe requerir a la persona propuesta para ocupar el puesto
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacién.

Sexto
Criterios de seleccion

La seleccion debe hacerse de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, asi
como con los criterios de idoneidad que establezca la convocatoria, y debe
llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la
concurrencia, por el sistema de libre designacién.

Los criterios de valoracion prioritarios de los candidatos que debe tener en cuenta
la convocatoria son los siguientes:

a) Conocimientos y formacion:
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b)

— Conocimientos de catalan para poder relacionarse de forma oral y escrita. Se

pueden acreditar mediante el titulo B2 o superior o en el momento de la
seleccion.

— Conocimientos de inglés para poder relacionarse de forma oral y escrita en
este idioma. Se pueden acreditar mediante el titulo B2 o superior o hacer una
prueba en el momento de la seleccién.

— Titulacién académica en alguna de las areas siguientes: economia,
ingenieria, arquitectura o derecho.

Experiencia:

— Experiencia en la direccion de equipos (un minimo de cinco afos).
— Experiencia en alguna de las funciones siguientes, siempre que la duracion
total no sea inferior a los diez afos:

e Responsable/director de proyectos de inversion.
e Ejercicio de responsabilidades directivas en una organizacién.

Proyecto y competencias:

Se valora el grado en que la documentacion y las pruebas que, si procede, se
hagan en el transcurso del proceso de seleccién pongan de manifiesto una
comprensién de las funciones del puesto y las competencias directivas
siguientes:

— Autonomia e iniciativa.

— Liderazgo y gestién de equipos.

— Adaptabilidad y flexibilidad.

— Networking y habilidades interpersonales (capacidad de negociacién
institucional y mediacion).

— Vision estratégica y gestion de la complejidad.

— Comunicacion y elaboracion de informes.

— Organizacién, planificacion y orientacion a resultados.

— Compromiso con la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas.

Adicionalmente se pueden tener en cuenta otros méritos:

a)

Otras titulaciones: estudios de grado o licenciatura, masteres, posgrados o

cursos de especializacion y su vinculacién con las funciones del puesto.

b)
c)

Conocimientos de otros idiomas.
Experiencia en la Administracién publica o de coordinacién con ésta en areas

vinculadas a los ambitos de los proyectos de inversion establecidos en el
articulo 15 de la Ley 4/2026.
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d) Experiencia en la tramitacién de expedientes o proyectos vinculados a
proyectos de inversién en la Administracion local y autondémica.

e) Competencias digitales en herramientas avanzadas de apoyo a la gestion y de
seguimiento de proyectos, asi como en la interpretacion de indicadores y la
elaboracion de informes mediante sistemas de reporte.

La concrecion de los criterios de valoracion figura en el anexo 5.

Séptimo
Duracion de los contratos

La duracién del puesto de trabajo es indefinida, sin perjuicio de la potestad de
desistimiento unilateral por parte de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma, de mutuo acuerdo o por voluntad del alto directivo.

Se establece un periodo de prueba maximo de nueve meses.

Si una vez transcurrido este plazo la persona seleccionada o la Administraciéon
consideran que no se ajusta al perfil, el contrato decaera y la Administracion
podra seleccionar entre los finalistas de esta convocatoria el perfil que mas se
adecue al puesto o, si nadie se adecuUa o no continua interesado en ocuparlo,
volver a convocarlo.

7.1. Situacion administrativa de los empleados publicos

Si la persona contratada es personal funcionario de cualquier administracién
publica de las Illes Balears, debe ser declarada en la situacién de servicios
especiales, de acuerdo con el articulo 99.1./) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de
la Funcién Publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Si se trata de personal laboral al servicio del sector publico autonémico o de otra
administracion de las Illes Balears, debe quedar, respecto del lugar de origen, en
la situacion de excedencia forzosa.

7.2. Desistimiento unilateral de la Administracion

El consejero competente en materia de proyectos estratégicos puede acordar el
desistimiento del contrato, previo informe del director general competente en el
que se expongan los motivos, como una evaluacién negativa asociada al
incumplimiento de los objetivos o de las funciones, la pérdida de confianza por las
dificultades en la integracién con el personal directivo y en la alineacién con los
objetivos estratégicos de la Consejeria, o la supresion del puesto.
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7.3. Extincidn del contrato por voluntad del alto directivo

El contrato se puede extinguir por voluntad del alto directivo, el cual debe hacer
un preaviso de tres meses.

En este caso, si el trabajador ha recibido una formacion relacionada con el puesto
de trabajo financiada por la Administracion, debe indemnizarla con un porcentaje
del coste de la formacién, en funcién del tiempo de permanencia en el puesto de

trabajo, mediante la reduccion de un 25 % del coste de la formacion por cada afio.

Se exceptuan de la obligacion de resarcimiento los casos de desistimiento
unilateral por parte del trabajador por causas justificadas sobrevenidas de
incapacidad temporal o permanente, o de fuerza mayor, las cuales deben ser
valoradas en cada caso por el director general competente en materia de
proyectos estratégicos de inversion.

Octavo
Fecha de incorporacién

La persona seleccionada debe estar disponible para incorporarse en el plazo
maximo de un mes desde la notificacién de la asignacion del puesto objeto de la
convocatoria.

Noveno
Tiempo de trabajo

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, o la que
establezca la legislacion laboral en vigor, en cdbmputo medio anual, con caracter
general de lunes a viernes, con una pausa de descanso de media hora,
considerada tiempo de trabajo efectivo.

Debido a las responsabilidades inherentes al puesto y las actividades a
desarrollar, transitoriamente puede haber una jornada diferente o superior a la
ordinaria. Por los servicios prestados que excedan el horario normal de oficina no
se percibe retribucion alguna por ningun concepto.

Tiene derecho a disfrutar de 22 dias habiles retribuidos de vacaciones con
caracter anual o a la parte proporcional correspondiente por el tiempo de
prestacion de servicios, en su caso, que se estableceran de mutuo acuerdo con el
organo directivo del que dependa.

Décimo
Retribucion
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La retribucion consta de una parte fija, la que establezca la Relacién de puestos de
trabajo o el instrumento juridico de ordenacion, y en ningun caso puede superar
la remuneracion de los directores generales fijada en las respectivas leyes de
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

La retribucion consta también de una parte variable, con el importe maximo que
figure en la Relacién de puestos de trabajo o el instrumento juridico de
ordenacion.

De acuerdo con lo anterior, la retribucion es la siguiente:

— Retribucion fija anual: 64.000 euros.
— Retribucién variable anual maxima: 16.000 euros.

En el caso de que la persona que ocupe el puesto sea personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma o personal laboral al servicio del
sector publico autondmico, puede optar entre percibir el importe del puesto
anterior o el del nuevo al que acceda, de acuerdo con lo previsto en el

articulo 12.4 de la Ley 10/1997, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para 1998, y el articulo 31.7 del
Decreto 75/2024, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la
Ley de Finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears.

Una vez firmado el contrato, semestralmente (dentro de los meses de junioy
diciembre), el director general competente en materia de proyectos estratégicos,
habiendo escuchado al director de proyectos, debe fijar los objetivos que deben
cumplirse dentro del semestre natural siguiente y la parte proporcional de la
remuneracion de caracter variable que le corresponderia percibir. Los objetivos
estaran asociados a elementos como los proyectos sobre los que se emite un
informe y se acompafian y el importe que tienen, la evaluacion interna y externa
(de los promotores de proyectos), etc.

Semestralmente, el director general competente en materia de proyectos
estratégicos debe hacer una evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
proponer la remuneracién que corresponda.

Undécimo
Incompatibilidades

El puesto debe ejercerse con dedicacion exclusiva y es incompatible con el
ejercicio de cualquier actividad profesional retribuida, salvo que el érgano
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directivo del que dependa lo autorice expresamente en el marco de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas.

Previamente al analisis, la informacion y el seguimiento de los proyectos que le
correspondan, la persona que ocupe el puesto debe firmar una declaracién de
ausencia de conflicto de intereses.

Duodécimo
Plazo de presentacidon de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Decimotercero
Solicitud de las personas interesadas

1. La solicitud de participacion en la seleccién debe hacerse mediante el tramite
establecido al efecto en la Sede Electrénica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears. En el caso de que no se haga por el tramite
telematico, se debe utilizar el modelo de solicitud que figura como anexo 2 y que
también estara disponible en la Sede Electrénica, dirigida a la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacién, que se puede presentar
mediante un registro electrénico o en una oficina de asistencia en materia de
registros de una administracion publica, de acuerdo con lo previsto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se presente de forma presencial en una oficina de asistencia en
materia de registro, se recomienda enviar el justificante de presentacién a la
direccion electronica projectes@oie.caib.es.

A la solicitud se debe adjuntar la siguiente documentacion:

a) Curriculo actualizado al menos hasta el Ultimo mes previo a la solicitud.

b) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con una antigiedad maxima de un mes respecto de la fecha de
presentacion de la solicitud.

¢) Cuestionario de motivacion y adecuacion al puesto, de acuerdo con el modelo
establecido en el anexo 3.
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La Administracién puede requerir la aportacion de la documentacion acreditativa
de los méritos que figuren en el curriculo.

2. Las notificaciones que deban practicarse en el desarrollo del procedimiento
deben hacerse a través de la Sede Electrénica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y Unicamente para las
finalidades establecidas.

El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abiril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

En el anexo 4 figura la informacién sobre la proteccién de datos personales.

Decimocuarto
Admision de las personas solicitantes y plazo para resolver

Una vez examinada la documentaciéon presentada por cada aspirante, se debe
valorar, y se puede otorgar, si el érgano de valoracion lo considera necesario, un
plazo maximo de cinco dias habiles para enmendarla.

El proceso selectivo debe resolverse en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de publicacién de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, un plazo que puede ampliarse en caso de que sea necesario requerir
alguna enmienda o aclaracion de la documentacion.

Decimoquinto
Organo de valoracion de las candidaturas

El 6rgano para valorar las candidaturas es un comité formado por los siguientes
miembros:

a) Presidente: directora general de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos 'y
Simplificacién Administrativa.
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b) Vocales:

— La secretaria general de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion.
— Dos funcionarios del grupo A1 que ocupen un puesto minimo de jefe de
servicio.

¢) Secretario: el jefe del Servicio de Personal de la Consejeria de Economia,
Hacienda e Innovacion.

La composicion figura en el anexo 6.

El proceso de seleccion debe llevarse a cabo de acuerdo con los principios de
meérito, capacidad e idoneidad.

Tiene que consistir, en primer lugar, en una valoracion de la documentacion
presentada por las personas aspirantes, conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las bases de la convocatoria.

Las candidaturas que presenten una mayor adecuacién al perfil requerido deben
ser convocadas a una segunda fase, de entrevista personal, que puede incluir
hacer una prueba de evaluaciéon de competencias directivas y, en su caso, de
conocimiento de idiomas. La entrevista tiene por objeto evaluar la idoneidad de la
persona aspirante en relacién con el puesto a proveer, teniendo en cuenta la
comprensién de las funciones del puesto, el analisis de la documentacion
presentaday el grado de adecuacién al perfil de competencias profesionales
requerido.

El 6rgano de valoracién de las candidaturas puede contar con el asesoramiento y
el apoyo de asesores externos para llevar a cabo este proceso. En este caso, el
proceso debe desarrollarse de la siguiente manera:

— El 6érgano de valoracién remite la documentacién presentada por los
candidatos al asesor externo.

— El asesor externo lleva a cabo la valoracion de méritos y una entrevista
personal, incluida, si procede, la prueba de evaluacion de competencias directivas,
y recoge el resultado del proceso en un informe de valoracion de las
candidaturas. La entrevista y las pruebas competenciales se pueden hacer por
medios telematicos. En el informe debe proponer las candidaturas finalistas, que
seran las que hayan obtenido una mayor valoracion.

— El 6érgano de valoracion debe entrevistar a las candidaturas finalistas.

Las entrevistas que lleve a cabo el érgano de valoracién deben ser individuales y
presenciales. La convocatoria debe notificarse con una antelacién minima de siete
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dias naturales y se debe indicar el dia, la hora y el lugar. La fecha y la hora sélo se
pueden modificar por causas justificadas, que la persona aspirante debe
acreditar.

El 6rgano de valoracion debe hacer un informe de valoracién de las candidaturas
en el que proponga la persona que se considera mas idénea para ocupar el
puesto. Puede proponer que se declare desierta cuando no concurra ninguin
aspirante o cuando quienes concurran no reunan los requisitos o no se
consideren idéneos para el desempefio del puesto.

Decimosexto
Resolucion

La convocatoria debera resolverse mediante una resolucién motivada del
consejero de Economia, Hacienda e Innovacion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

La convocatoria se declarara desierta cuando no concurra ningun aspirante o
cuando quienes concurran no rednan los requisitos o no se consideren idoneos
para el desempefio del puesto.

Carrer del Palau Reial, 17

07001 Palma
Tel. 971 17 95 00
www.caib.es

17



‘lll

ANEXO 2
Modelo de solicitud

DESTINO Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacién
Cépico DIR3 | A04027068
SOLICITANTE
DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Nacionalidad Fecha de nacimiento
Direccién electrénica Teléfono
Direccién postal
Cédigo postal Localidad Municipio
Provincia Pais
EXPONGO:

Que cumplo los requisitos de la convocatoria, que los datos consignados en esta solicitud son
1. | ciertos y que me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el caso de que la
Administracion lo requiera.

SOLICITO:

La admision para participar en el procedimiento selectivo de directivo profesional en el puesto de
director/a de proyectos con funciones de coordinacién de la Unidad Aceleradora de Proyectos
Estratégicos.

AUTORIZO:

A la Administracién a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

DOCUMENTACION

Comprobacién de datos

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, se entiende otorgado el consentimiento para obtener datos de documentos elaborados
por otras administraciones que se puedan consultar mediante redes corporativas o sistemas electrénicos habilitados
al efecto, o en poder de alguna administracién publica, y que sean necesarios para tramitar esta solicitud. En
concreto, la consulta se hara relativa al DN, las titulaciones académicas oficiales y el permiso de conducir.

0 Me opongo a que se consulten los datos y los documentos mencionados. Por ello, los aportaré en el caso de que
sea propuesto/a para ocupar el puesto.

Documentacion que se adjunta

O Curriculo actualizado al menos hasta el Gltimo mes previo a la solicitud.

O Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con una antigtiedad
maxima de un mes respecto de la fecha de presentacién de la solicitud.

O Cuestionario de motivacién y adecuacion al puesto, de acuerdo con el modelo establecido al efecto
(anexo 3).

Otra documentaciéon que se aporta

1.

2.
3.
4
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ANEXO 3

Cuestionario de motivacién y adecuacién al puesto

TRAMITE O
PROCEDIMIENTO

Procedimiento selectivo de director/a de proyectos con funciones de
coordinaciéon de la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos

IDENTIFICACION DEL
SOLICITANTE

1. Exponga cual es su motivacion para participar en este proceso de seleccién.

2. Describa su experiencia profesional en puestos similares.
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3. Explique brevemente su trayectoria en la gestion de equipos: qué volumen de personas ha
coordinado y qué tipos de perfil ha gestionado, durante cuanto tiempo y en qué proyectos.

4. Indique qué competencias profesionales considera que puede aportar al puesto de trabajo.
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5. En este apartado puede afadir cualquier aspecto que considere relevante en relacién con su
candidatura que no haya comentado anteriormente.
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ANEXO 4
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas con
respecto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de
datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Direccién General de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeosy
Simplificacién Administrativa de la Consejeria de Economia, Hacienda e
Innovacion.

Direccion postal: calle del Palau Reial, 17, 07001 Palma.

Direccion electronica: responsabledades@dgfons.caib.es.

Finalidad del tratamiento. Los datos seran tratados con la finalidad de llevar a
cabo este proceso selectivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y posteriormente adjudicar la plaza a la persona seleccionada.

Legitimacioén. El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir
una obligacion legal y para conseqguir el interés publico, como es la seleccion del
personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

Legislacion aplicable:

— La Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos
estratégicos que contribuyan a la transformacién econémica de las Illes Balears y
otras medidas de simplificacidon y racionalizacion administrativas.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la comunidad
autonoma de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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— El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relaciéon
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

— Datos de caracter identificador: nombre y apellidos, DNI, fecha de nacimiento,
direccién postal, teléfono y direccidén de correo electrénico.

— Datos académicos y profesionales: méritos, formacién y experiencia
profesional.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que
conste la oposicién de la persona interesada, la Consejeria de Economia, Hacienda
e Innovacion puede obtener los datos que constan en el DNI, las titulaciones
académicas oficiales y el permiso de conducir. Estos datos se obtienen de la
Administracidon General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos. La presentacion de la solicitud
para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano
competente y Unicamente para los fines establecidos.

Destinatarios de los datos personales. A efectos de cumplir lo previsto en la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal, se cederan los datos a los
siguientes organismos o personas:

— Organo de valoracién: para desarrollar y valorar la prueba y los méritos
alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Consejeria competente en materia de funcién publica: para nombrar al
personal.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece
la Ley Organica 3/2018.

— Administracion de Justicia: en el caso de que algun juzgado o tribunal requiera
el expediente del procedimiento, la Administracién enviara los datos personales
que consten en la Administracion de Justicia.

Cesion de datos. Se pueden ceder los datos personales a otros organismos o a
terceras personas, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién
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de datos. En particular, se prevé la posibilidad de cederlas a terceras personas
gue apoyen en el proceso selectivo.

Criterios de conservacién de los datos personales. Los plazos de conservacion
de los datos deben ser los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento
y los previstos en la legislacién de archivos para las administraciones publicas, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas. No se deben producir decisiones
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los
aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises. Los datos no se transferiran a otros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Las personas afectadas por el
tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Direccion General
de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y Simplificacion Administrativa la
confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, y pueden ejercer los derechos de informacion, de rectificacion, de
supresion, de limitacién o de oposicion al tratamiento y de no inclusién en
tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si procede,
en los términos que establece el Reglamento general de proteccién de datos).
También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el
ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del
tratamiento antes mencionado (la Direccion General de Proyectos Estratégicos,
Fondos Europeos y Simplificacion Administrativa de la Consejeria de Economia,
Hacienda e Innovacion), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales», previsto en la Sede
Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no haya respuesta en el
plazo de un mes, las personas afectadas por el tratamiento de datos personales
pueden presentar una reclamacién, mediante el tramite «Reclamacion de tutela
de derechos», ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(http://www.aepd.es).

Consecuencias de no facilitar los datos personales. No presentar los datos
necesarios implica que la persona interesada no pueda formar parte del
procedimiento selectivo.
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Datos de contacto de la Delegacién de Proteccion de Datos. La Delegacion de
Proteccion de Datos de la Administracién de la CAIB tiene su sede en el paseo de
Sagrera, 2, 07012 Palma, y la direccién electrénica de contacto

protecciodades@dpd.caib.es.
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ANEXO 5
Concrecion de los criterios de valoracion

1. Valoracion de méritos

1.1. Criterios de valoracion preferentes

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado son 20 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Conocimientos y formacion (maximo 10 puntos):

b)

— Catalan:
e Certificado de nivel B2 del MECR o acreditacidon durante el proceso de
seleccién: 3 puntos.

— Inglés:

e Certificado de nivel B2 del MECR o acreditacidon durante el proceso de
seleccion: 3 puntos.

— Titulacién oficial universitaria de grado, licenciatura o equivalente en alguna
de las areas siguientes: economia, derecho, ingenieria o arquitectura: 4 puntos.

Experiencia (maximo 10 puntos):
— Experiencia en la direccién de equipos:

¢ 10 aflos 0 mas: 5 puntos.
e Entre 5y 9 afios: 3 puntos.

— Experiencia en funciones de responsable o director de proyectos de
inversion o ejercicio de responsabilidades directivas en una organizacion
(minimo 10 afios): 5 puntos.

1.2. Otros meéritos

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado son 10 puntos,
con independencia de los méritos acumulados, de acuerdo con los siguientes
criterios:
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a) Otras titulaciones. Estudios de grado o licenciatura, masteres, posgrados o
cursos de especializacion vinculados con las funciones del puesto:

— Estudios de grado o licenciatura diferentes de los presentados como
requisito: 3 puntos.

— Master: 3 puntos.

— Posgrado: 2 puntos.

— Cursos de especializacion (de duracién igual o superior a 100 horas): 1
punto.

b) Conocimientos de otros idiomas:

— Certificado de nivel B2 del MECR: 1 punto.
— Certificado de nivel B1 del MECR: 0,5 puntos.

2. Proyecto y competencias

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado son 70 puntos, de
acuerdo con los criterios siguientes:

2.1. Evaluacion técnica de competencias (mdximo 25 puntos):

Se valoran las competencias directivas siguientes, mediante el analisis de la
documentacion aportada y la realizacion de pruebas competenciales:

— Autonomia e iniciativa.

— Liderazgo y gestién de equipos.

— Adaptabilidad y flexibilidad.

— Networking y habilidades interpersonales (capacidad de negociacién
institucional y mediacion).

— Vision estratégica y gestion de la complejidad.

— Comunicacion y elaboracion de informes.

— Organizacion, planificacién y orientacién a resultados.

— Compromiso con la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas.

2.2. Entrevista personal (mdximo 45 puntos)

La entrevista tiene por objeto evaluar la idoneidad de la persona aspirante en
relacion con el puesto a proveer, teniendo en cuenta la comprensién de las
funciones del puesto, el analisis de la documentacion presentada y el grado de
adecuacion al perfil de competencias profesionales requerido.

Asimismo, se valora también lo siguiente:
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— Experiencia en la Administracién publica o de coordinacién con esta en areas
vinculadas a los ambitos de los proyectos de inversion establecidos en el articulo
15 de la Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos
estratégicos que contribuyan a la transformacién econdmica de las Islas Baleares
y otras medidas de simplificacién y racionalizacién administrativas.

— Experiencia en la tramitacion de expedientes o proyectos vinculados a
proyectos de inversion en la Administracién local y autonémica.

— Competencias digitales en herramientas avanzadas de apoyo a la gestion y de
seguimiento de proyectos, asi como en la interpretacién de indicadores y la
elaboracion de informes mediante sistemas de reporte.
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ANEXO 6
Comité de Valoracion de las Candidaturas

El Comité de Valoracion de las Candidaturas esta integrado por los miembros
designados y por los cargos siguientes:

a) Presidenta:

Barbara Barcel6 Ordinas, directora general de Proyectos Estratégicos, Fondos
Europeos y Simplificacion Administrativa.

b) Vocales:

— Catalina Mir Ferrer, secretaria general de la Consejeria de Economia, Hacienda
e Innovacion.

— Maria Francisca Gomila Pocovi, jefa del Departamento Juridico, Administrativo y
de Coordinacion de la Direccién General de Proyectos Estratégicos, Fondos
Europeos y Simplificacion Administrativa.

— Marta Neus Lépez Cortes, jefa del Departamento de Seguimiento de Proyectos
de la Direccion General de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeosy
Simplificacién Administrativa.

¢) Secretario:

Bernat Urbano Verdera, jefe del Servicio de Personal de la Consejeria de
Economia, Hacienda e Innovacion.
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