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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL

Instruccio del Conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 29 de setembre 2020, sobre la
finalitzacio de la temporada de les persones treballadores amb contracte fixe discontinu

La Mesa de Dialeg Social de les Illes Balears, en data 16 de setembre de 2020, va acordar elevar al Govern d'Espanya una proposta sobre la

proteccio del sector turistic i les treballadores i treballadors fixos discontinus.

En el text de 'acord es recull com a antecedents una analisi de 1'impacte economic i social de la crisi de la COVID-19 sobre el territori de les

nostres illes amb el segiient contingut:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/168/1068779

“La pandemia de la COVID-19 ha suposat una crisi sanitaria a nivell mundial sense precedents, que s'ha transmes de manera
volatil i inusitada al teixit economic i social, provocant una paralitzacio de l'economia mundial.

En el cas d'Espanya, l'expansio de la malaltia va obligar a l'aprovacio del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es va
establir l'estat d'alarma per a la gestio de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, que va comportar importants
mesures restrictives de la mobilitat i l'economia que van implicar el cessament parcial o total de determinades activitats.

La comunitat autonoma de les Illes Balears, amb un model economic de marcat caracter terciari i propulsat per activitats
turistiques, ha estat un dels territoris més afectats per la crisi sanitaria de la COVID-19, que es va iniciar previament al llancament
massiu de la temporada turistica. No han d'obviar-se les dificultats del sector turistic que desenvolupa la seva activitat en un entorn
economic globalitzat, profundament canviant.

Per a donar resposta, des d'un punt de vista social, a la situacio generada per la crisi de la COVID-19, el Govern de I'Estat va
aprovar el Reial decret llei 8/2020, de 17 de mar¢, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a l'impacte economic i social
del COVID-19, mitjangant el qual es van garantir mesures de flexibilitat i de proteccio del teixit productiu i social del nostre pais, a
través de la figura juridica dels expedients de regulacio temporal d'ocupacio (d'ara endavant ERTE).

A la comunitat autonoma de les Illes Balears els ERTE han tingut un especial nivell de cobertura, gracies a la inclusio de les
treballadores i treballadors fixos discontinus, inclusivament tot i que no havien estat anomenats abans de l'inici de l'estat d'alarma,
de manera que s'han vist protegits mitjangant una prestacio extraordinaria per desocupacio.

Malgrat els esforcos del Govern de les Illes Balears i dels agents socials per impulsar la temporada turistica, amb una major
activacio al mes de juliol, l'evolucio de la crisi sanitaria ha impedit estendre la reactivacio del sector des de mitjan mes d'agost,
estant, en aquests moments, practicament paralitzada l'activitat turistica. D'aquesta manera, la crisi de la COVID-19 ha significat a
més d'un inici tarda de la temporada turistica, una finalitzacio anticipada d'aquesta, perque sol donar-se per conclosa en els mesos
d'octubre i novembre.

Davant aquesta situacio es fa imprescindible garantir la proteccio de les treballadores i treballadors fixos discontinus, perqué son
els qui responen a l'estacionalitat de l'activitat turistica a les nostres illes. La falta de temporada turistica ocasionada per la crisi de
la COVID-19 ha afectat de manera especial a aquest col-lectiu de treballadors, els quals podrien veure's abocats a situacions de
total desproteccio, mancant de dret d'accés a prestacions per desocupacio o subsidis. Alhora, és necessari donar cobertura al teixit
empresarial, evitant una situacio de descapitalitzacio que podria generar l'obligacio d'abonar quotes de Seguretat Social en
periodes prolongats d'inactivitat”.

Amb l'objectiu de donar cabuda a la proteccid simultania d'empreses i persones treballadores, I'acord de la Mesa de Dialeg Social de les Illes

Balears proposava la determinaci6 d'una data de fi de temporada turistica per al col-lectiu de fixos discontinus, que permetés d'una banda, el

reconeixement d'una prestacié extraordinaria per a tals treballadores i treballadors i d'altra banda, esplaiar a les empreses de 1'obligacid

i d'2bonar quotes de Seguretat Social durant periodes mancats d'activitat i ingressos.
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<Amb tot, la proposta de la Mesa de Dialeg Social de les Illes Balears ha estat efectivament materialitzada en el nou Reial decret llei aprovat

pel Govern de 1'Estat, destinat fonamentalment a la proteccié de 1'ocupacid al nostre pais.
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En aquest sentit, la norma estatal ha reconegut una nova prestacié extraordinaria per a les treballadores i treballadors fixos discontinus, una
vegada finalitzada l'afectacio a 1'expedient de regulacio temporal d'ocupacid, amb vigéncia fins al 31 de gener de 2021.

Segons el que disposa l'article 32.11 de 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, la CAIB té la funcié executiva en matéria de legislacio
laboral.

L'article 2 del Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la Presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura
organica basica de les conselleries de I'Administracié de la CAIB, estableix que les competéncies en materia de treball corresponen a la
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, exercint-les a través de la Direcciéo General de Treball i Salut Laboral.

L'article 21.2 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de Régim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix
que tenen la consideraci6 d'instruccions aquelles regles internes dirigides a establir pautes o criteris d'actuacié per les quals es regiran, en
general, els organs i les unitats administratives dependents, o aquells que les hagin d'aplicar per rad de la matéria o de les tasques que
desenvolupin.

Per tot aixo, i per a reafirmar les mesures de proteccid de les persones treballadores amb contracte fix discontinu i el sector turistic de les
nostres illes, es considera necessari dictar la segiient,

INSTRUCCIO
Data de fi de temporada de les treballadores i treballadors fixos discontinus.

Tal com figura en 1'Acord de la Mesa de Dialeg Social de les Illes Balears de 16 de setembre, es considera el dia 30 de setembre de 2020
com a data de fi de temporada i activitat per a les treballadores i treballadors fixos discontinus.

D'aquesta manera, s'habilita a les empreses per a que, a partir de tal data, procedeixin a interrompre la relacié laboral del col-lectiu de fixos
discontinus. Sense perjudici, com ¢és evident, de poder mantenir la prestacié de serveis de les esmentades persones treballadores en el
desenvolupament de l'activitat empresarial.

Palma, 29 de setembre de 2020

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
lago Negueruela Vazquez
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