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POLITIQUES D'IGUALTAT
| INDICADORS DE GENERE

RESUM

Les accions politiques a favor de la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones es converteixen, a dia d'avui, en uns dels pilars
fonamentals de la politica i dels acords internacionals sobre la
materia. Una de les novetats més destacades d'aquesta norma fa
referéncia a la promocio de la igualtat d'oportunitats en I'ambit
de la participacid politica, amb una clara voluntat de garantir la
preséncia equilibrada de les dones i els homes en I'esfera repre-
sentativa. A les llles Balears, el nou Estatut d'autonomia, recent-
ment aprovat mitjancant la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer,
fa palés el compromis dels poders publics (estatals, autonomics i
locals) respecte de I'eliminacio necessaria de la discriminacio de
la dona, sigui quina sigui la seva circumstancia o condicio i en
qualsevol ambit de la vida.

Quant als indicadors de genere demografics, cal destacar I'espe-
ranca de vida, un indicador historicament favorable a les dones;
també destaca que la dels homes i les dones sigui una mica més
alta a les Balears que a I'Estat espanyol, En I'estructura de la
poblacio de les llles pel que fa al sexe, hi predomina a grans trets
un cert equilibri, tot i que els homes estiguin una mica per sobre
en els primers grups d'edat i en les edats laborals i I'index d'enve-
lliment sigui clarament favorable a les dones. Els indexs de femi-
nitat per nacionalitat estrangera a les llles Balears estan per sobre
de la mitjana espanyola, fet que no es dona en el cas dels homes.
L'index de dependencia és un dels indicadors que mostra un des-
cens respecte de les dades de 1996. La taxa de natalitat a les
Balears es manté per sobre de I'espanyola. L'edat mitjana en queé
s'és mare €s uns punts més alta que ara fa deu anys, entorn de 30
anys. Segons dades relatives a la interrupcio voluntaria de I'em-
baras, es pot comprovar com aquest fet es dona amb més profu-
si6 en el cas de les solteres en el segment dels 20 als 24 anys.

Els indicadors de génere de poder i presa de decisions analitzen la
igualtat d'oportunitats i els organs de poder. Els indicadors de
génere de conciliacio laboral, familiar i personal assenyalen que
els homes practicament no demanen permisos per maternitat ni
excedencies per cuidar fills. Els indicadors de genere del mercat
laboral analitzen aspectes referits a les taxes d'activitat i les taxes
d'ocupacio diferencial per sexe, que es mant¢, tant a Espanya com
a les Balears, de forma favorable als homes. Pel que fa als indica-
dors de la violéencia de genere, cal destacar que el nombre de
dones agredides no ha deixat d'augmentar a les llles i a I'Estat.
Aquesta taxa és superior a les llles que a la de |'Estat. Finalment,
els indicadors de genere en I'educacié mostren que el percentat-
ge total de dones en aquest ambit és més elevat a les Balears,
amb un 70,9%, mentre a I'Estat el percentatge és d'un 67%.

10.1.

INTRODUCCIO

A la Memoria del CES de l'any passat
varem incloure I'apartat 9.5 «Dona: indi-
cadors de génere», dins «Necessitats i ser-
veis socials. Les organitzacions associati-
ves» del capitol lll sobre qualitat de vida i
proteccié social (pag. 633 a 637). La
Comissié de la Memoria del CES 2007 ha
cregut oporty, per | importancia del tema,
donar-hi un tractament separat com a
apartat nou, que enguany clou els temes
tractats al llarg d'aquest capitol Ill. Com
veurem al llarg de I'analisi que presentam
a continuacio, el fet de tractar les ques-
tions de génere de forma separada no vol
dir que no es faci un tractament transver-
sal del tema de la dona al llarg de la
Memoria del CES, cosa que anirem indi-
cant amb referéncies a altres apartats de
la MEMORIA, en queé I'analisi ja s'ha fet
amb més profunditat, com puguin ser els
temes relacionats amb la demografia, I'e-
ducaci6 o el mercat de treball
Simplement, s'ha cregut oportd incloure
aquest apartat final en el qual es fa, en
primer lloc, una reflexié sobre el marc nor-
matiu i competencial per al desplegament
de les politiques de genere a les llles
Balears i, en un segon apartat on es defi-
neixen tot un sequit d' indicadors, que en
part ja segueixen els que es varen definir a
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la Memoria del CES 2006, per tal de
poder desenvolupar amb més fonament
I'analisi de génere a la societat de les llles
Balears i que, en definitiva, acaben per
complementar les analisis que s'han fet en
altres apartats d'aquesta MEMORIA.

10.2.

EL MARC NORMATIU | COMPE-
TENCIAL PER AL DESPLEGAMENT
DE LES POLITIQUES DE GENERE
A LES ILLES BALEARS™’

La Constitucié de 1978 proclama com a
valor superior de I'ordenament juridic la
igualtat (article 1.1). El reconeixement del
principi d'igualtat és un dels pilars fona-
mentals de les societats democratiques
modernes. La proclamacié formal d'a-
quest principi no implica necessariament
la desaparicio de totes les formes de dis-
criminacié. Per aixo, cal que els poders
publics promoguin mesures de tractament
diferenciat per aconseguir una veritable i
real equiparacié de totes les persones.

Les accions politiques a favor de la igual-
tat d'oportunitats entre homes i dones es
converteixen, a dia d'avui, en uns dels
pilars fonamentals de la politica i dels
acords internacionals sobre la matéria. Les
diferents conferéncies organitzades en el
marc de les Nacions Unides han situat la
causa de la desigualtat d'oportunitats en
el centre de I'agenda politica en I'ambit
internacional. Aquesta situacio se suma a
la decidida voluntat de la Uni¢ Europea

per avancar amb més celeritat i eficacia
cap a la igualtat entre homes i dones i
reforcar la inclusié de la perspectiva de
genere en totes les accions politiques (en
['ambit laboral, institucional i politic), amb
|'objectiu d'aconseguir una societat més
justa i cohesionada.

L'article 14 de la Constitucié estableix el
principi de la igualtat i la no-discriminacio,
qualsevol que en sigui la causa, i I'article
9.2 consagra l|'obligacié dels poders
publics d'intervenir per promoure les con-
dicions necessaries, amb I'objectiu que la
igualtat dels individus i dels grups en els
que s'integren siguin reals i efectives. La
interpretacié conjunta d'aquests dos pre-
ceptes ha de permetre fer efectiu el prin-
cipi de la igualtat de tracte i d'oportuni-
tats entre homes i dones. Per altra banda,
és competéncia exclusiva de I'Estat la
regulacioé de les condicions basiques que
garanteixen la igualtat de tots els espan-
yols en I'exercici dels drets i en el compli-
ments de les obligacions constitucionals
(article 149.1.1a de la Constitucio). En
compliment d'aquesta previsid constitu-
cional, recentment les Corts Generals van
aprovar la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per la igualtat efectiva entre dones i
homes. La norma, que té caracter basic a
tot I'Estat, es proposa complir aquest prin-
cipi fonamental, no només mitjancant la
prevencid de conductes discriminatories,
sind també (i particularment) amb la pre-
visié d'accions directes a favor de la veri-
table igualtat de les dones.

Una de les novetats més destacades d'a-
questa norma fa referéncia a la promocio
de la igualtat d'oportunitats en I'ambit de
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la participaci6 politica, amb una clara
voluntat de garantir la preséncia equilibra-
da de les dones i els homes en I'esfera
representativa. Per aix0, la Llei organica
3/2007 modifica la normativa electoral,
amb I'objectiu de preveure la presentacio
de candidatures electorals que tinguin
una composicid equilibbrada de dones i
homes, de manera que el conjunt de la
llista de candidats de cadascun dels sexes
suposin, com a minim, el quaranta per
cent. Cal destacar que el debat sobre la
paritat electoral en el nostre pais es va
revifar, precisament, a la nostra comunitat
autonoma I'any 2002, amb I'aprovacié de
la reforma de la llei electoral pel
Parlament de les llles Balears; cal recordar,
també, que la norma autonomica fou
impugnada pel president del Govern de la
Nacié i que se'n va sol-licitar la suspensio.
En qualsevol cas, i amb independencia de
circumstancies politiques concretes, I'an-
tecedent balear va mantenir, amb més
forca que mai, el debat ideologic sobre la
paritat electoral, que finalment es va
incorporar al marc legal estatal. La vigent
normativa electoral, avalada definitiva-
ment pel Tribunal Constitucional, es va
aplicar als comicis autonomics, als consells
insulars i als ajuntaments que tingueren
lloc dia 24 de maig de 2007.

A les llles Balears, el nou Estatut d'auto-
nomia, recentment aprovat amb la Llei
organica 1/2007, de 28 de febrer, fa pales
el compromis dels poders publics (estatals,
autonomics i locals) en la necessaria elimi-
nacio de la discriminacio de la dona, sigui
en quina sigui la circumstancia o condicio,
en qualsevol ambit de la vida. En el
preambul de la llei es proclama formal-
ment la necessitat de reforcar les mesures
d'igualtat entre homes i dones per

i proteccid social

avancar cap a una societat més democra-
tica. Per altra banda, dins el nou titol dedi-
cat als drets, deures i llibertats dels ciuta-
dans de les llles, s'incorpora el reconeixe-
ment efectiu de la igualtat de drets d'ho-
mes i dones en tots els ambits, en particu-
lar en materia de feina i treball (article
16.3 de I'Estatut).

En I'ambit competencial, I'article
148.1.20a de la Constitucié disposa la
competéncia de les comunitats autono-
mes en assisténcia social. De conformitat
amb aquesta disposicid, I'article 30.17 de
la norma estatutaria estableix que la
comunitat autonoma de les llles Balears té
la competéncia exclusiva en politiques de
génere. Des de la creacid de I'Institut
Balear de la Dona, I'any 2000, la comuni-
tat autonoma ha manifestat el seu com-
promis amb la veritable igualtat entre
homes i dones, mitjancant I'articulacio
d'un organ dins I'Administracié autono-
mica responsable d'elaborar politiques d'i-
gualtat i proposar-les al Govern. L'Institut
Balear de la Dona actua com un organ
autdonom, amb agilitat i transversalitat,
amb funcions genériques d'impuls, plani-
ficacié, formacid i sensibilitzacié de la
igualtat d'oportunitats per a les dones.
Una de les accions més visibles de I'Institut
per tal de promoure la participacié de la
dona en tots els ambits de la societat és la
convocatoria anual de subvencions en
materia d'accions de foment a I'associa-
cionisme i de suport a la igualtat d'opor-
tunitats entre dones i homes.

Per altra banda, la sensibilitzacid que pro-
voqguen les dificultats de les dones en I'am-
bit laboral ha tingut els seus efectes en la
nova estructura organica basica de la
Conselleria de Treball i Formacio; en con-
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cret, el mes de juliol de 2007 es crea en
aquesta conselleria un organ directiu nou,
la Direcci6 General de Responsabilitat
Social Corporativa, que, entre d'altres fun-
cions, s'ocupa de les politiques d'igualtat
en |I'ambit laboral. Cal destacar, també, la
intervencié de la Conselleria de Treball i
Formacié del Govern en la programacio
d'actuacions de formacié per al desenvo-
lupament de la igualtat de genere, cofi-
nancades pel Fons Social Europeu, dins el
marc de la iniciativa comunitaria Equal.
Moltes d'aquestes actuacions s'han con-
cretat de forma descentralitzada en enti-
tats insulars i locals (consells insulars i ajun-
taments, principalment).

Altrament, la Conselleria d'Afers Socials ha
impulsat accions concretes per fer efectiu
el desplegament de I'article 16 de I'Estatut
i de les politiques socials. Amb aquest
objectiu es fixa la constitucié per a aquesta
legislatura de la Mesa d'Ocupacié i Cohesié
Social, presidida per la consellera i integra-
da per membres de diverses conselleries
(Afers Socials, Promocié i Immigracio; Salut
i Consum; Habitatge i Obres Publiques;
Educacid i Cultura; Treball i Formacio, i
Esports i Joventut), i també representants
de les organitzacions empresarials i sindi-
cals de les llles.

La particular organitzacio institucional insu-
lar de la comunitat autonoma es materialit-
za a través de l'articulacid dels consells
insulars. El nou Estatut d'autonomia els
atribueix la competencia en politiques d'i-
gualtat de geénere, conciliacié de la vida
personal i familiar i dona (article 70.20). A

partir d'aquesta assignacié d'atribucions
propies a les entitats insulars, en el Consell
Insular de Mallorca es va crear la Direccié
Insular d'lgualtat, adscrita al Departament
de Joventut i Igualtat. Entre els seus objec-
tius destaca l'impuls de politiques que
puguin eliminar i remoure els obstacles que
mantenen discriminades les dones. Una de
les iniciatives més destacades en aquest
ambit és la creacié del Consell de Dones de
Mallorca, que s'ha constituit molt recent-
ment. Aquest organ consultiu, de partici-
pacié i assessorament en materia d'igual-
tat, esta integrat per una representacio plu-
ral de les institucions i entitats de Mallorca,
i neix amb I'esperit de fer efectiva la parti-
cipacié de la societat civil per impulsar la
igualtat d'oportunitats de dones i homes
en els diferents ambits de la vida. Cal, en
aquesta mateixa linia i amb la finalitat prio-
ritaria de fomentar la transversalitat de les
politiques de genere, posar en marxa
mecanismes de coordinacio, supervisié i
seguiment de les distintes actuacions per
part de les diverses entitats en aquest
ambit. Aquesta és, a dia d'avui, la peca
clau i fonamental per canalitzar tots els
esforcos, que en sén molts, a favor de la
plena igualtat de les dones a tots els nivells.

10.3.
INDICADORS DE GENERE®®

En aquest apartat presentam una propos-
ta de recollida d'indicadors i dades esta-
distiques desglossades per sexe que con-

58. La col-laboracio d'aquest apartat pels criteris i redefinicié de la base estadistica dels indicadors de génere és
del Grup de Recerca d'Estudis de Genere de la Universitat de les llles Balears: Esperanca Bosch Fiol, Victoria Ferrer
Pérez, Capilla Navarro Guzman i Virginia Ferreiro Basurto. Els serveis técnics del CES han elaborat els comentaris,
tot seguint I'esquema consensuat per les comissions de treball de I'area social i de la Memoria del CES 2006.
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tribueixen a una analisi més exhaustiva de
la realitat de les llles Balears des d'un punt
de vista de génere i que, consegient-
ment, poden contribuir a analitzar la
situacié i les possibles necessitats futures
de les politiques d'igualtat a les Balears.
Aquests indicadors es troben agrupats per
les categories seglents: demografia;
poder i presa de decisions; conciliacié
laboral, familiar i personal; mercat laboral,
violéncia de geénere, i educacio.

A continuacié presentam les millores
introduides amb relacié a I'analisi desen-
volupada a la Memoria del CES 2006
quant als indicadors de genere:

@ Indicadors actualitzats i ampliats:
son els indicadors que ja apareixien a la
Memoria del CES 2006 i que han estat
actualitzats o bé se n'ha millorat el des-
glossament de les dades (per sexe, per
edat, per illes...). Aquests indicadors
son els seglients:

Demografia

e Poblacié de les Balears per illes,
segons grup d'edat i sexe. Revisio
del padro6 de 2007.

e Edat mitjana nacional i per llles,
segons sexe. Revisié del padré de
2006.

Ampliats: desglossament per illes.

e [ndex de masculinitat nacional i per
llles. Revisi¢ del padré de 2007.

Ampliats: desglossament per illes.

e Taxa de dependéncia nacional i per
llles, segons sexe. Revisi6 del padrd
de 2006 i de 2007
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Ampliats: desglossament nacional i
per illes.

Taxa de natalitat nacional i de les
llles Balears, segons sexe. Any 2007.

Taxa d'envelliment nacional i per
llles, segons sexe. Revisi¢ del padro
de 2006 i de 2007.

Ampliats: desglossament per illes.

Taxa de sobreenvelliment nacional i
per llles, segons sexe. Revisio del
padré de 2007.

Ampliats: desglossament per illes.

Esperanca de vida nacional, segons
sexe. Revisié del padré de 2005.

Edat mitjana de la maternitat nacio-
nal i de les llles Balears. Any 2006.

Nombre de fills/es per dona nacio-
nals i de les llles Balears. Any 2006.

Interrupcié voluntaria de I'embaras
a les llles Balears, segons edat i sexe.
Any 2007.

Poder i presa de decisions

Presencia de dones al Parlament
autonomic nacional i de les llles
Balears. Any 2007.

Preseéncia de dones batlesses en
I'ambit nacional i a les llles Balears,
segons sexe. Any 2007.

Conciliacié de vida laboral, familiar
i personal

e Permisos de maternitat/paternitat

de [I'Estat espanyol i de les llles
Balears. Any 2007.
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Mercat laboral

e Taxa d'atur nacional i de les llles
Balears, segons sexe. Any 2007.

e Taxa d'ocupacié nacional i de les
llles Balears, segons sexe. Any 2007

Violéncia de génere

e Nombre de denuncies per violencia
contra les dones en la parella a
I'Estat espanyol i a les llles Balears.
Any 2007.

Indicadors nous: sén els indicadors
que s'han afegit a la llista d'indicadors
del CES 2006, ja que s'han considerats
importants per plasmar la situacio de
les dones a les llles Balears en els dife-
rents ambits. En aquest cas, la llista
d'indicadors és la segient:

Demografia

e [ndex de feminitat nacional i per
llles. Revisi¢ del padré de 2007.

e Taxa de mortalitat per 1.000 habi-
tants nacional i de les llles. Anys
1996, 2005 i 2006.

e Taxa de mortalitat infantil per 1.000
habitants nacional i de les llles
Balears, segons sexe. Anys 1996,
2005 i 2007.

e Interrupcio voluntaria de I'embaras
a les llles Balears, segons edat, estat
civil i estudis. Any 2006.

Poder i presa de decisions

e Presencia de dones als governs
autonomics. Any 2007.

e Presencia de jutges/jutgesses i
magistrats/magistrades en actiu a
les llles Balears, segons edat i sexe.
Any 2007

e Presencia de jutges/jutgesses i
magistrats/magistrades en actiu a
les llles Balears, segons categoria i
sexe. Any 2007

Conciliacié de la vida laboral, fami-
liar i personal

e Excedéncia per cuidar fills/es a
I'Estat espanyol i a les llles Balears.
Any 2007.

Mercat laboral

e Taxa d'atur nacional i de les llles
Balears, segons nivell de formacié i
sexe. Any 2007

e Percentatges d'actius per nivell de
formacié nacionals i de les llles
Balears, segons sexe. Anys 2007.

e Taxes d'activitat nacionals i de les
llles Balears, segons sexe. Anys
2006 i 6007.

e Aturats a I'Estat espanyol i a les llles
Balears, segons edat i sexe. Any
2007.

e Percentatge d'aturats nacionals i de
les llles Balears, segons edat i sexe.
Any 2007.

e Percentatge d'inactius nacionals i de
les llles Balears, segons edat i sexe.
Any 2007.

Violéncia de génere

e Nombre de cases d'acolliment a les
Illes Balears. Anys 2006 i 2007.
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e Nombre de centres assessors i ser-
veis d'informacié de les llles Balears.
Anys 2006.

e Percentatge de dones maltractades
a I'Estat espanyol i a les llles Balears.
Anys 1999 i 2006.

e Dones mortes per violencia de
genere a mans de la seva parella o
exparella a I'Estat espanyol i a les
llles Balears. Anys 1999, 2006 i
2007.

e Delictes denunciats d'abusos, asset-
jament i agressio sexual. Anys 1997,
2006 i 2007.

e Prostitucié a la demarcacié de la
Guardia Civil (nre. clubs, places i vic-
times) a I'Estat espanyol i a les llles
Balears. Any 2006.

Educacié

e Professorat nacional i de les llles
Balears, segons titularitat del centre,
ensenyanca i sexe. Curs 2005-2006.

e Alumnat de 1r i 2n cicle de la
Universitat de les llles Balears (UIB),
per sexe. Cursos academics 1997-
1998 i 2006-2007.

e Percentatge d'alumnat de 1r i 2n
cicle de la Universitat de les llles
Balears (UIB), per sexe. Cursos
académics 1997-1998 i 2006-2007.

e Professorat de la UIB (PDI), segons
sexe. Cursos academics 1997-1998
i 2006-2007.

e Proporci6 de dones titulades per
catedratiques/proporcié d'homes
titulats per catedratics. Curs acadeé-
mic 2006-2007.
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@ Indicadors futurs: presentam a conti-

nuacié una serie d'indicadors de géne-
re que consideram molt rellevants per a
futures memories del CES, pero dels
quals no disposam d'informacié esta-
distica, o de dades desglossades per
génere o de dades de les llles Balears.
La majoria d'aquestes dades i informa-
Ci6 es podrien trobar als webs de
|'Administracié i d'empreses a disposi-
Ci6 de tothom amb la finalitat de poder
dur a terme aquest tipus de memories
o investigacions similars. Ens referim a
la llista d'indicadors seguent:

Poder i presa de decisions

e Afiliacions als sindicats de les llles
Balears segons sexe.

e Nombre de dones amb carrecs
directius a les empreses.

e Nombre de dones empresaries.

e Conciliacio de la vida laboral, fami-
liar i personal

e Diferéncies en I'Us del temps a
I'Estat espanyol i a les llles Balears
(necessitats  personals,  treball
domestic, estudis, treball remunerat,
temps lliure...), segons sexe i hores.

e Temps dedicat al treball domeéstic
(treball a casa, manteniment, aten-
cio familiar, compres, serveis...).

e Temps dedicat a les necessitats per-
sonals (descans, cura personal,
menjar...).

e Temps dedicat a activitats formatives.

e Temps dedicat a l'oci (esports,
entrenament, relacions socials, viat-
ges de plaer i turisme...).
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Mercat laboral

e Discriminacié salarial a [I'Estat
espanyol i a les llles Balears, segons
sexe. Any 2007.

Violéncia de génere

e Nombre d'associacionismes i ONG a
les llles Balears.

Educacié

o Taxes d'escolaritzacions. Curs acade-
mic 2006-2007.

e Poblacié per nivells educatius i sexe.
Curs 2006-2007.

Seguidament analitzam aquests indica-
dors per categories.

10.3.1. INDICADORS DE GENERE
DEMOGRAFICS

Amb relacié a I'esperanca de vida, un indi-
cador historicament favorable a les dones,
s'ha de dir que manté aquesta tonica a
favor del col-lectiu femeni. També destaca
que per als homes i dones sigui una mica
més alta a les Balears que a I'Estat espan-
yol, cosa que demostra una qualitat de
vida lleugerament millor a les nostres illes
que a altres comunitats de I'Estat. Tornant
a la diferéncia entre sexes, les dones gau-
deixen d'uns set anys més de vida a I'Estat
espanyol i sis a les Balears. Un altre fet que
s'ha de tenir en compte és que respecte a
1995 han millorat tant uns com altres, i és
especialment important ['‘augment dels
homes a les Balears, que han passat de
73,9 anys a 77,39 anys. (Vegeu el quadre
Alll-142.)

L'augment de l'esperanca de vida esta
relacionat tant amb una disminucié de la
taxa de mortalitat absoluta com de la taxa
de mortalitat infantil. (Vegeu els quadres
Alll-143 i Alll-144.)

Pel que fa a I'estructura de la poblaci¢ de
les llles quant al sexe, predomina a grans
trets un cert equilibri tot i que els homes
estiguin una mica per sobre en els primers
grups d'edat i en les edats laborals. Aixo
es manté fins als grups d'edat més
avancada, ja que a partir dels 65 anys les
dones sén majoria, i assoleixen la diferen-
cia més gran en el grup de 85 i més anys,
en que representen el 68,08% de la
poblacié balear. (Vegeu quadre A 1ll-145.)

L'index d'envelliment és clarament favora-
ble a les dones, amb valors gairebé trenta
punts superiors als dels homes.
Igualment, el sobreenvelliment també és
molt superior per a les dones. (Vegeu els
quadres A ll-146 i A llI-147.)

Pel que fa a les edats mitjanes dels homes
i les dones, en els darrers deu anys ha
augmentat molt moderadament.
Aquestes edats son més joves a Balears
amb relacio a I'Estat. Aquest fet esta rela-
cionat amb I'increment de poblacié immi-
grant en edat laboral, un factor que ha
ajudat considerablement a aquest rejove-
niment. (Vegeu el quadre A 1ll-148.)

També s'observa, lligat al fenomen migra-
tori, un valor dels indexs de feminitat per
nacionalitat estrangera a les llles Balears
per sobre de la mitjana espanyola, fet que
no es dona en el cas dels homes. Aixi, I'in-
dex de masculinitat per a les persones de
nacionalitat estrangera a Espanya és del
112,8, mentre que a Balears és del
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106,29. Amb relacio a les dones aquests
indexs sén del 88,6 en el cas espanyol i
del 93,8 per a Balears. (Vegeu els quadres
A lll-149 i A 1lI-150.)

L'index de dependéncia és un dels indica-
dors que mostra un descens respecte a
les dades de 1996. Aixi, la poblacié
dependent (la menor de 16 anys i major
de 64) ha disminuit entorn del 7%, tant
en homes com en dones. Aixo significa
que augmenten els grups d'edat poten-
cialment actius. L'augment d'aquests
grups i la conseglent reduccio de
dependencia és similar entre homes i
dones, encara que hi ha més taxes de
dependeéncia entre les dones que entre
els homes. També cal destacar que
aquests indexs de dependéncia, tant per
a homes com per a dones, sén inferiors a
Balears amb relacié a la mitjana estatal.
(Vegeu el quadre A ll-151.)

La taxa de natalitat a Balears es manté per
sobre de I'espanyola i mostra un creixe-
ment important respecte als nivells de fa
deu anys, perd, més accentuat a |'Estat
espanyol, ja que partia de nivells inferiors.
Aquest augment té com a consequéncia
I'augment de poblacié femenina en edat
fertil afavorit també pel fenomen migra-
tori. (Vegeu el quadre A llI-152.)

Aguest augment de la natalitat queda
reflectit en el nombre de fills per dona,
que mostra nivells superiors a Balears i
augments tant en I'ambit estatal com a les
llles. Un dels factors que explica aquest
fenomen és que I'augment de poblacid
femenina s'ha produit especialment per
I'arribada d'immigrants en edat fertil.
(Vegeu el quadre A lI-153.)

i proteccid social

Un altre fenomen relacionat amb la nata-
litat és observar I'edat mitjana de la
maternitat. Aquest indicador, tot i que
mostra un minim descens respecte a les
dades de 2005, continua reflectint una
tendéncia més alta que el 1996. Per tant,
podem dir que I'edat mitjana per ser mare
és uns punts més alta que ara fa deu anys,
tot i que a grans trets es manté, tant a
|'Estat espanyol com a les Balears, entorn
de 30 anys. (Vegeu el quadre A lll-154.)

Finalment, es donen dades relatives a la
interrupcié voluntaria de I'embaras segons
grup d'edat, estat civil i estudis, i es pot
comprovar com aquest fet es produeix
amb més profusié en el cas de les fadrines
en el segment de 20 a 24 anys, mentre
que en les casades és en el segment de 30
a 34 anys, que és un fenomen en que pre-
dominen les fadrines sobre les casades, i
les separades sobre les divorciades. Per
estudis, el segment predominant és del
segon grau i per edat és el segment de 25
a 29 anys. Cal destacar el baix nombre que
es dona en el segment d'analfabets i sense
estudis. (Vegeu el quadre A 1ll-155.)

10.3.2. INDICADORS DE GENERE DE
PODER | PRESA DE DECISIONS

La igualtat d'oportunitats, objectiu gene-
ric de tots els plans autonomics de
dones, i les normatives que haurien de
garantir la igual preséncia de les dones
en els organs representatius (Llei de la
igualtat a I'Estat) encara no s'han pogut
traduir en resultats clars. En els parla-
ments autonomic i en el de I'Estat no
supera el 50% la presencia de les dones.
En els cas dels governs autonomics és
superior perd la preséncia de dones a les
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llles Balears, amb el 43%, mentre que no
arriben ni al 15% a I'Estat ni al 9% a les
llles les dones que exerceixen de batles-
ses. (Vegeu els quadres A 1lI-156, A IlI-
157 i A lll-158.)

Amb relacio als organs de poder de la jus-
ticia es pot comprovar com I'accés a la
carrera judicial esta dominada pels homes
per les franges superiors als quaranta
anys, mentre que per edats inferiors la jus-
ticia a les llles Balears s'ha feminitzat. Si
s'analitzen aquestes mateixes dades per
categories es pot observar llavors com els
carrecs més elevats estan ocupats només
per homes, com passa en el cas del
Tribunal Superior de Justicia. (Vegeu els
quadres A llI-159 i A 1I-160.)

10.3.3. INDICADORS DE GENERE DE
CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR | PERSONAL

Una de les diferéncies més notables en els
indicadors de génere s'observa en els per-
misos per maternitat i en les excedéncies
per tenir cura dels fills, en els quals practi-
cament no hi ha homes (aprox. 1'1,5% i
I'5% respectivament). La responsabilitza-
Ci6 de I'atencié als nounats, per part dels
homes, encara és molt limitada. (Vegeu
els quadres A lll-161 i A 1l-162.)

10.3.4. INDICADORS DE GENERE DEL
MERCAT LABORAL®®

Les taxes d'activitat i les taxes d'ocupacio
diferencial per sexe es mantenen, tant a
Espanya com a Balears, de forma favora-

ble als homes, amb diferéncies en tots els
trimestres de 2007 superiors a 18 punts
percentuals com a maxim. En qualsevol
cas, les taxes d'activitat i d'ocupacié de les
dones de les llles son clarament superiors
a les de les dones de I'Estat, indiferent-
ment del trimestre al qual facem referén-
cia. (Vegeu els quadres A lll-163, A lll-164
i Al-165 i A lll-166.)

Quant al nivell de formacié dels actius es
demostra que tant per a homes com per a
dones es mantenen les diferéncies a favor
dels homes, tant a Espanya com a Balears,
per als nivells inferiors a la segona etapa
de secundaria i formacio i insercié laboral,
ja que per a nivells superiors els percen-
tatges soén favorables a les dones.
Altrament, el percentatge d'actius es
manté per sobre a Balears, excepte per al
segment d'educacié superior. (Vegeu el
quadre A llI-167.)

El percentatge d'inactius és superior a
Balears que a Espanya per a edats inferiors
a 19 anys i en tots els casos és superior en
el cas de les dones. Per a edats superiors,
el percentatge és superior a Espanya,
excepte pel tram d'edat de 25 a 54 anys.
Per als trams superiors a 55 anys, els per-
centatges son superiors en els homes, i
per a aquest tram d'edat el percentatge
per a les dones és inferior a Balears.
(Vegeu el quadre A 1lI-168.)

Les taxes d'assalariats per sectors econo-
mics mostren que aquestes, en compa-
racio d'Espanya, només sén més altes en
el sector dels serveis. (Vegeu el quadre A
l1-169.)

59. Cal destacar que aquesta informacio és complementaria a la que el lector trobara més detallada i desglossa-
da en I'apartat relatiu a I'analisi del mercat de treball del capitol Il d'aquesta MEMORIA.
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Seguint en |'ambit de I'ocupacio, les dades
d'atur també sén superiors en les dones
tant a Balears com a Espanya, si bé inferiors
a Balears. Pel que fa a Balears, és durant el
tercer trimestre quan la diferéncia és menor
entre sexes (gairebé dos punts), diferéncia
que es torna a incrementar durant el darrer
trimestre de I'any. En I'ambit estatal, I'atur
femeni es manté per sobre dels quatre
punts durant tots els trimestres, i és el pri-
mer el que mostra la diferéncia més marca-
da. (Vegeu el quadre A II-170.)

L'atur, en valor absolut i a Balears, afec-
ta més les dones en la franja d'edat de
16 a 24 anys. (Vegeu el quadre A 1lI-171
i All-172.)

Per nivell de formacié els percentatges
d'atur només sén superiors a Balears pel
nivell de formacié de la primera etapa
d'educacio secundaria i formacio i inser-
cio laboral, i per géneres afecta més els
homes, mentre que per nivells superiors
afecta més les dones. (Vegeu el quadre
A lll-173.)

10.3.5. INDICADORS DE GENERE DE
VIOLENCIA DE GENERE

Les dades sobre maltractament i ordres de
protecci6 mostren que desafortunada-
ment, i continuant la tendéncia de 2006,
el nombre de dones agredides no ha dei-
xat d'augmentar, a les llles i a I'Estat, i ha
arribat a taxes per 1.000 dones molt ele-
vades. La taxa de les llles és superior a la
de I'Estat, que supera en quasi dos punts.
(Vegeu els quadres A ll-174 i A 1lI-175.)

Les dades de dones mortes per violéncia
de génere a Espanya i Balears sén de 71 i
1, i els delictes d'abus sexual son de 6.845

i proteccid social

i 322 casos respectivament. (Vegeu el
quadre A llI-176 i A llI-177.)

El nombre de denuncies presentades per
persones victimes estrangeres que exer-
ceixen la prostitucio és de 19.415 a
Espanya i de 555 a Balears. (Vegeu el qua-
dre A 1lI-178.)

Els quadres A llI-179 i A 1lI-180 ofereixen
informacié sobre el nombre de centres
assessors i serveis d'informacio, i del nom-
bre de centres d'acollida.

10.3.6. INDICADORS DE GENERE
D'EDUCACIO

Les dades del professorat a I'Estat i a les
Balears per sexe mostren que el percentat-
ge total de dones és més elevat a Balears,
amb el 70,9%, mentre que a |'Estat el per-
centatge és del 67%. Aquests percentat-
ges també sén més elevats a Balears en el
cas del professorat docent i investigador.
En el cas dels catedratics i titulars d'univer-
sitat predominen els homes (Vegeu els
quadres A lll-181, A 1l-182 i A 1l-183.)

Un dels canvis més notables en els darrers
anys s'observa en el nivell d'estudis. Les
dones han augmentat el seu nivell formatiu
i han superat els homes en els grups d'edat
més joves. El percentatge de dones univer-
sitaries i de dones amb batxillerat i altres
estudis postobligatoris supera el dels homes
entre 16 i 34 anys. El percentatge d'alum-
nat dones és superior en tots els casos del
primer i segon cicle d'ensenyament en totes
les especialitats, excepte en els estudis tec-
nics, en qué el percentatge d'homes és del
81%. Aquestes dades permeten preveure
canvis més rellevants a llarg termini. (Vegeu
els quadres A llI-184 i A lll-185.)
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