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Dictamen núm. 05/2026 relatiu al Projecte de decret de 

modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova 

el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes 

Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del 

Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears 

 

 

 

Atès el que disposa l’article 2, núm. 1, lletra a, incís primer, de la Llei 10/2000, de 30 de 

novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears i l’article 30 del Decret 

67/2010, de 28 de maig, pel qual s’aprova el Reglament que regula l’organització i el 

funcionament, el Consell Econòmic i Social emet el següent: 

 

DICTAMEN 

 

I. Antecedents 

 
Primer. El dia 11 de desembre de 2025 va tenir entrada en el Consell Econòmic i Social 

(CES) la documentació tramesa per la conselleria de Presidència, Coordinació de l’Acció 

del Govern i Cooperació Local, relativa al Projecte de decret de modificació del Decret 

40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les 

policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del 

Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears (en endavant, el Projecte de Decret). 

 

Segon. D’acord amb el que preveu l’article 32.3 del Reglament d’organització i 

funcionament d’aquest Consell, aprovat pel Decret 67/2010, de 28 de maig, la Comissió 
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permanent, convocada de manera virtual mitjançant correu electrònic, va designar la 

comissió de treball d’Ocupació i relacions laborals, com a l’òrgan competent per raó de 

la matèria per elaborar la proposta de dictamen. 

 

Tercer. El dia 5 de febrer de 2026 s’anuncia l’entrada de la sol·licitud als consellers del 

CES. 

 

Quart. La consellera de Presidència, Coordinació de l’Acció del Govern i Cooperació Local 

es troba legitimada per a sol·licitar aquest dictamen, amb caràcter preceptiu, d’acord 

amb el que disposa l’article 2.1.a) de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell 

Econòmic i Social de les Illes Balears, i l’article 31 del Decret 67/2010, de 28 de maig, pel 

qual s’aprova el Reglament que regula l’organització i el funcionament. 

 

Cinquè. L’expedient tramés al CES consta, en síntesi, de la següent documentació segons 

la nomenclatura incorporada a l’índex aportat: 

1. Documents relatius a la consulta pública prèvia a l'elaboració del Projecte de Decret de modificació 

del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les 

policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de 

Seguretat Pública de les Illes Balears. 

2. Memòria justificativa sobre la necessitat i oportunitat d’elaborar un projecte de Decret de modifica-

ció del Decret 40/2019, de 24 de maig i annex valoració aportacions consulta pública prèvia. 

3. Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques per la qual s'ordena l’inici del 

procediment d'elaboració d'un Projecte de decret de modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig. 

4. Memòria de l'anàlisi d’impacte normatiu del Projecte de decret de modificació del Decret 40/2019, 

de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes 

Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les 

Illes Balears (versió inicial). 

5. Projecte de decret de modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament 

marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 

de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears (versió inicial). 

6. Anunci informació pública del Projecte de decret de modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig, 

pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es 

modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears. 
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7. Certificat visites tràmit d’audiència i informació pública. 

8. Sol·licitud d’informe d’avaluació d’impacte de gènere del projecte de Decret de modificació del De-

cret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies 

locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat 

Pública de les Illes Balears. 

9. Informe d’avaluació d’impacte de gènere relatiu al Projecte de decret de modificació del Decret 

40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de 

les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública 

de les Illes Balears. 

10. Documents i al·legacions presentades en el tràmit d’informació pública. 

11. Documents relatius al tràmit d'audiència i tramesa del Projecte de decret a la resta de conselleries 

de l'Administració de la Comunitat Autònoma. 

12. Diverses Al·legacions. 

13. Diversos suggeriments. 

14. Memòria de l'anàlisi d’impacte normatiu del Projecte de decret de modificació del Decret 40/2019, 

de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes 

Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les 

Illes Balears (segona versió). 

15. Projecte de decret de modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament 

marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 

de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears (segona versió). 

16. Annex 3 consolidat. 

17. Annex 4 consolidat. 

18. Annex 5 consolidat. 

19. Certificat Comissió de Coordinació de les policies locals. 

Sisè. D’acord amb el procediment aplicable, la Comissió de treball d’Ocupació i Relacions 

Laborals elabora una proposta de dictamen que és elevada a la Comissió permanent. 

Aquest òrgan, aprova finalment el dictamen el dia 27 d’abril de 2026. 

 
II. Contingut del projecte de decret 

 
I.- El projecte de decret tramès per a l’emissió de dictamen consta d’una part expositiva 

(preàmbul), una part dispositiva composta per un únic article que aprova la modificació 

del Decret 40/2019, de 24 de maig, una disposició transitòria i dues disposicions finals. 
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El preàmbul exposa que l’article 30.19 de l’Estatut d’Autonomia reserva a la Comunitat 

autònoma la coordinació i altres facultats en relació amb les policies locals, en els termes 

que estableixi una llei orgànica (en aquest cas, la Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de 

forces i cossos de seguretat). 

La regulació legal de referència es correspon amb la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de 

coordinació de les policies locals de les Illes Balears, el desplegament de la qual es va 

realitzar mitjançant el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament 

marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 

55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears, si bé 

s’explica que actualment resulta necessària la modificació de diversos articles per tal de 

completar i aclarir la redacció. 

II.- Segons el propi literal del preàmbul, les modificacions realitzades es corresponen 

amb les següents: 

“(...) 

Aquest Decret consta d’un article —que aprova la modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual 

s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 

55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears, una disposició transitòria 

i dues disposicions finals, la primera de les quals modifica puntualment el Decret 55/2017, de 15 de 

desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears i els seus annexos, i la segona fixa l’entrada 

en vigor del Decret. 

S’han dut a terme les següents modificacions: 

S’hi afegeix un nou article que desenvolupa la introducció dels dispositius elèctrics de control, com a 

equipament complementari, del qual es pot dotar el personal de les policies locals de les Illes Balears quan 

l’operativitat dels serveis exigeixi l’ús d’una major protecció o acció, en l’exercici de les funcions vinculades 

a la salvaguarda de l’ordre públic i la seguretat ciutadana, introduïts en la modificació del punt 2 de 

l’article 24 de la Llei 4/2013, mitjançant la Llei 7/2024, d’11 de desembre, de mesures urgents de 

simplificació i racionalització administratives de les administracions públiques de les Illes Balears. Amb 

aquests dispositius s’introdueix una eina més en la dotació de la qual poden disposar els i les agents, amb 

caràcter dissuasiu, que pot evitar la necessitat de fer ús d’una altra mena d’armament més letal. 

S’estableixen pràctiques de bastó extensible i la seva periodicitat. S’amplia la possibilitat de gestió dels 
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processos unificats a noves categories, per tal d’oferir un servei de cooperació més complet als 

ajuntaments. Es determinen el procediment i els requisits per poder quedar exempt o exempta de la fase 

de pràctiques en el municipi. Es modifica l’apartat 2 i s’afegeix un apartat 3 en l’article 168 del Decret 

40/2019, en relació amb les aspirants que en la data de realització de la prova d’aptitud física es trobin 

en estat d’embaràs o període de postpart que impedeix o dificulta la realització d’aquesta prova. 

S’adapta, en els processos unificats, el temari de la segona prova de tipus test de coneixements que regula 

l’article 169.2 del Decret 40/2019, la qual haurà de versar sobre els coneixements geogràfics, històrics, 

sociològics i demogràfics de les Illes Balears. S’afegeix un nou article, el 178 bis, a fi d’atribuir al personal 

funcionari de carrera dels cossos de policia local d’un ajuntament concret l’acompliment temporal de 

funcions de docència o d’instrucció del curs de capacitació de la categoria de policia. S’elimina la prova 

de desenvolupament per a totes les categories des de la d’oficial, tant en la promoció interna com externa, 

i només es conserva per a totes les categories de l’escala tècnica en el torn lliure; s’agiliten els processos 

selectius amb l’eliminació de la fase de pràctiques en el municipi per a totes les categories de l’escala 

executiva i tècnica i per a la categoria d’oficial en aquells municipis que així ho decideixen. 

Es modifica l’annex 1 per tal de regular l’emblema de seguretat i educació viària. 

Es modifica l’annex 3 per unificar les proves esportives del procés selectiu per a la categoria de policia i 

s’elimina la diferenciació anterior per edat. En relació a aquestes proves es distingeix entre aquelles que 

formen part d’un procés selectiu i aquelles que poden realitzar els funcionaris de carrera per tal de 

puntuar en els processos selectius de concurs oposició i en els processos de provisió de llocs de treball i 

mobilitat. S’estableix la possibilitat de realitzar controls de forma aleatòria per part del Tribunal 

Qualificador per tal de detectar el consum de substàncies o grups farmacològics prohibits d'estimulants 

o qualsevol tipus de dopatge. 

Es modifica l’annex 4 pel que fa a la formació en línia i a distància no reglada i es clarifiquen els 

reconeixements honorífics. 

Finalment s’elimina l’apartat 11.5 de l’annex 5 «Quadre d’exclusions mèdiques»” 

 

L’esmentat preàmbul, finalment, fa referència a l’adequació als principis de bona 

regulació previstos a l’article 49 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes 

Balears. 
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Per la seva part, la Disposició final primera del Decret modifica diversos articles, 

disposicions i annexes del Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat 

Pública de les Illes Balears i la Disposició final segona s’ocupa de l’entrada en vigor. 

 

III. Observacions 

Primera.- L’article 104 de la Constitució estableix que“1. Les Forces i Cossos de seguretat, 

sota la dependència del Govern, tindran com a missió protegir el lliure exercici dels drets i 

llibertats i garantir la seguretat ciutadana. 2. Una llei orgànica determinarà les funcions, 

principis bàsics d'actuació i estatuts de les Forces i Cossos de seguretat.”, si bé, com es detalla 

a l’exposició de motius de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies 

locals de les Illes Balears, “L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, en l'article 30.19 reserva 

a la comunitat autònoma de les Illes Balears la coordinació i altres facultats en relació amb 

les policies locals, en els termes que estableixi una llei orgànica. La Llei orgànica 2/1986, de 

13 de març, de forces i cossos de seguretat, regula, entre altres qüestions, diversos aspectes 

fonamentals relatius als principis bàsics d'actuació, a l'organització i a les funcions de les 

policies locals, que constitueixen el marc d'actuació de la comunitat autònoma en aquesta 

matèria.” 

L’any 2013 es va aprovar la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals 

de les Illes Balears, si bé, com apunta el propi preàmbul del Decret 40/2019 “(...) la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears va abordar una reforma en profunditat mitjançant 

la Llei 11/2017, de 20 de desembre, de modificació de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de 

coordinació de les policies locals de les Illes Balears. (...) La disposició final segona de la Llei 

11/2017 faculta el Govern de les Illes Balears perquè en dicti les disposicions que requereixi el 

desplegament. (...)”, si bé, es va considerar adient procedir a la derogació del decret vigent 

en aquell moment i aprovar el Decret 40/2019. 

Segona.- Amb la finalitat de contextualitzar la situació, i segons la informació de la 

Memòria d’Activitats de les Policies Locals de les Illes Balears 2024, darrera Memòria 
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publicada al web de l’Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears, cal destacar la 

següent informació: 

Distribució dels serveis policials a les Illes Balears (informació apartats 1.1.1 i 1.1.3 de la Memòria) 

Amb cos constituït 73,1% - 49 municipis 

Sense cos constituït 26,9% - 18 municipis 

Ràtio d’agents per cada 1000 habitants calculades en la forma que es determina a l’informe (informació 

apartats 1.1.10, 1.1.11 i 1.1.12 de la Memòria) 

Municipis amb cos de policia local i menys de 20.000 habitants 

(ràtio recomanable segons el Decret 40/2019 d’1,7) 

La forquilla informada es mou entre 0,79 i 

4,46 agents 

Municipis amb cos de policia local i menys de 20.000 habitants 

(ràtio recomanable segons el Decret 40/2019 d’1,5) 

La forquilla informada es mou entre 1,46 i 

3,29 agents 

Municipis amb policia local però sense cos constituït (ràtio 

recomanable segons el Decret 40/2019 d’1,7) 

La forquilla informada es mou entre 0,83 i 

9,85 agents 

 

D’altra banda, de l’apartat 1.2.1 de la Memòria, s’infereix que, tant per dones com per 

homes, el rang d’edat més representat és el corresponent a la franja compresa entre els 

44 i 48 anys i els de menor representació la franja compresa entre els 18 i els 23 anys per 

a dones i la franja compresa entre 64 i 65 anys, per a homes. 

Cal indicar també que, de la informació corresponent a l’apartat 1.2.6 de la Memòria es 

desprèn que en total hi ha 2.140 homes i 314 dones. 

Centrats en la informació corresponent a l’armament i material de defensa indexada a 

l’apartat 1.4 de la Memòria, els mitjans són els següents: 2.665 pistoles, 153 revòlvers, 24 

aerosol, 2.357 ASP i 2.157 Defensa.  

Segons la informació subministrada a l’apartat 2.3 de la Memòria de 2024, aquest és el 

resum corresponent a cridades en el conjunt de les Illes Balears: 
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Cridades rebudes a la policia local 496.379 

Cridades rebudes al 112 49.787 

Cridades rebudes al telèfon mòbil policia 66.317 

 

Així mateix, del contingut de l’esmentada Memòria es desprèn informació detallada de 

les diferents tipologies d’actuacions escomeses. 

Tercera.- El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears valora positivament el projecte 

de Decret, si bé considera que el text sotmès a consulta es susceptible de determinades 

modificacions, les quals s’exposaran en els següents apartats. 

Quarta.- Amb caràcter general i als efectes de facilitar la contextualització de les 

modificacions que es porten a terme en el Decret 40/2019, seria recomanable incloure 

informació concreta del títol de l’article que es proposa sigui modificat. 

D’altra banda, i per la corresponent concordança entre les mencions indicades al 

preàmbul i l’articulat de la proposta, caldria que l’apartat corresponent a la Disposició 

Transitòria Única es formulés com una Disposició Transitòria del projecte de Decret i no 

com la modificació número 25 del Decret 40/2019. 

Cinquena.-  A la redacció de la proposta d’inclusió del nou article 49 bis.2 del Decret 

40/2019 (”Equipament complementari”), s’estableix que “L’Administració autonòmica ha de 

promoure la creació d’un òrgan tècnic destinat a valorar les necessitats de les policies locals 

en aquesta matèria i ha d’articular els mecanismes necessaris per donar-ne trasllat a 

l’Administració competent en matèria d’armes” 

Respecte d’aquest “òrgan tècnic” entenem que caldria regular la seva composició, 

funcions, termini de creació, etc. amb la finalitat de garantir la corresponent seguretat 

jurídica i la deguda assignació de funcions. 
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A continuació, a la proposta de redacció de l’article 49 bis apartat cinquè també seria 

recomanable la incorporació d’un termini per a l’aprovació del corresponent protocol 

d’ús dels dispositius elèctrics de control. 

Sisena.- La proposta de modificació de l’article 73.4 del Decret 40/2019 es correspon a 

les pràctiques obligatòries d’armament.  

En relació a les previsions que s’estableixen, de la mateixa forma que es determina un 

nombre mínim de pràctiques de tir i dues pràctiques de bastó extensible anuals, 

entenem recomanable analitzar la possibilitat d’incorporació de pràctiques periòdiques 

també per als dispositius elèctrics de control. 

Setena.- La proposta de modificació de l’article 159.1 del Decret 40/2019 estableix que 

“(...) els ajuntaments han de comunicar a l’EBAP, o si escau a l’Escola de Seguretat Pública de 

les Illes Balears, la previsió de convocatòries per a la selecció de membres del cos de policia o 

policies, a fi de permetre la planificació dels cursos de capacitació (...)”.  

Atès què es pot realitzar la comunicació per dues vies diferents entenem convenient 

revisar la possibilitat d’incloure un mecanisme de coordinació entre els dos possibles 

receptors de la informació. 

Vuitena.- A la redacció de la proposta per l’article 168.3 del Decret 40/2019 que regula el 

procediment per a l’ajornament de proves en cas d’embaràs o període de postpart 

aplicable en els processos unificats, cal indicar que la redacció corresponent a “Tot això, 

amb independència dels ajuntaments que hagin delegat la competència en cadascun 

d’aquests procediments” entenem que pot provocar confusió, essent recomanable l’anàlisi 

de la possibilitat d’ampliació i/o aclariment del contingut de la mateixa. 

D’altra banda i per a una correcta lectura del contingut proposat, cal eliminar la redacció 

assenyalada en negreta “(...) dins el rànquing definitiu de la d’aquesta fase d’oposició 

d’origen. (...)” al darrer paràgraf de la proposta d’article 168.3 del Decret 40/2019. 
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Novena.- A la modificació proposada a l’article 170 del Decret 40/2019 es preveu, en 

relació al desenvolupament de dos temes per escrit que “Es valora de 0 a 10 punts i cal 

obtenir un mínim de 5 punts per superar-la”. 

Entenem que caldria aclarir, si és el cas, que la valoració de 0 a 10 punts es realitzarà en 

relació a cada un dels temes i que el 5 és la nota mínima que cal obtenir en relació a cada 

un dels temes. 

Desena.- En relació a la proposta de modificació de l’article 177.1 del Decret 40/2019, per 

raons de claredat entenem que seria adient que la redacció corresponent “En la resta de 

categories en tots els municipis, la fase de pràctiques (...)” s’articulés en un paràgraf 

independent, com les regulacions corresponents a la categoria de policia i la categoria 

d’oficial. 

Onzena.- A la proposta de modificació de l’article 178.3 del Decret 40/2019, atès que el 

tercer paràgraf fa una regulació que inclou les categories d’oficial, subinspector i 

categories superiors, la menció al curs de capacitació entenem que no hauria d’estar 

referida a “d’aquesta categoria”, com preveu l’esborrany, essent més adient una menció 

a “la corresponent categoria” o redacció similar que englobi les diferents opcions. 

Dotzena.- La proposta de redacció del nou article 178.4 del Decret 40/2019 entenem que 

no és concordant amb la previsió de l’article 178.1 del mateix Decret 40/2019, el qual 

preveu que els cursos de capacitació poden ser impartits tant per l’EBAP com per l’Escola 

de Seguretat Pública de les Illes Balears, mentre que la regulació proposada a l’article 

178.4 únicament eximeix en determinar supòsits de tornar a fer el curs si la persona ja 

ha fet el curs a l’EBAP. 

Per tant, suggerim es revisi la possibilitat d’ajustar les redaccions corresponents. 

Tretzena.- Pel que fa a la proposta de redacció de l’article 178.5 del Decret 40/2019 es fa 

referència a que “L’Escola por requerir (...)”, si bé entenem que per concordança amb la 

resta de la redacció, s’hauria de revisar la possibilitat d’incloure tant l’EBAP com l’Escola 

de Seguretat Publica de les Illes Balears”. 
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Catorzena.- La redacció proposada pel nou article 178 bis del Decret 40/2019, 

corresponent a “Atribució temporal de funcions pròpies de docència o d’instrucció del curs 

de capacitació” estableix tota la regulació sota la premissa de l’actuació de l’EBAP, si bé, 

com s’ha apuntat anteriorment, el Decret preveu a l’article 178.1 que aquests cursos de 

capacitació es puguin impartir tant per l’EBAP com l’Escola de Seguretat Publica de les 

Illes Balears, de manera que caldria ajustar, si escau, el contingut de la regulació 

proposada. 

Així mateix, l’article 178 bis apartat tercer, corresponent a la comissió de serveis 

d’atribució temporal de funcions, cal fer menció a la no concreció de la seva durada 

màxima o, com a mínim, a la possibilitat d’analitzar la inclusió d’una forquilla, atès que la 

seva manca d’inclusió expressa entenem que pot implicar inseguretat per a la persona 

que es veu forçada a desenvolupar les esmentades actuacions en comissió de serveis 

d’atribució temporal de funcions. 

D’altra banda, atès que és possible una atribució temporal de funcions de caràcter forçós, 

caldria valorar a efectes de claredat reguladora la inclusió de la possibilitat d’audiència 

de la persona afectada. 

Finalment, atesa la inclusió d’indemnitzacions tant a l’article 178 bis apartat 4 com a 

l’article 178 bis apartat 6, caldria concretar, en cas de ser possible, la normativa concreta 

que regula cadascuna d’elles. 

Quinzena.- En relació a la proposta d’inclusió del nou article 179.3, entenem que la 

regulació corresponent  a la possibilitat de denegació de l’exempció de les pràctiques per 

“causes organitzatives o d’oportunitat” estableix una previsió que, en relació a les causes 

d’oportunitat pot generar inseguretat entre els participants i aplicació divergent entre 

diferents municipis o, fins i tot entre diferents procediments d’un mateix municipi, 

suggerint la revisió de l’esmentada redacció. 

Setzena.- Pel que fa a la supressió de l’article 180.3, el qual preveu “3. Si la plaça 

convocada l’única plaça de la màxima categoria de l’ajuntament corresponent o hi ha alguna 

circumstància que així ho aconsella, les pràctiques s’han de realitzar sota la supervisió d’una 
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agent d’igual o superior categoria d’un altre ajuntament”, cal posar de manifest que la seva 

eliminació i, per tant, la manca de regulació del supòsit, novament pot provocar incertesa 

entre els participants, atès que no queda regulat el procediment que es seguirà per a 

l’avaluació d’aquelles persones que es trobin afectades per aquesta situació. 

Dissetena.- Referent a la modificació de l’article 181 del Decret 40/2019, a efectes de 

claredat, entenem que seria recomanable separar en un apartat independent la 

regulació corresponent a la categoria d’oficial. 

Divuitena.- A la modificació de l’article 188 bis del Decret 40/2019 entenem que cal 

analitzar la possibilitat de mantenir la publicació de la convocatòria i dels actes al BOIB. 

D’altra banda, caldria ajustar la remissió de l’article 188 bis, apartat segon lletra d), ja que 

la regulació a la qual fa menció no es troba a l’article 169.2, es troba a l’article 169.1 2n. 

Dinovena.- En relació a la incorporació de l’apartat 2.4 a l’Annex 3 del Decret 40/2019 

que preveu la possibilitat de realitzar proves analítiques, etc. entenem que seria 

necessari revisar i analitzar la normativa de protecció de dades que resulti d’aplicació a 

fi de concretar la regulació que procedeix incorporar al projecte de decret al respecte del 

tractament d’aquestes dades, etc. si escau. 

Vintena.- A la modificació de l’apartat 6 de l’annex 4 del Decret 40/2019, en relació a les 

felicitacions públiques atorgades pel ple dels ajuntaments, atès que ja s’inclou la previsió 

independent de “Per cada felicitació pública atorgada pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts”, 

entenem que caldria revisar la possibilitat d’eliminació de la menció als ajuntaments a la 

regulació anterior referent a les creus al mèrit policial i felicitació pública atorgades per 

la Comunitat, que preveu “Felicitacions públiques atorgades per la comunitat autònoma o 

pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts”, doncs s’estaria regulant dues vegades la mateixa 

situació. 

Vint-i-unena.- Als quadres corresponents a l’Annex I del Decret 55/2017, suggerim es 

faci una revisió de la redacció dels encapçalaments, tant per confirmar la concordança 
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de gènere en les expressions incloses, com, si escau, en relació a la menció a “Ajuntament 

de la persona preceptora”. 

Així mateix, caldria incorporar el peu del certificat i les corresponents signatures. 

IV. Conclusions 

El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears ha valorat el Projecte de decret de 

modificació del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de 

coordinació de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 

15 de desembre, del Fons de Seguretat Pública de les Illes Balears, i sol·licita al Govern 

de les Illes Balears que sigui receptiu a les recomanacions formulades en aquest 

dictamen. 

La secretària general 

Pilar Torrebella Seguí 

Vist i plau 

El president 

Francisco Fiol Amengual 
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