WREZ.. Consell Economic i Social de les llles Balears

Dictamen num. 10/2026 relatiu al projecte d'Ordre del conseller d’Educaci6 i
Universitats, per la qual s'estableix el procediment que han de sequir els equips
docents per acreditar que I'alumnat ha superat la formacié en prevencié de riscos
laborals que ha estat impartida en els centres docents del Sistema de Formacié

Professional a les Illes Balears

Ates el que disposa l'article 2, nam. 1, lletra b, incis primer, de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, del Consell Econdmic i Social de les Illes Balears i l'article 30 del Decret
67/2010, de 28 de maig, pel qual s'aprova el Reglament que regula I'organitzacié i el

funcionament, el Consell Economic i Social emet el segUent:

DICTAMEN

1. Antecedents

Primer. El dia 5 de febrer de 2026 va tenir entrada en el Consell Econdmic i Social (CES)
la documentacié tramesa per la Conselleria d'Educacié i Universitats, relativa al projecte
d'Ordre del conseller d'Educacié i Universitats per la qual s'estableix el procediment que
han de seguir els equips docents per acreditar que l'alumnat ha superat la formaci6 en
prevencid de riscos laborals que ha estat impartida en els centres docents del Sistema

de Formacié Professional a les Illes Balears (en endavant, el projecte d'Ordre o I'Ordre).

Segon. D'acord amb el que preveu larticle 32.3 del Reglament d'organitzaci6 i
funcionament d'aquest Consell, aprovat pel Decret 67/2010, de 28 de maig, la Comissié
permanent, convocada de manera virtual mitjangant correu electronic, va designar la
comissié de treball de I'area d'ocupacié i relacions laborals, com a I'd6rgan competent per

raé de la matéria per elaborar la proposta de dictamen.
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WREZ.. Consell Economic i Social de les llles Balears

Tercer. El dia 28 d'abril de 2026 es va anunciar I'entrada de la sol-licitud als consellers del
CES.

Quart. El conseller d’Educacio i Universitats es troba legitimat per a sol-licitar aquest
dictamen, amb caracter facultatiu, d’acord amb el que disposa l'article 2.1.b) de la Llei
10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i Social de les Illes Balears, i I'article
31 del Decret 67/2010, de 28 de maig, pel qual s'aprova el Reglament que regula

l'organitzacio i el funcionament.

Cinqué. L'expedient tramés al CES en sintesi consta de la seglient documentacié segons

la nomenclatura incorporada a I'index aportat:

—_

Memoria justificativa consulta publica.
Resolucié consulta publica.

Certificat visites CP.

Memoria inici.

Resolucié inici.

Resolucié informacié publica.

MAIN 1.

Projecte d'ordre V1.

w e N o v M W N

Tramit de consulta a diferents conselleries i 0rgans.

-
o

. Difusio Projecte.

N
=N

. Certificats de meses.

-
N

. Al-legacions al Projecte d'Ordre.

-
w

. Certificat de visites del Servei de Participacié tramit audiéncia.

N
IS

. MAIN 2.

[N
U1

. Projecte d’ordre (text) —v2.

Sisé. D'acord amb el procediment aplicable, la Comissi6 de treball d'Ocupacié i Relacions

Laborals elabora una proposta de dictamen que és elevada a la Comissié permanent.

Aquest organ, aprova finalment el dictamen el dia quinze de maig de 2026.
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WREZ.. Consell Economic i Social de les llles Balears

II. Contingut del projecte d'ordre

I.- El projecte d'ordre trameés per a I'emissié de dictamen consta d'una part expositiva

(preambul), una part dispositiva amb dotze articles, una disposici6 final i dos annexos.

En el preambul es determina el marc normatiu que resulta daplicacié, indicant
expressament que "Aquestes disposicions exigeixen que l'alumnat adquireixi, en el marc de
la seva formacié académica, els coneixements i les competéncies preventives necessaries per

accedir a entorns professionals amb seguretat”.

Del marc normatiu establert, estatal i autonomic, podem destacar, d'una banda la
previsié de l'article 22.6 de La Llei 1/2022, de 8 de marg, d’educacié de les Illes Balears,
que preveu que els curriculums educatius han d'integrar la formacié en prevencié de
riscos laborals, i d'altra banda, les obligacions establertes a I'article 57 del Decret 39/2025,
d'1 d'agost, d'ordenaci6 de la formacié professional a les Illes Balears, el qual estableix
que un dels requisits perqué l'alumnat accedeixi a la formacié en empresa o organisme
equiparat (en endavant FEMPO) és haver adquirit les "competéncies relatives als riscos
especifics i les mesures de prevencié de riscos laborals en les activitats professionals
corresponents al perfil professional, segons es requereixi a la normativa vigent en matéria de

prevencio de riscos laborals".

Finalment, es fa referéncia al preambul de I'Ordre I'observacié dels principis de bona

regulacié.

IL.- Pel que fa a la part dispositiva de la norma, aquesta s'estructura en dotze articles,

corresponents a.
e Article 1. Objecte.
e Article 2. Ambit d'aplicacié.

* Article 3. Habilitaci6 a la persona titular de la Direccié General de Formaci6 Professional i Ordenaci6

educativa.
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WREZ.. Consell Economic i Social de les llles Balears

* Article 4. Competéncies en materia de prevencié de riscos laborals.

* Article 5. Acreditacié dels coneixements en prevencié de riscos laborals.
* Article 6. Actuacions a l'inici de curs.

* Article 7. Actuacions durant el curs.

* Article 8. Valoracié de les competencies en matéria de prevencié de riscos laborals per accedir a la

formaci6é en empresa o organisme equiparat, en els graus D.

* Article 9. Adquisicié de competéncies en prevencié de riscos laborals per accedir a la formacié en

empresa o organisme equiparat, en els graus C.

* Article 10. Acreditacié de la formacié en prevencié de riscos laborals per accedir a la formacié en

empresa o organisme equiparat, en els graus E.
* Article 11. Contingut i durada de la formacié en prevencié de riscos laborals.
* Article 12. Certificacio i registre.

IIL.- Quant a la part final, aquesta es troba formada per una Disposicié Final, reguladora
de I'entrada en vigor.

IV.- Finalment, s'adjunten a I'Ordre els dos seguents esborranys:

ANNEX I.-Informe de l'equip docent de valoracié de l'adquisici6 de competéncies relatives a la
prevencié de riscos laborals per a I'accés a la formacié en empresa o organisme equiparat

ANNEX II.- Es troba conformat per tres models de Certificat.

III. Observacions

Primera. Tal i com s'apunta al preambul, I'article 36 de I'Estatut d’Autonomia de les Illes
Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix que correspon a
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears la competéncia de desenvolupament
legislatiu i d'execucié6 de l'ensenyament en tota la seva extensid, nivells i graus,

modalitats i especialitats.
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WREZ.. Consell Economic i Social de les llles Balears

També cal treure a col-lacié el contingut del articles 11 i 57 del mateix Decret 39/2025,

els quals determinen:

"Article 11. Caracter dual de la formacié professional

1. Tota I'oferta de formaci6 professional dels graus C, D i, si n'és el cas, el grau E, vinculada al Cataleg

Nacional d'Estandards de Competéncies Professionals, té caracter dual i incorpora una fase de

formacié en empresa o organisme equiparat, entenent-se aquest darrer com entitat o organitzacio,

sigui quina sigui la seva naturalesa juridica, que, tot i no tenir la condicié d'empresa, disposi almenys d'un
centre de treball on es puguin desenvolupar, en les condicions requerides, activitats de formacié

tutoritzada en el marc de les ofertes de formacié professional.

2. L'oferta dels graus A, B i E pot tenir o no aquest caracter, en funcid de les caracteristiques de cada

formacié.

(..)"

Article 57. Requisits per accedir a la formacié en empresa o organisme equiparat
L'accés a la formacié en empresa o organisme equiparat requereix:

a) Que l'alumnat tengui complerts els 16 anys en el moment d'iniciar la formacié en empresa o organisme

equiparat.

b) Que s'hagin adquirit les competeéncies relatives als riscos especifics i les mesures de prevencio de
riscos laborals en les activitats professionals corresponents al perfil professional, segons es

requereixi a la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals."

Segona.- Amb la finalitat de contextualitzar el contingut del present dictamen, segons la

informacié facilitada al web https://www.caib.es/sites/fp/ca/per _familia_professional/,

aquestes son les families de formacio professional que s'ofereixen a les Illes Balears:
Activitats fisiques i esportives; Administracio i gestio; Agraria; Arts grafiques; Comerg i
marqueting; Edificacié i obra civil; Electricitat i electronica; Energia i aigua; Fabricacio
mecanica; Fusta, moble i suro; Hoteleria i Turisme; Imatge i so; Imatge personal;
Industries alimentaries; Informatica i comunicacions; Instal-lacié i manteniment;
Maritimopesquera; Quimica; Sanitat; Seguretat i medi ambient; Serveis socioculturalsia

la comunitat; Téxtil, confeccié i pell i Transport i manteniment de vehicles.
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Segons la informacié inclosa a I'Anuari de I'Educacié de les Illes Balears 2025, podem

destacar la informacié seguent:

TAULA 16. Alumnat matriculat a batxillerat i cicles formatius per nivell, sexe,
titularitat del centre i illa. Curs 2024-2025% |lles Balears

r Privats Privats no Eivissa-
Total | Homes | Dones | Publics Mallorca | Menorca
concertats | concertats Formentera

Batxillerat presencial

Primer curs = 7.543 | 3.474 | 4.069 | 4.986 1.935 622 6.044 537 962
Segon curs | 6.689 | 2.974 | 3.715 | 4.532 1.621 536 5.286 519 884
Total 14.232 | 6.448 | 7.784 | 9.518 3.556 1.158 11.330 1.056 1.846
o 100% | 45,3% | 54,7% | 66,9% 25,0% 8,1% 79,6% 7,4% 13,0%
Primer curs = 1.431 1.014| 417 1.173 258 1.082 13 218
Segon curs 921 622 | 299 735 186 697 79 145
Total 2352 | 1.636| 716 1.908 444 0 1.779 210 363
% 100% | 69,6% | 30,4% | 81,1% 18,9% 0,0% 75,6% 8,9% 15,4%
Primer curs = 5.038 | 2.830 | 2.208 | 4.081 769 188 3.952 493 593
Segon curs | 3.882 | 2.076 | 1.806 | 3.124 594 164 3.008 330 454
Total 8.920 | 4.906 | 4.014 | 7.205 1.363 352 7.050 823 1.047
% 100% | 55,0% | 45,0% | 80,8% 15,3% 3,9% 79,0% 9,2% 11,7%
Primer curs = 3.289 | 1.725| 1.564 | 2477 435 377 2.870 13 238
Segon curs | 3.295 | 1.736| 1.559 | 2.529 407 359 2.882 . 192
Total 6.584 | 3.461| 3.123 | 5.006 B42 736 5.752 402 430
% 100% | 52,6% | 47,4% | 76,0% 12,8% 11,2% 87,4% 6,1% 6,5%
Batxillerat 545 242 | 303 545 545

CFGM 1.196 429 | 767 1.077 119 1.196

CFGS 1.704 603 [ 1.101 | 1.475 229 1.687 17

Total 3.445 | 1.274| 2171 | 3.097 348 3.428 17

% 100% | 37,0% | 63,0% | 89,9% 10,1% 99,5% 0,5% 0,0%

Mota: el batxillerat presencial inclou el batxillerat necturn i els cicles formatius, no g'inclouen els curses
d'especialitzacié ni els d'altres programes formatius.

("} Avancament de dades.

Font IAQSE amb dades de la DGPOC de la Conselleria d'Educacid | Formacid Professional.

El CES considera de vital importancia I'adquisicié6 de competéncies en matéria de
prevencié de riscos laborals, entenent necessaria una generalitzacié de la cultura
preventiva en els diferents sectors productius i posant en valor la totalitat d’actuacions

que es portin a terme per a la seva implantacié i promocié.
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WREZ.. Consell Economic i Social de les llles Balears

De la mateixa manera, el CES considera que la formacié en materia de riscos laborals
s’ha d'entendre i potenciar com una part indissolublement associada a la formacio
professional, fonamental per assolir les eines basiques per al desenvolupament de la

vida professional en un entorn tendent a la minoraci6 de la sinistralitat laboral.

Quarta.- El Consell Economic i Social de les Illes Balears valora positivament el projecte
d'Ordre, si bé considera que el text sotmes a consulta es susceptible de determinades

modificacions, les quals s'exposaran en els seglients apartats.

Cinquena.- En el primer paragraf del preambul es determina que la finalitat de I'Ordre
es "establir els criteris i el procediment que han de sequir (...) per acreditar que I'alumnat ha
superat la formacié en mateéria de prevencié de riscos laborals abans d'iniciar el periode de
formacié en empreses o organismes equiparats”, si bé suggerim que es revisi la mateixa,
atés que el propi titol de I'Ordre indica que s'estableix el procediment, sense fer cap
menci6 a l'establiment de criteris. En la mateixa linia, a l'article 1 de I'Ordre, s'indica

expressament que I'objecte de la mateixa es establir "el procediment que han de sequir els

equips (...)".

D’altra banda, es fa una menci6 a l'article 57.3.b) del Decret 39/2025, d1 d'agost,

d'ordenacid de la formacié professional a les Illes Balears que entenem cal corregir, atés
que I'esmentat article té un Unic apartat. I pel que fa al contingut de 'esmentat article 57
assenyalat, als efectes d'analitzar si cal realitzar I'ajustament de redaccié del preambul,
cal indicar que aquest article 57 del Decret 39/2025 es troba emmarcada dins el Capitol

VII que es correspon a "Formacié en empresa o organisme equiparat dels Graus D i E".

Sisena.- Pel que fa al contingut de I'article 1 "Objecte", entenem que caldria especificar

si es tracta del regim general, l'intensiu o ambdoés regims.

Setena.- Pel que fa al contingut de I'article 6 "Actuacions a l'inici de curs", el mateix

preveu a l'apartat 3, referent a les ofertes de grau impartides en modalitat virtual, que
"Els centres poden establir que aquestes proves d‘avaluacidé siguin presencials”, si bé

suggerim es revisi la seva previsié en atencio al contingut de l'article 16.4.a) del Decret
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39/2025, d'1 d'agost, d'ordenacié de la formacidé professional a les Illes Balears que
estableix "a) En la modalitat virtual, 'avaluacié dels moduls formatius I'ha de realitzar el
professorat, personal formador i persones expertes, seguint el procés d'aprenentatge i
mitjancant una prova final presencial en els centres autoritzats. Aquest seguiment ha
d'incloure I'analisi de les activitats i treballs realitzats a la plataforma virtual, aixi com la
participacié en les eines de comunicacié. Els criteris d'avaluacid, quantificats per a cada

activitat, s'aplicaran segons el que s'estableixi en la programacié docent."”

En el mateix apartat tercer, convindria afegir que en cas de que les proves siguin
presencials, s’haura d'avisar a 'alumnat de la data i horari de tal prova amb prou temps
d'anticipacié per a que es pugui organitzar i acudir el dia i hora establert, per donar més
seguretat a I'alumne. Es tracta de la modalitat virtual i en molts casos aquest alumnat o

treballa o té altres obligacions.

Vuitena.- Pel que fa al contingut de l'article 8 "Valoracio de les competéncies en mateéria

de prevencio de riscos laborals per accedir a la formacié en empresa o organisme

equiparat, en els graus D", al seu apartat tercer suggerim s'especifiquin les opcions que

té l'alumnat en cas d'obtenir una valoracié negativa, aixi com en quins casos podra

efectuar la FEMPO.

Novena.- A l'article 11 "Continqut i durada de la formacié en prevencio de riscos

laborals", suggerim millorar la redaccié que indica "Contingut establert a l'article 35 del
Reial decret 39/1997", aixi com analitzar la possibilitat d'incloure, a efectes de clarificacio

de la ubicacioé del contingut, una mencié a 'Annex IV de 'esmentat Reial decret 39/1997.

Desena.- A I'article 12 "Certificacid i registre", suggerim revisar la redacci6é remarcada

corresponent a "Els centres poden expedir un document acreditatiu que certifiqui que
l'alumnat ha assolit els coneixements i les competéncies (...)", atés que l'article 35.3 del Reial
Decret 39/1997 estableix "3. La formacié minima prevista en el paragraf a) de l'apartat
anterior s'acreditara mitjancant certificacio de formacio especifica en materia de prevencié
de riscos laborals, emesa per un servei de prevencié o per una entitat publica o privada amb
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capacitat per a desenvolupar activitats formatives especifiques en aquesta materia.", per tal

de valorar substituir la menci6 a “poden expedir” per “expediran”.
Onzena.- Respecte del contingut dels Annexos:

- Es suggereix revisar el model corresponent a 50 hores, atés que en el detall de
contingut es troben repetides un total de 15 hores, corresponents als apartats III,

IViV.

- Es suggereix, per tal d'evitar confusions, eliminar la menci6 a "Annex II' que
apareix al darrer model de certificat corresponent als suposits de normativa
especifica, atés que I'Annex 2 de l'ordre s'inicia amb el model corresponent a 30

hores.

Dotzena.- Pel que fa a les correccions menors, a l'article 8.2.a) segon paragraf cal

substituir "potser" per "pot ser".
IV. Conclusions

El Consell Economic i Social de les Illes Balears ha valorat el Projecte d'Ordre del conseller
d’Educacio i Universitats per la qual s'estableix el procediment que han de seguir els
centres docents per acreditar que 'alumnat ha superat la formaci6 en prevencio de riscos
laborals que ha estat impartida en els centres docents del Sistema de Formacio
Professional a les Illes Balears, i sol‘licita al Govern de les Illes Balears que sigui receptiu

a les recomanacions formulades en aquest dictamen.

La secretaria general Vist i plau

Pilar Torrebella Segui El president

Francisco Fiol Amengual
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