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Dictamen núm. 10/2026 relatiu al projecte d’Ordre del conseller d’Educació i 

Universitats, per la qual s’estableix el procediment que han de seguir els equips 

docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de riscos 

laborals que ha estat impartida en els centres docents del Sistema de Formació 

Professional a les Illes Balears 

 

Atès el que disposa l’article 2, núm. 1, lletra b, incís primer, de la Llei 10/2000, de 30 de 

novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears i l’article 30 del Decret 

67/2010, de 28 de maig, pel qual s’aprova el Reglament que regula l’organització i el 

funcionament, el Consell Econòmic i Social emet el següent: 

 

DICTAMEN 

 

I. Antecedents 

 
Primer. El dia 5 de febrer de 2026 va tenir entrada en el Consell Econòmic i Social (CES) 

la documentació tramesa per la Conselleria d’Educació i Universitats, relativa al projecte 

d’Ordre del conseller d’Educació i Universitats per la qual s’estableix el procediment que 

han de seguir els equips docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en 

prevenció de riscos laborals que ha estat impartida en els centres docents del Sistema 

de Formació Professional a les Illes Balears (en endavant, el projecte d’Ordre o l’Ordre). 

 

Segon. D’acord amb el que preveu l’article 32.3 del Reglament d’organització i 

funcionament d’aquest Consell, aprovat pel Decret 67/2010, de 28 de maig, la Comissió 

permanent, convocada de manera virtual mitjançant correu electrònic, va designar la 

comissió de treball de l’àrea d’ocupació i relacions laborals, com a l’òrgan competent per 

raó de la matèria per elaborar la proposta de dictamen. 
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Tercer. El dia 28 d’abril de 2026 es va anunciar l’entrada de la sol·licitud als consellers del 

CES. 

Quart. El conseller d’Educació i Universitats es troba legitimat per a sol·licitar aquest 

dictamen, amb caràcter facultatiu, d’acord amb el que disposa l’article 2.1.b) de la Llei 

10/2000, de 30 de novembre, del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, i l’article 

31 del Decret 67/2010, de 28 de maig, pel qual s’aprova el Reglament que regula 

l’organització i el funcionament. 

Cinquè. L’expedient tramés al CES en síntesi consta de la següent documentació segons 

la nomenclatura incorporada a l’índex aportat: 

 

1. Memòria justificativa consulta pública. 

2. Resolució consulta pública. 

3. Certificat visites CP. 

4. Memòria inici. 

5. Resolució inici. 

6. Resolució informació pública. 

7. MAIN 1. 

8. Projecte d'ordre V1. 

9. Tràmit de consulta a diferents conselleries i òrgans. 

10. Difusió Projecte. 

11. Certificats de meses. 

12. Al·legacions al Projecte d’Ordre. 

13. Certificat de visites del Servei de Participació tràmit audiència. 

14. MAIN 2. 

15. Projecte d’ordre (text) – v2. 

 

Sisè. D’acord amb el procediment aplicable, la Comissió de treball d’Ocupació i Relacions 

Laborals elabora una proposta de dictamen que és elevada a la Comissió permanent.  

Aquest òrgan, aprova finalment el dictamen el dia quinze de maig de 2026. 
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II. Contingut del projecte d’ordre 

 
I.- El projecte d’ordre tramès per a l’emissió de dictamen consta d’una part expositiva 

(preàmbul), una part dispositiva amb dotze articles, una disposició final i dos annexos. 

En el preàmbul es determina el marc normatiu que resulta d’aplicació, indicant 

expressament que "Aquestes disposicions exigeixen que l’alumnat adquireixi, en el marc de 

la seva formació acadèmica, els coneixements i les competències preventives necessàries per 

accedir a entorns professionals amb seguretat". 

Del marc normatiu establert, estatal i autonòmic, podem destacar, d’una banda la 

previsió de l’article 22.6 de La Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears, 

que preveu que els currículums educatius han d’integrar la formació en prevenció de 

riscos laborals, i d’altra banda, les obligacions establertes a l’article 57 del Decret 39/2025, 

d’1 d’agost, d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears, el qual estableix 

que un dels requisits perquè l’alumnat accedeixi a la formació en empresa o organisme 

equiparat (en endavant FEMPO) és haver adquirit les "competències relatives als riscos 

específics i les mesures de prevenció de riscos laborals en les activitats professionals 

corresponents al perfil professional, segons es requereixi a la normativa vigent en matèria de 

prevenció de riscos laborals". 

Finalment, es fa referència al preàmbul de l’Ordre l’observació dels principis de bona 

regulació. 

II.- Pel que fa a la part dispositiva de la norma, aquesta s’estructura en dotze articles, 

corresponents a: 

• Article 1. Objecte. 

• Article 2. Àmbit d’aplicació. 

• Article 3. Habilitació a la persona titular de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació 

educativa. 
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• Article 4. Competències en matèria de prevenció de riscos laborals. 

• Article 5. Acreditació dels coneixements en prevenció de riscos laborals. 

• Article 6. Actuacions a l’inici de curs. 

• Article 7. Actuacions durant el curs. 

• Article 8. Valoració de les competències en matèria de prevenció de riscos laborals per accedir a la 

formació en empresa o organisme equiparat, en els graus D. 

• Article 9.  Adquisició de competències en prevenció de riscos laborals per accedir a la formació en 

empresa o organisme equiparat, en els graus C. 

• Article 10. Acreditació de la formació en prevenció de riscos laborals per accedir a la formació en 

empresa o organisme equiparat, en els graus E. 

• Article 11. Contingut i durada de la formació en prevenció de riscos laborals. 

• Article 12. Certificació i registre. 

III.- Quant a la part final, aquesta es troba formada per una Disposició Final, reguladora 

de l’entrada en vigor. 

IV.- Finalment, s’adjunten a l’Ordre els dos següents esborranys: 

ANNEX I.-Informe de l’equip docent de valoració de l’adquisició de competències relatives a la 

prevenció de riscos laborals per a l’accés a la formació en empresa o organisme equiparat 

ANNEX II.- Es troba conformat per tres models de Certificat. 

 
III. Observacions 

 
Primera. Tal i com s’apunta al preàmbul, l’article 36 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes 

Balears, aprovat per la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, estableix que correspon a 

la Comunitat Autònoma de les Illes Balears la competència de desenvolupament 

legislatiu i d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivells i graus, 

modalitats i especialitats. 
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També cal treure a col·lació el contingut del articles 11 i 57 del mateix Decret 39/2025, 

els quals determinen: 

"Article 11. Caràcter dual de la formació professional 

1. Tota l'oferta de formació professional dels graus C, D i, si n'és el cas, el grau E, vinculada al Catàleg 

Nacional d'Estàndards de Competències Professionals, té caràcter dual i incorpora una fase de 

formació en empresa o organisme equiparat, entenent-se aquest darrer com entitat o organització, 

sigui quina sigui la seva naturalesa jurídica, que, tot i no tenir la condició d'empresa, disposi almenys d'un 

centre de treball on es puguin desenvolupar, en les condicions requerides, activitats de formació 

tutoritzada en el marc de les ofertes de formació professional. 

2. L'oferta dels graus A, B i E pot tenir o no aquest caràcter, en funció de les característiques de cada 

formació. 

(...)". 

Article 57. Requisits per accedir a la formació en empresa o organisme equiparat 

L'accés a la formació en empresa o organisme equiparat requereix: 

a) Que l'alumnat tengui complerts els 16 anys en el moment d'iniciar la formació en empresa o organisme 

equiparat. 

b) Que s'hagin adquirit les competències relatives als riscos específics i les mesures de prevenció de 

riscos laborals en les activitats professionals corresponents al perfil professional, segons es 

requereixi a la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals." 

Segona.- Amb la finalitat de contextualitzar el contingut del present dictamen, segons la 

informació facilitada al web https://www.caib.es/sites/fp/ca/per_familia_professional/, 

aquestes són les famílies de formació professional que s’ofereixen a les Illes Balears: 

Activitats físiques i esportives; Administració i gestió; Agrària; Arts gràfiques; Comerç i 

màrqueting; Edificació i obra civil; Electricitat i electrònica; Energia i aigua; Fabricació 

mecànica; Fusta, moble i suro; Hoteleria i Turisme; Imatge i so; Imatge personal; 

Indústries alimentàries; Informàtica i comunicacions; Instal·lació i manteniment; 

Marítimopesquera; Química; Sanitat; Seguretat i medi ambient; Serveis socioculturals i a 

la comunitat; Tèxtil, confecció i pell i Transport i manteniment de vehicles.  

https://www.caib.es/sites/fp/ca/per_familia_professional/
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Segons la informació inclosa a l’Anuari de l’Educació de les Illes Balears 2025, podem 

destacar la informació següent:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El CES considera de vital importància l’adquisició de competències en matèria de 

prevenció de riscos laborals, entenent necessària una generalització de la cultura 

preventiva en els diferents sectors productius i posant en valor la totalitat d’actuacions 

que es portin a terme per a la seva implantació i promoció. 
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De la mateixa manera, el CES considera que la formació en matèria de riscos laborals 

s’ha d’entendre i potenciar com una part indissolublement associada a la formació 

professional, fonamental per assolir les eines bàsiques per al desenvolupament de la 

vida professional en un entorn tendent a la minoració de la sinistralitat laboral. 

Quarta.- El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears valora positivament el projecte 

d’Ordre, si bé considera que el text sotmès a consulta es susceptible de determinades 

modificacions, les quals s’exposaran en els següents apartats. 

Cinquena.- En el primer paràgraf del preàmbul es determina que la finalitat de l’Ordre 

es "establir els criteris i el procediment que han de seguir (...) per acreditar que l’alumnat ha 

superat la formació en matèria de prevenció de riscos laborals abans d’iniciar el període de 

formació en empreses o organismes equiparats", si bé suggerim que es revisi la mateixa, 

atès que el propi títol de l’Ordre indica que s’estableix el procediment, sense fer cap 

menció a l’establiment de criteris. En la mateixa línia, a l’article 1 de l’Ordre, s’indica 

expressament que l’objecte de la mateixa es establir "el procediment que han de seguir els 

equips (...)". 

D’altra banda, es fa una menció a l’article 57.3.b) del Decret 39/2025, d’1 d’agost, 

d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears que entenem cal corregir, atès 

que l’esmentat article té un únic apartat. I pel que fa al contingut de l’esmentat article 57 

assenyalat, als efectes d’analitzar si cal realitzar l’ajustament de redacció del preàmbul, 

cal indicar que aquest article 57 del Decret 39/2025 es troba emmarcada dins el Capítol 

VII que es correspon a "Formació en empresa o organisme equiparat dels Graus D i E". 

Sisena.- Pel que fa al contingut de l’article 1 "Objecte", entenem que caldria especificar 

si es tracta del règim general, l’intensiu o ambdós règims. 

Setena.- Pel que fa al contingut de l’article 6 "Actuacions a l’inici de curs", el mateix 

preveu a l’apartat 3, referent a les ofertes de grau impartides en modalitat virtual, que 

"Els centres poden establir que aquestes proves d’avaluació siguin presencials", si bé 

suggerim es revisi la seva previsió en atenció al contingut de l’article 16.4.a) del Decret 
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39/2025, d’1 d’agost, d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears que 

estableix "a) En la modalitat virtual, l'avaluació dels mòduls formatius l'ha de realitzar el 

professorat, personal formador i persones expertes, seguint el procés d'aprenentatge i 

mitjançant una prova final presencial en els centres autoritzats. Aquest seguiment ha 

d'incloure l'anàlisi de les activitats i treballs realitzats a la plataforma virtual, així com la 

participació en les eines de comunicació. Els criteris d'avaluació, quantificats per a cada 

activitat, s'aplicaran segons el que s'estableixi en la programació docent." 

En el mateix apartat tercer, convindria afegir que en cas de que les proves siguin 

presencials, s’haurà d’avisar a l’alumnat de la data i horari de tal prova amb prou temps 

d’anticipació per a que es pugui organitzar i acudir el dia i hora establert, per donar més 

seguretat a l’alumne. Es tracta de la modalitat virtual i en molts casos aquest alumnat o 

treballa o té altres obligacions. 

Vuitena.- Pel que fa al contingut de l’article 8 "Valoració de les competències en matèria 

de prevenció de riscos laborals per accedir a la formació en empresa o organisme 

equiparat, en els graus D", al seu apartat tercer suggerim s’especifiquin les opcions que 

té l’alumnat en cas d’obtenir una valoració negativa, així com en quins casos podrà 

efectuar la FEMPO. 

Novena.- A l’article 11 "Contingut i durada de la formació en prevenció de riscos 

laborals", suggerim millorar la redacció que indica "Contingut establert a l’article 35 del 

Reial decret 39/1997", així com analitzar la possibilitat d’incloure, a efectes de clarificació 

de la ubicació del contingut, una menció a l’Annex IV de l’esmentat Reial decret 39/1997. 

Desena.- A l’article 12 "Certificació i registre", suggerim revisar la redacció remarcada 

corresponent a "Els centres poden expedir un document acreditatiu que certifiqui que 

l’alumnat ha assolit els coneixements i les competències (...)", atès que l’article 35.3 del Reial 

Decret 39/1997 estableix "3. La formació mínima prevista en el paràgraf a) de l'apartat 

anterior s'acreditarà mitjançant certificació de formació específica en matèria de prevenció 

de riscos laborals, emesa per un servei de prevenció o per una entitat pública o privada amb 



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=3fd23dfbdc360059103d274bdc9ba9757bea533f320c3fa4bf89936f26bdf3f9

CSV: 3fd23dfbdc360059103d274bdc9ba9757bea533f320c3fa4bf89936f26bdf3f9 Pàgina 9/11

  Consell Econòmic i Social de les Illes Balears                                                                                                                                     

  
  
  

 

   Dictamen núm. 10/2026 _ Pàg. 9 
    
 

capacitat per a desenvolupar activitats formatives específiques en aquesta matèria.", per tal 

de valorar substituir la menció a “poden expedir” per “expediran”. 

Onzena.- Respecte del contingut dels Annexos: 

- Es suggereix revisar el model corresponent a 50 hores, atès que en el detall de 

contingut es troben repetides un total de 15 hores, corresponents als apartats III, 

IV i V. 

- Es suggereix, per tal d’evitar confusions, eliminar la menció a "Annex II" que 

apareix al darrer model de certificat corresponent als supòsits de normativa 

específica, atès que l’Annex 2 de l’ordre s’inicia amb el model corresponent a 30 

hores. 

Dotzena.- Pel que fa a les correccions menors, a l’article 8.2.a) segon paràgraf cal 

substituir "potser" per "pot ser". 

IV. Conclusions 

El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears ha valorat el Projecte d’Ordre del conseller 

d’Educació i Universitats per la qual s’estableix el procediment que han de seguir els 

centres docents per acreditar que l’alumnat ha superat la formació en prevenció de riscos 

laborals que ha estat impartida en els centres docents del Sistema de Formació 

Professional a les Illes Balears, i sol·licita al Govern de les Illes Balears que sigui receptiu 

a les recomanacions formulades en aquest dictamen. 

 

La secretària general 

Pilar Torrebella Seguí 

Vist i plau 

El president 

Francisco Fiol Amengual 
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