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Dictamen num. 15/2026 relatiu al Projecte de Decret pel qual
s'estableixen els curriculums de la familia professional

d’Administracio i gestio a les Illes Balears

Ates el que disposa l'article 2, nim. 1, lletra a, incis primer, de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre, del Consell Economic i Social de les Illes Balears i l'article 30 del Decret
67/2010, de 28 de maig, pel qual s'aprova el Reglament que regula l'organitzacié i el

funcionament, el Consell Economic i Social emet el seglUent:

DICTAMEN

I. Antecedents

Primer. El dia 22 de desembre de 2025 va tenir entrada en el Consell Econdmic i Social
(CES) la documentaci6 tramesa per la Conselleria d'Educacioé i Universitats, relativa al
Projecte de Decret pel qual s'estableixen els curriculums de la familia professional

d’Administracio i gestié a les Illes Balears (en endavant, el projecte de Decret).

Segon. D'acord amb el que preveu larticle 32.3 del Reglament d'organitzacio i
funcionament d’aquest Consell, aprovat pel Decret 67/2010, de 28 de maig, la Comissié
permanent, convocada de manera virtual mitjancant correu electronic, va designar la
comissio d'Ocupacié i Relacions Laborals, com a I'd0rgan competent per rad de la materia

per elaborar la proposta de dictamen.

Tercer. El dia 10 de juliol de 2026 s'anuncia l'entrada de la sol-licitud als consellers del
CES.

Quart. El conseller d’Educacié i Universitats, es troba legitimat per a sol-licitar aquest
dictamen, amb caracter preceptiu, d'acord amb el que disposa l'article 2.1.a) de la Llei

10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i Social de les Illes Balears, i I'article
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31 del Decret 67/2010, de 28 de maig, pel qual s'aprova el Reglament que regula

l'organitzacio i el funcionament.

Cinqué. L'expedient tramés al CES consta de la seglient documentacié, segons la

nomenclatura emprada a I'index acompanyat:

1. Memoria justificativa consulta publica prévia Projecte ordre curriculum familia ADG.

2. Resolucié consulta publica prévia Projecte ordre curriculum familia ADG.

3. Certificat de publicacié i nombre de visites a la pagina de Participacié Ciutadana.

4. Difusié curriculum.

5. Memoria justificativa inici consulta publica prévia Projecte decret ADG.

6. Resolucié Inici Informacié Publica Projecte decret ADG.

7. Resolucié informacio publica i audiéncia Projecte decret ADG.

8. MAIN 1 Projecte decret ADG.

9. Projecte decret Curriculum ADG_v1.

10. Tramit Consulta a diferents conselleries, drgans interns a Conselleria d'Educacié i FELIB.
11. Certificats Meses.

12. Al-legacions Projecte decret curriculum ADG.

13. Certificat visites del Servei de Participacié6 i Bon Govern de la Direcci6 General de

Coordinacié i Transparéncia.
14. MAIN Projecte decret curriculum AFG_v2.

15. Projecte decret curriculum ADG_v2.

Sisé. D'acord amb el procediment aplicable, la Comissi6 de treball d'Ocupacié i Relacions
Laborals elabora una proposta de dictamen que és elevada a la Comissié permanent.

Aquest organ, aprova finalment el dictamen el dia 28 de juliol de 2026.

II. Contingut del projecte de decret

I.- El projecte de decret trames per a I'emissié de dictamen consta d’'una part expositiva
(preambul), una part dispositiva amb disset articles, quatre disposicions addicionals, una

disposici6 transitoria, una disposicié derogatoria, dues disposicions finals i cinc annexos.

Al preambul s'exposa que:
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“.)

La formacié professional constitueix un pilar essencial per al desenvolupament personal i
professional de la ciutadania, per al progrés i la competitivitat del teixit productiu i per a la cohesié
social i territorial de les Illes Balears. En un entorn de transformacié econdmica i social constant,
marcat per I'aveng tecnologic, pels reptes de la sostenibilitat i per la necessitat d'una adaptacié
permanent, resulta imprescindible disposar de curriculums que defineixin una oferta formativa
actualitzada, flexible i adaptada a les particularitats del nostre territori.

Aquest decret s'emmarca en aquesta finalitat i materialitza el compromis del Govern de les Illes
Balears de desplegar curriculums autonomics per als graus D i E de la familia professional
d'’Administracié i gestié que assegurin la qualitat i I'equitat del sistema que garanteixin una connexio
efectiva entre la formacié rebuda i les necessitats reals del mercat laboral i del desenvolupament
economic i social de les Illes Balears.

L'article 36.2 de I'Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28
de febrer, en desenvolupament dels articles 27 i 149.1.30.a de la Constitucié espanyola, atribueix a
la comunitat autdbnoma de les Illes Balears la competéncia per al desplegament legislatiu i 'execucié
de I'ensenyament en tota la seva extensié, que inclou tots els nivells, graus, modalitats i especialitats.

(...)

D'acord amb l'article 7 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual que es desenvolupa
I'ordenacié del sistema de Formacié Professional, correspon a les comunitats autdnomes establir
els curriculums dels graus D i E, respectant les atribucions competencials de l'article 6 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, i el que disposa la Llei organica 3/2022, de 31 de marg.

En I'ambit autonomic, la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears, estableix a l'article
20 que la formacié professional constitueix un sistema integrat i disposa que el Govern ha d’adaptar
els curriculums dels ensenyaments a les necessitats del teixit productiu de les Illes Balears. En
desenvolupament d'aquesta previsié, el Decret 39/2025, d'1 d'agost, d'ordenacié de la formacié
professional a les Illes Balears, concreta l'aplicacié de la normativa basica estatal i regula
I'organitzacié i la gesti6 del sistema a la nostra comunitat. Entre les seves determinacions, s'hiinclou
I'obligacié d'aprovar, mitjancant decret, els curriculums dels graus D i E de cadascuna de les families
professionals, amb la finalitat de garantir una oferta completa, coherent i ajustada al context
socioeconomic balear.

(...)

La insularitat i les especificitats territorials de les Illes Balears exigeixen una ordenacié propia de
I'oferta formativa que garanteixi I'equitat i I'eficiéncia en la implantacié dels graus, especialment pel
que fa a la formacié en empresa o organisme equiparat. Per aquest motiu, aquest decret estableix
criteris de necessitat, idoneitat, proporcionalitat i servei public, atenent la capacitat del mercat
laboral d'acollir 'alumnat i assegurant la viabilitat de les practiques formatives.

(..)

Alhora, es reforca la dimensié estratégica de la formacié professional com a motor de
desenvolupament economic i cohesié territorial, promovent la coordinacié entre centres docents,
empreses i agents socials, potenciant la capitalitzacié de I'aprenentatge al llarg de la vida i afavorint
la integracié de la innovacié, la digitalitzacié i la sostenibilitat en els processos formatius.

Dictamen num. 15/2026_ Pag. 3

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=f95613643a2d878b1e5bfc7551213700a6ff72ff5169013c3297c8bcd33f9bla
CSV: f95613643a2d878b1e5bfc7551213700a6ff72ff5169013c3297c8bcd33f9bla Pagina 3/15




9|
II Misths  Consell Economic i Social de les llles Balears

()"
Aixi mateix, es fa referéncia a I'observaci6 dels principis de bona regulacié, aixi com a
I'alineacio6 de la proposta, entre d'altres, al Marc estratégic per a la cooperaci6 europea
en l'ambit de l'educaci6 i la formacio, amb I'Agenda 2030 per al Desenvolupament

Sostenible de les Nacions Unides, etc.

II. Pel que fa a la part dispositiva de la norma, aquesta s'estructura en disset articles

corresponents a:

- Article 1. Objecte i ambit d'aplicacié.
- Article 2. Estructura i organitzacio.
- Article 3. Adaptacions del curriculum.

- Article 4. Curriculum de l'ambit de ciencies aplicades 1 i Il i de I'ambit de
comunicacio i ciencies socials T'i IL.

- Article 5. Curriculum d’ambits i moduls professionals.

- Article 6. Curriculum dels moduls transversals.

- Article 7. Projecte intermodular.

- Article 8. Modul optatiu.

- Article 9. Tutoria i orientacié educativa i professional.

- Article 10. Ofertes bilingUes en els cicles formatius de grau mitja i superior.
- Article 11. Dobles titulacions.

- Article 12. Fase de formaci6é en empresa o organisme equiparat.
- Article 13. Avaluacio6, promocié i titulacié.

- Article 14. Convalidacions i exempcions.

- Article 15. Espais i equipaments minims.

- Article 16. Professorat.

- Article 17. Oferta semipresencial i virtual.

III. Quant a la part final i els annexos, segons el contingut del segon esborrany de Decret
tramés, es corresponen amb:
- Disposici6 addicional primera. Referéncies de génere.
- Disposicié addicional segona. Autoritzacié per impartir aguests ensenyaments.
- Disposicié addicional tercera. Altres capacitacions professionals.
- Disposicié addicional quarta. Oferta formativa de graus B i C.
- Disposicié transitoria Gnica. Referéncia temporal als minims estatals.
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- Disposicié derogatoria Gnica. Derogacié normativa.

- Disposicié final primera. Aplicacié del Decret.

- Disposicié final segona. Entrada en vigor.

- Annex1
Curriculums dels moduls transversals
1. Curriculum dels ambits de Ciéncies Aplicades (cicles formatius de grau basic).
2. Curriculum del Modul de Comunicacié i Ciéncies Socials (cicles formatius de
grau basic).
3. Modul professional d'itinerari personal per a l'ocupabilitat (cicles formatius de
grau basic).
4. Curriculum del modul de Projecte intermodular d'aprenentatge col-laboratiu
per a cicles formatius de grau basic.

5. Curriculum dels moduls professionals itinerari personal per a I'ocupabilitat Ii II
(ambdés en cicles formatius de grau mitja i grau superior).

6. Curriculum del modul professional de Sostenibilitat aplicada al sistema
productiu (cicles formatius de grau mitja i grau superior).

7. Curriculum del modul professional de Digitalitzacié aplicada als sectors
productius (cicles formatius de grau mitja).

8. Curriculum del modul professional d'anglés professional (cicles formatius de
grau mitja).
9. Curriculum del projecte intermodular de cicles formatius de grau mitja.

10. Curriculum del modul professional de Digitalitzaci6 aplicada als sectors
productius (cicles formatius de grau superior).

11. Curriculum del modul professional d'anglés professional (cicles formatius de
grau superior).

-  Annex 2

Curriculum del cicle formatiu de grau basic corresponent al titol de Tecnic Basic
en Serveis Administratius a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Annex3

Curriculum del cicle formatiu de grau mitja corresponent al titol de Técnic en
Gestié Administrativa a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Annex4

Curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic
Superior en Administracio i Finances a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

-  Annex5

Curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic
Superior en Assisténcia a la Direccid a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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III. Observacions

Primera. Amb caracter previ a la realitzacié de les observacions generals i particulars
que correspongui, es fa manifest que els suggeriments que s'inclouen s’han valorat en
atencié al contingut del segon esborrany del Decret, text sotmes al Dictamen d'aquest

Consell Econdmic i Social.

Sens perjudici de l'anterior, sThan omeés aquells suggeriments que s’ha considerat
decaurien en relacié a la redaccié inclosa a la versié quarta del Decret penjada al web de
transparéncia’, per tal d’evitar, en la mesura del possible, la inclusié de suggeriments ja

sobrepassats per la tramitacié del procediment.

Segona. Addicionalment al contingut ja exposat del preambul envers la contextualitzacié
del decret, estimem rellevant posar de manifest algunes de les consideracions incloses a
la Memoria d'analisi dimpacte normatiu?, en particular, el contingut dels apartats

corresponents a l'impacte econdmic i impacte pressupostari:

“(.)
3. Analisi de I'impacte economic, pressupostari i de carregues administratives
a) Impacte economic

L’aprovacio del projecte de decret pel qual s’estableix el curriculum de la familia professional d’Administracid i
Gestio a les llles Balears, no suposa la introduccié de carregues economiques directes per a les empreses, les
persones treballadores ni la ciutadania en general, atés que es tracta d’'una norma de caracter académic i
organitzatiu, adregada exclusivament a regular els ensenyaments dins el sistema educatiu.

No obstant aix0, la implantacio i desplegament d’aquest curriculum tenen un impacte economic positiu a mitja i
llarg termini, ja que contribueixen a la millora de la qualificacid professional i a la generacié de capital huma
altament especialitzat en un ambit clau per al desenvolupament economic de les Illes Balears. En aquest sentit es
poden destacar diversos aspectes:

o Increment de I'ocupabilitat: la formacié reglada en Administracié i Gestié capacita als estudiants en
competéncies professionals amplies i actualitzades, adaptades a les necessitats de les empreses. Aixo
repercuteix en una major facilitat d’insercié laboral i en una reduccio del risc d’atur juvenil.

o Resposta a la demanda empresarial: I'ambit de I'administracid, la gestid i I'assisténcia a la direccio és
transversal a tots els sectors productius. Disposar de professionals qualificats en aquest camp resulta
essencial per al funcionament optim de les organitzacions, tant plbliques com privades.

L https://www.caib.es/indtrafront/indicadores/nortra/activo/detalle/34463/ca
2 MAIN 2
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o  Competitivitat i innovacid: la modernitzacié dels continguts curriculars permet formar persones capaces
d’adaptar-se a entorns digitals, a processos de gestiéo més eficients i a noves formes d’organitzacié del
treball, contribuint aixi a reforgar la competitivitat empresarial.

o Impacte en el teixit productiu local: la consolidacié d’aquesta oferta formativa suposa una oportunitat de
col-laboracid entre els centres educatius i les empreses del territori. Aquest vincle facilita la transferencia
de coneixement i I’ajust entre I'oferta educativa i la demanda real del mercat laboral.

o  Mobilitat i promocié professional: els titols que s’emparen en aquest decret afavoreixen que els
professionals puguin progressar dins la seva trajectoria laboral, accedint a llocs de major responsabilitat
i generant, aixi, millores en la seva situacié economica i social.

En sintesi, encara que el decret no implica cap cost directe per als agents privats, si que genera unes externalitats
positives que incideixen en la millora de la formacio, en I'augment de les oportunitats laborals i en el reforg del
teixit empresarial. Per tot aixo, es pot concloure que I'impacte economic general de I'aprovacié del decret és
clarament positiu i contribueix a consolidar un model productiu més eficient, innovador i sostenible a les llles
Balears.

b) Impacte pressupostari

La implantacié del nou sistema de Formacid Professional implica també la creacio dels curriculums autonomics per
als cicles formatius, d’acord amb el marc estatal establer per la Llei organica 3/2022 i els reials decrets de titols. (...)

Per a dur a terme aquesta elaboracid, s’han creat grups de treball especifics, integrats per docents i personal técnic
amb experiéncia en les diferents families professionals. La constitucié i funcionament d’aquests grups en la familia
professional d’Administracié i Gestiéd ha suposat un cost total de 6.200€, que cal considerar fins I'impacte
pressupostari global associat a la implantacié del decret de curriculums.

Aixi mateix, la implantacié de la nova oferta formativa vinculada a la familia professional d’Administracio i Gestié a
les llles Balears comporta un impacte pressupostari que cal tenir en consideracié dins aquesta memoria.

Concretament, en el darrer curs académic s’han posat en marxa quatre nous cicles formatius de grau superior, un
cicle formatiu de grau mitja i un cicle formatiu de grau basic. Aquesta ampliacié de I'oferta ha requerit una inversio
inicial en equipaments i adequacio d’espais, que ascendeix a un import global d’11.000€.

D’altra banda, cal destacar que I'increment de I'oferta comporta també la necessitat d’incorporar personal docent
especific per a cada cicle. El calcul d’aquesta despesa s’ha realitzat prenent com a referéncia la quota establerta, la
qual situa el cost anual per cada cicle de primer i segon curs en 199.100€.

D’altra banda, cal tenir en compte, d’acord amb I'article 54.b) del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu
i del Consell, de 24 de juny de 2021, un increment del 15% en els costos directes de personal. Aquest augment eleva
el cost anual per cicle, tant de primer com de segon curs, a 228.965€.

Aixi doncs, considerant els quatre cicles implantats, la despesa de personal ascendeix a un total d’1.373.790€.
Sumant-hi la inversié inicial en equipaments, I'impacte pressupostari global derivat de la implantacié d’aquesta
nova oferta formativa dins la familia professional d’Administracid i Gestio és d’1.390.990€.

En conseqliéncia, I'entrada en funcionament d’aquests ensenyaments suposa un impacte pressupostari rellevant,
tant pel que fa a la dotacié d’equipaments inicials com a la despesa derivada de la contractacié del professorat
necessari per garantir la imparticié de tots els moduls professionals. Aquestes necessitats pressupostaries s’han de
contemplar dins la planificacié economica associada a la implantacié del decret de curriculum.

L’ampliacié d’oferta dels graus D i E de la familia professional d’Administracié i Gestié determinara I'impacte
pressupostari que ha d’estar supeditat a I'existencia de credit adequat i suficient.

c) Estudi de les carregues administratives:

()"
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Tercera. Segons la informacié incorporada a la Memoria del CES sobre I'economia, el
treball i la societat de les Illes Balears 2025° (en endavant, “la Memoria 2025"), en
particular considerant el contingut del Capitol 5 “Formacié professional i ensenyament
universitari”, estimem precis posar de manifest la seglent informaci6 referent a la

formacié professional a 'ambit de les Illes Balears:

Quapre 111-5.1. PERCENTATGE D'ESTUDIANTS MATRICULATS EN ENSENYAMENTS POSTOBLIGATORIS

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Formacié professional 25,8% 26,2% 26,5% 27.0% 27,9%
Espanya | Batxillerat 23,5% 22, 7% 22,0% 21,5% 21,1%
Grau universitari 431% 42 5% 41,9% 41,6% 40,6%
Formacit professional 34,4% 34,8% 36,2% 37,5% 37,6%
llles Balears | Batxillerat 31,6% 31,7% 31,2% 31,1% 30,9%
Grau universitari 29,3% 28,4% 27,4% 26,1% 26,1%

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Formacio professional 29,4% 30,1% 31,0% 31,6%
Espanya Batxillerat 20,5% 20,2% 19,7% 19.3%
Grau universitari 30,9% 39,0% 38,5% 38,2%
Formacié professional 40,6% 41,8% 4,2% 40,9%
llles Bal Batxillerat 29,6% 28,4% 29,3% 29,9%
Grau universitari 24,7% 25,0% 24,6% 24,3%

Font: elaboracié prépia a partir de les dades del MEFP-Educabase i de I'Observatori de la Formacié Professional de Caixabank 2.

7 Els quadres i grafics corresponents a les secdions d'introduccicé | d"analisi de la formacio professional a les
llles Balears han fet servir com a base les referéncies de Caixabank Dualiza. (2025). Observatorio de |a For-
macié Profesional. https:ifaww observatoriofp.com i del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes (2025). Estadisticas de formacion profesional-Educabase. https:/www.educacionfpydeportes.gob.
esfservicios-al-ciudadano/estadisticasfp_html

Quapge 111-5.2. NoMBRE DE CICLES AUTORMZATS A LES lLLEs BALEARS | ESPANYA PER TIPUS DE CICLE | TITULARI-
TAT DEL CENTRE (2020-2025)

2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Total FP 284 289 289 285 260 189
CFGB 29 29 28 28 28 28
Tots els centres
CFGM 110 13 113 111 99 66
CFGS 145 147 148 146 133 95
Total FP 226 228 230 225 210 164
CFGB 27 28 26 26 27 27
Espanya Centres privats
CFGM 73 74 76 74 70 53
CFGS 126 126 128 125 113 84
Total FP 277 281 282 274 250 187
T CFGB 28 28 28 28 28 28
CFGM 108 110 11 108 96 64
CFGS 141 143 143 138 126 95
continua

3 https://memoriacesib.es/2025/wp-content/uploads/Memoria-CES-2025-web-1.pdf
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total FP 17 117 124 113 m 112
CFGB 1 1 13 16 16 16

Tots els centres
CFGM 48 48 51 40 39 38
CFGS 58 58 60 57 56 58
Total FP 52 52 53 53 50 54
CFGB 7 7 7 T 7 i

llles Balears | Centres privats T

CFGM 15 15 16 16 13 14
CFGS 30 30 30 30 30 3z
Total FP 101 101 114 104 103 102
CFGB 9 9 12 16 16 16

Centres pablics
CFGM 47 47 50 38 38 38
CFGS 45 45 52 50 49 A8

Font: elaboracio pripia a partir de les dades del MEFP-Educabase i de I'Observatori de la Formacio Professional de Caixabank.

En particular, i en relacié directa amb el Decret objecte del present Dictamen, segons la
informacié inclosa al Grafic I1I-5.1 de la Memoria 2025, durant el curs 2023-2024 foren 62

el nombre de cicles de formacié professional de la familia professional d’administracié

i gestié impartits a les Illes Balears.

Al'entorn socio-economic de les nostres illes, la formaci6 professional esdevé un sistema
especialment implantat entre els estudis postobligatoris. Mostra d'aquest extrem la
trobem al fet que, d'entre aquesta tipologia d'ensenyaments en el curs 2023-2024,
representa un 40,9% de I'alumnat, mentre que la mitjana estatal es situa en un 31,6%, si
bé els estudis universitaris assoliren un pes del 24,3% al territori insular front a un 38,2%
al conjunt d’Espanya, havent de destacar, com es fa a I'esmentat capitol 5 de la Memoria

2025 que:

“En conjunt, aquestes dades reflecteixen una estructura dels ensenyaments postobligatoris diferent de la mitjana
estatal, amb un pes relativament més elevat de la formacié professional i inferior dels estudis universitaris de grau
ales llles Balears (...).

En el context de les Balears, els reptes de I'FP son especialment rellevants, atesa la necessitat de: (a) avangar en la
diversificacié economica i impulsar canvis en profunditat en el model turistic en linia amb I'aposta de la LOFP per
la contribucié de I'FP a la transicié ecologica i digital, i (b) incrementar el nivell educatiu de la poblacid, en un context
marcat per les elevades taxes d’abandonament primerenc de I'educacid i la formacid, un percentatge reduit de
poblacié de 20 a 24 anys amb estudis de secundaria superior o superiors (70,4% davant el 79,9% de la mitjana
espanyola) i taxes d’escolaritzacié en les edats postobligatories també inferiors a la mitjana estatal.

()

De les 26 families professionals que hi ha a Espanya, les llles Balears ofereixen cicles formatius en 22. No hi ha oferta
en quatre families: arts i artesanies; industries extractives; textil, confeccié i pell; vidre i ceramica. (...)

L'oferta es concentra principalment en cinc families professionals: administracié i gestid (62 grups vs. 61 I'any
anterior), informatica i telecomunicacions (55 vs. 53), sanitat (49 vs. 46), hoteleria i turisme (44, igual que I'any
anterior) i serveis socioculturals i a la comunitat (36 vs. 35). En conjunt, aquestes cinc families concentren el 54,18%
de I'oferta total d’FP a les llles Balears.
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()

Les dades mostren una tendéncia creixent de la matriculacié en tots els nivells d’FP, tot i que amb intensitats
diferents. Entre els cursos 2015-2016 i 2023-2024, el nombre total de persones matriculades ha augmentat un
44,5%, passant de 13.778 a 19.905 estudiants. L'increment ha estat especialment destacat en els CFGS (61,8%),
mentre que els CFGMM ha estat del 36,8% i en els CFGB del 27,5%. (...).

En conjunt, les dades reflecteixen un augment continu de la matriculacié en FP a les Illes Balears durant la darrera
década, amb un dinamisme més intens en els cicles formatius de grau superior (...).

El curs 2023-2024, les families amb més estudiants matriculats a les Illes Balears son sanitat (3.439 persones),
administracid i gestid (3.435), informatica i telecomunicacions (2.843) i activitats fisiques i esportives (2.018).

Tanmateix, I'evolucié dels darrers anys indica que les preferéncies de I'alumnat han anat canviant. Des del cuts
2015-2016, el creixement ha estat especialment destacat en algunes families amb més pes en I'oferta formativa,
com comerg i marqueting (76,3%), informatica i comunicacions (73,0%), activitats fisiques i esportives (72,5%) i
sanitat (57,9%), que actualment és la familia amb més alumnat matriculat.

Paral3lelament, també s’han registrat increments molt importants en algunes families tradicionalment minoritaries,
com energia i aigua (388,9%), edificacio i obra civil (354,3%), maritimopesquera (115,9%) i imatge iso (104.0%).

En canvi, durant aquest periode la matriculacié ha disminuit en fabricacié mecanica (-14,2%) i hoteleria i turisme (-
13,1%), amb una davallada continuada en aquesta darrera familia des del curs 2020-2021. Aquesta evolucio és
significativa si es té en compte que el turisme continua sent el principal motor economic de I'arxipélag balear, pero
suggereix que aquests estudis resulten progressivament menys atractius per a una part dels joves a I’hora d’escollir
el seu itinerari formatiu (...).

En el marc de I'analisi del sistema de formacié professional, la taxa de finalitzacié dels estudis esdevé una eina util
per valorar el grau d’éxit dels itineraris formatius. Aquest indicador es calcula com el percentatge d’estudiants que
finalitzen els estudis de cada nivell d’FP en un curs académic determinat sobre el total d’alumnes matriculats en el
primer curs académic anterior.

Sis’analitzen aquestes taxes de finalitzacio per a la mitjana del territori espanyol i per a les llles Balears, es comprova
que la xifra de I'arxipelag és inferior a la mitjana estatal: un 60,7% a les Illes Balears el curs 2023-2024, davant el
65,7% d’Espanya. Aquesta diferencia s’ha produit al llarg de gairebé tota la série historica, amb I'excepcié de I'any
posterior a la pandemia de la COVID-19 (curs 2021-2022), quan les taxes de titulacié augmentaren a tot I'Estat, pero
amb més intensitat a les Illes Balears.

Aquest fet pot estar relacionat amb la incorporacié prematura dels joves al mercat laboral abans de finalitzar el curs
academic, coincidint amb I'inici de la temporada turistica a les Illes Balears. Aquesta tendéncia també s’observa en
altres ambits educatius a I'arxipélag.

()"

Ates el contingut anteriorment relacionat, es pot concloure l'existéncia de particularitats
evidents a les nostres Illes relacionades tant amb I'evolucié de la implantacié i I'impacte
de formacio professional com a opcié de formacié postobligatoria, com a la interferéncia

de la nostra realitat economica en el seu desenvolupament.
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Quarta. El Consell Economic i Social de les Illes Balears valora positivament el projecte
de Decret, si bé considera que el text sotmes a consulta es susceptible de determinades

modificacions, les quals s'exposaran en els seglents apartats.

Cinquena. En relacié al contingut de l'article 4 “Curriculum de I'ambit de ciéncies

aplicades Ii Il i de I'ambit de comunicacid i ciéncies socials I i II” es proposa incloure

que aquests moduls son exclusius de la Formacié Professional Basica amb la finalitat de

donar més claredat i senzillesa al text.

Sisena. En relacio al contingut de 'article 7 “Projecte intermodular”, atés que el “projecte

intermodular d’aprenentatge col-laboratiu” que regula l'apartat tercer sembla que es
correspon amb els cicles formatius de grau basic, per tal de garantir la corresponent
concordanca en el text, es suggereix fer mencio a “Projecte intermodular d'aprenentatge

col-laboratiu per a cicles formatius de grau basic”, tal i com es denomina a 'Annex 1.

Setena. En relacié al contingut de larticle 9 “Tutoria i orientacié educativa i

professional”, cal treure a col-laci6, en relacié al contingut establert a l'article 9.4 que
preveu que “4. Cada grup d’alumnat ha de tenir assignat un tutor o una tutora, que, sempre
que les condicions organitzatives del centre ho permetin, ha de col-laborar o assumir,
totalment o parcialment, les funcions de tutoria de la formacié en empresa o organisme

equiparat”la possibilitat de fer mencio, si escau, a la figura de cotutor dual.

En relacié a aquest mateix article 9, entenem necessari fer una consideracio especifica
per indicar que el personal docent que realitzi les tasques de tutoritzacié als centres

docents, ha de percebre mensualment el complement de tutoria.

Vuitena. En relacid al contingut de l'article 10 “Ofertes bilingiies en els cicles formatius

de grau mitja i superior” es proposa valorar la incorporaci6 de regulacié que prevegi que

els centres docents interessats a oferir una un grau en modalitat bilingtie hauran de
sol-licitar autoritzacié expressa a la Direcci6 General de Formacio Professional i
Ordenaci6 Educativa, sol-licitud que es tramitaria en el marc del procediment establert

per a la sol-licitud o modificacié de l'oferta formativa de cada curs.
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Novena. En relacié al contingut de I'article 11 “Dobles titulacions” es suggereix valorar

la modificacié del titol de l'article per “Dobles titulacions a grau mitja i grau superior”, en
coheréencia amb el titol de I'article 10 i per a millorar la claredat del text, ja que les dobles

titulacions només es poden cursar a grau mitja i grau superior.

D'altra banda, i atés que cal interpretar que la determinacié de la sequenciacié i
distribuci6 horaria setmanal es realitzaran amb caracter posterior, es suggereix
modificar la menci6 a “es determinen” per una mencioé a “es determinaran” o redacci6 de

caracter similar.

Desena. En relacié al contingut de I'article 12 “Fase de formacié en empresa o organisme

equiparat”, atés que 'Ordre a la qual es fa referéncia fou publicada en el BOIB de data 3
de juliol de 2026 com a Ordre 19/2026, del conseller d’Educacié i Universitats, de 3 de
juliol, per la qual es regula I'organitzacid i el funcionament dels graus C, D i E del sistema
educatiu que s'imparteixen a les Illes Balears, en la modalitat d'ensenyament presencial
en régim general i intensiu, es suggereix valorar la seva incorporacié actualitzada en la

totalitat de mencions que resulti escaient.

Onzena. En relacié al contingut de l'article 15 “Espais i equipaments minims”, es
suggereix al punt tercer, en relacio a la la possibilitat d'adaptacié “(..) proporcionalment
a la ratio d'alumnat autoritzada (...)” que la mateixa es configuri com una obligacié en
aquells suposits en els quals la ratio autoritzada augmenti, per a garantir la correcta

disponibilitat de material i equipament per donar una educacié de qualitat.

Dotzena. En relacié al contingut de la Disposicié addicional quarta “Oferta formativa

de graus B i C”, es suggereix incorporar la nomenclatura completa del Reial decret

659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de Formacio

Professional.
IV. Conclusions

El Consell Economic i Social de les Illes Balears ha valorat el Projecte de Decret pel qual

s'estableixen els curriculums de la familia professional d’Administracié i gestié a les Illes
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Balears, i sol‘licita al Govern de les Illes Balears que sigui receptiu a les recomanacions

formulades en aquest dictamen.

La secretaria general Visti plau
Pilar Torrebella Segui El president

Francisco Fiol Amengual
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