CAPITOL PRIMER: ESTRUCTURA | FUNCIONS

El Consell Economic i Social de les Illes Balears és un organ estatutari, regulat en
I’article 78 de P’Estatut d’autonomia, precepte que ja estableix la naturalesa i els
principals trets d’aquesta institucié en definir-la com a organ col-legiat de
participacid, estudi, deliberacid, assessorament i proposta en matéria economica i
social, i disposa que una llei del Parlament el regulara.

En compliment del mandat estatutari, la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del
Consell Economic i Social de les llles Balears en regula la composicid, la designacié
dels seus membres, I'organitzacié i les funcions. Aquesta llei va ser modificada per la
Llei 5/2009, de 17 de juny.

1.1 NATURALESA

Atesa la definicié de ’Estatut d’autonomia, els trets principals que defineixen el CES
soén el caracter consultiu i de participacid, tal i com disposa l'article 1 de la Llei
10/2000: “El Consell Economic i Social de les llles Balears és un organ col-legiat de
caracter consultiu, de participacid, estudi, deliberacid, assessorament i proposta en
materia economica i social de les Illes Balears”.

Aixi doncs, el CES és especialment un organ de consulta del Govern de les llles Balears
i dels consells insulars, si bé "autonomia de la que gaudeix el permet informar i
emetre dictamens sobre materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacié sense la
necessitat de I’existéncia previa d’una sol-licitud.

També és un organ en el qual es materialitza la participacié i la intervencié dels
agents economics i socials en I'activitat i en les politiques social i economica de les
llles Balears.

Dins de I’ambit dels organs consultius de les llles Balears, el Consell és I’6rgan que
déna veu a la societat civil organitzada. Al seu si participen, estudien, deliberen,
assessoren i proposen les organitzacions empresarials i les organitzacions sindicals
més representatives i distintes organitzacions i institucions de rellevancia per a la
nostra societat. Aixi mateix, el Govern i els consells insulars hi designen uns experts en
materia econdmica, social o mediambiental.

D’aixo es deriva que el CES és una institucié que pretén |’elaboracié d’opinions
consensuades entre les diverses forces que hi sén representades, per tal d’influir i de
participar en el procés d’elaboracié de les normes legals i reglamentaries que afectin
aspectes economics i socials. Igualment és un centre de confluéncia d’opinié i
d’analisi sobre aquestes materies que fa un esfor¢ per tal d’acordar criteris comuns
que reflecteixin les preocupacions i els anhels dels ciutadans de les Illes Balears.

Des del punt de vista de I’entramat institucional de les llles Balears, el CES es
configura com un ens de dret public, dotat de personalitat juridica propia i plena
capacitat d’actuar, que disposa d’autonomia organica i funcional per acomplir-ne les
finalitats. Les relacions amb el Govern de les llles Balears s’articulen a través de la
conselleria competent en materia de treball.



1.2. LA COMPOSICIO | ELS ORGANS DEL CES

El Consell Economic i Social esta integrat per un total de 37 membres, els quals han
de tenir la condicié politica de ciutadans de les llles Balears, d'acord amb la
distribucié segtient:

a) El president

b) El grup | esta integrat per 12 membres designats per les organitzacions
empresarials més representatives.

El grup Il esta integrat per 12 membres designats per les organitzacions sindicals més
representatives.

c) El grup Il esta constituit per 12 membres distribuits de la manera segtient:

- Un representant del sector agrari.

- Un representant del sector pesquer.

- Un representant del sector d'economia social.

- Un representant de les associacions de consumidors i usuaris.

- Un representant de la Universitat de les Illes Balears.

- Un representant de les organitzacions representatives dels interessos de les entitats
locals.

- Un representant de les associacions i organitzacions que tinguin com a finalitat
principal la proteccié del medi ambient.

- Cinc experts en materia economica i social o mediambiental, elegits entre persones
amb especial preparacié i de prestigi reconegut en |'ambit corresponent. Quatre a
proposta dels consells insulars i un a proposta del Govern de les llles Balears.

Cada una de les organitzacions, sectors i administracions amb preseéncia als distints
grups ha de designar un nombre de suplents igual al de vocals titulars que tingui en el
Consell, els quals exerciran les funcions dels membres titulars en els suposits i
condicions prevists en el Reglament d’organitzacié i funcionament del CES.

El CES funciona tot atenent un esquema organic que distingeix organs col-legiats i
organs unipersonals.

ORGANS ORGANS
COL-LEGIATS UNIPERSONALS
Ple Presidéncia

Comissié Permanent  Vicepresidencies
Comissions de treball - Secretaria General

1.2.1. ELPLE
El Ple és |'organ superior de decisié i formacié de la voluntat del Consell Economic i
Social i esta integrat per la totalitat dels seus membres, sota la direccié del president i
assistit per la secretaria general.

El Ple es reuneix en sessié ordinaria, com a minim, una vegada cada trimestre. Aixi
mateix, per iniciativa del president, si ho acorda la Comissié Permanent o mitjancant
sol-licitud d’un ter¢ dels consellers adrecada al president, pot reunir-se en sessié
extraordinaria.



Les competencies del Ple es poden classificar en els blocs segtients:
Competencies de direccié i organitzacié interna

a) Establir les linies generals d’actuacié del Consell.

b) Elaborar i aprovar el Reglament intern d'organitzacié i funcionament per majoria
dels dos tercos dels seus membres i trametre'l al Consell de Govern perque |'aprovi i
el publiqui.

c) Elaborar i aprovar la proposta de pressuposts del Consell Economic i Social.

d) Adoptar els acords que corresponguin respecte de |'exercici de les funcions que té
atribuides el Consell Economic i Social.

e) Pronunciar-se sobre la ratificacié i la separacié del president del Consell, d'acord
amb el que disposen els articles 7.11 10.1 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

f) Aprovar la memoria anual.

g) Elegir els vicepresidents.

h) Decidir I’exercici d’accions administratives i la defensa del Consell davant altres
administracions publiques en via administrativa.

Competeéncies consultives i d'informe

a) Emetre els dictamens i atendre les consultes que sol-licitin el Govern o les entitats i
organitzacions que integren el Consell.

b) Aprovar els estudis o informes elaborats a sol-licitud del Govern o dels consells
insulars a iniciativa propia, sobre qliestions socials, economiques i laborals d’interes
per a les llles Balears.

c) Acordar I’elaboracié d’estudis o informes per iniciativa propia i, si és procedent,
aprovar-los.

Finalment, el Ple assumeix totes aquelles altres atribucions que no estiguin assignades
de manera expressa a altres organs del Consell Economic i Social.

El 27 de juny de 2010 va concloure el segon mandat del CES, fet que suposa que el
president i els consellers continuen en funcions fins que el Govern de les llles Balears
en posi en marxa la renovacié amb el cessament dels actuals consellers i el
nomenament dels nous membres del CES, mitjancant decret del Consell de Govern.

Composicié del Ple a 31 de desembre de 2011

Grup |: associacions empresarials

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organitzacié
Institucio
Josep Oliver Marf{ Juan Bufi Arabi CAEB
Isabel Guitart Feliubadalé Alfonso Meaurio Flamen CAEB
Josep Sintes Vinent Salvador Servera Jaume CAEB
Miquel Vidal Fullana Ana Reguera Rodriguez CAEB
Manuel Gémez Lépez Jaime Bauza Garcia CAEB

Antonio Vilella Paredes Miquel Perellé Quart CAEB

o



Alfonso Ribas Prats Jaume Vidal Ladaria CAEB

Gabriel Rossell6 Homar Mateo Oliver Monserrat CAEB
Josep Marti Fortuny Gomila CAEB
Francesc Horrach Estarellas Joan Josep Diez Moya PIMEB
Mariano Riera Riera Joan Serra Mayans* PIMEB
Pau Segui Pons Antoni Juaneda Anglada PIMEB

Grup ll: organitzacions sindicals

Julia Sdnchez Moreno Manolo Pino Pertierra CCOO
Ernest Suria Ruiz Carmen Diaz de la Jara CCOO
Francesc Mellado Serra Ginés Diez Gonzalez CCOO
Diana Borras Rhodes Silvia Montejano Cofreces CCOO
Eva Beatriz Cerdeirifia Outeiral ~ Agustina Canosa Valdomar CCOO
Manuel Pelarda Ferrando Joan Huguet Amengual UGT
Margarita Barez Moreno Tomds Casado Sanchez uGT
Juan Herranz Bonet Antonio Copete Gonzalez UGT
Joana M. Alorda Fiol Maite Silva Sdnchez UGT
ﬁ;:eo,lilo Martinez Guerrero  del Francesc Mulet Clodover uGT
M. del Carme Orte Socias Ma Carmen Santamaria Pascual UGT
Carlos Moreno Gémez Miguel Angel Bordoy Garf UGT

" Incompatibilitat sobrevinguda

INFORME D’ACTIVITATS CES 2011




Grup lll: organitzacions sectorials i institucions

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

Toméas de Villanueva Cortés ) ,
i Gabriel Torrens Llabrés
Cortés

Bernat Bonet Lladé Rafael Mas Piedecausa

Jerdnima Bonafé Ramis

Claudia de Haro Porres

David Pons Florit Rafel Crespi Cladera

Pedro Bofill Contreras Joan Rotger Seguf*

Llufs Vallcaneras Nebot Carlos Zayas Mariategui
Gabriel Jover Arbona
Cristofol Soler Cladera

Guillem Camps Coll

Maria Torres Bonet

Sector
institucié

Sector agrari

Sector pesquer
Economia social
Consumidors i
usuaris
Universitat de les
Illes Balears
Entitats locals
Proteccié medi
ambient

Govern de les llles
Balears

Consell Insular de
Mallorca

Consell Insular de
Menorca

Consell Insular

d’Eivissa
Pablo Serra Serra Consell Insular de
Formentera
CANVIS EN LA COMPOSICIO DEL PLE
. Decret 10/2011, d’11 de febrer, de cessament de membres del Consell
Economic i Social de les llles Balears, integrats en el Grup Ill. Disposa el cessament

del conseller titular Pere Alberti Huguet (BOIB num. 25, de 19 de febrer).

= Decret 15/2011, de 25 de febrer, de nomenament de membres del Consell
Economic i Social de les llles Balears, integrats en el Grup Il (BOIB nim. 37, de 12 de

marg). Disposa el cessament de:

Titular 1: Macia Bibiloni Oliver
Titular 2: Manolo Pino Pertierra

Suplent 1:Jdlia Sdnchez Moreno

Suplent 4: Ernest Suria Ruiz

Titular 5:  Silvia Montejano Cofreces
| el nomenament de:

Titular 1:  Jdlia Sdnchez Moreno
Titular 2: Ernest Suria Ruiz

Suplent 1: Manolo Pino Pertierra

Suplent 4: Silvia Montejano Cofreces

Titular 5: Eva Beatriz Cerdeirifia Outeiral

" Incompatibilitat sobrevinguda



. Decret 44/2011, de 6 de maig, de nomenament de membres del Consell
Economic i Social de les llles Balears, integrats en el Grup Il (BOIB nim. 72, de 17
de maig). Nomena com a conseller titular en representacié de la UIB David Pons
Florit i disposa el cessament d’Antoni Llull Gilet. Com a conseller suplent, ratifica
Rafel Crespi Cladera

= Decret 80/2011, de 22 de juliol, de cessament d’un membre del Consell
Economic i Social de les llles Balears, integrat en el Grup Il (BOIB ndm. 112, de 23
de juliol). Disposa el cessament de Gabriel Company Bauza com a conseller titular.

. Decret 97/2011, de 30 de setembre, de cessament i de nomenament de
membres del Consell Economic i Social de les llles Balears integrats en el grup Il
(BOIB num. 150, de 4 d’octubre). Pilar Sinchez-Cuenca Lépez cessa com a consellera
titular i Mercedes Vacas Guerrero com a consellera suplent en representacié del
Consell de Mallorca. Cristofol Soler és nomenat conseller titular sense suplent en
representacié del CIM.

= Decret 104/2011, de 14 d’octubre, de cessament i de homenament de membres
del Consell Economic i Social de les llles Balears integrats en el Grup Il (BOIB ndm.
159, de 22 d’octubre).
Disposa el cessament dels titulars:

- José Quintana Fullana (sector pesquer)

- Macia Blazquez Salom (associacions i organitzacions que tenen com a finalitat

principal la proteccié del medi ambient)

- Miquel Alenya Fuster (Govern de les llles Balears)

- Javier Tejero Isla (Consell Insular de Menorca)

- Santiago Ferrer Costa (Consell Insular d’Eivissa)

- Sergio Colomar Mayans (Consell Insular de Formentera)
| del suplent:

- Pablo Serra Serra (Consell Insular de Formentera)

Es nomenen els consellers titulars
- Tomas de Villanueva Cortés Cortés (sector agrari)
- Bernat Bonet Lladé (sector pesquer)
- Llufs Vallcaneras Nebot (associacions i organitzacions que tenen com a finalitat
principal la proteccié del medi ambient)
- Gabriel Jover Arbona (Govern de les llles Balears)
- Guillem Camps Coll (Consell Insular de Menorca)
- Alex Minchiotti Fabregas (Consell Insular d’Eivissa)
- Pablo Serra Serra (Consell Insular de Formentera)

. Decret 106/2011, de 4 de novembre, de cessament i de nomenament de
membres del Consell Economic i Social de les Illes Balears integrats en el Grup |
(BOIB nim. 170, de 15 de novembre). Es disposa el cessament de Vicen¢ Tur Tur
com a conseller titular i Josep Sintes Vinent com a conseller suplent en representacié
de CAEB. Es nomena Josep Sintes Vinent com a conseller titular.



1.2.2. LA COMISSIO PERMANENT
La Comissié6 Permanent es I’0rgan ordinari de govern del CES i esta formada pel
president i sis vocals, dos per cada grup, i assistida pel secretari general.

Les competeéncies de la Comissié Permanent poden classificar-se de la manera
seglent:

Competencies relacionades amb la direccié del CES

a) Adoptar les mesures necessaries per a I’aplicacié de les linies generals d’actuacié
del Consell, aprovades pel Ple.

b) Col-laborar amb el president en la direccié de I’actuacié del Consell.

c) Decidir la contractacié de dictamens o consultes externes, a iniciativa propia o a
proposta del president, de les comissions de treball o dels grups de representacié del
Consell.

d) Elevar al president la proposta de fixacié de I'ordre del dia de les sessions del Ple i
la data de la seva celebracid, tot tenint en compte les peticions que s’hagin formulat,
ates |’article 31 del Reglament.

e) Sol-licitar la convocatoria de sessions extraordinaries del Ple que ha de convocar el
president en el termini maxim de quinze dies, comptadors des de la data de la
sol-licitud, i coneixer les convocatories d’aquest tipus que facin el president o dotze
consellers.

f) Coneixer, en tots aquells casos que ho trobi oporti, la preparacié de la
documentacid, informes i estudis necessaris per al millor coneixement pels membres
del Consell dels temes que s’hagin de tractar en el Ple.

g) Aprovar la proposta inicial de I’Avantprojecte del pressupost del Consell que i
presenti el president com a tramit previ per a la seva elevacié al Ple i la seva aprovacié
i coneixer trimestralment la seva execucié.

h) Supervisar les activitats del Consell, fixar-ne el calendari i coordinar els treballs dels
distints organs col-legiats i les seves comissions.

Competencies relacionades amb la funcié de consulta i d'informe

a) Decidir la tramitacié i distribucié de les consultes, sol-licituds i propostes
formulades en el Consell, d’acord amb allo previst en el Reglament.

b) Ates el que preveu el nim. 3, de Iarticle 2, de la Llei 10/2000, per la qual es regula
el Consell, decidir I'obertura del tramit d’audiencia a organitzacions sindicals i/o
empresarials que no formin part del Consell, tant a iniciativa propia com a proposta
del president, de les comissions de treball o dels grups de representacié del Consell.
En queden exclosos aquells casos en queé I’audiéncia és preceptiva.

c) Aprovar dictamens que expressin el parer del Consell quan el Ple li hagués delegat
aquesta materia.

d) Fixar les directrius i disposar tot el que sigui necessari per elaborar I’esborrany de la
Memoria prevista en la lletra e) del ndim. 1 de P’article 2 de la Llei 10/2000, de 30 de
novembre.

e) Efectuar el seguiment dels dictamens i informes emesos pel Consell, i informar de
tot aix0 el Ple, almenys, un cop a I’any.



Naturalment la Comissié Permanent és competent per desplegar aquelles
competencies que li pertoquin per delegacié del Ple o que es determinin en el
Reglament o en una altra norma.

Composicié de la Comissié Permanent a 31 de desembre de 2011

Membres titulars: Membres suplents:
J:Allsza)bel Cuitart Feliubadald (grup 1 - 1. Miquel Vidal Fullana (grup | - CAEB)
2. (grup | - CAEB) ?:AEJBa)briel Rossell6 Homar (grup | -
3. Juan Herranz Bonet (grup Il - UGT) Z.Gl_\rA)anuel Pelarda Ferrando (grup Il -

4. Francesc Mellado Serra grup Il - CCOO) Lcl.cc[))loa)na Borras Rhodes (grup Il -

5. Cristofol Soler Cladera (grup Il - expert
Gova) S. (grup 1)
6. Guillem Camps Coll (grup Il - Consell 6. (grup )

de Menorca)

1.2.3. COMISSIONS DE TREBALL
Les comissions de treball sén grups d’estudi encarregats d’elaborar informes,
propostes o projectes els quals s’han de sotmetre al Ple o, per delegacié d’aquest, a la
Comissié Permanent. S6n creades ple Ple, qui ha de determinar-ne la composicid, la
presidencia i les funcions.

Les comissions de treball poden ser permanents i especifiques, creades per a
I’elaboracié dels estudis, informes i dictamens que en particular se’ls encomanin.

Les comissions de treball permanents sén les segtlients:

—>La Comissié de Treball d’Economia, Desenvolupament Regional i Medi
Ambient
Aquesta Comissié s’ocupa de les materies segtients:
- Economiaifiscalitat
- Unié Europea, desenvolupament regional i cooperacié al desenvolupament (fons
estructurals, programes europeus)
- Agricultura i pesca
- Politiques sectorials i de medi ambient




Composicié a 31 de desembre de 2011
President: José Oliver Mari

Membres titulars: Membres suplents:

1. José Oliver Mari (grup | - CAEB) 1. (grup | - CAEB)

2. (grup | - CAEB) 2. Josep Sintes Vinent (grup | - CAEB)

3.Juan Herranz Bonet (grup Il - UGT) 3. Manuel Pelarda Ferrando (grup Il -
UGT)

4. Ernest Suria Ruiz (grup Il - CCOO) 4. Manolo Pino Pertierra (grup Il -
CCOO)

5. Uuis Vallcaneras (grup Il - medi 5. Pedro Bofill Contreras (grup Il -

ambient) entitats locals)

6. Tomas Cortes Cortés (ent. locals - 6. Bernat Bonet Lladé (grup Il - sector

sector agrari) pesquer)

— La Comissid de Treball d’Ocupacié i Relacions Laborals
Aquesta Comissié s’ocupa de les materies segiients:
- Ocupacié i Seguretat Social
- Politiques actives per a ’ocupacié
- Relacions laborals, riscs laborals

- Formacié professional i politiques d’ocupacié relacionades amb els fons
estructurals de la Unié Europea

Composicié a 31 de desembre de 2011

President:
Membres titulars: Membres suplents:
1. Isabel Guitart Feliubadalé (grup | - 1. Miquel Perell6 Quart (grup | -
CAEB) CAEB)
2. Manuel Gémez Lépez (grup | - CAEB) 2. Gabriel Rossell6 Homar (grup | -
CAEB)
3. Manuel Pelarda Ferrando (grup Il - 3.Joana M= Alorda Fiol (grup Il - UGT)
UGT)
4. Diana Borras Rhodes (grup Il - CCOO) 4. Silvia Montejano Cofreces (grup Il -
CCOO)
5. Bernat Bonet Lladé (grup Ill - sector 5. Tomas Cortés Cortes (ent. locals -
pesquer) sector agrari)
6. (grup I11) 6. (grup I11)

—> La Comissi6 de Treball d’Area Social
A aquesta Comissio se li encomanen les seglients materies :
- Saluticonsum
- Assumptes socials
- Politiques d’igualtat
- Politiques d’integracié
- Educacié i Cultura




Composicié a 31 de desembre de 2011

Presidenta: Maria del Carmen Orte Socias

Membres titulars: Membres suplents:
1. Josep Fortuny Gomila (grup | - CAEB) 1. Jaime Bauza Garcia (grup | - CAEB)
2. Gabriel Rossell6 Homar (grup | - CAEB) 2. Salvador Servera Jaume (grup | -

CAEB)
3. M2 del Carme Orte Socias (grup Il - 3. Margarita Barez Moreno (grup Il -
UGT) UGT)
4. Eva B. Cerdeirifia Outeiral (grup Il - 4. Agustina Canosa Valdomar (grup Il -
CCOO0) CCOO0)
5. Pedro Bofill Contreras (grup Il - 5. (grup 1)
entitats locals)
6. Claudia de Haro Porres (grup Il - ass. 6. (grup I11)

consumidors)

1.2.4. ORGANS UNIPERSONALS

1.2.4.1. El president

D’acord amb Iarticle 10 de la Llei reguladora del CES i I’article 10 del seu Reglament
d’organitzacié i funcionament, el president del Consell Economic i Social ha de ser
nomenat per decret del Consell de Govern, a proposta conjunta dels consellers
competents en materia economica i de treball, que ho hauran consultat préviament
amb els grups de representacié que integren el Consell. En qualsevol cas, la proposta
ha de tenir el suport, com a minim, dels dos tercos de les persones membres del
Consell.

El president no pot percebre més d’una retribucié amb carrec als pressuposts de cap
administracié publica. Si el president du a terme una activitat remunerada,
desplegara la seva funcié en regim de carrec no retribuit. En aquest darrer cas, no es
consideren retribucié les indemnitzacions d’assistencia, de desplacament i per
quilometratge.

L’actual president del CES, Lloren¢ Huguet Rotger, va ser elegit en el Ple de dia 24 de
gener de 2007. El Govern el va nomenar pel Decret 3/2007, de 26 de gener (BOIB
nim. 17, de 3 de febrer) i va prendre possessié del carrec el dia 7 de febrer, davant el
Ple.

Correspon al president del Consell Economic i Social |'exercici de les funcions
seguents:

a) La direccié i representacié de la institucid.

b) Convocar les sessions dels organs col-legiats, presidir-les quan |i correspongui i
moderar-ne el desenvolupament.

c) Fixar |I'ordre del dia de les sessions del Ple i de les comissions.

d) Exercir el vot de qualitat en el cas d'empat en les votacions.

e) Visar les actes, ordenar la publicacié dels acords i disposar-ne ’lacompliment.



f) Informar el Ple, abans de I'inici dels debats, de les supléncies i substitucions del
Consell.

g) Dictar, amb la consulta previa als vicepresidents i a la Comissié Permanent, les
directrius generals per al funcionament intern i el bon govern de les sessions del
Consell.

h) Autoritzar i disposar les despeses dins els |imits de la seva competencia, reconeixer
obligacions i ordenar-ne els pagaments, degudament intervinguts d’acord amb la
normativa vigent.

i) Elaborar, amb I’assessorament del personal del Consell, especialment del secretari
general, esborrany de la proposta anual de pressuposts del Consell que, un cop
sotmesa a I’aprovacié de la Comissié Permanent, ha de ser elevada al Ple, ates allo
que disposa el nim. 2 de I’article 13 de la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

j) Exercir les atribucions en materia de contractacié d’acord amb els principis de
publicitat, concurréncia i transparencia, i la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
contractes del sector public i la normativa que la desplegui.

k) Adrecar-se en nom del Consell a institucions, organismes, entitats, associacions,
autoritats i particulars per demanar la seva col-laboracié.

) Sol-licitar a I'0rgan demandant, amb consulta previa al Ple o a la Comissié
Permanent si I’assumpte ho requereix, "ampliacié del termini fixat en I'ordre de
remissié o en la sol-licitud de consulta per tal de poder atendre-la.

m) Exercir les facultats en materia de personal reconegudes en la legislacié vigent.

n) Complir i fer complir aquest Reglament, tot proposant al Ple la seva interpretacié
en els casos de dubtes i la seva integracid en els casos d’omissié.

o) Qualsevol altra funcié que li sigui assignada per delegacié expressa del Ple i totes
aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a la seva condicié de
president.

1.2.4.2. Els vicepresidents
El Consell Economic i Social té dos vicepresidents elegits pel Ple per majoria simple en
votacié secreta, a proposta, cada un d'ells, dels membres representants de les
organitzacions empresarials i dels representants de les organitzacions sindicals,
respectivament.

Per acord de la Comissié Permanent es determina el grau de dedicacié de cada un
dels vicepresidents i s’estableix el regim de retribucions econdomiques que poden
correspondre’ls.

La substitucié de qualsevol dels dos vicepresidents es fa tot atenent la proposta que
facin cada un dels grups als quals pertanyen. Un cop s’hagi acceptat la proposta de
substitucid, el mandat del nou vicepresident s’estendra fins a |'acabament del periode
de quatre anys que estigui en curs, excepte que hi hagi una nova proposta de
substitucié.

Els vicepresidents poden assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissié
Permanent.



Els vicepresidents substituiran el president, per |'ordre de prelacié que fixi el Ple, en
els suposits de vacant, abséncia o malaltia i poden exercir, a més, les funcions que
expressament els delegui el president.

L’ordre de prelacié fixat pel Ple per a la substitucié del president determinara un torn
anual entre els vicepresidents que comencara per aquell que la Comissié Permanent

designi.

Els vicepresidents seran informats regularment pel president sobre la direccié de les
activitats del Consell i li prestaran la seva col-laboracié en tots aquells assumptes per
als quals siguin requerits i a més,

a) En l’elaboracié de I'ordre del dia del Ple i la Comissié Permanent

b) En I’elaboracié de la proposta anual de pressuposts del Consell

c) En la interpretacid i proposta de modificacié del Reglament d’aquest Consell

d) En la decisié d’encetar I’elaboracié d’un estudi o informe per iniciativa propia,
quan aquesta decisié s’hagi d’adoptar a instancia del president d’acord amb el que
disposa Iarticle 36.1.a) del Reglament

Per tal que la funcié de col-laboracié dels vicepresidents sigui efectiva, el president es
reunira amb els vicepresidents amb una periodicitat mensual i amb anterioritat a la
convocatoria de les sessions del Ple i la Comissié Permanent.

Actualment, els vicepresidents sén Josep Oliver Mari, que ocupa la vicepresidéncia
primera des de la creacié del CES; i Ernest Suria Ruiz, que ocupa la vicepresidéncia
segona des del 6 d’abril de 2011.

1.2.4.3. La Secretaria General
La Secretaria General és |'organ d'assisténcia tecnica i d'administracié del Consell
Economic i Social, dipositari de la fe publica amb relacié als seus acords. Es troba
regulada en larticle 12 de la Llei reguladora del CES i 14 del seu Reglament
d’organitzacié i funcionament.

El titular de la Secretaria General, que no té qualitat de membre del Consell
Economic i Social, sera nomenat i separat del carrec lliurement pel Consell de Govern,
a proposta presentada, conjuntament, pels consellers amb competéencies en materia
d'economia i de treball.

En virtut del Decret 114/2010, de 5 de novembre, es va nhomenar Angels Bellinfante
Torres com a secretaria general (BOIB num. 166, de 16 de novembre).

Les seves funcions sén:

a) Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Ple, de la Comissié Permanent i de
les comissions de treball i, eventualment, realitzar funcions d’assessoria juridica.

b) Redactar les actes de les sessions, autoritzar-les amb la seva signatura i el vistiplau
del president i cursar els acords que s'hi adoptin. La redaccié de les actes pot ser
encomanada quan el secretari no sigui present en una sessié a la persona que designi
el president.



c) Custodiar la documentacié i establir I’arxiu documental del Consell.

d) Expedir certificat de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots particulars i
altres documents confiats a la seva custodia.

e) Dirigir la gestié dels mitjans personals i materials. Especialment confeccionar la
relacié de llocs de feina i dels procediments de seleccié i de dotacié de les places del
personal del Consell.

f) Despatxar els assumptes ordinaris i aquells altres que se |li encomanin especialment.
g) Notificar als membres del Consell Economic i Social les convocatories
corresponents per a les sessions dels organs col-legiats.

h) Deixar constancia, mitjan¢ant diligencia autenticada amb la seva firma i la del
president, del fet que no es duguin a terme les sessions degudament convocades, aixi
com de les causes que motivin aquesta situacio.

i) Ser el dipositari dels fons del Consell i lliurar-ne els autoritzats pel president,
intervinguts préviament.

j) Assessorar juridicament, amb I’assistencia dels serveis tecnics, el Consell i els seus
organs.

k) Qualsevol altra funcié que |i sigui assignada per delegacié expressa del Ple i totes
aquelles que, sense ser particularitzades, siguin inherents a la condicié de secretari.

El secretari general pot delegar les seves funcions assessores i de confeccié de les actes
al personal tecnic al servei del Consell, de forma permanent per a les comissions de
treball.

La persona titular de la Secretaria General té la consideracié organica d’alt carrec de
I’Administracié de la CAIB.

1.3. LES FUNCIONS DEL CES

D’acord amb la seva naturalesa, corresponen al Consell Economic i Social de les Illes
Balears les funcions que determina el nim. 1 de I'article 2 de la Llei 10/2000, de 30
de novembre, que el regula:

a) Emetre dictamen amb caracter preceptiu i no vinculant, amb relacié amb les
materies segiients:

* Primer. Avantprojectes de llei, projectes de decrets legislatius, com també
projectes de decret del Govern de les llles Balears i de reglament dels consells
insulars, independentment de la denominacié que adoptin, sempre que els
esmentats avantprojectes i projectes regulin de forma directa i estructural
materies socioeconomiques, laborals i d’ocupacid, tret de |'Avantprojecte de
llei de pressuposts generals.

* Segon. Avantprojectes de llei o projectes de disposicions administratives que
afectin substancialment |'organitzacid, les competencies o el funcionament del
Consell Economic i Social.

* Tercer. Qualsevol altra materia sobre la qual, d’acord amb el que estableixi una
llei, sigui obligatori consultar-lo.

b) Emetre dictamen amb caracter facultatiu i no vinculant, amb relacié amb les
materies segiients:



* Primer. Projectes d’ordre de les conselleres i dels consellers del Govern de les
llles Balears i de disposicions reglamentaries dels consells insulars, no inclosos
en lapartat a), incis primer, d’aquest article, que regulin materies
socioeconomiques, laborals i d’ocupacié.

* Segon. Qualsevol altre assumpte, quan aixi ho sol-liciti el Govern o les entitats i
les organitzacions que integren el Consell, en la forma que es determina en el
Reglament d’organitzacié i funcionament.

c) Elaborar dictamens, informes o estudis, a sol-licitud del Govern, dels consells
insulars o a iniciativa propia, sobre quiestions socials, economiques i laborals
d’interes per a les llles Balears.

d) Emetre un informe anual, amb caracter previ a |'aprovacié de |I'Avantprojecte de
llei de pressuposts generals, on s'inclouran propostes i recomanacions amb relacié al
seu contingut.

e) Elaborar i trametre anualment al Govern, dins del primer semestre de cada any,
una memoria, en la qual retra compte de les activitats realitzades i podra exposar els
suggeriments i les observacions que consideri oportunes amb relacié a la situacié
socioeconomica i laboral de les Illes Balears.

f) Elaborar el seu Reglament d'organitzacié i funcionament.

g) Elaborar anualment la proposta de pressuposts del Consell Economic i Social.

h) Promoure i dur a terme iniciatives relacionades amb |'estudi i la difusié de materies
socioeconomiques, laborals i d'ocupacié.

Com es pot veure, el CES té atribuida, en primer lloc, una tasca institucional
d’emissié de dictamens preceptius o facultatius respecte de I’activitat legislativa i
reglamentaria iniciada pel Govern de les llles Balears i els consells insulars, en les
materies socioeconomiques, laborals o d’ocupacié i, en segon lloc, una activitat
d’informe, tant per orientar els pressuposts de la comunitat autonoma, com per fer
emfasi en determinades questions socioecondomiques transcendents per a la nostra
comunitat autonoma. Tot aixd0 a banda de les atribucions d’autoorganitzacié
funcional imprescindibles per la seva naturalesa d’organ consultiu.

1.3.1. ELS DICTAMENS DEL CES

Les opinions del Consell s'expressen sota la denominacié de “Dictamen del Consell
Economic i Social de les llles Balears” i no sén vinculants. L’emissié dels dictamens es
realitza d'acord amb el que disposa la Llei 10/2000, de 30 de novembre, per la qual
es regula el CES, i per les disposicions del seu Reglament, aprovat mitjan¢ant el
Decret 67/2010, de 28 de maig. Els dictamens es poden emetre a sol-licitud del
Govern de les llles Balears i dels consells insulars, o a iniciativa propia. En aquests
apartat tractarem els dictamens emesos a sol-licitud de les institucions
autonomiques.

En el Dictamen 6/2002 s’afirma que un dictamen “és el resultat d’un esfor¢ de
consens en les opinions i parers dels consellers que estan integrats en el Ple, els quals
actuen com a consellers que sén del CES amb independéncia de la seva procedeéncia
sindical, empresarial o institucional”.



Per tant, el dictamen del CES és tnicament i exclusivament I'opinié del CES -article
14 nim. 7 de la Llei 10/2000- la qual no és el parer individual de les institucions i
organitzacions que hi poden designar representants ni, en cap cas, no la substitueix.

El CES no ha de suplir la consulta sectorial preceptiva ni la informacié preévia en
I’elaboracié de normes per part de I’executiu. El compliment d’aquests tramits té una
gran rellevancia i és una passa fonamental i no condiciona ni substitueix els
corresponents als informes i dictamens que s’han d’elaborar. |, igualment, quan el
Govern fa de legislador no es pot plantejar que, a causa de la seva sol-licitud de
dictamen a una institucié de naturalesa consultiva, com és el CES, ja cobreix la
informacié previa o la consulta sectorial.

Més encara si tenim en compte que arran de la Llei 2/2011, de 22 de marg, per la
qual es regula la participacié institucional de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de la comunitat autonoma de les llles Balears, la
consulta a aquestes organitzacions ha esdevingut preceptiva com a forma d’exercici
de participacid institucional, en relacié amb els avantprojectes de llei o projectes de
normes reglamentaries de desplegament de normes legals.

Quan és obligatoria la consulta al CES?
La consulta al CES és obligatoria o preceptiva respecte de tots els projectes de decret i
reglament aixi com avantprojectes de llei que regulin, d’una banda, I’organitzacid i el
funcionament del CES i d’altra, materies socioeconomiques, laborals i d'ocupacid,
excepte la Llei de pressuposts generals, sempre que aquesta regulacié sigui directa i
estructural.

Aixi doncs, d’acord amb la Llei reguladora del CES, els dictamens poden ser
preceptius o facultatius, en funcié del rang de la norma i de com afecti les materies
economiques i socials.

Per acotar millor les normes que s’han de sotmetre a dictamen del CES, I’apartat
quart del mateix article 2 de la llei del CES inclou tota una série de materies que
integren ’ambit material de les funcions del Consell Economic i Social. Certament,
aquestes materies ho sén entre d’altres, pero comptar amb una relacié material ens
ha de permetre determinar amb seguretat quan I’opinié del CES és, no ja tan sols de
sol-licitud preceptiva, siné d’interes per a la norma qué es tracti.

Aquest apartat disposa que:

4. A Pefecte de determinar les matéries socioeconomiques, laborals i d’ocupacio, que integren
Pambit material de les funcions del CES, s’entenen incloses totes aquelles que son propies de les
organitzacions més representatives dels treballadors i empresaris, i que afecten, entre d’altres, al
desenvolupament regional, I'economia i els sectors productius, la fiscalitat, les relacions laborals i
la seguretat i la salut laboral, la responsabilitat, la investigacio, I'economia social, I'educacio, les
competéncies i la formacio professional, la sanitat i el consum, Ihabitatge, el medi ambient,
Pordenacid del territori, els serveis socials i la familia.



Finalment, ’apartat cinque de I’article 2 de la dita llei reguladora del CES en delimita
de manera negativa I’abast dels dictamens preceptius en el sentit seglient:

5. Queda exclos el dictamen preceptiu respecte dels avantprojectes de llei, projectes de decret
legislatiu i de decret del Govern de les llles Balears, aixi com de reglament dels consells insulars,
independentment de la denominacid que adoptin, que tractin de matéries socioeconomiques,
laborals i d’ocupacio en els casos segiients:

a) Quan es tracti de disposicions normatives que no regulin de manera directa i estructural
matéries socioeconomiques, laborals i d’ocupacio, sempre que no afectin directament les
institucions i els organs en els quals s’exerceix el dret a la participacio institucional de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

b) Quan es tracti de disposicions reglamentaries excloses del tramit d “audiéncia per raons que
s’han de fer constar al llarg del procés d’elaboracio de la norma, per I’'organ que en faci impuls.

¢) Quan suposin la modificacio o la reforma puntual, indirecta i no estructural de normes que
hagin estat sotmeses a dictamen preceptiu del Consell Economic i Social.

A la vista d’aquests preceptes, les normes que s’han de sotmetre a dictamen venen
limitades, primer, pel rang normatiu (avantprojectes de llei, projectes de decret i
projectes de reglament), segon, per "ambit material d’aquestes normes (materia
economica, social i d’ocupacio) i, tercer, per ’abast de la regulacié (regulacié directa
i estructural de la materia que es tracti).

Quan és facultativa la consulta al CES?
La consulta al CES no és obligatoria per als projectes d’ordre de les conselleres i
consellers del Govern de les llles Balears i les disposicions reglamentaries dels consells
insulars, que regulin matéries socioeconomiques i laborals i d’ocupacid, si bé no de
manera directa i estructural.

Aixi doncs, s’ha de tenir en compte que el projecte de norma, si ve d’'una conselleria
del Govern de les llles Balears, ha de se d’'una ordre del conseller o consellera
corresponent, perd no un projecte de decret. Pero, si ve d’un consell insular, ha de ser
d’una disposicié reglamentaria no inclosa en I’lambit dels dictamens preceptius.

1.3.2. LA MEMORIA SOBRE ’ECONOMIA, EL TREBALL | LA SOCIETAT
D’acord amb larticle 2 de la Llei del CES, el Consell elabora una memoria anual
sobre la situacié econdomica i social de les llles Balears, la qual és fruit del debat entre
els interlocutors economics i socials presents en el Consell. Es tracta d’un informe
sobre la situacié de la comunitat autonoma en cada exercici, sense previsions de
futur, perd que ofereix un esfor¢ d’aproximacié el més exhaustiu possible a la realitat
economica i social de les llles.

Aquesta Memoria s’estructura en 3 capitols:
Capitol 1: Panorama economic

Capitol 2: Mercat de treball i politiques d’ocupacié
Capitol 3: Qualitat de vida i estat del benestar

1.3.3. INFORMES | ESTUDIS



El Consell Economic i Social pot elaborar els dictamens, informes o estudis, a
sol-licitud del Govern de les llles Balears, dels consells insulars o a iniciativa propia
sobre quiestions socials, economiques i laborals d’interés per a les llles Balears.

La decisié d’encetar un informe, estudi o dictamen a iniciativa propia ’adopta el Ple,
d’acord amb Iarticle 15 del Reglament del CES aprovat pel Decret 67/2010. La
Comissié Permanent ha de fer un seguiment dels dictamens i informes i informar-ne
al ple, al menys, una vegada cada any.

L’emissié de dictamens i informes és competeéncia del Ple, si be la pot delegar en la
Comissié Permanent.





