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Balears ingresa en cotizaciones
mas de lo que gasta en pensiones

Las confributivas reconocidas por el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social sumaron 2.297
millones de euros en 2018, mientras que la recaudacion ascendio a 2.838 millones de euros

La primera decision del recién
estrenado gobierno de coali-
cidn, presidido por Pedro San-
chez; ha sido revalorizar las
pensiones de acuerdo con el in-
cremento del IPC, con una su-
bida del 0,9% que se aplicara
Con caracter retroactivo al 1 de
enero de 2020. La sostenibili-
dad de las pensiones sera uno
de los principales asuntos que
tendrd que abordar el nuevo
Ejecutivo para fortalecer la
confianza en el sistema, En Ba-
lears, los ingresos por cotiza-
ciones sociales son més altos
que el gasto en pensiones con-
tributivas, pero hay que tener
en cuenta que los presupuestos
y la gestién del sistema son de
cardcter estatal y que el siste-
ma otorga, ademas de pensio-
nes contributivas, otras presta-
ciones y subsidios no contribu-
tivos. En 2018 las pensiones
contributivas reconocidas por
el Instituto Nacienal de la Segu-
ridad Social (INSS) sumaron
2.297 millones de euros, mien-
tras que los ingresos por cotiza-
ciones sociales ascendieron a
2.838 millones de euros. Ade-
maés, Balears es una de las co-
munidades donde mas crecen
tante la recaudacién como el
gasto en prestaciones sociales.
El sisterna de pensiones en

La pension contributiva
sefinancia con
cotizaciones; el
complemento de
minimos, con impuestos

Espafia es complejo. El princi-
pal organismo gestor es el Insti-
tuto MNacional de la Seguridad
Social (INSS), que se encarga
de reconocer las pensiones
contributivas y también otras
prestaciones, algunas de carac-
ter no contributivo, como las
prestaciones familiares o los
complementos a minimos de
las pensiones. Las prestaciones
contributivas de la Seguridad
Social se financian fundamen-
talmente a través de las cotiza-
ciones sociales, mientras que

las prestaciones no contribut-
vas se sostienen a través las
aportacions progresivas del Es-
tado al presupuesto de la Segu-
ridad Social, es decir, a ravés
de impuestos.

Los ingresos por cotizaciones
sociales a fin de 2018 corres-
pondientes al presupuesto de
las entidades y servicios comu-
nes del sistema en Balears as-
cendieron a 2.838 millones de
euros. De ellos, 2.333,6 millo-
nes corresponden al régimen
general; 292,2 al régimen de
auténomos; 1321 a accidentes
de trabajo y enfermedades pro-
fesionales; 198,5 millones vie-
nen de cotizaciones de desem-
pleados y bonificaciones de fo-

mento de empleo; y el resto - I

llega por otros regimenes o sis-
temas especiales de la Seguri-
dad Social.

Mientras que las pensiones y
subsidios otorgados en Balears
en 2018 por los diferentes orga-
nismos competentes ascendic
a 2.856,4 millones de euros:

2.415 millones de euros de las
pensiones y subsidios gestiona-
dos por el Instituto Nacional de
1a Seguridad Social, 39,4 millo-
nes del Instituto Social de la
Marina y 402 millones de] Ser-
vicio de Empleo Piblico Estatal
(SEPE).

Las pensiones contributivas
reconocidas por el INSS en
2018 suman en Balears

2,297.541.745 euros. La partida
mas importante son las pensio-

Seguridad Social
El presupuesto del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
en 2018 en Balears fue de 2.415
millones de euros, equivalente
al 7.67% del PIB, entre
pensiones contributivas,
subsidios y otras prestaciones.

nes de jubilacion, que suman
1.688.548525 euros, seguida de
la de viudedad con 367.364.724
euros. Las pensiones de inca-
pacidad permanente ascienden
a 211.269.920 euros. Ademas,
se destinan 29.437.742 euros a
pensiones de orfandad vy
920.832 a pensiones a favor de
familiares. El INSS también ges-
tiond 17,9 millones de euros
de subsidios y otras prestacio-
nes. En conjunto suman 2.415
millones de euros en prestacio-
nes, equivalentes al 7,67% del
PIB de Balears.

Dentro de los subsidios y
otras prestaciones, la partida
méas importante es la de los
subsidios por maternidad, pa-
ternidad, riesgo de embarazo y
lactancia (53.202.827 euros).
También se destinaron
24 850.447 euros a prestacio-
nes familiares y 37.400.797 eu-
ros a incapacidad temporal -
aunque el 80% de esta presta-
cion se gestiona a través de
mutuas colaboradoras-,

Para completar el panorama
de ingresos por cotizaciones y
gasto en prestaciones en las Is-
las se requeriria contemplar
también los dates del presu-
puesto de ingresos v gastos de
las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social (MCSS), los

En diciembre de 2018 el
numero de pensiones
crecié un 1,45%
interanual, perola
nomina subidé un 5,29%

ingresos por cuotas de acciden- -
tes de trabajo y enfermedades
profesionales y el gasto en
prestaciones de incapacidad
temporal.

De acuerdo con los datos del
Consell Econdmic i Social (CES)
publicados en su Memoria
2018, Balears contaba ese afio
con 501.946 trabajadores de al-
ta. Por otra parte, habia
188.849 pensiones contributi-
vas de la Seguridad Social y
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167.819 pensionistas, lo que im-
plica una ratio de 2,66 trabaja-
dores por pensién y 2,99 traba-
jadores por cada pensionista
en las Islas. Son ratios que su-
peran los que se obtienen a ni-
vel estatal, de 1,95 y 2,15, res-
pectivamente,

Tanto el namero de pensio-
nes, como los importes de las
nominas mensuales y las pen-
siones medias subieron méas en
Balears -en términos porcen-
tuales- que a nivel nacional. Es-
to es debido a que las tasas de
actividad y de ocupacion en las
Islas son de las mas altas del
pais, con el inciso de que la ta-
sa de empleo femenina es unos
seis puntos superior en el Ar-
chipiélago que a nivel nacional.

PENSION MEDIA. El importe
de las pensiones medias de Ba-
lears se sitia en la parte cen-
tral de la tabla de las 50 provin-
cias, aunque estin por debajo
de la media estatal. Balears
ocupa la décima posicion en el
ranking de pension media por
comunidades y el puesto 26
por provincias. En la pension
de jubilacién y de incapacidad
permanente estd en el puesto
27, y en las de viudedad, en el
puesto 38 de 50.

Mallorca, con un importe me-
dio de 928,98 euros en 2018, e
la isla con las pensiones medias
mas altas. Aglutina el 80,13% de
todas las pensiones. Menorca,
con una cuantia media de
910,35 eurps, representa el
7,85%. Eivissa, con un importe

En 2018 se reconocieron

564 nuevas pensiones de
jubilacion con un Importe me-
dio de 1.280.74 euros.

medio de 877,70 euros, aglutina
el 9,55% de las pensiones. Y For-
mentera, donde la pensién me-
dia es de 752,80 euros, supone
el 0,56% del total de pensiones.
El restante 1,91% son pensiones
que se abonan al extranjero.

La estadistica de pensiones
también se ofrece por munici-
pios. En el caso de Mallorca,

Marratxi  (1.067,34  euros),
Bunyola (1.057,76), Esporles
(1.004,18), Valldemossa
(992,700, TPalma (985,98),

Puigpunyent (370 y Mancor de
la Vall (950,17) son los los muni-
cipios con las pensiones mas al-
tas. En Menorca, los valores me-
dios mas elevados de la isla se
encuentran en Mad (952,98 eu-
ros), Sant Lluis (339,11 euros) y
Es Castell (938,38). Mientras
que en las Pitiiises, el importe
mas alto corresponde a las pen-
siones de Eivissa, con una me-
dia de 940,90 euros.

En diciembre de 2018 el pago
en pensiones ascendid
169.740.279 euros, distribuido
en 190.748 pensiones. De ese
importe, 7.637.180 euros (4,5%}
corresponde a los complemento
a minimos, de naturaleza no
contributiva; 132,424,854 25 eu-
ros (78%) corresponden a las
pensiones iniciales; 28.690.146
euros (16,3%) son debidos a la
revalorizacion de las pensiones;
¥y 983,057 euros (0,6%) a otros
complementos como el comple-
mento de maternidad.

En ese mes, el niumero de pen-
siones crecit un 1,49% respecta
a dicipmbre de 2017 y la pen-
sion media se incrementt un
3,75%. En cambio, el importe de
la nomina de las pensiones au-
mentd un 5,29% interanual, a
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&_Imagan de archivo del edificio del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Palma.

consecuencia del crecimiento
del numero de las pensiones, la
revalorizacion y del efecto de
sustitucion de pensiones ‘gque
causan baja por las nuevas que
causan alta.

JUBILACION. En 2018, para la
jubilacion ordinaria se necesita-
ba tener 65 afios con 36 afios y

Marratxi, Bunyola y
Esporles son los
municipios de
Mallorca con mayor
pensién media

En Menhorca, la
pension media mas
altaestaen Mad yen
las Pitiiises, en
Eivissa

sefs meses como minimo de co-
tizacion, o bien tener 65 afios y
seis meses con un empo de co-
tizacion menor. Para calcular la
base reguladora se computaban
21 afios. Se conseguia el 100%
del porcentaje aplicable con
35,5 anfios cotizados.

Ademas de la jubilacion ordi-
naria hay otras modalidades: ju-
bilacidn parcial, jubilacion flexi-
ble -se puede compatibilizar
CON un contrato a tiempo par-
cial con reduccion de jornada- o
jubilacién anticipada, con la
que se reduce la cantidad a co-
brar.

Las nuevas pensiones de jubi-
lacion son més altas debido a
que los salarios actuales son
més elevados que los antiguos.
De este modo, la media de las

564 nuevas pensiones de jubila-
cion reconocidas en diciembre
de 2018 fue de 1.2R0,74 euros.

Por tramos de cuantia, las pen-
siones de jubilacion mas nume-
rosas estaban en el tramo de
600,01 a 650 euros, con 15.682
pensiones, seguidas del tramo
de 650,01 a 735,89 euros, que
cuenta con 13.321 pensiones, y
el tramo de 800 a 900, con
10.414 pensiones.

VIUDEDAD. La viudedad es
compatible con cualquier renta
del trabajo, pension de jubila-
cidn, desempleo, incapacidad
permanente o incapacidad tem-
poral. En diciemnbre de 2018 ha-
bia 44.453 pensiones de este ti-
po. De ellas, 18.463, es decir
cuatro de cada diez, perciben
también alguna otra pension,
en su mayoria de jubilacion.

En 2018 el Instituto Nacional
de la Seguridad Social ha abona-
do 334.930.648, euros en pen-
siones contributivas de viude-

“dad, a los gque se anaden

32.434.075, euros en concepto
de complementos a minimos de
esas pensiones.

Por poner un ejemplo, tado lo

79.217 beneficiarios. Las pres-
taciones de proteccion por
paroascendian en diciembre a
79.217 beneficiarios en Balears
(52.051 contributivas, 25964
asistenciales y1.202 derenta
. activa deinsercion). La ndmina
mensual de prestaciongs por
desempleoenelmesdedi-
clembre de 2018 abond |
67.613.971 euros. |
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pagado por viudedad en diciem-
bre de 2018 -la némina de pen-
siones- ascendio a 27.377.931 eu-
ros. De ellos, solo el 57,06% co-
rresponde al importe inicial,
que asciende a 15.612.747euros.
También se pagaron 9.277.807
euros por la revalorizacion de
las pensiones (33,88%),
2.268.747euros por complemen-
to a minimo (8,28%) y 218.628
eures por otros complementos.
Es decir, que si bien el niumero
de pensiones solo crecid un
0,35% de diciembre 2017 a di-
ciembre 2018, el importe men-
sual de la ndmina se incrementd
un 4,63% vy la pension media su-
bitun 4,26%.

El complemento a minimo es
una cantidad que se afiade al
importe inicial de la pensidn re-
valorizada para alcanzar la

Cuatro de cada diez
personas que cobran
la viudedad perciben
otra pension, la
mayoria de jubilacion

cuantia minima fijada legalmen-
te. Para cobrarlo, no hay que su-
perar un determinado nivel de
ingresos. Ademas de las pensio-
nes de jubilacion y de viudedad,
las otras pensiones contributi-
Vvas, Menos numerosas, de inca-
pacidad permanente, favor de
familiares o de orfandad.

SUBSIDIOS. Ademas de las
prestaciones por nacimiento y
cuidado del menor, el INSS ges-
tiona la incapacidad temporal,
las prestaciones familiares -que
han sido revalorizadas., las pres-
taciones por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia
natural, el subsidio por cuidado
de menores afectados por cin-
cer u otra enferrnedad grave,
prestaciones no contributivas
de orfandad por acciones de
violencia de género, auxilio por
defuncidn, maternidad no con-
tributiva y diversas otras presta-
ciones.

En 2018, la prestacion de ma-
ternidad era de 16 semanas para
un hijo. Ese afio se reconocie-
ron 7.165 prestaciones por ma-
ternidad en las islas, 7.052 de las
cuales se percibieron por la ma-
dre y 113 por el padre. El INSS
abond por estos subsidios de
maternidad 42.000.166 euros:
Las 6.492 prestaciones por pa-
ternidad -que pasaron de cuatro
a cinco semanas a partir de 5 de
julio de 2018, a ocho semanas a
partir del 1 de abril de 2019 v
que desde el 1 de enero de 2020
alcanzan las doce semanas- su-
pusieron en 2018 més de 11 mi-
llones de euros.



