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» La cuantia media de los salarios » Es uno de los puntos fuertes del & Este capltulo supone uno de los B En este apartado se destaca el » Balears presenta una de las
de Balears acupa el noveno pues- archipiélago debidoal bajo riesgo mads negativos debido ala alta fuerte desajuste formativo exis- brechas salariales entre hombires

to entre las comunidades autdno-
mias, perc sin embargo las isias
son la zona que tiene mas gente
ocupada en el seno de los hogares
y una menar desigualdad salarial.
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de paro, al elevado nivel de cober-
tura en caso de desemplec o al
alto nimero de trabajadores que
se encuentran bajo la cobertura
de convenios colectivos.
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temporalidad de los contratos
(pese a la mejoria de los altimos
ejercicios), al elevado nimero de
fijos-discontinuos y ala alta tasa
de parcialidad.

tente en el mercado laboral ba-
lear, la escasa autonomia en los
puestos de trabajo y el elevado
nimero de personas gue aspiran
AUn nuevo empleo para mejorar.

Balears ocupa el quinto puesto
de Espana en calidad del empleo

P El menor riesgo de paro es uno de sus puntos fuertes pero la cualificacion es muy baja
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B Balears ocupa el quinto puesto
entre las comunidades autdno-
masporlequeacalidad desuem-
pleo se refiere, segiin el estudio
impulsado por el Consell Econd-
mic i Social (CES), y respaldado
por las patronales y sindicatos de
las islas, Entre los puntos fuertes
del archipiélago estd el alto nivel
de ocupacion que presenta, su
menor desigualdad salarial entre
hombres ymujeres o sumayor co-
bertura en caso de desemplso.
Entresus debilidades se senalala
baja cualificacidn de los empleos
que se generan o la elevada tem-
poralidad.

Este informe sobre la calidad
delemplec delasislasenelperio-
do 2009-2018 sitiia, por este o1-
den, al Pais Vasce, Madrid, Nava-
s, Cataluna y Balears como las
cinco comunidades espanolas
donde ésta es mas elevada. Entre
las pecres sitha a Extremadura,
Andalucia, Asturias, Canariasyla
Comunidad Valenciana.

Para realizar este ranking se
han tenido en cuenta factores
como los salarios, las tasas de
paro, los accidentes laborales, la
cualificacidn o las diferencias de
género, entre otros aspectos.

De este modo, entre los ele-
mentosmés positivos delasislas
estdel que sonlacomunidadcon
menor desigualdad salarial de
toda Espanay lideres en hogares
con més miembros trabajando,
aungue en el nivel salarial se re-
trocede hasta el noveno puesto

Balears tiene un menov riesgo de paro pero Ia estacionalidad de su empleo es un puntu débil. ow

dentro de las 17 autonomias.

Balears estambién la segunda
comunidad con menor riesgo de
desempleo, la que presenta una
mayor tasa de cobertura en caso
de paro yla cuarta respecto al ni-
vel de cobertura por convenios
colectivos,

También es la cuarta en traba-
josdemads de gohoras semanales,
pero al mismo tiempo ocupa el
puesto doce en su desajuste for-
maiivo, lo que supone quehay un
porcentaje muy alto de emplea-
dos que desarrollan un trabajo
parael que estaninfra osobrecua-
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Puesto en calidad del
empleo entre fas CCAA
La calidad del emplea balear

solo €5 superada por Fais Vas-
co, Madrid, Navarra y Catalufia.

lificados, Este dltimo punto pue-
de explicar que también haya un
porcentaje alto de personas ocu-
padas que aspiran a encontrarun
nuevo emplec para mejorar

Otradebilidad del mercadola-
boral del archipiélago es que
cuenta con latasa de accidentali-
dad mas elevada del pais, aunque
es la que registra un menor volu-
men de dias de baja a causa de
esos sinfestros.

Balears presenta también un
puesto de colarespecio alos asa-
lariados que tienen la posibilidad
dedesarrollarsu trabajo desde su

y mujeres mas reducidas del pa’s,
pero por contra ellas presentan un
riesgo mucho més alto de quedar-
Seen paray un elevado desajuste
formativo.

.EI estud|o clel CES
cuenta con el respaldo
de las organizaciones
empresariales y
sindicatos de las islas

domicilioyunnivelmuymalo por
loquerespectaala participacién
de las empresas a 1a hora de me-
jorarla formacién desusemplea-
dos.

Este estudio ha sido dirigido
por Mart] Parellada, catedratico
de Economia Aplicada de la Uni-
versitatbalear Enlapresentacion
del mismo también estuvieron
presentes ¢l presidente del CES,
Carles Manera, y Margalida Adro-
ver y Jordi Mora como represen-
tantes de las patronales CAEBy
PIMEB, y Yolanda Calvo y Ana
Landero por CCOOyUGT.

Un cambio de modelo
Jordi Mora defendid la necesidad
de avanzar hacia un cambio de
modelo econdmico que permita
paliar las deficiencias que se de-
tectan enelestudio, ysubrayd que
ese caminono puedehacerse siel
sector publicoyel privado acttian
porseparado, porlo que defendid
la colaboracidn de ambos para
avanzar

Yolanda Calvoafiadié que aun-
queen su conjuntola posicion del
mercadolaboral baleares buena,
resulta necesario mejorar en as-
pectos como la temporalidad yla
estacionalidad, mienoas que Ana
Landero puso el acento enla ne-
cesidad de elevar la cualificacion
delos puestos de trabajo, algo que
en su opinidn también reduciria
elabandono escolar.
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