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AMP.- Baleares fue la cuarta comunidad con mayor calidad en el trabajo en 2018, segun el CES -
EUROPA PRESS

El archipiélago destaca por el "importante grado" de desajuste formativo

PALMA DE MALLORCA, 7 Feb. (EUROPA PRESS) -

Baleares ocupé en 2018 la cuarta posicién en el ranking de Comunidades Auténomas
sobre los Indicadores de Calidad en el Trabajo (ICT), concretamente, en el escenario de
estabilidad en la empresa, solo superada por Pais Vasco, Madrid y Catalufia, segtin el
estudio 'La calidad del trabajo en Baleares 2009-2018', elaborado por el Consejo
Econdmico y Social de las Islas (CES).

Asi lo ha presentado este viernes en rueda de prensa el catedratico de Econ: Sivasidad
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Baleares fue la cuarta comunidad con mayor calidad en el trabajo... https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-baleares-fue-cua...

de la investigacion, Marti Parellada, en Palma, quien ha afiadido que los resultados
globales en el archipiélago balear son "relativamente buenos" en términos estabilidad,
seguridad y retribuciones, si bien existe una situaciéon “claramente desfavorable” en
algunos de los indicadores pertenecientes a las condiciones laborales como, por ejemplo,
en formacion.

En este sentido, ha apuntado que las Islas destaca por el "importante grado" de desajuste
formativo, segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), un hecho que puede
conducir a que algunos ocupados con un nivel formativo alto quieran a buscar un nuevo
puesto de trabajo para mejorar sus condiciones.

Sobre ello, la representante de UGT, Ana Landero, ha explicado durante su intervencion que
Baleares dispone de un modelo econémico muy centrado en el sector servicios donde se
solicita una "alta intensidad" en el trabajo pero "poca formacién®.

Ademds, en relacion a estos indicadores dentro de las condiciones laborales, el porcentaje
de trabajadores que dispone de un cierto grado de autonomia en es inferior a la media
espafola. La siniestralidad, por su parte, es de las mas elevadas pero la gravedad de los
accidentes es muy baja.

ESTABILIDAD, SEGURIDAD Y RETRIBUCIONES

Por su parte, las dimensiones de seguridad y retribuciones son positivas en Baleares. La
primera de ellas determina que Baleares se caracteriza por un "menor riesgo" que quedarse
en el paroy, a pesar del aumento que se produce en estos afios, éste ha estado
"sensiblemente" menor que el que se registra de la media en las comunidades.

Ademas, por lo que respecta a los trabajadores afectados por expedientes de regulacion, el
archipiélago registra una "muy baja" incidendia, solo incrementada entre el 2009 y el 2011.
En relacion a los EREs, se han mantenido las cifras frente a la subida estatal.

Teniendo en cuenta el salario, por su parte, teniendo en cuenta la ganancia salarial anual, la
poblacién que vive en viviendas con baja intensidad de trabajo y la desigualdad, Baleares
esta en una posicion mejor que la media espafiola.

Ademas, es la Comunidad con menor desigualdad salarial entre hombres y mujeres, ya que,
segun ha explicado Landero, la mayoria poblacién se dedica al sector servicios, por los
130.000 trabajadores de éste se ven expuestos al mismo convenio y condiciones
monetarias.

Privacidad

2de3 14/02/2020, 11:04



Baleares fue la cuarta comunidad con mayor calidad en el trabajo...

1 de3

Ciudades Nacional Internacional Deportes Cultura Opinion Mas ™ Q| ®

BALEARES ANDALUCIA ARAGGN CANARIAS CASTILLA LA MANCHA MAS ~

Baleares fue la cuarta comunidad con
mayor calidad en el trabajo en 2018,
segun el CES

20M P 07.02:2020 - 12:23H 'F § @

Baleares ocupd en 2018 la cuarta posicion en el ranking de Comunidades Autdnomas sobre los Indicadores de Calidad en el
Trabajo (ICT), concretamente, en el escenario de estabilidad y seguridad en la empresa, solo superada por Pais Vasco, Madrid
y Cataluna, segtin el estudio 'La calidad del trabajo en Baleares 2009-2018. elaborado por el Consejo Econdémico y Social de
las Islas (CES).

https://'www.20minutos.es/noticia/4 144471/0/baleares-fue-la-cuar...
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Las empresas de Baleares entre las que mas
estabilidad laboral ofrecen

Por Redaccion MAC - 7 febrerg, 2020

Baleares fue la cuarta comunidad con mayor calidad en el trabajo en 2018, segin el CES

Baleares ocupd en 2018 la cuarta posicion en el ranking de Comunidades Auténomas sobre los
Indicadores de Calidad en el Trabajo (ICT), concretamente, en el escenario de estabilidad en la e
solo superada por Pais Vasco, Madrid y Cataluia, segtn el estudio "La calidad del trabajo en Bale
2009-2018;, elaborado por el Consell Economic i Social de les llles Balears (CES).

Nuestra comunidad se caracteriza por presentar un menor riesgo a la hora de quedarse en el p:

Baleares suspende en formacion

Al lad | . et | s b R -
Uso de cookies

Este sitio web utiliza cookies para proporcionarle la mejor experiencia de usuario posible. Si continta
navegando esta dando su consentimiento para la aceptacién de las mencionadas cookies y la
aceptacion de nuestra roLitica oe cookies. Pinche el enlace para mas informacion.

ACEPTAR
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Las empresas de Baleares entre las que mas estabilidad laboral o... https://mallorcaconfidencial.com/2020-02-07-las-empresas-de-ba...
laborales como, por ejemplo, en formacion.

En este sentido, ha apuntado que las Islas destaca por el «importante grado» de desajuste form,
segln datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), un hecho que puede conducir a que algur
ocupados con un nivel formativo alto quieran a buscar un nuevo puesto de trabajo para mejora
condiciones.

Sobre ello, la representante de UGT, Ana Landero, ha explicado durante su intervencién que Bal
dispone de un modelo econémico muy centrado en el sector servicios donde se solicita una «alt
intensidad» en el trabajo pero «poca formacion».

Ademas, en relacion a estos indicadores dentro de las condiciones laborales, el porcentaje de
trabajadores que dispone de un cierto grado de autonomia en es inferior a la media espafiola. L

siniestralidad, por su parte, es de las mas elevadas pero la gravedad de los accidentes es muy b

Estabilidad, seguridad y retribuciones

Por su parte, las dimensiones de seguridad y retribuciones son positivas en Baleares. La primer:
determina que Baleares se caracteriza por un «menor riesgo» que quedarse en el paroy, a pesa
aumento que se produce en estos afios, éste ha estado «sensiblemente» menor que el que se re
la media en las comunidades.

Ademas, por lo que respecta a los trabajadores afectados por expedientes de regulacion, el arct
registra una «muy baja» incidendia, solo incrementada entre el 2009 y el 2011. En relacién a los
han mantenido las cifras frente a la subida estatal.

Teniendo en cuenta el salario, por su parte, teniendo en cuenta la ganancia salarial anual, la pot
que vive en viviendas con baja intensidad de trabajo y la desigualdad, Baleares esta en una posi

mejor que la media espafiola.

Ademas, es la Comunidad con menor desigualdad salarial entre hombres y mujeres, ya que, seg
explicado Landero, la mayoria poblacién se dedica al sector servicios, por los 130.000 trabajadot

éste se ven expuestos al mismo convenio y condiciones monetarias.

Uso de cookies

Este sitio web utiliza cookies para proporcionarle la mejor experiencia de usuario posible. Si contintia
navegando esta dando su consentimiento para la aceptacion de las mencionadas cookies y la
aceptacion de nuestra roLiTica e cookies. Pinche el enlace para mas informacion.
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Ultimas noticias | Hemeroteca | 10 de febrero de 2020 | Actualizado a las 09:45 CET | Madrid 11°/5°

Balears ocupa la cuarta posicion en
calidad de trabajo segun el Gltimo
informe del CES

En formacion seguimos ocupando los Gltimos puestos con la tasa de abandono escolar
mas elevada entre las regiones espanolas

RADIO MALLORCA HORA 14 BALEARES

Ana Landero (UGT), Yolanda Calvo (CCOO), Carles Manera (presidente del CES), Marti Parellada (catedratico
de economia), Margalida Adrover (CAEB) / Cadena Ser

- i
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MAMEN MUNICIO | Palma | 07/02/2020 - 13:56 h. CET

Balears ocupa la cuarta posicién en calidad de trabajo segun el ltimo informe del CES, el Consejo
Econdmico y Social de las islas. Los indicadores de salarios, temporalidad, conciliacién y género son
relativamente buenos... sin embargo, en formacién seguimos ocupando los tltimos puestos con la

tasa de abandono escolar mas elevada entre las regiones espafiolas.

Segun el dltimo informe del CES, en Balears hay un menor riesgo de quedarse en el paro si nos
comparamos con el resto de comunidades auténomas... es uno de los resultados del estudio que
valora en su conjunto: estabilidad, seguridad y retribuciones. Asi, también estamos en los primeros
puestos en cuanto a las ganacias salariales y entre las autonomias con menor desigualdad salarial

entre hombres y mujeres.”

Y es que al ser una comunidad de servicios, los 130.000 trabajadores tienen el mismo convenio y
condiciones. La siniestralidad, por su parte, es de las més elevadas pero la gravedad de los accidentes
es muy baja.

Marti Parellada, catedrético de economia y director del estudio sefiala que "el escenario base la
posicion de las islas estd entre la quinta y sexta posicion, el escenario social también y el escenario de
estabilidad la cuarta posicién, estamos hablando de posiciones delanteras, asi Balears tiene una

relativamente buena cualidad de empleo en comparacién con el resto de comunidades auténomas’.

El estudio "La calidad del trabajo en Balears 2009-2018" coloca a las islas en la cuarta posicién en el
ranking de comunidades, unos resultados relativamente buenos que en la otra cara deja a las islas en
una situacion desfavorable en formacién. El archipiélago tiene la tasa de abandono prematuro de

estudios mds elevada, la formacién en los afios méas duros de la crisis subié en posicién pero ahora ha

vuelto a descender.

El presidente de PIMEM, Jordi Mora reconoce como empresario que el elevado nimero de fijos
discontinuos y temporalidad es una llamada mas para hacer un cambio de modelo econémico, en el

que deben estar implicados empresarios, trabajadores y administracién y pensarse a largo plazo.
En la misma linea, la portavoz de UGT, Ana Landero reconoce que para salir de este modelo

economico tan centrado en el sector servicios, no sélo seria necesaria una implicacién social y

empresarial, también una mayor cualificacion.

2de s 10/02/2020, 09:45
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Merlin Properties estd lle-
vando a cabo un proyecto
de remodelacién integral
del centro comercial Porto
Pi por valor de mas de 26
millones de euros y una

duracién aproximada de
15 meses. El proceso de
transformacion del centro,
que se inaugurd en el afo
1995, Hene como principa-
les objetivos la mejora de
los accesos al centro, facili-
tar la comunicacién entre
las diferentes plantas y una
actualizacion de todo el

conjurtio.
El centro comercial ten-
drd una nueva imagen mds R

E

El centro comercial Porto Pi invierte
mas de 26 millones en su reforma

» Merlin Properties ejecuta las obras de remodelacion,
que tendran una duracion aproximada d

e 15 meses

B coxo BN

1995

uniforme, actual y moder-
na gracias a la nueva fa-
chada, una nueva pérgola
icénica que cubrird las zo-
nas exteriores y otros ele-
mentos singulares contem-
plades en el proyecto. Se
presentara un nuevo logo y
concepto de marca que co-
brara mayoer presencia en
las instalaciones y todos
los canales de comunica-
cion del centro.

Los espacios comunes se
reniovaran por completo y

do a los nifios, y la instala-
cign de zomas verdes y de
descanso para los clientes
y vecinos. Ademds, se prio-
rizara la eficiencia energé-
tica en todo el conjunto y
se implementara el uso de
las nuevas tecnologias y
servicios con la instalacién
de directorios interactivos,
pantallas digitales, sistema
de guiado de parking y
una aplicacion exclusiva
del centro con la que los
clientes podrén obtener
NUWIMETosas ventajas.
Durante los priximos

‘meses se irdn incorporan-

do al proyecto importantes

i6n del centro comercial después de la ref

El centro comercial se hardn cambios en la ilu-
Porto Pi se inaugurd minacién, pavimento y te-
en 1995 y la actual re- chos. La superficie exterior
forma es lamids gran- se enriquecerd con la incor-
des desde entonces. poracién de dos nuevas

plazas, con espacio dedica-

firmas de moda, tecnolo-
gia, restauracion y ocio.

Margalida Adrover (CAEB), Carles Manera, Yolanda Calve (CCOO), Ana Landero (UGT) y Marti Parellada. Foto: | MOREY

Balears es la quinta
comunidad con mayor
calidad en el trabajo

B El Consell Econdmic i Social ha elaborado
un informe sobre las condiciones del empleo

Margalida Ramis | PALMA

Balears es |la quinta comunidad
de Espafia con mayor calidad del
empleo. Asi se desprende de un
informe elaborado por el Consell
Econdmic i Social (CES) de las Is-
las que analiza la calidad del tra-
bajo entre 2009 y 2018, pericdo
en que Balears escala una posi-
cién en el rinking estatal,

El director del estudio, el cate-
dritico de Economia Marti Pare-
llada, explico ayer durante su
presentacién que se han analiza-
do un total de 36 indicadores y
que los que Hienen un mayor pe-
50 en la ponderacién son los de
retribuciones salariales. En los re-

sultados globales, Balears se si-

fia por encima de la media espa-
fiola y por detrds de Pais Vasco,
Madrid, Navarra y Catalunya. La
tltima posicion la ocupa Extre-
madura.

Sin embargo, el buen resultade
de Balears no es atribuible a ha-
ber obtenido la misma puntua-

cibm en todos los indicadores
anatizados. El informe indica que
Balears logra una «muy buena»
posicion relativa en términos de
seguridad en el trabajo, una posi-
cion intermedia en la dimension
de retribuciones y una situzacion
«claramente desfavorabler en lo

«Los pecres resuliados son
los refacionados conlas
condiciones laborales por
la elevada temporalidad»

Marti Parellada
DIRECTCR DEL ESTUDIO

referente a condiciones labaorales.
Esto se debe & la temperalidad
de la economia,

Solo teniendo en cuenta esta
dimensién, las Islas ocuparon en
2018 la posicién nimere 12, por
encima de la de los anes anterio-
res. En este senitido, el informe
concluye que se ha producido un
«empeoramientor en las condi-
ciones de trabajo, algo que atri-
buye al incremento de personas
ocupadas que buscan otro em-
pleo para mejorar sus condicio-
nes. «Esta circunstancia puede
ser consecuencia de la buena
marcha de la ocupacién en las Is-
las en los afios de recuperacién
econdmican, sostiene el informe.

Otras conclusiones que se des-
prenden del estudio son que Ba-
lears es la comunidad que regis-
tra menor ocupacién relacionada
con el uso de la alta tecnologia, la
que menos designaldad laboral
presenta, y la primera de Espana
en temporalidad. El presidente
del CES, Carles Manera, calificé
de «importante» ¢l estudio, que
permitira evaluar la calidad del
emplec en las Islas. Asimismo,
valord que se ha realizado con el
consenso de los agentes sociales
y econdmicos de las sociedad.

Labanca Rotschild,
condenada porestafara
jubilados britanicos en
iaslislas y otraszonas

R.C. | PALMA

La banca Rotschild ha sido
condenada por estafar a jubila-
dos britinicos en Balears, Ma-
laga y Valencia al vender crédi-
tos de alto riesgo. Un juez de
Malaga ha condenado a ia ban-
ca de Londres por los artificios
financieros que perpetro en Es-
pafia contra un matrimonio
britdnico afincado en la Costa
dei Soi.

Barry William y su esposa
Marion Joyce, que hoy rondan
los 70 afos, han estado a punto
de perder su vivienda de Be-
nalmadena, en la que invirtie-
ron casi todos sus ahorros,
«iras caer en las redes de un
sofisticado producto financiero
ideado por Rothschild para ju-
bilados compatrictas que tu-
vieran casa en Espaia pagada
y sin hipoteca», segtin sefialan
fuentes judiciales.

Este producto financiero fue
debatido en el Parlamento bri-
tanica, tras las quejas de los
afectados espafioles al sentirse
enganados y ver que el banco
podia arrebataries sus casas.

En estos momentos hay mds
de un centenar de afectados y
los juzgados de Balears tienen
planteados pleitos de jubilados
britdnicos sobre este caso para
no perder sus viviendas en
propiedad.
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Retribuciones en Seguridad del empleo Modalidades laborales Condiciones de trabajo Diferencia de género en
ele_mplenhalear _enlas islas en Balears en el archipiélago los puestos de trabajo
» La cuantia media de los salarios » Es uno de los puntos fuertes del & Este capltulo supone uno de los B En este apartado se destaca el » Balears presenta una de las
de Balears acupa el noveno pues- archipiélago debidoal bajo riesgo mads negativos debido ala alta fuerte desajuste formativo exis- brechas salariales entre hombires

to entre las comunidades autdno-
mias, perc sin embargo las isias
son la zona que tiene mas gente
ocupada en el seno de los hogares
y una menar desigualdad salarial.

el e S

de paro, al elevado nivel de cober-
tura en caso de desemplec o al
alto nimero de trabajadores que
se encuentran bajo la cobertura
de convenios colectivos.

2R S (S

temporalidad de los contratos
(pese a la mejoria de los altimos
ejercicios), al elevado nimero de
fijos-discontinuos y ala alta tasa
de parcialidad.

tente en el mercado laboral ba-
lear, la escasa autonomia en los
puestos de trabajo y el elevado
nimero de personas gue aspiran
AUn nuevo empleo para mejorar.

Balears ocupa el quinto puesto
de Espana en calidad del empleo

P El menor riesgo de paro es uno de sus puntos fuertes pero la cualificacion es muy baja

REDACCION PaLyta

B Balears ocupa el quinto puesto
entre las comunidades autdno-
masporlequeacalidad desuem-
pleo se refiere, segiin el estudio
impulsado por el Consell Econd-
mic i Social (CES), y respaldado
por las patronales y sindicatos de
las islas, Entre los puntos fuertes
del archipiélago estd el alto nivel
de ocupacion que presenta, su
menor desigualdad salarial entre
hombres ymujeres o sumayor co-
bertura en caso de desemplso.
Entresus debilidades se senalala
baja cualificacidn de los empleos
que se generan o la elevada tem-
poralidad.

Este informe sobre la calidad
delemplec delasislasenelperio-
do 2009-2018 sitiia, por este o1-
den, al Pais Vasce, Madrid, Nava-
s, Cataluna y Balears como las
cinco comunidades espanolas
donde ésta es mas elevada. Entre
las pecres sitha a Extremadura,
Andalucia, Asturias, Canariasyla
Comunidad Valenciana.

Para realizar este ranking se
han tenido en cuenta factores
como los salarios, las tasas de
paro, los accidentes laborales, la
cualificacidn o las diferencias de
género, entre otros aspectos.

De este modo, entre los ele-
mentosmés positivos delasislas
estdel que sonlacomunidadcon
menor desigualdad salarial de
toda Espanay lideres en hogares
con més miembros trabajando,
aungue en el nivel salarial se re-
trocede hasta el noveno puesto

Balears tiene un menov riesgo de paro pero Ia estacionalidad de su empleo es un puntu débil. ow

dentro de las 17 autonomias.

Balears estambién la segunda
comunidad con menor riesgo de
desempleo, la que presenta una
mayor tasa de cobertura en caso
de paro yla cuarta respecto al ni-
vel de cobertura por convenios
colectivos,

También es la cuarta en traba-
josdemads de gohoras semanales,
pero al mismo tiempo ocupa el
puesto doce en su desajuste for-
maiivo, lo que supone quehay un
porcentaje muy alto de emplea-
dos que desarrollan un trabajo
parael que estaninfra osobrecua-

5°
Puesto en calidad del
empleo entre fas CCAA
La calidad del emplea balear

solo €5 superada por Fais Vas-
co, Madrid, Navarra y Catalufia.

lificados, Este dltimo punto pue-
de explicar que también haya un
porcentaje alto de personas ocu-
padas que aspiran a encontrarun
nuevo emplec para mejorar

Otradebilidad del mercadola-
boral del archipiélago es que
cuenta con latasa de accidentali-
dad mas elevada del pais, aunque
es la que registra un menor volu-
men de dias de baja a causa de
esos sinfestros.

Balears presenta también un
puesto de colarespecio alos asa-
lariados que tienen la posibilidad
dedesarrollarsu trabajo desde su

y mujeres mas reducidas del pa’s,
pero por contra ellas presentan un
riesgo mucho més alto de quedar-
Seen paray un elevado desajuste
formativo.

.EI estud|o clel CES
cuenta con el respaldo
de las organizaciones
empresariales y
sindicatos de las islas

domicilioyunnivelmuymalo por
loquerespectaala participacién
de las empresas a 1a hora de me-
jorarla formacién desusemplea-
dos.

Este estudio ha sido dirigido
por Mart] Parellada, catedratico
de Economia Aplicada de la Uni-
versitatbalear Enlapresentacion
del mismo también estuvieron
presentes ¢l presidente del CES,
Carles Manera, y Margalida Adro-
ver y Jordi Mora como represen-
tantes de las patronales CAEBy
PIMEB, y Yolanda Calvo y Ana
Landero por CCOOyUGT.

Un cambio de modelo
Jordi Mora defendid la necesidad
de avanzar hacia un cambio de
modelo econdmico que permita
paliar las deficiencias que se de-
tectan enelestudio, ysubrayd que
ese caminono puedehacerse siel
sector publicoyel privado acttian
porseparado, porlo que defendid
la colaboracidn de ambos para
avanzar

Yolanda Calvoafiadié que aun-
queen su conjuntola posicion del
mercadolaboral baleares buena,
resulta necesario mejorar en as-
pectos como la temporalidad yla
estacionalidad, mienoas que Ana
Landero puso el acento enla ne-
cesidad de elevar la cualificacion
delos puestos de trabajo, algo que
en su opinidn también reduciria
elabandono escolar.

energia
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