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PRESENTACIÓ

Presentació del President

L’any 2019 ha suposat per al CES una etapa de consolidació de les tasques iniciades 
des de la posada en funcionament en el període comprès entre el juliol de 2017 i el 
final de 2018.

Són cinc les activitats més importants del CES d’aquest 2019: l’Estudi CES H2030 
i l’organització dels fòrums insulars, la consolidació de la tasca consultiva dels 
dictàmens, les novetats qualitatives en l’elaboració de la memòria econòmica i social 
de les Illes Balears, l’aprovació de l’informe sobre els indicadors de la qualitat del 
treball i les Jornades sobre l’Euroregió dins el marc de la presidència de les Balears 
de l’Euroregió Pirineus Mediterrània.

Respecte de l’Estudi CES H2030, el títol exacte del qual és Estudi sobre la prospectiva 
econòmica, social i mediambiental de les societats de les Illes Balears a l’horitzó 
2030 (H2030), cal recordar que aquest important treball ha estat publicat el 2019 
amb les contribucions d’experts de renom estatal, la col·laboració dels científics més 
importants dels sectors a les Illes Balears i vinculats a la UIB, i les aportacions insulars 
vehiculades per mitjà dels diferents consells insulars, sense oblidar la participació 
dels consellers del CES en els diferents seminaris i reunions científiques i les seves 
pròpies contribucions al conjunt del dictamen.

L’Estudi CES H2030 és una fita en els estudis de prospectiva econòmica en el marc 
autonòmic de les Illes Balears i totalment innovador en l’àmbit estatal pel fet que 
aglutina diferents àmbits temàtics puntuals. A causa d’aquesta mateixa complexitat 
i de la diversitat d’agents socials, econòmics i culturals implicats, a més de la gran 
quantitat d’elements que s’havien de considerar i sobretot la necessitat d’aconseguir 
el màxim consens possible en les conclusions finals, la redacció del dictamen es 
conclourà el 2020 i no a final del 2019 com estava previst.

El 2019, s’han aprovat catorze dictàmens, sis menys que el 2018. Aquesta disminució 
de l’activitat consultiva es deu a les limitacions del Govern cessant —i per tant en 
funcions—, com a conseqüència de la celebració d’eleccions al Parlament de les Illes 
Balears (26 de maig de 2019). En aquest cas, l’acció del Govern es limita a la gestió 
ordinària dels assumptes públics i a l’adopció de les mesures que siguin necessàries 
en casos d’urgència o d’interès general. En aquest sentit, fins que no es va constituir 
el nou Govern després de les eleccions, es va esdevenir el període de remodelació de 
les noves conselleries i es varen posar en funcionament els nous equips directius, no 
es va reprendre l’activitat normativa.

D’acord amb la Llei 10/2000 que regula les funcions del Consell Econòmic i Social, 
aquest publica anualment la memòria sobre l’economia, el treball i la societat de 
les Illes Balears. Com en exercicis anteriors, els continguts s’estructuren en tres 



6   

INFORME d’activitats del

capítols: panorama econòmic; mercat de treball i polítiques d’ocupació, i qualitat 
de vida i estat del benestar. A més, la memòria també incorpora col·laboracions 
monogràfiques que se centren en aspectes o temes més específics de rellevància 
social, econòmica i ambiental. La darrera publicació, corresponent al 2018, amplia 
l’anàlisi socioeconòmica amb noves estadístiques i indicadors. Així, cal fer esment 
de la contribució important en l’apartat mediambiental. Finalment, quant a la versió 
electrònica de la memòria, se n’ha millorat la usabilitat.

Una altra publicació en la qual el CES ha contribuït de manera important en l’elaboració 
de la metodologia ha estat l’edició de l’informe La qualitat del treball a les Illes Balears 
2009-2018, que va elaborar i aprovar el plenari del CES a final de l’any 2019, encara 
que no s’ha publicat fins a principi de l’any 2020.

També cal recalcar la dedicació del CES Illes Balears a les seves relacions amb altres 
consells econòmics i socials. El 2018, el CES Illes Balears va organitzar la trobada anual 
dels consells econòmics i socials autonòmics; el 2019, en el marc de la presidència 
autonòmica balear de l’Euroregió Pirineus Mediterrània, vull destacar l’organització 
d’una jornada de caire mediambiental al ParcBit: III Jornades sobre l’Euroregió. La 
Mediterrània, un mar compartit. Problemàtiques comunes, promogudes per la 
xarxa de consells econòmics i socials de l’Euroregió Pirineus Mediterrània. En el 
mateix context, vull posar en relleu la declaració conjunta de representants dels 
CES que componen l’Euroregió: Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, 
Conseil Economique Social et Environnemental de la Région Occitanie / Pyrénées-
Méditerranée i Consell Econòmic i Social Illes Balears. Aquesta declaració comuna 
es va articular sota l’epígraf: La mar Mediterrània: el nostre futur i el nostre bé comú. 
Reforçar el paper de la societat civil de l’Euroregió.

Durant el 2019, hem continuat ampliant la política de convenis amb altres entitats 
i institucions. El CES és l’organisme institucional que representa la societat civil 
organitzada de les Illes Balears, però som conscients que la societat civil és molt 
més àmplia i complexa del que representa actualment el CES. Per això, és important 
establir mecanismes de bona fluïdesa i comunicació entre el CES i el màxim d’entitats 
que aporten expertesa i coneixement a la nostra societat.

Finalment, el 2019 hem tengut la mort sobtada del senyor Bernat Ferrer, conseller 
representant de l’Associació de Consumidors i Usuaris i membre de la Comissió 
Permanent. El CES ja va expressar en el seu moment el condol institucional; però, 
des d’aquestes línies, vull reiterar el reconeixement i l’agraïment a la seva tasca 
desinteressada, que va enriquir la feina col·lectiva de la nostra institució. 

Aquestes són a grans trets les principals línies d’actuació del CES de l’any 2019, que 
es desenvolupen i es descriuen de manera més extensa en les pàgines següents. 
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Com sempre, vull agrair personalment la tasca que han fet les conselleres i consellers 
coadjuvants en el consens de totes les tasques del Consell Econòmic i Social, sense 
oblidar, naturalment, l’actuació de l’equip humà que conforma la plantilla del CES.

Carles Manera Erbina

President del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears

PRESENTACIÓ
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Estructura i funcions

El Consell Econòmic i Social de les Illes 
Balears és un òrgan estatutari, regulat a 
l’article 78 de l’Estatut d’autonomia, en 
què se n’estableix la naturalesa i els prin-
cipals trets en definir-lo com a «òrgan col·
legiat de participació, estudi, deliberació, 
assessorament i proposta en matèria 
econòmica i social» i es disposa que l’ha 
de regular una llei del Parlament.

En compliment del mandat estatutari, la 
Llei 10/2000, de 30 de novembre, del 
Consell Econòmic i Social de les Illes Ba-
lears, en regula la composició, la desig-
nació dels membres, l’organització i les 
funcions. Aquesta Llei va ser modificada 
mitjançant la Llei 5/2009, de 17 de juny.

1.1. Naturalesa

Atesa la definició de l’Estatut d’autono-
mia, les característiques principals del 
CES són el caràcter consultiu i de par-
ticipació, tal com disposa l’article 1 de 
la Llei 10/2000: «El Consell Econòmic i 
Social de les Illes Balears és un òrgan 
col·legiat de caràcter consultiu, de par-
ticipació, estudi, deliberació, assessora-
ment i proposta en matèria econòmica i 
social de les Illes Balears».

Així doncs, el CES és especialment un 
òrgan de consulta del Govern de les 
Illes Balears i dels consells insulars, si 

bé l’autonomia de què disposa li per-
met emetre informes i dictàmens sobre 
matèries socioeconòmiques, laborals i 
d’ocupació sense la necessitat de d’una 
sol·licitud prèvia.

També és un òrgan en el qual es materi-
alitza la participació i la intervenció dels 
agents econòmics i socials en l’activitat 
i en la política social i econòmica de les 
Illes Balears.

En l’àmbit dels òrgans consultius de les 
Illes Balears, el CES és l’òrgan que dona 
veu a la societat civil organitzada. En el 
seu si, hi participen, estudien, deliberen, 
assessoren i proposen les organitzaci-
ons empresarials i les organitzacions 
sindicals més representatives i distintes 
organitzacions i institucions de rellevàn-
cia per a la nostra societat. Així mateix, 
el Govern i els consells insulars hi desig-
nen uns experts en matèria econòmica, 
social o mediambiental.

D’això se’n deriva que el CES és una ins-
titució que pretén l’elaboració d’opinions 
consensuades entre les diverses forces 
que hi són representades, per influir i par-
ticipar en el procés d’elaboració de les 
normes legals i reglamentàries que afec-
ten aspectes econòmics i socials. Igual-
ment, és un centre de confluència d’opinió 
i d’anàlisi sobre aquestes matèries que fa 
un esforç per acordar criteris comuns que 
reflecteixin les preocupacions i els anhels 
dels ciutadans de les Illes Balears.

Capítol primer
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Des del punt de vista de l’entramat ins-
titucional de les Illes Balears, el CES es 
configura com un ens de dret públic, do-
tat de personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat d’actuar, que disposa d’auto-
nomia orgànica i funcional per acomplir 
les finalitats que té encomanades. Les 
relacions amb el Govern de les Illes Bale-
ars s’articulen per mitjà de la conselleria 
competent en matèria de treball.

1.2.	 La composició i els 
òrgans del CES

El Consell Econòmic i Social està inte-
grat per un total de 37 membres, els 
quals han de tenir la condició política de 
ciutadans de les Illes Balears, d’acord 
amb la distribució següent:

a) El president.

b) El grup I està integrat per dotze mem-
bres designats per les organitzacions 
empresarials més representatives.

c) El grup II està integrat per dotze 
membres designats per les organitzaci-
ons sindicals més representatives.

d) El grup III està constituït per dotze mem-
bres distribuïts de la manera següent:

	 -	 Un representant del sector agrari.

	 -	 Un representant del sector pesquer.

	 -	 Un representant del sector d’eco-
nomia social.

	 -	 Un representant de les associaci-
ons de consumidors i usuaris.

	 -	 Un representant de la Universitat 
de les Illes Balears.

	 -	 Un representant de les organitza-
cions representatives dels interes-
sos de les entitats locals.

	 -	 Un representant de les associaci-
ons i organitzacions que tenguin 
com a finalitat principal la protec-
ció del medi ambient.

	 -	 Cinc experts en matèria econòmica 
i social o mediambiental, triats entre 
persones amb especial preparació i 
de prestigi reconegut en l’àmbit cor-
responent; quatre, a proposta dels 
consells insulars, i un, a proposta 
del Govern de les Illes Balears.

Cada un dels sectors, administracions 
i organitzacions amb presència en els 
distints grups ha de designar un nombre 
de suplents igual al de vocals titulars 
que tengui en el Consell, els quals han 
d’exercir les funcions dels membres titu-
lars en els supòsits i amb les condicions 
que preveu el Reglament d’organització i 
funcionament del CES.

El CES funciona segons un esquema or-
gànic que distingeix òrgans col·legiats i 
òrgans unipersonals.

Òrgans col·legiats Òrgans 
unipersonals

Ple Presidència

Comissió Permanent Vicepresidències

Comissions de treball Secretari General
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	 1.2.1. El ple

El Ple és l’òrgan superior de decisió i 
formació de la voluntat del Consell 
Econòmic i Social i està integrat per la 
totalitat dels seus membres, sota la di-
recció del president i assistit per la se-
cretaria general.

El Ple es reuneix en sessió ordinària, com 
a mínim, una vegada cada trimestre. Així 
mateix, per iniciativa del president, si ho 
acorda la Comissió Permanent o mitjan-
çant la sol·licitud d’un terç dels conse-
llers adreçada al president, pot reunir-se 
en sessió extraordinària.

Les competències del Ple es poden clas-
sificar en els blocs següents:

Competències de direcció i 
organització interna

a) 	Establir les línies generals d’actuació 
del Consell.

b) 	Elaborar i aprovar el Reglament in-
tern d’organització i funcionament 
per majoria dels dos terços dels seus 
membres i trametre’l al Consell de 
Govern perquè l’aprovi i el publiqui.

c) 	Elaborar i aprovar la proposta de pres-
suposts del Consell Econòmic i Social.

d) 	Adoptar els acords que correspon-
guin respecte de l’exercici de les 
funcions que té atribuïdes el Consell 
Econòmic i Social.

e) 	Pronunciar-se sobre la ratificació i la 
separació del president del Consell, 
d’acord amb el que disposen els arti-

cles 7.1 i 10.1 de la Llei 10/2000, de 
30 de novembre.

f) 	 Aprovar la memòria anual.

g) 	Triar els vicepresidents.

h) 	Decidir l’exercici d’accions adminis-
tratives i la defensa del Consell da-
vant altres administracions públiques 
en via administrativa.

Competències consultives i 
d’informe

a) 	Emetre els dictàmens i atendre les 
consultes que sol·licitin el Govern, els 
consells insulars o les entitats i orga-
nitzacions que integren el Consell.

b) 	Aprovar els estudis o informes ela-
borats a sol·licitud del Govern o dels 
consells insulars sobre qüestions so-
cials, econòmiques i laborals d’inte-
rès per a les Illes Balears.

c) 	Acordar l’elaboració d’estudis o infor-
mes per iniciativa pròpia i, si és pro-
cedent, aprovar-los.

Finalment, el Ple assumeix totes les 
altres atribucions que no estiguin as-
signades de manera expressa a altres 
òrgans del Consell Econòmic i Social.

Acord del Consell de Govern de 29 
d’abril de 2016 pel qual es deixen sen-
se efecte les suspensions de la Llei 
16/2012, de 27 de desembre, per la 
qual se suspèn la vigència de la Llei 
10/2000, de 30 de novembre, del 
Consell Econòmic i Social de les Illes 
Balears i el seu funcionament

Butlletí: núm. 54
Data: 30 d’abril de 2016
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Es deixen sense efecte les suspensions 
de la Llei 16/2012, de 27 de desembre, 
per la qual se suspèn la vigència de la Llei 
10/2000, de 30 de novembre, del Con-
sell Econòmic i Social de les Illes Balears 
i el seu funcionament, llevat de les que 

corresponen a les normes reglamentàri-
es que regulen les indemnitzacions per 
raó de les assistències a les sessions dels 
òrgans col·legiats del CES i les assignaci-
ons per a les despeses de les organitza-
cions dels grups primer i segon del CES.

Composició del Ple l’1 de gener de 2019

 Grup I: Associacions empresarials

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Carmen Planas Palou Carmen Francés Abenza CAEB
Sergio Bertrán Damián Margarita Adrover Caldentey CAEB
Carmen Marí Casañ Gabriel Llobera Prats CAEB
Francisco Martorell Esteban Alejandro Sáenz de San Pedro García CAEB
Eduardo López Ramos Sandra Verger Rufián CAEB
Rafael Roig Grimalt Isabel Teruel Preston CAEB
Rafael Ballester Salvá Antonio Vilella Paredes CAEB
José Guillermo Díaz Montañés Azucena Jiménez Ruiz CAEB
José Antonio Roselló Rausell Margarita Isern Coli CAEB
Alfonso Rojo Serrano Mari Àngels Marí Puig PIMEB
Justo Saura Mercadal María García Melsión PIMEB

Jordi Mora Vallbona Marcos Cañabate Figuerola PIMEB

 Grup II: Organitzacions sindicals

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

José Luis García Vidal Maribel Millán Sanz CCOO
Silvia Montejano Cofreces Alfredo Gutiérrez Rodríguez CCOO
Francesc Mellado Serra Jesús Vega Saavedra CCOO
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MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Eva Cerdeiriña Outerial Daniel Cámara Sánchez CCOO
Josep Ginard Vallcaneras Vicente Losa Valenciano CCOO
Yolanda Calvo Rodríguez Ángeles Sánchez Úbeda CCOO
Alejandro Texias Muñoz Manuel Campillejo García UGT
Ana María Landero Recio Mercedes Sonia Álvarez Paz UGT
Antonio Copete González Pedro Juan Roig Coll UGT
Miguel Ángel Romero Barrones Jordi Crehuet Reyes UGT
Rosario García Puertas Sebastián Lora Sánchez UGT

Francisco Javier Capó Parrilla Guadalupe López Monedero UGT

 Grup III: Organitzacions sectorials i institucions

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Gabriel Torrens Llabrés Margalida Estelrich Font Sector agrari
Joan Canaves Bordoy Antoni Garau Coll Sector pesquer
Malena Riudavets Suárez Jerònima Bonafè Ramis Economia social
Bernat Ferrer Guardia Luis del Olmo Fernánez Consumidors i usuaris
Maria Llompart Bibiloni Jordi Llabrés Bordoy UIB
Alfonso Rodríguez Badal Juan Carles Verd Cirer Entitats locals
Mariano Reaño Lambea Margalida Ramis Sastre Protecció medi ambient
Rafael Crespí Cladera Maria Sard Bauzá Govern de les Illes Balears
Antonio Serra Puig M. Antònia Carbonero Gamundí Consell Insular de Mallorca
Alfons Méndez Vidal Maria Luisa Dubon Petrus Consell Insular de Menorca
Santiago Ferrer Costa Joan Marí Serra Consell Insular d’Eivissa

Miquel Juan Ferrer Pablo Serra Serra Consell Insular Formentera

Composició del Ple el 31 de desembre de 2019

 Grup I: Associacions empresarials

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Carmen Planas Palou Carmen Francés Abenza CAEB
Sergio Bertrán Damián Margarita Adrover Caldentey CAEB
Carmen Marí Casañ Gabriel Llobera Prats CAEB
Francisco Martorell Esteban Alejandro Sáenz de San Pedro García CAEB
Eduardo López Ramos Sandra Verger Rufián CAEB
Rafael Roig Grimalt Isabel Teruel Preston CAEB
Rafael Ballester Salvá Antonio Vilella Paredes CAEB
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MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

José Guillermo Díaz Montañés Azucena Jiménez Ruiz CAEB
José Antonio Roselló Rausell Margarita Isern Coli CAEB
Alfonso Rojo Serrano Mari Àngels Marí Puig PIMEB
Justo Saura Mercadal María García Melsión PIMEB
Jordi Mora Vallbona Gustavo de Vicente Murciano PIMEB

 Grup II: Organitzacions sindicals

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

José Luis García Vidal Maribel Millán Sanz CCOO
Silvia Montejano Cofreces Alfredo Gutiérrez Rodríguez CCOO
Francesc Mellado Serra Jesús Vega Saavedra CCOO
Eva Cerdeiriña Outerial Daniel Cámara Sánchez CCOO
Josep Ginard Vallcaneras Vicente Losa Valenciano CCOO
Yolanda Calvo Rodríguez Ángeles Sánchez Úbeda CCOO
Alejandro Texias Muñoz Manuel Campillejo García UGT
Ana María Landero Recio Mercedes Sonia Álvarez Paz UGT
Antonio Copete González Pedro Juan Roig Coll UGT
Miguel Ángel Romero Barrones Jordi Crehuet Reyes UGT
Sonia Saavedra Ferreira José María Roqueta Sansa UGT
Sebastián Lora Sánchez Guadalupe López Monedero UGT

Grup III: Organitzacions sectorials i institucions

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Gabriel Torrens Llabrés Maribel Millán Sanz CCOO
Vacant per incompatibilitat Alfredo Gutiérrez Rodríguez CCOO
sobrevinguda Margalida Estelrich Font Sector agrari
Joan Cànaves Bordoy Antoni Garau Coll Sector pesquer
Malena Riudavets Suárez Jerònima Bonafè Ramis Economia social
Pau Antoni Montserrat Valentí Luis del Olmo Fernánez Consumidors i usuaris
Maria Llompart Bibiloni Jordi Llabrés Bordoy UIB
Alfonso Rodríguez Badal Juan Carles Verd Cirer Entitats locals
Mariano Reaño Lambea Margalida Ramis Sastre Protecció del medi ambient
Rafael Crespí Cladera Maria Sard Bauzá Govern de les Illes Balears
Antonio Serra Puig M. Antònia Carbonero Gamundí Consell Insular de Mallorca
Alfons Méndez Vidal María Luisa Dubon Petrus Consell Insular de Menorca
Santiago Ferrer Costa Joan Marí Serra Consell Insular d’Eivissa
Miquel Juan Ferrer Pablo Serra Serra Consell Insular Formentera
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	 1.2.2.	La Comissió 		
	 Permanent

La Comissió Permanent es l’òrgan ordi-
nari de govern del CES. Està formada pel 
president i sis vocals, dos per cada grup, 
i assistida pel secretari general.

Les competències de la Comissió Per-
manent es classifiquen de la manera 
següent:

Competències relacionades amb la 
direcció del CES

a) Adoptar les mesures necessàries 
per 	 aplicar les línies generals d’ac-
tuació del Consell, aprovades pel Ple.

b) 	Col·laborar amb el president en la di-
recció de l’actuació del Consell.

c) 	Decidir la contractació per elaborar 
dictàmens o fer consultes externes, 
a iniciativa pròpia o a proposta del 
president, de les comissions de tre-
ball o dels grups de representació del 
Consell.

d) 	Elevar al president la proposta de fi-
xació de l’ordre del dia de les sessi-
ons del Ple i la data de celebració, tot 
tenint en compte les peticions que 
s’hagin formulat, atès l’article 31 del 
Reglament.

e) 	Sol·licitar la convocatòria de sessi-
ons extraordinàries del Ple que ha 
de convocar el president en el ter-
mini màxim de quinze dies, compta-
dors des de la data de la sol·licitud, 

i conèixer les convocatòries d’aquest 
tipus que facin el president o dotze 
consellers.

f) 	 Conèixer, en tots els casos en què 
ho trobi oportú, la preparació de la 
documentació, els informes i els es-
tudis necessaris perquè els membres 
del Consell coneguin millor els temes 
que s’hagin de tractar en el Ple.

g) 	Aprovar la proposta inicial de l’avant-
projecte del pressupost del Consell 
que li presenti el president com a tràmit 
previ per elevar-lo al Ple i aprovar-lo, i 
conèixer-ne trimestralment l’execució.

h) 	Supervisar les activitats del Con-
sell, fixar-ne el calendari i coordinar 
els treballs dels distints òrgans col·
legiats i les seves comissions.

Competències relacionades amb la 
funció de consulta i d’informe

a) 	Decidir la tramitació i la distribució de 
les consultes, sol·licituds i propostes 
formulades en el Consell, d’acord amb 
el que es preveu en el Reglament.

b) 	Atès el que preveu el número 3 de l’ar-
ticle 2 de la Llei 10/2000, per la qual 
es regula el Consell, decidir l’obertura 
del tràmit d’audiència a organitzaci-
ons sindicals i/o empresarials que no 
formin part del Consell, tant a inicia-
tiva pròpia com a proposta del presi-
dent, de les comissions de treball o 
dels grups de representació del Con-
sell. En queden exclosos els casos en 
què l’audiència és preceptiva.
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c) 	Aprovar dictàmens que expressin el 
parer del Consell quan el Ple li hagi 
delegat aquesta matèria.

d) 	Fixar les directrius i disposar tot el 
que sigui necessari per elaborar l’es-
borrany de la memòria prevista en la 
lletra e) del número 1 de l’article 2 de 
la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

e) 	Efectuar el seguiment dels dictàmens 
i informes emesos pel Consell, i infor-
mar-ne el Ple almenys un cop a l’any.

Naturalment, la Comissió Permanent és 
competent per desplegar les competèn-
cies que li pertoquin per delegació del 
Ple o que es determinin en el Reglament 
o en una altra norma.

Composició el 31 de desembre de 2019 
President: Carles Manera Erbina

Membres titulars Membres suplents

1.	 Sergio Bertrán Damián  
	 (grup I - CAEB)

1. 	Carmen Marí Casañ  
	 (grup I - CAEB)

2.	  Justo Saura Mercadal  
	 (grup I - PIMEB)

2. 	Jordi Mora Vallbona 
	 (grup I - PIMEB)

3. 	Eva Cerdeiriña Outerial  
	 (grup II - CCOO)

3. 	Josep Ginard Vallcaneras 
	 (grup II - CCOO)

4. 	Alejandro Texias Muñoz  
	 (grup II - UGT)

4. 	Ana Landero Recio 
	 (grup II - UGT)

5. 	Bernat Ferrer Guardia  
	 Vacant per defunció del titular
   	 (grup III - Associacions Consumidors)

5. 	Malena Riudavets Suárez 
	 (grup III - Economia social)

6. 	 Antonio Serra Puig  
	 (grup III - Consell Insular de Mallorca)

6.	  Alfons Méndez Vidal 
	 (grup III - C. Insular de Menorca)

	 1.2.3.	 Les comissions de 	
	 treball

Les comissions de treball són grups d’es-
tudi encarregats d’elaborar informes, 
propostes o projectes, que s’han de sot-
metre al Ple o, per delegació d’aquest, a 
la Comissió Permanent. Són creades pel 
Ple, el qual n’ha de determinar la compo-
sició, la presidència i les funcions.

Les comissions de treball poden ser per-
manents i específiques, creades per ela-
borar els estudis, informes i dictàmens 
que en particular se’ls encomanin.

Les comissions de treball permanents 
són les següents:

▶ Comissió de Treball 
d’Economia, Desenvolupament 
Regional i Medi Ambient 

Aquesta comissió s’ocupa de les matèri-
es següents:

	 •	Economia i fiscalitat

	 •	Unió Europea, desenvolupament re-
gional i cooperació al desenvolupa-
ment (fons estructurals, programes 
europeus)



17   

ESTRUCTURA I FUNCIONS

	 •	Agricultura i pesca 	 •	Polítiques sectorials i de medi ambient

Composició el 31 de desembre de 2019 
Presidenta: Carmen Marí Casañ

Membres titulars Membres suplents

1. 	Carmen Marí Casañ  
	 (grup I - CAEB)

1. 	Sergio Bertrán Damián  
	 (grup I - CAEB)

2.	  Justo Saura Mercadal  
	 (grup I - PIMEB)

2.	  Jordi Mora Vallbona  
	 (grup I - PIMEB)

3. 	Francesc Mellado Serra  
	 (grup II - CCOO)

3. 	Yolanda Calvo Rodríguez  
	 (grup II - CCOO)

4. 	Sebastián Lora Sánchez  
	 (grup II - UGT)

4. 	Sonia Savedra Ferreira  
	 (grup II - UGT)

5. 	Gabriel Torrens Llabrés 
 	  Vacant per incompatibilitat
 	  (grup III - sector agrari)

5. 	Mariano Reaño Lambea  
	 (grup III - Protecció del medi ambient)

6. 	Santiago Ferrer Costa  
	 (grup III - Consell Insular d’Eivissa)

6. 	Miquel Juan Ferrer (grup III - Consell 	
	 Insular de Formentera)

▶ Comissió de Treball 
d’Ocupació i Relacions Laborals

Aquesta comissió s’ocupa de les matè-
ries següents:

	 •Ocupació i Seguretat Social

	 •Polítiques actives per a l’ocupació

	 •Relacions laborals, riscs laborals

	 •Formació professional i polítiques 
d’ocupació relacionades amb els fons 
estructurals de la Unió Europea

Composició el  31 de desembre de 2019 
Presidenta: Yolanda Calvo Rodríguez

Membres titulars Membres suplents

1. 	Eduardo López Ramos 
	 (grup I - CAEB)

1. 	Rafael Roig Grimalt  
	 (grup I - CAEB)

2. 	Alfonso Rojo Serrano 
	 (grup I - CAEB)

2. 	Justo Saura Mercadal  
	 (grup I - CAEB)

3. 	Yolanda Calvo Rodríguez  
	 (grup II - CCOO)

3. 	Silvia Montejano Cofreces 
	 (grup II - CCOO)

4.	  Ana Landero Recio  
	 (grup II - UGT)

4. 	Miguel Angel Romero Barrones  
	 (grup II - UGT)

5. 	Alfonso Rodríguez Badal  
	 (grup III - entitats locals)

5. 	Joan Canaves Bordoy  
	 (grup III ent. locals - sector pesquer)

6. 	Santiago Ferrer Costa 
	 (grup III - Consell Insular d’Eivissa)

6. 	Bernat Ferrer Guardia
	 Vacant per defunció del conseller 
	 (grup III - Associacions de consumidors)



18   

INFORME d’activitats del

Comissió de Treball d’Àrea Social

A aquesta comissió se li encomanen les 
matèries següents:

	 •	Salut i consum

	 •	Assumptes socials

	 •	Polítiques d’igualtat

	 •	Polítiques d’integració

	 •	Educació i cultura

Composició el 31 de desembre de 2019 
Presidenta: Malena Riudavets Suárez

Membres titulars Membres suplents

1.	 Francisco Martorell Esteban  
	 (grup I - CAEB)

1.	 Rafael Ballester Salvà  
	 (grup I - CAEB)

2.	  Jordi Mora Vallbona  
	 (grup I - PIMEB)

2. 	Alfonso Rojo Serrano  
	 (grup I - PIMEB)

3.	 Sonia Saavedra Ferreira  
	 (grup II - UGT)

3.	  Ana Landero Recio 
  	 (grup II - UGT)

4.	 Eva B. Cerdeiriña Outeiral  
	 (grup II - CCOO)

4. 	Francesc Mellado Serra  
	 (grup II - CCOO)

5.	 Malena Riudavets Suárez  
	 (grup III - Economia social)

5. 	Antoni Serra Puig  
	 (grup III - C. Insular de Mallorca)

6.	 Bernat Ferrer Guardia  
	 Vacant per defunció del conseller 
	 (grup III - assoc. de consumidors)

6. 	Alfonso Rodríguez Badal 
	 (grup III - entitats locals)

Comissió de Treball per elaborar la memòria anual sobre la situació 
econòmica i social de les Illes Balears

Composició el 31 de desembre de 2019 
Presidenta: Maria Llompart Bibiloni

Membres titulars Membres suplents

1. 	José Guillermo Díaz Montañés  
	 (grup I - CAEB)

1. 	José Antonio Rosell Rausell  
	 (grup I - CAEB)

2. 	Sergio Bertrán Damián  
	 (grup I - CAEB)

2. 	Eduardo López Ramos  
	 (grup I - CAEB)

3. 	Sebastián Lora Sánchez  
	 (grup II - UGT)

3.	  Antonio Copete González 
  	 (grup II - UGT)

4. 	Silvia Montejano Cofreces  
	 (grup II - CCOO)

4. 	Josep Ginard Vallcaneras  
	 (grup II - CCOO)

5. 	Rafel Crespí Cladera  
	 (grup III - UIB)

5. 	Alfons Méndez Vidal  
	 (grup III - C. Insular de Menorca)

6. 	Maria Llompart Bibiloni  
	 (grup III - UIB)

6. 	Santiago Ferrer Costa 
	 (grup III - C. Insular d’Eivissa)
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	1.2.4.	 Els òrgans 			 
		 unipersonals

1.2.4.1. El president

D’acord amb l’article 10 de la Llei regu-
ladora del CES i l’article 10 del Regla-
ment d’organització i funcionament, el 
president del Consell Econòmic i Social 
ha de ser nomenat per decret del Con-
sell de Govern, a proposta conjunta 
dels consellers competents en matèria 
econòmica i de treball, la qual cosa han 
d’haver consultat prèviament als grups 
de representació que integren el Consell. 
En qualsevol cas, la proposta ha de tenir 
el suport, com a mínim, dels dos terços 
dels membres del Consell.

El president no pot percebre més d’una 
retribució amb càrrec als pressuposts 
de cap Administració pública. Si el presi-
dent duu a terme una activitat remune-
rada, ha de desplegar la seva funció en 
règim de càrrec no retribuït. En aquest 
darrer cas, no es consideren una retribu-
ció les indemnitzacions d’assistència, de 
desplaçament i per quilometratge.

L’actual president del CES, Carles Mane-
ra Erbina, va ser elegit en el Ple de dia 26 
de juny de 2017. 

Correspon al president del Consell Eco-
nòmic i Social l’exercici de les funcions 
següents:

a) 	La direcció i la representació de la 
institució.

b) 	Convocar les sessions dels òrgans col·
legiats, presidir-les quan li correspon-
gui i moderar-ne el desenvolupament.

c) 	Fixar l’ordre del dia de les sessions 
del Ple i de les comissions.

d) 	Exercir el vot de qualitat en el cas 
d’empat en les votacions.

e) 	Visar les actes, ordenar la publicació 
dels acords i disposar-ne l’acompli-
ment.

f) 	 Abans de començar els debats, in-
formar el Ple de les suplències i les 
substitucions del Consell.

g) 	Amb la consulta prèvia als vicepre-
sidents i a la Comissió Permanent, 
dictar les directrius generals per al 
funcionament intern i el bon govern 
de les sessions del Consell.

h) 	Autoritzar i disposar les despeses dins 
els límits de la seva competència, re-
conèixer obligacions i ordenar-ne els 
pagaments, degudament intervinguts 
d’acord amb la normativa vigent.

i) 	 Amb l’assessorament del personal 
del Consell, especialment del secre-
tari general, elaborar l’esborrany de 
la proposta anual de pressuposts del 
Consell, que, un cop sotmesa a l’apro-
vació de la Comissió Permanent, ha 
de ser elevada al Ple, atès el que dis-
posa el número 2 de l’article 13 de la 
Llei 10/2000, de 30 de novembre.

j) 	 Exercir les atribucions en matèria de 
contractació d’acord amb els principis 
de publicitat, concurrència i transpa-
rència, i la Llei 30/2007, de 30 d’oc-
tubre, de contractes del sector públic 
i la normativa que la desplegui.

k) 	Adreçar-se en nom del Consell a ins-
titucions, organismes, entitats, asso-
ciacions, autoritats i particulars per 
demanar-ne la col·laboració.
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l) 	 Sol·licitar a l’òrgan demandant, amb 
consulta prèvia al Ple o a la Comissió 
Permanent si l’assumpte ho reque-
reix, l’ampliació del termini fixat en 
l’ordre de remissió o en la sol·licitud 
de consulta per poder-la atendre.

m) Exercir les facultats en matèria de 
personal reconegudes en la legisla-
ció vigent.

n) 	Complir i fer complir aquest Regla-
ment, i proposar al Ple que intervingui 
en els casos de dubtes i integrar-ne 
la solució en els casos d’omissió.

o) 	Qualsevol altra funció que li sigui as-
signada per delegació expressa del 
Ple i totes les que, sense ser particu-
laritzades, siguin inherents a la seva 
condició de president.

1.2.4.2.	 Els vicepresidents

El Consell Econòmic i Social té dos vi-
cepresidents elegits pel Ple per majoria 
simple en votació secreta, a proposta, 
cada un d’ells, dels representants de les 
organitzacions empresarials i dels repre-
sentants de les organitzacions sindicals.

Per acord de la Comissió Permanent, es 
determina el grau de dedicació de cada 
un dels vicepresidents i s’estableix el 
règim de retribucions econòmiques que 
poden correspondre’ls.

La substitució de qualsevol dels dos vi-
cepresidents es fa atenent la proposta 
que facin cada un dels grups als quals 
pertanyen. Un cop que s’hagi acceptat 
la proposta de substitució, el mandat del 
nou vicepresident s’ha d’estendre fins a 
l’acabament del període de quatre anys 

que estigui en curs, excepte que hi hagi 
una nova proposta de substitució.

Els vicepresidents poden assistir amb 
veu i sense vot a les reunions de la Co-
missió Permanent.

Els vicepresidents han de substituir el 
president, per l’ordre de prelació que fixi 
el Ple, en els supòsits de vacant, absèn-
cia o malaltia, i poden exercir, a més, les 
funcions que expressament els delegui 
el president.

L’ordre de prelació fixat pel Ple per subs-
tituir el president ha de determinar un 
torn anual entre els vicepresidents que 
ha de començar per qui designi la Co-
missió Permanent.

El president ha d’informar els vicepre-
sidents regularment sobre la direcció 
de les activitats del Consell. Els vice-
presidents han de prestar la seva col·
laboració al president en tots els as-
sumptes per als quals siguin requerits i, 
a més, en els casos següents:

a) 	En l’elaboració de l’ordre del dia del 
Ple i la Comissió Permanent.

b) 	En l’elaboració de la proposta anual 
de pressuposts del Consell.

c) 	En la interpretació i la proposta de 
modificació del Reglament del Con-
sell.

d) 	En la decisió d’encetar l’elaboració 
d’un estudi o informe per iniciativa 
pròpia quan aquesta decisió s’hagi 
d’adoptar a instància del president 
d’acord amb el que disposa l’article 
36.1 a) del Reglament.
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Per tal que la funció de col·laboració 
dels vicepresidents sigui efectiva, el pre-
sident s’ha de reunir amb els vicepre-
sidents amb una periodicitat mensual i 
abans de la convocatòria de les sessions 
del Ple i la Comissió Permanent.

Actualment, els vicepresidents són Car-
men Planas Palou, que ocupa la vice-
presidència primera, i José Luis García 
Vidal, que ocupa la vicepresidència se-
gona.

1.2.4.3.	 La Secretaria General

La Secretaria General és l’òrgan d’assis-
tència tècnica i d’administració del Con-
sell Econòmic i Social, dipositari de la 
fe pública amb relació als seus acords. 
Està regulada en l’article 12 de la Llei re-
guladora del CES i l’article 14 del seu Re-
glament d’organització i funcionament.

El titular de la Secretaria General, que 
no té qualitat de membre del Consell 
Econòmic i Social, és nomenat i sepa-
rat del càrrec lliurement pel Consell de 
Govern, a proposta presentada, conjun-
tament, pels consellers amb competèn-
cies en matèria d’economia i de treball.

En virtut del Decret 32/2017, de 23 de 
juny, es va nomenar Josep Valero Gonzá-
lez com a secretari general (BOIB núm. 
77, de 24 de juny).

Les seves funcions són:

a) 	Assistir, amb veu i sense vot, a les 
sessions del Ple, de la Comissió Per-
manent i de les comissions de treball 
i, eventualment, dur a terme funcions 
d’assessoria jurídica.

b) 	Redactar les actes de les sessions, 
autoritzar-les amb la seva signatura i 
el vistiplau del president i cursar els 
acords que s’hi adoptin. Quan el se-
cretari no sigui present en una ses-
sió, la redacció de les actes pot ser 
encomanada a la persona que desig-
ni el president.

c) 	Custodiar la documentació i establir 
l’arxiu documental del Consell.

d) 	Expedir certificat de les actes, dels 
acords, dels dictàmens, dels vots 
particulars i altres documents confi-
ats a la seva custòdia.

e) 	Dirigir la gestió dels mitjans perso-
nals i materials. Especialment, con-
feccionar la relació de llocs de feina 
i dels procediments de selecció i de 
dotació de les places del personal del 
Consell.

f) 	 Despatxar els assumptes ordinaris i 
d’altres que se li encomanin especi-
alment.

g) 	Notificar als membres del Consell 
Econòmic i Social les convocatòries 
corresponents per a les sessions dels 
òrgans col·legiats.

h) 	Deixar constància, mitjançant dili-
gència autenticada amb la seva firma 
i la del president, del fet que no es 
duguin a terme les sessions degu-
dament convocades, així com de les 
causes que motivin aquesta situació.

i) 	 Ser el dipositari dels fons del Consell 
i lliurar els que autoritzi el president, 
intervinguts prèviament.

j) 	 Assessorar jurídicament, amb l’assis-
tència dels serveis tècnics, el Consell 
i els seus òrgans.
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k) 	Qualsevol altra funció que li sigui as-
signada per delegació expressa del 
Ple i totes les que, sense ser particu-
laritzades, siguin inherents a la con-
dició de secretari.

El secretari general pot delegar les se-
ves funcions assessores i de confecció 
de les actes al personal tècnic al servei 
del Consell, de forma permanent per a 
les comissions de treball.

La persona titular de la Secretaria Gene-
ral té la consideració orgànica d’alt càr-
rec de l’Administració de la CAIB.

1.3.	 Les funcions del CES

D’acord amb la seva naturalesa, corres-
ponen al Consell Econòmic i Social de 
les Illes Balears les funcions que deter-
mina l’apartat 1 de l’article 2 de la Llei 
10/2000, de 30 de novembre:

a) 	Emetre un dictamen amb caràcter 
preceptiu i no vinculant amb relació 
a les matèries següents:

•	 Primer. Avantprojectes de llei, projec-
tes de decrets legislatius, com també 
projectes de decret del Govern de 
les Illes Balears i de reglament dels 
consells insulars, independentment 
de la denominació que adoptin, sem-
pre que els aquests avantprojectes i 
projectes regulin de forma directa i 
estructural matèries socioeconòmi-
ques, laborals i d’ocupació, tret de 
l’avantprojecte de llei de pressuposts 
generals.

•	 Segon. Avantprojectes de llei o pro-
jectes de disposicions administra-

tives que afectin substancialment 
l’organització, les competències o el 
funcionament del Consell Econòmic i 
Social.

•	 Tercer. Qualsevol altra matèria sobre 
la qual, d’acord amb el que estableixi 
una llei, sigui obligatori consultar-lo.

b) 	Emetre un dictamen amb caràcter fa-
cultatiu i no vinculant amb relació a 
les matèries següents:

•	 Primer. Projectes d’ordre dels con-
sellers del Govern de les Illes Bale-
ars i de disposicions reglamentàries 
dels consells insulars, no inclosos en 
l’apartat a), incís primer, d’aquest ar-
ticle, que regulen matèries socioeco-
nòmiques, laborals i d’ocupació.

•	 Segon. Qualsevol altre assumpte, 
quan així ho sol·liciti el Govern o les 
entitats i les organitzacions que inte-
gren el Consell, en la forma que es 
determina en el Reglament d’organit-
zació i funcionament.

c) 	Elaborar dictàmens, informes o es-
tudis, a sol·licitud del Govern, dels 
consells insulars o a iniciativa pròpia, 
sobre qüestions socials, econòmi-
ques i laborals d’interès per a les Illes 
Balears.

d) 	Emetre un informe anual, amb caràc-
ter previ a l’aprovació de l’Avantpro-
jecte de llei de pressuposts generals, 
en què s’han d’incloure propostes 
i recomanacions amb relació al seu 
contingut.

e) 	Elaborar i trametre anualment al Go-
vern, dins del primer semestre de 
cada any, una memòria, en la qual ha 



23   

ESTRUCTURA I FUNCIONS

de retre compte de les activitats re-
alitzades i exposar els suggeriments 
i les observacions que consideri 
oportunes amb relació a la situació 
socioeconòmica i laboral de les Illes 
Balears.

f) 	 Elaborar el seu reglament d’organit-
zació i funcionament.

g) 	Elaborar anualment la proposta de 
pressuposts del Consell Econòmic i 
Social.

h) 	Promoure i dur a terme iniciatives re-
lacionades amb l’estudi i la difusió de 
matèries socioeconòmiques, laborals 
i d’ocupació.

Com es pot veure, el CES té atribuïda, 
en primer lloc, una tasca institucional 
d’emissió de dictàmens preceptius o 
facultatius respecte de l’activitat legisla-
tiva i reglamentària iniciada pel Govern 
de les Illes Balears i els consells insu-
lars en les matèries socioeconòmiques, 
laborals o d’ocupació, i, en segon lloc, 
una activitat d’emetre informes, tant 
per orientar els pressuposts de la comu-
nitat autònoma com per posar èmfasi en 
determinades qüestions socioeconòmi-
ques transcendents per a la nostra co-
munitat autònoma. Tot això, a banda de 
les atribucions d’autoorganització funci-
onal imprescindibles per la seva natura-
lesa d’òrgan consultiu.

1.3.1. Els dictàmens del CES

Les opinions del Consell s’expressen 
amb la denominació de «Dictamen del 
Consell Econòmic i Social de les Illes Ba-
lears» i no són vinculants. L’emissió dels 

dictàmens es duu a terme d’acord amb 
el que disposa la Llei 10/2000, de 30 de 
novembre, per la qual es regula el CES, i 
per les disposicions del seu Reglament, 
aprovat mitjançant el Decret 67/2010, 
de 28 de maig. Els dictàmens es poden 
emetre a sol·licitud del Govern de les 
Illes Balears i dels consells insulars o a 
iniciativa pròpia. En aquest apartat trac-
tam dels dictàmens emesos a sol·licitud 
de les institucions autonòmiques.

En el Dictamen 6/2002 s’afirma que un 
dictamen «és el resultat d’un esforç de 
consens en les opinions i parers dels 
consellers que estan integrats en el Ple, 
els quals actuen com a consellers que 
són del CES amb independència de la 
seva procedència sindical, empresarial o 
institucional».

Per tant, el dictamen del CES és única-
ment i exclusivament l’opinió del CES —
article 14 número 7 de la Llei 10/2000—
, la qual no és el parer individual de les 
institucions i organitzacions que hi po-
den designar representants ni, en cap 
cas, no la substitueix.

El CES no ha de suplir la consulta secto-
rial preceptiva ni la informació prèvia en 
l’elaboració de normes per part de l’exe-
cutiu. L’acompliment d’aquests tràmits 
té una gran rellevància, és una passa 
fonamental i no condiciona ni substitu-
eix els informes i dictàmens que s’han 
d’elaborar. Igualment, quan el Govern fa 
de legislador, no es pot plantejar que, 
per haver sol·licitat un dictamen a una 
institució de naturalesa consultiva, com 
és el CES, ja cobreix la informació prèvia 
o la consulta sectorial. 
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Més encara si tenim en compte que, ar-
ran de la Llei 2/2011, de 22 de març, per 
la qual es regula la participació institu-
cional de les organitzacions empresari-
als i sindicals més representatives de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears, 
la consulta a aquestes organitzacions 
ha esdevingut preceptiva com a forma 
d’exercici de participació institucional 
en relació amb els avantprojectes de llei 
o projectes de normes reglamentàries 
de desplegament de normes legals.

Quan és obligatòria la consulta al CES?

La consulta al CES és obligatòria o pre-
ceptiva respecte de tots els projectes de 
decret i reglament així com avantpro-
jectes de llei que regulin, d’una banda, 
l’organització i el funcionament del CES 
i, de l’altra, matèries socioeconòmiques, 
laborals i d’ocupació, excepte la llei 
de pressuposts generals, sempre que 
aquesta regulació sigui directa i estruc-
tural.

Així doncs, d’acord amb la Llei regulado-
ra del CES, els dictàmens poden ser pre-
ceptius o facultatius en funció del rang 
de la norma i de com afecti les matèries 
econòmiques i socials.

Per acotar millor les normes que s’han 
de sotmetre a dictamen del CES, l’apar-
tat 4 del mateix article 2 de la Llei del 
CES inclou tota una sèrie de matèries 
que integren l’àmbit material de les fun-
cions del Consell Econòmic i Social. Cer-
tament, aquestes matèries ho són entre 
d’altres, però comptar amb una relació 
material ens ha de permetre determinar 
amb seguretat quan l’opinió del CES no 
tan sols és de sol·licitud preceptiva, sinó 

també d’interès per a la norma de què 
es tracti.

Aquest apartat disposa que:

4. 	A l’efecte de determinar les matèries 
socioeconòmiques, laborals i d’ocu-
pació, que integren l’àmbit material 
de les funcions del CES, s’entenen in-
closes totes aquelles que són pròpies 
de les organitzacions més representa-
tives dels treballadors i empresaris, i 
que afecten, entre d’altres, el desen-
volupament regional, l’economia i els 
sectors productius, la fiscalitat, les re-
lacions laborals i la seguretat i la salut 
laboral, la responsabilitat, la investiga-
ció, l’economia social, l’educació, les 
competències i la formació professio-
nal, la sanitat i el consum, l’habitatge, 
el medi ambient, l’ordenació del terri-
tori, els serveis socials i la família.

Finalment, l’apartat 5 de l’article 2 de 
la Llei reguladora del CES delimita de 
manera negativa l’abast dels dictàmens 
preceptius en el sentit següent:

4. Queda exclòs el dictamen preceptiu 
respecte dels avantprojectes de llei, 
projectes de decret legislatiu i de de-
cret del Govern de les Illes Balears, 
així com de reglament dels consells 
insulars, independentment de la de-
nominació que adoptin, que tractin de 
matèries socioeconòmiques, laborals i 
d’ocupació en els casos següents:

a) Quan es tracti de disposicions norma-
tives que no regulin de manera directa 
i estructural matèries socioeconòmi-
ques, laborals i d’ocupació, sempre 
que no afectin directament les institu-
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cions i els òrgans en els quals s’exer-
ceix el dret a la participació institucio-
nal de les organitzacions empresarials 
i sindicals més representatives.

b) Quan es tracti de disposicions regla-
mentàries excloses del tràmit d’audi-
ència per raons que ha de fer constar 
al llarg del procés d’elaboració de la 
norma l’òrgan que en faci l’impuls.

c) Quan suposin la modificació o la refor-
ma puntual, indirecta i no estructural 
de normes que hagin estat sotmeses 
a dictamen preceptiu del Consell Eco-
nòmic i Social.

En vista d’aquests preceptes, les nor-
mes que s’han de sotmetre a dictamen 
estan limitades, primer, pel rang norma-
tiu (avantprojectes de llei, projectes de 
decret i projectes de reglament); segon, 
per l’àmbit material d’aquestes normes 
(matèria econòmica, social i d’ocupa-
ció), i, tercer, per l’abast de la regulació 
(regulació directa i estructural de la ma-
tèria de què es tracti).

Quan és facultativa la consulta al CES?

La consulta al CES no és obligatòria per 
als projectes d’ordre de les conselle-
res i consellers del Govern de les Illes 
Balears i les disposicions reglamentà-
ries dels consells insulars, que regulen 
matèries socioeconòmiques i laborals i 
d’ocupació, si bé no de manera directa 
i estructural.

Així doncs, s’ha de tenir en compte que 
el projecte de norma, si ve d’una conse-
lleria del Govern de les Illes Balears, ha 
de ser una ordre del conseller o conse-
llera corresponent, però no un projecte 

de decret. Però si ve d’un consell insular, 
ha de ser una disposició reglamentària 
no inclosa en l’àmbit dels dictàmens 
preceptius.

1.3.2.	La memòria sobre 
l’economia, el treball i la 
societat 

D’acord amb l’article 2 de la Llei regu-
ladora del CES, el Consell elabora una 
memòria anual sobre la situació econò-
mica i social de les Illes Balears, la qual 
és fruit del debat entre els interlocutors 
econòmics i socials presents en el Con-
sell. Es tracta d’un informe sobre la situ-
ació de la Comunitat Autònoma en cada 
exercici, sense previsions de futur, però 
que ofereix un esforç d’aproximació tan 
exhaustiu com és possible a la realitat 
econòmica i social de les Illes.

Aquesta memòria s’estructura en tres 
capítols: 

Capítol 1. Panorama econòmic

Capítol 2. Mercat de treball i polítiques 
d’ocupació 

Capítol 3. Qualitat de vida i estat del 
benestar

1.3.3. Informes i estudis 

El Consell Econòmic i Social pot elaborar 
els dictàmens, els informes o els estu-
dis, sobre qüestions socials, econòmi-
ques i laborals d’interès per a les Illes 
Balears a sol·licitud del Govern de les 
Illes Balears, dels consells insulars o a 
iniciativa pròpia.
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La decisió d’encetar un informe, estudi 
o dictamen a iniciativa pròpia l’adop-
ta el Ple, d’acord amb l’article 15 del 
Reglament del CES aprovat pel Decret 
67/2010. La Comissió Permanent ha 
de fer un seguiment dels dictàmens i in-

formes i informar-ne el ple almenys una 
vegada a l’any.

L’emissió de dictàmens i informes és 
competència del Ple, si bé la pot delegar 
en la Comissió Permanent.

L’IBESTAT i el CES publiquen per primera vegada la renda municipal 
disponible de les llars balears (2012-2015)



27   

ACTIVITATS DEL CES DURANT EL 2019

Capítol segon

Activitats del CES 
durant el 2019

2.1.	 Sessions dels  
	 òrgans del CES

El funcionament del CES està regulat 
en la Llei 10/2000, del CES, i en el seu 
reglament, aprovat pel Decret 67/2010, 
de 31 de maig. El CES és un òrgan col·
legiat i funciona en Ple, amb l’assistèn-
cia de tots els seus membres; en Comis-
sió Permanent, que es reuneix amb ca-
ràcter ordinari almenys una vegada cada 
mes, i en comissions de treball, que es 
reuneixen segons les tasques que tenen 
assignades.

2.1.1. Les sessions del Ple

Sessions ordinàries. Any 2019

Sessió 01/2019, de 12 de març 
(Aquest Ple va tenir lloc a Ca n’Oleo, al 
carrer de l’Almudaina, 4, Palma.) 

-	 Aprovació de l’Informe d’activitats del 
2019.

-	 Debat i aprovació de la Proposta de dic-
tamen 7/2019 relatiu al Projecte d’or-
dre del conseller d’Educació i Universi-
tats per la qual es regulen els programes 
de qualificació inicial a les Illes Balears.

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 8/2019 relatiu al Projec-

te de decret d’ajuts per a persones 
menors d’edat víctimes de violència 
masclista o conjugal o entre persones 
amb una relació anàloga a la conjugal.

-	 Presentació de l’Estudi sobre la pros-
pectiva econòmica, social i mediambi-
ental de les societats de les Illes Bale-
ars a l’horitzó 2030.

-	 Informació relativa als dictàmens 
aprovats durant el 2019.

Sessió 02/2019, d’11 de juny
(Aquest Ple va tenir lloc a Ca n’Oleo, al 
carrer de l’Almudaina, 4, Palma.)

-	 Presentació de la publicació del CES 
Informe d’activitats 2017-2018.

-	 Dictamen relatiu a l’Estudi CES H2030: 
aprovació del calendari i metodologia 
de sessions de les tres comissions.

-	 Valoració de les III Jornades sobre 
l’Euroregió: Declaració conjunta i 
aprovació del pla futur d’actuació.

-	 Informació sobre l’estat de la memòria 
del 2019.

-	 Informació sobre els convenis subs-
crits durant el darrer trimestre.

-	 Informació sobre els dictàmens apro-
vats durant el 2019.

-	 Informació sobre l’execució pressu-
postària durant el primer semestre.
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Sessió 03/2019, de 10 de setembre
(Aquest Ple va tenir lloc a Ca n’Oleo, 
carrer de l’Almudaina, 4).

-	 Substitució de la persona titular de la 
vicepresidència segona i modificació 
de la composició de la Comissió Per-
manent.

-	 Modificació del calendari per a l’apro-
vació del dictamen relatiu a l’Estudi 
CES H2030.

-	 Aprovació dels continguts de la me-
mòria anual del CES del 2018.

-	 Informació sobre la incompatibilitat 
sobrevinguda d’un conseller del CES.

-	 Informació de la presidència.

-	 Informació relativa a l’execució pres-
supostària.

Sessió 04/2019, de 10 de desembre 
(Aquest Ple va tenir lloc a Ca n’Oleo, 
carrer de l’Almudaina, 4).

-	 Debat i aprovació del Pla d’Acció per a 
l’any 2020.

-	 Debat i aprovació dels índexs de quali-
tat del treball. 

-	 Debat i aprovació de la modificació del 
calendari del dictamen H2030. 

-	 Informació sobre l’execució pressu-
postària anual.

-	 Debat i aprovació dels pressuposts 
per a l’any 2020.

	 2.1.2. Les sessions de la 		
	 Comissió Permanent

2.1.2.1. Les comissions 
permanents presencials

Sessions ordinàries. Any 2019

Sessió 01/2019, de 15 de gener

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 1/2019 relatiu al Projecte 
de decret pel qual es regulen l’ordena-
ció del sistema de formació sanitària 
especialitzada en l’àmbit de la Comu-
nitat Autònoma de les Illes Balears.

-	 Informació sobre el procediment 
d’aprovació de dictàmens durant el 
mes de gener.

-	 Aprovació de la proposta de pronunci-
ament del CES sobre el règim especial 
balear (REB).

Sessió 02/2019, de 12 de febrer

-	 Informació sobre la reunió tècnica 
dels CES de l’Euroregió prevista per 
al 21 de març a Perpinyà.

-	 Informació sobre els darrers dic-
tàmens aprovats pel procediment 
previst a l’article 34.1 del Reglament 
d’organització i funcionament del 
Consell Econòmic i Social.

-	 Informació sobre la modificació de 
membres en representació de l’or-
ganització sindical Unió General de 
Treballadors.

-	 Informació relativa a l’aprovació de la 
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Llei 1/2019, de 31 de gener, del Go-
vern de les Illes Balears.

-	 Informació sobre els treballs de la 
memòria d’activitats 2017-2018.

Sessió 03/2019, de 9 d’abril

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 9/2019 relatiu al Projecte de 
decret pel qual es creen noves catego-
ries de personal estatutari en l’àmbit 
del Servei de Salut de les Illes Balears, 
es canvia la denominació de diverses 
categories, es modifica el requisit de ti-
tulació d’altres categories ja existents, 
s’extingeixen quatre categories, es pre-
veu la integració en algunes de les no-
ves categories creades i es modifiquen 
les funcions d’una categoria.

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 11/2019 relatiu al Projecte 
de decret pel qual s’estableixen les 
autoritzacions de lloguer de vehicles 
amb conductor d’àmbit insular i caràc-
ter temporal a l’illa de Mallorca.

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 12/2019 relatiu al Projecte 
de decret sobre la promoció de la die-
ta mediterrània en els centres educa-
tius i sanitaris de les Illes Balears.

-	 Informació sobre el suport al projecte 
ESTOC.

-	 Informació sobre els fòrums insulars 
sobre l’Estudi CES H2030.

-	 Informació sobre la reunió de l’Euro-
regió.

Sessió 04/2019, de 14 de maig

-	 Informació sobre els fòrums insulars.

-	 Proposta del procés d’elaboració del 
dictamen relatiu a l’Estudi CES H2030.

-	 Informació sobre la trobada dels CES 
de l’Euroregió.

-	 Informació sobre el plenari del mes de 
juny de 2019.

-	 Informació sobre els convenis signats 
al darrer trimestre.

-	 Informació sobre la tasca de la Comis-
sió de Treball per elaborar la memòria 
del CES.

Sessió 05/2019, de 9 de juliol

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 13/2019 relatiu al Projecte 
de decret pel qual es regulen els in-
formes d’avaluació d’edificis i el seu 
registre.

-	 Debat i aprovació de la Proposta de 
dictamen 14/2019 relatiu al Projecte 
de decret pel qual s’aprova el regla-
ment de funcionament i organització 
dels centres socioeducatius especí-
fics del sistema de justícia juvenil per 
al compliment de les mesures privati-
ves de llibertat a les Illes Balears.

-	 Preparació de la metodologia per al 
debat relatiu al dictamen sobre l’Estu-
di CES H2030.

-	 Renovació del càrrec de vicepresident 
segon.
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-	 Informació sobre la reunió a Vallde-
mossa convocada pel Cercle d’Econo-
mia de Mallorca.

-	 Informació sobre la preparació d’una 
reunió amb el nou conseller de Treball.

Sessió 06/2019, de 8 d’octubre

-	 Procediment per a la substitució per 
defunció del conseller Bernat Ferrer 
Guardia.

-	 Informació sobre la substitució del con-
seller representant del sector agrari.

-	 Validació dels acords adoptats per la 
Comissió de Treball d’Ocupació i Re-
lacions Laborals relatius als índexs de 
qualitat del treball.

-	 Informació sobre la reunió científica 
de la xarxa de CES de l’Euroregió.

Sessió 07/2019, de 27 de novembre

-	 Debat i aprovació de l’ordre del dia per 
al plenari de desembre.

-	 Proposta relativa al Pla d’Acció 2020.

-	 Proposta relativa al pressupost del 
2020.

-	 Debat i aprovació de la modificació del 
calendari del dictamen de l’Estudi CES 
H2030.

2.1.2.2. Les comissions 
permanents virtuals

Aprovació dels dictàmens següents 
en les sessions virtuals:

Sessió de la Comissió Permanent vir-
tual de 13 de juny de 2019

-	 Dictamen 13/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret pel qual es regulen els informes 
d’avaluació d’edificis i el seu registre.

	 2.1.3.	Les sessions de les 	
	 comissions de treball

Comissió de Treball d’Economia, Des-
envolupament Regional i Medi Ambient

Sessions. Any 2019

13 de febrer:
-	 Proposta de dictamen 4/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual s’aprova 
el reglament de salons de joc a la Co-
munitat Autònoma de les Illes Balears.

20 de febrer:
-	 Proposta de dictamen 5/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual s’apro-
va el reglament de màquines de joc, 
empreses, establiments dedicats a la 
seva explotació i altres normes en ma-
tèria de joc de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears.

2 d’abril:
-	 Proposta de dictamen 11/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual s’esta-
bleixen les autoritzacions de lloguer 
de vehicles amb conductor d’àmbit 
insular i caràcter temporal a l’illa de 
Mallorca.

4 de juliol:
-	 Proposta de dictamen 13/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual es regu-
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len els informes d’avaluació d’edificis i 
el seu registre.

Comissió de Treball d’Ocupació i Rela-
cions Laborals

Sessions. Any 2019

23 de gener:
-	 Proposta de dictamen 2/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual s’aprova 
el reglament marc de coordinació de 
les policies locals de les Illes Balears.

5 de març:
-	 Proposta de dictamen 7/2019 rela-

tiu al Projecte d’ordre del conseller 
d’Educació i Universitats per la qual es 
regulen els programes de qualificació 
inicial a les Illes Balears.

27 de març:
-	 Actualització de la metodologia dels 

indicadors de qualitat del treball (IQT).

12 de juny:
-	 Aprovació de la nova proposta meto-

dològica dels indicadors de qualitat 
del treball.

-	 Aprovació del nou escenari base i dels 
diversos escenaris alternatius i de les 
seves ponderacions.

-	 Aprovació del calendari de treball i de 
la presentació de resultats provisio-
nals dels diferents escenaris aprovats 
per aquesta Comissió.

25 de setembre:
-	 Presentació de l’informe ‘La qualitat 

del treball a les Illes Balears 2008-
2019’.

-	 Aprovació dels indicadors de qualitat 
del treball.

Comissió de Treball de l’Àrea Social

Sessions. Any 2019

11 de gener:
-	 Proposta de dictamen 1/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual es regu-
la l’ordenació del sistema de formació 
sanitària especialitzada en l’àmbit de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Ba-
lears.

29 de gener:
-	 Proposta de dictamen 3/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual es re-
gulen el procediment per al reconei-
xement del grau de discapacitat i els 
principis generals del procediment per 
al reconeixement del grau de depen-
dència.

26 de febrer:
-	 Proposta de dictamen 6/2019 rela-

tiu al Projecte de reglament pel qual 
s’aprova la Cartera de Serveis Socials 
del Consell Insular d’Eivissa.

7 de març:
-	 Proposta de dictamen 8/2019 rela-

tiu al Projecte d’ajuts per a persones 
menors d’edat víctimes de violència 
masclista o conjugal o entre persones 
amb una relació anàloga a la conjugal. 

5 d’abril:
-	 Proposta de dictamen 9/2019 relatiu 

al Projecte de decret pel qual es creen 
noves categories de personal estatuta-
ri en l’àmbit del Servei de Salut de les 
Illes Balears, es canvia la denominació 
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de diverses categories, es modifica el 
requisit de titulació d’altres categori-
es ja existents, s’extingeixen quatre 
categories, es preveu la integració en 
algunes de les noves categories crea-
des i es modifiquen les funcions d’una 
categoria. 

-	 Proposta de dictamen 12/2019 relatiu 
al Projecte de decret sobre la promo-
ció de la dieta mediterrània en els cen-
tres educatius i sanitaris de les Illes 
Balears.

16 d’abril:
-	 Proposta de dictamen 10/2019 rela-

tiu al Projecte de decret de principis 
generals pel qual s’estableixen els cri-
teris d’autorització i d’acreditació dels 
serveis d’atenció social per altres situ-
acions de necessitat: Servei d’Atenció 
Social per a persones implicades en 
un procediment judicial i Servei d’Ori-
entació i Assessorament per a perso-
nes immigrants extracomunitàries.

27 de juny:
-	 Proposta de dictamen 14/2019 pel 

qual s’aprova el reglament de funci-
onament i organització dels centres 
socioeducatius específics del sistema 
de justícia juvenil per al compliment 
de les mesures privatives de llibertat 
a les Illes Balears.

11 de novembre:
-	 Informació relativa a l’encàrrec del 

Parlament de les Illes Balears al Con-
sell Econòmic i Social sobre l’elabora-
ció d’un estudi de la realitat present i 
la dinàmica de reproducció de la po-
bresa a les nostres illes, l’impacte que 
hi tendria l’aplicació d’una renda bàsi-

ca universal i les condicions d’aplica-
bilitat d’una prestació com aquesta.

Comissió de Treball de l’Àrea d’Econo-
mia, d’Ocupació i Social

Sessions. Anys 2018 i 2019

-	 CT 1/2018 de 23 de febrer: Debat en 
relació amb els continguts de l’Estudi 
CES H2030.

-	 CT 2/2019 de 16 de juliol: Aprovació 
del mètode per discriminar i prioritzar 
les propostes del Llibre Blanc H2030 i 
les propostes presentades als fòrums 
insulars mitjançant les diverses fitxes 
de votació.

-	 CT 3/2019 de 17 de desembre: Apro-
vació de l’estructura del dictamen re-
latiu a l’Estudi CES 2030. 

2.2.	Els dictàmens emesos

		Dictamen 1/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret pel qual es regula l’ordenació 
del sistema de formació sanitària es-
pecialitzada en l’àmbit de la Comuni-
tat Autònoma de les Illes Balears

Data d’aprovació: 15/01/2019
Comissió de Treball de l’Àrea Social
 Matèria:
-	 Sanitat
-	 Educació
-	 Formació sanitària
Sol·licitant: Conselleria de Salut 
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 67, de 18 
de maig de 2019
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Al·legacions acceptades: 6 de 9

		Dictamen 2/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret pel qual s’aprova el reglament 
marc de coordinació de les policies 
locals de les Illes Balears

Data d’aprovació: 29/01/2019
Comissió de Treball de Relacions Labo-
rals i Ocupació
Matèria: 
-	 Administració 
-	 Institucions públiques
-	 Policia local
Sol·licitant: Conselleria d’Hisenda i Ad-
ministracions Públiques
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en e BOIB núm. 70, de 25 
de maig de 2019
Al·legacions acceptades: 6 de 21

		Dictamen 3/2018, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al projecte de 
decret pel qual es regulen el procedi-
ment per al reconeixement del grau 
de discapacitat i els principis gene-
rals del procediment per al reconei-
xement del grau de dependència

Data d’aprovació: 05/02/2019
Comissió de Treball de l’Àrea Social
Matèria: 
-	 Benestar social. Desenvolupament so-

cial
-	 Serveis socials. Assumptes Socials
-	 Minusvalideses. Toxicomanies. Drogo-

dependències
-	 Serveis Socials, dependència
Sol·licitant: Conselleria de Serveis Soci-
als i Cooperació
Estat de tramitació de la norma: aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 156, de 7 

de desembre de 2019
Al·legacions acceptades: 5 de 9 

		Dictamen 4/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, sobre el Projecte de 
decret pel qual s’aprova el reglament 
de salons de joc de la Comunitat Au-
tònoma de les Illes Balears

Data d’aprovació: 18/02/2019
Comissió de Treball d’Economia, Desen-
volupament Regional i Medi Ambient
Matèria:
-	 Lleure. Temps lliure. Recreació
-	 Salons de joc
Sol·licitant: Conselleria de Treball, Co-
merç i Indústria
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 71, de 28 
de maig de 2019
Al·legacions acceptades: 6 de 9 

		Dictamen 5/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, sobre el Projecte de 
decret pel qual s’aprova el reglament 
de màquines de joc, empreses, es-
tabliments dedicats a la seva explo-
tació i altres normes en matèria de 
joc de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears

Data d’aprovació: 25/02/2019
Comissió de Treball d’Economia, Desen-
volupament Regional i Medi Ambient 
Matèria: 
-	 Lleure. Temps lliure. Recreació.
-	 Salons de joc
Sol·licitant: Conselleria de Treball, Co-
merç i Indústria
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 71, de 28 
de maig de 2019
Al·legacions acceptades: 10 de 12 
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		Dictamen 6/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, sobre el Projecte de 
reglament pel qual s’aprova la Car-
tera dels Serveis Socials del Consell 
Insular d’Eivissa

Data d’aprovació: 05/03/2019
Comissió de Treball de l’Àrea Social
Matèria: Benestar social. Desenvolupa-
ment social. Serveis socials
Sol·licitant: Consell Insular d’Eivissa
Estat de tramitació de la norma: Pen-
dent d’aprovació

		Dictamen 7/2019, del Consell Econò-
mic i Social, sobre el Projecte d’ordre 
del conseller d’Educació i Universi-
tats de regulació dels programes de 
qualificació inicial a les Illes Balears

Data d’aprovació: 12/03/2019
Comissió de Treball de Relacions Labo-
rals i Ocupació
Matèria: 
-	 Educació
-	 Qualificacions acadèmiques
Sol·licitant: Conselleria d’Educació i Uni-
versitats
Estat de tramitació de la norma: Pen-
dent d’aprovació

		Dictamen 8/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, sobre el Projecte de 
decret d’ajuts per a persones menors 
d’edat víctimes de violència masclis-
ta o conjugal o entre persones amb 
una relació anàloga a la conjugal

Data d’aprovació: 12/03/2019
Comissió de Treball de l’Àrea Social
Matèria: 
-	 Assumptes socials
-	 Benestar social. Desenvolupament so-

cial. Serveis socials
-	 Infància. Menors
-	 Violència de gènere
Sol·licitant: Conselleria de Serveis Soci-
als i Cooperació
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 116, de 
24 d’agost de 2019
Al·legacions acceptades: 3 de 8 

		Dictamen 9/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte 
de decret pel qual es creen noves 
categories de personal estatutari en 
l’àmbit del Servei de Salut de les Illes 
Balears, es canvia la denominació de 
diverses categories, es modifica el 
requisit de titulació d’altres categori-
es ja existents, s’extingeixen quatre 
categories, es preveu la integració 
en algunes de les noves categories 
creades i es modifiquen les funcions 
d’una categoria

Data d’aprovació: 09/04/2019
Comissió de Treball de l’Àrea Social 
Matèria: 
-	 Sanitat
-	 Funció Pública
-	 Personal estatutari de Sanitat.
Sol·licitant: Conselleria de Salut
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 78, de 13 
de juny de 2019
Al·legacions acceptades: 4 de 7 

		Dictamen 10/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte 
de decret de principis generals pel 
qual s’estableixen els criteris d’au-
torització i d’acreditació dels serveis 
d’atenció social per altres situacions 
de necessitat: Servei d’Atenció Soci-
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al per a persones implicades en un 
procediment judicial i Servei d’Ori-
entació i Assessorament per a perso-
nes immigrants extracomunitàries

Data d’aprovació: 23/04/2019
Comissió de Treball d’Àrea Social
Matèria: 
-	 Assumptes socials
-	 Benestar social. Desenvolupament so-

cial. Serveis socials
-	 Demografia
-	 Població
-	 Moviments migratoris
Sol·licitant: Conselleria de Serveis Soci-
als i Cooperació
Estat de tramitació de la norma: Aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 17, de 8 
de febrer de 2020
Al·legacions acceptades: 4 de 7

		Dictamen 11/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret pel qual s’estableixen les au-
toritzacions de lloguer de vehicles 
amb conductor d’àmbit insular i ca-
ràcter temporal a l’illa de Mallorca

Data d’aprovació: 09/04/2019
Comissió de Treball d’Economia, Desen-
volupament Regional i Medi Ambient 
Matèria: 
-	 Transport. Comunicacions
-	 Turisme. Hoteleria. Restauració
-	 Lloguer de vehicles amb conductor
Sol·licitant: Conselleria de Territori, 
Energia i Mobilitat
Estat de tramitació de la norma: aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 76, de 8 
de juny de 2019
Al·legacions acceptades: 3 de 10 

		Dictamen 12/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret sobre la promoció de la dieta 
mediterrània en els centres educa-
tius i sanitaris de les Illes Balears

Data d’aprovació: 09/04/2019
Comissió de Treball d’Àrea Social
Matèria: Alimentació. Salut
Sol·licitant: Conselleria de Salut
Estat de tramitació de la norma: aprova-
da i publicada en el BOIB núm. 67, de 18 
de maig de 2019
Al·legacions acceptades: 0 de 1

		Dictamen 13/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret pel qual es regulen els infor-
mes d’avaluació d’edificis i el seu re-
gistre

Data d’aprovació: 09/07/2019
Comissió de Treball d’Economia, Desen-
volupament Regional i Medi Ambient
Matèria: 
-	 Urbanisme. Arquitectura. Edificació. 

Ciutats
-	 Habitatge. Construcció. Urbanisme
Sol·licitant: Conselleria de Territori, 
Energia i Mobilitat
Estat de tramitació de la norma: Pen-
dent d’aprovació

		Dictamen 14/2019, del Consell Eco-
nòmic i Social, relatiu al Projecte de 
decret pel qual s’aprova el reglament 
de funcionament i organització dels 
centres socioeducatius específics 
del sistema de justícia juvenil per al 
compliment de les mesures privati-
ves de llibertat a les Illes Balears.

Data d’aprovació: 09/07/2019
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192

76

116

Observacions proposades 
Observacions incorporades 
Observacions no incorporades

Incorporades 
No incorporades

Comissió de Treball d’Àrea Social
Matèria: 
-	 Institucions penitenciàries
-	 Infància. Menors. 
-	 Joventut. Educació

Sol·licitant: Conselleria de Serveis Soci-
als i Cooperació
Estat de tramitació de la norma: Pen-
dent d’aprovació

 2.2.1. Incidència dels dictàmens del CES el 2018 i el 2019

INCIDÈNCIA DELS DICTÀMENS DEL CES DE L’ANY 2018
Observacions incorporades en el text de les normes

Nombre de 
dictàmens

Observacions 
proposades

Observacions 
incorporades

Observacions no 
incorporades

20 192 116 (60,4%) 76 (39,6%)

INCIDÈNCIA DELS DICTÀMENS DEL CES DE L’ANY 2019
Observacions incorporades en el text de les normes

Nombre de 
dictàmens

Observacions 
proposades

Observacions 
incorporades

Observacions no 
incorporades

14 93 47 (51%) 46 (49,%)
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	 2.2.2.	Comparativa amb altres CES dels dictàmens del CES 	
	 Illes Balears el 2019

La producció dels dictàmens del CES Illes Balears està habitualment en els tres pri-
mers llocs. Concretament, tant el 2018 com el 2019 va ocupar el segon lloc en el 
rànquing de dictàmens del conjunt dels CES de l’Estat espanyol.

DICTÀMENS EMESOS PELS CES EL 2018 DICTÀMENS EMESOS PELS CES EL 2019

CES Dictàmens  % CES Dictàmens %

1r Castella i Lleó 13 18,0 1r País Basc 16 18,0
2n Illes Balears 14 18,0 2n Illes Balears 14 16,0
3r País Basc 16 14,1 3r Castella i Lleó 13 15,0
4t Andalusia 2 9,7 4t Catalunya 11 12,5
5è Comunitat Valenciana 4 6,2 5è Múrcia 8 9,0
6è Catalunya 11 6,2 6è Illes Canàries 6 7,0
7è Illes Canàries 6 6,2 7è Galícia 6 7,0
8è Aragó 1 5,3 8è CES Espanya 4 4,5
9è Extremadura 3 5,3 9è Comunitat Valenciana 4 4,5
10è Múrcia 8 5,3 10è Extremadura 3 3,4
11è CES Espanya 4 5,3 11è Andalusia 2 2,2
12è Galícia 6 0,8 12è Aragó 1 1,1

113 100,0 88
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Any Nre. de dictàmens

2001 4

2002 24

2003 12

2004 10

2005 14

2006 10

2007 5

2008 22

2009 23

2010 30

2011 21

2012 21

2018 20

2019 14

Total 230

2.3.	Elaboració de la 		
	 memòria del CES sobre 	
	 l’economia, el treball i 	
	 la 	societat de les Illes 	
	 Balears 2018

La Comissió de Treball per elaborar la 
memòria del 2018 ha estat formada 
pels membres següents:

President: Maria Llompart Bibiloni 
(grup III - UIB)

Titulars amb veu i vot

1.	 José Guillermo Díaz Montañés (grup 
I - CAEB)

2.	 Sergio Bertrán Damián (grup I - CAEB)

3.	 Sebastián Lora Sánchez (grup II - UGT)

4.	 Silvia Montejano Cofreces (grup II - 
CCOO)

5.	 Rafel Crespí Cladera (grup III - expert 
del Govern)

Les reunions de comissió de la memòria 
de l’any 2018 han estat les següents:

10 d’abril de 2019:
-	 Informació sobre l’estat d’elaboració 

de la Memòria del CES 2018:

1. 	Apartats, requadres i col·laboradors.

2. 	Informació sobre les sol·licituds de da-
des que es canalitzen a través del CES.

3 de juliol de 2019:
-	 Informació sobre l’estat d’elaboració 

de la Memòria del CES 2018:
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1.	 Estat de recepció d’originals dels 
apartats i dels requadres.

-	 Lectura i acceptació del capítol II de la 
Memòria.

-	 Proposta de calendari de treball de 
la Comissió de Treball per elaborar la 
memòria.

17 de juliol de 2019:
-	 Lectura i acceptació de tots apartats 

dels capítols I i III de la Memòria.

Presentació de la Memòria sobre l’eco-
nomia, el treball i la societat de les Illes 
Balears 2018 

2.4.	Publicacions

 
CES-UIB 
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears,
Universitat de les Illes Balears
Estudi sobre la prospectiva econòmica, social i 
mediambiental de les societats de les Illes Balears a 
l’horitzó 2030 (H2030)
Palma: Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, 2019
Disseny gràfic i maquetació: Amadip Esment
502 pàg.
30 cm
DL: PM 393-2019
ISBN: 978-84-09-09772-2

Presentació de la Memòria sobre l’economia, el treball i la societat de les Illes Balears 2018 
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CES-UIB
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears,
Universitat de les Illes Balears
Estudi sobre la Prospectiva Econòmica, Social i Mediambiental 
de les Societats de les Illes Balears a l’horitzó 2030 (H2030)
Extracte de propostes i mesures 
Palma: Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, 2019
Disseny gràfic i maquetació: Amadip Esment
52 pàg. 
30 cm
DL: PM 264-2019
ISBN: 978-84-09-09490-5

 
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears
Informe d’activitats 2017 2018
Palma: Consell Econòmic Social de les Illes Balears, 2019 
Disseny, maquetació i impressió: Esment Impremta
82 pàg.
24 cm
DL: PM 1211-2009
ISSN-13: 1889-5093

Consell Econòmic i Social
Memòria del CES Sobre l’economia, el treball i la societat de 
les Illes Balears 2018
Palma: Consell Econòmic Social de les Illes Balears, 2019 
Disseny gràfic i maquetació: Gràfiques Terrasa
665 pàg.
24 cm 
DL: PM 2783-2003
ISSN-13: 1889-9250

Consell Econòmic i Social
La qualitat del treball a les Illes Balears 2009 2018
Palma: Consell Econòmic Social de les Illes Balears, 2019 
Disseny, maquetació i impressió: Esment Impremta
31 pàg.
30 cm
DL: PM 2935-2008
ISBN-13: 978-84-612-8613-3
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27/03/2019: Presentació de l’Estudi CES H2030 
Clausura de l’acte de presentació a càrrec de la senyora Francina Armengol, presidenta del Govern

2.5.	Altres activitats

1 de febrer de 2019:
Presentació de l’IBESTAT-CES de la 
Base de dades de les rendes municipals 
de les llars de les Illes Balears.

4 de març de 2019:
Presentació al Consell Insular de For-
mentera de la Base de dades de les ren-
des municipals de les llars de les Illes 
Balears.

19 de març de 2019: 
Presentació a l’Assemblea de Batles i 
Batlesses de l’aplicació de les dades de 
renda municipals.

28 de març de 2019:
Reunió amb el president de l’INE, Juan 

Manuel Rodríguez Poo, sobre l’horitzó 
2030. Madrid.

11 d’abril de 2019:
Celebració del Fòrum Insular d’Eivissa 
sobre l’Estudi CES H2030.

11 de maig de 2019:
Organització del CES, juntament amb el 
Consell de Mallorca, del Fòrum de Ma-
llorca per debatre l’Estudi CES H2030, 
en el qual participen diverses entitats de 
la societat civil insular.

16 de maig de 2019:
Participació d’una delegació del CES al 
Consell de Menorca per participar en un 
ple del CES insular i recollir les conclusi-
ons del Fòrum de Menorca sobre l’Estu-
di CES H2030.
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3 de juny de 2019:
Reunió de treball dels tècnics del CES 
amb el professor Jordi Arcarons, l’econo-
mista Lluís Torrens i Andreu Grimalt, de 
la xarxa EAPN, per preparar l’estudi de la 
renda bàsica universal incondicional.

24 i 25 de juliol de 2019:
Reunió de treball del president del CES 
amb el president del Centre d’Investi-
gacions Sociològiques (CIS), José Félix 
Tezanos, per parlar de temes de pros-
pectiva amb vista a l’any 2030.

3 d’octubre de 2019:
Reunió del president del CES amb el pre-

sident del CIS, José Félix Tezanos, per 
preparar un article sobre la prospectiva 
regional que han de redactar el presi-
dent i l’assessor econòmic del CES.

10 d’octubre de 2019:
El secretari general compareix davant 
la Comissió Parlamentària d’Assumptes 
Socials acompanyat per una comitiva 
del CES a fi d’explicar les gestions que 
s’han duit a terme referents a l’estudi 
sobre la renda bàsica universal.

17 d’octubre de 2019:
Reunió al CES dels principals repre-
sentants dels centres investigadors del 
medi marí per fer un balanç de la seva 
feina amb vista a liderar un futur projec-
te de recerca a la Mediterrània amb els 
CES de l’Euroregió.

24 d’octubre de 2019:
Presentació de l’Estudi CES H2030 al 
Ple del Consell Social de la UIB.

15 de novembre de 2019:
Reunió del president del CES i el director 
del Consell d’Assessor de Desenvolupa-
ment Sostenible (CADS) de la Generali-
tat de Catalunya, Arnau Queralt per par-
lar de temes de prospectiva.

25 de novembre de 2019:
Reunió del president amb representants 
del col·lectiu Economistas Frente a la 
Crisis i participació en un seminari so-
bre crisi i prospectiva del CES Espanya.

28 de novembre de 2019:
Presentació pública a la sala d’actes del 
Parlament de les Illes Balears de la Me-
mòria del CES: sobre l’economia, el tre-
ball i la societat de les Illes Balears 2018.

01/02/2019: Presentació IBESTAT-CES de la 
Base de dades de les rendes municipals de les 
llars de les Illes Balears

04/03/2019: Presentació de la Base de dades 
de les rendes municipals al Consell Insular de 
Formentera
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Assemblea de Batles i Batlesses a Tirme, 19 de març de 2019

Compareixença parlamentària a la Comissió d’Assumptes Socials, octubre de 2019

Presentació de l’Estudi CES H2030 al Consell Social de la UIB
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2.6.	Convenis subscrits

Convenis subscrits el 2018

1.	 13/02/2018. Conveni de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i la Funda-
ció Tecnocampus Mataró-Maresme.

2.	 23/05/2018. Conveni de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i la Uni-
versitat de les Illes Balears per a la 
realització de pràctiques externes 
curriculars i extracurriculars d’es-
tudiants de grau i postgrau de títols 
oficials i propis de la UIB.

3.	 25/05/2018. Conveni de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i la Uni-
versitat de les Illes Balears.

4.	 25/05/2018. Conveni de col·
laboració entre el Consell Econò-
mic i Social de les Illes Balears i la 
Universitat de les Illes Balears per a 
l’elaboració conjunta d’un estudi so-
bre la prospectiva econòmica, social 
i mediambiental de les Illes Balears 
que pren com a horitzó l’any 2030.

5.	 07/06/2018. Conveni marc de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i la Fun-
dació Marilles en matèria socioeco-
nòmica i mediambiental.

6.	 16/07/2018. Conveni de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i l’Insti-
tut d’Estadística de les Illes Bale-

ars (IBESTAT) per al disseny tècnic 
de l’operació estadística referent a 
l’obtenció de la renda bruta disponi-
ble de les llars per municipi. 

7.	 12/12/2018. Conveni de col·
laboració amb el Cercle d’Economia.

Convenis subscrits el 2019

1.	 30/04/2019. Conveni marc de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i la Cam-
bra Oficial de Comerç de Navegació 
i d’Indústria de Mallorca.

2.	 21/05/2019. Conveni marc de col·
laboració entre el Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears i la Fun-
dació Guillem Cifre de Colonya.
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Capítol tercer

Relacions 
institucionals i 
comunicació

3.1.	 Relacions institucionals

ANY 2019

1.	 9 de gener. El president partici-
pa en la recepció que es fa a la 
ministra d’Indústria, Comerç i 
Turisme, Reyes Maroto Illera, al 
Museu del Calçat, acte organit-
zat per l’Ajuntament d’Inca.

2.	 10 de gener. El president de la Cam-
bra de Comerç de Mallorca, Anto-
ni Mercant, rep una delegació del 
CES per parlar de temes comuns i 
possibles col·laboracions.

3.	 10 de gener. Pau Fons, de Radio Na-
cional, entrevista el president a la 
seu de l’emissora.

4.	 10 de gener. Una representació dels 
CES assisteix al debat «Preservar 
l’oikos: el medi ambient», organitzat 
per les Fundacions Darder Mascaró 
dins el cicle «Les fites de la transició 
ecosocial a les Illes Balears». L’acte té 
lloc a l’Arxiu del Regne de Mallorca.

5.	 15 de gener. El cap d’estudis partici-
pa en la I Jornada Economia Circular 
a Mallorca, que es desenvolupa al 
Centre d’Informació i Educació Am-

biental al Parc de Tecnologies Ambi-
entals de Mallorca.

6.	 17 de gener. El sindicat CCOO convi-
da el president al Seminario Perma-
nente de Economía de la Fundación 
1o de Mayo. L’acte té lloc a Madrid.

7.	 18 de gener. El president es reuneix 
amb el director general d’Ocu-
pació i Economia per parlar de la 
Base de dades municipals, elabora-
da conjuntament amb l’IBESTAT.

8.	 22 de gener. Mercedes Garrido, 
directora insular de Territori i 
Infraestructures del Consell de 
Mallorca, s’entrevista amb el presi-
dent.

9.	 22 de gener. El president es reuneix 
amb la directora de l’Agència Tri-
butària de les Illes Balears, Maria 
Antònia Truyols.

10.	2 de gener. Una representació del 
CES assisteix al debat «Canviar el 
model econòmic: límits i possibili-
tats», organitzat per les Fundacions 
Darder Mascaró dins el cicle «Les 
fites de la transició ecosocial a les 
Illes Balears».

11.	 4 de gener. El president viatja a Ma-
drid per a la presentació a FITUR 
d’un estudi sobre el clúster del tu-
risme de l’oci a Eivissa.
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12.	25 de gener. El president participa 
en la commemoració del Dia Inter-
nacional en Memòria de les Vícti-
mes de l’Holocaust al Parlament.

13.	29 de gener. El president assisteix a 
la conferència de José Antonio Her-
ce, director de l’Escuela de Finanzas 
de Madrid, sobre el tema «Envelli-
ment, canvi demogràfic i pensions», 
organitzada pel Cercle Financer.

14.	31 de gener. El rector de la UIB i 
el president es reuneixen per parlar 
de la publicació conjunta del llibre 
blanc de l’Estudi CES H2030.

15.	31 de gener. El Grup Parlamentari 
Mixt rep una representació del CES 
per conèixer el Pla d’Acció 2019 i 
l’execució del Pressupost.

16.	1 de febrer. El president explica a 
la directora de l’Agència Tributària 
de les Illes Balears els treballs per a 
l’Estudi CES H2030.

17.	 1 de febrer. Pere Oliver, de la Di-
recció General de Recerca i Des-
envolupament, es reuneix a la seu 
del CES amb el president, l’assessor 
econòmic i la directora de l’Agència 
Tributària.

18.	3 de febrer. El president de la Ge-
neralitat de Catalunya dona la 
benvinguda a la delegació del CES 
desplaçada a Barcelona amb motiu 
del canvi de la presidència de l’Eu-
roregió.

19.	4 de febrer. La delegació del CES 
desplaçada a Barcelona participa en 

els actes del traspàs de la presidèn-
cia de l’Euroregió al Palau Pedral-
bes.

20.	4 de febrer. El seminari «Futur de la 
Mediterrània» compta amb la parti-
cipació del president i el secretari 
general.

21.	4 de febrer. El president i el secre-
tari general representen el CES a 
l’Assemblea de Membres de l’Euro-
regió, al Palau Pedralbes.

22.	6 de febrer. El conseller de Treball 
i el president es reuneixen en un di-
nar de feina.

23.	7 de febrer. Reunió del president 
amb José María Calado, de l’Asocia-
ción Española de Sujetos Obligados 
en Prevención del Blanqueo de Ca-
pitales (ASEBLAC), per parlar sobre 
el tema de l’evasió fiscal.

24.	7 de febrer. El president assisteix 
a la celebració de l’aniversari de 
la fundació d’investigació sanitària 
IDISBA al Conservatori.

25.	8 de febrer. La delegada del Go-
vern estatal rep una representació 
del CES.

26.	11 de febrer. Té lloc una reunió de la 
Comissió Permanent del CES.

27.	12 de febrer. El president té un dinar 
de feina amb el director general 
d’Indústria, Manel Porras.

28.	12 de febrer-7 març. Diversos re-
presentants del CES assisteixen al 
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curs del professor Rolando Astarica 
«Crisis Económicas y pensamiento 
económico».

29.	12 de febrer. Una comitiva del CES 
presenta el llibre blanc de l’Estudi 
CES H2030 a la presidenta del Go-
vern.

30.	15 de febrer. El president, el secre-
tari general i el cap d’estudis es re-
uneixen amb el director general de 
Caixa Colonya, Gabriel Bauzà, amb 
vista a futures col·laboracions.

31.	15 de febrer. Es presenta l’Estudi 
CES H2030 al Grup Socialista de 
les Illes Balears.

32.	18 de febrer. Una representació del 
CES presenta el Pla d’Acció 2019 i 
el pressupost al Grup Parlamentari 
El Pi.

33.	20 de febrer. El president s’entrevis-
ta amb la consellera d’Hisenda per 
parlar del règim especial de finança-
ment per a les Illes Balears.

34.	21 de febrer. El secretari general i 
l’assessor econòmic assisteixen a la 
jornada «De la maduresa a la sofis-
ticació, cap a la creació d’una nova 
realitat», que organitza la Fundació 
Impulsa.

35.	21 de febrer. Reunió per debatre el 
règim especial de les Illes Balears al 
Consolat de Mar amb l’assistència 
del president.

36.	21 de febrer. El president i el secre-
tari general assisteixen a la presen-

tació d’Eines per a una estratègia 
cap a la sostenibilitat de les Illes Ba-
lears, del Col·lectiu Alternatives, a 
l’Arxiu del Regne de Mallorca.

37.	22 de febrer. El president del CES 
participa en un dinar amb diversos 
empresaris a Valldemossa.

38.	27 de febrer. La periodista Marta 
Hierro entrevista el president del 
CES a IB3.

39.	28 de febrer. L’entrega dels Premis 
Ramon Llull i la medalla d’or de la 
Comunitat Autònoma compta amb 
la presència del president.

40.	1 de març. El president participa en 
el Parlament amb motiu dels actes 
de celebració del Dia de les Illes Ba-
lears.

41.	4 de març. Una delegació del CES 
viatja a Formentera per presentar 
la Base de dades municipals, re-
unir-se amb el Consell Insular i 
preparar el Fòrum Insular per tre-
ballar l’Estudi CES H2030.

42.	4 de març. La delegació del CES 
aprofita el viatge a Formentera per 
reunir-se a Eivissa amb el Consell In-
sular per preparar el Fòrum Insular 
d’Eivissa referent a l’horitzó 2030.

43.	6 de març. El secretari general i l’as-
sessor econòmic s’entrevisten amb 
la directora insular de Participa-
ció del Consell de Mallorca per 
parlar del Fòrum Insular.
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44.	8 de març. El Cercle d’Economia 
convida el president del CES a una 
reunió dinar.

45.	11 de març. El president participa 
en la taula rodona «Economía para 
las personas. Sostenibilidad, cuida-
dos y justicia social», organitzat pel 
col·lectiu Economistas Frente a las 
Crisis al Palau de los Marqueses de 
la Algaba, a Sevilla.

46.	12 de març. El cap d’estudis del CES 
assisteix a la Jornada de Sostenibili-
tat i Eficiència Energètica en Edificis 
Públics, que organitza el Consell de 
Mallorca.

47.	12 de març. Es reuneix la sessió ple-
nària 2/2019 del CES.

48.	13 de març. Ràdio Illes, de Formen-
tera, entrevista en directe el secre-
tari general per parlar del nivell de 
renda en aquesta illa.

49.	15 de març. El president presenta a 
Ca n’Oleo el llibre del conseller del 
CES Alfons Méndez A la recerca del 
paradís. Història del turisme de Me-
norca.

50.	16 i 18 de març. El Tecnocampus 
Mataró-Maresme convida el presi-
dent a unes jornades de coordinació 
en el marc de col·laboració del CES 
amb la Càtedra d’Economia Social 
de la Universitat Pompeu Fabra.

51.	19 de març. El secretari general 
presenta a l’Assemblea de Batles 
i Batlesses l’aplicació sobre dades 
de renda municipals.

52.	20 de març. L’assessor econòmic 
participa en la reunió de la Comis-
sió Assessora d’Estadística con-
vocada pel conseller de Treball.

53.	21 de març. El president, el secreta-
ri general i el cap d’estudis assistei-
xen a la trobada dels CES de l’Euro-
regió a Perpinyà.

54.	25 de març. Entitats d’economia 
social es reuneixen amb el CES i el 
director de la Càtedra d’Economia 
Social del Tecnocampus Mataró-
Maresme, Eloi Serrano.

55.	25 de març. Una representació del 
CES participa en la conferència que 
imparteix el professor Eloi Serrano 
organitzada per les Fundacions Dar-
der-Mascaró.

56.	27 de març. L’Estudi CES H2030 es 
presenta públicament a la capella 
de Can Campaner.

57.	28 de març. Reunió amb el presi-
dent de l’INE, Juan Manuel Rodrí-
guez Poo, per parlar de l’horitzó 
2030. Madrid.

58.	1, 2 i 3 d’abril. El Consell de Treball, 
Econòmic I Social de Catalunya 
convida el president a unes jorna-
des de col·laboració amb el CES. El 
president del CES s’entrevista amb 
el president del CTESC i el seu equip 
tècnic. En diverses reunions presen-
ta l’Estudi CES H2030 i també expli-
ca la metodologia de l’estudi.

59.	1 d’abril. Una comissió del CES es 
reuneix amb el director de l’oficina 



49   

RELACIONS INSTITUCIONALS I COMUNICACIÓ

Model de Ciutat de l’Ajuntament 
de Palma per preparar el Fòrum In-
sular de Mallorca sobre l’Estudi CES 
H2030.

60.	2 d’abril. La directora insular de 
Participació del Consell de Ma-
llorca rep una representació del 
CES per preparar el Fòrum Insular 
de Mallorca.

61.	4 d’abril. El president, el secretari 
general i els assessors jurídic i eco-
nòmic s’entrevisten amb el conse-
llers del sindicat Comissions Obre-
res.

62.	4 d’abril. El president presenta l’es-
tudi sobre les empreses d’oci noc-
turn a Eivissa a un grup d’empresa-
ris de les Pitiüses.

63.	9 d’abril. Es reuneix la Comissió Per-
manent del CES.

64.	9 i 10 d’abril. El president assisteix 
a la projecció del documental Flores 
en la basura, que organitza a Madrid 
el col·lectiu Economistas Frente a la 
Crisis amb la col·laboració del CES 
Espanya. També hi assisteixen la 
ministra de la Presidència, Carmen 
Calvo, i el conseller del CES repre-
sentant del sindicat CCOO, Fran-
cesc Mellado.

65.	10 d’abril. Economistas Frente a la 
Crisis manté una reunió amb el pre-
sident del CES.

66.	10 d’abril. El professor de la Univer-
sitat de Barcelona David Cassasas 
s’entrevista amb el secretari gene-

ral i el cap d’estudis per preparar 
l’estudi de la renda bàsica universal 
i incondicional encarregat pel Parla-
ment al CES.

67.	 11 d’abril. Se celebra el Fòrum In-
sular d’Eivissa sobre l’Estudi CES 
H2030 amb la participació d’una 
comitiva del CES.

68.	12 d’abril. El president participa en 
la darrera jornada de l’acte acadè-
mic conjunt entre la UIB, el Col·legi 
d’Economistes, el Cercle d’Econo-
mia, el Cercle Financer i la Reial 
Acadèmia de Ciències Econòmiques 
i Financeres.

69.	15 d’abril. El secretari general assis-
teix a la conferència «El valor que ve 
de l’exterior: internacionalitzar-se 
per competir», organitzada per la 
Fundació Impulsa.

70.	15 d’abril. El conseller de Terri-
tori, Energia i Mobilitat i el presi-
dent del CES comenten l’Estudi CES 
H2030 en un dinar de feina.

71.	16 d’abril. La comissió de turisme 
del Cercle d’Economia es reuneix 
amb el president del CES per parlar 
d’una futura col·laboració en temes 
de medi ambient i prospectiva.

72.	16 d’abril. El president assisteix al 
debat dels candidats al Congrés del 
Diputats que organitza el Club Dia-
rio de Mallorca.

73.	17 d’abril. La vicepresidenta de la 
Federació Hotelera de Mallorca 
rep una comissió del CES per en-
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llestir detalls de l’estudi d’innovació 
hotelera.

74.	24 d’abril. El president es reuneix 
amb Juan Manuel Rodríguez Poo, 
president de l’INE, per parlar de 
l’estudi d’innovació hotelera.

75.	25 d’abril. El president assisteix al 
seminari «Envelliment i demografia», 
que organitza el Centro de Ciencias 
Humanas y Sociales (CCHS) del 
CSIC.

76.	25 d’abril. El president del CIS, 
José Félix Tezanos, s’entrevista amb 
el president del CES Illes Balears.

77.	 25 d’abril. El president participa 
en la taula rodona d’Economistas 
Frente a la Crisis «¿Qué política 
económica necesita España?» al 
Círculo de Bellas Artes de Madrid.

78.	25 d’abril. Se celebra el 40è 
aniversari del Consell de Mallorca 
amb un acte a l’auditori d’Alcúdia al 
qual assisteix el secretari general.

79.	29 d’abril. L’Institut Menorquí d’Es-
tudis i el Cercle d’Economia de 
Menorca conviden el president a ex-
plicar l’Estudi CES H2030 en un acte 
previ al Fòrum Insular de Menorca.

80.	30 d’abril. El Cercle d’Economia 
i el CES firmen un conveni de 
col·laboració.

81.	 2 de maig. El president i el cap 
d’estudis participen en el II Foro 
de El Económico al Palau de 
Congressos.

82.	3 de maig. Les entitats Tramuntana 
XXI i Palma XXI i el Cercle d’Economia 
es reuneixen amb el president a 
l’edifici Jovellanos de la UIB per 
parlar de temes mediambientals.

83.	6 de maig. El president i el secretari 
general assisteixen a la presentació 
de la memòria d’activitats de l’any 
2018 del Consell Consultiu al 
Consolat de Mar.

84.	6 de maig. El president parla a la 
UIB amb representants de Palma 
XXI i Tramuntana XXI amb vista a 
futures col·laboracions.

85.	7 de maig. El sindicat Comissions 
Obreres convida el president a 
la tercera sessió del Seminario 
Permanente de Economía de la 
Fundación 1o de Mayo, a Madrid.

86.	9 de maig. El president s’entrevista 
amb el director general de 
Relacions Institucionals i Acció 
Exterior, Josep Enric Claverol.

87.	 9 de maig. Dinar de feina entre el 
Síndic Major, Joan Rosselló, de 
la Sindicatura de Comptes, i el 
president del CES.

88.	9 de maig. El secretari general 
assisteix al concert que té lloc al 
Museu Es Baluard amb motiu del 
Dia d’Europa.

89.	9 de maig. El president assisteix a 
la conferència de Ramón Jáuregui 
«Reptes d’Europa en un món en 
canvi», organitzada pel Cercle 
d’Economia.
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90.	10 de maig. El president, el secreta-
ri general i l’assessor econòmic es 
reuneixen amb el catedràtic d’eco-
nomia aplicada Martí Parellada per 
parlar de l’elaboració del dictamen 
de l’Estudi CES H2030.

91.	 11 de maig. El CES, juntament amb 
el Consell de Mallorca, organitza 
el Fòrum Insular de Mallorca per 
debatre l’Estudi CES H2030, en el 
qual participen diverses entitats de 
la societat civil insular.

92.	13 i 14 de maig. Els presidents del 
CES i del CTESC de Catalunya parlen 
en un parell de reunions de la futura 
trobada dels CES de l’Euroregió que 
es farà a Palma.

93.	14 de maig. Es reuneix la Comissió 
Permanent del CES.

94.	16 de maig. Una delegació del CES 
es desplaça a Menorca per partici-
par en un ple del CES insular i re-
collir les conclusions del Fòrum 
Insular de Menorca sobre l’Estudi 
CES H2030.

95.	17 de maig. El Cercle d’Economia 
convoca una reunió amb el president 
per parlar de la futura jornada 
conjunta sobre medi ambient.

96.	23 de maig. La projecció i el debat 
posterior del documental Overboo-
king, organitzat pel Cercle d’Econo-
mia, compta amb la presència del 
president i el secretari general.

97.	 24 de maig. La Cadena SER fa un 
debat electoral al qual assisteixen 
el president i el secretari general.

98.	 27 de maig. El president parla amb 
el Laboratori Interdisciplinari so-
bre el Canvi Climàtic (LINCC-UIB) 
de la jornada mediambiental que 
es prepara amb el Cercle d’Eco-
nomia aprofitant la conferència 
«L’economia balear davant el canvi 
climàtic. Canvi de paradigma com 
a camí cap a l’acció efectiva», or-
ganitzada pel Laboratori.

99.	 30 de maig. Empresaris agraris 
convoquen el president a una 
reunió a Sant Joan per parlar de 
prospectiva econòmica i l’Estudi 
CES H2030.

100.	30 de maig. El president assisteix 
a la conferència del Cercle 
d’Economia «El que la història 
diu davant l’actual situació a 
Catalunya», impartida per José 
Enrique Ruiz-Domènec. 

101.	 3 de juny. El president, el secretari 
general, l’assessor econòmic i 
el cap d’estudis es reuneixen 
amb el professor Jordi Arcarons, 
l’economista Lluís Torrens i 
Andreu Grimalt, de la xarxa EAPN, 
per preparar l’estudi de la renda 
bàsica universal incondicional.

102.	3 de juny. El diari Ara Balears 
entrevista el president del CES.

103.	5 de juny. El Cercle d’Economia, 
amb motiu del seu aniversari, 
organitza una conferència de 
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l’economista i escriptor Petros 
Màrkaris, a la qual assisteix el 
president.

104.	6 i 7 de juny. Els CES Illes Balears 
és l’amfitrió d’una trobada a 
Palma dels consells econòmics 
i socials de l’Euroregió, el 
CTESC de Catalunya i el CESER 
d’Occitània.

105.	10 de juny. Canal-4 entrevista el 
secretari general en relació amb la 
trobada dels CES de l’Euroregió.

106.	10 de juny. Una comitiva del CES 
formada pel president, el secretari 
general i l’assessor econòmic 
es reuneix amb l’empresari 
Bruno Entrecanales, membre del 
col·lectiu Tramuntana XXI, a Son 
Moragues.

107.	 11 de juny. Té lloc una sessió 
plenària del CES a l’edifici de Ca 
n’Oleo. 

108.	12 de juny. El secretari general 
i l’assessor econòmic preparen 
amb el catedràtic Martí Parellada 
el dictamen referent a l’Estudi CES 
H2030.

109.	12 de juny. Una representació del 
CES participa en la trobada «Re-
pensant 2030» amb les entitats 
Cercle d’Economia, Col·legi d’Eco-
nomistes, Tramuntana XXI, Palma 
XXI, Fundació Impulsa, Fundació 
Marilles i la UIB.

110.	 13 de juny. El president visita la 
seu del Banco de España a Palma 

i s’entrevista amb el director.

111.	 14 de juny. El científic Carlos 
Duarte i el president parlen 
al Col·legi d’Advocats sobre 
possibles col·laboracions.

112.	 14 de juny. La conferència 
«Reconstruyendo la biodiversidad 
marina», organitzada per la 
Fundació Marilles en col·laboració 
amb el Col·legi d’Advocats, compta 
amb la presència del president.

113.	 17 a 25 de juny. La Cámara 
de Comercio en Hong Kong 
convida el president a presentar 
una ponència i a formar part del 
panel informatiu sobre turisme, 
sostenibilitat i desenvolupament 
empresarial que organitza el 
mes de juny. Aprofita l’estada a 
la ciutat per mantenir diverses 
reunions amb grups d’inversors i 
alumnes xinesos que han estudiat 
a la UIB.

114.	 1 de juliol. El secretari general 
representa el CES en la presa de 
possessió de la presidenta del 
Govern de les Illes Balears.

115.	 1-3 de juliol. La Universitat de 
Barcelona convida el president a 
participar en la trobada multidis-
ciplinària de recerca sobre desen-
volupament turístic i creixement 
econòmic amb la perspectiva de 
l’any 2030. 

116.	 4 de juliol. El president i el 
secretari general assisteixen al 
sopar col·loqui anual del Centre 
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per a la Gestió Ètica de l’Empresa 
Eticentre.

117.	 8 de juliol. La fundació Save The 
Med es reuneix amb el president, 
el secretari general i l’assessor 
econòmic del CES per presentar 
els seus projectes.

118.	 8 de juliol. L’equip tècnic del 
CES explica al sindicat UGT la 
metodologia per elaborar el 
dictamen de l’Estudi CES H2030.

119.	 9 de juliol. Es reuneix la Comissió 
Permanent del CES.

120.	9 de juliol. El president s’entrevista 
amb els principals responsables 
del Cercle d’Economia.

121.	 9 de juliol. La Comissió d’Innova-
ció de la Federació Hotelera de 
Mallorca convida el CES a una re-
unió, a la qual assisteixen el secre-
tari general i l’assessor econòmic.

122.	10 a 12 de juliol. El president 
assisteix al I Fòrum Mallorca i 
els seus Suds, que coordinen les 
Fundacions Darder Mascaró i que 
té lloc a l’edifici Sa Riera.

123.	15 de juliol. Jaume Garau, 
de l’entitat Palma XXI, i el 
president del CES mantenen una 
entrevista per parlar de futures 
col·laboracions.

124.	17 de juliol. El president i el 
secretari general assisteixen a la 
inauguració de l’exposició «130 
anys de lluites i conquestes», 

organitzada amb motiu de la 
commemoració de l’aniversari del 
sindicat UGT.

125.	23 de juliol. La Nit del 25è 
Aniversari del Cercle d’Economia 
de Mallorca compta amb la 
presència del president i de 
l’assessor econòmic.

126.	24 de juliol. El secretari general 
del CES, Josep Valero, i de la 
CAEB, Sergio Bertran, mantenen 
una entrevista per tractar de 
temes comuns.

127.	 24 i 25 de juliol. El president viatja a 
Madrid per parlar amb el president 
del Centro de Investigaciones 
Sociológicas (CIS), José Félix 
Tezanos, de prospectiva amb vista 
a l’any 2030.

128.	25 de juliol. El president manté 
una reunió amb l’empresari Josep 
Lluis Aguiló Veny.

129.	29 de juliol. El conseller de Model 
Econòmic, Turisme i Treball, 
Iago Negueruela, rep la Comissió 
Permanent del CES. 

130.	1 d’agost: El president i el secretari 
general participen en una jornada 
de feina amb la fundació Save 
The Med, que mostra els seus 
projectes navegant amb el vaixell 
Toftevaag.

131.	 2 d’agost. El secretari general de 
la Conselleria de Model Econò-
mic, Turisme i Treball convoca 
una reunió amb el secretari gene-
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ral i el president del CES per co-
mentar el pressupost per a l’any 
2020.

132.	7 d’agost. El president, convidat 
per la Casa Reial, participa en la 
recepció dels reis d’Espanya al 
Palau de l’Almudaina.

133.	12 d’agost. Àngel Fernández i 
Francesc Antich, de la Fundació 
Economia Circular, s’entrevisten 
amb el president del CES.

134.	19 d’agost. El president del CES 
es torna a reunir amb Francesc 
Antich, de la Fundació Economia 
Circular, per parlar de futures 
col·laboracions.

135.	20 d’agost. Una comitiva del CES, 
formada pel president, el secretari 
general i l’assessor econòmic, 
tracta del futur projecte sobre la 
sostenibilitat a la Mediterrània 
amb la científica marina Beatriz 
Morales i amb Enric Tortosa, del 
CSIC, a la seu de l’IMEDEA.

136.	27 d’agost. La directora general 
d’Innovació es reuneix amb el 
president del CES.

137.	 4 de setembre. El director general 
de Relacions Exteriors, Antoni Vi-
cenç, rep el president del CES per 
parlar de l’Euroregió.

138.	5 de setembre. El canal de televisió 
TV2 entrevista el president.

139.	6 de setembre. El president del 
Parlament rep en audiència una 

comitiva del CES formada pel 
president i el secretari general.

140.	6 de setembre. Una representació 
del CES assisteix a l’obertura de 
l’any acadèmic a la UIB.

141.	 10 de setembre. Té lloc una sessió 
plenària del CES a Ca n’Oleo.

142.	12 de setembre. El secretari 
general assisteix a la presentació 
dels projectes de la fundació Save 
The Med a l’hotel Saratoga.

143.	 14 de setembre. L’assessor econò-
mic presenta l’Estudi CES H2030 a 
la XV Conferència de l’Associació 
d’Economistes de Llengua Neolla-
tina a la ciutat italiana d’Ancona.

144.	14 de setembre. Una representació 
del CES formada pel president, el 
secretari general i l’encarregada 
de comunicació dona el condol 
als familiars del conseller Bernat 
Ferrer Guardia al tanatori de Son 
Valentí.

145.	20 de setembre. Josep Valero 
s’entrevista amb la secretària 
general de la Conselleria de 
Transició Energètica, Paula 
Cristina de Juan.

146.	24 de setembre. El secretari 
general i l’assessor econòmic 
es reuneixen amb els científics 
Beatriz Morales i Enric Tortosa 
per organitzar una trobada amb 
els instituts de recerca marina a 
les Balears en la qual es prepari 
l’estudi dels CES de l’Euroregió.
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147.	 24 de setembre. Convoquen el 
president del CES a una reunió per 
triar el fill il·lustre de Palma.

148.	24 de setembre. El cònsol de 
Colòmbia convida el CES a la 
presentació del documental El 
sendero de la Anaconda, a la qual 
assisteix el secretari general.

149.	25 de setembre. El president 
assisteix a la presentació del llibre 
El crash. Tercera fase, de Santiago 
Niño-Becerra, que organitza el 
Cercle d’Economia.

150.	26 de setembre. El president i 
el vicerector d’Investigació de 
la UIB parlen de la participació 
de la Universitat en el projecte 
d’un estudi de recerca marina en 
l’àmbit de l’Euroregió.

151.	 26 de setembre. El president i el 
secretari general del CES assis-
teixen a les presentacions dels lli-
bres La manipulación del lenguaje. 
Breve diccionario de los engaños, 
de Nicolás Sartorius, i Taxonomía 
del lucro, de José Manuel Naredo.

152.	27 de setembre. La presidenta 
de la CAEB i vicepresidenta 
primera del CES, Carme Planas, 
rep una comitiva del CES formada 
pel president i el secretari general.

153.	28 de setembre. El president 
assisteix a la Fira del Mercat 
Social i Install Party.

154.	2 d’octubre. El president assisteix 
a la conferència «A quién hablan 

los expertos», d’Antón Costas, 
convidat per la Reial Acadèmia de 
Medicina de les Illes Balears i el 
Cercle d’Economia.

155.	3 d’octubre. La fundació ReZero 
presenta al secretari general i al 
cap d’estudis del CES el seu estudi 
Catalunya cap al residu zero. Estudi 
i indicadors.

156.	3 d’octubre. El periodista Rafa 
Gallego, d’IB3 Ràdio, entrevista en 
directe el president del CES.

157.	 3 d’octubre. Carles Manera 
participa en una reunió amb el 
president del CIS, José Félix 
Tezanos, per preparar un article 
sobre la prospectiva regional que 
han de redactar el president i 
l’assessor econòmic del CES.

158.	8 d’octubre. Té lloc una reunió de 
la Comissió Permanent.

159.	8 d’octubre. El president i el 
secretari general mantenen 
un contacte amb l’acabat de 
nomenar vicepresident, José Luis 
García Vidal, i representants del 
sindicat CCOO, del qual García és 
secretari general.

160.	9 d’octubre. Una delegació del 
CES formada pel secretari general, 
el cap d’estudis i l’assessor jurídic 
parlen amb la directora del SOIB, 
Aina Aiguaded, sobre el Programa 
de Joves Qualificats.

161.	 10 d’octubre. La delegada 
de Cultura del Govern rep el 
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secretari general i el president per 
parlar de l’ús de les dependències 
de Ca n’Oleo.

162.	10 d’octubre. El president 
assisteix a la conferència de Juan 
José López Burniol «La tormenta 
perfecta», que organitza el Cercle 
d’Economia.

163.	10 d’octubre. El secretari general 
compareix davant la Comissió 
Parlamentària d’Assumptes 
Socials acompanyat per una 
comitiva del CES a fi d’explicar les 
gestions duites a terme referents 
a l’estudi sobre la renda bàsica 
universal.

164.	16 d’octubre. La Fundació 
Impulsa convida el CES a la 
jornada «Economia i medi marí: 
l’aposta per la competitivitat», a la 
qual assisteix el secretari general.

165.	17 d’octubre. El CES reuneix els 
principals centres investigadors 
del medi marí per fer un balanç de 
la seva feina amb vista a liderar 
un futur projecte de recerca a 
la Mediterrània amb els CES de 
l’Euroregió.

166.	17 d’octubre. El president assisteix 
a la conferència col·loqui amb 
el títol «Crisis de las reglas del 
juego», que imparteix l’expresident 
del Govern d’Espanya, Felipe 
González, i que organitza el Cercle 
d’Economia.

167.	 21 d’octubre. La Fundació 
Marilles convoca una reunió del 

comitè assessor de l’Informe 
Mar Balear per mostrar les 
actualitzacions de la feina feta. 
L’assessor econòmic hi participa.

168.	22 d’octubre. El setmanari El 
Económico entrevista el president 
per a un article sobre l’Estudi CES 
H2030.

169.	23 d’octubre. El secretari 
general assisteix a la presentació 
de l’informe Situació actual i 
indicadors per a la transició, de la 
fundació catalana ReZero.

170.	 24 i 25 d’octubre. El president, el 
secretari general i l’assessor jurídic 
participen en les XX Jornades de la 
Funció Consultiva, que organitza 
el Consell Consultiu.

171.	 24 d’octubre. El Ple del Consell 
Social de la UIB convida el 
president a presentar l’Estudi 
CES H2030. També hi assisteixen 
el secretari general, l’assessor 
econòmic i la documentalista.

172.	 29, 30 1 31 d’octubre. Les 
XXV Jornadas Tributarias y 
Empresariales de la Islas Baleares 
compten amb l’assistència del 
president del CES.

173.	 29 d’octubre. El Grup Serra con-
vida el president a un sopar amb 
motiu dels premis Siurell de Plata.

174.	 30 d’octubre. El president assis-
teix al sopar de gala que organitza 
el Col·legi Oficial de Titulats Mer-
cantils i Empresarials de Balears.
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175.	 30 i 31 d’octubre. La XV Confe-
rència Anual de la Comissió Me-
diterrània de la Lliga Europea de 
Cooperació Econòmica, amb el 
títol «Turisme Blau a la Mediterrà-
nia», compta amb la participació 
del president, el secretari general 
i l’assessor econòmic. 

176.	 5 de novembre. El president i el 
secretari general participen en el IV 
Congreso CAEB Responsabilidad 
Social y Competitividad.

177.	 5 de novembre. El president 
assisteix al col·loqui «Silicon 
Valley-Mallorca», organitzat pel 
Cercle d’Economia.

178.	 7 de novembre. El president 
assisteix a la conferència del 
rector de la UIB, Llorenç Huguet, 
sobre el paper de la universitat en 
la transformació digital. L’acte esta 
organitzat pel Cercle Financer.

179.	 7 de novembre. Una representació 
del CES es reuneix amb el Cercle 
d’Economia per tractar d’una col·
laboració amb vista a l’elaboració 
d’indicadors mediambientals.

180.	12 de novembre. El president 
s’entrevista amb un grup d’em-
presaris.

181.	 13 de novembre. El secretari ge-
neral i el cap d’estudis participen 
en un berenar al Cercle d’Econo-
mia amb Tomás Azcárate, pre-
sident de l’Instituto de Turismo 
Responsable.

182.	14 de novembre. El CES convoca 
una reunió amb representants 
de la CAEB i els sindicats UGT i 
CCOO per preparar el dictamen 
de l’Estudi CES H2030.

183.	15 de novembre. El director del 
Consell d’Assessor de Desenvo-
lupament Sostenible (CADS) de 
la Generalitat de Catalunya, Ar-
nau Queralt, rep el president per 
parlar de temes de prospectiva.

184.	15 de novembre. El president i 
Eloi Serrano, del Tecnocampus 
Mataró Maresme de la 
Universitat Pompeu Fabra, 
parlen amb directius de la Caixa 
d’Enginyers d’un possible conveni 
de col·laboració.

185.	18 de novembre. El president del 
CIS convida el president a la pre-
sentació de la publicació Temas, 
en la qual que ha col·laborat, jun-
tament amb l’assessor econòmic, 
amb un article sobre prospectiva 
regional.

186.	19 de novembre. El programa De 
Far a Far, de Ràdio Illa, Formentera, 
entrevista el secretari general 
per parlar de la prospectiva 
econòmica, social i mediambiental 
a les Illes Balears.

187.	 21 de novembre. L’assessor eco-
nòmic assisteix a la presentació 
de l’Anuari de la Joventut de les 
Illes Balears 2019 al Parlament.

188.	22 de novembre. Carles Rullan i 
Jaume Ribas, del Cercle d’Econo-
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mia, s’entrevisten amb el presi-
dent del CES.

189.	25 de novembre. El president 
viatja a Madrid per a una reunió 
amb representants del col·lectiu 
Economistas Frente a la Crisis i 
del CES Espanya, a un seminari 
sobre crisi i prospectiva.

190.	27 de novembre. Té lloc la setena 
Comissió Permanent del 2019.

191.	 27 de novembre. El president i 
el secretari general assisteixen 
a la presentació de la Fundació 
Economia Circular.

192.	27 de novembre. El president i el 
secretari general participen en la I 
Nit de les Cooperatives.

193.	28 de novembre. Es presenta al 
Parlament la Memòria del CES del 
2018. 

194.	 28 de novembre. El president, el 
secretari general i el cap d’estudis 
del CES es reuneixen amb els 
col·laboradors de la Memòria en 
un sopar.

195.	29 de novembre. Representants 
de l’agrupació Mercat Social 
s’entrevisten amb el secretari 
general i el cap de l’UGE del CES.

196.	29 de novembre. El president 
participa en la commemoració de 
la XVIII Diada dels Economistes de 
les Illes Balears.

197.	 2 de desembre. La Facultat 

d’Economia i Empresa organitza 
una taula rodona sobre el Brexit, 
en la qual participa el president.

198.	3 de desembre. IB3 Ràdio 
entrevista el president del CES.

199.	4 i 5 de desembre: El president i 
l’ex-assessor econòmic presenten 
a Brussel·les l’Estudi CES H2030  
en el fòrum «Una nova estratègia 
industrial europea», del Comitè 
Econòmic i Social Europeu.

200.	6 de desembre. El president 
assisteix a la celebració del 41è 
aniversari de la Constitució.

201.	 9 de desembre. El president i el 
secretari general assisteixen a la 
presentació del marc input-output 
i del compte satèl·lit de turisme al 
CaixaForum.

202.	10 de desembre. El president es 
reuneix amb la presidenta del 
Clúster Marítim, Iolanda Piedra.

203.	10 de desembre. Té lloc la quarta 
sessió plenària de l’any del CES.

204.	10 de desembre. La Comissió de 
Turisme del Cercle d’Economia 
convoca una reunió, a la qual 
assisteix el president.

205.	11 de desembre. El cap d’estudis 
assisteix a la conferència 
«Valoració econòmica dels serveis 
ambientals: posidònia i espais 
naturals», organitzada per la 
Conselleria de Model Econòmic, 
Turisme i Treball.
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206.	12 de desembre. El president 
s’entrevista amb el Síndic de 
Comptes.

207.	 12 de desembre. El president par-
ticipa en la conferència col·loqui 
«¿Cómo encontrar rentabilidad en 
un mundo de tipo de interés bajo 
cero», de Cirus Andreu, al Club Di-
ario de Mallorca.

208.	12 de desembre. El president 
assisteix a l’Assemblea General 
del Cercle d’Economia.

209.	13 de desembre. El director ge-
neral de Relacions Exteriors del 
Govern rep el president del CES.

210.	 16 de desembre. El president es 
reuneix amb Jaume Ribas i Carles 
Duran, del Cercle d’Economia.

211.	 18 de desembre. L’Autoritat Por-
tuària convida el president a un 
còctel amb motiu de les festes de 
Nadal.

212.	 19 de desembre. Josep Lluís Ma-
dico, de l’Ateneu dels Comuns, 
s’entrevista amb el president.

213.	 20 de desembre. El president 
assisteix a la presa de possessió 
dels nous membres del Consell 
Consultiu.

214.	 23 de desembre. La presidenta 
del Govern s’entrevista amb el 
president del CES.

215.	 27 de desembre. El president i el 
vicepresident segon es reuneixen 
amb el grup Ateneu dels Comuns.

Fòrum Insular d’Eivissa. Aportacions a l’Estudi CES H2030
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Fòrum Insular de Mallorca. Aportacions a l’Estudi CES H2030

3.2. Relacions amb els altres 
CES

•	21 de març de 2019, Perpinyà
	 1ère Réunion Eurorégion CESER Per-

pignan 
	 Titre rencontre des CES de l’Euroregion
	 Sujet: Reactivation de la cooperation 

des CESER

•	1, 2 i 3 d’abril de 2019, Barcelona
	 Presentació al Consell de Treball, Eco-

nòmic I Social de Catalunya de l’Estu-
di CES H2030 i també explicació de la 
metodologia de l’estudi.

•	6 de juny de 2019, Palma, ParcBIT
	 III Jornades sobre l’Euroregió:
 	 La Mediterrània, un mar compartit. 

Problemàtiques comunes Jornada 
promoguda per la xarxa de consells 
econòmics i socials de l’Euroregió Pi-
rineus Mediterrània.

 
•	13 de setembre de 2019, Ancona (Itàlia) 

XV Conferenza AENL Cambiamen-
to strutturale e politiche di sviluppo 
Regional economic prospect in an un-
certain scenario: contribution of the 
Balearic Islands to the horizon 2030

	 Carles Manera i Ferran Navinés (UIB-
CES Balears)

•	4 de desembre de 2019, Brussel·les  
Resum d’intervenció del CES a 
l’EESC de Brusel·les. Regional eco-
nomic prospect of a tourism eco-
nomy confronted with the great 
global challenges for Horizon 2030 
Ponència del president del CES, Car-
les Manera Erbina, i de l’ex-assessor 
econòmic del CES, Ferran Navinés 
Badal

	 Fòrum polític sobre el document A 
New European Industrial Strategy, de 
l’EESC de Brussel·les
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Reunió de treball del CES Euroregió Pirineus Mediterrània

III Jornades sobre l’Euroregió. La Mediterrània, un mar compartit. Problemàtiques 
comunes

Jornada promoguda per la xarxa de consells econòmics i socials de l’Euroregió Pirineus 
Mediterrània

Palma, Parc BIT, 6 de juny de 2019

PROGRAMA DE LA JORNADA

Ponència 1. «Reptes de les Illes Balears. La sostenibilitat, objectiu transversal a compartir 
com Euroregió». Ponent: Josep M. Palau Garrabou, Estudi Ramon Folch i Associats, SL.

Ponència 2. «L’Occitània i la seva projecció mediterrània. L’entorn de l’Euroregió». Ponent: 
Marc Chevallier, president de la Commission Méditerranée del CESER (Conseil Economique 
Social et Environnemental) de la Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée.

Ponència 3. «Afectació del canvi climàtic en la pesca». Ponent: Marius Vizcarro i Gianni, 
membre del Grup Tercer del CTESC (Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya).

Ponència 4. «L’AECT (Agrupació Europea de Cooperació Territorial) Pirineus Mediterrània. 
Una eina per ajudar a la governança compartida de la societat civil de l’Euroregió». Ponent: 
Xavier Bernard-Sans.

Ponència 5. «La prospectiva en el CESER de la Regió d’Occitània. La Visió 2040». Ponent: 
Claude Dupuy, president de la Section Prospective del CESER (Conseil Economique Social 
et Environnemental) de la Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée.

Ponència 6. «Utilitat dels estudis de prospectiva. L’horitzó 2030 a les Illes Balears». Ponent: 
Martí Parellada Sabata, catedràtic d’Economia Aplicada (Universitat de Barcelona), direcció 
científica de l’Estudi CES-UIB H2030.

Ponència 7. «Els informes del CTESC i l’elaboració de consideracions i recomanacions: El 
cas de l’informe d’integració de l’atenció social i sanitària». Ponent: Xavier Riudor Pons, 
director del Gabinet Tècnic del CTESC (Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya).
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Roda de premsa posterior a la signatura de 
l’acord de l’Euroregió

Moment de la intervenció del president del CES 
a l’EESC de Brusse·les
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3.3. Comunicació 

	 3.3.1. 	Entrevistes amb el 
		  president i el 

secretari general del 
CES

1.	 10/01/2019. Pau Fons, de Radio 
Nacional, entrevista el president a 
la seu de l’emissora.

2.	 27/02/2019. La periodista Marta 
Hierro entrevista el president del 
CES a IB3.

3.	 13/03/2019. Ràdio Illa, de Formen-
tera, entrevista en directe el secre-
tari general per parlar del nivell de 
renda en aquesta illa.

4.	 16/04/2019. El president assisteix 
al debat dels candidats al Congrés 
del Diputats que organitza el Club 
Diario de Mallorca.

5.	 24/05/2019. La Cadena SER orga-
nitza un debat electoral al qual as-
sisteixen el president i el secretari 
general.

6.	 03/06/2019. El diari Ara Balears 
entrevista el president del CES.

7.	 10/06/2019. Canal-4 entrevista el 
secretari general en relació amb la 
trobada dels CES de l’Euroregió.

8.	 05/09/2019. El canal de televisió 
TV2 entrevista el president.

9.	 03/10/2019. El periodista Rafa 
Gallego, del programa Al Dia d’IB3 

Ràdio, entrevista en directe el 
president del CES.

10.	02/10/2019. El setmanari El 
Económico entrevista el president 
per a un article relatiu a l’Estudi CES 
H2030.

11.	 09/11/2019. El programa De Far a 
Far de Ràdio Illa, Formentera, entre-
vista el secretari general per parlar 
de la prospectiva econòmica, social 
i mediambiental a les Illes Balears.

12.	03/12/2019. IB3 Ràdio entrevista 
el president del CES.

3.3.2. El CES Illes Balears 
en els mitjans de 
comunicació 

A l’apartat IV de «Notícies i avisos» del 
web del CES hi figuren 704 entrades, de 
les quals 96 corresponen a l’any 2019:

1.	 L’accés a la informació mediam-
biental [Ens ha resultat molt difícil 
poder accedir a determinats àmbits 
del medi ambient sense que hi hagi 
hagut gaires explicacions tot i l’evi-
dent incompliment de la llei] 

2.	 arabalears, 06/12/2019 Les Illes 
se situen a la coa de l’Estat en indi-
cadors de progrés i qualitat de vida 
[Els balears estan per damunt de 
la mitjana espanyola en ingressos, 
mentre que en educació, oportuni-
tats i salut es troben per davall] 

3.	 El Mundo, 02/12/2019 Riguroso 
informe económico y social de 
Baleares 
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4.	 Mallorca Diario, 30/11/2019 
Somos como dice el CES que somos 

5.	 El Mundo, 29/11/2019 Baleares 
pasa de ser la más rica a la comu-
nidad que más se empobrece [En 
los años 90 era, junto con Madrid, 
la región con más renta per cápita 
cuando ahora es la séptima y está 
en riesgo de quedarse por debajo 
de la media] 

6.	 Diario de Mallorca, 29/11/2019 
Uno de cada tres baleares tiene di-
ficultades para llegar a fin de mes 
[La memoria del CES revela que la 
economía creció un 2,7% en 2018, 
pero la renta per cápita ha pasado 
de ser la segunda a la séptima de 
España. El estudio alerta del incre-
mento de la contaminación con una 
subida del 6% en la emisión CO2] 

7.	 Ultima Hora, 29/11/2019 Baleares 
padece la mayor caída del poder 
adquisitivo de España 

8.	 Ultima Hora, 29/11/2019 Balears 
padece la mayor caída del poder 
adquisitivo de España 

9.	 cadenaser.com, 28/11/2019 
Baleares dispara las emisiones de 
efecto invernadero y la demanda 
energética [La memoria del CES de 
2018 también sitúa a Mallorca como 
la región con mayor intensidad de 
tráfico de España] 

10.	 ib3.org, 28/11/2019 La renda 
per càpita de les Balears es podria 
situar enguany per davall de la 
mitjana nacional [El CES presenta 

la memòria sobre l’economia, el 
treball i la societat del 2018] 

11.	 www.IB3.org, 28/11/2019 El CES 
constata la insostenibilitat del crei-
xement econòmic illenc [Ha presen-
tat una social i mediambientalment 
reivindicativa memòria de 2018] 

12.	www.noudiari.es, 28/11/2019 
Uno de cada tres baleares llega a 
fin de mes con serias dificultades 
económicas 

13.	w w w . d i a r i o d e i b i z a . e s , 
28/11/2019 Uno de cada tres ba-
leares llega a fin de mes con dificul-
tades económicas [La memoria del 
CES recoge que en 2019 Baleares 
podría situarse «por primera vez» 
por debajo de la media española] 

14.	w w w . l a v a n g u a r d i a . c o m , 
28/11/2019 La renta per cápita de 
Baleares podría situarse en 2019 
por primera vez por debajo de la 
media nacional [El Consell Económi-
co y Social de Baleares (CES) ha 
explicado este jueves que la renta 
per cápita de Baleares podría situ-
arse por primera vez por debajo de 
la media nacional en 2019, pese al 
crecimiento del 2,7 por ciento de su 
economía en 2018.] 

15.	w w w. m a l l o r c a d i a r i o . c o m , 
28/11/2019 La renta per cápita 
balear continúa en caída libre 

16.	www.20minutos.es, 28/11/2019 
La renta per cápita de Baleares 
podría situarse en 2019 por primera 
vez por debajo de la media nacional 
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17.	 mal lorcaconf idenc ia l . com , 
28/11/2019 La renta per cápita 
puede situarse por debajo de la 
media nacional en 2019 

18.	w w w . c r o n i c a b a l e a r . e s , 
28/11/2019 Uno de cada tres ciu-
dadanos de Baleares llegó a fin mes 
con dificultad en 2018 

19.	www.arabalears.cat, 28/11/2019 
El creixement econòmic de les Illes 
no es tradueix, un any més, en una 
millora del benestar de la gent [La 
memòria del 2018 del Consell Eco-
nòmic Social també constata que 
el consum d’energia i les emissions 
contaminants augmenten més que 
la producció] 

20.	w w w. p e r i o d i c o d e i b i z a . e s , 
28/11/2019 Baleares padece la 
mayor caída del poder adquisitivo 
de España 

21.	 www.parlametib.es, 28/11/2019 
El Parlament ha acollit la presentació 
de la Memòria del CES 2018 

22.	www.europapress.es/i l les -
balears, 28/11/2019 La renta per 
cápita de Baleares podría situarse 
en 2019 por primera vez por debajo 
de la media nacional 

23.	El Económico. Semanario de 
la empresa y el turismo de 
Balears, 08/11/2019 Balears, al 
límite [El libro blanco del CES hace 
propuestas] 

24.	w w w. p e r i o d i c o d e i b i z a . e s , 
02/11/2019 El Consell d’Eivissa 

redactará una nueva Cartera de 
Servicios Sociales

25.	 Diari de Sessions de la Comis-
sió d’Assumptes Socials, Drets 
Humans i Esports del Parlament 
de les Illes Balears, 10/10/2019 
Compareixença del Sr. Josep Vale-
ro i González, secretari general del 
Consell Econòmic i Social, per tal 
d’informar sobre l’estat actual de la 
realització de l’estudi sobre la reali-
tat present i la dinàmica de la repro-
ducció de la pobresa a les nostres 
illes, els impactes que tendria sobre 
ella l’aplicació d’una renda bàsica 
universal i les condicions d’aplica-
bilitat d’una prestació com aquesta 
(escrit RGE núm. 5098/19).

26.	www.arabalears.cat, 10/10/2019 
La renda bàsica universal ajudaria 
a fer el canvi de model econòmic 
[El secretari general del CES ha 
defensat al Parlament l’aplicació 
d’aquesta mesura] 

27.	 w w w. d i a r i o d e m a l l o r c a . e s , 
18/09/2019 Bernat Ferrer, in 
memoriam 

28.	Diario de Mallorca, 14/09/2019 
Fallece Bernat Ferrer, histórico de la 
natación en Mallorca [Toda su vida 
estuvo ligada al mundo de la nata-
ción y fue sobrino de Carme Guar-
dia, campeona de España de braza] 

29.	h t t p : / / w w w. c n p a l m a . o r g , 
13/09/2019 Bernat Ferrer, nedador 
Màster del Club ens ha deixat. 
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30.	w w w . l a d e f e n s a i b . o r g , 
13/09/2019 La Asociación La De-
fensa de Consumidores y Usuarios 
de Baleares lamenta comunicar el 
fallecimiento de su presidente, el Sr. 
Bernat Ferrer i Guardia, en el día de 
ayer. 

31.	 www.ultimahora.es, 13/09/2019 
Fallece Bernat Ferrer, muy ligado a 
la natación mallorquina 

32.	w w w. m a l l o r c a d i a r i o . c o m , 
13/09/2019 Fallece Bernat Ferrer, 
miembro del Consell Econòmic i 
Social y vinculado al mundo de la 
natación [Ha muerto Bernat Ferrer 
Guardia, miembro del Consell Eco-
nòmic i Social de Baleares y muy 
vinculado al mundo de la natación. 
Su fallecimiento se ha producido de 
manera repentina] 

33.	w w w. m a l l o r c a d i a r i o . c o m , 
13/09/2019 Fallece Bernat Ferrer, 
histórico de la natación en Mallorca 
[Toda su vida estuvo ligada al 
mundo de la natación y fue sobrino 
de Carme Guardia, campeona de 
España de braza] 

34.	www.20minutos.es, 13/09/2019 
Fallece Bernat Ferrer, consejero del 
CES y nadador máster 

35.	www.europapress.es/i l les -
balears, 13/09/2019 Fallece 
Bernat Ferrer, consejero del CES y 
nadador máster 

36.	Diario de Mallorca, 07/09/2019 
Vicenç Thomàs recibe al presidente 
del CES 

37.	 cadenaser.com, 06/09/2019 
La población balear mayor de 70 
años crecerá más del 46% hasta 
2030 [Destaca la fuerte presencia 
de extranjeros, en su mayoría pro-
cedentes de países de la UE, que 
escogerán las islas como lugar de 
residencia para su jubilación] 

38.	www.europapress.es/i l les -
balears, 06/09/2019 Thomàs 
recibe en audiencia al presidente 
del CES 

39.	Diario de Mallorca, 19/08/2019 
Opinión. Turisme, sostenibilitat i 
indicadors [Lluís Vallcaneras, col·
laborador del CES] 

40.	Ultima Hora, 27/07/2019 Balears 
2030: la governança com a eina 
[Carles Manera, catedràtic d’His-
tòria Econòmica, i Ferran Navinés, 
economista del Consell Econòmic i 
Social] 

41.	 Ara Balears, 27/07/2019 La crisi 
climàtica durà plagues a l’hivern i 
més espècies invasores [L’augment 
de la temperatura alterarà el cicle 
reproductiu de molts animals i farà 
desaparèixer els que no es puguin 
adaptar a les noves condicions] 

42.	Ultima Hora, 08/06/2019 El cam-
bio climático marcará el futuro de 
la industria turística en el Medi-
terráneo [Los presidentes de los 
consejos económicos y sociales 
(CES) de la Región Occitania, Bale-
ares y Cataluña, Jean-Louis Chauzy, 
Carles Manera y Lluís Franco, res-
pectivamente, dieron ayer a cono-
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cer la declaración conjunta que pre-
sentarán a Bruselas.] 

43.	Ara Balears, 08/06/2019 Com el 
model balear ignora la productivitat 
i la competitivitat [Segons els eco-
nomistes, l’augment de població ba-
sat en treballadors poc qualificats i 
la manca de planificació publicopri-
vada també han marcat el descens 
de les Illes al rànquing del PIB per 
càpita] 

44.	www.arabalears.cat, 07/06/2019 
Els CES de l’Euroregió Pirineus 
Mediterrània signen un acord per 
actuar contra la crisi climàtica [Els 
presidents dels consells econòmics 
i socials d’Occitània, Catalunya i 
les Balears plantejaran a la UE que 
s’actuï urgentment] 

45.	www.ultimahora.es, 07/06/2019 
El cambio climático marcará el 
futuro de la industria turística en el 
Mediterráneo 

46.	 www.20minutos.es, 07/06/2019 
Los CES de la Eurorregión firman 
una declaración para garantizar la 
sostenibilidad del Mediterráneo. Ver 
más en: https://www.20minutos.
es/noticia/3663196/0/ces-eu-
rorregion-firman-declaracion-para-
garantizar-sostenibilidad-mediterra-
neo/ 

47.	 www.europapress.es/i l les -
balears, 07/06/2019 Los CES de la 
Eurorregión firman una declaración 
para garantizar la sostenibilidad del 
Mediterráneo 

48.	www.arabalears.cat, 07/06/2019 
L’economia de les properes genera-
cions està en joc [Els economistes 
proposen estratègies divergents so-
bre com encarar uns anys en què es 
preveu un creixement baix] 

49.	w w w . l a v a n g u a r d i a . c o m , 
06/06/2019 Armengol recibirá este 
viernes en audiencia a presidentes 
del CES 

50.	www.europapress.es/illes-bale-
ars, 05/06/2019 El Parc Bit acoge 
desde este jueves la jornada «El me-
diterráneo, un mar compartido» con 
la intervención de expertos 

51.	 Ultima Hora, 26/05/2019 La me-
dia de edad de los trabajadores de 
Baleares es de 40 años, 5 más que 
en 2000 [La población activa de las 
Islas es más joven que la española, 
con una media de 43 años] 

52.	Ultima Hora, 12/05/2019 Demo-
grafía y cambio climático, eje de 
debate en el fòrum del CES sobre la 
próxima década 

53.	laltramirada.com, 01/05/2019 
H2030 Un estudi sobre la prospec-
tiva econòmica, social i mediambi-
ental de les societats de les Illes 
Balears a l’horitzó 2030 [Josep Va-
lero González, secretari general del 
Consell Econòmic i Social de les 
Illes Balears] 

54.	Diario de Mallorca, 16/04/2019 
Illes Balears, horizonte 2030 
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55.	w w w . p r i m i c i a w e b . e s , 
08/04/2019 Balears aumentará su 
población casi un 19 % en los próxi-
mos 10 años [El CES ha presentado 
este miércoles un estudio sobre el 
futuro económico, social y ambien-
tal del archipiélago encargado por el 
Govern y elaborado por 64 expertos] 

56.	www.menorca.info, 07/04/2019 
El CES advierte que Menorca sopor-
tará máximos de 253.000 personas 
en 2030 

57.	 Diario de Mallorca, 31/03/2019 
Opinión: Luces largas para el futuro 
de la isla [Editorial] 

58.	www.ces.es, 29/03/2019 Marcos 
Peña participa en el acto de presen-
tación del Estudio sobre la prospec-
tiva económica, social y medioambi-
ental de las sociedades de las Illes 
Balears en el horizonte 2030 [Activi-
dad Institucional CES España] 

59.	w w w. p e r i o d i c o d e i b i z a . e s , 
28/03/2019 Baleares 2030: un 
18 % más de habitantes y el doble 
de personas dependientes [La pre-
sentación del informe del CES tuvo 
lugar en Can Campaner, bajo la pre-
sidencia de Francina Armengol.] 

60.	El Mundo, 28/03/2019 Baleares 
tendrá el doble de dependientes en 
2030 

61.	 Ultima Hora, 28/03/2019 Bale-
ares 2030: un 18 % más de habi-
tantes y el doble de personas de-
pendientes [El paro será de solo el 
5,4 %, con 122.000 empleos más, 

mientras que el envejecimiento de 
la población aumentará un 17 % el 
gasto en salud] 

62.	Diario de Mallorca, 28/03/2019 
Baleares tendrá 300.000 habitantes 
más en 2030, la mayor subida de 
España [Un estudio elaborado por el 
Centro Económico y Social prevé un 
gran aumento de habitantes de más 
de 70 años, que doblará el número 
de dependientes] 

63.	Diario de Mallorca, 28/03/2019 
Balears tendrá 300.000 habitantes 
más en 2030, el mayor aumento 
de España [El Centro Económico y 
Social pronostica que la población 
se disparará hasta el millón y medio 
de personas] 

64.	www.caib.es, 27/03/2019 Armen-
gol recorda que el CES enforteix la 
capacitat de planificació socioeco-
nòmica de les Illes Balears 

65.	www.gentedigital.es, 27/03/2019 
Baleares registrará en 2030 un au-
mento de la población mayor de 70 
años que duplicará la media naci-
onal, según CES [El presidente del 
Consell Econòmic i Social (CES) de 
Baleares, Carles Manera, ha seña-
lado este miércoles que Baleares 
registrará en 2030 un incremento 
de 58.000 personas (46,4%) en la 
población mayor de 70 años, casi el 
doble de lo que registrará España.] 

66.	w w w. m a l l o r c a d i a r i o . c o m , 
27/03/2019 Baleares tendrá 
253.000 habitantes con más de 65 
años en una década 
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67.	 agencias.abc.es, 27/03/2019 Ba-
leares tendrá el doble de dependi-
entes en 2030, según el CES 

68.	w w w. m a l l o r c a d i a r i o . c o m , 
27/03/2019 Baleares tendrá el 
doble de dependientes en 2030, se-
gún el CES 

69.	www.finanzas.com, 27/03/2019 
Baleares tendrá el doble de depen-
dientes en 2030, según el CES 

70.	www.arabalears.cat, 27/03/2019 
La població a les Balears arribarà 
gairebé al milió i mig d’aquí a 11 
anys, segons el CES [El Consell 
Econòmic i Social presenta un 
estudi sobre la prospectiva de la 
societat a l’horitzó del 2030] 

71.	cadenaser.com, 27/03/2019 
Balears tendrá 300.000 habitantes 
más en 2030, según el CES 

72.	www.europapress.es/illes-bale-
ars, 27/03/2019 Balears registrarà 
el 2030 un augment de la població 
major de 70 anys que duplicarà la 
mitjana nacional, segons el CES 

7 3 . w w w . l a v a n g u a r d i a . c o m , 
27/03/2019 Baleares registrará en 
2030 un aumento de la población 
mayor de 70 años que duplicará la 
media nacional, según el CES [El pre-
sidente del Consell Econòmic i Social 
(CES) de Baleares, Carles Manera, ha 
señalado este miércoles que Balea-
res registrará en 2030 un incremen-
to de 58.000 personas (46,4%) en la 
población mayor de 70 años, casi el 
doble de lo que registrará España.] 

74. www.20minutos.es, 27/03/2019 
Baleares registrará en 2030 un 
aumento de la población mayor 
de 70 años que duplicará la media 
nacional, según el CES 

75.	diari.uib.cat, 27/03/2019 Presen-
tació de l’Estudi sobre la prospectiva 
econòmica, social i mediambiental 
de les societats de les Illes Balears 
a l’horitzó 2030 [La UIB i el Consell 
Econòmic i Social col·laboren en 
l’elaboració d’aquest estudi per dis-
posar, així, d’una eina de reflexió i 
una proposta estratègica que ajudin 
a millorar el sentit de les polítiques 
de les administracions públiques] 

76.	 IB3tv, 27/03/2019 Notícia de la 
presentació de la publicació de 
l’Estudi H2030 

77.	 w w w . g e n t e d i g i t a l . e s , 
26/03/2019 El CES presenta este 
miércoles su prospectiva económi-
ca, social y medioambiental sobre 
las Baleares de 2030 

78.	diari.uib.cat, 22/03/2019 Presen-
tació de l’Estudi sobre la prospectiva 
econòmica, social i mediambiental 
de les societats de les Illes Balears 
a l’horitzó 2030 [La UIB i el Consell 
Econòmic i Social col·laboren en 
l’elaboració d’aquest estudi per dis-
posar, així, d’una eina de reflexió i 
una proposta estratègica que ajudin 
a millorar el sentit de les polítiques 
de les administracions públiques] 

79.	cadenaser.com, 11/03/2019 Urge 
una ‘economía para las personas’ 
para combatir las políticas de auste-
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ridad [Economistas Frente a la Cri-
sis apuesta por medidas económi-
cas centradas en el bien común y 
con perspectiva de género] 

80.	a n d a l u c i a i n f o r m a c i o n . e s , 
11/03/2019 Economistas reivindi-
can respuestas políticas centradas 
en las personas [El Palacio de los 
Marqueses de la Algaba acoge la 
mesa redonda Economía para las 
personas, organizada por Econo-
mistas Frente a la Crisis (EFC)] 

81.	 europapress / andalucía, 
09/03/2019 Economistas Fren-
te a la Crisis reclama un debate 
económico centrado en las perso-
nas en estas elecciones 

82.	f o r m e n t e r a a v u i . c o m , 
05/03/2019 Formentera es uno 
de los cinco municipios de Baleares 
en el que más crece la renta per 
cápita [Estas cifras se deducen 
del estudio llevado a cabo por el 
Consell Económico y Social (CES) 
presentado ayer en la isla ] 

83.	cadenaser.com, 05/03/2019 
Formentera es la isla más envejecida 
y con menos mujeres [Tiene el 
menor número de habitantes 
menores de 25 años y un 47,6% de 
mujeres, según los datos del CES] 

84.	w w w. p e r i o d i c o d e i b i z a . e s , 
05/03/2019 La renta media de 
los hogares de Formentera se sitúa 
muy por debajo del PIB de la isla 

85.	w w w . d i a r i o d e i b i z a . e s , 
04/03/2019 Los residentes en 

Formentera aportan más de lo que 
reciben en prestaciones sociales 
[Un informe del Consell Econòmic 
i Social explica que la distorsión 
en el padrón de habitantes entre 
la población residente inscrita y la 
real provoca que la renta per cápita 
de los hogares de la isla sea la más 
baja de Balears] 

86.	Diario de Mallorca, 02/02/2019 
Valldemossa es el municipio más 
rico de Mallorca y Escorca el más 
pobre [Inca aparece como la tercera 
població con la renta por habitante 
más baja de la isla] 

87.	 Ultima Hora, 02/02/2019 El 
poder adquisitivo de las familias de 
Balears se estancó tras la crisis 

88.	cadenaser.com, 01/02/2019 Los 
habitantes de Formentera, los más 
‘pobres’ de Baleares 

89.	w w w. d i a r i o d e m a l l o r c a . e s , 
01/02/2019 Valldemossa es el 
municipio más rico de Mallorca y 
Escorca el más pobre 

90.	laltramirada.com, 01/02/2019 
Illes Balears: Per quin model optam? 

91.	 w w w . d i a r i o d e i b i z a . e s , 
01/02/2019 Los residentes en 
Formentera tienen la renta más baja 
de Balears 

92.	e c o n o m i a d e m a l l o r c a . c o m , 
01/02/2019 La renta por habitante 
se sitúa en 14.790 € al año en 
Baleares [El IBESTAT y el CES 
publican por primera vez la renta 
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municipal disponible de los hogares 
baleares (2012-2015)] 

93.	www.caib.es, 01/02/2019 L’IBES-
TAT i el CES publiquen per primera 
vegada la Renda municipal Disponi-
ble de les llars balears (2012-2015) 
[Nota informativa de la Conselleria 
de Treball]

94.	El Económico, 25/01/2019 Cap-
depera es el municipio con mayor 
fiscalidad por habitante 

95.	El Económico, 25/01/2019 Balears 
es la comunidad con más presión 
fiscal de España [La carga en impu-
estos por habitante es de 7.064,51 
euros, un 27,41 % de la renta disponi-
ble. La media estatal es del 23,25 %. 
La alta fiscalidad y el consumo de los 
turistas explican los resultados] 

96.	w w w. p e r i o d i c o d e i b i z a . e s , 
18/01/2019 La regulación de 
coches en Formentera avanza en el 
Parlament

3.4. El web del CES

El Consell Econòmic i Social, consci-
ent del paper fonamental de les noves 
tecnologies en la difusió de la informa-
ció, fa una aposta clara per actualitzar 
constantment els continguts del web 
del CES (http://ces.caib.es). Per tant, 
s’hi poden trobar tots els dictàmens, 
els informes i les publicacions del CES. 
De la mateixa manera, s’actualitza la 
informació del calendari dels òrgans 
del CES i de les activitats que duu a 
terme al llarg de l’any.



72   

INFORME d’activitats del

I. El CES
1. 	Benvinguda al CES 
2. 	Què és el CES? 
3. 	Creació 
4. 	Funcions 
5. 	Funcionament 
6. 	Composició i òrgans 

II. Treballs i activitats
1. 	Dictàmens 
2. 	Informes i publicacions 
3. 	Memòria socioeconòmica i laboral 
4. 	Bases de dades sobre la renda bruta 

disponible de les llars per municipi 
5. 	Informe d’activitats 
6. 	Premis d’Investigació del CES 
7. 	Seminaris, trobades i presentacions 
8. 	Calendari d’activitats

III. Documentació
1. 	Catàleg bibliogràfic 

2. 	Publicacions 

IV. Notícies i avisos
1. 	Notes informatives 

2. 	El CES Illes Balears en els mitjans de 

comunicació 

V. Portal de transparència
1. 	Normativa del CES 

2. 	Plantilla del Consell Econòmic i Social 

3. 	Convenis del CES 

4. 	Pressupost del CES 

5. 	Perfil del Contractant 

Així mateix, i tenint en compte la 
importància de les sinergies que es 
poden crear en la transferència de 
coneixement, el CES participa de 
manera activa en el portal comú de 

CES espanyols (http://www.ces.es/
cesespa/index.htm) amb la tramesa dels 
nous dictàmens aprovats, publicacions 
presentades, treballs en curs i notícies 
d’actes.
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Amb el mateix objectiu de millorar la 
difusió de la informació i el coneixement 
i les relacions entre els consells 
econòmics i socials, els documents del 
CES de les Illes Balears estan incorporats 
a la base de dades conjunta de dictàmens 
i informes dels CES d’Espanya i de les 
comunitats autònomes: http://www.
ces.es/cgi bin/sircgietbcca. El nombre 
de documents que hi ha introduïts 
actualment és de 286. La quantitat de 
l’any 2018 era de 278.

Mitjançant una consulta estadística, 
es poden comprovar les visites que ha 
rebut el web del CES, les quals s’han 
incrementat de manera notable any 
rere any, com s’observa en el quadre 
comparatiu següent:

Any 2019 Visites al web

Gener 1.150

Febrer 1.902

Març 1.408

Abril 1.267

Maig 670

Juny 989

Any 2019 Visites al web

Juliol 1.335

Agost 1.428

Setembre 1.348

Octubre 1.540

Novembre 1.545

Desembre 743

Total visites 15.325

Como a novetat, cal remarcar que aquest 
any ha canviat el sistema de recollida de 
dades estadístiques de les visites al web 
del CES, que a partir d’ara s’obtenen 
amb l’aplicació Google Analytics. Aques-
ta eina ofereix aspectes més dinàmics 
i complets, atès que aporta importants 
informacions sobre el gènere, l’edat i la 
procedència de les persones que visiten 
el web, de manera que es completen les 
dades bàsiques de les consultes fetes 
cada mes, tal com es pot apreciar en els 
quadres següents.

A més, quant al contingut, cal destacar 
els apartats que han suscitat més interès: 

Apartats del web del CES Nre. de visites %

Home 2.645 + 1.629 4.274 28

Dictàmens 2.085 14

Memòria econòmica 1.212 8

Estudi CES UIB H2030: 381  + 11 9,7

Fòrums i seminaris H2020: 113 494 3

Bases de dades de les llars municipals 70 0,5

Convenis del CES 39 0,3
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3.5. El CES en les xarxes 		
	 socials

El 2019, s’han incorporat en el web del 
CES les xarxes socials més representa-
tives, encara de moment la més nodrida 

quant a informació i la més emprada és 
el canal de YouTube del CES, en el qual 
generalment es publiquen intervencions 
de les presentacions de treballs i altres 
actes protocol·laris.

Canal Identificació Freqüència d’ús

 Twitter
@ces_ib Iniciat

 Facebook
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears Iniciat

 Instagram
Cesib2018 Iniciat

 Youtube
CES Illes Balears 621 visualitzacions

ANY 2017 NOTÍCIA
178 

visualitzacions

5 de juliol 
Govern de les Illes Balears

Carles Manera pren possessió del càrrec de 
president del Consell Econòmic i Social

17

5 de juliol 
Govern de les Illes Balears

Carles Manera pren possessió del càrrec de 
president del Consell Econòmic i Social 73

18 d’octubre El president estatal del CES reivindica el 
compliment de la llei a Catalunya

11

17 de novembre 
CES Illes Balears

El Consell Econòmic i Social prepara una 
memòria nova amb dades desagregades per illes 19

22 de novembre 
CES Illes Balears Roda de premsa del CES Illes Balears 34

30 de novembre 
CES Illes Balears Roda de premsa del CES al Consell d’Eivissa 24

ANY 2018 NOTÍCIA
329 

visualitzacions

29 de maig
UIB 

Sessió informativa de l’Estudi CES H2030 
sobre la prospectiva econòmica, social i 
mediambiental balear

35

29 de maig
UIB 

La UIB coordinarà un estudi sobre el futur 
econòmic, social i ambiental de les Balears 44

1 de juny
CES Illes Balears 

Aportació de la Comissió d’Assessors de 
l’Estudi CES H2030 13
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1 de juny
CES Illes Balears 

Aportacions de la Comissió d’Assessors de 
l’Estudi CES H2030 44

1 de juny 
CES Illes Balears

Rèpliques a les intervencions dels assessors 
de l’Estudi CES H 2030 24

2 de juliol 
CES Illes Balears

Publicació dels dictàmens del CES, 2n 
mandat. Introducció de Lourdes Aguiló i 
Llorenç Huguet

63

2 de juliol
CES Illes Balears 

Publicació dels dictàmens del CES, 2n 
mandat. Conferència d’Enric Tortosa 44

16 de juliol
CES Illes Balears IB3 TV: Notícia de la trobada de CES a Palma 22

4 de desembre
CES Illes Balears CES 2030, roda premsa 40

ANY 2019 NOTÍCIA
114 

visualitzacions

5 de febrer
CES Illes Balears 

Presentació de l’IBESTAT i del CES Illes 
Balears de la renda municipal disponible a les 
Balears

19

13 de febrer
CES Illes Balears Segon seminari sobre l’Estudi CES H2030 9

29 de març
CES Illes Balears 

Discurs de la presidenta del Govern en la 
presentació de l’Estudi CES H2030  (27 de 
març de 2019)

19

29 de març
CES Illes Balears 

Discursos del rector la UIB i del president del 
CES Espanya en la presentació de l’Estudi 
CES H2030  (27 de març de 2019)

15

29 de març
CES Illes Balears 

Discursos del president del CES Illes Balears 
i d’Antón Costas en la presentació de l’Estudi 
CES H2030  (27 de març de 2019)

25

11 d’abril
CES Illes Balears 

Presentació de la Memòria CES 2017 i de la 
Base de dades municipals al Consell Insular 
Eivissa

6

29 de novembre
Parlament Illes Balears 

Benvinguda a la presentació de la Memòria 
del CES 2018

21

ANY NOTÍCIES Visualitzacions

2017 6 178

2018 9 329

2019 7 114

Totals 22 621
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3.6. Transparència

El CES està totalment present en la 
nova aplicació de transparència, en 
la qual es detallen els viatges i tota 
la resta de despeses derivades de 
l’activitat habitual que duen a terme els 
alts càrrecs. 

Igualment, en el Portal de Transparència 
del Govern de les Illes Balears hi consta 
la informació dels alts càrrecs del CES, 
president i secretari general, així com les 
despeses derivades de l’exercici de les 
seves funcions.
http://www.caib.es/transparenciafront/
fitxa/117907?lang=ca
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3.7. Protecció de dades

S’ha complert la Llei de protecció de 
dades de caràcter personal amb la 
conformitat signada de cadascun dels 
consellers del CES.

També s’ha demanat autorització 
als consellers del CES per rebre les 
alertes que periòdicament es remeten 
sobre notícies de tots el CES de l’Estat 
espanyol. L’any 2018 se’n varen enviar 
821.
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Capítol quart

Documentació

4.1.	 L’arxiu documental  
	 del CES

L’arxiu administratiu està organitzat de 
manera manual amb els registres se-
güents:

Registre d’entrada 2017-2018: 387 re-
gistres
Registre de sortida 2017-2018: 237 re-
gistres
Registre d’entrada 2019: 277 registres
Registre de sortida 2019: 110 registres

S’està en espera de formar part d’un 
conveni de col·laboració amb la Direcció 
General de Tecnologia per poder acce-
dir a l’Administració electrònica en el 
marc del Conveni de col·laboració entre 
el Ministeri d’Hisenda i Administracions 
Públiques i la Conselleria d’Innovació, 
Recerca i Turisme de la Comunitat Autò-
noma de les Illes Balears, per la presta-
ció mútua de solucions bàsiques d’admi-
nistració electrònica (BOIB núm. 133 de 
20 d’octubre de 2016).

L’arxiu comptable està totalment 
informatitzat amb el programa SAP, 
del qual el CES utilitza les aplicacions 
següents:

-	 SICODE (Sistema Comptable Descen-
tralitzat)

-	 SEINCO (Seguiment Informàtic de 
Contractes)

L’arxiu documental està format per 
l’arxiu d’expedients administratius i el 
fons documental.

D’una banda, l’arxiu d’expedients admi-
nistratius específics del CES està format 
actualment per les sèries d’expedients 
de dictàmens i d’actes de les sessions 
del CES.

Per facilitar la consulta dels continguts 
de les actes del Ple i de la Comissió 
Permanent, es va elaborar una aplicació 
de gestió documental que permet fer 
cerques dins els texts, ja sigui amb 
llenguatge lliure o mitjançant paraules 
clau o termes prèviament assignats. En 
aquest moment es poden consultar tant 
per text lliure com per termes assignats:

Primer i segon mandat, 2001-2011
-	 167 actes aprovades pel Ple i per la 

Comissió Permanent 
-	 283 actes de les comissions de treball 

Tercer mandat, 2017-2018
-	 11 (+ 3 CP virtuals) actes aprovades 

pel Ple i per la Comissió Permanent
-	 24 actes de les comissions de treball 

2019
-	 11 (+ 3 CP virtuals) actes aprovades 

pel Ple i per la Comissió Permanent
-	 24 actes de les comissions de treball 
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D’altra banda, el fons documental consta 
d’un fons bibliogràfic, tant en suport de 
paper com electrònic, en què es poden 
consultar:

-	 Publicacions periòdiques:

	 •	 Diaris locals (es conserva la darrera 
setmana)

	 •	 Revistes, butlletins, etc.

-	 Obres de referència

-	 Monografies

-	 Estudis, informes, memòries, 
estadístiques

El mes de desembre de 2012, data de 
la suspensió del CES, es disposava d’un 
total de 8.257 registres catalogats. Quant 
a les publicacions periòdiques, el CES té 
249 títols de revistes i butlletins (30 títols 
de revistes locals, 61 títols de revistes 
generals i 158 sèries dels diferents consells 
econòmics), que estan consignats en un 
dipòsit condicionat de l’Institut d’Estudis 
Autonòmics des de l’any 2012.

El conjunt del fons es col·loca per àrees 
d’interès i col·leccions (ordenades se-
gons un quadre de classificació i signa-
tures preestablertes):

-	 CES estatal

-	 CES autonòmics

-	 Govern de les Illes Balears 
(conselleries) i Illes Balears

-	 Unió Europea

-	 Sindicats

-	 General per matèries (dret i 
legislació, economia, treball, etc.) 

Aquest fons està custodiat a la seu de 
l’Institut d’Estudis Autonòmics.

El servei de biblioteca i documentació 
ha ofert, entre d’altres, els serveis 
específics següents:

-	 Recerques d’informació (tant en 
paper com per internet)

-	 Adquisició de publicacions: per dona-
tiu, compra o préstec interbibliotecari

-	 Dossiers de premsa (segons els temes 
sol·licitats)

-	 Col·laboració en l’elaboració de les 
publicacions i els dictàmens del CES

-	 Manteniment dels continguts del web 
del CES

-	 Manteniment dels continguts del web 
CES d’Espanya en l’àmbit balear

-	 Manteniment dels continguts de la 
base de dades conjunta de dictàmens 
i informes dels CES d’Espanya en 
l’àmbit balear

-	 Peticions externes d’informació

-	 Creació de carpetes amb material 
de consulta sobre diversos temes 
d’interès

Des de l’eliminació de la suspensió del 
CES, el juliol de l’any 2017, s’han rebut 
122 entrades de material bibliogràfic 
entre 79 monografies i 43 publicacions 
periòdiques dels diferents consells 
econòmics i socials i altres organismes 
d’interès, a més de monografies de 
temàtica econòmica i social, que 
estan pendents de catalogació amb 
el programari de la UIB tan aviat com 
s’actualitzi el conveni, encara que la 
consulta dels registres catalogats no ha 
estat mai interrompuda.
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4.2.	Conveni de col·laboració 
entre la UIB i el CES

La Universitat de les Illes Balears (UIB) 
disposa d’un sistema informatitzat de 
gestió bibliotecària, INNOPAC-Milleni-
um, amb prou capacitat per donar servei 
a les biblioteques pròpies i a altres bibli-
oteques associades els fons de les quals 
tenguin un marcat interès per a la comu-
nitat universitària.

El CES disposa d’un centre de documen-
tació de caràcter econòmic i social amb 
un fons bibliogràfic i documental que pot 
ser d’interès per a la comunitat universi-
tària i la comunitat científica en general; 
per poder mantenir catalogat i a l’abast 

del públic aquest fons, esdevé biblioteca 
associada de la UIB i pot utilitzar el seu 
programari de gestió bibliotecària instal·
lant els mòduls addicionals que per-
meten l’autonomia de gestió i la pròpia 
imatge com a biblioteca diferenciada, 
una característica fonamental d’aquest 
nou sistema.
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Els recursos del CES

5.1.	 Els recursos humans

El CES disposa d’una plantilla de personal funcionari de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears, dependent de la Secretaria General del CES, amb l’estructura següent:

PRESIDÈNCIA

Secretari
Personal

Cap del 
Negociati

Secretari
General

Assessor
Econòmic

Assessora
Jurídica

Cap
d'Estudis

Tècnica de 
Documentació i 

Biblioteca

Cap de Secció 
d'Administració 

i Gestió 
Econòmica

Capítol cinquè

Així mateix, han participat en les tasques 
del CES dos becaris, tots dos amb una 
beca de sis mesos de durada, en les àrees 
d’elaboració de la memòria anual del CES. 

Les tasques d’organització i direcció 
administratives del CES s’han duit a 

terme en reunions de l’equip de tre-
ball al llarg de l’any, amb una mitjana 
d’una reunió per setmana. D’aquesta 
manera, l’any 2019 s’han fet 40 re-
unions. Des de que va començar el 
CES, s’han fet 93 reunions de treball 
intern.
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Novetats de l’apartat de personal

- 	 Teletreball fins a la jubilació de l’asses-
sor econòmic, Ferran Navinés Badal.

- 	 Canvi de funcionari a la plaça de cap 
del negociat I.

5.1.1. Formació del personal

ASSESSORIA ECONÒMICA

Assistent: cap del Servei Econòmic, 
Ferran Navinés Badal

22 de gener de 2019. Debat: «Canviar 
el model econòmic: límits i possibilitat». 
Dins el cicle «Les fites de la transició 
ecosocial a les Illes Balears», organitzat 
per les Fundacions Darder Mascaró.

21 de febrer de 2019. Jornada organitza-
da per la Fundació Impulsa: «De la ma-
duresa a la sofisticació, cap a la creació 
d’una nova realitat».

30 i 31 d’octubre de 2019. XV Conferència 
Anual de la Comissió Mediterrània 
de la Lliga Europea de Cooperació 
Econòmica, amb el títol «Turisme blau a 
la Mediterrània», organitzada per l’IEMED 
(Institut Europeu de la Mediterrània).

ASSESSORIA JURÍDICA

Assistent: cap del Servei Jurídic, Juan 
Francisco Servera Villena

11 de febrer de 2019. «Règim jurídic aplicable 
al procediment d’elaboració de convenis»,  
 impartit per l’EBAP. 

21 d’octubre de 2019. «La potestat 
reglamentària», impartit per l’EBAP. 

24-25 d’octubre de 2019: XX Jornades 
de la Funció Consultiva, organitzades pel 
Consell Consultiu.

4 de novembre de 2019. «Millora 
reguladora i anàlisi d’impacte normatiu», 
impartit per l’lNAP. 

UGE

Assistent: cap de l’UGE, Salvador Clari 
Enguix

28 de gener de 2019. Nivell C1 (nivell de 
domini funcional efectiu), impartit per 
l’EBAP. 

Assistent: cap de negociat I, M. Immacu-
lada Alcover Moreno.

28 d’octubre de 2019. «Organització 
de tasques i col·laboració al núvol (en 
línia)», impartit per l’EBAP.

ÀREA D’ESTUDIS

Assistent: cap d’Estudis, Joan Matamalas 
González

15 de gener de 2019. I Jornada d’Econo-
mia Circular a Mallorca, al Centre d’In-
formació i Educació Ambiental al Parc 
de Tecnologies Ambientals Mallorca.

22 de gener de 2019. Debat: «Canviar el 
model econòmic: límits i possibilitats». 
En el cicle «Les fites de la transició 
ecosocial a les Illes Balears», organitzat 
per les Fundacions Darder Mascaró.
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12 de març de 2019. Jornada de 
Sostenibilitat i Eficiència Energètica en 
Edificis Públics, organitzada pel Consell 
de Mallorca.

2 de maig de 2019. II Foro de El Económi-
co, al Palau de Congressos de Palma. 

11 de desembre de 2019. Conferència: 
«Valoració econòmica dels serveis am-
bientals: posidònia i espais naturals», 
organitzada per la Conselleria de Model 
Econòmic, Turisme i Treball. 

Assistent: Becari d’ajuda en l’elaboració 
d’estudis, Rafel Cladera Llompart

28-29 de novembre de 2019. Seminari 
INTO2019: «Innovació per avançar cap 
a una destinació de turisme circular. 
Oportunitats i reptes», ParcBit, Palma.

DOCUMENTACIÓ I COMUNICACIÓ

Assistent: tècnica de Documentació i Co-
municació, Montserrat Puyol Rodríguez

30 de setembre de 2019. Taller sobre l’apli-
cació Transparència CAIB d’alts càrrecs 
personal eventual, impartit per l’EBAP.

4-29 de novembre de 2019: «Xarxes 
socials a les administracions públiques 
(en línia)», impartit per l’EBAP.

SECRETARI PERSONAL

Assistent: secretari personal, Javier 
Olivares Castillo

2 de gener de 2019: Curs sobre sensi-
bilització en igualtat d’oportunitats, im-
partit per l’Instituto de la Mujer y para la 

Igualdad de Oportunidades.

4 de març de 2019: «Eines al núvol per 
crear i compartir coneixement (en línia)», 
impartit per l’EBAP.

11 de març de 2019: «Desenvolupament 
tecnològic de l’Administració electròni-
ca», impartit per l’EBAP.

14 de novembre de 2019: «Eines d’edició 
imatges (en línia)», impartit per l’EBAP.

5.2. Els recursos econòmics

Després de la suspensió del funciona-
ment del Consell Econòmic i Social de 
les Illes Balears, l’exercici del 2019 su-
posa el segon any complet amb una do-
tació pressupostària pròpia, la qual cosa 
ha permès que, amb aquesta disposició 
de recursos materials i humans i l’expe-
riència acumulada d’anys anteriors, el 
CES desenvolupi amb normalitat la seva 
tasca com a òrgan consultiu i continuï 
donant a conèixer la institució, i l’activi-
tat, els dictàmens, els estudis i les inves-
tigacions que duu a terme.

De conformitat amb el que estableix 
l’article 17 de la Llei 10/2000, de 30 de 
novembre, del Consell Econòmic i Social 
de les Illes Balears (BOIB núm. 150, de 
9 de desembre), modificada per la Llei 
5/2009, de 17 de juny, en l’exercici del 
2019, el CES ha disposat dels recursos 
econòmics per a l’acompliment de les 
seves finalitats, recursos que se li han as-
signat en la secció 05 dels Pressuposts 
generals de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears.
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El pressupost de despeses del CES 
per al 2019 presentava una dotació de 
crèdit inicial de 716.780,00 euros. El 
crèdit definitiu ha estat de 692.780,00 
euros. D’aquest total, 623.795,28 eu-

ros corresponen a despeses de fun-
cionament (despeses de personal, 
despeses corrents i transferències 
corrents), i la resta, 74.000,00 euros, 
a inversions reals.

El pressuposts per al 2019 ha presentat la distribució per capítols següent:

DESPESES DEL 2019 Crèdit definitiu Executat Percentatge

Capítol 1. Despeses de personal* 487.017,00 484.198,03 99,42 %

Capítol 2. Despeses corrents 119.763,00 118.925,53 99,30 %

Capítol 4. Transferències corrents 7.000,00 6.999,92 100 %

Capítol 6. Inversions reals 74.000,00 74.000,00 100 %

Capítol 7. Transferències a l’Administració 5.000,00 5.000,00 100 %

TOTAL 692.780,00 689.123,48 99,47 %

(*) L’any 2019, tota la plantilla del CES queda incorporada orgànicament al pressupost del CES. La 
diferència en l’execució és deguda al canvi del cap de negociat I i a la jubilació de l’assessor econòmic.

El nivell d’execució global del pressupost 
de despeses del CES per al 2019, 
mesurat mitjançant el percentatge que 
suposa el crèdit disponible en relació 
amb el crèdit definitiu, és del 99,47 %, 
mentre que l’execució per capítols és 
la següent: capítol 1: 99,42 %; capítol 
2: 99,30 %; capítol 4: 100 %; capítol 6: 
100 %, i capítol 7: 100 %.

La distribució del pressupost per al 
2019 per capítols respecte del pressu-
post total del 2019 (692.780,00€) és 
la següents: capítol 1: 70,30 %; capítol 
2: 17,29 %; capítol 4: 1,01 %; capítol 6: 
10,68 %, i capítol 7: 0,72 %.

Consideram que és important ressenyar 
que el 2019 és el segon any que el CES 
ha estat actiu al llarg de tot l’any, la 
qual cosa ha facilitat l’alta execució del 

pressupost. D’altra banda, també cal 
esmentar que, dels 689.123,48 euros, 
un total de 40.900,00 euros varen ser 
bloquejats per la Direcció General de 
Pressuposts.

DESPESES CORRENTS

Les despeses corrents més impor-
tants del CES l’any 2019, a banda de 
les reunions i conferències (partida 
05101 G/111D01/22606/00) i al-
tres despeses diverses (partida 05101 
G/111D01/22609/00), corresponen als 
conceptes de dietes, locomoció i trasllats 
(partida 05101 G/111D01/23000/00) 
del president i dels membres de la plan-
tilla del CES a reunions amb motiu de 
les activitats institucionals, les quals 
s’enumeren detalladament en aquest 
informe.
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La despesa total corresponent als 
conceptes de dietes del president 
(26.676,00€), locomoció i trasllats 
(976,43€) del president i dels membres 
de la plantilla del CES és de 27.652,43 
euros, import que ha augmentat subs-
tancialment en comparació amb l’any 
2018 per l’augment de les activitats ins-
titucionals.

Les despeses amb càrrec a la partida 
05101 G/111D01/22706/00 són: pu-
blicació de l’Estudi sobre la prospectiva 
econòmica, social i mediambiental de 
les societats de les Illes Balears a l’ho-
ritzó 2030 (H2030), per un import de 
12.989,69 euros, i la traducció al cas-
tellà, per un import de 7.630,95 euros; 
reedició de la Memòria del CES sobre 
l’economia, el treball i la societat de 
les Illes Balears 2017, per un import de 
3.339,44 euros, i la publicació de l’Infor-
me d’activitats 2017-2018, per un import 
de 1.240,71 euros.

TRANSFERÈNCIES CORRENTS

S’han imputat al capítol 4 del pressu-
posts les mensualitats corresponents 
a una beca per fer pràctiques acadèmi-
ques externes extracurriculars d’estudi-
ants de grau i postgrau de títols oficials 
i propis de la UIB, incloses en els conve-
nis signats amb la Universitat de les Illes 
Balears per aquest concepte, per un im-
port total de 4.606,92 euros l’any 2019.

INVERSIONS

En les despeses d’inversions materials 
de l’any 2019, el crèdit definitiu de 
4.000,00 euros va ser bloquejat per la 
Direcció General de Pressuposts. 

De les despeses en inversions de 
caràcter immaterial, cal destacar la 
tramitació dels expedients d’activitat 
d’iniciativa pròpia següents:

- 	 Memòria del CES sobre l’economia, el 
treball i la societat de les Illes Balears 
2018, i el projecte consegüent d’inver-
sió immobilitzat immaterial anome-
nat: «Elaboració i publicació de la Me-
mòria del Consell Econòmic i Social 
de les Illes Balears sobre l’economia, 
el treball i la societat a les Illes Bale-
ars 2018», que inclou la realització, 
l’edició, la publicació i la presentació 
de la memòria amb una despesa de 
44.100,00 euros, amb càrrec a la par-
tida 05101 G/111D01/64000/00.

- 	 Proposta metodològica per estimar 
els indicadors de qualitat en el treball 
(IQT) i el projecte consegüent d’inver-
sió immobilitzat immaterial anomenat: 
«Indicadors de qualitat en el treball 
(IQT)», que inclou la realització, l’edi-
ció, la publicació i la presentació dels 
(IQT) amb una despesa de 12.000,00 
euros, amb càrrec a la partida 05101 
G/111D01/64000/00.

INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL 
SERVEI

Durant l’any 2019 s’ha executat una 
despesa total de 27.652,43 euros en 
concepte d’indemnitzacions per raó del 
servei, que corresponen als conceptes 
de dietes, locomoció i trasllats (partida 
05101 G/111D01/23000 00), d’acord 
amb el quadre que s’adjunta. Aquesta 
despesa ha augmentat per l’augment de 
les activitats institucionals.
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2019  05101/G/111D01/23000/00

Crèdit inicial 23.000,00

Crèdit definitiu 23.000,00

Crèdit disponible –4.652,43

Dietes del president 26.676,00

Locomoció i trasllats 976,43

Total dietes 27.652,43


