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20-M: ELECCIONS AL RECTORAT g

Son nombrosos els estudis que radio-
gratien la situacid de la Universitat de
les Iles Balears. Son nombrosos; tam-
L&, els que revelen un bon nombre de
mancances per aconseguir l'excel-lén-
cia que convindria ala societat balear.
Tots elsinformes reflecteixen gairebé
el mateix, la qual cosa facilita 'enume-
raciodels grans reptes que té la UIB per
als propers anys. En destacam 10:

Augmentar-ne el finangament

La UIB és da les universitals espanyoles
que reben menys doblers piblics
LaUlB és unade les universitats pitjor
finangades de |'Estat, aixd guan el fi-
nancament piblic universitarj a Espa-
nya esta un 14,5% per sota de la mitja-
nadela Unid Europea (CRUE, associ-
acid d'universitats espanyoles, 2018).
Ambun pressupostde 114 milions d'en-
rps peral 2021, i tot i Mincrement dela
dotacié piblica que hihahagutdel 2015
enca, launiversitatbaleares trobacon-
dicionada per un financament eschs,
Segons l'informe d’universitats espa-
nyoles publicat el 2020 per la Funda-
cidn CYD (Conocimientoy Desarrollo),
ladespesacorrent peralumne delaUIB
enelcurs 2018/19 va ser de 5.818 euros,
la segona més baixa entre les universi-
tats plbliques presencials, molt lluny
dels 9.363 euros que hi dedica la Riogja
iels 8.206 de Cantabria. Augmentar el
finangament dela UIE fins a aconseguir
situar-lo per damunt de la mitjana es-
panyola és el gran repte, ja que una do-
tacid pressupostariainsuficient té con-
seqiiéncies en total'accid universitaria.

Incrementar |'oferta formativa
Son escasseos els estudis de grau i molt
escassos els de masters
L’estudi Horitzd 2030, impulsat el 2019
pel Consell Econbmic i Social de les
Illes Balears (CES) ila UlB, en l*apar—
tat dedicat a analitzar la situacio de
Peducacio superior-elaborat per Fran-
cesca Salva, Jaume Sureda, Aina Calvo
iMiguel F. Oliver— ga g’alertava quela
universitat balear és, després de la de
laRioja, lague ofereix menys estudis de
graual'Estat. Segonsdades delaUIB, el
curs 2019/20 s'hi varen poder cursar
només 40 estudis de graun. Pels experts
encara és més significativa l'escassa
oferta que hi ha de mésters en relacio
amb els graus (el 2020 se n'impartien
33), una dada que torna a dur les Bale-
arsalacuadel'oferta formativaen post-
graus. “Incrementar I'oferta d’estudis
delaUIB -especialmenten'ambit dels
postgraus- hauria de ser un dels objec-
tus prioritaris en lamillora del'estruc-
turaformativa de les Balears. Més enca-
rasies té en compte que I'augment del
nombre de diplomes d’ensenyament
superior es considera una de les mesu-
resnecessaries per modernitzar les uni-
versitats europees”, remarguen al'es-
tudi. També alerten que el nombre
d'alumnes d’alguns graus de la UIB és
molt baix. En el curs 2018/19 hi havia
finsall graus amb 25 alumnes o menys
que hihavien comengat el primer curs,

Una UIB més especialhmde

Ei modelg lista que pred a
Espanya as considera poc competitiu
Mentre que en molts paisos les univer-
sitats —sobretot les petites i mitjanes—
tendeixen a diferenciar-se les unes de

LaUIB presenta una oferta formativa amb molt pocs graus imésters si es compara amb altres universitats de 'Estat,

10

reptes de futur
per ala UlIB

La universitat balear té un dels ﬁnang:amenfs més baixos de
IEstat. Es de les que menys estudis de grau i de postgrau ofereix.
T¢é la segona de les taxes d’'abandonament més altes en el primer

curs de graus i masters, una plantilla docent molt inestable i la fixa
és de les més envellides. La realitat de les dades dibuixa els grans
desafiaments que ha d’afrontar la UIB en els propers anys

Cristina Ros
Palma
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Despeses corrents dividides pel total de matriculats

Xifres en euros del curs 2018-2019
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les altres, potenciant l'especialitzacid o
els estudis sobre particularitats lacals,

a Espanya la immensa majoria d'uni-.

versitats ptibliques presencials s6n ge-
neralistes, amb una oferta formativa
molt semblant. Es el cas dela UIB, que
els autors de 'ambit educatiu de estu-
di Horitzg 2030 defineixen com “una
universitat novaimitjana, que transita,
potser de manera inconscient, pel ca-
mi de la uniformitzacié”, Defensen que
s’hauria de valorar “la conveniéncia o
no de I'especialitzacic de 1a UTB” i que,
en tot cas, s"hauria de fer considerant
les caracteristiques territorialsieconé-
miques de la comunitat, els ambits de
recerca en qué destacala UIB —com és
el cas de la fisica- i aquells Ambits que
sustenten el benestar de les persones -i
hiapunten educacid, salutieconomia.

Equilibrar docéncia i recerca

La UIB ha potenciat la investigacid i les
publicacions clentifiques
Segons!'informe 2020 de la Fundacion
CYD, malgrat que la balear és la sego-
na comunitat amb manco velum de pu-
blicacions cientifiques en termes abso-
luts, laUIB ésenundelsllocs capdavan-
ters pel percentatge de documents pu-
blicats en revistes de primer nivell, Els
autors d'Horitzd 2030 també destagquen

. elrendimentde la UIB en recerca. Ara

bé, segons l'estudi, “hi ha molts indicis
que assenyalen que la docéncia, 'ex-
cel-léncia docent, no gaudeix del reco-
neixement gue hauria de tenir. El més
destacat d'aquests indicis és el sistema
actual d’avaluacic de la carrera profes-
sional universitaria, un sistemaque pri-
vilegia la investigacid i devalua la do-
céncia”. Peraconseguirun equilibrien-
trerecercaidocéncia, es recomanauna
“aposta estratégica a favor del capital
huma”, “transformar els métodes tradi-
cionals d'ensenyament”, “I'impuls de
formes combinades de formacio en li-
niaipresencial”i“fomentarl’aprenen-
tatge collaboratiu”, basat en proble-
mes, projectes o reptes.

" Reduir 'abandonament

Després de |a Rioja, a Balears és on més
es deixen els lis de grau i ma

Les Illes Balears s6n, després de la Rio-
Ja, lacomunitat amb la taxa d’abando-
namentmes elevadade 'Estat, tant pel
que faal nombre d’alumnes que deixen
els estudis de grau (especialment en el
primer curs) com dels estudis de més-
ter. Mentre que ales Illes es tendeix a
valorar el pes d'un model socioecond-
mic que promou I'abandonament dels
estudis, la CRUE, en el seu informe de
2018, vinculava el fracias que es dona a
les universitats ptbliques al “deficit de
recursos, fonamentalment humans”.
La UIB necessita abaixar les elevades
taxes d’abandonament i situar-se, al-
menys, a prop de lamitjana de I'Estat.

Disminuir les ratios

El nombre d'alumnes per aula és dels
més elevats d'Espanya

Només Castella-laManxa, Mirciai An-
dalusia presenten unes ratios d’estudi-
ants per PDI (Personal Docent i Inves-
tigador) més grans, segons l'informe del
CES.Sibé éscertquelapandémiahaac-
celeratlaconsolidacid de formes de for-
maciden linia, s'aconsellaquela UIB re-
dueixiel nombre d’alumnes en les as-
signaturesiels estudis més massificats
com aviaper millorarla qualitateduca-
tivaireduir, també, I'abandonament.
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Estabilitzar la plantilla docent

La universitat balear és al capdavant
dels contractes precaris

Ho publicava fa tot just dos mesos
I'Observatori del Sistema Universitari
(OSU): la UIR és un dels centres de
I'Estat amb més personal docent i in-
vestigador amb contractes temporals,
fins aun 62,4%, tot i que el limit per-
més per la normativa actual és del
40%. Es un repte de la universitat ba-
lear per als propers anys, segons 'es-
tudi Horifzd 2020 del CES, “estabilit-
zar la situacid laboral del prafessorat
contractat i ampliar el percentatge de
professorat permanent”,

Fer un bon relleu generacional

El professorat de la UIB és dels més
envellits de I'Estat

Lesjubilacions de professors delaUIB
son, d'un temnps encé, més que un de-
goteig. I és que gairebé la meitat del
professorat permanent de la universi-
tat balear té entre 60 1 70 anys, uns in-
dexs d'envelliment molt elevats, molt
per sobre de lamitjana estatal, el 40%
de la qual té entre 50 i 64 anys. A curt
termini, la UIB haura de planificar i
executarun pla de renovacid generaci-
onal del professorat. Aixi mateix, des
d'Horitzé 2030, es proposa que alho-
raques'estabilitzala plantillaies fael
relleugeneracional, la UIB aprofiti per
impulsar metodologies innovadores
d’ensenyament, incentivantel profes-
sorat que les implementi i posant al
seu abast recursos que ajudin aaques-
ta innovacid docent. '

Facilitar-hi l'accés

La UIB es planteja com donar millar
resposta a la discontinuitat territorial
L'accés ala formacié presencial de la
UIB és dels més complicats i mal re-
solts de I'Estat. Unaunica universitat
piiblica en un dmbit territorial discon-
tinu, que disposa de tres seus —Mallor-
ca, MenorcaiEivissa— ambuna gran di-
feréncia de recursos. Una universitat
que, ameés, a cadascunade lesilles -pe-
rosobretota Mallorea- presentagrans
dificultats de mobilitat per als alumnes
per la mancanca d’'una auténtica xar-
xa de transport public de gran abast.
Segons els experts, la solucid a agues-
ta problematica passa per augmentar
de manera molt notable les residénci-
es d’estudiants al campus i voltants,
que son del tot insuficients; per poten-
ciar la formacid en linia —com ja es fa-
iper plantejar com donar una respos-
ta de la comunitat al problema de la
mobilitat en transport pablic.

El catala, Hengua d'as

La docéncia i la comunicacié informal a
la UIB menystenen la llengus pripia

Ho feia piblic a finals de 2020 la UIB:
Tenquesta sobre els usos lingiiistics re-
vela que el castella predomina sobre el
catala en totsels ambits de la universi-
tat balearmenysenl'adminsitratiu. Ai-
xi,delallengua propianomés se'nfaun
1is majoritari entre els treballadors de
T'administracid, mentre que és minori-
taritanten les classes ons’impartsixen
assignatures de grau com en la relacié
entre els professors i els alumnes. El
Servei Lingilistic de la UIB s’ha propo-
satincrementar s del catal, sobretot
en els graus en queé lallengua propia es-
tamés marginada, com és el cas dels es-
tudis de Dret, Economia, Infermeria i
Fisioterapia, Medicina i Psicologia.e



